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m Igualdad y Conciliaciéon

Las acciones desarrolladas a lo largo del curso académico 2020/21 han continuado el trabajo iniciado en afios anteriores tomando
como referencia la doble dimensidn de la Igualdad y la Conciliacién, aunque se han centrado fundamentalmente en la primera de
ellas debido a la gravedad de sus manifestaciones y a las caracteristicas de las propias medidas a desarrollar.

La Unidad de Igualdad y Conciliacidn se ha estructurado en cinco ejes desde el punto de vista organizativo y funcional, si bien no
deben entenderse como compartimentos estancos, sino elementos de una misma accién global dirigida a la promocién de la
Igualdad y a la correccion de las consecuencias de la desigualdad. Estos ejes son: Organizacidn interna y normativa,
Concienciacién y Sensibilizacion, Formacién, Prevencidn y Atencién e Investigacidn y gestion del conocimiento. A continuacién,
detallamos las actividades que se han llevado a cabo en cada uno de estos ejes.

Organizacién Interna y Normativa

= Puesta en marcha de la Oficina para la Prevencion y Respuesta ante el Acoso, (OPRA), recogida en el Protocolo de la UGR
para la Prevencion y Respuesta ante el Acoso.

= Puesta en marcha de una Oficina LGTBIQ para abordar todos los temas relacionados con las identidades sexuales y de
género de la Comunidad Universitaria en general y del alumnado en particular.

= Publicaciéon de la suscripcion al Manifiesto de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Espafiolas
para la excelencia universitaria (RUIGEU) con motivo del 25N. noviembre 2020

= Realizacion de la Plataforma y campafia 25N de Granada y Plataforma 8 de marzo, para la celebracién del 25N y el 8M.

= Creacion de un apartado en la pagina web de la Unidad de Igualdad a partir de la bldsqueda y recopilaciéon de
documentacidn sobre normativas y guias para un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

= Disefio de espacio para contrato programa relativo a los objetivos de Igualdad y de Conciliacion para la web de la Unidad
de Igualdad y Conciliacion

= Revision de documentos normativos del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad para comprobar que
comportan un uso inclusivo del lenguaje.

= Creacion de una base de datos con todos los libros de la Unidad de Igualdad y recopilacion de los mismos fisicamente de
manera ordenada para una futura biblioteca.

= Creacion de un apartado especifico en la pagina web de la Unidad de Igualdad con recursos para victimas de violencia de
género.

= Gestion de la subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia: elaboracién de las bases de la
convocatoria de personal, puesta en marcha de las actividades, modificacion y recopilacién de datos para la justificacion
de las mismas, etc.

= Gestidn de la subvencion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad del Gobierno de
Espafia: disefio y propuesta de las actividades a realizar, elaboracion de la memoria del proyecto, puesta en marcha de las
actividades, modificacion de las bases tras la declaracién del estado de alarma por la situacién sanitaria excepcional ante
el Covid-19, etc.

= Redaccion de una resolucion conjunta con el resto de Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas andaluzas para
solicitar la ampliacién de plazos de ejecucion de las subvenciones del IAM y el Pacto de Estado debido a la declaracién del
estado de alarma ante el Covid-19.

= Elaboracién de una guia de buenas practicas bajo la perspectiva de la conciliacion y la corresponsabilidad en coordinacion
con otras Unidades de Igualdad del ambito estatal.

= Participacién en la puesta en marcha de la primera Red institucional que se crea en el area LGTBI en Espafia, en
colaboracién con la Universidad de Salamanca.

= Seguimiento de las acciones desarrolladas del Il Plan de Igualdad de la UGR.

= Recopilacién y envio de documentacion a Gerencia relativa a la elaboraciéon de presupuestos con perspectiva de género.

= Gestion de personal de précticas icaro, del Programa de Garantia Juvenil y correspondientes al programa UNIVERGEM

= Gestidn de convocatorias de personal asociadas a la subvencién del Pacto de Estado contra la violencia de género.

= Participacion en la linea de igualdad del programa ARQUS.

= Participacion en el XIV Encuentro RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria) 4, 5, 6
de mayo 2021

= Gestidn, recopilacidon, analisis y evaluacion de las evidencias aportadas por centros, departamentos e institutos relativas
al contrato programa 2020-2021, correspondientes a los objetivos elegibles de Igualdad y de Conciliacién.

= Creacion y constitucién de la “Comisién para el Estudio y Elaboracidn del Plan Concilia de la UGR”, de la que forman parte
personas expertas de distintas dreas y campos de conocimiento en materia de cuidados, conciliacién vy
corresponsabilidad.

= Adhesién a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras (RAEC)
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= Reuniones técnicas y de asesoramiento especializado para la planificacion de la hoja de ruta para la elaboracién del Plan
Concilia UGR
= Creacion de base de datos documental y bibliografica en materia de politicas publicas, normativa, politicas del cuidado,
articulos y estudios de investigacion, tesis, planes, guias y modelos de conciliacién y corresponsabilidad.
= Gestiones conducentes a la obtencidon de datos a través de distintas fuentes de informacién para la elaboracién del
diagnéstico de situacion en materia de conciliacidén y corresponsabilidad en la UGR:
- Solicitud de datos especificos a distintos centros y servicios de la UGR
- Contacto con entidades, organismos y universidades referentes en la implantacion de politicas y planes de
conciliacion y corresponsabilidad.
- Disefio de encuestas dirigidas a toda la comunidad universitaria en materia de cuidados, conciliacién y
corresponsabilidad
= Atencion y asesoramiento a responsables de centros, departamentos e institutos en la elaboracién de sus planes de
igualdad y planes de conciliacidn y corresponsabilidad.
= Atencion y seguimiento de consultas en materia de conciliacion y corresponsabilidad de PDI, PAS y Estudiantado.
= Creacion de guia interna para la gestion de cuenta de correo electrdnico institucional de uso comun (igualdad@ugr.es)
= Gestiones con los servicios de PDI y PAS para diversas cuestiones relativas a la implantacion del protocolo de cambio de
nombre para el PDI y PAS de la UGR.

Concienciacidn y sensibilizacién

= Participacion en las Jornadas de Recepcién Estudiantil de manera On-line organizadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, celebradas en septiembre de 2020

= Suscripcion al manifiesto #DONDEESTANELLAS del parlamento europeo, marzo 2021

= Colaboracién de Conversaciones Feministas Compartidas “Autopsia al machismo”, octubre 2020

= Colaboracion con la presentacion “SON PIONERAS” para visibilizar a mujeres académicas e investigadoras en sus labores
de transferencia de conocimiento, noviembre 2020

= Colaboracidn en la realizacidén de un Escape Room “ACTIVATE, ante la violencia hay salida”, octubre 2020

= Organizacion y realizacion de una mesa redonda sobre Politicas Trans en la universidad. Mayo 2021

= |luminacién violeta en el Hospital Real con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional por la Eliminacién de las
Violencias hacia las mujeres y por el dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

= Elaboracién y publicacidn de la V convocatoria del concurso fotografico sobre Igualdad “YES WOMEN CAN” octubre 2020

= Lanzamiento de la campaiia de concienciacidn “CalendariA 2021” enero 2021

= Participacion en el proyecto “Trayectorias Cientificas” con motivo del 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia.

= Celebracion de un acto institucional con motivo del 8 de marzo con presentacion de la Rectora Pilar Aranda.

= Colaboracion Programa UNIVERGEM EMPRENDIMIENTO.

= Difusidn del cartel por el dia de la Visibilidad Lésbica, 26 de abril de 2021

= Difusién en redes de capsulas audiovisuales informativas del proyecto de investigacion “Prevalencia y caracteristicas del
acoso sexual en alumnas, PDI y PAS de la Universidad de Granada”, desarrollado conjuntamente por la Facultad de
Psicologia y la Facultad de Medicina, coordinado por la Unidad de Igualdad y Conciliacion y financiado por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

= Realizacion de videos informativos sobre la Red Universitaria contra la Violencia de Género con la participacion de
agentes clave de los distintos colectivos de la UGR (PAS, PDI, Estudiantado).

= Difusién del cartel con motivo del Dia contra la LGTBIfobia, 17 de mayo 2021.

= Gestidn para colgar la bandera del Orgullo “UGR con Orgullo” en el Hospital Real con motivo del Dia internacional del
Orgullo LGBT+, 28 de junio y gestion para iluminar el Hospital Real con los colores de la bandera LGTB.

= Busqueda de informacién y publicacidon en redes sociales para difundir las actividades y establecer conexiones con la
comunidad universitaria y proxima a ésta, a través de Facebook, Twitter e Instagram.

= Mejora en los anexos del protocolo de cambio de nombre

= Sorteo de bolsas de la Unidad de igualdad, el protocolo de acoso, Calendaria 2021, protocolo de cambio de nombre y
pegatinas con tematica de las tematicas

= Creacidn de unas escaleras LGTBI en la facultad de Psicologia por el dia 17 de mayo.

= Preparacion del Orgullo Universitario entre la UGR y el resto de Universidades de la red.

= Organizacion, disefio, planificacién y coordinacién de la campafia de comunicacién de cardcter documental sobre
violencias de género “25N 24/7”, compuesta por un teaser presentacion (enero 2021) y 12 entrevistas a personas
expertas de distintos ambitos en materia de igualdad y violencias de género, lanzadas cada dos semanas a través de redes
sociales y distintos canales de comunicacion institucionales de la Unidad de Igualdad y Conciliacién y la UGR.

= Reuniones con la red de Universidades para la Diversidad LGTBI.

= Visibilizacion en redes sociales acerca de la tematica en igualdad y Igbti:

= Mujeres que dieron forma a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, diciembre 2020

= Nacimiento de Joaquina Eguaras, enero 2021

= Encuesta sobre la mujer en la ciencia y la Igualdad de género, enero 2021

= Nacimiento de Asuncion Linares, febrero 2021
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= Nueva web de Pamela Palenciano “no solo duelen los golpes”
= Preparacion de actividades relativas al ORGULLO UGR para la conmemoracién del 28 de Junio de 2021, Dia Internacional
del Orgullo LGTBI.

Formacion

= Colaboracién en los talleres formativos sobre masculinidades en centros educativos de secundaria de Granada y Jaén,
noviembre 2020

= Planificacidn y disefio de las acciones formativas para el Plan de Formacién del PAS 2020/2021

= Disefio de accién formativa sobre politicas del cuidado con perspectiva de género, dirigida a toda la comunidad
universitaria.

= Colaboracion y realizacién de la | Jordana: INFANCIAS, JUVENTUDES Y RETOS SOCIALES, noviembre 2020

= Colaboracién del curso online “Modelos de intervencion con mujeres victimas de violencia de género desde la
PSICOLOGIA FEMINISTA” diciembre 2020

= Realizacion del MOOC (massive online open course) “Masculinidad y Violencia” junto con el CEPRUD (Centro de
Produccidn de Recursos para la Universidad Digital), octubre 2020.

= Realizacion de las Jornadas “Violencia de Género, Igualdad y Comunicacién” junto con la Oficina de Gestién de la
Comunicacién, noviembre 2020.

= Planificacidn y disefio de las acciones formativas para el Plan FIDO de la Unidad de calidad, Innovacién y Prospectiva curso
2020/2021

= Planificacién y disefio de las acciones formativas del alumnado 2020/2021

= Celebracién de las | Jornadas sobre Discapacidad, Diversidad e Igualdad en la industria musical junto con el Area Social de
Cooltural Fest-Music for All, octubre 2020.

= Organizacion y realizacion del curso dirigido al PAS: “La Igualdad como herramienta de trabajo (1).

= Realizacion del curso dirigido PAS: “La Igualdad como herramienta de trabajo (Il): Creacidn de la Red Universitaria y
Agentes Claves contra la Violencia de Género”, septiembre 2020.

= Realizacion del curso al estudiantado: “Universidad, identidades sexuales y de género”, mayo y junio 2021.

= Organizacion y realizacion del curso dirigido al estudiantado: “Apre(he)ndiendo Igualdad”, marzo 2021.

= Realizacion online del Il curso dirigido al alumnado: “Creacidén de la Red universitaria contra la violencia de género y
formacion de agentes clave” octubre 2020.

= Realizacion de las dos ediciones del curso online: “Sexualidad, multiples formas de sentirla y de vivirla” junto con CEJOS,
octubre 2020 y noviembre 2020

= Realizacion online del Il curso dirigido a PDI: “Creaciéon de la Red universitaria contra la violencia de género y formacion
de agentes clave” octubre 2020.

= Presentacion de la “Red universitaria contra la violencia de género y formacidn de agentes clave de la Universidad de
Granada” noviembre 2020

= Colaboracion en el curso formativo “Sensibilizacion hacia la violencia de género en universitarios” marzo 2021

= Curso de formacién “Inteligencia emocional para el fomento de la igualdad en inclusiéon y prevencion en la VG” en
colegios de Guadix, Granada 21y 28 de mayo Y 4 Y 11 de junio respectivamente a alumnado de primaria.

= Curso de formacién “Inteligencia emocional para el fomento de la igualdad en inclusién y prevencién en la VG” a personal
sanitario y trabajadoras sociales, fuerzas de seguridad, profesorado de primaria y secundaria, del 13 de marzo al 24 de
marzo. Colaboracién con el centro mediterraneo y centro municipal de informacidn a la mujer del ayuntamiento de
Guadix.

= Curso de formacién “Inteligencia emocional para el fomento de la igualdad en inclusién y prevencién en la VG” para el
ayuntamiento de Cullar Vega durante los meses de abril y mayo para dos colectivos diferentes: personal de servicios
sociales y personal de ayuda a domicilio. Unidad de igualdad y secretariado e Inclusién, centro municipal de informacién a
la mujer del ayuntamiento de Cullar.

= Taller para el curso del secretariado de Inclusidn: promoviendo una universidad inclusiva, por, para desde la discapacidad.
El taller promueve la escucha activa desde la igualdad y la deconstruccién del género. 15 de junio de 2021.

= Primera charla formativa Trabajando con hombres, el 10 de junio de 2021.

= Segunda charla formativa Trabajando con hombres, el 17 de junio de 2021.

Prevencion y Atencidn

= Atencién al 100% de las quejas recibidas por parte de las personas de la comunidad de la UGR que han sufrido casos de
discriminacidn, violencia de género y acoso, 42 quejas, 31 de ellas presentadas por mujeres y 11 por hombres. 30 quejas
de estudiantes, 5 PASy 7 PDI.

= Disefio de base de datos para la gestion y seguimiento de casos, asi como elaboracién de formulario de presentacion de
quejas.

* Elaboracién de un documento con datos estadisticos relativo al nimero de demandas recibidas en 2020 y 2021 la
tipologia de las mismas.

= Elaboracidn de informe de valoracidn del Protocolo de Acoso
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= Reuniones de coordinacion con Inspeccidn de Servicios y la Defensoria universitaria para la gestion de casos de acuerdo al
Protocolo de Prevencién y Respuesta ante el Acoso.

= Coordinacion con la Clinica de Psicologia de la UGR para la atencion de casos de violencia de género.

= Evaluacion de consultas sobre casos de discriminacion, violencia de género y acoso sufridos por personas de la
comunidad de la UGR.

= Puesta en marcha de la Red Universitaria contra la Violencia de Género.

= Coordinacidn con instituciones como el IAM para la atencidn de casos de violencia de género.

= Emision de informes en los casos de acoso, violencia de género y conciliacion.

= Tramitacidn de traslados de expediente por casos de violencia de género.

= Gestion de ayudas como el acceso a comedores universitarios a estudiantes que han sufrido violencia de género.

= Gestion de ayudas como la exencién de matricula universitaria a estudiantes que han sufrido violencia de género.

= Coordinacion con los diferentes agentes de seguridad de la UGR

= Coordinacidn con gerencia para la gestion de casos recibidos relativos a conciliacién o condiciones laborales.

= Atencidn a las personas interesadas y tramitacion de las solicitudes de cambio de nombre de las personas intersexuales,
transexuales y transgénero.

= Reunidén con DGE de la UGR

= Coordinacion con Trabajo social para casos de Acoso de estudiantes con discapacidad

= Atencién y orientacién a personas discapacitadas “Transito educativo”

= Realizacién de informes de actuaciones de la OPRA en marzo de 2021

= Atencidn a casos desde Gerencia.

= Realizacién de un informe sobre Defensa Universitaria en marzo de 2021

= Realizacién del curso “Protocolo. Sensibilizacion de la VG en el ambito universitario” En Melilla de manera Online.

= Reunidén Protocolo de Acoso con delegacion de estudiantes y con la Vicecoordinadora de Igualdad

= Entrevista a la OPRA desde la Universidad de Cadiz: Estudio del Protocolo de Acoso

= Apoyo a la creacién del centro libre de violencias de la Facultad enfermeria

= Atencidn a los centros de los alumnados de pagar matricula por ser victimas de violencia de genero

= Creacion de un consultorio quincenal a través de las RRSS para crear un entorno mas cercano entre estudiantado y la
Unidad de Igualdad

Investigacion y gestion del conocimiento

= Seguimiento de los proyectos de investigacidn disefiados dentro de las subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer, y
la Subvencion del Pacto de Estado.

= Finalizacion del Proyecto de Investigacion “Prevalencia y caracteristicas del acoso sexual en alumnas, PDI y PAS de la
Universidad de Granada”.

= Creacion de la investigacion “mujeres dentro de la UGR” con otras facultades de momento: facultad de medicina, filosofia
de letra y ciencias.

= Finalizacion del estudio de investigacidn “Los cuidados vinculados a la conciliacion en la comunidad de la UGR”,
desarrollado por el Instituto de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género a través de la Unidad de Igualdad y
Conciliacidn y financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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