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= Campus Saludable

El Secretariado de Campus Saludable participa en distintas actividades académicas distribuidas entre los distintos servicios que lo
componen. Particularmente, desde el mismo Secretariado, ademas se han implementado algunas actuaciones tales como:

= Participacién como Universidad de Granada en la Jornada internacional: Rol de la Universidad en la Promocién de la
Salud y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aportaciones y retos desde las redes de Universidades Saludables de
Iberoamérica y Espaiia.

Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste. Real Monasterio de Yuste.

Organizada por la Universidad de Extremadura en Cuacos de Yuste, 6 de abril de 2018. La participacién se realizé con el
trabajo titulado Acciones generales de promocion de salud y desarrollo sostenible en la Universidad de Granada.

= Participacién en el curso Docencia y Sostenibilidad en Educacién Superior, organizado dentro del Plan FIDO 2018-
2020 (Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva, Secretariado de Formacidn, Innovacién y Evaluacion Docente) y
Coordinado por la Prof. Fatima Poza Vilchez, con la conferencia Campus Sostenible UGR: Acciones en curso.

= Desde el Centro de Estudios Olimpicos de la UGR,
- Participacion en VI Congreso de Centros de Estudios Olimpicos, en La Nucia (Alicante), celebrado los dias 9 y 10 de
febrero de 2018.
- Realizacién del IV Curso de Formadores Olimpicos con la colaboracién de la Catedra de Estudios e Investigacion en
Derecho del Deporte de la Universidad de Granada y de la Asociacién Espafiola de la Prensa Deportiva, 19 y 20 de
abril 2018.

Gabinete de calidad de vida y envejecimiento

El Gabinete de calidad de vida, dirigido por el Secretariado de Campus Saludable, a través de la gestién del Centro de
Actividades deportivas, ha realizado durante los meses de septiembre de 2017 a junio de 2018 un total de 10 actividades de
senderismo urbano y periurbano, correspondientes a la campafia de otofio de 2017 y primavera de 2018. Estas actividades
combinan los aspectos culturales y de conocimiento del medio con la actividad fisica de los participantes. Las actividades
realizadas han contado con una participacion media de entre 9 y 55 personas/actividad (promedio de 26 personas/actividad)
y han sido las siguientes:

Programa otofo 2017

= Senderos micolégicos, compuesto por cuatro salidas de senderismo periurbano por la ciudad de Granada y su provincia
acompanados de un guia, orientadas al conocimiento y cultura de las setas. Esta actividad se coordina por los Prof.
Guadalupe Marin y Eduardo Ortega (Dpto. Botanica y Edafologia Quimica Agricola), y cuenta ademas con la
colaboracidn del Colegio Oficial de Farmacéuticos la Asociacién Micolégica Granadina.
- RUTA MICOLOGICA 1: sdbado (4 de Noviembre). Excursién de interpretacién micoldgica en el entorno natural del
Marquesado (dentro del Parque Natural y Nacional de Sierra Nevada. BOSQUES DE RIBERAS: 50 participantes
- RUTA MICOLOGICA 2: sdbado (11 de Noviembre). Excursién de interpretacién micoldgica en el entorno natural
del Haza del Lino. Torviscon (Sierra de la Contraviesa- Alpujarra). BOSQUES DE ALCORNOCALES. 50 participantes
- RUTA MICOLOGICA 3: Sabado (18 de Noviembre). Excursidon de interpretacién micolégica en el entorno del
Parque Natural de la Sierra de Huétor (Puerto de la Mora los Pefioncillos). BOSQUES DE ENCINARES, QUEJIGALES Y
PINARES. 50 participantes
- RUTA MICOLOGICA4: domingo (19 de Noviembre). Conferencia sobre hongos alucindgenos. Lugar: Sede del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Granada. Calle San Jerénimo. Entrada libre (esta actividad solo la podra hacer
la persona inscrita en el taller completo). 50 participantes.

= Salida 25 noviembre: ACTIVIDAD HiPICA Y VISITA GRANJA ESCUELA-MUSEO ETNOGRAFICO-CUEVAS.
= Salida 2 diciembre: PROGRAMA NUESTRAS SIERRAS Il, SENDERISMO POR EL PARQUE NATURAL DE LA SIERRA DE
BAZA. VISITA AL CENTRO DE INTERPRETACION NARVAEZ.

= Salida 3 diciembre: SENDERISMO URBANO HISTORICO-CULTURAL POR EL ALBAYCIN Y VISITA DE LOS ESPACIOS DE LA
DOBLA DE ORO

Programa primavera 2018

= Salida 17-18 de abril: RECOLECCION Y CATA DE PRIMAVERA (colaboracién de comedores Universitarios).
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= Salida 26 de mayo: RUTA GEOLOGICA CON MASCOTAS: LOS TERREMOTOS DE LA ALHAMBRA Y EL ORO DE GRANADA.

= Salida 7 de junio: CAMINITO DEL REY.

= Salida 14 de junio. SENDERISMO NOCTURNO. MIRADORES ALBAYZIN Y SACROMONTE.

= Salida 22 de junio: ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS KAYAC-PADDLE SURF EN EL CAMPUS NAUTICO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable

Con el fin principal de fomentar la utilizacién de la bicicleta para la “Movilidad Activa” en la Universidad de Granada, el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién, a través del Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de
Campus Saludable, la Unidad de Calidad Ambiental y el Centro de Actividades Deportivas, y en colaboracién con profesorado
de la Facultad de Ciencias del Deporte y de Ciencias de la Edificacidon, ha puesto en funcionamiento las siguientes actividades:

Sistema de préstamo de bicicletas de la UGR
El objetivo del proyecto de Préstamo Bici de la UGR es el de fomentar el uso de la bicicleta en la comunidad universitaria.

Este programa consta de dos partes fundamentales:
- El préstamo de larga duracién de bicicleta.
- Curso de Seguridad Vial y familiarizacidn con la ciudad. Con asesoramiento personalizado de un mentor ciclista El
curso “conoce tu ciudad segur@” es el valor afiadido a este proyecto cuya finalidad es la de ensefiar técnicas basicas
y avanzadas de circulacidon segura por la ciudad y superar los miedos al trafico. Su contenido es de seguridad vial,
mecanica basica, manejo técnico, habilidades avanzadas con la bicicleta y planificacién de rutas adaptadas.
Para este proyecto se han puesto a disposicion de los solicitantes que cumplian los requisitos un total de 25
bicicletas. Se pondra en funcionamiento en septiembre de 2018.

Proyecto “muévete por la ugr”

Este proyecto consiste en la activacion de una plataforma online de incentivos a la movilidad sostenible
(www.mueveteporlaugr.es). Su uso esta destinado a la promocidn de la movilidad activa y el andlisis de los habitos de
movilidad de la Comunidad Universitaria (estudiantes, PDI y PAS) en los Campus de Granada, Ceuta y Melilla. Cada mes y
medio aproximadamente hay un reto, de manera que se sortean paquetes de premios entre todos los participantes que
hayan realizado un minimo de km de manera sostenible por el medio que hayan elegido (reto 1: 15 de febrero a 21 de
marzo; reto 2: 15 de marzo a 30 de abril; reto 3: de 30 de abril a 15 de junio; reto 4: de 15 de junio al 20 de julio; reto 5:
de 15 de julio a 10 de septiembre; reto 6: de 10 de septiembre a 30 de octubre; reto 7 del 30 de octubre al 13 de
diciembre y reto 8: de 13 de diciembre a 30 de enero de 2019). La inscripcion puede realizarse en cualquier momento
hasta la finalizacién del programa en enero de 2019.

Paralelamente, esta plataforma proporciona datos suficientes que nos permitird conocer los habitos de movilidad de la
comunidad universitaria, asi como las rutas preferidas de desplazamiento que facilitaran la elaboracién de un Plan de
Movilidad. Estos datos también estan siendo explotados por grupos de investigacién de la UGR mejorando el andlisis y
generando conocimiento a través de TFG, TGFM, Tesis doctorales y articulos cientificos. Actualmente participan el Dpto.
de Urbanistica y OT, el Dpto. de Medicina Preventiva y salud Publica y el Dpto. de Educacién Fisica y Deportiva. Hasta la
fecha hay inscritos 493 participantes, se han recorrido 27708 km de manera sostenible, evitando la emision de 6658 kg de
CO2 al medio ambiente. Mas informacidn en http://csaludable.ugr.es/pages/muevete-por-la-ugr.

“30 dias en bici”

Durante el mes de abril, la Universidad de Granada se sumo a este movimiento ciudadano y comunitario cuya mision es la
de promover el uso diario y cotidiano de la bicicleta como modo de transporte. Esta es una propuesta que nacié en 2010
en Minneapolis, cuya mision se extiende mas alla del propio efecto que sobre la salud puede reportar el ejercicio de
pedalear en bici, alcanzando el efecto global que tienen las pequefas acciones que particularmente se pueden hacer. En
2018 han participado en Espafia 7350 personas recorriendo un total de 132.695 km en bici, evitando la emision de 33174
kg de CO2. Este afo han participado 16 universidades y la Universidad de Granada ha alcanzado el 52 puesto con un total
de 3600 km recorridos.
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Unidad de Calidad Ambiental
Formacion Ambiental dirigida a toda la Comunidad Universitaria
Formacion del PAS

= Moddulo de Gestion de Residuos en Curso de Formacion a técnicos de laboratorio. Subdrea de quimica. 3 horas. 8 de
mayo de 2017.

Programa ECOCAMPUS

= Curso “Los residuos y su reciclaje: gestion y educacién ambiental”, noviembre de 2017. Dentro del programa
RECAPACICLA.

= Talleres “arte y reciclado”. Facultad de Bellas Artes. Abril de 2018.

= Jornada de sensibilizacion “Dia del Reciclaje” marzo de 2018. Facultad de Ciencias.

= Jornada ECOCAMPUS. Encuentro Universidades Andaluzas. Huelva, 7 marzo 2018.

= Actividades de voluntariado y sensibilizacion ambiental gratuitas para la comunidad universitaria:

Actividades de Voluntariado Ambiental
. 11 Noviembre 2017: Voluntariado Charca Suarez
Ll 26 Noviembre 2017: Reforestacidon Pantano del Cubillas
] 2 Diciembre 2017: Reforestaciéon Dehesas de Santa Fe
] 17 Febrero 2018: Reforestacion Sierra Nevada
] 25 Febrero 2018: Voluntariado en la Acequia Real de la Alhambra
. 21 Abril 2018: Voluntariado en Sierra de Huétor
Actividades de Sensibilizacion Ambiental en la Red Natura 2000
= 22 Octubre//8:30: Cumbres Verdes-Cerro Huenes-Cahorros. Espacio Natural Sierra Nevada
= 5 Noviembre//8:30: Narvaez-Prados del Rey. Parque Natural Sierra de Baza
- 7 Abril//9:00: Dehesas del Generalife + Voluntariado Andarrios (Rio Darro)
= 12-13 Mayo//9:00: Travesia de S2Huétor-S2 Arana. Parque Natural Sierra de Huétor
Actividades de sensibilizacion ambiental en el Campus
= Jornadas Ecocampus (Primavera 2018)

Proyectos Participativos de Conservacion de la Biodiversidad en el Campus

] Proyecto Anfibios (Otofio 2017 -Primavera 2018)
= Proyecto Aves (Otofio 2017 -Primavera 2018)

Otras iniciativas Ecocampus Granada
= Certamen fotografico Ecocampus Granada (Otofio 2017 -Primavera 2018)
Actividades de sensibilizacién ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria
= Diversas publicaciones en facebook y twitter relacionadas con aspectos ambientales, tales como ahorro de recursos
naturales, informacién de concursos, actividades de la Universidad de Granada y noticias con contenido ambiental.
] Disefio de carteles para el reciclaje de distintas fracciones de residuos.

. Disefio de placas con mensajes para alentar el uso de la escalera dispuestos en los ascensores.

Formacion dirigida al personal de la Universidad de Granada.

] Planes de Autoproteccién Ciencias de la Educacion: 10y 11 de abril de 2018.
= Gestion de Residuos. Facultad de Ciencias. 16 de febrero de 2018.
= Planes de Autoproteccion Facultad de Odontologia. 7 y 8 de febrero de 2018.
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Unidad de Proteccion Radioldgica

Actividades mas importantes de tipo académico realizadas por el Servicio de Proteccidn Radioldgica durante el curso
académico 2017-18:

Cursos de Formacion

Durante este curso académico se estd desarrollado el IV “CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA ACTIVIDADES
DOCENTES E INVESTIGADORAS”. Este curso es un curso ON LINE con practicas presenciales que pretende dar formacion
en Proteccion Radioldgica a todas aquellas personas que de forma eventual y bajo la direccion de un Supervisor
acreditado por el CSN van a manipular material radiactivo con fines de Investigacion o Docencia. Va dirigido a
doctorandos e investigadores de cualquier tipo de la UGR. Es curso equivale a 80 horas lectivas (70 teoria/10 practicas) y
se ha desarrollado durante los meses de abril y septiembre de 2018. En el curso se matricularon 37 alumnos.

Igualmente se esta desarrollando el Il curso de Formacion de Operadores de Instalaciones Radiactivas (Radioterapia) en
colaboracién con la Fundaciéon UGR Empresa. La finalizacién del mismo sera el 10 de Julio del presente afio académico y
cuenta con una asistencia de 20 alumnos inscritos.

Servicio de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales

El SSPRL desarrolla ademas de las funciones de asesoramiento técnico y sanitario de los miembros de la comunidad
universitaria y 6rganos de direccion de la UGR, actividades de formacidn desarrolladas por los miembros de este Servicio.

Formacion impartida a la comunidad universitaria en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:

automatizado. Reciclaje

Per. h.

1 Formacion “online” individualizada:
- Personal de Administracién y Servicios 185
- Personal Docente e Investigador 64
- Formacién inicial personal de nuevo ingreso (Virtual) 249

2 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
-1 Médulo de Prevencién de Riesgos Laborales en modalidad 24
semipresencial del curso: "Area de Medios Audiovisuales".
- Prevencidn de riesgos en la actividad de limpieza (PAS) 26 4
- 2 Mddulos de Prevencién de Riesgos Laborales en 56 6
modalidad semipresencial del curso: "Area de Informatica",”
- 2 Cursos Prevencion de Riesgos en la actividad 38 8
Administrativa y Bibliotecas
- Formacion individual 23 14
Area de Higiene Industrial
- “Cancerigenos y Mutagenos en laboratorios”. 24 3
- Imparticion de la formacion y entrenamiento necesario para 5
el uso de mascarillas autofiltrantes contra gases y vapores
organicos.
- Formacion especifica sobre Bioseguridad (Nivel 3) a la 1
Técnico del Laboratorio de NCB3 del CIC la UGR.
- Uso de mascarillas autofiltrantes contra gases y vapores 26 5
organicos
Area de Medicina del Trabajo y Promocién de la Salud
- Promocion de la salud osteomuscular en el lugar de trabajo 17 16
- Promocidn de habitos saludables 37 20
- Talleres preventivos de sobreesfuerzo vocal 154 17
- Soporte vital basico y uso del desfibrilador externo 85 100
automatizado. Inicial (Granada)
- Soporte vital basico y uso del desfibrilador externo 10 10
automatizado. Reciclaje (Melilla)
- Soporte vital basico y uso del desfibrilador externo 10 10
automatizado. Reciclaje (Ceuta)
- Soporte vital basico y uso del desfibrilador externo 68 30
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- Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Uso del 31 20
Desfibrilador Externo Automatizado
- Primeros auxilios en planes de autoproteccidn 31 20

- Fisioterapia deportiva

- 6 Curso trimestrales promocion de la salud “Terapia 150 144
Funcional (PAS/PDI)

- 40 sesiones “Reprogramacion neuromuscular” 14 80
- 3 Curso trimestrales promocidn de la salud “Inteligencia 75 72
Cinética” (PAS/PDI)

- 8 Charlas “Fisioterapia, habitos saludables, prevencion 120 16

promocion de la salud”

- 2 Médulos “Prevalencia de las enfermedades crénicas y
factores predisponentes de salud”

- 2 Médulos “Fisioterapia, actividad fisica, ejercicio”

- 2 Médulos “Nuestros habitos alimentarios & directrices de
los organismos mas relevantes en alimentacidn y nutricion”
- 2 Médulos “Capital social: factor predisponente de salud”

5 Area de Seguridad laboral
- 15 Cursos de Plan de autoproteccion, funciones de Equipos 310 30
de Emergencias
-1 Curso de Soldadura TIG y electrodo 28 40

Edicién de documentacion e informacion de Prevencién de Riesgos Laborales:

= Modificacién de Procedimiento P09 Informacidn y Formacién en PRL, creacion de registro FO4 Entrega de
Informacién en PRL.

= Revision y redaccidn de las siguientes Instrucciones Técnicas:
PE 06 IT 01 “Coordinacién de actividades empresariales".
PE 06 ITO1 FO1 "Informacion de riesgos entre empresas concurrentes".
PE 12 IT 01 protocolo de actuacién ante emergencia del personal de vigilancia en el hospital real
PE 05 IT 09 procedimiento de trabajo con escaleras manuales.
PE 05 IT 06 Prevencién del Riesgo Quimico
PE 05 IT 07 Prevencion de Riesgos y Nanomateriales
PE 05 IT 08 Prevencion en el manejo de residuos peligrosos
PE 14 IT 01 Actuacion ante derrames (Actualizacién)

= Actuaciones generales en caso de emergencia:
Facultad de Odontologia,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Centro de Promocién de Empleo y Practicas de empresa

= Actuaciones en seguridad en maquinas en la Facultad de Bellas Artes.
= Asistencia a curso de reciclaje de Formacién en utilizacién de DEA.
= Actualizacion del triptico “Proteccion a la Maternidad y Lactancia Natural”.
= Actualizacién del triptico “Seguridad y Salud en actividades administrativas”.
= Fichas Técnicas de Seguridad y Salud en la Universidad.
“Formacién preventiva general”.
“Formacién preventiva especifica: Personal de nuevo acceso”.
“Formacién preventiva en la actividad de hosteleria”.
“En la actividad de Limpieza. “Formacion preventiva especifica”.

Otras actividades académicas
Durante este periodo se han desarrollado diferentes actividades de indole académica:
= Imparticion de las asignaturas del Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales:

“Medicina del Trabajo”.
“Gestion de la prevencidn de riesgos laborales”
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“Higiene en procesos industriales”.
“Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion”.
“Auditorias de los sistema de gestidn de la prevencion”.
= Tutorizacion Académica de 3 alumnos del Master Oficial de Prevencidn de Riesgos Laborales.
= Tutorizacion de TFM del Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales:
"ISO 45001 vs OHSAS 18001. Una comparativa entre la aplicacién de ambas normas y su comparacién con los
estandares de una empresa americana alimentaria en Granada en la gestidn de accidentes e incidentes."
“Determinacion de una metodologia eficaz para la integracion de la prevencién”.
= Tutorizacién Académica de las practicas en empresa de 1 estudiante del grado superior de FP en Prevencion de
Riesgos Profesionales, gracias al convenio establecido con el IES Zaidin- Vergeles (Granada).

Se ostenta la Presidencia y la Secretaria del “Comité de Etica en Investigacion con OMGs y ABs (CIOMAB)”. Dichas tareas
implican la coordinacién del Comité para que se emitan los correspondientes informes solicitados por el Personal
Investigador asi como los asesoramientos necesarios a demanda que se realicen. Por parte de la Secretaria se han realizado
los siguientes informes:

= Realizacidon de 9 asesoramientos especificos a 9 grupos de investigacion de la UGR sobre la investigacion con
organismos Modificados Genéticamente y Agentes Bioldgicos (CIOMAB) y su comunicacién oficial de Utilizacion al
Ministerio de Medio Ambiente acorde con la legislacidn vigente.

= Participacién en la evaluacién de bioseguridad de 9 proyectos de investigacién a través del Comité de Etica en
Investigacion con OMGs y ABs (CIOMAB) de la UGR.

Centro de Actividades Deportivas

Cursos programados en 2017-2018 por el Centro de Actividades Deportivas (CAD)

= Se han ofertado un total de 175 cursos, con un total de 6.583 plazas, de las cuales se han ocupado 3.585 lo que
supone una ocupacioén del 55,46 %.

= En este curso académico, al igual que en anteriores se ha podido matricular la comunidad no universitaria en el
programa de actividades dirigidas para adultos, siendo un 11,3 % el porcentaje de inscripciones las realizadas por este
sector y de un 29,7% en las escuelas deportivas para menores.

= Este curso académico se ha continuado con el programa +50 y el ciclo de senderismo familiar. Por otro lado, hay que
tener en cuenta que este curso académico, la piscina universitaria de Fuentenueva ha continuado cerrada con lo que

no se han podido ofertar cursos de natacion, terapia acuatica, aquafitness.

= Se han incluido cuatro nuevas escuelas deportivas para menores (judo, natacion, rugby y voleibol) con el propésito de
una mejor conciliacién familiar y promocionar la practica deportiva en edades tempranas.

= Ademas se han ofertado talleres de: cabuyeria, astronomia, tiro con arco, bricolaje nautico, aves nocturnas, licencias de
navegacion y titulaciones nauticas de PER y PNB en el Campus Nautico.

Estadisticas de los cursos ofertados:

CURSOS OFERTA INSCRITOS %

Cursos fitness

(Abdominales hipopresivos, aerobox, aerodance, body harmony, glutap, 1342 803 59,84%
inteligencia cinética, pilates, power pump, step, zumba)

Actividades cuerpo y mente

(chi-kung, kung-fu, meditacion, stretching, taichi, terapia funcional, yoga 939 521 55,48%
lyengar, Kundalini yoga)

Cursos de danza y baile

. ) 278 115 41,37%
(danza contemporanea, flamenco, sevillanas, salsa)
Cursos de raqueta (tenis, padel, badminton) 478 380 79,50%
Natacién para adultos 336 209 62,20%
Escuelas deportivas de menores (tenis, voleibol rugby, natacion y judo) 856 482 56,31%
Tiro con arco, esgrima y taeckwondo 186 129 69,35%
Talleres Campus Nautico 130 99 76,15%
Programa nautico
(buceo y Travesia Mar Kayak o Paddelsurf) 285 64 22,45%

Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento atin hay
actividades sin realizar.
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Programa de montafia

Cursos de esqui, snowboard

Recorridos de baja y alta montaiia

Recorridos montafia primavera

Alto Atlas (Marruecos)

Escalada en roca y descenso de barrancos 1527
Montafiismo invernal, esqui de montafia, integral de los 3000 (Sierra
Nevada), senderismo invernal con raquetas

Ciclo de senderismo familiar

Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aun hay
actividades sin realizar.

616 40,34%

Programa +50
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aun hay
actividades sin realizar.

226

167 73,89%
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