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 Secretariado para la Inclusión  
 
Desde el Secretariado para la Inclusión hemos trabajado para consolidar la política de inclusión de la Universidad de Granada 
para toda la comunidad universitaria, continuando con iniciativas ya comenzadas, así como innovando en nuevas líneas. El 
objetivo de este Secretariado es establecer los mecanismos y recursos necesarios para que las actuaciones a nivel de formación, 
investigación y servicios relacionados con Estudiantes, Personal Administración y Servicios y Personal Docente e Investigador con 
discapacidad respondan a los principios de autonomía personal y de accesibilidad universal, garantizando la no discriminación, la 
participación e inclusión plena y efectiva y la igualdad de oportunidades. 
 
A continuación detallamos las mismas en aspectos relacionados con la Gestión, Proyectos, Investigación y Acciones acercándonos 
al objetivo de la Universidad centrada en la persona y su inclusión. 
  

Gestión   
  

 Aplicación de las Normativas aprobadas en Consejo de Gobierno para estudiantes, PAS y PDI con discapacidad, con 
reuniones de la Comisión de Medidas de Acción Positiva.  

 Asesoramiento a los miembros de la Comunidad Universitaria, así como en contacto con instituciones y asociaciones. 
 Desarrollo de convenios de la UGR con Asociaciones y Fundaciones vinculadas a la discapacidad a nivel local, 

autonómico y estatal.  
  

Proyectos 
 

Se han finalizado proyectos de financiación externa que habían comenzado en anteriores cursos académicos coincidiendo con 
el inicio del presente curso 19-20 en los cuales participaba el Secretariado: 
  
 Programa Campus Inclusivo, Campus sin límites, Granada, Ceuta y Melilla financiado por la Fundación ONCE, 

Fundación Repsol y el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Septiembre 2019.  
 Programa Transito Educativo a la Universidad de Granada, financiado por Fundación La Caixa.   
 Programa de Formación Universitaria para  Jóvenes con Discapacidad Intelectual  financiado por la Fundación Once y 

el Fondo Social Europeo. El director del Secretariado acompañó en la clausura de dicha iniciativa.  
 
Igualmente la Universidad de Granada y el Secretariado para la Inclusión ha iniciado su participación activad en diversos 
proyectos nuevos: 

 
 Proyecto ARQUS. Incorporación del Secretariado para la Inclusión de la Universidad de Granada a las diferentes líneas 

de Inclusión de dicho programa en contacto con las universidades socias. Personal de dicho Secretariado ha 
participado en diferentes reuniones internacionales de coordinación. 

 Inicio de un nuevo modelo de coordinación en el  Programa Tránsito educativo a la Universidad con Vicerrectorado de 
Estudiantes y en coordinación con la Junta de Andalucia (Delegación Territorial de Educación). 

 Participación  en Proyecto Serendipia con la Fundación Empresa y Juventud.  Programa de alojamiento y convivencia 
de estudiantes de la Universidad de Granada con personas con discapacidad . 

 Participación en Proyecto de Vida Independiente con Excmo. Ayuntamiento de Granada, Diputación Provincial de 
Granadad,  Granadown, Asperger Granada. 

  
Iniciativas de Formación y Sensibilización 

  
 Realización de IV Edición del Curso “Universitarios por, para y desde la discapacidad, en dos sesiones  realizado del 11 

al 26 de noviembre de 2019 
 Realización de un curso de especialización en “Accesibilidad digital y cultural” dirigido al personal técnico del 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria. 28 de Noviembre a 17 de diciembre de 2019. 
 Formación de personal de administración de centros sobre la normativa universitaria referente a las personas con 

discapacidad. 
 Participación en formación del profesorado nobel de ciencias en diversas iniciativas. 
  Participación en la elaboración de nueva cartelería e indicadores para la reserva de espacios por motivos de 

accesibilidad: comedores, facultades, centros, etc. en colaboración con la Unidad Técnica y el Servicio de Comedores 
Universitarios. 

 Coordinación I Jornada de Trabajo de Coordinadores NEAE y Profesores Tutores de la Universidad de Granada. 
Coordinada por el Servicio de Asistencia Estudiantil y el Secretariado para la Inclusión. Realizada el 15 de noviembre 
de 2019. 

 Participación del Director del Secretariado como miembro de la Comisión FIDO en relación a aquellas iniciativas de 
formación relacionas con la Inclusión. 
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 Iniciativa formativa virtual al Personal de Administración y Servicios “Inclusión y Diversidad en la Universidad de 
Granada” en colaboración con la Dirección de Formación del PAS. Mayo de 2020. 

 Participación del Director del Secretariado y apoyo al II Simposio Internacional “Altas Capacidades. Atención educativa 
al alumnado de AACC”. Organizado por Colegio Compañía de María y Universidad de Granada. Febrero 2020. 

 Participación y apoyo al II Jornadas “Visibilizar la Dislexia”. Noviembre de 2019. 
 Participación del Secretariado en el Seminario técnico sobre empleo público para personas con discapacidad 

intelectual celebrado en Toledo fue el 10 de Febrero de 2020. 
 

Investigación 
 
 Convocatoria y resolución de ayudas de programa propio para la realización de proyectos de investigación y 

cofinanciación de actividades sobre temáticas de inclusión. Concretamente se han concedido ayuda a 11 proyectos de 
investigación en materia de inclusión y  ayuda a 8 iniciativas para cofinanciación de actividades en materia de 
inclusión. 

 Participación en aquellas iniciativas financiadas en el punto anterior en jornadas, simposios, y actividades. 
 Participación en investigaciones que han requerido la participación del Secretariado para la Inclusión en 

organizaciones como ONCE, CRUE, etc. asi como en estudios propios de la Universidad de Granada. 
 

Principales Actuaciones e Intervenciones 
 
 Intervenciones profesionales en Centros. Intervenciones profesionales en diferentes centros de la Universidad de 

Granada  situaciones relacionadas con personas con discapacidad . 
 Transporte Adaptado. El Secretariado para la Inclusión participa activamente junto al Servicio de Atención al 

Estudiante de la Universidad de Granada en la coordinación del Transporte Adaptado para PDI, PAS y Alumnado que 
lo precisa. Se ha trabajado en la nueva futura convocatoria de licitación y actuado frente a la resolución de incidentes 
puntuales en el desarrollo de dicho servicio. 

 Asesoramiento a potenciales estudiantes NEAE futuros de la Universidad de Granada, así como a orientadores, 
familiares y asociaciones de personas con discapacidad. 

 Preparación al acompañamiento en las pruebas futuras PEVAU de estudiantado NEAE. 
 Asesoramiento al Servicio de Atención al Estudiante de la Universidad de Granada en relación a estudiantes NEAE de 

nuevo ingreso.  
 Seguimiento de Prácticas de personas con discapacidad intelectual en la Universidad de Granada a través de 

diferentes convenios (Granadown, Mapfre Konecta -ASPROGRADES y Asperger Granada-. Se incorporarán a dichas 
prácticas  el próximo curso académico el CEE Jean Piaget y Plena Inclusión.  

 Asesoramiento en la búsqueda de puntos de prácticas apropiados así como en las sesiones de bienvenida, 
acompañamiento al puesto de trabajo, seguimiento y evaluación. 

 I Convocatoria Premios a mejores Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales  sobre temáticas 
de Inclusión. Se resolverán el curso próximo sobre los trabajos y tesis realizados y finalizados en el curso anterior. 

 Avance en la elaboración participativa del próximo I Plan de Inclusión y Accesibilidad Universal. 
 Acompañamiento y asesoramiento a doctorandos con discapacidad en la Universidad de Granada. 
  Asesoramiento y apoyo a asociaciones relacionadas con la Inclusión en los diferentes campus de la Universidad de 

Granada (en Granada, Ceuta y Melilla). 
 Avance en la preparación de futuras oposiciones en lectura fácil para personas con discapacidad intelectual  
 Participación en las Jornadas de Recepción de Estudiantes 2019-2020. 
 Colaboración y asesoramiento en la modificación de la normativa de exámenes orales. 
 Elaboración de pautas para la docencia virtual accesible durante la cuarentena por el COVID-19 así como en el 

subtitulado de  videos para alumnado de la Universidad de Granada. 
 Colaboración con el Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo CICODE en la oferta de un cupo para personas 

con discapacidad en la convocatoria de Proyectos de Voluntariado Internacional. 
 Colaboración con diferentes entidades y asociaciones para promover el deporte inclusivo. 
 Colaboración con ASOGRA para la realización de cursos de lengua de signos con reconocimiento de créditos. 
 Reuniones periódicas con la Asociación de Universitarios con Necesidades Especiales para conocer, fomentar y 

difundir aquellas actividades e iniciativas de interés al estudiantado y su inclusión en la Universidad de Granada. 
 Participación en presentación del Calendario anual de Granadown junto a Ayuntamiento de Granada y Diputación 

Provincial de Granada. 
 Participación en reuniones de coordinación con Diputación de Granada para el apoyo a la Inclusión de mayores en 

situación de soledad en la provincia de Granada. 
 Reuniones con directivos de asociaciones (Granadown, Asprogrades, Asprodes, Ampachico, Jean Piaget, Remama, A 

toda vela, Mírame, etc.) asi como la participación en diversas actividades de asesoramiento y sensibilización 
(iluminación del Hospital Real en días conmemorativos de causas inclusivas, participación en encuentros, carreras, 
etc.). 

 Participación del Secretariado en actividades en Ecoparque en apoyo a Asprogrades. 
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 Participación en la Jornada de Trabajo “Unidiversidad” organizadas por la ONCE para futuros proyectos financiados 
por dicha organización en colaboración con las Universidades españolas el 8 de octubre de 2019. 

 Avance y apoyo al proyecto formativo y cultural de Cooltural Fest para el curso 20-21. 
 Participación activa en trabajo con redes de inclusión nacionales e internacionales. 
 Coordinación y difusión junto a UGR Solidaria del  III   Concurso de Relatos Cortos  con la temática “La experiencia de 

ser voluntario/a con personas mayores y personas con discapacidad”.  
 Participación del Secretariado en Ceuta en la Semana de la Discapacidad del 27 al 29 de noviembre de 2019. 
 Implicación del Secretariado en la difusión y participación del alumnado de Inclusión en la recogida solidaria de 

material infantil y de higiene femenina para la Asociación Red Madre Granada. La recogida tuvo un vigencia temporal 
que transcurrió entre el 11 al 19 de diciembre. 

 I Acto de Entrega de Diplomas para las personas con discapacidad que han realizado sus prácticas laborales en la 
universidad a través de los diferentes convenios con Fundación Mapfre, Granadown y Plena Inclusión. Igualmente 
entrega de menciones a algunas asociaciones especialmente implicadas. Celebrado el 15 de noviembre en el Espacio 
V Centenario de la Universidad de Granada. 

 Participación en la difusión en el proyecto Star Now de coreografia y danza con estudiantes NEAE en un evento con 
personas de 14 países celebrado en el Auditorio Manuel de Falla. Del 12 al 15 de Febrero de 2020. 
 
 

NOTA: Algunas de las actividades previstas en la planificación se han visto alteradas frente a la situación de Pandemia por el 
Coronavirus a partir del marzo de 2020. Más información en la página web del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad: 
http://inclusión.ugr.es    

  
 


