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 Campus Saludable 
 

El Secretariado de Campus Saludable participa en distintas actividades académicas distribuidas entre los distintos servicios que 
lo componen. Particularmente, desde el mismo Secretariado, además se han implementado algunas actuaciones tales como:  

 
 Participación Universidad de Granada en el CP25: Acción por el clima durante la lectura del manifiesto de CRUE 

Universidades Españolas: por un plantea más sostenible. Madrid, 4 de diciembre de 2019.   
 Participación en Radio Granada sobre las acciones de la Universidad de Granada en materia de sostenibilidad ambiental: 5 

de diciembre de 2019.  
 Acciones de educación para la salud en coordinación con REUS en la V edición de la celebración del día de las 

Universidades:  
- Sensibilización hábito de comer fruta: Celebración de la Campaña “Día de los enamorados de la fruta”, facilitando 

el acceso a fruta fresca (manzanas) en diversas cafeterías de la Universidad: Hospital Real, Facultad de Medicina, 
Facultad de Filosofía y Letras, Facultad de Ciencias Económica y Empresariales, Facultad de Farmacia, E.T.S. de 
Arquitectura y Facultad de Ciencias de la Salud. 8 de octubre de 2019. 400 kilos de fruta. Este año sin plásticos.  

- Sensibilización donación de sangre: segunda edición del #Reto5mil, un reto de donación de sangre al que se han 
unido 29 universidades saludables y que pretende captar donantes nuevos, además de fidelizar a las personas que 
donan sangre de forma habitual, convirtiendo la donación en un hábito. 8 de octubre de 2019.  

 Acciones de educación para la salud en coordinación con REUS en la celebración de los mensajes saludables: un tema 
cada mes. Cada mensaje se acompaña de una editorial publicada en Canal UGR por parte de los investigadores/-as de la 
Universidad de Granada especialistas en esa temática explicando la situación de ese tema en la Universidad de Granada y 
en la Universidad española en general.  

 Acciones de educación para la salud en coordinación con REUS: la temática del curso 2019-2020 es el bienestar 
emocional:  

- organización del taller de bienestar emocional: el arte de la asertividad, celebrado el 14 de febrero de 2020 en la 
facultad de Filosofia y letras con una participación de 125 asistentes. Campaña financiada por la fundación 
maphre 

- celebración del día del bien estar emocional mediante el uso de cartelería y manteles con mensajes destinados a 
mejorar la salud emocional de la comunidad Universitaria. Campaña financiada por la fundación maphre. 

- Organización de la I Edición del Concurso de Imágenes: Refleja la Felicidad con la finalidad de hacer visible la 
importancia de la salud emocional y dar valor a las tres mejores imágenes de las universidades españolas en 
materia de bienestar emocional, sensibilizando a la comunidad universitaria y la población en general. Su 
ejecución se realizará durante los 30 días naturales posteriores a la finalización del estado de alarma aprobado en 
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2020. Bases de la convocatoria:  
https://viceresponsabilidad.ugr.es/noticias/refleja-la-felicidad-2019-2020 

 Coordinación de mensajes saludables y sostenibles publicados en RRSS durante la fase de confinamiento y desescalada: 
mensajes saludables, propuestas sostenibles, medidas prevención de trastornos osteomusculares en teletrabajo, etc. 
además de editoriales y mensajería breve. Estamos preparando un libro de recetas de táper con REUS destinado a 
estudiantes. Pueden consultarse estas informaciones en la sección actualidad-Canal UGR), infougr, web del VIIS y redes 
sociales. En particular, pueden encontrarse propuesta de actividades culturales, de ejercicio físico y de ocio a diario en 
@deportesugr, @campusaludable, @sosteniblesugr, @ucaugr. Mantenimiento de la actividad coordinada con otras 
entidades: REUS, CRUE, etc. 

  
Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable 
 

Con el fin principal de fomentar la utilización de la bicicleta y otros transportes sostenibles, a la vez que se genera hábito 
de actividad física en la comunidad universitaria, el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, a través del 
Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable, la Unidad de Calidad Ambiental y el Centro de 
Actividades Deportivas, y en colaboración con profesorado de la Facultad de Ciencias del Deporte y de Ciencias de la 
Edificación, ha puesto en funcionamiento las siguientes actividades:  
Bici-conecta- 
 Taller de pon a punto tu bicicleta. Taller explicativo de aspectos básicos del mantenimiento de la bicicleta 

celebrado durante las jornadas de recepción de los estudiantes del curso 2019-2020. 
 Participación en la Organización de BiciConecta. Proyecto de divulgación de los ODS 2030, a través de la movilidad 

sostenible y el fomento de la actividad física, conectando las tres ciudades con Campus UGR (Granada, Melilla y 
Ceuta) en bicicleta por un equipo de 16 estudiantes, PDI y PAS de estas 3 sedes. Proyecto diseñado y coordinado 
por Dña Palma Chillón, Profesora del dpto de Educación Física y deportiva de la Universidad de Granada. Con este 
proyecto, ejecutado entre el 1 y el 9 de octubre, la Universidad de Granada incide de forma específica en la 
posibilidad de emplear medios de transporte que utilizan energía no contaminante (bicicleta) para conectar las 
sedes universitarias a ambos lados del mediterráneo, con   sus repercusiones positivas respecto al medio 
ambiente junto a una intensa actividad de formación, difusión y sensibilización sobre algunos de los ODS, a la vez 
que confiere un carácter intercultural. Puedes seguir el proyecto en http://www.biciconectaugr.com. 

https://viceresponsabilidad.ugr.es/noticias/refleja-la-felicidad-2019-2020
http://www.biciconectaugr.com/
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 Puesta en marcha del programa de cesión de bicicletas para facilitar la movilidad activa de la comunidad 
Universitaria. Resolución del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y sostenibilidad de 10 de junio de 2020. 
Según el acuerdo de 12 de marzo de 2020 del grupo de movilidad de la Universidad de Granada, sepone en 
marcha el programa de cesión temporal de bicicletas del Centro de Actividades Deportivas de la Universidad, 
para uso de los centros académicos, servicios, residencias y colegios mayores de la Universidad de Granada. 
Pueden consultarse las bases de la convocatoria en el siguiente enlace:   
https://viceresponsabilidad.ugr.es/secretariados/saludable/movilidad/prestamo_bicicletas 

 Medidas de promoción de la movilidad activa y sostenible a partir de la fase 0 de la desescalada: resolución 
del sistema de cesión de bicicletas de la UGR; divulgación de las medidas de movilidad en bicicleta 
establecidas durante el COVID elaborado por un grupo multidisciplinar especialista en movilidad en el que 
participa la UGR https://viceresponsabilidad.ugr.es/noticias/recomendaciones-desescalada 
La segunda edición del programa “muévete por la ugr” comenzaba en septiembre de 2020, siendo muy 
probable que se retrase hasta el curso 2021-2022 para poder analizar paralelamente la movilidad de la 
comunidad universitaria en condiciones normales. 
 

Gabinete de calidad de vida y envejecimiento 
 

El Gabinete de calidad de vida, dirigido por el Secretariado de Campus Saludable, a través de la gestión del Centro de 
Actividades deportivas, ha realizado durante los meses de septiembre de 2019 a marzo de 2020 un total de xxxx 
actividades de senderismo urbano y periurbano, correspondientes a la campaña de otoño de 2019. La campaña de 
primavera de 2020 se ha suspendido por el estado de alarma sanitaria por motivo del COVID-19. Estas actividades 
combinan los aspectos culturales y de conocimiento del medio con la actividad física de los participantes. Las actividades 
realizadas han contado con una participación media de entre 16 y 25 personas/actividad (promedio de 22 
personas/actividad) y han sido las siguientes:  
 
Programa otoño 2019: consta inicialmente de 4 salidas de senderismo urbano y periurbano por la ciudad de Granada 
coordinadas por el Profesor D. Justino Cebeira, del Departamento de Educación Física y Deportiva, Facultad de Ciencias 
del Deporte, y gestionadas por el Centro de Actividades Deportivas, bajo la dirección del Secretariado De Campus 
Saludable: 

 
- Salida 14 de octubre: Iniciación a la caminata o marcha nórdica. Senderismo vespertino y nocturno del primer 

plenilunio de otoño (25 participantes)  
- Salida 19 de octubre: Senderismo por la cerrada de Elías- pasarelas del río Borosa (Sierra de Cazorla). Época de 

berrea (25 participantes)  
- Salida 16 de noviembre: Senderismo por el Sacromonte-La Abadía Del Sacromonte-Camino Viejo del Fargue-San 

Miguel Alto-Murallas de La Alberzana. (16 participantes) 
- Salida 30 de noviembre: Ruta del Agua de la Granada Milenaria. Fuente del Avellano. Los Algibes del Albaycín. (25 

participantes) 
 

Programa primavera 2020: cancelado por la crisis sanitaria (RD 463/2020, de 14 de marzo).  
 
Unidad de Calidad Ambiental 

 
Formación Ambiental dirigida a toda la Comunidad Universitaria 
 

 ECOCAMPUS: Voluntariado: Actividad de sensibilización ambiental y talleres sobre concienciación para el reciclaje 
y recogida de residuos de envases ligeros en la 6ª Carrera Urbana Universidad-Ciudad de Granada: EDUCACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN AMBIENTAL: 12 de noviembre de 2019. 
 

 Proyecto de reforestación del campus de Cartuja: reforestación participativa capaz de compensar las emisiones de 
CO2 producidos por la celebración de los Campeonatos Andaluces Universitarios. Fechas: 

1 de diciembre de 2019 
11 de junio de 2020 
16 de julio de 2020 
3 de septiembre de 2020 

 
 ECOCAMPUS: Voluntariado ambiental, mantenimiento de las charcas de Cartuja y recuento de anfibios. 5 de junio 

de 2020. 
 
 Curso RECAPACICLA-formación on line: fecha del curso: Duración: 30 horas. Fechas y horario: mayo 2020. 

Videoconferencia: jueves 21 de mayo (18.00 – 20.30). 
 

https://viceresponsabilidad.ugr.es/secretariados/saludable/movilidad/prestamo_bicicletas
https://viceresponsabilidad.ugr.es/noticias/recomendaciones-desescalada
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 RECICLAR CON ARTE: Adaptación de los talleres creativos Reciclar arte a la actividad no presencial. Fecha: Del 16 
al 22 de junio de 2020. 

 
 Colaboración en el MOOC “Introducción a la Sostenibilidad en la Docencia Universitaria” UNED a través de la 

participación en el Grupo de Trabajo Sostenibilización Curricular de CRUE SOSTENIBILIDAD. 
 

Formación Ambiental dirigida al personal de la Universidad de Granada 
 
 Curso FIDO: Avances contemporáneos en sostenibilidad y desarrollo profesional docente en educación superior: 

indicadores, redes y retos. Dimensión ambiental. Del 18 de octubre de 2019 al 13 de diciembre de 2019. 
 
 Formación en Gestión de Residuos Peligrosos para alumnos de T.F.G. de Biológicas y Químicas que utilizan 

laboratorios. 1 nov 2019. 
 
Difusión de actividades y sensibilización ambiental a través de redes sociales y página web 

 
 Actividades propias de la Unidad de Calidad Ambiental: página web. 
 Actividades propias y difusión de actividades con contenido ambiental organizadas por otros servicios o 

instituciones: Facebook. 
 

Acto de entrega de premios de la ii edición del concurso de iniciativas ambientales: 21 de enero de 2020 en salón de 
Rectores del Hospital Real. Los premiados por modalidad, fueron: 

 
Premio modalidad: mejor trabajo de investigación aplicada en el campus: “Plántate frente al Cambio Climático” 
presentado por estudiantes, PAS y PDI de la Facultad de Farmacia. Interviene: Alberto Molinero García. Contrato 
predoctoral. Departamento de Edafología y Química Agrícola. Facultad de Farmacia. 
Premio modalidad: mejor actuación en el campus: ”I Jornada de Medio Ambiente y Sostenibilidad”. Presentado por 
la asociación Natura Libre de la Universidad de Granada. Interviene: Ismael Román Moreno. Alumni Universidad de 
Granada. Presidente de la Asociación Natura Libre. 
Mención honorífica al trabajo de CERO PLÁSTICOS de la ETS Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, y la Cátedra 
Hidralia UGR, por el avance que supone en la reducción de los envases plásticos en la Universidad de Granada y por 
ser un centro modelo en cuanto a la visibilizarían de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Interviene: Jaime Martín 
Pascual, subdirector de Estudiantes y Docencia de la ETS Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

 
IV Edición de los Premios anuales “Tu TFG y TFM en 3M – Acción por el planeta”: Colaboración con la CATEDRA 
HIDRALIA+UGR. Ambas entidades se unen en esta convocatoria con el fin de promover y premiar los mejores TFG y TFM 
en esta IV Edición de “Tu TFG/TFM en 3M” relacionados con la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) orientados a la conservación y mejora del planeta. Fecha límite de presentación de proyectos: 27 de noviembre de 
2020. 

 
Impulso y facilitación de actividades de educación ambiental realizadas por profesorado/estudiantes de la UGR  

Colaboración con el Master de Educación Superior a través de 4 proyectos de fin de master con el siguiente 
contenido: 

Diseño y elaboración de un plan de formación ambiental para el PAS y el PDI de la UGR. 
Diseño de actividades de voluntariado ambiental en los campus de la UGR. 

 
Facilitación de investigación y prácticas docentes con contenido ambiental aplicada en el campus: 

Cálculo de la huella de carbono de la Universidad e inscripción en el registro de huella, compensación y proyectos de 
absorción de CO2, del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

 
Servicio de Salud y Prevención de Riesgos Laborales 
 
El SSPRL desarrolla además de las funciones de asesoramiento técnico y sanitario de la comunidad universitaria y órganos de 
dirección de la UGR, actividades de formación realizadas por los miembros de este Servicio.  
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Formación impartida a la comunidad universitaria en materia de Prevención de Riesgos Laborales: 
 Per. h. 
1 Formación “on line” individualizada:   
 - Personal de Administración y Servicios 15 - 
 - Personal Docente e Investigador 9 - 
 - Formación inicial personal de nuevo ingreso (Virtual) 88 - 
    
2 Ergonomía y Psicosociología Aplicada.   
 - Curso de “RIESGOS ASOCIADOS AL TELETRABAJO”, realizado en la plataforma de 

formación ON LINE del Servicio de Formación del PAS 1299 5 

 - Curso “PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y SALUD ANTE LA COVID-19”, realizado en la 
plataforma de formación ON LINE dl Servicio de Formación del PAS 1248 5 

    
3 Área de Higiene Industrial   
 - Bioseguridad en Docencia e Investigación. Plan FIDO. 30 20 
 - Riesgos Químicos en Docencia e Investigación. Plan FIDO. 30 20 
 - Prevención de Riesgos en Laboratorios de Docencia e Investigación. F. Farmacia. 28 10 
 - Prevención de Riesgos en laboratorios. F. Ciencias.  64 2 
 - Seminarios sobre el Software ChemInventory. 53 2 
    
4 Área de Medicina del Trabajo y Promoción de la Salud   
 - Promoción de hábitos saludables 36 24 
 -Talleres preventivos de sobreesfuerzo vocal 59 3 
 - Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador Externo Automatizado. Inicial (Granada) 31 26 
 - Soporte Vital Básico y Uso del Desfibrilador Externo Automatizado. Inicial (Melilla)    5 10 
 - Soporte Vital Básico y Uso del Desfibrilador Externo Automatizado. Reciclaje 

(Granada) 27 10 

 - Soporte Vital Básico y Uso del Desfibrilador Externo Automatizado. Reciclaje 
(Melilla)    4 5 

 - Primeros Auxilios, Soporte Vital Básico y Uso del Desfibrilador Externo Automatizado  13 10 
 - Primeros Auxilios, Soporte Vital Básico (Personal Jardinería) 35 6 
 - Talleres Soporte Vital Básico Alumnado    28 4 
    
 Fisioterapia deportiva   
 - 4 Cursos trimestrales promoción de la salud “Terapia Funcional  (PAS/PDI) 100 96 
 - 25 sesiones “Reprogramación neuromuscular” 38 50 
 - 2 Cursos trimestrales promoción de la salud “Inteligencia Cinética” (PAS/PDI) 50 48 
 - 6 Charlas “Fisioterapia, hábitos saludables, prevención promoción de la salud” 

1 Módulos “Análisis de lectura y debate sobre salud y capital social” 
1 Módulos “Alimentación y salud” 
2 Módulos “Fisioterapia on-line” 
Fisioterapia en  Instagram 

120 16 

5 Área de Seguridad laboral   
 - 6 cursos de trabajo en altura homologados. 80 48 

 
Edición de documentación e información de Prevención de Riesgos Laborales: 

 
 Instrucciones de limpieza y desinfección COV-19 
 Medidas preventivas del Plan para la Reincorporación Presencial ante la COVID-19 de la UGR 
 Instrucciones de señalización COV-19 
 Cartel informativo “Mantened distancia con otras personas al menos 2 metros” 
 Cartel informativo “Lavarse las manos para protegerse y proteger a los demás” 
 Cartel informativo “Lavarse las manos para protegerse y proteger a los demás, uso obligatorio de mascarillas, mantened 

distancia con otras personas al menos 2 metros y uso de gel”. 
 Revisión y redacción de las siguientes Instrucciones Técnicas: 

El procedimiento de trabajo en altura, con el consiguiente préstamo de los arneses. 
 Fichas Técnicas de Seguridad y Salud en la Universidad.  

Señalización de Centros de la UGR frente al covid19 
Diseño de carteles y señales frente al covid19 para los distintos Centros y Servicios de la UGR. 
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Otras actividades académicas 
 
 Administración del Software informático “ChemInventory” para el adecuado control y almacenamiento de productos 

químicos en la UGR.  
 

 Implantación del software “ChemInventory” para el control del almacenamiento de sustancias químicas peligrosas en la 
Facultad de Farmacia en su totalidad. Para la realización de este objetivo se ha contado con el trabajo de una persona 
contratada a través de la Junta de Andalucía. 

 
 Tutorización Académica de las prácticas en empresa de 1 estudiante del grado superior de FP en Prevención de Riesgos 

Profesionales, gracias al convenio establecido con el IES Zaidín- Vergeles (Granada). 
 

 Se ostenta la Presidencia y la Secretaría del “Comité de Ética en Investigación con OMGs y ABs (CIOMAB)”. Dichas tareas 
implican la coordinación del Comité para que se emitan los correspondientes informes solicitados por el Personal 
Investigador, así como los asesoramientos necesarios a demanda que se realicen. Por parte de la Secretaría se han 
realizado los siguientes informes: 

Realización de 21 asesoramientos específicos a 21 grupos de investigación de la UGR sobre la investigación con 
organismos Modificados Genéticamente y Agentes Biológicos (CIOMAB) y su comunicación oficial de Utilización al 
Ministerio de Medio Ambiente acorde con la legislación vigente. 
Participación en la evaluación de bioseguridad de 21 proyectos de investigación a través del Comité de Ética en 
Investigación con OMGs y ABs (CIOMAB) de la UGR. 

 
 Asistencia al Congreso del Proyecto Erasmus Plus, “Keep your lab safety Keep you healthy”, Proyecto número: 2017-1-

TR01-KA202-046148 celebrado en la Universidad de Ankara, Turquía. 2-7 de septiembre de 2019. 
 

 Impartición de conferencia sobre Bioseguridad y niveles de contención en laboratorios dentro del Congreso sobre 
bioseguridad del proyecto Europeo Erasmus + “Keep Lab Safety Keep you Healthy”. Celebrado en la Universidad de 
Ankara, Turquía. 05/09/2019. 
 

 Asesoramiento en los planes de reincorporación frente a la COVID 19 en los siguientes centros UGR: F. Farmacia, 
ETSCCP, F. Bellas Artes, F. Ciencias, Aulario F. Ciencias, ETSIIT, CIBM, CIC, CEA (Cartuja). Este asesoramiento incluye, 
entre otras cuestiones, la determinación de señales y mamparas necesarias, así como la localización idónea de las 
mismas en todos y cada uno de los centros. 
 

 Asesoramiento para la realización de la PEvAU en las sedes de la UGR. Incluye el traslado de los planes de Emergencia y 
autoprotección a los diferentes intervinientes, así como el traslado de las medidas necesarias para prevenir la COVID 19 
durante las pruebas de selectividad en estas dos sedes. 
 

 Colaboración con la Gerencia en el análisis del pliego de condiciones y de las diferentes ofertas recibidas para la 
contratación de los servicios de mantenimiento contra la Legionella en centros de la UGR. 

 
Centro de Actividades Deportivas 
 

Cursos programados en 2019-2020 por el Centro de Actividades Deportivas (CAD) 
 
 Con motivo del RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaró el estado de alarma, se suspendieron las actividades 

del 3º periodo, lo cual supuso la reducción en el número de plazas ofertadas con respecto a años anteriores. Finalmente 
se ofertaron 162 cursos, para un total de 226 cursos programados a inicio de curso, con un total de 4.100 plazas (previstas 
inicialmente 6.000, de las cuales se han ocupado 2.912, lo que supone una ocupación del 71,02 %, incrementando 
ligeramente el porcentaje de ocupación respecto al curso anterior.  

 En este curso académico, al igual que en anteriores se ha podido matricular la comunidad no universitaria en el programa 
de actividades dirigidas para adultos, siendo un 10,3 % el porcentaje de inscripciones las realizadas por este sector y de un 
63,5% en las escuelas deportivas para menores. 

 Este curso académico se ha continuado con el programa +50. Por otro lado, hay que tener en cuenta que este curso 
académico, la piscina universitaria de Fuentenueva ha continuado cerrada con lo que no se han podido ofertar cursos de 
natación, terapia acuática, aquafitness. 

 Han continuado las escuelas deportivas para menores (judo, natación, rugby y voleibol) con el propósito de una mejor 
conciliación familiar y promocionar la práctica deportiva en edades tempranas. 

 Además, se han ofertado talleres de: avistamiento de aves, orientación y cartografía, tiro con arco, bricolaje náutico y 
astrofísica. Cursos de licencias de navegación y titulaciones náuticas de PER y PNB en el Campus Náutico, cursos de Vela, 
Windsurf, monitor de deportes de aventura, de instalaciones deportivas de aventura, iniciación a la fotografía, 
supervivencia… 
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Estadísticas de los cursos ofertados: 
 

CURSOS OFERTA INSCRITOS % 
Cursos fitness 
(Abdominales hipopresivos, aerobox , entrenamiento funcional glutap, 
inteligencia cinética, pilates, power pump, zumba) 

894 652 72,93% 

Actividades cuerpo y mente 
(chi-kung, kung-fu, meditación, stretching, taichi, terapia funcional, yoga 
Iyengar, Kundalini yoga), 

612 380 62,09% 

Cursos de danza y baile 
(salsa y danza del vientre) 128 95 74,22% 
Cursos de raqueta (tenis, pádel, bádminton) 336 313 93,15% 
Natación para adultos 168 99 58,93% 
Escuelas deportivas de menores (tenis, voleibol, rugby, natación y judo) 639 456 71,36 
Tiro con arco, esgrima y taekwondo 174 104 59,77% 
Talleres Campus Náutico 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún hay 
actividades sin realizar. 

80 60 75% 

Programa náutico 
(buceo y Travesía Mar Kayak o Paddelsurf) 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún hay 
actividades sin realizar. 

62 55 88,70% 

Programa de montaña 
Cursos de esquí, snowboard 
Recorridos de baja y alta montaña 
Del Atlas oriental al Sahara (Marruecos) 
Sierra de Aracena 
Travesía por la Alpujarra Occidental 
Senderismo invernal con raquetas de nieve 
Montañismo invernal, esquí de montaña 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún hay 
actividades sin realizar. 

601 366 60,90% 

Programa +50 
Pilates preventivo 
Vida sana 
Senderismo otoño 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún hay 
actividades sin realizar. 

318 260 81,76% 

Otros cursos 
Tu momento running 
Equitación 

88 72 81,82% 

 
Unidad de Protección Radiológica 

 
Cursos de Formación 
 

Durante este curso académico (2019-2020) se han desarrollado los cursos de formación que se expresan: 
 
 Durante los meses de septiembre y octubre de 2019: V curso de Formación de Operadores de Instalaciones 

Radiactivas (especialidad Radioterapia) en colaboración con la Fundación UGR Empresa, con una asistencia de 18 
alumnos inscritos. Curso homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) y que faculta a los alumnos que lo 
han superado para solicitar la licencia de Operador en su campo de aplicación, obligatoria para todo el que trabaje en 
estas instalaciones. 

 Durante los meses de diciembre y enero de 2020: Curso exprés “CURSO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICA PARA 
ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS”. Este curso se ha impartido por la urgencia de una alumna predoctoral 
que lo necesitaba para una estancia en el extranjero donde se lo pedían para trabajar con material radiactivo y no 
podía esperar a la realización del curso programado que a continuación se expone.  

 Se inició el V de “CURSO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICA PARA ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS”, 
abriéndose la inscripción en el mes de enero, para realizarlo en los meses de abril, mayo y junio. Este curso es un 
curso semipresencial ON LINE con prácticas presenciales que pretende dar formación en Protección Radiológica a 
todas aquellas personas que de forma eventual y bajo la dirección de un Supervisor acreditado por el CSN van a 
manipular material radiactivo con fines de Investigación o Docencia. Va dirigido a doctorandos e investigadores de 
cualquier tipo de la UGR. Es curso equivale a 80 horas lectivas (70 teoría/10 prácticas). Debido a la paralización por el 
estado de Alarma, se ha pospuesto su realización hasta el mes de septiembre u octubre de este año 2020 
adaptándolo a la nueva normalidad. Inscripción inicial: 20 alumnos.  

 


