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= Desarrollo Sostenible — Equipo ODS

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad engloba entre sus misiones las politicas de responsabilidad social
universitaria y el compromiso con el desarrollo sostenible.

Las Universidades representan un espacio clave para generar el proceso de transformacion hacia un modelo de desarrollo
sostenible que reclaman la sociedad, dado nuestra responsabilidad en el ambito de la formacion, la investigacion, la transferencia
de conocimiento y el modelo de gobernanza. Nuestra universidad, concebida como un bien publico que asume su liderazgo en la
promocion del desarrollo humano, esta firmemente comprometida con la construccion de un entorno mas sostenible tanto en
relacion a su gestidn interna como a su proyeccion exterior.

Este compromiso se asienta sobre la capacidad de generar y transferir un conocimiento acorde a los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, incluyendo de manera transversal los objetivos y valores de Desarrollo Sostenible en todas sus
acciones.

Por ello el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad ha puesto en marcha un proceso de construccidn conjunta con
toda la comunidad universitaria para elaborar la futura estrategia de Desarrollo Sostenible de la UGR. En el marco de este
compromiso, se ha llevado a cabo un proceso participativo y de reflexion estratégica amplio conjuntamente con toda la
comunidad universitaria sobre la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la politica universitaria de la UGR. Con
tal propésito, se realizaron diversas actuaciones dirigidas a toda la comunidad universitaria, entre las cuales se incluye
principalmente la Encuesta ODS-UGR y la Jornada “Construye los ODS en la UGR”.

Gestion, estudios y proyectos. Colaboracion con agentes sociales externos a la UGR

= Participacion en las Jornadas de Recepcidon de estudiantes contando con material de difusion especifico y un juego
interactivo para sensibilizar a los estudiantes sobre la Agenda 2030 y los ODS.
= Organizacion de las Jornadas “Construyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Universidad de Granada”, el
martes 11 de febrero de 2020. Estas jornadas han sido una extraordinaria oportunidad para poner en comun las ideas y
propuestas que plantea la comunidad universitaria con el objetivo de promover una universidad mas sostenible, en
relacién con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
El programa de las jornadas conté con la participacion del Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion. En
las se presentaron algunas de las experiencias que se estan llevando a cabo en la Universidad de Granada en el
ambito del desarrollo sostenible desde los diferentes sectores de la comunidad universitaria y se elaboré un taller de
disefio sobre los retos a los que se enfrenta la universidad en este contexto y las propuestas para solventarlos,
coordinado Medialab UGR.
= Organizacion de reuniones con los sindicatos, asi como las personas responsables para la elaboracién de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible de la UGR.
= Coordinacion de la actividad AL.2.13 “Estatuto comunes de lgualdad, Inclusion y Sostenibilidad” del proyecto Arqus
mediante reuniones teleméticas, recopilacién de documentacidn, revisiéon de informacién de interés de cada universidad
participante.
= Desarrollo de la alianza ARQUS LINEA 7 Propuestas para involucrar al estudiantado en esta alianza (MOOC, voluntariado
europeo, winter school, grupos de trabajo, foros de debate de estudiantes de distintos paises, etc.), LINEA 2 (estrategias
de inclusion y poblaciones en riesgo de exclusidn social) mediante reuniones telematicas, recopilacién de documentacion,
revision de informacién de interés de cada universidad participante.
= Proyecto de colaboracion Federacién LA HUELLA VERDE, seleccionado en la Cumbre Mundial del Clima COP25 en Madrid.
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE GRANADA
= Colaboracion con el Proyecto a favor de la reconstrucciéon de Valores por el planeta. Elizabeth Alessandra
Castelli..Presidenta - Fundadora de la organizacién latinoamericana “Yo Soy”
= Reuniones con todas las unidades y servicios de la estructura organizativa de la Universidad para detectar su
conocimiento, interés y las propuestas de actuacién en el ambito del desarrollo sostenible.
= Reuniones con la Delegacion General de Estudiantes para conocer su interés y propuestas de accidén para confeccionar la
futura Estrategia de Desarrollo Sostenible-UGR.
= Desarrollo la Encuesta ODS-UGR sobre Desarrollo Sostenible que permitié detectar a nivel general el conocimiento que la
comunidad universitaria tiene sobre el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, la identificacién de las iniciativas que se
estan desarrollando en nuestra universidad sobre esta materia y por ultimo, la identificacion de las actuaciones que se
podrian poner en marcha para contribuir al desarrollo humano sostenible desde la universidad.
= Reuniones con expertos en desarrollo sostenible para contrastar opiniones y analizar posibles las ultimas novedades en el
sector:
- Controversias actuales y retos futuros en sostenibilidad: alternativas al paradigma socioambiental en el sistema
Universitario», Javier Benayas
- Federico Buyolo Ex Director General de la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030.
- Rafael Molina, experto de la UPM.
- Nacho Uriarte, Director de Planificacion de la Secretaria General Iberoamericana.
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- Rosa Castizo, Coordinadora del Observatorio del Cambio Climatico Iberoamericano

= Asistencia a la Cumbre del Clima (COP 25) de Madrid, donde se mantuvo reunidn con personal técnico y directores de las
unidades encargadas del desarrollo sostenible en las Universidades Catalanas, Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad de Valencia y la Federaciéon Provincial de Hosteleria y Turismo de Granada, entre otras instituciones.

= Participacién en el fin de semana formativo del Global Challenge para presentar el Vicerrectorado y su compromiso con
los ODS.

= Coordinacidn del equipo motor de estudiantes del Global Challenge UGR.

= Intervencion en el curso "Universitarios por, para y desde la discapacidad" V Edicidn organizado por el Secretariado de
Inclusion, presentando una ponencia sobre la Agenda 2030 y las inclusidn de las personas con discapacidad y otro para
dar a conocer el compromiso de la Universidad con los ODS y la Agenda 2030.

= Coordinacidn con la organizacion ONGAWA para el desarrollo del proyecto Global Challegue durante todo el curso
académico.

= Analisis y redacciéon de los datos obtenidos en la encuesta ODS para la confeccién del Informe final de la misma.
Reuniones con profesorado para el seguimiento y disefio final.

= Elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Universidad de Granada a través de un proceso amplio de
revisidn y analisis.

= Proceso de consulta con unidades colaboradoras y expertos en la materia durante la primera fase de revisién de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible.

= Participacién en una Red interuniversitaria con el fin de promover y desarrollar la formacién del Estudiantado en
Sostenibilidad y contribucion a la Agenda 2030.

= Reunidn con el Consejo Social de la UGR para presentar el plan de integracién de los ODS, como linea estratégica en
formacion, Investigacion, y Transferencia, atendiendo a las necesidades de la sociedad

= Participacién en el Grupo Coimbra,a través de una ponencia y mesa redonda sobre los ODS

= Jornada de Participacion ODS en la UGR en colaboracion con Medialab, RadioLab

= Participacion en el foro "Alianzas contra la emergencia climatica"

= Creacion del ODS 17+1, Paz, Alianzas, Arte y Cultura como agentes de transformacidn social, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria y la Facultad de Filosofia y Letras

Sensibilizacion y formacion

=  Presencia en las redes sociales para establecer conexiones con la comunidad universitaria y préxima a ésta, a través de
Facebook, Twitter, Instagram, el blog “Blogueando voy, blogueando vengo”, y el canal Youtube.

. Participacion en las Jornadas de Recepcidon Estudiantil organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
y celebradas en septiembre de 2019 en los Paseillos Universitarios de Fuentenueva.

= Planificacién y disefio de las acciones formativas para el Plan FIDO 2019/20. Creacién de una linea Formativa de
Sostenibilidad integradora desde el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenbilidad, con el propdsito de generar
un itinerario secuencial, estructural transversal a través de los ODS

. Intervencion en el curso "Universitarios por, para y desde la discapacidad" V Edicidn organizado por el Secretariado de
Inclusion. Presentacién de la Agenda 2030 y los ODS: origen y evolucidon a partir de los Objetivos del Milenio. A
continuacién, se comentan datos relevantes sobre cada ODS (informaciéon ONU) y se plantea el papel de la universidad
ante el Desarrollo Sostenible y la responsabilidad como ciudadanos/as. Se explican los ODS relacionados con la inclusién
social y la discapacidad: educacién (ODS 4) , crecimiento econdmico inclusivo (ODS 8), reduccion de desigualdades (ODS
10), accesibilidad en ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11) y alianzas para el desarrollo (ODS 17)

=  Reunidn con el Vicerrectorado de Docencia para incorporar apartado contribucién a los ODS, indicadores y metas, en
solicitud de reconocimiento de Créditos (curriculum complementario/curriculum social)

. Reunion con la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva para incorporar apartado contribucidon a los ODS,
indicadores y metas, en las memorias académicas de las actividades formativas FIDO3

L] Reunidn con el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, para modificacion del Contrato Programa en pro de
clasificar los articulos cientificos por ODS. Incorporacién de 1-2 proyectos ODS dentro del Plan Propio e introducir la
sostenibilidad como criterio de evaluacién en los formularios.

. Planificacién y gestion de acciones formativas dirigidas al estudiantado de la UGR para el curso 2019/20 en el marco del
proyecto Global Challenge

L] Participacion en la Escuela de Verano de Global Challenge, en colaboraciéon con Ongawa, con un programa de
mentorizacién en sostenibilidad de docentes de UGR.

= Sesion presencial "Esto arde" sobre la emergencia climatica. Dia mundial de la energia.

L] Reunidn de equipo con Catedra Hidralia para colaborar en el Ciclo de Cine ODS. Participacidn en las mesas redondas de
los ODS del cineforum. Difusidn de esta actividad formativa a las Facultades y Centros de la UGR, con el fin de coordinar
el proyecto de forma conjunta, en relacién a la tematica de cada ODS

- En colaboracién con la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva, hemos creado la Fido On line de Formacion e
Innovacion en Sostenibilidad: buenas practicas docentes y contribucién a los ODS. Agenda 2030

= Acuerdo de colaboracién con la Empresa ONNIT (we are on it) una plataforma digital para gestionar y realizar el
seguimiento de Acciones Sociales de la comunidad universitaria. Respecto a los ODS en la UGR, las funciones de esta
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plataforma seran:1) Medir la contribucién de la UGR a los ODS2) Identificar tendencias de cumplimiento3) Seleccionar o
proponer iniciativas

= Participacién del equipo ODS en el IV Foro de la Paz

] Reunidn virtual con Proyecto Global Challenge: Puesta en comun de las ideas y sugerencias de cada universidad

respecto a la campafia de transformacidn social a realizar y su vinculacion con la crisis mundial por covid19 actual.Las
tematicas sugeridas han sido las siguientes:

- Consumo local, "fast-fashion" y la falta de la capacidad de ser autosuficientes.

- Movilidad sostenible

- Desigualdades: género, personas vulnerables, desarrollo rural, brecha digital.

- Servicios publicos

- Economia de cuidado: redes de solidaridad, redes vecinales/comunitarias/domésticas

= Reunidn virtual con responsables del Proyecto Global Challenge . Participacién del Grupo Motor de la UGR.ONGAWA

envia a todos los participantes de la reunidn el manifiesto en el que han trabajado las diferentes universidades y
también informa sobre el impacto que ha causado en redes la campaia #teabromipuertamorada. También se comenta
que se ha afiadido al listado de tematicas el cambio climatico para trabajar las campafias de balcones. A continuacion,
los participantes de las distintas universidades explican que el manifiesto se va a publicitar a través de un video de la
plataforma HOOP. Este video tendrd como objetivo visibilizar el papel de los jévenes ante esta crisis actual y que la
sociedad se una a los movimiento ciudadanos generados, como por ejemplo a través de Global Challenge.. Durante la
reunion, se comentan sugerencias para el video: vincular las emociones a las diferentes etapas del confinamiento,
reconocer el impacto de la pandemia en todos los colectivos de la sociedad, integrar la diversidad del publico al que va
dirigido (traduccion a distintas lenguas, contenido subtitulado-accesible, etc.)

e Colaboracion del VIIS en el proyecto de investigacion HIMEN, sobre violencia de género y ginecologia .Departamento de
Ginecologia de la Facultad de Medicina. UGR

e Participacion del equipo ODS en Programa ayudas a proyectos de investigacion sobre el sars-cov-2 y la enfermedad.covid-
19 en régimen de concurrencia no competitiva, para agentes publicos del Sistema Andaluz del conocimiento con cargo a
fondos Feder. Contribucién de los ODS en la Universidades Andaluzas.

e Participacion La plataforma FRENA LA CURVA de movilizacidn y resiliencia ciudadana hibrida en mas de 20 paises. Frena la
Curva (FLC) es una plataforma ciudadana donde Universidades, voluntarios, emprendedores, activistas, organizaciones
sociales, makers y laboratorios de innovacion publica y abierta, cooperan para canalizar y organizar la energia social y la
resiliencia civica frente a la pandemia del Covid-19 (coronavirus) dando una respuesta desde la sociedad civil,
complementaria a la del gobierno y los servicios publicos esenciales. Coordinacién del Programa Aprendizaje por Retos
para la concienciacién y sensibilizacién de los ODS en la formacién de la comunidad universitaria, financiado por la
Fundacién Vodafone.

e Coordinacién y docencia del curso de formacion FIDO, “Avances Contemporaneos en Sostenibilidad y Desarrollo
Profesional Docente en Educacién Superior: Indicadores, Redes y Retos. Dimensién Ambiental”.

e Organizacion del Ciclo de Debates ODS: Una llamada a la Accién:

- 16 de Marzo 2020:Debates ODS una llamada a la ACCION: Desarrollo Humano Sostenible

- 30de Abril 2020: Debates ODS Una llamada a la ACCION: Cuidarme para Cuidar

- 28 de Mayo 2020: Debates ODS: Una llamada a la ACCION: Salud y Sostenibilidad desde las Emociones

- 25 Junio 2020:Debates ODS: Una llamada a la ACCION: Las infraestructuras, como catalizador de un desarrollo
sostenible post-covid que acelere la lucha contra el cambio climatico”

- 2deJulio de 2020: Debates ODS Una llamada a la ACCION: Educacidn Universitaria desde la Sostenibilidad

- Septiembre: Debates ODS: Una llamada a la ACCION: Economia Circular.
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