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 Desarrollo Sostenible – Equipo ODS 
 

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad engloba entre sus misiones las políticas de responsabilidad social 
universitaria y el compromiso con el desarrollo sostenible.  
 
Las Universidades representan un espacio clave para generar el proceso de transformación hacía un modelo de desarrollo 
sostenible que reclaman la sociedad, dado nuestra responsabilidad en el ámbito de la formación, la investigación, la transferencia 
de conocimiento y el modelo de gobernanza. Nuestra universidad, concebida como un bien público que asume su liderazgo en la 
promoción del desarrollo humano, está firmemente comprometida con la construcción de un entorno más sostenible tanto en 
relación a su gestión interna como a su proyección exterior. 
 
Este compromiso se asienta sobre la capacidad de generar y transferir un conocimiento acorde a los objetivos de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, incluyendo de manera transversal los objetivos y valores de Desarrollo Sostenible en todas sus 
acciones. 
 
Por ello el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad ha continuado con el proceso de elaboración de la futura 
Estrategia de Desarrollo Sostenible iniciado durante el curso 19/20, mediante el desarrollo de la fase final del proceso. Esta fase 
ha englobado la revisión final de la estrategia, a través de una amplia ronda de consultas técnicas con los servicios y 
vicerrectorados de la universidad y del análisis y estudio de los resultados obtenidos en el proceso participativo realizado el curso 
pasado. Esto ha resultado en la elaboración de dos informes, uno de ellos es el estudio sobre la contribución de la Universidad de 
Granada a la Agenda 2030, a raíz del cual y del proceso consultivo se ha podido confeccionar la Estrategia ODS-UGR. Ambos 
documentos serán publicados en próximos meses.  
De forma paralela se ha impulsado el proceso de empoderamiento y apropiación de la Agenda 2030 por parte de la comunidad 
universitaria, mediante el impulso a las acciones de sensibilización y formación de la comunidad universitaria. 
 

Gestión, estudios y proyectos. Colaboración con agentes sociales externos a la UGR 
 

 Participación en las Jornadas de Recepción de estudiantes realizadas en formato online, mediante la elaboración de 
material específico y el asesoramiento e información sobre la Agenda 2030 y los ODS. 

 Organización de reuniones con los servicios y unidades de la UGR para el cierre del diseño de la Estrategia de Desarrollo 
Sostenible de la UGR. 

 Participación en la Convocatoria de Proyectos de Laboratorios de Innovación Social desarrollada por Medialab UGR, 
mediante la creación del laboratorio “Construyendo la Agenda 2030 en la Universidad y su entorno”. 

 Coordinación con profesorado especializado en técnicas estadísticas y desarrollo humano sostenible para la elaboración 
final del Estudio sobre la contribución de la Universidad de Granda a la Agenda 2030, que se publicará en próximos 
meses. 

 Coordinación de la colaboración del personal de la UGR en la elaboración de la Estrategia ODS-UGR mediante la redacción 
del texto introductorio de cada capítulo. 

 Participación y coliderazgo de la task force AL.2.13 “Estatuto comunes de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad” del 
proyecto Arqus mediante reuniones telemáticas, recopilación de documentación, revisión de información de interés de 
cada universidad participante.  

 Presentación de la propuesta de la estrategia de Desarrollo Sostenible que está elaborando al UGR a la alianza Arqus. 
 Apoyo al desasarrollo de las task forces vinculadas con la Unidad de Inclusión, la 2.4 Support Network for Inclusión y 2.7 

Rethinking College. 
 Colaboración con el equipo de coordinación de la LINEA 2 (estrategias de inclusión y poblaciones en riesgo de exclusión 

social) mediante reuniones telemáticas, recopilación de documentación, revisión de información de interés de cada 
universidad participante. 

 Participación en el proyecto de investigación “Impacto de la COVID-19 en la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 
2030. 

 Colaboración en el diseño, formulación, implementación y evaluación de los proyectos de desarrollo sostenible 
impulsados por ONGAWA, Ingeniería para el Desarrollo Humano. 

 Participación en la actividad formativa del Global Challenge para presentar el Vicerrectorado y su compromiso con los 
ODS. 

 Colaboración durante el desarrollo de la Campaña “Nosotrxs también tenemos algo que decir”, en la cual el estudiantado 
universitario de 11 universidades españolas piden a las universidades una salida responsable ante la crisis ocasionada por 
la pandemia del Covid-19. En esta campaña se elaboró un manifiesto y un video divulgativo. 

 Intervención en el curso "Promoviendo una universidad inclusiva por, para y desde la discapacidad" organizado por el 
Secretariado de Inclusión, presentando una ponencia sobre Discapacidad y Desarrollo Sostenible, centrado en  el lema de 
la Agenda 2030  de no dejar a nadie atrás y otra ponencia sobre Investigación y desarrollo sostenible, en la cual se dio a 
conocer el compromiso de la UGR con los ODS y la Agenda 2030. 

 Participación en el diseño y desarrollo del curso Docencia y Sostenibilidad en Educación Superior impartido en el marco 
del programa FIDO. 
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 Coordinación con la organización ONGAWA para el desarrollo del proyecto Global Challegue durante todo el curso 
académico. 

 Proceso de consulta con unidades colaboradoras y expertos en la materia durante la segunda fase de revisión de la 
Estrategia de Desarrollo Sostenible. 

 Participación en una Red interuniversitaria con el fin de promover y desarrollar la formación del Estudiantado en 
Sostenibilidad y contribución a la Agenda 2030.  

 Diseño final del ODS 17+1, Paz, Alianzas, Arte y Cultura como agentes de transformación social, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y la Facultad de Filosofía y Letras. 

 Creación de la cartelería específica sobre los ODS y la portada de los capítulos de la Estrategia ODS-UGR. 
 

Sensibilización y formación 
 

 Presencia en las redes sociales para establecer conexiones con la comunidad universitaria y próxima a ésta, a través de 
Facebook, Twitter, Instagram, el blog “Blogueando voy, blogueando vengo”, y el canal Youtube.  

 Participación en las Jornadas de Recepción Estudiantil organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 
en formato online durante septiembre de 2020. 

 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan FIDO 2020/21. Continuación de la línea Formativa de 
Sostenibilidad  integradora desde el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, con el propósito de generar 
un itinerario secuencial, estructural transversal a través de los ODS. 

 Planificación y diseño de las acciones formativas dirigidas al personal de administración y servicios. 
 Confección del itinerario formativo dirigido al estudiantado para dotarles de los conocimientos y herramientas 

necesarios para promover el desarrollo humano sostenible para el curso 2021/22. 
 Diseño de nuevos materiales y recursos educativos puestos a disposición en la página web del Vicerrectorado de 

Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad. 

 Diseño y desarrollo de la línea formativa sobre Mindfulness y Salud Mental. Impartición de los cursos: Hábitos de vida 
sostenible Mindfulness nivel básico y nivel avanzado. 

 Apoyo en el desarrollo del curso de formación FIDO, “Avances Contemporáneos en Sostenibilidad y Desarrollo Profesional 
Docente en Educación Superior: Indicadores, Redes y Retos. Dimensión Ambiental”. 

 Diseño y organización del Ciclo de Debates ODS: Una llamada a la Acción:  
- 24 de septiembre de 2020: Cómo hacer más sostenible tu docencia. 
- 1 de octubre de 2020: ¿Para qué sirve la economía circular? 
- 28 de enero de 2021: Llegó el cambio: el aula como espacio de transformación y los ODS como enfoque de 

aprendizaje. 
- 29 de enero de 2021: El corredor mediterráneo, la oportunidad de Granada para no perder el tren.  
- 4 de marzo de 2021: ¿Qué debemos saber y qué podemos esperar de las vacunas en 2021? 
- 23 de marzo de 2021: Una mirada crítica ante la crisis socio-ecológica actual: Nuevos retos, viejos dilemas. 
- 26 de mayo de 2021: Agroecología para la sostenibilidad. 

 Participación en la Convocatoria de Proyectos de Laboratorios de Innovación Social desarrollada por Medialab UGR, 
mediante la creación del laboratorio “Educando par una ciudadanía comprometida con los ODS”. 


