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IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Durante este curso 2013 — 2014 la actividad de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de
Granada (en adelante, Unidad) ha estado dirigida a implantar de manera transversal el Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la UGR, destacandose principalmente en las siguientes actuaciones:

= Participacidon en las Jornadas de Recepcion Estudiantil celebradas los dias 16 y 17 de octubre de 2013 en los
Paseillos Universitarios de Fuentenueva, dentro del stand coordinado por D. Pedro Espinosa Hidalgo, Delegado del
Rector para la Calidad Ambiental y el Bienestar.

= Organizacion de una Jornada en conmemoracion del “Dia Internacional contra la violencia hacia las Mujeres”,
celebrada el 25 de noviembre en la Facultad de Ciencias del Trabajo y durante la cual se impartieron las siguientes
conferencias:
- “El estatus administrativo del alumnado extranjero de la UGR frente a la violencia de género”, a cargo de Diia.
Carmen Ruiz Sutil, profesora de Derecho de la UGR.
- “Revictimizacidn de la mujer frente al maltrato: los efectos de la exposicidn de la violencia en los hijos e hijas”,
a cargo de Diia. Francisca Expdsito Jiménez, profesora y Decana de la Facultad de Psicologia de la UGR.
- “Defensor Universitario: Violencia de Género”, a cargo de D. Ricardo Martin Morales, Defensor Universitario
Adjunto de la UGR.

= Conferencia “Igualdad de género, de la utopia a la necesidad”, impartida como actividad de sensibilizacién el 24 de
enero de 2014 en el Complejo Administrativo Triunfo por Dfia. Soledad Ruiz Seguin, Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer hasta octubre de 2013.

= Direccion académica del curso “Formacion en igualdad al profesorado de la UGR (22 edicion)”, organizado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, con un total de 50 horas, constando de una fase presencial, (del 24 al
31 de enero de 2014), y de otra virtual, (del 31 de enero al 27 de febrero del mismo afio).

= Participacion en la mesa redonda “Por la igualdad salarial entre hombres y mujeres”, dentro de las actividades del
“Pacto Local por la Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar” organizadas el 24 de febrero de 2014 en el
Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda de Granada.

= Organizacioén, conjuntamente con la Facultad de Filosofia y Letras de la UGR, de unas Jornadas en conmemoracién
del “Dia Internacional de las Mujeres”, celebradas los dias 6 y 7 de marzo de 2014 en la mencionada Facultad,
destacandose las siguientes actividades:
- Conferencia “Avances culturales y politicos de las mujeres durante la Il Republica”, por D. Miguel Goémez
Oliver, profesor del Departamento de Historia Contemporanea de la UGR.
- Pelicula Documental “Las maestras de la Republica”, ganadora de un Goya en 2014.
- Espectédculo musical, “Versos de otro tiempo. Nuevas voces del 27”.
- Mesa-debate sobre el aborto, “Dignidad es decidir”, con la intervencidn de Dfia. Maria Escudero, concejala del
PSOE en el Ayuntamiento de Granada, D. Miguel Lorente Acosta, Profesor del Departamento de Medicina Legal,
Toxicologia y Antropologia Fisica de la UGR, Dfia. Ana Gallego Cuifias, Vicedecana de Actividades Culturales e
Investigacion de la Facultad de Filosofia y Letras, y Diia. Aurora Lépez Lopez, Directora de la Unidad de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de nuestra universidad.

= Colaboracion en la “I Jornada sobre el trabajo en Igualdad”, organizada por el Observatorio de Estudios Juridicos
Laborales de la UGR y celebrada el 12 de marzo de 2014 en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

= Atencidn a la Comunidad Universitaria: informacidn, orientacién y asesoramiento, asi como préstamo de diversa
documentacion en materia de género e igualdad.

= Colaboracion en el Congreso Juridico Internacional “Formas contemporaneas de esclavitud”, organizado por el
Proyecto de investigacion DER2011-25796 y celebrado del 2 al 4 de abril de 2014 en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de la UGR.

= Diseiio y puesta en marcha de la Campafia de Comunicacion anual de las politicas de Igualdad de la UGR, en
cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad de nuestra universidad. Entre las acciones llevadas a cabo
constan las siguientes:
- Realizacion de un Video Institucional para presentacidn de la Unidad y difusién del mismo.
- Concurso de disefio del LOGO de la Unidad, resuelto el 25 de abril de 2014 por el jurado correspondiente,
cuyo premio hay que agradecer al Vicerrectorado de Estudiantes.
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- Organizacion del “I Certamen de Cine Publicitario y Jornadas de Igualdad”, conjuntamente con la Facultad de
Comunicacién y Documentacion, celebrado el 16 de mayo en dicha Facultad. Durante el evento se impartié la
conferencia “Cuéntalo. La importancia de los relatos”, a cargo de D. José Juanco Linares, de la agencia de
publicidad “Ogilvy and Mather”, y se eligieron los spots ganadores del certamen dentro de las categorias de
“igualdad”, “municipios” y “premio del publico”.

- Organizacion de una Jornada de Sensibilizacion Sobre Género y Sexualidades dirigida al estudiantado de la
UGR y celebrada el 13 de mayo en la ETSI de Caminos, Canales y Puertos. En la misma se desarrollo el taller
“Desnaturalizando el género y la sexualidad”.

= Curso “Formacion en igualdad para el estudiantado de la UGR”, semipresencial, con 2 créditos ECTS aprobados por
el Consejo de Gobierno de la UGR, y una duracion total de 50 horas. Ha sido impartido durante los meses de abril y
mayo de 2014 por las personas integrantes de la Unidad de Igualdad, Dfia. Encarnacion Molina Calles, Diia. Débora
Rubio Gutiérrez y D. Luis Carlos Lépez Martin, con la direccién académica de Diia. Aurora Lépez Lopez, Catedratica
de Filologia Latina de la Universidad de Granada y Directora de la Unidad.

= Curso de adecuacidon “Sensibilizacion en igualdad al Personal de Administracién y Servicios”, dirigido al PAS
laboral de la UGR e impartido por el mismo personal referido en el curso anterior, del 19 al 23 de mayo, en el que
he se ha orientado sobre cuestiones bdsicas referentes a la perspectiva de género dentro de las politicas generales
de esta universidad.

= Reedicidn en papel de la “Guia de Lenguaje no Sexista” de la UGR, que ha sido difundida entre los miembros de la
comunidad universitaria.

= Participacién en la 52 Staff Training Week de la UGR el dia 4 de junio, haciendo una presentacién de nuestra
Unidad ante una audiencia compuesta por miembros de diferentes universidades europeas y americanas.

= Colaboracién con la Universidad de Sevilla en un proyecto de investigacion denominado “Participaciéon de las
Mujeres en los Procesos de Transferencia de Tecnologia a la Actividad Productiva”, que esta financiado por la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

= Organizacion de la reunion de miembros de la Red Andaluza de Unidades de Igualdad, celebrada en el Complejo
Administrativo Triunfo el dia 3 de junio de 2014.

= Participacién y colaboracién en reuniones y actividades como miembro de distintas plataformas en defensa de los
derechos de las mujeres y de la igualdad, como por ejemplo la “Plataforma 25 de Noviembre” y la “Plataforma 8 de
Marzo” de Granada.

= Participacién en reuniones convocadas por otras administraciones, instituciones u organismos que trabajan por la
igualdad entre mujeres y hombres, como por ejemplo el Instituto Andaluz de la Mujer o el Ayuntamiento de
Granada, estrechando o estableciendo relaciones que permitan compartir conocimientos, aunar esfuerzos y
establecer lineas de actuacion conjunta o coordinada para que nuestros esfuerzos sean mas eficientes y efectivos.
Son habituales nuestros contactos con el Instituto Andaluz de la Mujer, Diputacidn y Ayuntamiento de Granada, etc.

= Participacion como miembro en las reuniones de la Comision de Formacion del PAS de la UGR.
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