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Prevención de Riesgos Laborales 
 
 
Programas Preventivos 
 
Planes de Autoprotección 
 

Planes de Autoprotección en fase de Estudio o Redacción 
 

A continuación se relacionan los Centros que han sido objeto de estudio y posterior redacción del documento del Plan de 
Autoprotección: 

 
Enero 2008   ETS Ingeniería Caminos Canales y Puertos y Ciencias Ambientales 
Mayo 2008   Edificio Mecenas 
Marzo 2008  Centro de Instrumentación Científica 
Marzo 2008   Servicio de producción y Experimentación Animal 
Enero 2008   CEAMA 
Noviembre 2007 Edificio Salud Laboral 

 
Planes de Autoprotección entregados a los Centros  

  
A continuación se relacionan los Planes de Autoprotección que fueron finalizados documentalmente y entregados a los 
respectivos Centros para su posterior implantación.  
 

Enero 2008   ETS Ingeniería Caminos Canales y Puertos y Ciencias Ambientales 
     Edificio Mecenas 
Marzo 2008  Centro de Instrumentación Científica 
Marzo 2008   Servicio de producción y Experimentación Animal 

CEAMA 
Enero 2008   ETS Ingeniería Caminos Canales y Puertos y Ciencias Ambientales 
Noviembre 2007  Edificio Salud Laboral 

 
 

Formación  
 

La formación en materia de Autoprotección se estructura en grandes bloques: 
 

Jornadas Explicativas de Difusión del Plan de Autoprotección 
 

Dirigidas a toda la Comunidad Universitaria destacando al propio decanato o equipo directivo, profesorado y personal de 
administración y servicios. 
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Las Jornadas se programan de 2 a 3 horas de duración, repitiéndose las charlas varios días y en diferentes horarios 
incluyendo mañana y tarde, función de la complejidad del Centro, al objeto de favorecer la asistencia a dichas jornadas.   

 
Jornadas Explicativas de Difusión de la implantación de la Mutua de AT y EP FREMAP 

 
Se citan a continuación las diferentes Jornadas realizadas: 

 
4 de mayo  E.U. Arquitectura Técnica 
5 de mayo  Facultad de Farmacia 
6 de mayo  E.T.S. Informática y Telecomunicación 
7 de mayo   Facultad de Medicina 
11 de mayo  Hospital Real 
12 de mayo  Centro Investigación Biomédica 
14 de mayo  Facultad de Humanidades de Ceuta 
19 de mayo  Facultad de Humanidades de Melilla 

 
Jornada Específica de Formación de los Equipos de Emergencias:  

 
Dirigidas a las personas que van a integrar los Equipos de Emergencias constituidos por: 

- Equipos de Primera Intervención (EPI) 
- Equipos de Segunda Intervención (ESI) 
- Equipos de Alarma y Evacuación (EAE) 
- Equipos de Primeros Auxilios (EPA) 

La formación se orienta a cada uno de los equipos en función de la actividad a desarrollar dentro del plan, se realiza en dos 
sesiones con una duración de 4 horas,  en horarios de mañana y tarde. 

 
Jornada de Primeros Auxilios:  

 
Dirigida a los miembros integrantes del Equipo de Primeros Auxilios, si bien por el interés que se suscita se  oferta a todo el 
colectivo del Centro en 1 o 2 sesiones con una duración de 2 horas en horario de mañana, y es impartida por D. Francisco 
Javier Guirao Rodríguez Area de Salud Laboral. 
Centros: F. Ciencias Actividad Física y Deporte, CEAMA, CIB, CIC 

 
Personal de nuevo ingreso. Formación en PRL 

 
- PRL en personal de administración (3 grupos) 
- PRL en escala de gestión informática 
- PRL en la escala de gestión de bibliotecas 

 
Personal de nuevo ingreso. Formación en PRL 

 
- Curso: Mobbing y bournout. 
- Curso de prevención de patología vocal en F. Humanidades. Melilla. 
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Dotación de equipación a los equipos de emergencias 
 

En la evacuación general de un edificio es fundamental la organización, que las instrucciones dadas sean precisas y que los 
miembros integrantes de los equipos de emergencias así como la jefatura de emergencia y la jefatura de intervención sean 
claramente visibles e identificados, a tal objeto se les dota de un chaleco de alta visibilidad y un silbato. Equipación que 
deberán de mantener en sus correspondientes puestos de trabajo. A continuación se relacionan los Centros en los que se 
han realizado las actuaciones en materia de señalización y dotación de medios de extinción: F. Ciencias Actividad Física y 
Deporte, CEAMA, CIB, CIC. 

 
 
Evaluaciones de Riesgos 
 

Evaluaciones de riesgo iniciales entregadas:  
 

- Complejo Administrativo Triunfo 
- Facultad de Ciencias y Actividad Física del Deporte 
- Evaluación Inicial de Riesgos del Edificio: CEVUG y Doctorado 

 
Programa de Prevención de la Exposición a Agentes Químicos 
 

Análisis de las necesidades de almacenamiento específico de productos químicos en la Facultad de Farmacia. 
 

Programa de Prevención de la Exposición a Agentes Biológicos 
 

- Realización de los asesoramientos necesarios para que grupos de investigación realicen la comunicación oficial de 
Utilización de Agentes Modificados Genéticamente al Ministerio de Medio Ambiente acorde con el R.D. 1258/2003 sobre 
Uso confinado de OMGs 
- Dotación a los citados grupos de la señalización obligatoria de riesgos biológicos. 
  

Programa de Control de la Accidentalidad 
 

- Investigación Técnica sobre las causas de todos los accidentes de trabajo ocurridos y propuesta de medidas de control y 
preventivas de los mismos. 
- Realización del estudio estadístico de de los accidentes ocurridos durante el año 2007 en la UGR. 
 

Programa de Dotación de Epis 
 

EPIS Entregados: 
 
Servicio de Mantenimiento:  



 

 

M
em

or
ia

  2
00

8/
20

09
 

Calidad Ambiental y Bienestar 

 
 

Universidad 
de Granada 

296 

Protectores contra ruido, mascarillas para vapores orgánicos. 
Servicio de Deportes: chaquetones, calzados de seguridad. 
Servicio de Jardines: 35 calzados de seguridad, petos de seguridad anticorte, protectores auditivos /caretas antiimpacto. 
Servicio de limpieza: 10 chaquetones, 8 calzados de seguridad.  

 
Programa Vigilancia de la Salud 
 

Reconocimientos médicos laborales a los trabajadores de la UGR: Realización de 800 reconocimientos médico laborales. 
 
Programa de Inmunizaciones 
 

Vacunación de gripe, Vacunación de Hepatitis, Vacunación de Tétanos, Vacunación de otras vacunas (según riesgo). Total: 
1508 vacunas. 

 
Programa de Primeros Auxilios 
 

Atención de emergencias y urgencias por enfermedad 
Primeras curas de urgencia por accidente laboral 

 
Programa de Atención Psicosocial 
 

Elaboración de la herramienta de evaluación de riesgos psicosociales y ergonómicos en la ugr. 
 
Programa de Prevención Osteomuscular 
 

Asistencia rehabilitadota en patología osteomuscular a los trabajadores de la UGR. 
 
Programa de Deshabituación Tabáquica 
 

Realización de un diagnóstico inicial sobre el consumo de tabaco en la Facultad de Documentación y en la Facultad de 
Odontología. 

 
Climatización 
 

Dotación de equipos portátiles a diferentes servicios de la UGR. 
 
Programa de Prevención de Patología de la Voz 
 

Evaluación del riesgo de patología vocal al personal de la UGR que pasa reconocimiento médico. 
 
Prevención Patología Cardiovascular 
 

Estudio epidemiológico sobre los factores de riesgo cardiovascular en la UGR.  
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Programa de Calidad del SPRL 
 

Desarrollo de las acciones necesarias por parte de la Unidad Funcional Prevención  para el cumplimiento de los objetivos 
establecidos por Gerencia de la UGR para la consecución del 3º tramo del complemento de productividad y mejora de la 
calidad: 

- Obtención de la Certificación ISO 9001 de Calidad. 
- Realización de la Carta de Servicios. 

 
Implantación del Sistema de Gestión OHSAS 18001 en la UGR 
 

- Desarrollo de los procedimientos del sistema de la gestión en PRL en la UGR. 
- Diagnóstico inicial de la situación de partida en junio de 2008. 

 
Otras Actividades 
 

- Durante los meses de septiembre-junio de 2008 se han desarrollado otras actuaciones: 
Visita del Director del SPRL a Ceuta y Melilla. 
Dos reuniones de la Comisión Permanente del Comité de Seguridad y Salud de la UGR. 
Reunión con la empresa consultora SGS para llevar a cabo las acciones necesarias para implantar el sistema de gestión 
OSHAS 18001 en la UGR. 

- Tutorización de tres alumnos del Centro de Formación Profesional Hermenegildo Lanz de Granada por parte de los 
Técnicos de Higiene Industrial y de Ergonomía y Psicosociología. 

 
 
 
Calidad Ambiental 
 
 
Auditoria externa de todos los centros y servicios de la UGR contra la norma ISO 14001. Octubre-noviembre 2007 

 
- Auditoria externa de mantenimiento del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2004. 
- Alcance: todos los centros y servicios de la UGR. Se ha incluido en el alcance del sistema el Centro de Investigaciones 
Biomédicas y el Centro Andaluz de Medio Ambiente. 
- Ámbito de aplicación: actividades de docencia, investigación, administración, mantenimiento y residencias.  

 
Gestión de residuos 
 

Residuos peligrosos químicos 
 
En el siguiente gráfico se recogen las cantidades retiradas de residuos peligrosos en la última década.  
 




