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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El término biodiversidad se le atribuye a E.O. Wilson (BioDiversity) y se refiere a la
variedad de especies que habitan en la Tierra. Hoy dia este término se ha extendido y hace
alusion, ademas de a la variedad de formas de vida o la riqueza en especies, a su valor o
interés estratégico para ser conservadas tanto por su papel clave en el funcionamiento del
ecosistema o por ser emblematicas. Asi mismo podemos decir que son también la sucesion de
especies que han habitado en nuestro planeta hasta este momento. A pesar de los avances de
la ciencia, aun no conocemos el nimero de especies reales que habitan en la Tierra y el ritmo
del progreso en su conocimiento no es lo suficientemente elevado para que se lleguen a
descubrir todas ellas en un futuro préximo.

La actividad humana esta afectando a nuestro planeta con tal cantidad de cambios que
se esta modificando la diversidad bioldgica de la Tierra. En las dos Ultimas décadas ha habido
una preocupacion creciente por parte de numerosos colectivos, cientificos, gobiernos, etc,
sobre las alteraciones que el hombre estd causando y la necesidad de conservar esta
biodiversidad. Asi en 1992, en la Conferencia de Rio, se firmd el convenio sobre Diversidad
Biologica que entr6 en vigor el 29 de diciembre de 1993. Su principal objetivo estrib6é en crear
programas de financiacion y cooperacion, recogiendo en su articulo 6 que “cada Parte
Contratante....elaborara estrategias, planes o programas nacionales para la conservacion y
utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica”. Es por ello que con el presente Master,
pretendemos introducir a los estudiantes en estos ambitos de especializacién que les permitan
afrontar dichos planes.

Por otra parte, en la actualidad, tal y como se indica en el programa internacional de la
UNESCO dedicado al estudio de la biodiversidad (DIVERSITAS), el sistema Tierra esta
experimentando unas tasas de extincion de especies sin precedentes y con consecuencias aun
por ser valoradas en su conjunto. Con este Master que presentamos, intentamos acercar la
vision de este programa internacional al estudiante graduado para que intente conocer, valorar
y gestionar los recursos bioldgicos de que disponemos de forma consecuente, englobando
desde los conocimientos basicos con un interés mas académico y cientifico (modulos I, I y 1V),
hasta aspectos mas aplicados y profesionales (mddulos III, V y VI).

Los cuatro ejes de conocimiento y actuacion propuestos en el Master son:

1.- Conocimiento de la evolucion de la biodiversidad en el espacio y en el tiempo hasta
alcanzar el estado actual

El término biodiversidad ha tenido numerosas definiciones, pero hoy dia se considera
que la diversidad no solo afecta a la variabilidad de las especies, sino también a la diversidad
genética y a la de los ecosistemas, asi como los servicios que proveen a los sistemas naturales
y al hombre. En el Master que presentamos hemos tenido en cuenta que el reconocimiento y la
caracterizacion de la biodiversidad dependen del trabajo critico en tres disciplinas cientificas. En
primer lugar la Taxonomia, como sistema de referencia para determinar la diversidad de
organismos. La Genética, que proporciona un conocimiento directo de la variacion de genes en
los taxones y entre ellos; y la Ecologia, que proporciona el conocimiento de los patrones de
distribucion espaciotemporales de las especies y los mecanismos subyacentes que promueven y
mantienen la diversidad en un ecosistema determinado.

Para el estudio de la biodiversidad, la Taxonomia constituye la base del sistema de
referencia y establece las premisas sobre las que ha de girar la discusidon sobre la diversidad
bioldgica. Sin embargo, como se pone de manifiesto en el informe Global Biodiversity
Assessment (publicado en 1995 por el PNUMA), de los 13-14 millones de especies estimadas
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(sin incluir a los procariotas), sélo se conoce 1,75 millones, y de esta cantidad la mayoria estan
muy poco documentadas, incluso aun no se dispone de un catdlogo comprensivo de las
mismas. En este Master pretendemos dar cabida a los estudiantes interesados por la
investigacion en los ambitos de la Taxonomia y la Evolucion.

Los organismos vivos colonizan toda la superficie de la Tierra, incluyendo las dos
terceras partes cubiertas por el agua. La vida en la superficie de la tierra emergida se
manifiesta con tal riqueza, tamafio y exuberancia que frecuentemente se olvida que el 80% de
la biomasa se desarrolla en el interior de los sistemas acuaticos, y una gran parte procede de
organismos microscopicos, fundamentalmente en los océanos. Mas auln, el retraso en la
investigacion sobre biodiversidad marina es muy elevado en relacion con la biodiversidad
terrestre, retraso igualmente patente en el ambito de la conservacion (0.1% de ecosistemas
marinos vs. 10% de la superficie terrestre). Se han estimado mas de 2x10° taxones de
procariotas exclusivamente en el océano. Por este motivo, el Master que se propone considera
la biodiversidad acuatica y de forma muy especial en sus manifestaciones microscopicas. Esta
es una de las caracteristicas diferenciales con el resto de los masteres sobre Biodiversidad con
los que debera competir.

Hay que destacar que los estudios sistematicos, evolutivos y ecoldgicos proporcionan el
mapa cientifico de la diversidad bioldgica asi como sus patrones espaciotemporales de
distribucion y su potencial de persistencia en el tiempo. Estos conocimientos pueden ser usados
en la planificacion de la conservacidn, la prospeccién, la explotacion, la regulacion y el empleo
sostenible de los ecosistemas naturales. Por ello nuestro Master se ha estructurado en 7
Médulos que recogen todos estos aspectos, siendo los mddulos I y II los encargados de sentar
las bases y desarrollar los estudios de biodiversidad.

2.- Transferencia del conocimiento cientifico a los gestores y restauradores de espacios
naturales y a los politicos

Alrededor del concepto de biodiversidad se han reunido distintos colectivos y disciplinas
tratando de dar soluciones al deterioro del medio ambiente. En la actualidad, se siguen
desarrollando nuevas aproximaciones y técnicas que den respuesta a los problemas y
preguntas planteadas para la conservacion de los ecosistemas del planeta. El modulo III del
Méaster que presentamos trata de dar al alumno una visidon sobre los temas de conservacion,
gestion y restauracion, bajo la perspectiva de que la gestion activa de la conservacion de los
ecosistemas tiene sus ventajas, especialmente bajo condiciones cambiantes. A pesar de la
incertidumbre aun existente, dado que las interacciones implicadas en los ecosistemas son
complejas y que todavia no se comprenden bien todas las propiedades dindamicas de los
mismos, consideramos que serd mas beneficioso un plan de accién activa que uno de reaccion
frente a los problemas. La restauracion de un ecosistema degradado o destruido es siempre
mas costosa en tiempo y dinero que la prevencion de la degradacion, esto es, promover una
gestion activa del medio natural. El mdédulo VI de Practicas externas podra proveer a los futuros
estudiantes de un contacto con el mundo empresarial relacionado con estos temas.

3.- Conocimiento de como estd cambiando la biodiversidad existente, en buena parte por
accioén de la actividad humana, y como puede afectar al funcionamiento del sistema Tierra

Si bien en la historia del planeta Tierra se han producido cambios globales muy
importantes, como por ejemplo las emisiones de oxigeno por los microorganismos que
cambiaron la atmodsfera terrestre y con ello la evolucién de los seres vivos, los cambios
acontecidos actualmente tienen la particularidad de que estan siendo realizados por una sola
especie, el hombre, y en un periodo de tiempo cortisimo.

Las claves del cambio global en el Antropoceno se han de buscar en la conjuncién de
dos fendmenos relacionados: el rapido crecimiento de la poblacion humana y el incremento en
el consumo de recursos, apoyado por el desarrollo tecnoldgico. Este crecimiento de la poblacién
humana conlleva un aumento del consumo de recursos que, al ser finitos, es evidente que ha
de existir un freno para controlar los desequilibrios. Por ello hemos desarrollado un médulo
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(IV) que trata de dar respuesta a los interrogantes que se puedan plantear relacionados con el
Cambio Global.

4.- Conocimiento sobre el valor econdmico de los recursos naturales, los servicios que
prestan los ecosistemas y su uso sostenible

La biodiversidad puede ser entendida como un componente fundamental del capital
natural que contribuye al bienestar humano, mediante la generaciéon de una amplia variedad de
funciones de los ecosistemas, es decir de la capacidad de proveer servicios que satisfagan a la
sociedad, contribuyendo a aumentar la calidad de vida y el bienestar. Por otra parte la
biodiversidad se pierde por el deterioro y fragmentacion de los habitats, introduccion de
especies, sobreexplotacion de los recursos naturales, contaminacidon, cambio climatico,
agricultura y/o repoblaciones con monocultivos. Consecuentemente se aumenta la uniformidad,
pues dependemos de unas pocas especies/variedades para alimentarnos, aumentando la
vulnerabilidad a plagas y enfermedades. Todo esto tiene un coste que debe ser evaluado y
considerado, por lo que con el médulo V pretendemos dar una visidén de diferentes aspectos
sobre este tema.

En otro contexto, hay que destacar que Biologia es la Titulacién con mas alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, estimandose en una media de unos 1600
y tal y como se recoge en el informe de la Evaluacion de la Titulacion en Biologia de la UGR.
La adecuacion de la formacidn adquirida a las posibles salidas profesionales, fue considerada
como deficiente o muy deficiente en el 86,2% de los encuestados, esto unido a las encuesta
realizadas a los egresados para la elaboracion del Libro Blanco de la Titulacion, ponen en
evidencia la necesidad de dar una cobertura en la especializacion, lo que pretendemos
desarrollar con el establecimiento del actual Master que presentamos. Para ello, contamos con
la colaboracion del Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia que nos prestan su ayuda en
aquellos aspectos relacionados con la ensefianza de la practica de la gestidn y su puesta en
funcionamiento.

Si los actuales licenciados en Biologia presentan carencias en los ambitos de la
especializacion que presenta este master, mucho mas lo van a poseer los futuros graduados.
Asi mismo algo similar nos vamos a encontrar con los Licenciados en Ciencias Ambientales y
futuros graduados y mucho mas en estudios superiores relacionados como otras Licenciaturas o
ingenierias. Por todo ello pensamos que es necesario un Master de este tipo en la Universidad
de Granada, para que se pueda cubrir la demanda en estos estudios, maxime cuando esta
Universidad posee una plantilla de profesorado extensa y con amplia experiencia en todos los
temas que se deben abordar.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El programa de Master “CONSERVACION, GESTION Y RESTAURACION DE LA
BIODIVERSIDAD"” se inscribe como un desarrollo de los estudios de grado de BIOLOGIA,
CIENCIAS AMBIENTALES y de otros de CIENCIAS con similares caracteristicas académicas.

Titulos de Master similares aparecen en muchas universidades espafiolas y europeas,
si bien el enfoque es claramente diferente. El Master que presentamos proporciona los
métodos y herramientas adecuados para un analisis global de la biodiversidad en sistemas
terrestres y acuaticos y para elaborar estrategias de gestidn y restauracidn de la biodiversidad
en dichos sistemas. En otros Master, tanto de universidades espafiolas como de europeas, se
estudia la biodiversidad:
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1) con un enfoque general, con escasas consideraciones sobre la gestién y sin prestar
atencion a la restauracion y actividades bioprospectivas (Master en Biodiversidad de la
Universidad de Barcelona, Master en Biodiversidad: Conservacién y Evolucién de la
Universidad de Valencia, , Master en Biodiversidad y Biologia de la Conservaciéon de la
Universidad Pablo Olavide de Sevilla, Master en Biodiversity and Conservation de
Universidad de Dublin (Irlanda), Master en Biodiversity Survey de la Universidad de
Sussex (Reino Unido), Master en Biodiversity, Evolution and Ecology de la Universidad de
Bergen(Noruega).

2) profundizando en aspectos relacionados con la conservacién, prestando escasa atencion a
las herramientas de andlisis y a actividades bioprospectivas (Master en Biodiversidad,
Funcionamiento y Gestién de Ecosistemas de la Universidad del Pais Vasco)

3) centrados en aspectos de analisis y gestion y menos en la conservacidon, el master
interuniversitario  (Master en Anadlisis y Gestion de los Ecosistemas mediterraneos,
Universidad de Alicante y la Universidad Miguel Hernandez de Elche).

4) considerando Unicamente determinados tipos de ecosistemas, es decir, terrestres,
marinos, tropicales, etc. (Master en Biodiversidad en Areas tropicales y su Conservacion
de la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, Master en Ecologia Terrestre. Gestion
de la Biodiversidad de la Universidad Autonoma de Barcelona, Master en Biodiversidad
Marina y Conservacion de la Universidad de Oviedo).

En el master que presentamos se intentan solventar algunos de los aspectos que no
estan recogidos en los anteriores masteres indicados y creemos que nuestro Master permite
dar una visidn global de la Biodiversidad y de su conservacién y gestion.

En el caso particular de Andalucia, sélo existe un Master sobre Biodiversidad, el Master
en Biodiversidad y Biologia de la Conservaciéon de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, que
presenta un enfoque mas descriptivo y menos aplicado y de gestion que el master que
proponemos; asi mismo este master posee una importante carga de obligatoriedad y muy poca
optatividad. Por consiguiente, ambos masteres presentan diferentes contenidos y ofrecen una
formacidn diferenciada a los futuros estudiantes.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Ante la inquietud por el vacio que existe en la Universidad de Granada en estudios
sobre conservacion, gestion y restauracion de la biodiversidad, profesores de los
departamentos implicados en estos temas decidimos iniciar una serie de consultas en nuestros
respectivos departamentos con la finalidad de elaborar el master que presentamos. Se cred una
comisiéon  “Comision del plan de estudio del Master oficial en “Conservacion, Gestion y
Restauracion de la Biodiversidad” que es la que ha venido funcionando hasta el momento y que
ha trabajado como catalizador de ideas y consultas. El objetivo de esta comision ha sido el
disefio y la elaboracién del plan de estudios del Master oidos los demas miembros de los
departamentos implicados de la Universidad de Granada.

Los departamentos implicados son Biologia Animal, Botanica, Ecologia, Edafologia y
Quimica Agricola, Genética y Estratigrafia y Paleontologia.

Hay que destacar que hemos tenido en cuenta, para la elaboracién del Master que
presentamos, los planes de estudios de determinados grados, especialmente el Plan de
Estudios del Grado en Biologia que esta actualmente tramitdndose. De esta forma hemos
podido conocer las diferentes materias optativas que se pretenden ofertar y asi hemos podido
elaborar un Plan de estudios en nuestro Master que permita incrementar la especializacion
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iniciada en el cuarto afio del grado.

Se ha tenido en cuenta igualmente las opiniones recogidas en la Evaluacion de la
titulacidon de Biologia (Informe de septiembre de 2007) y que puede consultarse en:

http://www.ugr.es/~biologia/documentos/informefinalbiologia.pdf, en ella se indica que
“...los resultados de opinion de los egresados, asi como los datos de colocacion de los mismos,
indican un cierto desacople entre la formacion recibida y las exigencias del mercado laboral, asi
como una cierta dificultad para encontrar colocacion en trabajos eminentemente bioldgicos.”
(pagina 12 del citado documento).

Para poder dar respuesta a este problema se consulté el listado de Funciones del
Bidlogo (http://www.cobandalucia.org/) del Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia (COBA).
Estas funciones se encuentran agrupadas en Medioambiente, Sanidad, Produccion y Calidad,
Servicios y Formacion-Docencia. Del analisis de los listados pudimos constatar la importancia
en la tematica del master que pretendiamos elaborar.

Para poder elaborar el plan de estudios hemos tenido que tener en cuenta las
limitaciones que establece la Universidad de Granada. Se consulté a la Escuela de Postgrado
gue nos comunicd que se habia establecido para la creacidon de Masteres universitarios que de
los 24 créditos/afo y profesor sélo se podria dedicar a la docencia en Masteres 6 créditos/
profesor y afio, no se puede superar el 10% de la dedicacion del profesorado por areas y debe
realizarse sin coste econdmico (no se puede incrementar profesorado o material inventariable).

Con estas premisas y dado que en la UGR hay un nuimero considerable de reputados
investigadores que pueden ensefiar en muchas de las funciones listadas por el COBA, iniciamos
las distintas consultas entre el profesorado y personas externas a la universidad que seran
expuestas en el siguiente apartado 2.4 de este documento.

Hay que destacar que anteriormente profesores de la mayor parte de los
departamentos de la Universidad de Granada implicados en este Master formaban parte del
equipo docente del Programa de Doctorado “Biologia Ambiental” que contd con 96 alumnos
desde el curso 2005-2006 hasta el curso 2008-2009 y 25 Tesis finalizadas. La experiencia
acumulada de la observacion, durante todos estos afios de vigencia del programa, de las
necesidades e inquietudes de dichos estudiantes y las opiniones de algunos de estos alumnos
participantes en este Programa de Doctorado, provenientes sobre todo de las Licenciaturas de
Biologia y Ciencias Ambientales, nos han servido para elaborar el plan de estudios actual y
decidirnos por utilizar dos itinerarios principales, uno de Investigacién y otro Profesionalizante.

Estas consultas han tenido también en cuenta las lineas de investigacion de los distintos
profesores del Master con el fin de abarcar todos los contenidos formativos necesarios para que
los estudiantes puedan adecuar su formacion a dichas lineas, tanto para la realizacion del
Trabajo Fin de Master, como para su futura Tesis Doctoral en el caso del itinerario de
Investigacion, una vez obtenido el Titulo oficial del Master.

Una vez finalizada la actuacién de la Comision del plan de estudios, el plan de estudios
ha sido ratificado por la Escuela de Posgrado dentro de sus competencias en el ambito del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, informado positivamente por el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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Ademas de las consultas realizadas por la Comisién del Master sobre los planes de
estudios de masteres relacionados con la Biodiversidad, Conservacion, Gestion y Restauracion
de ecosistemas, se han utilizado otras fuentes de informacién como personas vinculadas con
empresas tanto publicas como privadas en las areas de medioambiente de nuestro entorno.
Se han considerado las encuestas realizadas a los egresados para la elaboracion del Libro
Blanco de la Titulacidon, que ponen en evidencia la necesidad de dar una cobertura en la
especializacion, lo que pretendemos desarrollar con el establecimiento del Master que
presentamos.

Asi mismo tuvimos contactos directos con los responsables del COBA en Granada y
recogimos sus opiniones y sugerencias. De esta forma podemos precisar que del listado de
funciones del COBA en el area de Medioambiente, cubrimos 13 de las 19; de las de Produccion
y Calidad 4 de 16, 2 de las 8 de Servicios y una de las 16 de el area de Sanidad, no hemos
tenido en cuenta la del area docente. De esta forma creemos que podemos ofertar un Master
que puede tener una importante demanda en su itinerario profesionalizante. Fruto de estas
relaciones mantenidas durante el proceso de elaboracion, es el compromiso del Colegio Oficial
de Bidlogos, de dar cobertura al profesorado que impartird una de las Materias que aparecen en
el plan de estudios de este Master y que ha sido propuesta por los colegiados. Ademas hemos
incluido un importante listado de habilidades en diferentes materias a peticion de los
colegiados. Para ello el COBA ha enviado un borrador de este Master a sus colegiados y las
respuestas generadas por ellos nos han sido remitidas, de esta forma hemos podido incluir
todas sus sugerencias.
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3.1 Objetivos

Proporcionar una formacién avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar en el
ambito de la Biodiversidad, su conservacion, gestidon y restauracion, que permita entender las
interacciones complejas entre los recursos, la tecnologia y el entorno natural, con el fin de
hacer frente a los urgentes retos que se nos plantean.

Que sean capaces de disefiar, evaluar soluciones globales y sostenibles en el presente
entorno incierto y complejo, trabajando en diferentes contextos profesionales, de forma
interdisciplinar y con rigor cientifico-técnico.

La orientacidon del titulo es tanto investigadora como de especializacién profesional,
incorporacion a puestos de trabajo en la administracion o empresas relacionadas con la gestion,
conservacion o restauracion de la biodiversidad.

Se pretende que la orientacion investigadora pueda dar acceso a un Futuro Programa
de Doctorado para aquellos alumnos que quieran realizar un tercer ciclo de ensefianza y
pretendan realizar su Tesis Doctoral, una Tesis Doctoral de calidad e impacto en alguna de las
lineas de investigacién que intervienen en el Master.

Asi mismo, pretendemos dar cobertura a la demanda de tareas profesionales
relacionadas con el medioambiente, donde los conocimientos sobre biodiversidad son
demandados en todas sus areas de desarrollo.

Para todo ello los objetivos especificos que nos planteamos en nuestro master son:

1. Conocer la evolucion de la biodiversidad en el espacio y en el tiempo hasta alcanzar el
estado actual, asi como los mecanismos subyacentes que la promueven y garantizan su
persistencia

2. Transferir el conocimiento cientifico a las areas de gestion y restauracion de espacios
naturales

3. Conocer como estd cambiando la biodiversidad existente, en buena parte por accion de
la actividad humana, y como puede afectar al funcionamiento del sistema Tierra.

4. Conocer sobre el valor econémico de los recursos naturales, los servicios que prestan
los ecosistemas y su uso sostenible

Por otra parte se fomentara entre los estudiantes el respeto y la promocidén de los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22 de marzo),
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de Diciembre) y los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de noviembre).
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3.2. Competencias

Se garantizaran, como minimo las siguientes Competencias Basicas( BOE nim. 260 Martes
30 octubre 2007 44047):

CB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con la conservacidn, gestion y restauracion de la
biodiversidad.

CB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios, especialmente en temas medio-ambientales.

CB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

CB5.-Que los estudiantes sean capaces de organizar y planificar estudios y proyectos en base a
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos, tanto individualmente como en equipos
(interdisciplinares), adquiriendo una comprension adecuada de una lengua extranjera (lengua
inglesa).

CB6.- Que el estudiante desarrolle la capacidad de gestién de la informacion adquirida, que le
posibilite el desarrollo de iniciativas y capacidad emprendedora en temas de biodiversidad.

CB7.- Que el estudiante desarrolle las habilidades adecuadas en las relaciones interpersonales.

CB8.- Que el estudiante pueda adquirir la capacidad de motivacién en la busqueda de la calidad
en todos los ambitos de la conservacion, gestion y restauracion de la biodiversidad.

Competencias especificas:

CE1.- Obtener informacidn, disefiar experimentos e interpretar los datos para la biodiversidad.
CE2.- Analizar y utilizar correctamente los métodos para el estudio de la Biodiversidad

CE3.- Dirigir, redactar y ejecutar proyectos sobre Biodiversidad

CE4.- Conocer las fuentes de informacion cientifica, tanto en bibliotecas convencionales como
virtuales.

CES5.- Aplicar métodosy técnicas de Matematicas, Estadistica e Informatica al estudio de la
Biodiversidad.

CE6.- Manejar instrumental cientifico de campo

CE7.- Detectar, caracterizar taxones e identificarlos y determinar la diversidad en ecosistemas
naturales

CES8.- Aprender técnicas metodoldgicas del analisis cladistico

CE9.- Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

CE10.- Conocer las principales amenazas a la biodiversidad y las herramientas para conservarla
CE11.- Determinar la variacion genética y su importancia en el origen y perpetuacion de las
especies

CE12.- Integrar datos morfoldgicos y moleculares para la resolucién de problemas sistematicos
y evolutivos.

CE13.- Describir, analizar, evaluar, planificar, gestionar y restaurar el medio natural

CE14.- Identificar y preparar material bioldgico para MO, MET y MEB

CE15.- Identificar comunidades bioldgicas y detectar su dindamica

CE16.- Aplicar los conocimientos sobre biodiversidad a problemas concretos de conservacion .
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CE17.- Reconocer la importancia de las variaciones espaciales y temporales en el analisis y la
conservacion de la biodiversidad

CE18.- Desarrollar la capacidad para plantear hipotesis biogeograficas.

CE19.- Disefiar zonas protegidas y corredores

CE20.- Gestionar, conservar y restaurar poblaciones y ecosistemas

CE21.- Evaluar el impacto ambiental

CE22.- Implantar y desarrollar sistemas de gestidn relacionados con la Biodiversidad.
CE23.- Conocer los principios basicos de la legislacién y administracién ambiental

CE24.- Capacitar para la valoracién de prioridades en la conservaciéon de la Biodiversidad
CE25.- Disenar modelos de procesos bioldgicos

CE26.- Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

CE27.- Desarrollar la capacidad para aplicar el método cientifico a los procesos ecoldgicos a
escala global

CE28.- Desarrollar la capacidad de interpretar los procesos ecoldgicos globales a partir de la
variabilidad particular.

CE29.- Capacitar para enfocar problemas ambientales particulares bajo la perspectiva del
cambio global.

CE30.- Manejar las magnitudes de las variables ecoldgicas a escala planetaria.

CE31.- Identificar y utilizar bioindicadores

CE32.- Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

CE33.- Conocer el valor econémico, historico y cultural de la Biodiversidad

CE34.- Valorar comunidades endémicas, escasas o raras.

CE35.- Restaurar ecosistemas afectados por actividades humanas

Competencias especificas del Modulo Practicas Externas

CEP1. Desarrollar una vision amplia de las aplicaciones de la investigacion en el sector
empresarial dentro de un contexto de I+D+i.

CEP2. Fomentar la iniciativa y el espiritu emprendedor en el desarrollo de empresas de I+D+i.
CEP3. Aplicar los conocimientos adquiridos al sector empresarial

CEP4 Conocer la tipologia empresarial correspondiente y comprender los sistemas organizativos
mas comunes en las empresas y administracion.

Competencias especificas del Médulo Trabajo Fin de Master

CET1. Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio, ejecucion y defensa de un proyecto de
investigacién dentro de alguna de las lineas ofertadas en el Master.

CET2. Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis
realizados dentro de su linea de investigacién.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1

Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad vy la titulacion

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)

a través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

e Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con
los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion relativa
a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina
principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacidon preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta
educativa y el acceso (de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Unidn Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la
vida universitaria en la UGR.

El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos
propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la réapida y natural integracidon de los estudiantes en la
vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene
como misién propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través
de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) 'y el de Politica Cientifica e  Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

El resto de informacidn se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como

e Por

por Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacion sobre los planes de estudios
vigentes.

lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del

Master
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periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y televisién).

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacién
necesaria para el nuevo ingreso.

e Se establecerd una pagina web del Master de acceso libre. El alumno interesado poseera
toda la informacion necesaria como guias docentes de las materias, distribucion de las mismas
a lo largo del curso académico y el profesorado responsable. Asi mismo se les indicara los
diferentes itinerarios que pueden realizar segin sus intereses y preferencias. Para aquellos
casos particulares, donde el alumno no tiene una preferencia por los itinerarios marcados,
podra contactar con un Tutor, que serda un profesor del master designado por la Comisidn
Académica del Master, que le resolvera las dudas planteadas y le indicara un itinerario
especifico para sus preferencias.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general para el acceso a este Master se tendra en cuenta el Acuerdo de 2
de abril de 2008, de la Comisidn del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres oficiales regulados por Real Decreto
56/2005 de estudios oficiales de posgrado. (B.O.J.A. de 8 de mayo de 2008,
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/91/d/1.html ).

Los requisitos especificos para el acceso a este Master son:

Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones de acuerdo a normativas
anteriores al RD 1393/2007: Licenciado en Biologia, Licenciado en Bioquimica, Licenciado en
Ciencias Ambientales, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Geologia, Licenciado en Quimica,
Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias del Mar, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero
Forestal. O bien, estar en posesion del Titulo de Grado en Biologia o disciplinas relacionadas
(Bioquimica, Ciencias Ambientales, Farmacia, Geologia, Quimica, Veterinaria, Ciencias del Mar,
Agronomia, etc) de acuerdo a la normativa del RD 1393/2007. También podran acceder al
Master los licenciados o graduados de otras ramas de las ciencias experimentales.

En cuanto a los criterios de admision, éstos seran:

1. En general, aquellos criterios y procedimientos que establezcan Ilas
Universidades de Granada para los diferentes Masteres.

2. En particular, estar en posesion de un titulo de grado o licenciado en algunas de
las disciplinas que se recogen mas arriba.

Proceso de seleccion:

Una vez aplicados los criterios de admisién anteriores, en caso de que el nimero de
aspirantes a acceder al Master sea superior al establecido (20), los alumnos seran
seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios:

A. Expediente académico : maximo 40 puntos

B. Experiencia profesional/Disponer de un grupo de investigacion de acogida para
realizar la Tesis Doctoral: maximo 15 puntos

Formacién complementaria: maximo 20 puntos

Entrevista personal y/o prueba especifica: maximo 25 puntos

Justificacion documental de un nivel de comprension de inglés

mo o

Las puntuaciones obtenidas por los alumnos podran ser utilizadas para la eleccidon de
las empresas, si el estudiante pretende cursar el Mddulo Practicas externas, hasta cubrir todas
las plazas en empresas ofertadas.

En cuanto a la admisién, cuando se apruebe el Master y antes de que comiencen a
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impartirse las ensefianzas previstas en el mismo, se creara la Comision Académica del Master
con un caracter multidisciplinar, asi como los cargos académicos de direccidon y gestion del
mismo que el Vicerrectorado competente en Posgrado estime necesarios. Todo ello va dirigido
a atender las necesidades derivadas de la puesta en marcha del Master y velar por el buen
desarrollo de las ensefianzas que se van a impartir. Esta Comision actuara ademas como
organo de admision.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de
Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que
representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sdlo su Centro, sino también los
restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de
Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacion
sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencidon social; la Oficina de gestion de alojamientos; el
Gabinete de atencidn psicopedagdgica; el Centro de promocidon de empleo y practicas; la Casa
del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informacién y participacién estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la
Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de
servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos
de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacidon, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer
ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y
centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en
Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina web del
Vicerrectorado de Estudiantes.

Dado el caracter multidisciplinar del Master, los alumnos matriculados contaran con un
Plan de Accién Tutorial en el que se le asignara a cada estudiante un tutor responsable.

El proceso de asignacion de tutores estara coordinado por la Comisién académica del
master, integrada por representantes de los diferentes Departamentos/Institutos/Centros
responsables o colaboradores y los coordinadores de los diferentes Itinerarios propuestos en
el Master.

Podran ser tutores responsables cualquiera de los profesores adscritos al Master.

Entre las labores del tutor estara la de orientacidén, de forma individualizada, a la hora
de seleccionar alguno los diferentes Itinerarios propuestos o, en cualquier caso, aconsejar en
la eleccion de las diferentes materias del Master que mas se adecuen con las preferencias
profesionales o el perfil investigador. Las labores de orientacién irdn encaminadas a que el
alumno pueda alcanzar los Objetivos y Competencias descritos en los apartados 3.1. y 3.2. de
la Seccién anterior.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad
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e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente estd en proceso de adaptacion
a los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en
los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007. Dicho Reglamento general..., fue aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, y recoge las
modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y por la Junta de
Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta normativa puede consultarse en la siguiente direccidn
web: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.

e En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia normas/normas generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de |la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad
internacional de estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar
garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movilidad. Para ello, los términos del
reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacion que, como su
nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la
institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el
mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de
estudios en la institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y el art. 12.8 del R.D 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseiflanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios esta estructurado en siete médulos:

Médulo I: Fundamentos

Médulo II: Biodiversidad

Médulo III: Conservacion y gestion

Médulo IV: Cambio Global

Médulo V: Bioprospectiva y recursos naturales
Modulo VI: Practicas de Empresa

Médulo VII: Trabajo fin de Master

El total de los créditos a cursar por el alumno entre todos ellos sera de 60 ECTS

MODULO I: FUNDAMENTOS

En este mddulo se incluye toda la carga docente de caracter basico del Master. En él se
redne los conceptos necesarios para que el alumno inicie su recorrido en los diferentes moddulos
que conforman el programa. Al proceder los alumnos de distintos grados o licenciaturas le
hemos dado un caracter optativo con el fin de que el alumno pueda cursar aquellas materias de
las que no hubiera adquirido conocimientos basicos anteriormente. Por otra parte se le exige
que curse en este mddulo un minimo de 2 de las 4 materias ofertadas, pudiendo cursar el
modulo completo. Esta formado por las siguientes Materias que representan un total de 12
créditos ECTS:

Materia 1: Fuentes y herramientas para el estudio de la biodiversidad 3 créditos
Materia 2: Fundamentos de biologia de la conservacion 3 créditos
Materia 3: Biogeografia de la conservacion 3 créditos
Materia 4: Andlisis de datos y disefio experimental 3 créditos

MODULO II: BIODIVERSIDAD

Este modulo, esta centrado en la diversidad de organismos, sus relaciones y métodos
de estudio, reline un total de 10 materias cada una de 3 créditos ECTS (30 créditos), de las que
el alumno podra seleccionar aquellas que le sean mas interesantes para el fin que persigue en
su especializacidn, teniendo en cuenta que de este mddulo debera seleccionar un minimo de 3
materias, de esta forma nos aseguramos que el alumno adquiera las competencias sefaladas
para este médulo.

Materia 5: Génesis, clasificacion y cartografia de suelos 3 créditos
Materia 6: Polen, esporas y sus aplicaciones 3 créditos
Materia 7: El endemismo vegetal 3 créditos
Materia 8: Geoboténica 3 créditos
Materia 9: Relaciones suelo-planta 3 créditos
Materia 10: Biodiversidad microbiana en ecosistemas naturales 3 créditos
Materia 11: Diversidad de insectos 3 créditos
Materia 12: Metodologia de investigacion en el medio marino litoral 3 créditos
Materia 13: Estudio de la Biodiversidad desde una perspectiva filogenética 3 créditos
Materia 14: Paleodiversidad 3 créditos

MODULO III: CONSERVACION Y GESTION
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En este mddulo, se va a profundizar en la conservacion, restauracion y gestion de estos
procesos en medios acuaticos y terrestres, el alumno tendrd que cursar un minimo de 3
materias, pudiendo elegir aquellas que sean de su interés de entre un total de 10. Cada una de
ellas es de 3 créditos ECTS (30 crédito.s). Asi nos aseguramos que adquieran las competencias
especificas de este mddulo.

Materia 15: Biologia y conservacién de los cursos de agua 3 créditos
Materia 16: Biologia y Conservacion de Vertebrados continentales 3 créditos
Materia 17: Conservacion vegetal 3créditos
Materia 18: Ecoinformatica 3 créditos
Materia 19: Identificacidn, evaluacién y restauracién de la vegetacion 3 créditos
Materia 20: Restauracion de Ecosistemas terrestres 3 créditos
Materia 21:Gestion y Restauracion de Ecosistemas acuaticos continentales 3 créditos
Materia 22: Gestidn y conservacion de suelos 3créditos

Materia 23: Legislacidon y normativa sobre biodiversidad y espacios naturales 3 créditos
Materia 24: Relaciones con la administracién y proyectos de biodiversidad 3 créditos

MODULO IV: CAMBIO GLOBAL

Este mddulo reline un total de 4 materias cada una de 3 créditos ECTS (12 créditos), de
las que el alumno seleccionard un minimo de 1 dado que las competencias especificas de este
moddulo son las mismas para todas las materias. Pueden cursar hasta el total de ellas segun su
interés y el fin que persigue en su especializacion.

Materia 25: Paleolimnologia y cambio global 3 créditos
Materia 26: Ecologia de la Biosfera: cambio global 3 créditos
Materia 27: Factores de estrés en los ecosistemas 3 créditos
Materia 28: Efectos del cambio global sobre especies y comunidades 3 créditos

MODULO V: BIOPROSPECTIVA Y RECURSOS NATURALES

De las 6 materias de 3 créditos (18 ECTS) que relne este modulo el alumno podra
optar por aquellas que le sean de su interés para la especializacion que quiere adquirir, pero
siempre teniendo en cuenta que tiene que elegir un minimo de 2 materias con el fin que
adquiera todas las competencias establecidas en este Master.

Materia 29: Flora ornamental, historia y disefio de jardines 3 créditos
Materia 30: Manejo de suelos agricolas y urbanos 3 créditos
Materia 31: Conservacion de la Biodiversidad en Agroecosistemas 3 créditos
Materia 32: Flora acuatica aplicada 3 créditos
Materia 33: Etnobotanica 3 créditos
Materia 34: Funcidn ecoldgica y servicios ecosistémicos 3 créditos

MODULO VI: PRACTICAS EXTERNAS

Este mddulo optativo serd cursado por aquellos alumnos interesados en tener una
experiencia formativa profesional en varias empresas del entorno de Granada, relacionadas
con temas incluidos en el Master. Se trata de un mdédulo optativo y los alumnos que lo cursen,
realizaran 6 créditos menos de entre los maddulo I-V.

MODULO VII: TRABAJO FIN DE MASTER
Para este modulo obligatorio, el alumno cursara 12 créditos ECTS. Para ello se ofertan

mas de 30 lineas de investigacion, y teniendo en cuenta que se ofertan 20 plazas de acceso,
se cubren perfectamente las previsiones de demanda.
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Se ha propuesto la siguiente distribucion temporal por cuatrimestres de los diversos mddulos
del Master:

O PRIMER CUATRIMESTRE: 30 ECTS: Se iniciara con el Mddulo I y se continuara con parte
de los Médulos II al V

O SEGUNDO CUATRIMESTRE (30 ECTS: 12-18 créditos de entre los Médulos II-V y los 6
créditos del Médulo VI para aquellos alumnos que quieran hacer las Practicas externas. En
ambos casos se cursaran los 12 créditos del Mdédulo VII correspondiente al Trabajo fin de
Master (obligatorio)

La distribucion que hemos establecido para este Master permite que los alumnos
puedan realizarlo en un curso académico. Asi se empezara al inicio del primer cuatrimestre con
las materias basicas del Médulo I, Fundamentos y se continuard con las materias de los
Médulos II-V, durante el resto del primer cuatrimestre y el segundo. En este ultimo se realizara
el Médulo VII, Trabajo fin de Master que podra iniciarse al comienzo del segundo cuatrimestre e
ir desarrolldndose a lo largo del mismo. Asi mismo los alumnos interesados en El Médulo VI de
Practicas de empresa podran realizarlo también a lo largo de este cuatrimestre,
simultaneandolo con el trabajo fin de Master y/o materias de los Mddulos optativos, dado que
solo pueden permanecer en la empresa un maximo de 5 horas/dia, segin el convenio de la
UGR.

Por otra parte, para facilitar la realizacién de este Master a personas que desarrollan
una actividad profesional, se les permite matricularse de 30 créditos y el primer afio deberan
realizar estos 30 créditos de los mddulos docentes I-V. El segundo afio cursarian el resto de la
carga docente de los modulos II-V y/o el mddulo de practicas de empresa, si estan interesados,
asi como el Moédulo VII: Trabajo fin de Master.

El desarrollo de la actividad docente contard con la infraestructura detalla en el
apartado 7 de esta memoria.

El/la Coordinador/a del Master y la Comisién Académica del mismo velaran por el
correcto funcionamiento y el desarrollo de manera ordenada de la docencia del Master. El/la
Coordinador/a y la Comision Académica del Master en conjuncidon con las autoridades
académicas de la Universidad de Granada estableceran un sistema de horarios para clases de
teoria y clases Practicas, asi como para tutorias que permita cursar a los alumnos, cualquiera
de las materias de los distintos Mddulos, evitando cualquier solapamiento de horarios y
potenciando la libre eleccién de materias y la flexibilidad curricular que se pretende en este
Master. Para conseguir este objetivo se ofertan 34 materias que corresponde a un poco mas del
doble de materias que el alumno debe cursar.

El/la Coordinador/a y la Comisidn Académica del Master velaran por el cumplimiento de
objetivos del Moédulo Trabajo fin de Master, asi como por el buen desarrollo de las Practicas
externas para aquellos alumnos que lo soliciten y le sean aceptadas. Teniendo especial cuidado
por facilitar a dichos alumnos la compatibilidad entre las actividades de los 7 médulos de que
consta este Master y sobre todo de aquellos que se estén desarrollando simultaneamente. El
alumno al matricularse conoceran las fechas de realizacion de las practicas segln se
establecera con los responsables de las empresas asociadas a este Master. Asi se evitaran
problemas de solapamientos.

El/la Coordinador/a y la Comisién Académica del Master velaran porque se facilite
asesoramiento e informacion a los alumnos sobre todos estos aspectos, siguiendo los
mecanismos explicitados en el punto 4.

La adquisicion de las competencias tanto basicas, pero especialmente especificas se
garantiza por la exigencia de que los estudiantes cursen un minimo de créditos en cada uno de
los diferentes mddulos ofertados, asi como por la metodologia docente que se seguira, basada
en actividades docentes propuestas en el apartado 5.3.
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A continuacion se establecen los ejemplos de cuatro itinerarios que se les proponen de
forma inicial a los alumnos, pero que seran modificados por ellos mismos o por el tutor
correspondiente en caso que el alumno lo solicite previa su matriculacion.

Itinerario 1 - Investigacion. Mediante el cual se puedan alcanzar los conociminetos que
garanticen el dominio de contenidos y herramientas metodoldgicas enfocadas a una carrera
investigadora. Materias propuestas para este perfil o itinerario:

= Fuentes y herramientas para el estudio de la biodiversidad
= Fundamentos de biologia de la conservacién

= Biogeografia de la conservacion

= Analisis de datos y disefio experimental

= Génesis, clasificacion y cartografia de suelos

= Polen, esporas y sus aplicaciones

= El endemismo vegetal

= Geobotdnica

= Relaciones suelo-Planta

= Biodiversidad microbiana en ecosistemas naturales

= Diversidad de insectos

= Metodologia de investigacion en el medio marino litoral
= Estudio de la Biodiversidad desde una perspectiva filogenética
= Paleodiversidad

* Biologia y conservacidn de los cursos de agua

= Biologia y Conservacion de Vertebrados continentales

= Conservacion vegetal

*=  Ecoinformatica

=  Paleolimnologia y cambio global

* Ecologia de la Biosfera: cambio global

= Factores de estrés en los ecosistemas

= Efectos del cambio global sobre especies y comunidades
= Flora acuatica aplicada

= Etnobotanica

= Funcidn ecoldgica y servicios ecosistémicos

De las 24 materias sugeridas el alumno cursara 16, teniendo en cuenta los minimos
establecidos para cada mdédulo

Itinerario 2 — Gestion (profesionalizante). Mediante el cual se puedan alcanzar y adquirir
los conocimientos que puedan ser puestos en practica en una carrera propia del ejercicio
profesional, en la administracion o en la empresa privada. Materias propuestas para este perfil
o itinerario:

= Fuentes y herramientas para el estudio de la biodiversidad

* Fundamentos de biologia de la conservacién

* Biogeografia de la conservacion

= Andlisis de datos y disefio experimental Geobotanica

= Geobotanica

= Relaciones suelo-Planta

= Diversidad de insectos

= Metodologia de investigacion en el medio marino litoral

* Biologia y Conservacion de los cursos de agua

* Biologia y Conservacién de Vertebrados continentales

= Conservacién vegetal

» Legislacién y normativa sobre biodiversidad y espacios naturales
= Relaciones con la administracién y proyectos de biodiversidad
*= Gestidn y conservacion de suelos

*=  Ecoinformatica
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» Identificacidn, evaluacién y restauracién de la vegetacion
» Restauracion de Ecosistemas terrestres

» Gestidn y Restauracion de Ecosistemas acuaticos continentales
= Ecologia de la Biosfera: cambio global

= Efectos del cambio global sobre especies y comunidades
= Flora ornamental, historia y disefio de jardines

* Manejo de suelos agricolas y urbanos

= Conservacion de la biodiversidad en agroecosistemas

= Flora acuatica aplicada

= Etnobotanica

= Funcién ecoldgica y servicios ecosistémicos

= MODULO VI: PRACTICAS EXTERNAS

Se ofertan 26 materias de las cuales el alumno elegird 14 y se le recomendara realizar las
practicas externas, siempre en base a la oferta de plazas y puntuacion obtenida por los
alumnos para su ingreso.

Itinerario 3 - Conservacion de la Biodiversidad. Mediante el cual se puedan alcanzar los
conocimientos que garanticen la adquisicion de un perfil sobre conservacion y preservacion de
la biodiversidad. Materias propuestas para este perfil o itinerario:

= Fuentes y herramientas para el estudio de la biodiversidad
* Fundamentos de biologia de la conservacién

* Biogeografia de la conservacion

= Andlisis de datos y disefio experimental

= Polen, esporas y sus aplicaciones

= El endemismo vegetal

= Geobotanica

= Biodiversidad microbiana en ecosistemas naturales

= Diversidad de insectos

* Metodologia de investigacion en el medio marino litoral
= Estudio de la biodiversidad desde una perspectiva filogenética
» Paleodiversidad

» Biologia y Conservacion de los cursos de agua

* Biologia y Conservacion de Vertebrados continentales

*= Conservacién vegetal

*=  Ecoinformatica

*  Paleolimnologia y cambio global

= Ecologia de la Biosfera: cambio global

= Efectos del cambio global sobre especies y comunidades
= Conservacion de la bodiversidad en agroecosistemas

*  Flora acuatica aplicada

= Etnobotanica

=  Funcidn ecoldgica y servicios ecosistémicos

Se sugieren 23 materias de entre las que el alumno elegira 16 o 14 si decidiese realizar el
Médulo VI de practicas externas.

Itinerario 4 - Manejo y restauracion de la Biodiversidad (Profesionalizante). Mediante
el cual se puedan alcanzar los conocimientos sobre manejo, gestidon y restauracion de la
biodiversidad. Materias propuestas para este perfil o itinerario:

= Fuentes y herramientas para el estudio de la biodiversidad
* Fundamentos de biologia de la conservacion

* Biogeografia de la conservacion

= Andlisis de datos y disefio experimental

= El endemismo vegetal

= Geobotanica
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o=

= Relaciones suelo-Planta

* Biologia y Conservacion de los cursos de agua

* Biologia y Conservacion de Vertebrados continentales

= Conservacion vegetal

* Legislacidon y normativa sobre biodiversidad y espacios naturales
= Relaciones con la administracidon y proyectos de biodiversidad
= Gestidn y conservacion de suelos

*  Ecoinformatica

= Identificacion, evaluacidn y restauracion de la vegetacion

* Restauracion de Ecosistemas terrestres

= Gestidn y Restauracién de Ecosistemas acuaticos continentales
= Efectos del cambio global sobre especies y comunidades

= Flora ornamental, historia y disefio de jardines

* Manejo de suelos agricolas y urbanos

= Flora acuatica aplicada

= Etnobotanica

= Funcién ecoldgica y servicios ecosistémicos

= MODULO VI: PRACTICAS EXTERNAS

Se sugieren 23 materias de entre las cuales el alumno elegird 14 y se le recomendara realizar
las practicas externas, siempre en base a la oferta de plazas y puntuacion obtenida por los
alumnos para su ingreso.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de postgrado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica
Obligatorias
Optativas 48
Practicas externas (6 optativos)
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y
dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta
con una unidad de diez personas de administracidn y servicios altamente
cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer informacién y gestionar los
programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la
actualidad hay una veintena de programas que han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacidn Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la
UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en
Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacion de la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la
cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises
en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado

(http:/ /www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de Ia
Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...).

Ofrece, también, una relaciéon de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva
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previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Antes de incluir la descripcidon de los mddulos y materias hay que destacar que las
actividades formativas y la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se van a
desarrollar en todas las materias de los Mddulos I-V, correspondientes a la parte
docente del Master, consisten en actividades y metodologias utilizadas durante los
Ultimos afios por los profesores de la Universidad de Granada que participan en este
Master. Esta metodologia ha venido dando sus frutos en cuanto a mejora de la calidad
docente en las ensefianzas de las distintas Licenciaturas en las que participan y han
estado implicados en diferentes proyectos de innovacién docente, dentro de los
planes piloto de implantacion del crédito ECTS en las distintas Licenciaturas en las que
imparten docencia. Algunos de estos proyectos de innovacion han recibido un
reconocimiento especial a nivel institucional.

La metodologia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje sera:

A. Clases presenciales: Se desarrollardan en el aula y tendran dos vertientes
diferentes

e Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos
esenciales, suscitando la participacién de los alumnos mediante cuestiones que
seran debatidas en el aula.

e Sesiones de discusion/seminarios en las que se estableceran debates para
profundizar en la comprensién de los contenidos del tema y se discutiran
ejercicios y trabajos propuestos como actividad individual o en grupo.

B. Trabajos individuales/grupos: Seran asignados a cada alumno o grupos de
alumnos, segun los casos, sobre temas que profundicen en los contenidos. Ademas, el
alumno necesita desarrollar estudio y trabajo independiente que le permita ser el
protagonista y elemento activo del proceso de aprendizaje, participando en las
sesiones de debate, trabajos dirigidos y en general en todas las actividades
propuestas.

C. Clases practicas: Se desarrollaran tanto en las aulas de informatica, laboratorio,
campo u otros centros especializados (Museos, Herbario, etc)

e Practicas de laboratorio
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e Practicas de campo
e Practicas de simulacion en ordenador
e Centros especializados

A todo este proceso de aprendizaje viene unido un buen desarrollo de un sistema de
Tutorias, ademas del propio trabajo individual del alumno ya mencionado. De esta
forma aseguraremos el éxito de todo el proceso:

Tuorias individuales o en grupos, donde el profesor ensena a aprender, dirigiendo
el trabajo del alumno y a éste se le permite desarrollar y adquirir las habilidades de
aprendizaje auténomo y alcanzar las competencias que se pretende que adquieran,
ademas de constituir una buena oportunidad para fortalecer la relacion profesor-
alumno.

Sistema de evaluacién: Evaluacion continua:
De hecho, se propone un sistema de evaluacidon continua en el que se valorara:

3. La adquisicién de las competencias, aptitudes y conocimientos propios
de cada médulo.

4. Las aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusidon/seminarios y
cualquier intervencion que demuestre su interés por la materia y su
estudio continuado a lo largo del curso.

5. Realizacion de ejercicios propuestos tanto para su resolucidon en clase
como para su realizaciéon en horas no presenciales.

6. Capacidad de analisis y de sintesis de cada alumno

7. Se tendrd en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de
clases Practicas y las habilidades y destrezas mostradas.

8. Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y
actividades propuestas

9. Realizacion en su caso de una prueba global para medir los
conocimientos adquiridos.

La calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de los
apartados antes mencionados. Este sistema de ponderacién sera propuesto por el
profesor a principio de curso en cada una de las materias de los diferentes mddulos
docentes con la participacion de los alumnos, convirtiéndose de esta forma en parte
activa de su propio proceso de evaluacién. Este método ha dado excelentes
resultados desde su implantacion, aumentando considerablemente el indice de éxito.

MODULO I: FUNDAMENTOS

Denominacion:

MODULO I: FUNDAMENTOS

Numero de créditos europeos (ECTS): 12 ECTS
i . . i OPTATIVO (se cursara un minimo de 6
Caracter (obligatorio/optativo): L
créditos)
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Unidad Temporal: INICIO DEL PRIMER CUATRIMESTRE

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CB9
CE1, CE2, CE3, CE5, CE9, CE10, CE11, CE 28, CE 41, CE20, CE21, CE22, CE32

Requisitos previos (en su caso):

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master

Tiempo dedicado a las actividades formativas

40% de las horas para clases prensenciales y practicas
55% para trabajos individuales y/o grupos
5% en Tutorias

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

La metodologia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje:

A. Clases presenciales: Se desarrollaran en el aula y tendran dos vertientes
diferentes

e Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos
esenciales, suscitando la participacion de los alumnos mediante cuestiones que
seran debatidas en el aula.

CB1, CB6, CB9, CE1, CE2, CE10, CE11, CE20, CE32

¢ Sesiones de discusion/seminarios en las que se estableceran debates para
profundizar en la comprension de los contenidos del tema y se discutiran
ejercicios y trabajos propuestos como actividad individual o en grupo.

CB2, CB3, CB7, CB8, CB9, CE1, CE2, CE10, CE11, CE20, CE22, CE32

B. Trabajos individuales/grupos: Seran asignados a cada alumno o grupos de
alumnos, seguln los casos, sobre temas que profundicen en los contenidos.
CB4, CB7, CB8, CB9, CE1, CE2, CE3, CE11, CE20, CE21, CE22, CE32

C. Clases practicas: Se desarrollaran tanto en el las aulas de informatica,
laboratorio, campo u otros centros especializados (Museos, Herbario, Aula del mar,
etc)

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Practicas de simulacién en ordenador
Centros especializados

CB2, CB4, CB5, CB6, CE1, CE2, CE3, CE5, CE7, CE9, CE10, CE11, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE32

Tutorias: CB7, CB8

Acciones de coordinacion (en su caso):

No procede

Materia, créditos ECTS y caracter

MATERIA 1: FUENTES Y HERRAMIENTAS PARA EL ESTUDIO DE LA BIODIVERSIDAD 3 ECTS
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MATERIA 2: FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA DE LA CONSERVACION 3 ECTS
MATERIA 3: BIOGEOGRAFIA DE LA CONSERVACION 3 ECTS

MATERIA 4: ANALISIS DE DATOS Y DISENO EXPERIMENTAL 3 ECTS

Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se ceifiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias y sera del
tipo de “Evaluacion continua”.

La calificacién de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de los siguientes
apartados:
1. La adquisicidn de las competencias, aptitudes y conocimientos propios de cada materia.
2. Aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusidn/seminarios (participacidon activa
en clase).
3. Realizacién de ejercicios y trabajos propuestos.
4. Capacidad de analisis y de sintesis.
5. Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de clases Practicas
y las habilidades y destrezas mostradas.
6. Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y actividades
propuestas.
7. Realizacién una prueba global para medir los conocimientos adquiridos.

El sistema de ponderacion sera propuesto al comienzo del desarrollo de la materia con la
participacion de los alumnos, que de esta forma se convierten en parte activa de su propio
proceso de aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

MATERIA 1: FUENTES Y HERRAMIENTAS PARA EL ESTUDIO DE LA BIODIVERSIDAD

El estudio y analisis de la biodiversidad es una de las lineas prioritarias de investigacion en el
ambito de las ciencias ambientales. Este estudio, en la actualidad, descansa de manera
ineludible en la aplicacidén de las técnicas de la informacién a este campo. Durante las clases,
tedricas y de practicas se trabajara la obtencion, busqueda e integracion de datos de calidad
procedentes de fuentes heterogéneas, uno de los pilares que han dado lugar a la Informatica de
la Biodiversidad. También se abordara, tanto en el aspecto practico como tedrico, las principales
herramientas de gestion y analisis de dichos datos para el conocimiento de la biodiversidad,
desarrollo de modelos predictivos (modelizacidn), creacidn de bancos de especies, proyectos de
repatriacion y colaboracion internacional, catalogos virtuales, tratamiento de imagenes para la
taxonomia, etc.

MATERIA 2: FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA DE LA CONSERVACION

La materia ha sido dividida en dos secciones: la primera dedicada a aspectos generales de la
Biologia de la Conservacion y la segunda a la Genética de la Conservacién. En la primera parte
del curso queremos sentar las bases de la Biologia de la Conservacidn como ciencia
multidisciplinar. Para ello realizaremos un primer recorrido sobre aspectos como la ética, la
filosofia y los origenes y desarrollo histérico de esta disciplina, sin olvidar su interaccién con la
economia, y todo ello en el contexto del desarrollo sostenible. Definiremos la biodiversidad a sus
diferentes niveles. Nos centraremos principalmente en las amenazas actuales a la biodiversidad
y analizaremos la conservacion, tanto a nivel de poblaciones y especies como de ecosistemas.
En la segunda parte del curso se pretende poner de manifiesto la necesidad crucial de conservar
la diversidad genética como uno de los tres niveles fundamentales de biodiversidad. Nos
centraremos en los conceptos y los métodos de andlisis requeridos para entender la importancia
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de los factores genéticos en la estabilidad de las poblaciones y en la extincidon de especies y los
medios para amortiguar sus efectos. En este sentido, se profundizard en las herramientas de
analisis de la variabilidad genética y sus diferentes aplicaciones como minimizar la endogamia
en poblaciones pequefias, resolucion de las inconsistencias taxondmicas y la delineacién de las
unidades de manejo o la recuperacion de especies en peligro de extincion.

MATERIA 3: BIOGEOGRAFIA DE LA CONSERVACION

En el Bloque 1 se hara una introduccion de los aspectos generales y del concepto de la materia,
asi como un contraste de ideas entre biogeografia histérica y ecoldgica. Se analiza la
importancia de aspectos histéricos, como la Deriva Tectonica, las glaciaciones del cuaternario y
los ciclos de Milakonvitch para entender la diversidad actual y su distribucion, de la que se
presentan los diferentes modelos predictivos y sus fundamentos. Vicarianza y Dispersidon son
conceptos capitales que el alumno debe poseer y que ha debido adquirir a lo largo de la
licenciatura, pero que seran puestos al dia. El Bloque 2, mas especifico aborda directamente la
teoria de Islas de Mac Arthur y Wilson, explicando los argumentos teoricos y practicos, asi como
todas las matizaciones y mejoras que ha recibido este modelo. Dentro de este bloque se
abordara también el estudio de las Metapoblaciones. Por ultimo en el Bloque 3 se estudia la
distribucion de los hot spots y su importancia en la conservacion de la biodiversidad, asi como
las aplicaciones practicas de la Teoria de Islas para entender los procesos de extincidn, asi como
para el disefio de areas protegidas y corredores. En las practicas se identifican en el campo los
gradientes y unidades biogeograficas terrestres. En el laboratorio, los datos tomados en esta
salida, se analizaran para aprender con ello las herramientas y métodos de la Biogeografia de
Islas y Metapoblaciones y su aplicacién a la conservacion bioldgica.

MATERIA 4: ANALISIS DE DATOS Y DISENO EXPERIMENTAL

El objetivo de la materia es que los alumnos estudien y apliquen los diferentes métodos
estadisticos mas ampliamente utilizados en estudios de biologia de comunidades y
biodiversidad. En primer lugar se analizaran los distintos tipos de distribuciones estadisticas
para, posteriormente, ir estudiando los distintos tipos de analisis estadisticos, asi como las
asunciones necesarias para su realizacion. Con esta base se puede evaluar de forma adecuada
la importancia de los factores ambientales sobre las comunidades, disefiar correctamente
experimentos, y establecer estrategias futuras. Los distintos analisis se abordaran con datos
reales para una mejor comprension. Como parte final los alumnos realizaran un estudio
estadistico a partir de datos obtenidos de diferentes maneras (datos de campo, experimentales
de campo, experimentales de laboratorio).

MODULO II: BIODIVERSIDAD

Denominacion:

MODULO II: BIODIVERSIDAD

Namero de créditos europeos (ECTS): 30 ECTS
; OPTATIVO (se cursara un minimo de 9
Caracter (obligatorio/optativo): o
creditos)
Unidad Temporal: PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRES

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CB9
CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE14, CE17, CE20, CE21, CE22,
CE32
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Requisitos previos (en su caso):

Haber cursado un minimo de 6 créditos del Mddulo I

Tiempo dedicado a las actividades formativas

40% de las horas para clases prensenciales y practicas
55% para trabajos individuales y/o grupos
5% en Tutorias

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

La metodologia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje:

A. Clases presenciales: Se desarrollaran en el aula y tendran dos vertientes
diferentes

e Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos
esenciales, suscitando la participacion de los alumnos mediante cuestiones que
seran debatidas en el aula.

CB1, CB2, CB6, CB7, CBS8, CE1, CE7, CES8, CE9, CE10, CE14, CE17, CE22, CE32

e Sesiones de discusion/seminarios en las que se estableceran debates para
profundizar en la comprension de los contenidos del tema y se discutiran
ejercicios y trabajos propuestos como actividad individual o en grupo.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB7, CB8, CE1, CE2, CE6, CE7, CES8, CE10, CE11, CE12, CE17,
CE22, CE32

B. Trabajos individuales/grupos: Seran asignados a cada alumno o grupos de
alumnos, seguln los casos, sobre temas que profundicen en los contenidos.
CB1, CB2, CB4, CB5, CB6, CB7, CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11,

CE12, CE17, CE21, CE22, CE32

C. Clases practicas: Se desarrollardan tanto en el las aulas de informatica,
laboratorio, campo u otros centros especializados (Museos, Herbario, Aula del mar,
etc)

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Practicas de simulacién en ordenador

Centros especializados

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB8, CE1, CE2, CE3, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11,

CE12, CE14, CE21, CE22, CE32

Tutorias: CB7, CB8

Materia, créditos ECTS y caracter

MATERIA 5: GENESIS, CLASIFICACION Y CARTOGRAFIA DE SUELOS 3 ECTS
MATERIA 6: POLEN, ESPORAS Y SUS APLICACIONES 3 ECTS
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MATERIA 7: EL ENDEMISMO VEGETAL 3 ECTS

MATERIA 8: GEOBOTANICA 3 ECTS
MATERIA 9: RELACIONES SUELO-PLANTA 3 ECTS
MATERIA 10: BIODIVERSIDAD MICROBIANA EN ECOSISTEMAS NATURALES 3 ECTS
MATERIA 11: DIVERSIDAD DE INSECTOS 3ECTS
MATERIA 12: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL MEDIO MARINO LITORAL 3 ECTS

MATERIA 13: ESTUDIO DE LA BIODIVERSIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA FILOGENETICA 3
ECTS
MATERIA 14: PALEODIVERSIDAD 3 ECTS

Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se ceifiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias y sera del
tipo de “Evaluacion continua”.

La calificacién de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de los siguientes
apartados:
1. La adquisicion de las competencias, aptitudes y conocimientos propios de cada materia.
2. Aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusién/seminarios (participacién activa
en clase).
3. Realizacion de ejercicios y trabajos propuestos.
4. Capacidad de analisis y de sintesis.
5. Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de clases Practicas
y las habilidades y destrezas mostradas.
6. Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y actividades
propuestas.
7. Realizacién una prueba global para medir los conocimientos adquiridos.

El sistema de ponderacion serda propuesto al comienzo del desarrollo de la materia con la
participacion de los alumnos, que de esta forma se convierten en parte activa de su propio
proceso de aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

MATERIA 5: GENESIS, CLASIFICACION Y CARTOGRAFIA DE SUELOS

Se desarrolla un programa compuesto por 6 temas tedricos y 4 practicos. Con él se pretende
que el alumno conozca los factores que condicionan la formacion del suelo, los procesos tanto
generales como especificos que se desarrollan y el tipo final de suelo que se forma para, a
continuacion, clasificarlo y conocer las técnicas que permitan analizar su distribucién espacial.
Estos conocimientos tedricos se concretaran con el reconocimiento de procesos genéticos y tipos
de suelos en el laboratorio (Ordenador y Museo) y/o en campo. El estudiante aplicara los
contenidos tedricos a casos reales de suelos. Se ensefiara a manejar los datos fisicos,
fisicoquimicos y quimicos para reconocer las clases de suelo y se completara el estudio
desarrollando las técnicas cartograficas para plasmar los resultados en mapas de suelos
(basicos, de propiedades y tematicos)

MATERIA 6: POLEN, ESPORAS Y SUS APLICACIONES

Se desarrollarad el estudio de la morfologia del polen y las esporas en los distintos grupos de
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vegetales y hongos. Para ello se van a sentar las bases conceptuales y el desarrollo ontogénico
de ambas estructuras, asi como su importancia bioldgica. Posteriormente nos centraremos en
las aplicaciones a la Taxonomia, estudiando los distintos métodos y analisis de datos que se
pueden llevar a cabo. En cuanto al papel del polen y las esporas como agentes bioldgicos
presentes en el aire, se introducira a los alumnos en la Aerobiologia como ciencia
multidisciplinar con resultados de aplicacion en campos como Alergologia (polinosis y otras
enfermedades del aparato respiratorio), Agronomia (previsidn de cosecha de algunas especies
de interés agricola) y Ecologia urbana (el papel de la flora ornamental en la calidad bioldgica del
aire urbano). Se desarrollardan ademdas técnicas de andlisis acetolitico en mieles
(Melisopalinologia) y el estudio de su calidad. Por ultimo, se introducird en los estudios de polen
fosil y su importancia en la reconstruccion de ambientes.

MATERIA 7: EL ENDEMISMO VEGETAL

El curso trata del estudio e interés de las plantas endémicas, especialmente de las estendcoras,
analizando las causas de su situacion actual. El fendmeno del endemismo se encuentra
estrechamente ligado a los problemas taxondémicos, por lo que se abordaran las relaciones entre
el endemismo vy la jerarquizacion taxondémica, mediante el estudio de las unidades taxondémicas
y biosistematicas y de los caracteres que se utilizan para distinguir y detectar las plantas
endémicas. El fendmeno de la hibridacion esta intimamente ligado al origen y a la problematica
taxonomica de muchos taxones endémicos, por lo que se realizard el estudio detallado del
mismo como criterio taxondmico. Se estudiardn a continuacién la génesis y la clasificacién de
las plantas endémicas desde distintos puntos de vista, finalizando con el analisis del sureste de
la Peninsula Ibérica como centro de endemismo (que se completara con una campana de campo
a un area de gran riqueza de especies endémicas), comentando ademas la problematica de la
proteccidn de las endémicas amenazadas.

MATERIA 8: GEOBOTANICA

En el Bloque 1 se hara una introduccion de los aspectos generales y del concepto de la materia,
asi como sobre las causas histdricas que han provocado el paisaje vegetal actual. El Bloque 2
trata de exponer los tipos de vegetacion a nivel mundial, destacando los caracteres mas
sobresalientes y su relacidon con la geografia, historia y climatologia de los territorios. El Bloque
3 incluye las relaciones entre la vegetacidn y el clima, desarrollandose los modelos propuestos
para, a partir de diversos parametros, determinar diferentes bioclimas. Especial dedicacion se
concede al modelo propuesto por Rivas Martinez. Por ultimo en el Bloque 4 se estudian las
comunidades vegetales a través de la metodologia fitosociolégica actual, como base para la
identificacion de los habitats, especialmente aquellos incluidos en politicas de conservacion. En
las practicas se identifican en el campo las comunidades vegetales, su posicién en la dinamica
vegetal, su estructura y valoraciéon ambiental. Las practicas de laboratorio estan dedicadas al
adiestramiento y uso de herramientas para el estudio bioclimatico y de la vegetacién de un
territorio.

MATERIA 9: RELACIONES SUELO-PLANTA

Se desarrollara el estudio de las relaciones entre diferentes propiedades edaficas y la
adaptacién y distribucion de las especies vegetales en relacidn a ellas. Se analizaran las
caracteristicas edaficas que en mayor medida controlan el desarrollo de especies vegetales
autoctonas. De forma paralela se estudiaran los mecanismos de adaptacidon de las distintas
especies vegetales a los suelos. En el caso de suelos contaminados por elementos traza se
plantea la utilizacion de plantas como bioindicadoras y fitorremediadoras. El programa practico
incluird la descripcidon y el manejo de instrumental cientifico especializado, tanto de campo
como de laboratorio, de aplicacidon en el estudio de las interacciones entre el suelo y la planta.
Se plantearan métodos de laboratorio en los que se utilizaran las reacciones de las plantas a
determinadas caracteristicas del suelo (bioensayos de toxicidad). Los datos obtenidos tanto en
campo como en laboratorio se procesaran mediante andlisis multivariante utilizando un
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programa estadistico especializado (CANOCO).
MATERIA 10: BIODIVERSIDAD MICROBIANA EN ECOSISTEMAS NATURALES

El conocimiento de la diversidad de microorganismos en ecosistemas naturales ha
experimentado un gran avance desde la utilizacion de técnicas derivadas de la biologia
molecular, independientes de cultivo. El gran vacio de conocimiento que habia existido sobre la
diversidad microbiana suponia dejar fuera de los catalogos de los seres vivos a la mayor parte
de la diversidad genética vy fisioldgica del planeta. Los microorganismos son los seres vivos mas
abundantes y con mayor diversidad genética. Constituyen una gran parte de la biomasa de la
Tierra y durante mas de las 3/4 partes de la historia de la vida fueron los Unicos seres vivos.

Se sabe que el concepto tradicional de especie bioldgica no puede ser estrictamente aplicado a
muchos microorganismos, pero parece que ciertos principios de la ecologia general si que les
pueden ser aplicados. En efecto, hasta la utilizacién de las técnicas de biologia molecular, la
biogeografia (el estudio de la distribucidon de la diversidad bioldgica) ha estado centrada en
macroorganismos. La hipdtesis tradicional entre los microbidlogos fue: ”Everything is
everywhere, but the enviroment selects”, lo que suponia ubicuidad basada en las elevadas tasas
de dispersiéon de los microorganismos. En la actualidad existe una prolifica controversia sobre la
existencia o ausencia de patrones biogeograficos (endemismo vs. cosmopolitismo) a nivel de
microorganismos por lo que esta materia cabe esperar que sea tremendamente dinamica y de
actualidad.

MATERIA 11: DIVERSIDAD DE INSECTOS

La materia aborda la diversidad ecoldgica de insectos. En primer lugar, se estudia la diversidad
analizando la morfologia de los distintos 6rdenes, haciéndose énfasis sobre los principales
caracteres empleados en taxonomia. El andlisis del estado actual de la sistematica de los
insectos aporta una perspectiva evolutiva de su diversidad. En segundo lugar, se incluyen tres
temas en los que se tratan factores ecoldgicos relevantes para comprender la diversidad de los
insectos. Se estudia la diversidad desde una perspectiva funcional, en relaciéon con la diversidad
tréfica y de la complejidad de los ciclos de vida y estrategias vitales, permitiendo comprender la
enorme diversidad de respuestas de los insectos a las condiciones ecoldgicas e interpretar la
dinamica de poblaciones. Se dedica un tema a repasar los principales factores asociados a la
variabilidad espacio-temporal, una cuestion central en la ecologia actual, asi como sus
consecuencias sobre la diversidad de insectos, en especial en ambientes con un acusado
mosaico ecoldgico como los ecosistemas mediterraneos. El Ultimo tema se dedica a analizar la
conservacién de insectos, especialmente en la Peninsula Ibérica. La materia incluye practicas de
campo (donde se emplearan los principales métodos de muestreo de insectos) y laboratorio (en
las que se identificara el material recolectado) que pretenden integrar los conceptos estudiados.
Finalmente, los datos obtenidos se analizaran estadisticamente y se emplearan para elaborar un
trabajo.

MATERIA 12: METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL MEDIO MARINO LITORAL

Se trata de una asignatura eminéntemente practica que complementa a la Biologia Marina del
Grado y en la se prepara a los alumnos para trabajar en el medio marino litoral.

La asignatura comienza con la adquisicién de unos conocimientos bdasicos de oceanografia y de
los factores abidticos que condicionan la vida en el litoral, que facilitaran al alumno una mayor
compresién sobre el medio en que va a desarrollar su trabajo. A continuacién se centra en los
organismos pelagicos y bentdnicos y en los métodos de muestreo e identificacion de los
mismos. Por Ultimo se inicia al alumno en la problematica de la contaminacién y conservacion
del litoral, prestando especial atencion al desarrollo de bioindicadores y a la Directiva Marco del
Agua, en lo que afecta a las aguas de transicion.

MATERIA 13:ESTUDIO DE LA BIODIVERSIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA
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FILOGENETICA

Se llevard a cabo el estudio de los diferentes métodos de analisis filogenético de datos
morfoldgicos y de secuencias de ADN. Para ello se estructurara el curso en dos grandes bloques
tematicos. Cada bloque dedicado a una de las dos areas que abarca el curso, analisis cladistico
de datos morfoldgicos y analisis filogenético de datos moleculares. Cada bloque se desarrollara
de forma que se introducirad al alumno a los conceptos basicos, se explicara la metodologia y
procedimiento de los analisis, y por ultimo se tratara la interpretacion de datos y su aplicacidn a
problemas sistematicos y evolutivos.

MATERIA 14: PALEODIVERSIDAD

El programa se divide en dos bloques tematicos que intentan contextualizar los conceptos y
facilitar la comprension global de la materia. El primer bloque es una aproximacion intensiva a
los principios de la diversidad desde una perspectiva temporal donde se introduce la nocién de
diversidad en el pasado y métodos de estudio y los sesgos que afectan a la curva de diversidad.
El segundo bloque permite entender la composicion y distribucidon actual de los seres vivos
sobre la tierra a través de las relaciones de éstos con su entorno, prestando una atencidn
especial a eventos climaticos extremos como principales agentes moduladores de biodiversidad
y la distribucidn espacial. Asimismo, la interpretacion del paleo-registro serda de suma
importancia para entender la diversidad de la vida en el presente y prever impactos sobre la
biodiversidad de cara al cambio global. En este sentido, se daran a conocer los refugios
glaciares y su papel como reservorios de biodiversidad futura. Este bloque finaliza con el estudio
de la paleofitogeografia de los bosques ibéricos.

MODULO III: CONSERVACION Y GESTION

Denominacion:

MODULO III: CONSERVACION Y GESTION

Numero de créditos europeos (ECTS): 30 ECTS
) ) . i OPTATIVO (se cursara un minimo de 9
Caracter (obligatorio/optativo): i
creditos)
Unidad Temporal: PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRES

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CBS
CE1, CE2, CE3, CES5, CE9, CE11, CE13, CE14, CE15, CE32, CE16, CE18, CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24, CE25, CE26, CE31, CE32, CE34

Requisitos previos (en su caso):

Haber cursado un minimo de 6 créditos del Médulo I

Tiempo dedicado a las actividades formativas

40% de las horas para clases prensenciales y practicas
55% para trabajos individuales y/o grupos
5% en Tutorias
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Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

La metodologia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje:

A. Clases presenciales: Se desarrollaran en el aula y tendran dos vertientes
diferentes

¢ Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos
esenciales, suscitando la participacién de los alumnos mediante cuestiones que
seran debatidas en el aula.

CB1, CBS8, CE1, CE5, CE11, CE18, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE26, CE34

o Sesiones de discusion/seminarios en las que se estableceran debates para
profundizar en la comprension de los contenidos del tema y se discutirdn
ejercicios y trabajos propuestos como actividad individual o en grupo.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CE1, CE2, CE3, CE5, CE11, CE13, CE16, CE18,

CE20, CE21, CE22, CE24, CE26, CE32, CE34

B. Trabajos individuales/grupos: Seran asignados a cada alumno o grupos de
alumnos, seguln los casos, sobre temas que profundicen en los contenidos.
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CBS8, CE1, CE2, CE3, CE5, CE11, CE13, CE16, CE18,

CE20, CE21, CE22, CE24, CE26, CE32, CE34

C. Clases practicas: Se desarrollaran tanto en el las aulas de informatica,
laboratorio, campo u otros centros especializados (Museos, Herbario, Aula del mar,
etc)

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Practicas de simulacién en ordenador

Centros especializados

CB2, CB5, CB6, CB7, CBS8, CE1, CE2, CE5, CE9, CE11, CE13, CE14, CE15, CE16, CE18,

CE20, CE21, CE22, CE24, CE25, CE26, CE31, CE32, CE34

Tutorias: CB7, CB8

Materia, créditos ECTS y caracter

MATERIA 15: BIOLOGIA Y CONSERVACION DE LOS CURSOS DE AGUA 3 ECTS
MATERIA 16: BIOLOGIA Y CONSERVACION DE VERTEBRADOS CONTINENTALES 3 ECTS
MATERIA 17: CONSERVACION VEGETAL 3ECTS
MATERIA 18: ECOINFORMATICA 3 ECTS

MATERIA 19: IDENTIFICACION, EVALUACION Y RESTAURACION DE LA VEGETACION 3 ECTS

MATERIA 20: RESTAURACION DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 3ECTS
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MATERIA 21: GESTION RESTAURACION DE ECOSISTEMAS ACUATICOS CONTINENTALES
3 ECTS

MATERIA 22: GESTION Y CONSERVACION DE SUELOS 3 ECTS

MATERIA 23: LEGISLACION Y NORMATIVA SOBRE BIODIVERSIDAD Y ESPACIOS NATURALES 3
ECTS
MATERIA 24: RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y PROYECTOS EN BIODIVERSIDAD 3
ECTS

Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacidn se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias y sera del
tipo de “Evaluacion continua”.

La calificacién de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de los siguientes
apartados:

1. La adquisicién de las competencias, aptitudes y conocimientos propios de cada materia.

2. Aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusidn/seminarios (participacion activa
en clase).

3. Realizacion de ejercicios y trabajos propuestos.

4. Capacidad de analisis y de sintesis.

5. Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de clases Practicas
y las habilidades y destrezas mostradas.

6. Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y actividades
propuestas.

7. Realizacion una prueba global para medir los conocimientos adquiridos.

El sistema de ponderacion sera propuesto al comienzo del desarrollo de la materia con la
participacion de los alumnos, que de esta forma se convierten en parte activa de su propio
proceso de aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

MATERIA 15: BIOLOGIA Y CONSERVACION DE LOS CURSOS DE AGUA

Se establecen las bases para comprender el funcionamiento de los cursos de agua como
ecosistemas. Para lo cual se estudian tanto los parametros abiéticos como los abidticos y sus
interacciones. Todo ello con una visién aplicada a la deteccidn de los efectos de las alteraciones,
mediantes las metodologias exigidas por la legislacién vigente. Todo ello encaminado a poder
establecer programas de restauracion. Por ello, ademds de las exposiciones teoricas, los
alumnos aprenderan las diferentes técnicas en campo, y laboratorio que le permitan realizar
informes profesionales de evaluacion de estos ecosistemas.

MATERIA 16: BIOLOGIA Y CONSERVACION DE VERTEBRADOS CONTINENTALES

El programa esta organizado en buena medida en torno a ejemplos y preguntas sobre la actual
fauna de vertebrados continentales espafioles como los problemas actuales para los peces
anfibidticos en la cuenca mediterrdnea; impacto de los peces introducidos en la Peninsula
Ibérica; contaminacién por hongos y declive de anfibios; la ectotermia como estrategia
evolutiva en reptiles; paleogeografia y origen de la fauna ibérica de anfibios y reptiles; los
lagartos gigantes de las Islas Canarias: ejemplo de conservacion de fauna amenazada; éPor qué
la Peninsula Ibérica es tan importante para aves acuaticas durante el invierno? ¢Por qué para
las aves esteparicas?; éQué sucede en el Estrecho de Gibraltar con las aves dos veces al afio?;
¢Como se pueden seleccionar las dreas de mas valor para la conservacion de vertebrados?
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éQué caracteristicas tiene un mamifero especializado? éun oportunista? éuno tipicamente
cinegético? éUna especie plaga? éUna especie presa?

Pretendemos que el alumno conozca el origen, desarrollo y solucidon para estas cuestiones en un
caso claro, bien documentado, para que luego pueda proyectar sus conocimientos a casos
similares, pero que por limitaciones de tiempo no pudieron ser tratados durante el curso.

MATERIA 17: CONSERVACION VEGETAL

Se desarrollara los fundamentos sobre conservacion vegetal, destacando los centros de
diversidad y endemicidad con especial énfasis en el sureste ibérico. Se definiran las prioridades
para la conservacion, profundizando en el concepto de especie amenazada, revisando las
principales causas de amenaza. En el segundo bloque tedrico se hablara de los métodos y
herramientas disponibles y de su aplicacion a la conservacion de flora; métodos de estudio de
poblaciones, aplicaciones de la biologia reproductiva, estudios demograficos, analisis de
viabilidad poblacional, genética de poblaciones. Asimismo se incluyen en este bloque aspectos
relacionados con la evaluacién de las especies y las categorias de la IUCN y de las principales
técnicas de conservacién ex situ-in situ. El Ultimo bloque, de caracter eminentemente aplicado
abordara el disefio de planes de recuperacion de flora, tanto desde el punto de vista del marco
legal, como del disefio de un plan de recuperacién y/o conservacion.

MATERIA 18: ECOINFORMATICA

Durante el desarrollo de los contenidos se introduciran las aplicaciones de las tecnologias de la
informacidon en la captura, gestion, analisis, interpretacidn y aplicaciones de los conjuntos de
datos relativos al medio ambiente y la biodiversidad. El objetivo principal es formar al alumno
en esta nueva disciplina desde un punto de vista aplicado al mundo real. La ecoinformatica es
una fusion de dos disciplinas (ecologia e informatica), por lo que parte del temario estara
dominada por aspectos técnicos relacionados con el hardware y el software necesario para
ejecutar tareas intensivas de analisis de datos. En la ecoinformatica hay una serie de elementos
principales ineludibles: los objetivos de la ecoinformatica, los datos, los algoritmos de anélisis,
las herramientas de ejecucion (sistemas operativos, lenguajes de programacion y aplicaciones),
la colaboracidn entre investigadores y la difusién de datos y resultados a través de Internet.
Para cumplir con el objetivo practico, durante un tema (TEMA 5) y las clases practicas se
desarrollara un caso real de aplicacion de la ecoinformatica a la conservacion de la biodiversidad
y gestion del medio natural. Con este esquema de trabajo el alumno se implicara
intensivamente en un ejemplo real de principio a fin, el Unico modo de obtener la destreza
necesaria para comenzar a desenvolverse en este area.

MATERIA 19: IDENTIFICACION, EVALUACION Y RESTAURACION DE LA VEGETACION

Una vez asentadas las bases sobre factores ecoldgicos, bioclimatologia, biogeografia, dindmica
vegetal y series de vegetacidon se procedera al estudio de las diferentes comunidades vegetales
existentes en Andalucia, agrupandolas por sus requerimientos ecoldgicos y ubicacién en la
sucesion vegetal, diferenciando las climaticas, riparias y topograficas. El conocimiento de la
comunidad nos dara paso a su evaluacion, teniendo en cuenta tanto su valor ecoldgico como el
de naturalidad. Para ponderar de forma objetiva las distintas comunidades se utilizaran distintos
indices y formulas, que se explicaran y desarrollaran de forma meticulosa. Para finalizar se
desarrollaran los aspectos metodoldgicos relacionados con la restauracion vegetal, en base al
conocimiento de los estados iniciales, objetivos planteados, manejo a que deben someterse,
actuaciones a realizar, estados intermedios y situacion final. La base de la restauracion sera el
conocimiento de las distintas especies a utilizar en un territorio, teniendo en cuenta los
conocimiento anteriormente obtenidos.

MATERIA 20: RESTAURACION DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
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Se abordara el estudio de la restauracion ecoldgica como herramienta para mitigar los efectos
de las perturbaciones y del impacto humano sobre los ecosistemas. Se planteardn cuales deben
ser los objetivos de la restauracion y el plan metodoldgico que ha de planificarse para cubrir
dichos objetivos: identificacion del problema, variables ambientales que afectan a la
restauracién (perturbaciones, fragmentacion de habitats, etc.), componentes y cronograma de
un plan de restauracion. Se considerara explicitamente la restauracion de la estructura y
funcion del ecosistema, incluyendo con ello la restauracion de la biodiversidad.

MATERIA 21: GESTION Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS ACUATICOS CONTINEN-
TALES

El programa de la materia intenta mostrar de una forma resumida y sistematizada los
conceptos, ideas y lineas de pensamiento mas importantes relacionadas con la restauracion de
los Ecosistemas Acuaticos Epicontinentales. Estd estructurado en 3 grandes bloques que
engloban un conjunto de 9 temas. El primer bloque incluye aspectos tales como la tipologia de
ecosistemas acuaticos continentales, el marco tedrico-conceptual de la restauracion de
ecosistemas acuaticos y la diagnosis ambiental. En segundo lugar, se desarrolla el estudio
detallado de las causas y manifestaciones de la eutrofizacion, como principal problema que
afecta a la calidad de los ecosistemas acuUaticos. En tercer lugar, se describen detalladamente
las principales técnicas para la restauracion de ecosistemas acuaticos Idticos y Iénticos,
proporcionando siempre casos de estudio.

MATERIA 22: GESTION Y CONSERVACION DE SUELOS

Se desarrollaran los principios de la evaluacion y degradacién de suelos, como pilares basicos
para el uso racional del suelo y el desarrollo sostenible. Se analizaran distintos métodos de
evaluacion de suelos, que abarcan desde los mas generalistas, tanto categdricos como
paramétricos, hasta métodos especificos tanto de manejo del suelo como de cultivos concretos.
Analizaremos los principales mecanismos de degradacién del suelo que afectan a su fertilidad
fisica y quimica, y que limita la productividad, cualitativa y cuantitativamente, y la capacidad de
uso del suelo. Con esos conocimientos, desarrollaremos distintos procedimientos para la gestion
y recuperacion de suelos degradados, con casos practicos y ejemplos reales.

MATERIA 23: LEGISLACION Y NORMATIVA SOBRE BIODIVERSIDAD Y ESPACIOS
NATURALES

Marco juridico administrativo para las politicas de conservacion de la naturaleza. La
conservacion de la naturaleza a nivel global, Instituciones, marco juridico y organizacion. La
conservacion de la naturaleza en el estado espafiol y en las comunidades auténomas,
Instituciones, marco juridico y organizacion.

El medio fisico y bidtico en los espacios protegidos. Principios de Biologia de la Conservacion.
Disefio y Estudio de Redes de Espacios Naturales Protegidos. Planificacion y Gestion de Espacios
Naturales Protegidos. Los Espacios Protegidos a nivel global, Instituciones y organizacion. Los
Espacios Protegidos en Espafia, bases juridicas y administrativas. Aproximacion metodoldgica y
tedrica al caso andaluz.

MATERIA 24: RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y PROYECTOS DE
BIODIVERSIDAD

Marco administrativo: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Master Universitario en Conservacion, Gestién vy Pag. 35
Restauracion de la Biodiversidad



N, L DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Legislacion ambiental relacionada con los aspectos del master. Competencias en conservacion y
gestion de la biodiversidad. Organigramas de la CMA y Ministerio de M.A. Rural y Marino.
Cuestiones administrativas basicas. Instancias, solicitudes, oficios, recursos, como comunicarse
eficazmente con la administracién. Caso practico. Realizacién de actividad/tradmite relacionado
con los contenidos anteriores. Proyectos:Tipos de proyecto. Competencias. El colegio
professional. Tarifas profesionales. Planificacion de Proyectos, etapas, secuencias de trabajo,
cronogramas. Software para la redaccion de proyectos: cartografia, bases cartograficas, calculo
de presupuestos, bases de precios. Caso practico. Conocimiento y puesta en comun de los
contenidos de un proyecto tipo.

MODULO IV: CAMBIO GLOBAL

Denominacion:

MODULO IV: CAMBIO GLOBAL

Numero de créditos europeos (ECTS): 12 ECTS
i ) . i OPTATIVO (se cursard un minimo de 3
Caracter (obligatorio/optativo): i
creditos)
Unidad Temporal: PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRES

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CBS
CE1, CE9, CE14, CE22, CE27, CE28, CE29, CE30,

Requisitos previos (en su caso):

Haber cursado el Médulo I: Fundamentos

Tiempo dedicado a las actividades formativas

40% de las horas para clases prensenciales y practicas
55% para trabajos individuales y/o grupos
5% en Tutorias

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

La metodologia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje:

A. Clases presenciales: Se desarrollardn en el aula y tendran dos vertientes
diferentes

¢ Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos
esenciales, suscitando la participacién de los alumnos mediante cuestiones que
seran debatidas en el aula.

CB1, CB2, CB4, CB5, CB6, CB8, CE1, CE27, CE28, CE29, CE30

o Sesiones de discusion/seminarios en las que se estableceran debates para
profundizar en la comprension de los contenidos del tema y se discutiran
ejercicios y trabajos propuestos como actividad individual o en grupo.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CE1, CE27, CE28, CE29, CE30
B. Trabajos individuales/grupos: Seran asignados a cada alumno o grupos de

Master Universitario en Conservacion, Gestién vy Pag. 36
Restauracion de la Biodiversidad



10NAL DE EVALUACTON
¥ ACREDITACION

alumnos, segun los casos, sobre temas que profundicen en los contenidos.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB8 , CE1, CE22, CE27, CE28, CE29, CE30

C. Clases practicas: Se desarrollaran tanto en el las aulas de informatica,
laboratorio, campo u otros centros especializados (Museos, Herbario, Aula del mar,
etc)

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Practicas de simulacién en ordenador
Centros especializados

CB1, CB2, CB4, CB5, CB6, CBS8, CE1, CE9, CE14, CE27, CE28, CE29, CE30
Tutorias: CB7, CB8

Materia, créditos ECTS y caracter

MATERIA 25: PALEOLIMNOLOGIA Y CAMBIO GLOBAL 3 ECTS
MATERIA 26: ECOLOGIA DE LA BIOSFERA: CAMBIO GLOBAL 3 ECTS
MATERIA 27: FACTORES DE ESTRES EN LOS ECOSISTEMAS 3 ECTS
MATERIA 28: EFECTOS DEL CAMBIO GLOBAL SOBRE ESPECIES Y COMUNIDADES 3 ECTS

Sistemas de evaluacion y calificaciéon

La evaluacion se ceifiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias y sera del
tipo de “Evaluacion continua”.

La calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de los siguientes
apartados:

1. La adquisicién de las competencias, aptitudes y conocimientos propios de cada materia.

2. Aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusidon/seminarios (participacion activa en
clase).

3. Realizacidon de ejercicios y trabajos propuestos.

4. Capacidad de analisis y de sintesis.

5. Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de clases Practicas y las
habilidades y destrezas mostradas.

6. Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y actividades propuestas.
7. Realizacion una prueba global para medir los conocimientos adquiridos.

El sistema de ponderacion sera propuesto al comienzo del desarrollo de la materia con la
participacion de los alumnos, que de esta forma se convierten en parte activa de su propio
proceso de aprendizaje.

De hecho, se propone un sistema de evaluacion continua en el que se valorara:

e La adquisicion de las competencias, aptitudes y conocimientos propios
de cada materia.

e Las aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusiéon/seminarios y
cualquier intervencidn que demuestre su interés por la materia y su
estudio continuado a lo largo del curso.
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e Realizacion de ejercicios propuestos tanto para su resolucion en clase
como para su realizacion en horas no presenciales.

e Capacidad de anélisis y de sintesis de cada alumno

e Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de
clases Practicas y las habilidades y destrezas mostradas.

e Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas vy
actividades propuestas

e Realizacibn en su caso de una prueba global para medir los
conocimientos adquiridos.

La calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacién de los
apartados antes mencionados. Este sistema de ponderacién sera propuesto por el
profesor a principio de curso en cada una de las materias de los diferentes mddulos
docentes con la participacidon de los alumnos, que decidiran el valor de cada apartado,
convirtiéndose de esta forma en parte activa de su propio proceso de evaluacion. Este
método ha dado excelentes resultados desde su implantacion, aumentando
considerablemente el indice de éxito.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

MATERIA 25: PALEOLIMNOLOGIA Y CAMBIO GLOBAL

La Paleolimnologia es una ciencia multidiscipinar que usa informacién de variables fisicas,
quimicas y bioldgicas procedentes de los sedimentos de los lagos para reconstruir las
condiciones ambientales y las comunidades pasadas de estos sistemas acuaticos. La
comprension de los principales problemas ambientales necesita de bases de datos de larga
duracién que, desafortunadamente, son muy escasas, Deben usarse entonces datos
aproximativos como los que nos ofrece el estudio de los sedimentos lacustres. Asi, la
Paleolimnologia se usa en estudios de cambio global como acidificacion, eutrofizacion o cambio
climatico.

Sin embargo, aunque el estudio de la historia de los lagos sera nuestro principal objetivo,
trabajaremos con una visidn mas amplia del cambio global puesto que los lagos recogen
informacién de toda la cuenca donde se emplazan (precipitaciones, dispersion organismos,
contaminantes...).

El principal objetivo de este curso es el conocimiento de las técnicas basicas usadas en
paleolimnologia y de sus aplicaciones asi como la interpretacion de datos paleolimnoldgicos para
la obtencion de conclusiones. El curso pretende ofrecer una vision general de la complejidad de
los temas ambientales a los que nos enfrentamos actualmente.

MATERIA 26: ECOLOGIA DE LA BIOSFERA: CAMBIO GLOBAL

Los contenidos tienen que ver con el estudio de las interacciones entre los ecosistemas de la
Tierra, la manera en que estas interacciones conforman el comportamiento presente del sistema
terrestre y como pueden cambiar en el futuro. Con esta materia se pretende complementar la
formacion de graduados de diferentes especialidades ampliando su perspectiva del estudio de la
naturaleza de manera que les permita relacionar los cambios particulares en ecosistemas
“locales” con los cambios globales. Los contenidos estdn agrupados en tres bloques que
corresponden a: una descripcién de la biosfera, los flujos de los elementos entre los distintos
compartimentos del planeta y, por ultimo el cambio global. Los objetivos especificos que se
persiguen son:

- Comprender el papel de la vida en la dindmica planetaria.

- Entender las conexiones entre los sistemas terrestre, marino y atmosférico y sus
interdependen-cias.

- Entender las escalas temporales de los cambios planetarios.
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- Comprender el impacto humano en la dindamica planetaria.
- Comprender el impacto de los cambios planetarios en las sociedades humanas.
- Entender la necesidad de los enfoques multidisciplinares en el estudio global del planeta

MATERIA 27: FACTORES DE ESTRES EN LOS ECOSISTEMAS

Identificar y analizar los principales factores de estrés que actlan en los ecosistemas.
Establecer la importancia de las escalas temporales y espaciales en el analisis de los efectos
interactivos de factores de estrés sobre los organismos y sus consecuencias en la estructura y
funcionamiento de los ecosistemas Analisis del cambio global y los mecanismos homeo-
reostaticos. Vulnerabilidad y Capacidad adaptativa. Resiliencia de los ecosistemas. Importancia
del analisis multidimensional y multidisciplinar en la comprensién de los efectos que genera un
incremento en la intensidad y frecuencia de perturbaciones sobre los ecosistemas.

MATERIA 28: EFECTOS DEL CAMBIO GLOBAL SOBRE ESPECIES Y COMUNIDADES

Esta materia pretende sentar las bases sobre el efecto en comunidades y poblaciones de
especies de uno de las principales amenazas actuales para la biodiversidad: el cambio global.
Después de una breve introduccion sobre el cambio global pasado y actual, se analizaran las
principales componentes del cambio global y su efecto a nivel de comunidad y de poblaciones.
Por ultimo, se analizaran los modelos relacionados con el cambio global (climaticos etc.) y se
estudiaran las herramientas actuales para predecir cambios futuros en las comunidades vy
poblaciones. Un Ultimo tema versara el papel de la especie humana en el cambio global y las
consideraciones éticas.

MODULO V: BIOPROSPECTIVA Y RECURSOS NATURALES

Denominacion:

MODULO V: BIOPROSPECTIVA Y RECURSOS NATURALES

Numero de créditos europeos (ECTS): 18 ECTS

) ) . i OPTATIVO (se cursara un minimo de 6
Caracter (obligatorio/optativo): L
créditos)

Unidad Temporal: PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRES

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8
CE1, CE2, CE3, CE7, CE9, CE14, CE20, CE21, CE22, CE32, CE33, CE34, CE35

Requisitos previos (en su caso):

Haber cursado un minimo de 6 créditos del Médulo 1

Tiempo dedicado a las actividades formativas

40% de las horas para clases prensenciales y practicas
55% para trabajos individuales y/o grupos
5% en Tutorias

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

La metodologia a seguir en el proceso de ensefianza aprendizaje:

A. Clases presenciales: Se desarrollardn en el aula y tendrdn dos vertientes

Master Universitario en Conservacion, Gestién vy Pag. 39
Restauracion de la Biodiversidad



10NAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

diferentes

e Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos
esenciales, suscitando la participacién de los alumnos mediante cuestiones que
seran debatidas en el aula.

CB1, CB2, CB5, CB6, CB8, CE1, CE2, CE20, CE21, CE32, CE33, CE34, CE35

o Sesiones de discusion/seminarios en las que se estableceran debates para
profundizar en la comprension de los contenidos del tema y se discutiran
ejercicios y trabajos propuestos como actividad individual o en grupo.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CE1, CE2, CE3, CE20, CE21, CE22, CE32,
CE33, CE34, CE35,

B. Trabajos individuales/grupos: Seran asignados a cada alumno o grupos de
alumnos, seguln los casos, sobre temas que profundicen en los contenidos.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CBS8, CE1, CE2, CE3, CE20, CE21, CE22, CE32, CE33,
CE34, CE35

C. Clases practicas: Se desarrollaran tanto en el las aulas de informatica,
laboratorio, campo u otros centros especializados (Museos, Herbario, Aula del mar,
etc)

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Practicas de simulacién en ordenador
Centros especializados

CB1, CB2, CB4, CB5, CB6, CB7, CBS8, CE1, CE2, CE3, CE7, CE9, CE14, CE20, CE21,
CE22, CE32, CE33, CE34, CE35

Tutorias: CB7, CB8

Materia, créditos ECTS y caracter

MATERIA 29: FLORA ORNAMENTAL, HISTORIA Y DISENO DE JARDINES 3ECTS
MATERIA 30: MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS Y URBANOS 3ECTS
MATERIA 31: CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN AGROECOSISTEMAS 3 ECTS
MATERIA 32: FLORA ACUATICA APLICADA 3ECTS
MATERIA 33: ETNOBOTANICA 3 ECTS
MATERIA 34: FUNCION ECOLOGICA Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS 3 ECTS

Sistemas de evaluacion y calificaciéon
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La evaluacidn se cefiird a la comprobacién del desarrollo efectivo de las competencias y sera del
tipo de “Evaluacion continua”.
La calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de los siguientes
apartados:

1. La adquisicion de las competencias, aptitudes y conocimientos propios

de cada materia.

2. Aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusion/seminarios
(participacién activa en clase).
Realizacién de ejercicios y trabajos propuestos.
Capacidad de analisis y de sintesis.
Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de
clases Practicas y las habilidades y destrezas mostradas.
6. Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y

actividades propuestas.

7. Realizacion una prueba global para medir los conocimientos adquiridos.

kW

El sistema de ponderacion sera propuesto al comienzo del desarrollo de la materia con la
participacion de los alumnos, que de esta forma se convierten en parte activa de su propio
proceso de aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

MATERIA 29: FLORA ORNAMENTAL, HISTORIA Y DISENO DE JARDINES

Se inicia con una introduccion al concepto de “jardin histérico” y su importancia incluyendo su
consideracion como bien de interés cultural y la legislacién que lo ampara. Un bloque tematico
abordarad la historia de los jardines y de la flora ornamental con especial hincapié en el
conocimiento de los jardines y flora histéricos andaluces. Ocupara este bloque la mayor parte
de la ensefianza tedrica de la materia. Los siguientes bloques atenderan los métodos de
analisis del jardin, tanto in situ como ex situ. En los primeros se considerara la relacion con el
entorno (paisaje, urbanismo), la composicién, los elementos formales, con especial atencién a
la flora como pieza significante de primer orden, finalizando con las técnicas de representacion
grafica de jardines. En las técnicas ex situ se daran nociones de estudio de documentacién
escrita (textos literarios, legales, material de archivo) y grafica (planimetrias historicas,
fotografia, obras graficas). Se completa la materia con visitas a los jardines utilizados como
ejemplo en las clases y con practicas de reconocimiento de vegetales y manejo de material.

MATERIA 30: MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS Y URBANOS

La materia propuesta tiene como objetivo transmitir a los alumnos conocimiento sobre la
realidad de una gran parte de la actual “Edafosfera”, concretamente sobre los suelos agricolas y
urbanos. En ambos casos se trata de suelos intensamente “antropizados”, cuyo uso esta
orientado al monocultivo de especies de utilidad para el ser humano. Los suelos agricolas, son
muy extensos, teniendo en cuenta la antigiedad de esta practica. Esto, junto con las
necesidades crecientes de alimentos, sobre todo en paises en desarrollo los hace muy diferentes
a los suelos naturales y requieren de un adecuado manejo y asesoramiento cientifico, para su
conservacion e incluso su mejora. Asimismo se debe conocer otra realidad de los suelos
agricolas, la de aquellos construidos especificamente por el ser humano para el cultivo en
condiciones muy controladas. Los suelos urbanos son de dos tipos esencialmente: suelos
naturales o agricolas que quedan “atrapados” por la expansion de las urbes y aquellos
construidos exprofeso para implantar vegetaciéon en las calles, parques, jardines, terrazas,
instalaciones deportivas, etc. El conocimiento de los suelos urbanos tiene importancia dado el
interés creciente por los ecosistemas urbanos.

MATERIA 31: CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN AGROECOSISTEMAS

En esta materia se pretender destacar la importancia de los agrosistemas, el mantenimiento de
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su diversidad, teniendo en cuenta su funcionamiento y servicios ecosistémicos. Se destacara la
importancia de la conservacién del suelo para el mantenimiento de la salud en el
agroecosistema, teniendo en cuenta los organismos del que habitan en él y la rizosfera. Asi
mismo se considerard la vegetacion en los agroecosistemas, las plantas cultivadas y
espontaneas, las estrategias de manejo y conservacion de la diversidad. Se tendra en cuenta la
importancia de la fauna de los agroecosistemas, su dDiversidad animal y los servicios
ecosistémicos: polinizacion y control bioldgico; sin olvidar las plagas y enfermedades causadas
por animales.

Vamos a destacar los diferentes tipos de manejo en agroecosistemas y los problemas
ambientales de las explotaciones intensivas. Asi como la normativa vigente sobre medio
ambiente y agroecosistemas y los criterios de condicionalidad. Por Ultimo se hara referencia a la
agricultura y ganaderia ecoldgicas, funcionamiento de las explotaciones y su regulacion y la
normativa vigente.

MATERIA 32: FLORA ACUATICA APLICADA

La vegetacion acudtica esta constituida por numerosas especies que forman parte de
comunidades que pertenecen a distintas redes tréficas. En esta asignatura se abordara el estudio
de los dos grandes grupos de comunidades vegetales acuaticas: fitoplancton y fitobentos de las
aguas epicontinentales tanto en ambientes I6ticos como lénticos.

Los contenidos de esta asignatura se reparte entre el estudio del fitoplancton y del fitobentos.
Ambos constituyen la respuesta mas evidente del sistema acuético a las interacciones tanto
bidticas como abioticas y condicionan el desarrollo de los demas eslabones troficos. Su estrecha
correspondencia con las caracteristicas abidticas del medio les hace desarrollar una gran gama de
comunidades, las cuales son utilizadas como sensores de la calidad del agua. Se incidira de forma
especial en las diferentes comunidades bentonicas que se desarrollan en los diferentes medios
(Iéntico y l6tico), asi como en su diferenciacion segin el sustrato presente en el medio. Dado el
mayor desarrollo de los aspectos aplicados relacionados con las taxcocenosis de diatomeas y de
macréfitos, se trataran de forma especifica las comunidades de las que forman parte, tanto en
ambientes léticos como I6ticos.

Se prestara especial atencion al desarrollo de las clases préacticas, tanto de laboratorio como de
campo, ya que serdn las que generen los aspectos profesionalizantes mas importantes del
programa.

MATERIA 33: ETNOBOTANICA

en esta materia se realizard una introduccion al concepto y desarrollo historico de la
etnobotanica asi como al conocimiento tradicional de las plantas y sus utilidades. En las
diferentes unidades tematicas se repasaran las especies vegetales con interés medicinal y
alimenticio (sefialando las principales plantas que incluyen principios activos de uso medicinal y
aquellas con interés en la alimentacion, plantas aromaticas y especias, las que son utilizadas en
la preparacion de bebidas,y especies nutracelticas), plantas con aplicacion a la cultura material
(plantas textiles, tintoriales, utilizadas en artesania y construccion), asi como aquellas especies
vegetales vinculadas a rituales culturales y tradicionales (plantas magicas, alexitéricas). Se
resaltara la importancia de mantener y conservar la biodiversidad de los recursos vegetales,
favoreciendo la explotacién sostenible de los mismos. Asimismo, se llevara a cabo un repaso por
la principal legislacion que recoge las acciones de gestién y conservacién a realizar sobre
aquellas especies cuya supervivencia se encuentra mas amenazada.

MATERIA 34: FUNCION ECOLOGICA Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS: IDENTIFICACION Y
VALORACION

Se abordara el estudio de los bienes y servicios que proporcionan los ecosistemas, y que
constituyen la base del capital natural, y su restauracién ecoldgica como herramienta para
mitigar los efectos de las perturbaciones y del impacto humano sobre los ecosistemas. El marco
conceptual de partida es la necesaria confluencia entre ecologia y economia. Se explican las dos
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aproximaciones desarrolladas hasta el momento para promover la confluencia: la economia
ambiental y la economia ecoldgica. Los objetivos concretos son: 1) Clasificacion de bienes
(capital natural) y servicios proporcionados por los ecosistemas. 2) Establecer métodos de
valoracién econdmica de los bienes y servicios proporcionados por los ecosistemas
mediterraneos, con estudios de caso representativos.

MODULO VI: PRACTICAS EXTERNAS

Denominacion:

MODULO VI: PRACTICAS EXTERNAS

Numero de créditos europeos (ECTS): 6 ECTS
Caracter (obligatorio/optativo): OPTATIVO
Unidad Temporal: FINAL DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CEP1, CEP2, CEP3, CEP4

Requisitos previos (en su caso):

Los alumnos que elijan el itinerario profesionalizante lo cursaran cuando hayan superado 30
créditos de los médulos docentes, pero siempre teniendo en cuenta la oferta de plazas
disponibles en las empresas.

Otros requisitos a considerar:

Los alumnos que realicen este mddulo, no realizaran 6 créditos ECTS de los mddulos I al V que
equivalen a no cursar 2 materias de 3 créditos ECTS cada una.

Tiempo dedicado a las actividades formativas

90% de las horas para trabajo del alumno
10% en Tutorias

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

El alumno se incorporara a las labores de la empresa dirigidos por su Tutor correspondiente.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CEP1, CEP2, CEP3, CEP4

Materia, créditos ECTS y caracter

Se realizaran practicas externas en distintas empresas del sector publico y privado con las que
se establecerd un convenio de colaboracién educativa con la Universidad de Granada para los
alumnos de este Master.

El alumno cursara 6 créditos ECTS

El caracter es optativo.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se propone un sistema de evaluacion continua en el que se valorara:

1. La adquisicién de las competencias, aptitudes y conocimientos propios del médulo.

2. Las aportaciones y la actitud del alumno durante el desarrollo de las practicas externas, su
interés por aprender las tareas propias de la empresa y la destreza desarrollada.

Breve descripcion de los contenidos de cada materia
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Hay una serie de empresas en la zona de Granada que han mostrado su interés por participar
en este modulo. Hasta el momento hemos recibido mensajes electronicos mostrando su interés
por colaborar de:

EGMASA
DELEGACION DE MEDIOAMBIENTE
FEDERACION ANDALUZA DE CAZA

HYDRAENA

Algunas empresas con las que se ha contactado ya colaboran con la Universidad de Granada en
Practicas externas en las Licenciaturas de Biologia y Ciencias Ambientales. Se estan
manteniendo conversaciones con otras, por lo que el nimero de empresas colaboradoras
crecera antes de la aprobacion de este Master.

Ante la imposibilidad en este momento de conocer si podremos cubrir toda la demanda por
parte de los alumnos de practicas en empresas, en el apartado 4.2 se puede consultar el
baremo establecido para la eleccion de las mismas.

MODULO VII: TRABAJO FIN DE MASTER

Denominacion:

MODULO VII: TRABAJO FIN DE MASTER

Namero de créditos europeos (ECTS): 12 ECTS
Caracter (obligatorio/optativo): OBLIGATORIO
Unidad Temporal: A LO LARGO DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Competencias:

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CET1, CET2

Requisitos previos (en su caso):

Se deben tener superados 30 créditos para iniciar este mddulo.

Tiempo dedicado a las actividades formativas

95% de las horas para trabajo del alumno
5% en Tutorias

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

El alumno se familiarizara con la labor investigadora que podra realizarse en laboratorio,
campo o ambas actividades, para ello siempre estard guiado por su un Tutor que le
orientara en las distintas actividades segun la linea de investigacion elegida.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CB8, CET1, CET2

Materia, créditos ECTS y caracter

El modulo consiste en el disefio y ejecucion de un proyecto de investigacion que el alumno
desarrollara bajo la direccion de un profesor con experiencia especifica en la tematica.
El nimero de créditos ofertado es de 12 ECTS.
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El caracter es obligatorio.

Sistemas de evaluacion y calificaciéon

1. Elaboracion de una Memoria que conste de Introduccion, Objetivos, Material y Métodos,
Resultados, Discusién, Conclusiones y Bibliografia.

2. Exposicién y Defensa publica de la Memoria.

La calificaciéon se realizara teniendo en cuenta tanto el valor cientifico del trabajo realizado
(80%) como el proceso de presentacion, exposicion y difusidn de los resultados obtenidos
(20%).

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

A continuacion se listan las lineas de investigacion entre las cuales el alumno podra elegir el
tema de su Trabajo Fin de Master.

Restauracion de ecosistemas terrestres

Cuantificacidn ecoldgica y valoracion econdmica de los servicios ecosistémicos
Analisis de multiples factores de estrés sobre ecosistemas acuaticos

Analisis de los efectos del cambio global en ecosistemas acuaticos mediante técnicas
paleolimnoldgicas

5. Biogeoquimica de nutrientes: Relaciones sedimento-agua

6. Restauracion de ecosistemas acuaticos epicontinentales

7. Dispersion de organismos acuaticos y consecuencias sobre la biodiversidad

8

9

PN E

Conservacion de Flora amenazada
. Filogeografia de plantas y su aplicacion a la conservacién
10. Sistematica molecular en plantas
11. Biologia del polen y su aplicacién a la taxonomia
12. Palinologia
13. Aerobiologia
14. Etnobotanica.
15. Flora y Vegetacion
16. Fitosociologia, cartografia y restauracién de la Vegetacion.
17. Flora ornamental
18. Restauracion de jardines histdricos y paisajismo
19. Anatomia vegetal.
20. Estrés hidrico en plantas de zonas aridas
21. Taxonomia y ecologia de microalgas (fitoplancton/microfitobentos)
22. Taxonomia y ecologia de algas filamentosas
23. Sistematica y filogenia de algas verdes
24. Conservacion y manejo de suelos
25. Contaminacion y descontaminacién de suelos
26. Bioensayos de toxicidad en suelos contaminados
27. Efecto de las repoblaciones forestales sobre las propiedades de los suelos
28. Contaminacién bioldgica por particulas.
29. Paleoecologia del Cuaternario
30. Estrategias reproductivas en aves y su seleccién sexual.
31. Biodiversidad de insectos
32. Conservacion de agroecosistemas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El profesorado implicado en la docencia del master esta formado por un
compendio de doctores y profesores universitarios de contrastada experiencia docente
e investigadora, combinado con otros jovenes doctores, que si no tienen aln excesiva
experiencia docente, si que presentan un importante grado de especializacidén en las
materias a impartir, asi mismo contamos con profesorado doctor muy especializado
gue proviene de empresas del sector publico o privado, y que han mostrado su
interés por participar en este proyecto.

El master cuenta con 40 profesores, de los cuales 35 pertenecen a la Universidad de
Granada y de los 5 restantes, 2 comparten sus tareas empresariales con la docencia
universitaria y 3 trabajan con plena dedicacién a la empresa publica o privada.

En relacidon a los cargos ocupados actualmente por el profesorado hay que destacar
gue participan 7 Catedraticos, 20 profesores Titulares de Universidad, 3 Profesores
Contratados Doctores, 4 Ayudantes Doctor, 2 Profesores Asociados con actividades
empresariales y el resto pertenecen a distintos puestos en sus respectivas empresas.

El 90% del profesorado del master presenta dedicacién a tiempo completo
en la Universidad, esta dedicacion se vera reflejada en el master con un maximo de 6
créditos ECTS, tal y como obliga a ello la Universidad de Granada, no superando el
10% de la dedicacion a masters del total del profesorado de cada area de
conocimiento. En nuestro caso hemos cuidado que cada profesor tenga un maximo de
3-4 créditos ECTS en la imparticion de docencia en el Mddulo Docente y 3-2 créditos
para la tutorizacion de Practicas de Empresa o Trabajos fin de master.

Experiencia docente del profesorado

Del profesorado participante el 40% poseen mas de 4 tramos de docencia
universitaria (mas de 20 afos), el 17,5% mas de 3 tramos (mas de 15 anos) y el
15% de 1-2 tramos (mas de 5-10 afios). El 27,5% restante llevan menos de 5 afios
impartiendo docencia y/o son profesores vinculados con las empresas. Estos ultimos
poseen la experiencia docente relacionada con otros cursos y master que han
impartido.

Experiencia investigadora del profesorado

Entre el Profesorado funcionario, el 30% de los profesores tienen mas de 3
sexenios de investigacion en la Universidad, el resto presenta 1 o 2 sexenios. Hay un
30% de profesorado que no es funcionario o que estd relacionado con el ambito
empresarial. De entre sus participantes hay cerca de un 20% de profesores que son
responsables de grupos de investigacion de la Junta de Andalucia. El numero de
proyectos de investigacion y contratos actualmente en vigor y que asciende a 31,
siendo la media de publicaciones de alrededor de 2 trabajos/profesor y afio en
revistas de reconocido prestigio incluidas en el JCR, lo que se considera un resultado
bastante bueno para las areas de conocimiento implicadas.
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Experiencia relacionada con la Empresa

Hay que destacar que el 40 % de los profesores (16) que imparten
docencia en este master han tenido o tienen distinto tipo de vinculaciones con
contratos, colaboraciones o convenios de cooperacion con empresas y de ellos el 27%
se trata de personal propio de diferentes empresas y que estan colaborando como
profesores del master.

A estos 16 profesores seran a los que se les adjudiquen las tutorias de practicas
externas correspondientes al Mdédulo VI, para aquellos alumnos que decidan realizar
este modulo optativo.

Otros recursos humanos disponibles

Los distintos departamentos implicados en la imparticion de este Master,
poseen personal técnico (Técnicos de Laboratorio) y administrativo (Personal de
administracion y servicios) suficientes para el buen desarrollo y funcionamiento del
Master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada posee toda la infraestructura
necesaria para el desarrollo correcto de la Docencia del Master, asi se dispone de:

e Aulas de diferentes tamafios (gran grupo, grupo de docencia y grupo de trabajo)
dotadas de material informatico para exposiciones docentes y conexion a internet.

e Aulas multimedia.

e Aulas de ordenadores.

e Laboratorios de practicas docentes en los distintos Departamentos participantes.

e Laboratorios de investigacion para el desarrollo de las distintas lineas ofertadas
para el desarrollo del Médulo VII.

e Bibliotecas de Centro y Departamentales.

e Laboratorios de investigacion de los profesores participantes que actian como

tutores de lineas de investigacion concretas.
e Salas de estudio y de lectura.

En el Anexo se incluyen los informes de los Departamentos implicados en la
infraestructura para la docencia del Master, asi como un informe del decanato de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Granada, donde se va a desarrollar su docencia.

Ademas, las Universidades cuentan con una Biblioteca general que dispone de un
sistema de Biblioteca virtual:
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/index.html; A la que tiene acceso todos los
alumnos universitarios.

Asi como una larga lista de servicios institucionales disponibles para los alumnos que
puede ser consultada en las paginas web: Granada:
http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios
Servicios centrales de instrumentacion cientifica: Granada: http://cic.ugr.es/html/index.php
Servicios de Informatica y Redes de comunicaciones: Granada: http://www.ugr.es/informatica/

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Las previsiones de adquisicidn, solo se refieren a material fungible, practicas de campo
o visitas a centros especializados, adquisicion de claves y otros manuales y se prevé 10
conferencias durante el curso, estimandose unos gastos medios, que podrian variar en los
sucesivos afios. Los gastos relativos al Modulo VII: Trabajo Fin de Master, seran aportados
por los proyectos de investigacién de los responsables de las distintas lineas de investigacion
asociadas a este Master.

A continuacién presentamos una estimacién del presupuesto:

Material fugible 16 materias x 200 € 3.600,0€

Salidas Practicas .

279 € microbls (hasta 25 20 salidas 6.053,4 €
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personas) + 26,67 € dieta

profesor/dia

Conferencias y actividades, se

estima 300€ 10 3-000,0 €

Bibliografia: (claves y manuales 700,0€

metodoldgicos)

Total: 13.353,4 €
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 70%
TASA DE ABANDONO 25%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion: Tasa de resultados

Definicidn: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos fin de Master
defendidos y el nUmero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor: 75%

Denominacioén: Tasa de rendimiento

Definicidn: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el numero total de créditos matriculados.

Valor: 75%

Denominacioén: Duracién media de los estudios de Master.

Definicidn: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Master.

Valor: 1,5 afos.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Puesto que se trata de un titulo nuevo, no poseemos datos sobre este Master
todavia. De manera que la evaluacién y mejora relativa a los resultados académicos
se ha realizado tomando como referente los datos obtenidos a partir de Masteres y
Programas de Doctorado en Ciencias Experimentales de la Universidad de Granada.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
formacion relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el
seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial del
Posgrado.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados
de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

1. Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el Programa de Posgrado o en un ano académico mas en relacidon con su cohorte
de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 70 %

2. Tasa de abandono.

Definicién: Relacidon porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _25 %

3. Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _75 %
4, Tasa de resultados.

Definicion: Relacidn porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos fin
de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
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cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _75 %

5. Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 75 %

6. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _1,5 Afos

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion: El/la coordinado/a del posgrado recopilara
informacidn sobre los indicadores anteriores a través de la informacion aportada por
el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad
procedente de las bases de datos de la UGR. Esta recogida de informacién se realizara
al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla de estimaciones” (P2-
03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP (Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado) llevara a

cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el cumplimiento o no
de los valores estimados y elaborard, cada dos afios, un informe (IBP-13) a través del
cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y
los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.
Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara en el Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado las propuestas de
mejora relativas a estos indicadores para que este dérgano tome las decisiones
necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la
Comision de Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de
la misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y
establecerd la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos
siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de
Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de
las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual
gue sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
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remitido a los o6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo vy
publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del Posgrado se realizara una
valoracién de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados
sobre el rendimiento académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo
de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacidon que emitird un informe
sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo vy, en
su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan
de Mejora siguiente. Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo
de Direccion de la Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefanzas de
Posgrado y sera publicado en la web del Posgrado. Este informe quedara archivado en
el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los dérganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

000D
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL POSGRADO MASTER EN CONSERVACION, GESTION Y
RESTAURACION DE LA BIODIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
OFICIALES DEL POSGRADO DE LA UGR
2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.1. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO
SUSPENDIDO

5 ANEXO. Informacién complementaria
- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la
UGR.
- Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad propuesto.
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Oficiales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacion, desde la maxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcién docente, materiales,...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejorar de la accién docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacién metodoldgica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccién del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
gue lo posicione en una situacién de ventaja competitiva ante su insercién en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada estd convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del Posgrado Master en
Conservacién, Gestién y Restauracion de la Biodiversidad, que favorezca la mejora continua y
garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados
en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a
la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha consolidacién como
un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados,
como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en
general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los érganos de gobierno de la Universidad
de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar
por su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comision propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO MASTER EN CONSERVACION, GESTION Y RESTAURACION DE LA
BIODIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccién de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado

- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado hasta un maximo de 5 (4 de ellos de los 4
departamentos con mas carga docente y otro de entre el resto de departamentos que intervienen en el
Master.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado
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Los objetivos de esta Comisién son:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

Potenciar la participaciéon de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.
Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.
Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL POSGRADO MASTER EN CONSERVACION, GESTION Y RESTAURACION DE LA
BIODIVERSIDAD

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de
este Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacion sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacion para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

NGO~ WNE

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las practicas externas

Los programas de movilidad

La insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida
La satisfaccién de los distintos colectivos implicados

La atencion a las sugerencias y reclamaciones

La difusién del Posgrado, su desarrollo y resultados

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comudn a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacién entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacion docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
el 2002-03 | 2004-05 | 2006-07
estimado;
Resultados de las encuestas de la 3,8 3,7 3,8 3,7

opinién de los estudiantes sobre la
actuacién docente del profesorado
Informe global sobre la actuacion Actualmente no procede
docente (DOCENTIA-GRANADA)

(1) Actualmente no se dispone de informacion relativa a la opinién del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado implicado en el Master, al tratarse de un Master de nueva creacion, por lo
gue se toman como valores de referencia la media alcanzada por el profesorado de la UGR en las
tres Ultimas aplicaciones globales de esta encuesta
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4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
guejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacién sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogeréa informacién sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevarad a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoraciéon de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

= Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _70_ %

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacion porcentual entre el niamero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 20 %

3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _75_ %

4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 75 %

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : _75_ %

6. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 1,5 Afos
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INDICADORES Cursos académicos
Valor n-3 n-2 n-1
estimado
Tasa de graduacion 70
Tasa de abandono 25
Tasa de eficiencia 75
Tasa de resultados 75
Tasa de rendimiento 75
Duracion media de los estudios 15

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacion aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevard a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitir4 al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.
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Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Oftros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académicay administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacién de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficienciay eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formacidon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecidon de los componentes del programa de formacién

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
0 Con el cumplimiento del programa
o0 Con la entidad de practicas
0 Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusion del programa de practicas externas

;{(g'r|w“ Titulo: Master Universitario en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
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4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

Ellla responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15). y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

;{(g'r|w Titulo: Master Universitario en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)
= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)
= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicibn de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacidn y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4, Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o0 El asesoramiento e informacién recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
o0 Lagestidon académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.
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- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. indices de aprovechamiento™:

- Tasa de participacion: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
namero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/lUGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/lla responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria serd remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:

Universidad Titulo: Master Universitario en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercién laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccién con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

Al tratarse de un Master de nueva creacidn, no tenemos datos sobre estos estudios y no
podemos especificar una estima de valores, sin embargo hemos incluido los valores de referencia
segun los estudios de egresados de la UGR. Hay que destacar que el procedimiento que se incluye
en este documento asegura la realizacion de estos estudios y el seguimiento y mejora de la
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, asi:

La evaluacién de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion con la formacién recibida

Cursos académicos
INDICADORES Valor Valores de referencia segun los
estimado estudios de egresados de la UGR!
Grado de insercion laboral de los 66%
egresados
Tiempo medio para la insercién 9,39 meses
Grado de Satisfaccion con la 80%
formacion recibida

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direcciébn de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercién profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitir4 al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela 'y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumento para la recogida de informacion y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Oftros:

;{(g'r|w“ Titulo: Master Universitario en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacidon y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccién del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestién académica del Posgrado
- La gestidon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencidn a las reclamaciones y sugerencias

- Lagestion académica del Posgrado

- Lagestién administrativa del Posgrado

- Lacoordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracién y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- Lagestion académica del Posgrado

- Lagestién administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestidn de la calidad del Posgrado
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- Lacoordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencioén a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Ultimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-
13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisiéon de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

;{(g'r|w Titulo: Master Universitario en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
(P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencion y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la gestion y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacién de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargard de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestién y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado, quien presentara
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al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del programa se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento seréa realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)
= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:

Y,
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el andlisis de informacion sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Enseflanzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de la
CGICP. El mantenimiento y administracién técnica serd proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacién publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. ElI Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)

2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado

3. Paoliticas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado

4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de exdmenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)

9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercidn profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccién con el Posgrado

15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacién de la informacion.

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizara tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funciéon de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacion:

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfacciéon con las caracteristicas técnicas del espacio de difusién (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccién de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios:
- Numero de visitas
- Numero y tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICP recogera informacién sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida, cada dos afios, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusion del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Oftros:
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4. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL POSGRADO MASTER EN CONSERVACION, GESTION
Y RESTAURACION DE LA BIODIVERSIDAD y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TiTULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de Posgrado de la UGR hacen
referencia a:

1. La demanda de acceso. El nUmero total de matriculados y la demanda de acceso al Posgrado
seran indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados durante un
determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo para considerar la suspension temporal o
definitiva del Posgrado o la necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensefanzas afines que se
imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono del
posgrado serdn motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente el programa o para
introducir reformas en el mismo, tras un estudio de las razones que han provocado la disminucion
de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. Lacalidad. El Posgrado debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto
a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis
afios de su implantacién sera motivo para considerar la suspension definitiva del Posgrado o su
redefinicion.

La Escuela de Posgrado arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando un Posgrado suspendido.
5. ANEXO. Informacién Complementaria

- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de

Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.

- Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad propuesto.
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LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado
de la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia de la Calidad de
los Posgrados de la Universidad de Granada, propuesto desde el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los 6rganos responsables de la
integracion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el titulo, asi como a
facilitar el desarrollo de los diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009.

Fdo.: Luis Cruz Pizarro

Vicerrectrado de Enscftanzas de Grado v Posgrado
Escuela de Posgrado
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se iniciara en el curso académico 2010-2011. Se trata de un Master de nueva creacién
y se impartira en un curso académico.

Se iniciara a principios de octubre y en septiembre se realizard la presentacion y

defensa del Proyecto Fin de Master. A partir de este momento y de forma anual se ira
impartiendo cada curso académico.

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de

los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Al tratarse de un Master de nueva implantacion no procede adaptacion de estudiantes.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

No existen ensefianzas que se extingan, dado que se trata de un Maser de nueva
implantacion.

Master en Pag. 1




	portada
	titulo
	2-8
	SGC Ficha 9 Master CoGeRebio
	10

