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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El presente Master proviene del Programa de Doctorado con Mencién de Calidad
Nuevas Perspectivas de Investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la Universidad de
Granada. La mencién de calidad fue conseguida en Julio de 2008, mientras que el
programa de doctorado con la misma denominacién ha sido desarrollado desde
1992 anual o bianualmente, siendo el primer programa de doctorado desarrollado
en un Departamento de Educacién Fisica en nuestro Pais. Ademas en la presente
convocatoria de Programas de Doctorado con Mencion de Calidad ha conseguido
una Ayuda para la Movilidad de Profesores [Referencia: DCT2008-00272-P] de
7508 Euros.

Anteriormente el mismo programa se desarrollé6 con la denominaciéon “Motricidad
Humana” en el Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico de la misma Universidad, mientras se produjo la creacion del
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva y la creacion en la Universidad de
Granada de la Facultad de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
procedente del Centro Adscrito Instituto Nacional de Educacién Fisica de Granada
(INEF de Granada), creado el 15 de marzo de 1983. La combinacién del programa
de doctorado inicial y el finalmente desarrollado en el Departamento de Educacién
Fisica y Deportiva ha convertido a nuestro Departamento en el que mas ndmero
de doctorandos han finalizado su tesis doctoral en nuestro Pais.

La transformacion de los estudios de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte en Grado (con la consiguiente reduccién a cuatro afios) y la
adaptacion al EEES, nos obliga a adaptar la formacion de posgrado de la misma
manera, siendo nuestro Master en Investigacion un camino obligado para
alcanzar el doctorado Europeo, objetivo final de nuestro proyecto.

Es necesario comentar que nuestro Master se desarrollard en un afio con 60
créditos ECTS, de los cuales 12 seran obligatorios, 12 serén los del trabajo de fin
de master y luego se ofertaran un numero de materias optativas comunes y
especificas hasta un total de 72 posibles créditos optativos, que conformaran dos
itinerarios: “Actividad Fisica y Calidad de Vida“ y “Deporte y Rendimiento”, lo que
diferenciard nuestro proyecto de otros similares (incluso con misma
denominacién) aparecidos en nuestro area geografica o a nivel nacional, aunque
no siempre vinculados a una Facultad de CC.A.F.D. . Nuestro Master dirigido a la
Investigacién ademas se diferencia de otros de nuestro Area de Conocimiento
pero orientados al ambito profesional como el Master de Secundaria (o
Educacion) y los de Gestion de Instalaciones o Actividades Deportivas.

La importancia del cuerpo de conocimiento “Sport Science”, tal como se conoce
internacionalmente, se ha desarrollado con gran rapidez en los ultimos 20 afos,
siendo un area del “Web of Knowdlege” (ISI) [Science Citation Index] con mas de
80 revistas internacionales con indice de impacto y alrededor de 30 préximas a
conseguirlo. Debemos comentar ademas la existencia en Espafia de mas de 30
revistas relacionadas con este ambito. Todo esto posibilita que nuestros
estudiantes de posgrado tengan la vias suficientes, aunque muy competitivas, a
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nivel internacional para difundir sus logros en investigacion, pero similar al de
otras areas de las Ciencias Sociales y de la Educacion.

En nuestro departamento ademas existen mas de 6 grupos de investigacion
dados de alta oficialmente en las lineas de financiacion institucionales a grupos de
investigacién de la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa. Ademas otros
tanto grupos de otros departamentos tienen relacion directa con los docentes del
master. Esto garantiza que con los recursos de los grupos y los del propio
departamento y los que proporciona la escuela de postgrado en su asignacion
anual del programa se pueda financiar el desarrollo de la investigacion basica de
los trabajo fin de master. Asi mismo, al menos tres proyectos el Plana Nacional
han sido aprobados a miembros del equipo docente en la convocatoria VI Plan
Nacional del+D+i (Ejes tematicos de Ciencias del Deporte).

Grupos de Investigacion que participan en el Master (con al menos un
profesor)

1 AGR-145 FISIOLOGIA DIGESTIVA Y NUTRICION

2 CTS-362 ANALISIS DEL MOVIMIENTO DEPORTIVO

3 CTS-454 IMPACTO FISIOLOGICO DE LOS RADICALES LIBRES
DERIVADOS DEL OXIGENO

4 CTS-527 ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA EN EL MEDIO
ACUATICO

5 CTS-545 ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y ERGONOMIA PARA LA
CALIDAD DE VIDA.

5 FQM-235 BIOESTADISTICA

6 HUM-141 FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PROFESOR
ENTRENADOR DEPORTIVO

7 HUM-473 VALORACION BIOLOGICADEL ENTRENAMNIENTO
DEPORTIVO

8 HUM-638 ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA

9 HUM-844 ESTRUCTURA Y PROCESOS INVOLUCRADOS EN LOS
DEPORTES DE INTERACCION

10 SEJ-131 METODOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El marco general para el presente disefio de Master lo constituye lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007 en el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

A nivel general se han revisado los “Subject Benchmark Statements” de la
Agencia de la Calidad Universitaria Britanica. Donde se definen las caracteristicas
basicas de los estudios de master y ubicando estos estudios en el nivel de
cualificacion de estudios n® 7. Las competencias generales son similares a las
planteadas en la legislacion espafiola para este nivel de estudios y se proponen
diferentes herramientas docentes y procedimientos de evaluacién.
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/masters/default.asp
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El Libro Blanco sobre Deporte elaborado por la Comision Europea (White Paper on
Sport) manifiesta la tremenda importancia social del papel de la actividad fisica y
del deporte en el mantenimiento y mejora de la salud de los ciudadanos
(http://ec.europa.eu/sport/white-paper/whitepaper104_en.htm#2_1).

En Espafa, el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, indica que los Masters relativos a la licenciatura de actividad
fisica y deporte se han de circunscribir dentro del ambito del deporte en relacién
con el Entrenamiento, el Fitness, los grupos con necesidades especiales, el Ocio y
la Recreacion y la Gestion Deportiva.

Entre las lineas de investigacion mas pertinentes en el ambito del deporte
establecidas por el Libro Blanco, siguiendo para ello la clasificacion elaborada por
la “European Network of Sport Sciences in Higher Education”(1995), figuran:
Mejora del rendimiento del deportista, Mejora de la competitividad del deportista,
Metodologia deportiva, Nuevas tecnologias aplicadas al deporte. El itinerario del
presente disefio de Master denominado “Deporte y Rendimiento” esta vinculado a
dichas lineas de investigacion.

En el mismo sentido, el libro Blanco establece como area disciplinar especifica la
referida a La Fisiologia del Ejercicio, orientada hacia la salud y hacia el
rendimiento deportivo, indicando que el campo de la Actividad Fisica y la Salud es
uno de los mas emergentes junto con el de Deporte y Recreacion, dadas las
necesidades provocadas por la aparicion de estilos de vida sedentarios con sus
efectos nocivos para la salud y calidad de vida. Es por ello crucial que se potencie
la investigacion en el ambito de la Actividad Fisica y Calidad de Vida, siendo este
el segundo itinerario de nuestra propuesta.

En la actualidad, existe una variedad de Master Oficiales similares a la propuesta
que se muestra en el presente disefio, tanto a nivel internacional como nacional.

En Alemania, la Universidad de Erlangen-Nuremberg imparte un Master in
Physical Activity and Health (http://www.sport.uni-erlangen.de/studium/master)
que oferta contenidos muy similares a la propuesta de Master que se presenta,
fundamentalmente los referentes a evaluacion de programas de promocion de
salud y actividad fisica, estrategias de intervencidon para promocionar actividad
fisica tanto en poblacién general como poblaciones especiales, asi como actividad
fisica y ejercicio dirigido hacia la prevencion de lesiones.

En Italia, la Universidad de Roma en coordinacibn con otras universidades
europeas, oferta un Master europeo denominado European Master in health and
physical activity. Ofrece tres areas de especializacion: nifios, adultos y mayores,
tanto en poblacion general como grupos especiales, con contenidos especificos de
salud y fitness, factores de riesgo y prevencion, entre otros.
(http://www.elingueiusmlearn.it/master/materials/Brochure%202008-2010.pdf)

Desde el afio 1992 el Comité Olimpico Espafiol en colaboraciéon con la Universidad
Auténoma de Madrid ha desarrollado el Master Profesional (no oficial, titulo propi
de la UAM) en Alto Rendimiento Deportivo. Dicho Master sigue impartiéndose en
la actualidad afio a afio desde entonces. El coordinador del presente proyecto de
master impartié docencia en tres asignaturas en este master del afio 1992 hasta
el 2000 (master semipresencial). Esto nos ha dado una perspectiva mas clara del
proceso de adaptaciéon de nuestro programa de doctorado con mencién de
calidad a master. http://www.coe.es/ (enlace: formacién). Relacionado con lo
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anterior la misma universidad organiza el Master en Psicologia del Deporte cuya
informacién aparece en: http://www.uam.es/master.psicologiadeporte.

En Espafia, la primera Universidad en ofertar un Master oficial relacionado con
actividad fisica y deporte fue la Universidad Europea de Madrid. EI Master en
Actividad Fisica y Salud (http://www.rm.uem.es/en/academic-programs/masters-
in-physical-activity-and-health) presenta contenidos orientados hacia Ia
promocion de la salud mediante la practica de actividad fisica, adherencia y
estrategias para el fomento de la actividad fisica, respuestas y adaptaciones
fisiolégicas al esfuerzo, o genética y rendimiento deportivo, entre otros. La misma
Universidad imparte un Master Universitario en Entrenamiento y Nutricidn
Deportiva, en este caso orientado hacia la capacitacion profesional.

La Universidad Auténoma de Barcelona oferta un Master en Actividad fisica y
deporte (http://www.giga.ub.edu/acad/pops/fitxes/2/M1501.php). Presenta
objetivos formativos dirigidos a analizar fendmenos relacionados con la actividad
fisica y el deporte con perspectiva cientifica, interviniendo sobre el estado fisico
del sujeto para recuperar y mejorar la condicion fisica. También pretende como
objetivos procesar los conceptos fundamentales relacionados con el
entrenamiento deportivo y discriminar las actuaciones y actividades mas idoneas
de alto rendimiento deportivo, entre otros. Esta Universidad imparte un Master
de prescripcién de ejercicio fisico para la salud (no oficial).

En la Universidad Ramon Llull se imparte un Master en Actividad Fisica, Salud y
Entrenamiento Deportivo con moédulos especificos de entrenamiento deportivo y
aprendizaje de habilidades, disefio y evaluacion de programas de intervencion en
actividad fisica y salud. (http://www.url.es/cont/estudis/programespostgrau.php)

La Universidad de Huelva oferta un Master en Educacion Fisico-Deportiva que
ofrece, entre otras, materias relacionadas con la ensefianza del deporte, actividad
fisica y calidad de vida.

(http://www.uhu.es/master/efd/informacion_general.php)

La Universidad de Jaén ofrece un Master en Investigacion y docencia en ciencias
de la actividad fisica y salud presenta una doble orientacion hacia un perfil tanto
profesional como investigador, estando orientado éste Ultimo hacia Ila
investigacion en Actividad fisica y salud.
(http://www.ujaen.es/master/actividadfisicaZindex.html)

En la Universidd de Malaga se imparte el Master en Investigacion en Actividad
Fisica y Deporte, presentando modulos especificos de investigacion tanto en salud
como en deporte. (http://www.popdeporte.uma.es).

A continuacién se relacionan algunos referentes internacionales de los que hemos
tomado ideas, competencias e informacion general sobre su organizacion

Master Sport, Santé, société UFR APS Grenoble.
http://web.ujf-grenoble.fr/ufraps/modelepagemaster.htm

Master especializado en el rendimiento deportivo y salud que proporciona una
orientacion profesional y de investigacion. El objetivo es formar a especialistas en
el campo del andlisis de la actividad fisica y el deporte, en general en la ciencia
del movimiento humano, desde la perspectiva de la salud de la poblacién. La
especialidad de investigacién, conduce a los alumnos de forma natural al
doctorado, es la formacion de investigadores de alto nivel en el ambito de las

Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica Pag. 5
y Deporte



AGENCTA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

habilidades motoras humanas. Las competencias cubiertas en nuestro master
coinciden en gran medida con las propuestas en este master.

Physical Activity and Well Being MSc, PGDip, PGCert (Bedford campus) -
University of Bedfordshire.
http://www.beds.ac.uk/courses/bysubject/spoexe/msc-phyactwelbei-bc

Master que trata temas tales como la motivacién hacia el ejercicio y la adherencia
a este, ademas de explorar la relacién entre la actividad fisica, la salud y el
bienestar, la incorporacion de los aspectos culturales, fisiolégicos, psicolégicos y
socioecondmicos. Este master esta relacionado con el itinerario de actividad fisica
y salud.

Swissuniversity.ch:: Master of Sport Science.
http://www.swissuniversity.ch/program_details?prg_id=804

Master que hace énfasis en la ensefianza, formaciéon y en el deporte, y en la
conexioén entre la actividad fisica, bienestar, el deporte y la integracién social y en
la comparativa entre entrenamiento deportivo y ensefianza. El deporte y su uso
en la prevencion y la rehabilitacion.

CIAFEL - Master Physical Activity for the Elderly.
http://ciafel.fade.up.pt/lang/en/m_afti.php#master_physical

Master que cubre la creciente demanda de personal que tienen una comprensiéon
tedrica de los procesos de desarrollo de la edad y el interés en el desarrollo de
programas dirigidos a mantener y mejorar el funcionamiento fisico, la
independencia y el bienestar en la vejez. Tiene como objetivo desarrollar y
perfeccionar los estudiantes el conocimiento detallado de la actividad fisica y el
envejecimiento, aspectos que imparte una formacion especializada en tanto
tedrica como aplicada en el campo multidisciplinar de la actividad fisica en
ancianos. Tiene relacion con el itinerario de actividad fisica salud de nuestro
master.

Indiana University - HPER — School of Health, Physical Education and Recreation
http://www.indiana.edu/~hperwww/degrees/index.shtmi

En ésta Universidad hay varios master en los que se reparte toda nuestra
propuesta, asi tienen el master de entrenamiento deportivo, el master de ciencias
aplicadas al deporte, el master de actividad fisica, fitness y bienestar, y el master
de promocioén de salud.

2.3. Descripcioén de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de
la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
acerca de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad
de Granada implicadas en la docencia.

2. Aportaciéon de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacién de un informe de la Comisiéon de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.
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De forma particular se creo la Comisibn Académica del Master para la
elaboracién de la memoria cuyos componentes fueron:

Coordinador: D. Raul Arellano. Miembros de la Comision [por el profesorado del
Doctorado con Mencién de Calidad]: D. Manuel Delgado, D. Manuel Martinez, D&
Socorro Rebollo, D. Victor Soto [en representacion del Area Cientifica de la
Facultad/Control de Calidad], D. Andrés Fernandez y D. Luis Javier Chirosa.
Como apoyo al desarrollo y futuro seguimiento del Control de la Calidad D. Pablo
Tercedor. Como representante de los alumnos D2 Rocio Dominguez actual
alumna del programa de Doctorado. Para asuntos relacionados con las
Instalaciones Docentes de la Facultad ha participado D. Pedro Lizaur
(Vicedecano de Instalaciones).

En la mayor parte de los casos las personas de la presente comisiéon son
profesores que imparten docencia en el actual programa de doctorado con
mencion de calidad. Los acuerdos adoptados por la Comision son informados al
Decano de la Facultad de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y al
Departamento de Educaciéon Fisica con el fin de que realicen las propuestas o
modificaciones sus organos académicos relacionados pues gran parte de los
profesores y laboratorios dependen de este Departamento al igual que las
instalaciones dependen de la citada Facultad.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Se han consultado los planes de estudio de masteres similares en nuestro
ambito de estudio tanto nacionales como extranjeros.

En cuanto a los procedimientos de consulta externos se ha elegido el Colegio
Oficial de Licenciados en Educacion Fisica de Andalucia para que evalte la
pertinencia de los estudios de master ofertado a las demandas de sus
colegiados. Esto se ha materializado con la carta de apoyo a nuestro proyecto.

Se han analizado las diferentes convocatorias de I+D+i nacionales (Plan
Nacional y Consejo Superior de Deportes) sobre actividad fisica y deportes, y en
base a esta informacién se han incluido conocimientos sobre las tendencias
actuales en investigacion financiadas en base a los perfiles del profesorado
participante. Este analisis ha influido también en la inclusibn de varios
profesores procedentes de otras universidades nacionales y extranjeras.

Asi mismo, los investigadores y profesores participantes tienen relaciones con
grupos de investigacion internacionales lo que puede abrir las puertas a nuestros
futuros estudiantes a desarrollar tras el master la tesis doctoral europea y
participar en proyectos con otros grupos.
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3.1 Objetivos

El Master en Investigacion en Actividad Fisica Y Deporte consiste en un titulo de
Master con orientacion investigadora que permite el acceso a los estudios de
doctorado dentro del programa de doctorado con Mencién de Calidad denominado
“Nuevas Perspectivas en Investigacion en Ciencias De La Actividad Fisica y el
Deporte”. Deberan cursarlo aquellos alumnos que deseen acceder a los estudios
de doctorado y realizar una Tesis Doctoral.

Asi, este plan de estudios tiene como finalidad fundamental la adquisicidon por
parte del estudiante de una formaciéon avanzada, de caracter especializado y
multidisciplinar, orientada a promover la iniciacion en tareas de investigacion,
proporcionando al estudiante los conocimientos y competencias requeridas, que
se concretan en los siguientes objetivos:

e Formar investigadores en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, describiendo los diferentes disefios cuantitativos y cualitativos
aplicados en la actualidad, junto con la utilizacion de las herramientas
necesarias para completar todo el proceso de una investigacion.

e Habilitar al alumno para afrontar los nuevos retos relacionados con la
actividad fisica y la salud, pudiendo organizar y desarrollar programas de
intervencién en diferentes poblaciones, para la mejora de la calidad de
vida aplicando procedimientos cientificos de control.

e Aplicar los procedimientos de disefio y analisis de la actividad fisica, en el
ambito del rendimiento deportivo utilizando técnicas avanzadas de control
del entrenamiento y rendimiento.

3.2. Competencias

COMPETENCIAS GENERALES

El presente proyecto formativo pretende dotar al posgraduado de una

capacitacion adecuada para desarrollar con excelencia su actividad investigadora

y algunas actividades profesionales, que siempre se deben conducir de acuerdo

con:

e EIl respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres (segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres);

e El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad);

e los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de
paz);

El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos;

Las normas reguladoras de los estudios universitarios de posgrado Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de la ensefianzas universitarias oficiales;
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Relacién de Competencias Generales

CG1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
(conceptos, principios, teorias) y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio,
de una manera autdbnoma o autodirigida y formular con cierta
originalidad hipétesis razonables

CG2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y emitir
juicios en funcidon de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales, demostrando una comprension sistematica de un campo de
estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo

CG3 Que los estudiantes sepan elaborar adecuadamente y con cierta
originalidad aportaciones cientificas cumpliendo los requisitos actuales
de comunicacion en este ambito, contribuyendo a través de una
investigacién original que amplie las fronteras del conocimiento
mediante publicaciones referenciadas a nivel nacional o internacional

CcG4 Presentar publicamente ideas, razonamientos, procedimientos o
informes de investigacién o de asesorar a personas y a organizaciones
de un modo claro y sin ambigledades

CG5 Fomentar y transferir, en contextos académicos y profesionales, el
conocimiento cientifico y el avance tecnolégico a la sociedad

CG6 Trabajar eficazmente en equipo, de forma organizada y planificada,
demostrando motivacion por la calidad y tener creatividad.

CG7 Que el estudiante desarrolle la capacidad de gestidon de la informacion

adquirida, que le posibilite el desarrollo de iniciativas y capacidad
emprendedora en el &mbito de estudio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Aplicar el conocimiento cientifico y metodoldgico a la investigacion en
el area de la actividad fisica relacionada con la salud, calidad de vida o
rendimiento deportivo.

CE2 Disefiar un proyecto de investigacion original relacionado con la
actividad fisica orientado a la salud, calidad de vida o rendimiento
deportivo.

CE3 Poner en practica un proyecto de investigacion original relacionado con

la actividad fisica orientada con la salud, calidad de vida o rendimiento
deportivo preparando la publicacidon de un informe final

CE4 Capacidad de analizar, sintetizar y gestionar la informacién relativa al
ambito de estudio.

CE5 Capacidad de integrar conocimientos y de formular inferencias a partir
de informacién incompleta.

CE6 Manejar instrumental cientifico propio del campo de estudio

CE7 Adquirir conocimientos de tecnologias de la informacion vy

comunicacioén y su aplicacion al ambito cientifico

CES8 Fomentar el aprendizaje reflexivo critico y autocritico

CE9 Desarrollar la capacidad de innovacion y originalidad en la
investigacion
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CE10

Conocer la situacion y tendencias a nivel nacional e internacional en
nuestro ambito de estudio

CE11 Conocer caracteristicas y especificidad de las convocatorias para el
fomento de la investigacion en actividad fisica y deporte (i+d y CSD)
CE12 Ser capaz de desarrollar un proyecto de tesis doctoral, incluyendo

introduccion, hipdétesis/objetivos, método y presupuesto.

Competencias especificas del Médulo Trabajo Fin de Master

CET1

Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio, ejecucion y defensa de

un proyecto de investigacion dentro de alguna de las lineas ofertadas en
el Master

CET2

Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes
de los andlisis realizados dentro de su linea de investigacion.

CET3

Ser capaz de escribir el trabajo final en la forma de un articulo cientifico
con la intencién de ser publicado en una revista nacional o internacional
con revision por pares, siguiendo las normas APA o Vancouver (las mas
frecuentes en nuestro area).
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacién previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa Web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la
informacién que necesita para planificar sus estudios.

e Por una parte, la Web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacibn mas directa con el futuro
estudiante es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se
encarga de la acogida y orientacion de los estudiantes y ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de
informacién, asociacionismo, etc. La pagina principal de este
Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacién y contenidos tales como la oferta educativa
y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes
a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e
informacién sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
(http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion relativa al Espacio Europeo
de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de
posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web
de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una
herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las ensefianzas
de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos
propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacidon previa a la matriculaciéon y los criterios de
admision y acceso, disponiendo también de un &area especifica de
internacional tanto en espafiol como en inglés para estudiantes
extranjeros.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/)
organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades
de todo el mundo

- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracion de los
estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada
y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte
(http://vcabd.ugr.es/) tiene como mision propiciar el bienestar y mejorar
la calidad de vida de la comunidad universitaria.
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- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos
de investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica
y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e
Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una
de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
(http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacibn se completa con los Vicerrectorados de

Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque

Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la Web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas
universitarias (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida
informacioén sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos cauces, COmo su propia
Web y otros medios de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

Sistemas de informacién previa propios del Centro o Titulacién

Pagina web de la Facultad de CC de la Actividad Fisica y Deporte [http://deporte.ugr.es/]
y Departamento de Educacion Fisica y Deportiva, del propio Master (a desarrollar) [Véase
Web actual del Doctorado de Mencion de Calidad]: www.doctoradodeporte.com

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso
especiales

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007:

% Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

« Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningdn caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su
articulo 75 que, a los uUnicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios,
todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito
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Unico, encomendando la gestion del mismo a una comision especifica, constituida
en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen
conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comisi6bn Asesora de
Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios. El acuerdo de 12 de
mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de 2009) de dicha comisién aprueba y hace
publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los masteres universitarios
de los Centros Universitarios de Andalucia en el curso 2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera
ajustarse a la actual regulacién de los titulos de grado y posgrado:

% Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos
de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y
en sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

En caso de existir un mayor numero de inscripciones que de plazas
la Comision Académica del Master seleccionara a los
candidatos en base a los siguientes criterios:

1. Expediente académico de la Licenciatura o Grado Especifico

2. Pertenencia a un grupo de investigacion dado de alta en la Junta de
Andalucia

3. Curriculum o experiencia investigadora previa (becas de iniciacién o
formacion investigadora).

4. Se tendran en cuenta posibles convenios con entidades internacionales
(especialmente Iberoamericanas).

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Cada afo, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de
Recepcién en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia
(y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no
s6lo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial
y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de
Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa
informacién sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el
Gobierno de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la
Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencidn psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los
Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informacién y participacién estudiantil; el carné universitario; el bono-bus
universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor
universitario; la Inspecciébn de servicios; la cooperaciéon internacional; la
ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes;
traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de

Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica Pag. 13
y Deporte



10NAL DE EVALUACTION
¥ ACREDITACEON

adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo
y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de
instituciones y centros universitarios. Esta guia estd a disposicién de todos los
estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse
gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia
(http://escuelaposdgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los
recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una finalizado el periodo de matriculacion se desarrollara una sesiéon informativa
en la que se presenta a los estudiantes el personal de la Universidad de Granada
participante en el Master tanto personal académico, como personal de
administraciéon y servicios, repasando la normativa y todos aquellos aspectos que
planteen los alumnos.

Se realiza en este momento la asignacion de tutores académicos a los alumnos.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

e lLa Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre
adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente
esta en proceso de adaptacibn a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicidon en los Articulos 6 y 13
del R.D. 1393/2007. Dicho Reglamento general fue aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, y recoge las
modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y
por la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta normativa puede
consultarse en la siguiente direccién web:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.
En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la
Universidad ha establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados
en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus).

e Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de
mayo de 2005, en su art. 4.a)
(http://www.ugr.es/—ofirint/guia_normas/normas_generales.htm) amplian este
derecho al reconocimiento académico del programa de estudios cursado en
una institucidon extranjera a todos los “estudiantes de intercambio” de la
Universidad de Granada.

e La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de
movilidad internacional de estudiantes es de caracter procedimental: el
reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecuciéon de
la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un
pre-acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la instituciéon de
origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el
mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su
programa de estudios en la institucién de acogida.
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Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan

de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Obligatoria 12
Optativas Comunes 18
Optativas Especificas 18
Préacticas externas NO
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 5.1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TOTAL CREDITOS MASTER = 60

TOTAL CREDITOS POSIBLES = 96

TOTAL CREDITOS POSIBLES OPTATIVOS = 72

CREDITOS OBLIGATORIOS = 24

(INCLUYE TRABAJO FIN DE MASTER 12 CRED.)

OPTATIVOS COMUNES POSIBLES = 27 (3x9 ASIGNATURAS)
OPTATIVOS COMUNES A CURSAR = 18

OPTATIVOS ESPECIFICOS POSIBLES TOTALES = 45

OPTATIVOS ESPECIFICOS ITINERARIO IT-A=18 (4 x 3y 1 x 6)
OPTATIVOS ESPECIFICOS ITINERARIO IT-B = 27 (9 x 3)

CREDITOS NECESARIOS POR ITINERARIO = 30 (50 % DEL PROGRAMA)
DESGLOSE del itinerario: 18 CREDITOS DE CURSOS Y 12 CREDITOS DE
TRABAJO FIN DE MASTER

1 crédito ECTS se corresponde a 25 horas de trabajo del alumno
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Tabla 5.2. Programacion general del master

CUATRIMESTRE |

CUATRIMESTRE 11

BIMESTRE I BIMESTRE 11 BIMESTRE 111 BIMESTRE 1V
OBLIGATORIOS OPTATIVOS OPTATIVOS TRABAJO
COMUNES ITINERARIOS | FIN DE MASTER
12 créditos 18 créditos 18 créditos 12 créditos
Mes1l | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes 6 | Mes 7y Mes 8
OBO1 OB02 OCO1 OCO2 | ITAO2 | ITAOL TFM
OBO3 OoB0O4 OC04 OCO3 | ITAO3 | ITAO3 | La normativa de
OCO05 OCO6 | ITAO4 | ITAO5 | la UGR permitira
OCc08 OCO7 ITBO1 | ITBO3 presentar el
* 0OC09 ITBO2 | ITBO5S trabajo en
* ITBO4 | ITBO6 | convocatoria de
ITBO7 | 1TBO8 septiembre
H ITBO9
#

* Se eligen 3 cursos de 3 créditos
# Se eligen 3 cursos de 3 créditos por itinerario (ITAO3 es de 6 créditos)
- Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.
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5.1. Estructura de

las ensefanzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios. (Mdédulos y asignaturas)

Tabla 5.3. Mdédulos, asignaturas y su secuenciacion

MOD 1 FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION CR | Secuenciacioén

0OB01 Metodologia de la investigacién 3 Mes 1

0oB02 Disefios experimentales 3 Mes 2

0OBO03 Publicacién cientifica | 3 Mes 2

OB04 Estadisitica I: Fundamentos de Estadistica Aplicada 3 Mes 1

MOD 2 METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA

0C01 Publicacién cientifica Il y fuentes documentales 3 Mes 3

0CO02 Metodologia observacional aplicada al deporte 3 Mes 4

0Co03 La encuesta y su aplicacion en el ambito de las ciencias del | 3 Mes 4
deporte

0C04 Estadistica Il. Modelos avanzados 3 Mes 3

0OCO05 La perspectiva de género en la investigacién 3 Mes 3

0OCO06 Proyectos de Investigacion — su desarrollo y convocatorias 3 Mes 4

0cCo7 Introduccion al analisis cualitativo con ordenador: hacer | 3 Mes 4
visible lo invisible

0cCo8 Metodologia basica para el estudio de la biodisponibilidad | 3 Mes 3
de nutrientes

0C09 Inteligencia artificial aplicada 3 Mes 4

MOD 3 ITINERARIO A: ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA

ITAO1 Avances en promocién de actividad fisica 3 Mes 6

ITAO2 Actividad fisica y calidad de vida 3 Mes 5

ITAO3 Evaluacion integral de la calidad de vida, una vision | 6 Mes 5y Mes 6
multidisciplinar

ITAO4 Salud y nutricion: Evaluacién del estado nutricional. | 3 Mes 5
Programacion

ITAOS Actividad fisica en nifios y adolescentes 3 Mes 6
Promocion de la salud en contexto escolar

MOD 4 ITINERARIO B: DEPORTE Y RENDIMIENTO

ITBO1 Métodos biolégicos autorizados para la mejora del | 3 Mes 5
rendimiento deportivo

ITB0O2 Valoracion Biomecanica del Movimiento Humano 3 Mes 5

ITBO3 Toma de decisiones en deportes colectivos 3 Mes 6

ITBO4 Ultimos avances en bioquimica y fisiologia del rendimiento | 3 Mes 5
deportivo

ITBO5 Ultimas Tendencias en la Evaluacion y la Metodologia del | 3 Mes 6
Entrenamiento de la Fuerza Muscular

ITBO6 Investigacion Avanzada en los Deportes Acuaticos 3 Mes 6

ITBO7 Bases neurocientificas del deporte 3 Mes 5

ITBO8 Disefio y herramientas de investigacion aplicada al ciclismo | 3 Mes 6
desde las perspectivas recreativa, (co)educativa y de alto
rendimiento deportivo

ITBO9 Categorizacién, reqgistro y andlisis del juego | 3 Mes 6
deportivo y de los deportes de interaccion

TFM Trabajo fin de master 12 [ Mes 7y 8

* Ver en el punto 6 de la memoria tabla resumen de profesores por asignatura.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar
apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta con una
unidad de diez personas de administracion y servicios altamente cualificadas. Entre sus
funciones estan las de ofrecer informacidon y gestionar los programas de movilidad de
estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de Doctorado,
gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los doctorados
cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la actualidad hay
una veintena de programas que han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO,
dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en Latinoamérica. Los
programas cuentan con el patrocinio y financiacion de la Direccion General de
Universidades de la Consejeria de Innovaciéon, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la
cooperacidn con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en
el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informaciéon y ayuda en cuanto a las opciones
de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva
previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados
por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los
que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas
lenguas.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de
ensefanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios

ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS ASIGNATURAS:
Sistemas de evaluacion y calificacion:

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a
desarrollar en la materia, se utilizarda un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacibn mas adecuadas en cada momento, que
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursarla. Se utilizaran alguna o algunas de las
siguientes técnicas evaluativas:

Tabla 5.4. Sistemas de evaluacion

Céd | Denominacion Descripcion

EVO1 | Prueba escrita examenes de ensayo, pruebas objetivas,
resolucion de problemas, casos o0 supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios
de clase

EVO2 | Prueba oral exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre ejecucion de

tareas practicas correspondientes a
competencias concretas
EVO3 | Observacion escalas de observacion, en donde se registran

conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias

EVO04 | Técnicas basadas en la | Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos
asistencia y participacion | practicos propuestos.

activa del alumno en
clase, seminarios y
tutorias

* En el cdmputo de horas se hace referencia tanto al tiempo dedicado a la prueba
de evaluacién como a la preparacion de ésta (horas de estudio).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderda a la puntuacién ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Se utilizaré el sistema de calificacion decimal: 0-4,9 suspenso, 5-6,9 aprobado, 7-
8,9 notable y 9-10 sobresaliente.
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idades Formativas

Tabla 5.5. Actividades formativas y su descripcion

cOD.

DENOMINACION

DESCRIPCION

AFO01

Clases magistrales

En las clases magistrales se exponen los contenidos de la
asignatura de forma oral por parte de un profesor o profesora
sin la participacion activa del alumnado

AF02

Coloquios

Los coloquios consisten en actividades de intercambio de
opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado

AFO03

Clases expositivas

En las clases expositivas uno 0 mas estudiantes presentan
de forma oral un tema o trabajo, preparado previamente,
delante del resto de comparfieros del grupo. En ocasiones
puede resultar interesante una presentacion escrita previa

AF04

Conferencias

Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico,
técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

AFO05

Debate dirigido

Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de
promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual el tema puede ser
preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones

AF06

Rueda de
intervenciones

Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir
(informar, opinar, etc.), de manera que todos puedan
participar

AFO07

Seminario

Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas
sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que
investiga un tema mediante el didlogo y la discusién, bajo la
direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer
seminarios para profundizar sobre temas monogréficos, a
partir de la informacion proporcionada previamente por el
profesorado. Otra posibilidad es aportar a las sesiones de
puesta en comin los resultados o los criterios personales
obtenidos después de determinadas lecturas.

AFO08

Mesa redonda

Técnica de dinamica de grupos en que diversos ponentes o
conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor

AF09

Trabajo en grupo

Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la
colaboracién entre los miembros de un grupo.

AF10

Trabajo escrito

Actividad consistente en la presentacion de un documento
escrito

AF11

Actividades de
aplicacion

Con las actividades de aplicacién se consigue contextualizar
el aprendizaje tedrico a través de su aplicacién a un hecho,
suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado
para que facilite el aprendizaje

AF12

Aprendizaje basado
en problemas

Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método
de promover el aprendizaje a partir de problemas
seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno
identifigue y analice el problema, formule interrogantes para
convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion
para darle respuesta e interaccione, socializando asi este
conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir
conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y
actitudes de manera que se convierte en una estrategia
especialmente interesante para alcanzar competencias
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AF13

Resolucién de

problemas

En la actividad de resolucién de problemas, el profesorado
presenta una cuestion compleja que el alumnado debe
resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo

AF14

Realizacion
aprendizaje

carpeta

La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante
permite recoger los esfuerzos del alumnado y los resultados
del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados
por el estudiante

AF15

Laboratorio de

problemas

El laboratorio de problemas se organiza con grupos
reducidos en los que el alumnado resuelve problemas con la
ayuda y orientacion de un profesor o profesora

AF16

Ejercicios practicos

la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la
formulacion, analisis, resolucién o debate de un problema
relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad
tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados

AF17

Busqueda de

informacion

La busqueda de informacion, organizada como bldsqueda de
informacién de manera activa por parte del alumnado,
permite la adquisicion de conocimientos de forma directa
pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion

AF18

Contraste de

expectativas

La actividad de contraste de expectativas, organizada al
principio de un proceso o0 secuencia formativa para explicitar
intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas
expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos
futuros

AF19

Elaboracion de

proyectos

Metodologia de ensefianza activa que promueve el
aprendizaje a partir de la realizacion de un proyecto: idea,
disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto

AF20

Estudio de casos

Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion,
un problema, etc. de manera contextual y detallada (hay que
desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de
simulacion en que hay que tomar una decision respecto de
un problema (se presenta un caso con un conflicto que hay
que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de
conflictos).

AF21

Simulacién:

Actividad en que, ante un caso o un problema, cada
estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun
la cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

AF22

Simulacion clinica

Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de
la realidad clinica de forma interactiva pero sin pacientes
reales.

AF23

Visita

Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el
profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar
para obtener informacion directa que favorezca el proceso de
aprendizaje.

AF24

Practicas:

Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un
ambito de conocimiento en un contexto concreto.

AF25

Estudio de la materia

Tiempo dedicado por el alumno a comprender, analizar,
asimilar, memorizar, los contenidos tedricos y practicos de las
asignaturas
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Tabla 5.6. CLASIFICACION LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN
FUNCION DEL GRADO DE DEPENDENCIA O INDEPENDENCIA CON
EL DOCENTE Y PRESENCIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE

EVALUACION

ACTFO1 AFO01 Clases magistrales EVO1l
Expositivas AF04 Conferencias EVO4
(desarrolladas por el
docente)
Presencial
ACTFO2 AFO02 Coloquios EVO2
Trabajo en pequefios AFO5 Debate dirigido EVO3
grupos, en equipo AFO6 Rueda de intervenciones EVO4
dirigido, individual, AFO7 Seminario
tutorizado o tutelado AFO8 Mesa redonda
por el docente AF11 Actividades de aplicacion
Presencial AF15 Laboratorio de problemas

AF18 Contraste de expectativas

AF20 Estudio de casos

AF21 Simulacion

AF22 Simulacion clinica

AF23 Visita

AF24 Practicas
ACTFO3 AFO3 Clases expositivas EVO3
Trabajo en equipo AF09 Trabajo en grupo
auténomo AF16 Ejercicios practicos
No presencial AF19 Elaboracion de proyectos

AF24 Practicas
ACTFO4 AF03 Clases expositivas EVO3
Trabajo Individual AF11 Actividades de aplicacion
Auténomo AF14 Realizacion carpeta aprendizaje
No presencial AF16 Ejercicios practicos

AF17 Busqueda de informacion

AF19 Elaboracion de proyectos

AF24 Practicas

AF25 Estudio de la materia

* Algunas de las actividades formativas pueden utilizarse en el proceso de
evaluacion del alumno
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TABLA 5. 7. VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS CON LOS MODULOS

DE LA TITULACION

MOD.1 MOD.2 MOD.3 A MOD.3 B TEM
CG1 X X X X X
CG2 X X X X X
CG3 X X X X
CG4 X X
CG5 X X X
CG6 X X
CG7 X X
MOD.1 MOD.2 MOD.3 A MOD.3 B TFM
CE1 X X X
CE2 X X
CE3 X
CE4 X X
CES5 X X X X
CEG6 X X X
CE7 X
CES8 X X X X
CE9 X X
CE10 X X
CE11 X
CE12 X X
MOD.1 MOD.2 MOD.3 A MOD.3 B TFM
CET1 X X X
CET2 X X
CET3 X X X
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TABLA 5.8. VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS CON LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO4
CG1 X X
CG2 X X X X
CG3 X X X
CG4 X X X
CG5 X X X X
CG6 X X
CG7 X X

ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO4
CE1 X X X
CE2 X X
CE3 X X
CE4 X
CE5 X
CE6 X X X
CE7 X X
CE8 X X X
CE9 X X
CE10 X X
CE11 X X X
CE12 X

ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO4
CET1 X
CET2 X
CET3 X
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TABLA 5. 9. VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS CON LOS CRITERIOS
DE EVALUACION

EVO1l EVO2 EVO3 EV0O4
CG1 X X X
CG2 X X X X
CGS3 X X X X
CG4 X X
CG5 X X X X
CG6 X X X
CG7 X X X

EVO1 EVO02 EVO3 EVO4
CEl X X X
CE2 X X X
CE3 X X X
CE4 X
CES5 X
CE6 X X X
CE7 X X X
CE8 X X X X
CE9 X X X
CE10 X X
CEl11 X X X X
CE12 X

EVO1 EVO02 EVO3 EVO4
CET1 X
CET2 X
CET3 X
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DENOMINACION DEL MODULO 1: ESPECIALIDAD:

FUNDAMENTOS DE LA
INVESTIGACION

CREDITOS ECTS: 12 ECTS

CARACTER OBLIGATORIO

Duracioén y ubicacién temporal
dentro del plan de estudios:

PRIMER CUATRIMESTRE, MES 1 Y MES 2

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Ver tabla 5,7.

Requisitos previos:

Ninguno

Asignaturas, créditos ECTS de cada materia y caracter

OB01 | Metodologia de la investigacion 3
OBO02 | Disefios experimentales 3
OBO03 | Publicacion cientifica | 3
OB04 | Estadisitica I: Fundamentos de Estadistica Aplicada 3

Actividades formativas, metodologia ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Ver tablas 5.5, 5.6 y 5.8

RESUMEN DE DEDICACION:

MODULO ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO4 EVAL TOTAL
% 30 10 10 40 10 100
HORAS 90 30 30 120 30 300
CREDITOS 3,6 1,2 1,2 4,8 1,2 12

Sistemas de evaluacioén y calificacion: Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

Acciones de coordinacion:

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y las actividades formativas asi como el sistema
de evaluacidon son similares para todas las materias existiendo algunas particularidades en
cuanto a distribucion de tiempos de dedicacion para dos de ellas debido a su especificidad
en contenidos: la materia Dichas particularidades quedan reflejadas en la correspondiente
ficha de dichas materias.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones:

Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

SE HAN ESTABLECIDO EN UN APARTADO COMUN ANTERIOR TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS JUNTO CON
EL SISTEMA GENERAL DE CALIFICACIONES SUJETO A LA LEGISLACION VIGENTE.

Se tendré en cuenta la actitud del alumno durante las Practicas de Laboratorio, de control
y registro de datos durante la observacion o experimentacion de diferentes actividades
fisico-deportivas propias de nuestras lineas de investigacion, de simulacién o andlisis por
ordenador vy su interés por aprender las técnicas y su destreza con éstas.
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Comentarios adicionales:

Los alumnos realizaran este moédulo cronolégicamente en primer lugar sirviendo de base
para los moédulos progresivamente mas especializados posteriores. Los dos pares de
asignaturas propuestas, a su vez se encadenan de una forma logica en el desarrollo de los
contenidos.

Breve descripcion de contenidos:

Los contenidos del Médulo quedan desglosados por materias en las fichas
incluidas a continuacion.

(OBO01) Metodologia de la investigacion

e Introduccién a la investigacion en la Actividad Fisica y el Deporte.
Situacion a nivel nacional e Internacional.

La investigacidn como un proceso

La Identificaion y definiciéon del problema

Hipotesis y objetivos de una investigacion

Formulacion del método. El estudio piloto

(OB02) Disefios Experimentales

e Sintesis de la Metodologia de Investigacion

o Definicion de disefios experimentales como técnica de control y su
aplicacién a las Ciencias de la Motricidad Humana y de la Salud

e Clasificacion basica: Descriptivos y experimentales

e Disenfos Experimentales: Disefios Intrasujeto, Intragrupo, Intergrupo y
Mixtos

(0B03) Publicacion cientifica 1

¢ Comunicacion cientifica

Habilidades e instrumentos necesarios en el proceso de comunicacion
cientifica.

Informe de investigacion

Tipos de informes de investigaciéon

Partes de un informe de investigacion

Cbémo escribir un articulo cientifico

Cbémo evaluar un articulo cientifico

Coémo publicar un articulo cientifico

(OB04) ESTADISTICA I. Fundamentos de Estadistica Aplicada

¢ Introduccion al analisis informatizado de datos: Creacidon de una base de
datos en SPSS, gestion de la base de datos (transformacion de variables,
recodificacion, seleccion de casos).

e Estudio de la asociacion entre variables cualitativas: analisis de tablas de
contingencia, obtencioén e interpretacion de medidas de asociacion.

e Métodos de comparacion de dos o mas muestras independientes de
variables cuantitativas: métodos paramétricos y no paramétricos para
comparar dos o0 mas muestras independientes, comparaciones post hoc,
estudio de la potencia y fiabilidad de las decisiones al comparar muestras
independientes.

Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica Pag. 28
y Deporte



AGENCIA NACION

NAL DE EVALUACTION
0%

DE LA CALIDAD ¥ ACRFDITACEON

Introduccion al analisis de medidas repetidas: disefios pretest — posttest
con variables cualitativas y cuantitativas, estimacion del efecto, potencia y
fiabilidad de las decisiones en el andlisis pretest-posttest.

Técnicas de regresion: regresion lineal simple, ajuste y validacion del
modelo, inferencias, regresion no lineal (ajuste de modelos
intrinsecamente lineales).
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DENOMINACION DEL MODULO: ESPECIALIDAD:

2. METODOLOGIA DE
INVESTIGACION APLICADA

CREDITOS ECTS: 18 ECTS

CARACTER OBTATIVO COMUN

Duracién y ubicaciéon temporal PRIMER CUATRIMESTRE, MES 3 Y MES 4

dentro del plan de estudios:

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Ver tabla 5,7.

Requisitos previos:

Ninguno

Asignaturas, créditos ECTS de cada materia y caracter

0OCO01 | Publicacion cientifica Il y fuentes documentales 3
0OC02 | Metodologia observacional aplicada al deporte 3
0OCO03 | La encuestay su aplicacién en el ambito de las ciencias del deporte 3
0OCO04 | Estadistica Il. Modelos avanzados 3
OCO05 | La perspectiva de género en la investigacion 3
OCO06 | Proyectos de Investigacion — su desarrollo y convocatorias 3
OCO07 | Introduccién al andlisis cualitativo con ordenador: hacer visible lo | 3
invisible
0OC08 | Metodologia basica para el estudio de la biodisponibilidad de nutrientes | 3
OC09 | Inteligencia artificial aplicada 3

* El alumno elegira 18 de los 27 créditos posibles, tras la correspondiente tutorizaciéon y
orientacion

Actividades formativas, metodologia ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Ver tablas 5.5, 5.6 y 5.8

RESUMEN DE DEDICACION:

MODULO ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO4 EVAL TOTAL
% 20 20 15 35 10 100
HORAS 90 90 67,5 157.,5 45 450
CREDITOS 3,6 3,6 2,7 6,3 1,8 18

Sistemas de evaluacidn y calificacion: Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

Acciones de coordinacion:

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y las actividades formativas asi como el sistema
de evaluacidn son similares para todas las materias existiendo algunas particularidades en
cuanto a distribucién de tiempos de dedicacion para dos de ellas debido a su especificidad
en contenidos: la materia Dichas particularidades quedan reflejadas en la correspondiente
ficha de dichas materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones:

Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.
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SE HAN ESTABLECIDO EN UN APARTADO COMUN ANTERIOR TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS JUNTO CON
EL SISTEMA GENERAL DE CALIFICACIONES SUJETO A LA LEGISLACION VIGENTE.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante las Practicas de Laboratorio, de control
y registro de datos durante la observacion o experimentacion de diferentes actividades
fisico-deportivas propias de nuestras lineas de investigaciéon, de simulacién o anélisis por
ordenador y su interés por aprender las técnicas y su destreza con éstas.

Comentarios adicionales:

Los alumnos realizaran este médulo cronolégicamente en segundo lugar sirviendo de base
para los moédulos progresivamente mas especializados posteriores. Los dos pares de
asignaturas propuestas, a su vez se encadenan de una forma logica en el desarrollo de los
contenidos.

Breve descripcion de contenidos:

Los contenidos del Médulo quedan desglosados por materias en las fichas
incluidas a continuacion.

OCO01 Publicacion cientifica Il y fuentes documentales

¢Cuales son nuestras carencias en la comunicacion cientifica?
Referencias

Gestores documentales y bibliograficos

Bases de Datos, Bases de Datos ISI

Busqueda de informacion euristica y sistematica

Prufundizar en el indice de Impacto, estudiarlo y aumentarlo
Articulos e informes a texto completo. Adquisicion tradicional y alternativa.
Conexién VPN: La biblioteca en casa

Escribir con estilo y estilos

Revistas indexadas e indices de revistas

Evaluacion de la produccién cientifica

0OCO02 Metodologia observacional aplicada al deporte

e La especificidad de la Metodologia Observacional aplicada al Deporte exige
que las exposiciones se ajusten al ‘iter’ de un proceso en el cual se
requiere la comprensiéon de conceptos y relaciones, la aplicabilidad de
dichos conceptos a situaciones reales o ejemplificadas, la disciplina y
estructuracion mental propia de todo conocimiento de caracter
metodolégico, y Ila flexibilidad que caracteriza a la metodologia
observacional.

OCO03 La encuesta y su aplicacion en el ambito de las ciencias del deporte

e Contextualizacién de la Encuesta en la Metodologia Cuantitativa y Disefios
no experimentales.

e Definicién de Encuesta y cuestionario

e Disefio y elaboracion.

e Fases de la Encuesta

OCO04 Estadistica Il. Modelos avanzados
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e Regresion lineal multiple: formulacion del modelo y métodos de ajuste,
validacion en regresion multiple, medidas en regresiéon lineal multiple,
extensiones del modelo (modelos con regresores cualitativos, regresion
polinémica y modelos intrinsecamente no lineales).

e Regresidon logistica: formulaciobn del modelo de respuesta binaria,
parametros implicados y su interpretacién, ajuste y diagnéstico del
modelo, inferencias.

e Andlisis de datos longitudinales: modelos de medidas repetidas desde la
perspectiva del modelo lineal general (ANOVA de medidas repetidas,
andlisis de la covarianza, analisis de tendencia), conceptos basicos sobre
series temporales, disefios especiales (disefios de caso Unico).

e Introduccion al andlisis de datos multivariantes: introduccion al analisis
factorial, analisis discriminante, analisis de correlacion canodnica.

e Introducciéon al meta-analisis

OCO5 La perspectiva de género en la investigacion

e La socializacion de género y su incidencia en la actividad fisica y el
deporte. Aclarando conceptos: género, sexo, masculinidad, feminidad,
machismo, feminismo, roles, estereotipos. Teorias feministas. Mitos
alrededor de la practica deportiva. Dos culturas deportivas. Proceso de
individualizacion del género. Somos iguales pero diferentes.

e La presencia de la mujer en el deporte: ambitos competitivo, recreativo y
directivo.

e Sesgos de género y malas practicas en la investigacion.

Buenas practicas para incorporar la perspectiva de género: relevancia y

oportunidades.

Disefio de la investigacion con enfoque de género:

Seleccién y definicion del problema de investigacion

Estrategia metodologica

Ejecucion de la investigacion

Presentacion y difusién de los resultados

OCO06 Proyectos de Investigacion — su desarrollo y convocatorias

El plan de investigacion: fases, el lugar del proyecto

Tipos de proyectos: proyectos de solicitud, tesis, otra produccion cientifica.
Criterios de calidad de los proyectos de investigacion.

Realizacion pracitica y presentacion de proyectos.

Control experimental: estrategias y material de control de la
contaminacion experimental. Protocolos en el laboratorio

Andlisis de datos: ldgica de las técnicas estadisticas. La discusion

e Redaccién del proyecto. Informe cientifico. Aplicacién de normas cientificas
e Presentacion: formatos. Defensa de tesis. Simulaciones

OCO7 Introduccioén al analisis cualitativo con ordenador: hacer visible lo invisible

e Andlisis de articulos de investigaciéon en ef y deportes centrados en la
metodologia cualitativa y mixta

e Factores a tener en cuenta en la metodologia cualitativa para investigar en
ef. Paradigmas mediacionales del profesor y alumno.

e Andlisis de datos cualitativos. Introduccion metodolégica. Creacion de un
sistema de categorias

e Manejo del programa aquad five y sus posibilidades de andlisis. Practicas
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de uso: preparacion de textos, creaciéon de un proyecto. Andlisis de
diversas relaciones entre categorias. Tablas de contingencia. Uso de
hipétesis prefabricadas por aquad. Extraccion de conclusiones de
investigacion

OC08 Metodologia basica para el estudio de la biodisponibilidad de nutrientes

e Se estudian, analizan y discuten las técnicas in vivo e in vitro que existen
para determinar la biodisponibilidad de los nutrientes. Asi mismo la
metodologia adecuada para distintos tipos de entrenamiento en animales
de experimentacién.

¢ El alumnado debe disefiar y elaborar dietas de experimentacion adaptadas
a distintas situaciones fisioldégicas con practica de actividad fisica. Deben
estudiar los efectos de las suplementaciones vy los estados carenciales en
nutrientes evaluando los posibles efectos beneficiosos o perjudiciales que
afecten al estado nuticional y por tanto a la calidad de vida.

e Durante la realizacion de este curso deben disefiar y realizar una
experiencia biolégica con animales de experimentacion y el posterior
andlisis de muestras recogidas durante la experiencia para posteriormente
discutir los resultados obtenidos

OCO09 Inteligencia artificial aplicada

e Contenido de la parte Tedrica:

Introduccién. Concepto de Inteligencia Artificial. Enfoque “inteligente” en
la resolucion de problemas.

Sistemas inteligentes.

Inteligencia Computacional. Concepto y técnicas componentes:

Redes Neuronales Artificiales.

Ldgica difusa.

Computacion evolutiva.

Razonamiento probabilistico.

Visién por ordenador.

Deteccion de rasgos en una imagen

Andlisis del movimiento y seguimiento de personas

Reconocimiento de actividades humanas

Aplicacidon a diversos problemas en el ambito de la actividad fisica y el
deporte.

Contenido de la parte Préctica:

Manejo de datos.

Construccion y uso de un clasificador.

Construccion y uso de una red de creencia.

Andlisis de movimiento y seguimiento de personas

Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica Pag. 33
y Deporte



DENOMINACION DEL MODULO 3: ESPECIALIDAD:

ITINERARIO A: ACTIVIDAD
FISICA Y CALIDAD DE VIDA

CREDITOS ECTS: 18 ECTS

CARACTER OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal SEGUNDO CUATRIMESTRE, MES 5 Y MES 6

dentro del plan de estudios:

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Ver tabla 5,7.

Requisitos previos:

Ninguno

Asignaturas, créditos ECTS de cada materia y caracter

ITAOL | Avances en promocion de actividad fisica 3

ITAO2 | Actividad fisica y calidad de vida 3

ITAO3 | Evaluacion integral de la calidad de vida, una visidén multidisciplinar 6

ITAO4 | Salud y nutricion: Evaluacién del estado nutricional. Programacion 3

ITAO5 | Actividad fisica en nifios y adolescentes. Promocion de la salud en | 3
contexto escolar

* SE DEBEN REALIZAR LOS 5 CURSOS PARA OBTENER LOS 18 CREDITOS NECESARIOS
DEL ITINERARIO.

Actividades formativas, metodologia ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Ver tablas 5.5, 5.6 y 5.8

RESUMEN DE DEDICACION:

MODULO ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO4 EVAL TOTAL
%0 15 15 20 40 10 100
HORAS 67,5 67,5 90 180 45 450
CREDITOS 2,7 2,7 3,6 7,2 1,8 18

Sistemas de evaluacioén y calificacion: Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

Acciones de coordinacion:

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y las actividades formativas asi como el sistema
de evaluacidon son similares para todas las materias existiendo algunas particularidades en
cuanto a distribucion de tiempos de dedicacion para dos de ellas debido a su especificidad
en contenidos: la materia Dichas particularidades quedan reflejadas en la correspondiente
ficha de dichas materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones:

Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

SE HAN ESTABLECIDO EN UN APARTADO COMUN ANTERIOR TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS JUNTO CON
EL SISTEMA GENERAL DE CALIFICACIONES SUJETO A LA LEGISLACION VIGENTE.
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Se tendré en cuenta la actitud del alumno durante las Practicas de Laboratorio, de control
y registro de datos durante la observacion o experimentacion de diferentes
actividades fisico-deportivas propias de nuestras lineas de investigacion, de
simulacién o analisis por ordenador y su interés por aprender las técnicas y su
destreza con éstas.

Comentarios adicionales:

Los alumnos realizaran este modulo cronolégicamente en tercer lugar sirviendo de base
para los modulos progresivamente mas especializados posteriores. Los dos pares de
asignaturas propuestas, a su vez se encadenan de una forma légica en el desarrollo de los
contenidos.

Breve descripcion de contenidos:

Los contenidos del Médulo quedan desglosados por materias en las fichas
incluidas a continuacion.

ITAO1L Avances en promocioén de actividad fisica

¢ Evidencias cientificas en la relacion entre promocién de actividad fisica y
mejora de la calidad de vida de la poblacién.

e Paradigmas de investigacion cientifica en promocién de actividad fisica
para la calidad de vida: prescriptivos vs psicosociales.

e Modelos tedricos de promocién de actividad fisica para la calidad de vida:
psicolégicos, sociales, ambientales.

¢ Modelos de intervencion eficaz en promocion de actividad fisica para la
calidad de vida: biomédicos, informativos, comportamentales-sociales y
ambientales-politicos.

e Propuestas de intervencién en promocion de la salud desde el area de
Educacién Fisica.

ITAO2 Actividad fisica y calidad de vida

e Actividad fisica y su efecto sobre la calidad de vida relacionada con la
salud. Mediante clase magistral y aprendizaje cooperativo, empleando la
técnica de puzzle. Se buscard informacion y se compartira entre los
miembros de los pequefios grupos y con el grupo de clase mediante su
exposicion.

e Posibles riesgos o perjuicios de la practica de actividad fisica sobre la
salud. Mediante clase magistral y aprendizaje cooperativo, empleando la
técnica de puzzle, se buscara informacibn y se compartird entre los
miembros de los pequefios grupos y con el grupo de clase mediante su
exposicion.

e Incidencia de la actividad fisica sobre la calidad de vida de poblaciones
especiales: obesidad, hipertension, diabetes, osteoporosis, fibromialgia.
Mediante el trabajo individual dirigido por el profesor se revisara la
literatura actual sobre actividad fisica beneficiosa para cada grupo de
poblaciéon especial, elaborando un programa de intervencion de actividad
fisica a aplicar en un contexto multidisciplinar.

e Lineas de investigacion y principales proyectos que estudian la relacién
entre actividad fisica y calidad de vida. Tras la clase magistral del profesor
se llevara a cabo en pequefios grupos, un analisis critico de las lineas y
proyectos presentados asi como una valoracion de las perspectivas de
futuro de la investigacion en este a&mbito.
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ITAO3 Evaluacion integral de la calidad de vida, una vision multidisciplinar

¢ Los contenidos propuestos se desglosaran tanto a nivel tedrico como
practico en los siguientes capitulos:

INTRODUCCION: enfoque ERGONOMICO en evaluacion INTEGRAL.
Evaluacion BIOMECANICA.

Evaluacién BIOMEDICA.

Evaluaciéon PSICO-SOCIAL.

Evaluacion CONDICION FISICA

INTEGRACION de los RESULTADOS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL aplicada a la interpretacion integral.

NoGghwNE

e Entre las diversas tecnologias analizadas se encuentran las siguientes:
Fotogrametria, Dinamometria, EMG, Acelerémetros (activimetros),
tecnologias para estimaciones Fisioldgicas (consumo de oxigeno,
frecuencia cardiaca, tension arterial, etc.), tecnologias fotogramétricas y
dinamométricas para la evaluacion Postural, Composicion Corporal,
estimaciones Antropométricas, Control Nutricional, otros diversos aspectos
Biomédicos, diversos Cuestionarios del ambito Psicosocial para la
estimacién de habitos-costumbres-carga mental, etc.

e Se planteara una introduccién al uso de la inteligencia artificial aplicado a
nuestro ambito, con la finalidad de poder obtener una interpretaciéon
integral, asi como la obtenciéon de posibles lineas de prediccion.

ITAO4 Salud y nutricion: Evaluacion del estado nutricional. Programacion

e Se estudian y analizan las técnicas de valoracion del estado nutricional
aplicables a distintas situaciones fisiolégicos como un indicador del estado
de salud.

e El alumnado adquirird conocimientos para disefiar dietas equilibradas
asociadas a la actividad fisica para el mantenimiento del estado de salud

e Disefar y realizar una evaluacién del estado nutricional en un colectivo
reducido de personas que realicen actividad fisica. Interpretar y exponer
los resultados y conclusiones obtenidas

ITAOS Actividad fisica en nifios y adolescentes. Promocion de la salud en contexto
escolar

e Estado actual de la actividad fisica y condicion fisica en jovenes espafioles
y europeos

¢ Relacion de la actividad fisica y condicion fisica con la salud cardiovascular

e Instrumentos de evaluacion objetivos y de cuestionarios de la actividad
fisica

e Baterias de evaluacion de la condicion fisica

e Andlisis y valoraciéon de resultados referentes a condicion fisica y actividad

fisica.
¢ Propuestas de investigacion futuras y necesidades de actuacion en la salud
publica
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DENOMINACION DEL MODULO 3: ESPECIALIDAD:

ITINERARIO B: DEPORTE Y

RENDIMIENTO
CREDITOS ECTS: 18 ECTS
CARACTER OPTATIVO

Duracién y ubicacién temporal
dentro del plan de estudios:

SEGUNDO CUATRIMESTRE, MES 5 Y MES 6

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Ver tabla 5,7.

Requisitos previos:

Ninguno

Asignaturas, créditos ECTS de cada materia y caracter

ITBO1 | Métodos bioldgicos autorizados para la mejora del rendimiento deportivo | 3

ITBO2 | Valoracién Biomecéanica del Movimiento Humano 3

ITBO3 | Toma de decisiones en deportes colectivos 3

ITBO4 | Ultimos avances en bioquimica y fisiologia del rendimiento deportivo 3

ITBO5 | Ultimas Tendencias en la Evaluacion y la Metodologia del | 3
Entrenamiento de la Fuerza Muscular

ITBO6 | Investigacion Avanzada en los Deportes Acuaticos 3

ITBO7 | Bases neurocientificas del deporte 3

ITBO8 | Disefio y herramientas de investigacion aplicada al ciclismo desde las | 3
perspectivas recreativa, (co)educativa y de alto rendimiento deportivo

ITBO9 | Categorizacién, registro y analisis del juego deportivo y de los | 3
deportes de interaccion

* SE SELECCIONAN 6 CURSOS DE 9 OPCIONES. PARA CONSEGUIR LOS 18 CREDITOS DEL
ITINERARIO

Actividades formativas, metodologia ensefanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Ver tablas 5.5, 5.6 y 5.8

RESUMEN DE DEDICACION:

MODULO ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTF0O4 EVAL TOTAL
% 15 15 20 40 10 100
HORAS 67.5 67.5 920 180 45 450
CREDITOS 2,7 2,7 3,6 7,2 1,8 18

Sistemas de evaluacioén y calificaciéon: Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

Acciones de coordinacion:

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y las actividades formativas asi como el sistema
de evaluacidon son similares para todas las materias existiendo algunas particularidades en
cuanto a distribucion de tiempos de dedicacion para dos de ellas debido a su especificidad
en contenidos: la materia Dichas particularidades quedan reflejadas en la correspondiente
ficha de dichas materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de
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calificaciones:

Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

SE HAN ESTABLECIDO EN UN APARTADO COMUN ANTERIOR TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS JUNTO CON
EL SISTEMA GENERAL DE CALIFICACIONES SUJETO A LA LEGISLACION VIGENTE.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante las Practicas de Laboratorio, de control
y registro de datos durante la observacion o experimentacion de diferentes actividades
fisico-deportivas propias de nuestras lineas de investigaciéon, de simulacién o anélisis por
ordenador y su interés por aprender las técnicas y su destreza con éstas.

Comentarios adicionales:

Los alumnos realizaran este modulo cronolégicamente en tercer lugar sirviendo de base
para los moédulos progresivamente mas especializados posteriores. Los dos pares de
asignaturas propuestas, a su vez se encadenan de una forma logica en el desarrollo de los
contenidos.

Breve descripcion de contenidos:

Los contenidos del Médulo quedan desglosados por materias en las fichas
incluidas a continuacion.

ITBO1 Métodos bioldgicos autorizados para la mejora del rendimiento deportivo

Ergogenia y sus aplicaciones en el rendimiento deportivo.

Dieta aplicada a la mejora del rendimiento.

Suplementos farmacoldgicos no dopantes.

Métodos fisicos de mejora del rendimiento: Mesoterapia, cinesiterapia.
Aplicacion de la termo e hidroterapia.

ITBO2 Valoracién Biomecanica del Movimiento Humano

e Concepto de valoracibn biomecanica del movimiento humano vy
planteamiento del problema cientifico
Técnicas de investigacion cinematica
Técnicas de investigacion dinamica

ITBO3 Toma de decisiones en deportes colectivos

Introduccion: definiciones previas

Tipos de toma de decision: clasificaciones

Procesos implicados en la toma de decisiéon

Modelos tedricos en el estudio de la toma de decision

La toma de decision en deportes colectivos

Investigacion aplicada a la toma de decision en los deportes colectivos

ITBO4 Ultimos avances en bioquimica y fisiologia del rendimiento deportivo

¢ Integracion del metabolismo durante ejercicios de distinto tipo e
intensidades.

e Justificacion de la antelacion del umbral anaerdbico antes de alcanzar
el consumo méximo de oxigeno.

e Lactato: metabolito intermediario, regulador del metabolismo y papel
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en la expresion génica.

Déficit y deuda de oxigeno: -cuantificaciéon, aproximaciones
matematicas y papel a la hora de evaluar las adaptaciones.

Calculo de la “potencia critica”, como herramienta de evaluacion del
grado de entrenamiento e idoneidad del periodo de competicion.
Discriminacién entre fatiga metabdlica, fatiga sistémica y fatiga central
y fatiga periférica.

ITBO5 Ultimas Tendencias en la Evaluacion y la Metodologia del Entrenamiento
de la Fuerza Muscular

Bases generales de la planificacion deportiva. Principios para la
construccion de una temporada.

La evaluacion del rendimiento a lo largo de una temporada. Aplicacion
de los disefios experimentales a los modelos tradicionales de
planificacion.

Desarrollo de un modelo propio de planificacién y su evaluacion para el
correcto ajuste de las cargas de entrenamiento. Perspectivas desde el
método cientifico

ITBO6 Investigacion Avanzada en los Deportes Acuaticos

Definiciéon del sistema mecanico en los deportes acuaticos

Técnicas para la evaluacién de la flotacion

Técnicas para la evaluacion de la resistencia pasiva y activa

Técnicas para la evaluacion de la fuerza propulsora -Métodos indirectos
para el célculo de la fuerza propulsora -Métodos directos de registro de
la fuerza propulsora

Técnicas de visualizacion de fluidos aplicadas al estudio de los
movimientos propulsores en nataciéon. -Burbujas inyectadas y pared de
burbujas -Estudio del movimiento ondulatorio subacuatico -Estudio de
los movimientos de ?sculling?

Evaluacion de la velocidad intra-ciclo en natacion (registro directo de la
velocidad horizontal)

Andlisis  de la  competicion en natacion (procedimientos
semiautomaticos para el analisis cinematico de los componentes
técnicos en natacion.

ITBO7 Bases neurocientificas del deporte

Blogue I. Mente, cerebro y conciencia: Una breve introduccion a la
neurociencia del aprendizaje:

Estructura basica y principios generales de funcionamiento del
cerebro.: La relacion mente-cerebro. Métodos conductuales de
investigacion. Técnicas funcionales de imagen cerebral.

Bloque Il. Tipos de procesos neurocognitivos: confusiones frecuentes y
precisiones terminolégicas:

Procesos incidentales vs procesos intencionales, procesos implicitos vs
procesos explicitos, y procesos controlados vs procesos automaticos. El
papel de la intencionalidad, la conciencia, y el control en el
aprendizaje.

Bloque Ill. Toma de decisiones:

Modelos racionales de decision. Los heuristicos de decision. Influencia
del aprendizaje y la emocién: El papel de la corteza prefrontal
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dorsolateral y cingulada, la corteza orbitofrontal y el sistema
dopaminérgico de refuerzo. Alteraciones en la toma de decisiones en
personas sanas y en pacientes neurolégicos. Toma de decisiones en
entornos super-complejos.

e Bloque IV. Implicaciones para el entrenamiento deportivo:

e Bases neurocientificas del proceso de planificaciéon deportiva. Bases
neurocientificas del entrenamiento deportivo: la programacion de la
sesion de entrenamiento; el control de las cargas de entrenamiento; el
disefio de actividades de ensefianza/entrenamiento.; la intervencion
del entrenador.

ITBO8 Disefio y herramientas de investigacion aplicada al ciclismo desde las
perspectivas recreativa, (co)educativa y de alto rendimiento deportivo

e Introducciéon: El ciclismo como deporte y su repercusion en los
diferentes ambitos de la vida.

e Disefos especificos de investigacion y su desarrollo en los diferentes
ambitos de utilizacion de la bicicleta

e Herramientas especificas de ultima generaciéon para evaluar en funciéon
de las variables objeto de estudio

e Aplicacion practica del proceso de investigacion: de la busqueda
bibliogréafica a la aceptacién de un trabajo de investigacion.

ITBO9 Categorizacion, registro y analisis del juego deportivo y de los deportes de
interaccion

e La observacion como herramienta fundamental en la determinacién de
las claves de rendimiento en los deportes de equipo y combate

e La categorizacion del juego

e Los sistemas de registro: conflicto entre herramientas estandar y ad
hoc

¢ Andlisis y aplicacion al entrenamiento deportivo
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DENOMINACION DEL MODULO: ESPECIALIDAD:

TRABAJO FIN DE MASTER

CREDITOS ECTS: 12 ECTS

CARACTER OOBLIGATORIO

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios:

SEGUNDO CUATRIMESTRE, MES 7 Y MES 8*

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere:

Ver tabla 5,7.

Requisitos previos:

Ninguno

Asignaturas, créditos ECTS de cada materia y caracter

El médulo consiste en el disefio y ejecucidon de un proyecto de investigacion que
el alumno desarrollara bajo la direccion de un profesor con experiencia especifica
en la teméatica.

El nimero de créditos ofertados es de 12 ECTS.

El caracter es obligatorio.

Actividades formativas, metodologia ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Ver tablas 5.5, 5.6 y 5.8

RESUMEN DE DEDICACION:

MODULO ACTFO1 ACTFO2 ACTFO3 ACTFO04 EVAL TOTAL
% 0 0] [0) 85 15 100
HORAS 0 0 0 255 45 300
CREDITOS [0} [0} [0} 10,2 1,8 12

Sistemas de evaluacidén y calificacion: Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

Acciones de coordinacion:

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y las actividades formativas asi como el sistema
de evaluacidn son similares para todas las materias existiendo algunas particularidades en
cuanto a distribucion de tiempos de dedicacion para dos de ellas debido a su especificidad
en contenidos: la materia Dichas particularidades quedan reflejadas en la correspondiente
ficha de dichas materias.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones:

Ver tablas 5.4, 5.6 y 5.9.

SE  HAN ESTABLECIDO EN UN APARTADO COMUN ANTERIOR TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS JUNTO CON
EL SISTEMA GENERAL DE CALIFICACIONES SUJETO A LA LEGISLACION VIGENTE.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno durante las Practicas de Laboratorio, de control
y registro de datos durante la observacion o experimentacion de diferentes actividades
fisico-deportivas propias de nuestras lineas de investigacion, de simulacién o andlisis por
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ordenador y su interés por aprender las técnicas y su destreza con éstas.

Comentarios adicionales:

Los alumnos realizardn este modulo cronolégicamente en cuarto lugar sirviendo de

culminaciéon del master.

Lineas de investigacion:

Fisiologia digestiva y nutricién

Analisis del movimiento deportivo

Impacto fisiolégico de los radicales libres derivados del oxigeno
Actividad fisica y deportiva en el medio acuatico

Actividad fisica, deporte y ergonomia para la calidad de vida.
Bioestadistica

Formacion y actualizacion del profesor entrenador deportivo
Valoracion bioldgica del entrenamiento deportivo

Actividad fisica y calidad de vida

Estructura y procesos involucrados en los deportes de interaccion
Metodologia y ciencias sociales
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.

Profesorado y otros

recursos

humanos

necesarios y

disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Incluir informacién sobre su adecuacion.

PERSONAL ACADEMICO POR ASIGNATURA Y MODULO

* Cuando no se especifica

la docencia se

reparte entre

implicados, a razén de un crédito al menos por profesor..

los profesores

Caod. Asignatura CR Profesor/ra
ECTS
OB01 Metodologia de investigacién 3 Raul Arellano
0OB02 Disefios experimentales 3 Manuel A. Martinez
OBO03 Publicacién cientifica | 3 Juan M. Campanario
Andrés B. Ferndndez
OB04 Estadisitica |I: Fundamentos de Estadistica | 3 Ma Teresa Miranda
Aplicada Pedro Femia
José A. Roldan
oco1 Publicacion cientifica I 'y fuentes | 3 Andrés B. Fernandez
documentales
0C02 Metodologia observacional aplicada al | 3 M2 Teresa Anguera
deporte José Luis Losada
0OCO03 La encuesta y su aplicacion en el ambito de | 3 Socorro Rebollo
las ciencias del deporte Margarita Latiesa
OC04 Estadistica Il. Modelos avanzados 3 M2 Teresa Miranda
Pedro Femia
José A. Roldan
0OCO05 La perspectiva de género en la|3 M2 José Girela
investigacion Pilar Martos
0OCO06 Proyectos de Investigacion — su desarrollo | 3 Antonio Ofia
y convocatorias Marcos Gutiérrez
oco7 Introduccion al analisis cualitativo con | 3 Jesus Viciana
ordenador: hacer visible lo invisible
0Co08 Metodologia béasica para el estudio de la | 3 Pilar Aranda
biodisponibilidad de nutrientes Jesus Porres
Maria Lopez-Jurado
0C09 Inteligencia artificial aplicada 3 Miguel Garcia
Juan M. Fernandez
Victor M . Soto
'WAGE | Avances en promocién de actividad | 3 Manuel Delgado (2)
fisica Palma Chillén (1)
' Actividad fisica y calidad de vida 3 Pablo Tercedor
Evaluacion integral de la calidad de vida, | 6 Victor M. Soto
una vision multidisciplinar Aurelio Capozzo
José Manuel Benitez
'[RG | Salud y nutricion: Evaluacidon del estado | 3 Juan Llopis
nutricional. Programacion Gloria Urbano
Manuel Delgado
'JPABS | Actividad fisica en nifios y adolescentes 3 Palma Chillén
Promocion de la salud en contexto escolar Jonatan Ruiz
Francisco B. Ortega
'[BB8 | Métodos bioldgicos autorizados para la | 3 Juan C. De la Cruz
mejora del rendimiento deportivo

Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica

y Deporte

Pag. 44



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ﬂ Valoracion Biomecanica del Movimiento | 3 Fco. Javier Rojas
Humano

'JBBE | Toma de decisiones en deportes colectivos | 3 Luis Javier Chirosa

Ignacio Martin

'JBBBE | Uttimos avances en bioquimica y fisiologia | 3 Jesus Rodriguez
del rendimiento deportivo

'[BB8 | Utimas Tendencias en la Evaluacion y la | 3 Ignacio Chirosa
Metodologia del Entrenamiento de la
Fuerza Muscular

'IBBBE | investigacion Avanzada en los Deportes | 3 Radl Arellano (2)
Acuéticos Gracia Lépez (1)

'[BB8l | Bases neurocientificas del deporte 3 David Cardenas

José C. Perales

'IBBE | Disefio y herramientas de investigacion | 3 Mikel Zabala
aplicada al ciclismo desde las perspectivas Greg Atkinson
recreativa, (co)educativa y de alto
rendimiento deportivo

- Categorizacion, registro y andlisis del | 3 Luis Fradua
juego deportivo y de los deportes de Aurelio Urefa
interaccion Raquel Escobar

TFM Trabajo fin de master 12 TODOS
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BREVE DESCRIPCION DEL PERSONAL ACADEMICO I:
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PABLO UNIVERSIDAD DE | Profesor 3 Un sexenio 8 3
TERCEDOR GRANADA Titular
SANCHEZ DEPARTAMENTO DE | Universida
EDUCACION FiSICA | d
Y DEPORTIVA
PALMA Universidad de | AD 5 afios 2 (ISl y/o Pubmed) 8 (6 nac., | 1
CHILLON Granada. 2 intern.)
GARZON Departamento
Educacion Fisica y
Deportiva.
JONATAN Karolinska Contrato 4 (beca FPU) | 93 (ISl y/o Pubmed) 10 2|3
RUIZ RUIZ Institutet. Post-Doc nacionales,
Department of 8
Biosciences and internacion
Nutrition ales)
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JUAN

GRANADA. PTU 5 15 ARTC INDEX VICEDECANO 3 2 9
CARLOS DE EDUCACION FISICA ANOS.
LA CRUZ Y DEPORTIVA. SECRETARIO
MARQUEZ DEP. 3 ANOS
FRANCISCO | Karolinska Contrato 4 (beca FPU) | 62 (ISl y/o Pubmed) 12 (8 nac., | 1
B. ORTEGA | Institutet. Post-Doc. 4 intern.)
PORCEL Department of
Biosciences and
Nutrition
MARITA JOSE | U. GRANADA PROF. 19 ANOS DE | Articulos indexados: 6 Participacio
GIRELA DTO. EDUCACION | ASOCIADA | DOCENCIA n en
REJON FiSICA Y | TIPO 3 proyectos
DEPORTIVA nacionales:
4
Proyectos
intern.:1
PILAR U.GRANADA PTU 14 ANOS DE | Articulos indexados: 7 Participacio
MARTOS SOCIOLOGIA DOCENCIA n en
FERNANDEZ proyectos
nacionales:
5.
Proyectos
intern: 3
DAVID Univ. De Granada PTU 3 1 sexenio de | Coordinador de | Colaborado | 4
CARDENAS Dpto. de Educacion quinquenios investigacion relaciones r: 3 (codirect
VELEZ Fisica y Deportiva 19 afios de internacionales or)
experiencia de la FCCAFD
docente durante 6 afios
JOSE CESAR | Univ. De Granada PTU Afos de | Articulos indexaos: 21( | Coordinador Colaborado | 1
PERALES Dpto. Psicologia docencia 14 internacionales: | Erasmus y de | r:4 DEA(codi
LOPEZ Experimental y como fuentes ISI  Web of | RRIlI Facultad de | Investigad | rector)
pesonal science) Psicologia 2008- | or
docente: 7 Principal: 1
Becario FPU:
4 afios (2
con
Méster Universitario en Investigacion en Actividad Fisica Pag. 48

y Deporte




AGEN HACTONAL DE EVA
DE LA CALIDAD ¥ AREDITA

LUACION
LI0N

asignacion

docente)

PILAR Granada, Fisiologia | PTU 5 3 sexenios Directora del | IP de 4|7+ 4 en
ARANDA Secretariado de | proyectos realizacio
RAMIREZ la Agencia | nacionales | n

estudiantil(1989- | Investigad

1992) ora en 15

Vicerrectora de | proyectos

estudiantes(1992 | nacionales

-1996) y 2

Secretaria del | internacion

Plan Andaluz de | ales

Investigacion(19

96-2008)

Secretaria

ejecutiva

Fundacién

eduroarabe de

Altos Estudios

(2008-)
MARTA Granada, Fisiologia PTU 5 3 sexenios Secretaria de la | IP 4|7+ 4 en
LOPEZ- facultad de | proyectos realizacio
JURADO farmacia(1986- nacionales | n
ROMERO DE 1988) Investigad
LA CRUZ Vicedecana de | ora en 11

ordenacién del plan

académica(1988- | nacional y

1989) 2

Secretaria de | internacion

Becas(1993- ales

1997)

Directora Aula

Formacion

permanente(200

0-2004)

Secretaria
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Comisién

Doctorado
(2004-2008)
Directora de
Depart
JESUS Granada, Fisiologia | Contratado | 2 1 sexenio IP 2|11+ 4 en
PORRES doctor proyectos realizacio
FOULQUIE nacionales n
Investigad
or en 15 (3
del Plan
SOCORRO Universidad de | PTU 2 1 articulo en 1ISI. 9 4 4+ 1en
REBOLLO Granada. Dpto. quinquenios Articulos en revistas Proyectos realizacio
RICO Educacion Fisica y y tramos | indexadas nacionales. | n
Deportiva autondmicos
y 14 afos de
experiencia
docente
MARGARITA | Universidad de | Catedratic |5 2 Decana de Ila
LATIESA Granada. Sociologia | a facultad de
RODRIGUEZ Sociologia y
Ciencias Politicas
GRACIA Universidad de | Profesor 15 afos 9 articulos indexados 7 1 en
LOPEZ Granada. Educacion | Contratado proyectos proceso
CONTRERAS | Fisica y Deportiva. Doctor
RAUL Universidad de | PTU 5 2 sexenios Vicedecano de | 2 como IP 8 Tesis
ARELLANO Granada. Educacion quinquenios Ordenacion 3 como | 6 DEAS
COLOMINA Fisica y Deportiva. Académica investgado
r
JESUS Universidad de | PTU 3 1 sexenio. 26 articulos Director del | 29 7 leidas
VICIANA Granada. quinquenios, Departamento proyectos y 3 en
RAMIREZ Departamento  de 16 afios entre  los | proceso
Educacion Fisica y concedidos
Deportiva por la
Junta,
CsSD,
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Universida

d y
Ministerio
MANUEL A. | Universidad de | PTU 3 2 Sexenios Vicedecano 7 5
MARTINEZ Granada. Dpto. Ordenacion
MARIN Educacion Fisica y Académica (6
Deportiva anos)
MIKEL Universidad de | Profesor 6 afios 11 articulos con impacto | Vicedecano de | 19 1 (en
ZABALA Granada. Contratado jer (29 articulos | ordenacion procesor)
DIAZ Departamento  de | Doctor indexados) académica
Educacion Fisica y
Deportiva
GREG LIVERPOOL JOHN | Profesor 3 127 articulos con impacto | Director of | 78 7
ATKINSON MOORES jer research center
UNIVERSITY
GLORIA Granada, Fisiologia PTU 6 5 sexenios Secretaria de la|IP de 7| 13
URBANO escuela de | proyectos
VALERO nutricion (1971- | nacionales
1992) Investigad
Directora del | ora en 11
secretariado de | proyectos
asistencia nacionales
estudiantil y 2
(1981-1984) internacion
Inspectora de | ales
servicios.Univ
Granada (1993-
2001)
JUAN Granada, Fisiologia | PTU 6 4 sexenios Miembro IP 8|13
LLOPIS ponencia proyectos
GONZALEZ cientifica Plan | nacionales
Andaluz de | Investigad
Investigacion(19 | or
99-2005) colaborado
Secretario del | r en 23
Instituto de | del plan
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Nutricion y
Tecnologia de los

nacional vy
2

alimentos (1989- | internacion
2004) ales
Manuel Universidad de PTU 4 2 sexenios 23 (51P) 16
Delgado Granada.
Fernandez Departamento
Educacion Fisica y
Deportiva.
LUIS Educacion Fisica y | PTU 3 larticulo en ISl 3 3
JAVIER Deportiva
CHIROSA
RIOS
IGNACIO Psicologia Social y | PTU 4 2 Secretario dpto 5 5
MARTIN Metodologia de las
TAMAYO CC. Del
Comportamiento
Andrés B. | Educacion Fisica y | Profesor 13 afios 8 articulos Coord. Del CAP |1 IP vy 4
Fernandez Deportiva — | Asociado 2004-05 participacio
Revelles Univerisida de | tipo 111 nes
Granada
Juan Miguel | Dtpo. Fisica — Univ. | PTU 3 3 Secretario de | 51IP
Campanario | Alcala de Henares quinquenios dpto
Larguero
ANTONIO EDUCACION FISICA | PTU 5 2 SEXENIOS DECANO 12 23
ONA Y DEPORTIVA
SICILIA
Rodriguez Universidad de PTU 4 2 Secretario Proyectos 7
Huertas, Granada, docente de la como IP: 3
Jesus Departamento de Facultad de Participacio
Francisco Fisiologia Ciencias de la n en
Actividad Fisica y | Proyectos
el Deporte 15
F.JAVIER GRANADA. DPTO. PTU 3 2 DIRECTOR 6 1
ROJAS RUIZ | EDUCACION FiSICA CENTRO DE
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Y DEPORTIVA

PROMOCION DE

EMPLEO Y
PRACTICAS
IGNACIO J. UNIVERSIDAD DE ASOCIADO | 12 afios 5 0] 6 0
CHIROSA GRANADA. DPTO A TIEMPO
RIOS DE EDUCACION COMPLETO
FISICA Y
DEPORTIVA
Aurelio Universidad de PTU 4 1 sexenio (2000-2005) Vicedecano 8 7
Urefa Espa Granada quinquenios 2001-2003
Dpto. Educacion Decano 2009
fisica y Deportiva
Raquel Universidad de Contratada | 1 quinquenio Vicedecana 2009 | 12
Escobar Granada Doctor
Molina Dpto. Educacion
fisica y Deportiva
Juan Luis Universidad de PTU 3 Secretario 5 3
Fradua Granada quinquenios departamento
Dpto. Educacion (1995-1998)
fisica y Deportiva
M2 Teresa Universidad de PTU 6 18 articulos indexados en | Miembro Junta Participacié | Tesis
Miranda Granada quinquenios I1SI de Facultad, n en dirigidas
Ledn Dpto: Estadistica e 5 tramos Complem. Comision Proyectos 121
1.0. Autonoémicos ordenacion Nacionales | Relacion
Facultad de (2 por Investigacion) docente 114 adas: 6
Medicina Proyectos
Internacion
ales:(V, VI
y VII
Programa
Marco
Union
Europea :
3)
Pedro Femia | Universidad de PCD 10 7 articulos indexados en Miembro Junta 6 5

Marzo

Granada

ISI

de Facultad,
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Dpto.:Estadistica e Comision
1.0. ordenacion
Facultad de docente
Medicina
José Universidad de PCD 7 10 articulos indexados en 6 1
Antonio Granada I1SI
Roldan Dpto: Estadistica e
Nofuentes 1.0. Facultad de
Medicina
JOSE LUIS UNIVERSIDAD DE TU 3 1 Secretario 0 3
LOSADA BARCELONA. DPTO departamento
LOPEZ METODOLOGIA DE
LAS CC. DEL CC
M. TERESA UNIVERSIDAD DE CuU 6 5 VICERRECTORA 20 38
ANGUERA BARCELONA. DPTO POLITICA
ARGILAGA METODOLOGIA DE CIENTIFICA DE
LAS CC. DEL CC LA
UNIVERSIDAD
DE BARCELONA
Marcos Educacion Fisica y CuU 25 afios 2 SEXENIOS Subdirector INEF | 12 23
Gutiérrez Deportiva Director
Davila Departamento
IP en un
PROFIT.
IP Plan
VICTOR UGR Nac.
MANUEL Dpto.Educacion PTU 18 afios 2 sexenios Inv 7 proy > Fe3|s
SOTO Fisica y Deportiva Plan Nac leidas
HERMOSO Inv 6 proy
del CSD.
Inv 18
proy PAI.
JUAN UGR, ETS PTU 10 afios 1 sexenio IPenl
MANUEL Ingenieria 13 revistas ISI proyecto.
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FERNANDEZ Informatica, Dpto. Investigad
LUNA Ciencias de la oren 10
Computacion e proyectos
Inteligencia del Plan
Artificial Nacional y
Regionales.
UGR, ETS .
. Investigad
Ingenieria
e orenll
MIGUEL Informatica, Dpto. 2 sexenios royectos 1 tesis
GARCIA Ciencias de la PTU 15 afios 13 rooeOls| ey prar it
SILVENTE Computacion e .
] . Nacional y
Inteligencia Regionales
Artificial 9 :
Dipartimento di
. 13
Scienze del
Movimento Umano Proyeptos
AURELIO e dello Sport. CU 38 afios 53 articulos ISI financiados
CAPPOZZO . L . por
Universita degli :
L entidades
Studi di Roma .
« P Italianas
Foro Italico
IP en 2
proyectos
UGR, ETS del Plan
Ingenieria Nacional.
JOSE Inform%’itica Dpto Investigad
MANUEL . . » UPto. o . oren 10 2 tesis
Ciencias de la PTU 14 afios 2 sexenios .
BENITEZ Computacion e proyectos leidas
SANCHEZ putaciol del Plan
Inteligencia .
Artificial Nacional y
de la Junta
de
Andalucia
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Personal de administracion y servicios de apoyo del Departamento de Educacion
Fisica y Deportiva

APELLIDOS, NOMBRE ESCALA/CUERPO

LINARES GONZALEZ, ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
MEDINA MUNOZ, MARIA TERESA RESPONSABLE DE NEGOCIADO

PEREZ MARTIN, PINO AUXILIAR PUESTO BASE

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y gestion administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnéstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007-2008.
2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
e La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
e La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.
e EI fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de
opinion.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacioén de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:
1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.
2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relaciéon al tema de la igualdad de género.
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3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administraciéon y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de lIgualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de &mbito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
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legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccidon y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminaciéon de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La docencia de este Master se desarrollara en las instalaciones de la Facultad de las
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Granada, dotada de
multitud de instalaciones para la docencia y la practica deportiva. En ella se
encuentran los laboratorios del Departamento de Educacién Fisica y Deportiva,
genéricos o relacionados con algunos de los grupos de investigacion. Como se vera
adelante se preve la ampliacion de las instalaciones y por tanto los espacios docentes,
deportivos y de investigacion. Debe de tenerse en cuenta que cuando hablamos de
espacios deportivos, nos referimos a instalaciones suceptibles de ser utilizadas en
cualquier proceso investigador, facilitando la recogida de datos en situaciones reales
de practica deportiva, el desarrollo experimental o entrenamiento para observar los
efectos de los tratamientos propuestos a los grupos experimentales o para realizar las
practicas propias de algunos de los cursos. El programa de doctorado con Mencion de
Calidad incluye también como instalacion utilizable el Centro de Alto Rendimiento de
Sierra Nevada, enclave Unico para realizar actividad deportiva en altitud 2320m. En
este Centro diferentes grupos de investigacion han desarrollado actividad
investigadora de forma continua desde su creacién, existiendo un Convenio de
Colaboracion Cientifica y Educativa desde el afio 1992 entre el Consejo Superior de
Deportes gestor del mismo y nuestra Universidad.

Hay que destacar que la aprobacién del Centro de Posgrado por parte de la
Universidad se acometera en préoximas fechas la construcciéon de un centro genérico
para albergar la docencia de los cursos que lo necesiten, siendo este centro donde se
centre la gestién administrativa del posgrado siendo apoyada por las unidades de
gestion de los Departamentos especificos que participan en la docencia de los
mismos.

Nuestra Facultad ademas incluye todas las medidas de accesibiliidad
necesarias para el acceso del alumnado y profesorado a todas sus
instalaciones, sobrepasando las obligaciones que las diferentes legislaciones
recomiendan u obligan. Ello incluye rampas, ascensores, escaleras con silla
con cremallera, infografia, recursos informaticos, etc.
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7.1.1. Aulas, Labotorios y Equipamientos Especiales

El Master se va a impartir fundamentalmente en la Facultad de Ciencias de la

Actividad Fisica y Deportes. Esta F

acultad dispone de:

AULAS DOCENTES

Edificio Denominacioén Capacidad
C Aula C-1.1 84
Aula C-1.2 84
(Aulario) Aula C-1.3 84
Aula C-1.4 84
Aula C-2.1 192
Aula C-2.2 192
A Aula A-1 93
B Aula B-1 77
Aula B-2 52
Aula G-1 92
G Aula G-2 86
Aula G-3 51
D Aula Seminario 3.1 16
Aula Seminario 4.1 16

AULAS DE INFORMATICA
Edificio Denominacién Puestos

A Aula de Informatica A 20
Aula de Informatica 2.1 48
D Aula de Informatica 2.2 31

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Denominacién NUmero de Unidades
Pabellones cubiertos -2-
Pistas Polideportivas Exteriores -2-
Pistas de Tenis -2-
Campo de Futbol césped natural -1-
Piscina cubierta -1-
Pista de Atletismo -1-
Rocédromo -1-
Gimnasio de Deportiva -1-
Gimnasio de Ritmica -1-
Sala de Musculacién -1-
Sala Aerébica -1-
Sala de Lucha -1-
Sala de Usos Mdltiples -1-
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BIBLIOTECA
Edificio Denominacioén Puestos
Puestos de Lectura 159
C Ordenadores de Consulta 31
OTRAS INSTALACIONES
Edificio Denominacién Capacidad
C Aula Magna 306
F Salén de Grados 97
D Sala de Reuniones 3.1 12
Sala de Reuniones 4.1 12
LABORATORIOS
Edificio Denominacioén
Control Motor
Valoracion de la Condicidn Fisica
b Biomecanica Deportiva
Analisis Audiovisual
Fisiologia
Ergolab
Natacion
A Montaje de Videos
G Gimnnasia Deportiva

Todas las aulas, instalaciones, despachos tienen instalacion de red ethernet, asi como

todo el centro en sus espacios abiertos y cubiertos tiene cobertura WiFi.

Todas la aulas disponen de cafidn de proyeccion para las presentaciones y las
instalaciones disponen de monitores de television o monitores de plasma de 42”

moviles.

Otros servicios que proporciona el Centro:

Servicio de bar y restauracion.

Servicio de copisteria, venta de libros y material de papeleria.

Master en
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La universidad de Granada en su plan director de infraestructuras prevé para el
Centro distintas actuaciones divididas en fases bianuales, en la primera fase se
construird la nueva piscina cubierta, proyecto que contempla nuevo aulario,
laboratorios, nuevos vestuarios, ademas de los vasos aprobados. Esta nueva
instalacion tendra una dotacién innovadora de material docente e investigador.
INSTALACION ,?\CTU'AL: PISCINA CUBIERTA

PROYECTO GANADOR DE LA NUEVA PISCINA CUBIERTA

=S - ‘ A

=

TRADA
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Seccién de la planta superior donde se encuentran los nuevos despachos para
profesorado y el aulay laboratorio.
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Planta inferior donde su ubicara un nuevo laboratorio, zona derecha del plano.
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CARTA DE PAGO DE SOLICITUD DE PERMISO DE OBRA DE DERRIBO PISCINA ACTUAL

1]
AYUNTAMIENTO DE .r2anNAis

e J 323

e

~

[ B v 17103/2008

L jidh o5 2008

2008
CIrgRaiL 2 By hiua e pmoeis L PesLH
07 31000 12008000376 8.373,57 7400

TASAS POR LICENCIAS URBANISTICAS

Aplisgcidr ne sresupuesiana | V A lpase FURQS PGLP

imgrarle Impare CUROS
NUEVE WIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ TRES EUROS CON CINCUENTA Y 0.373,57

SIETE CENTIMOS .

[de ige de Gasto/Proyecto. J
’ Crdinar 303 CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA - SUCURSAL CAJA GRANADA |

Cewdigo Nombra o razén socsl
Qia18002F UNIVERSIDAD DE GRANADA
Demigdo
Poblacién
Cod Postal

Crdinal 8angario

Texto libre
INGRESO TASA EXPTE. 606/2009 GUL - DEMOLICION PISCINA FAGULTAD DE CIENCIAS.

N° Operacidn: 120080000474
Numero de Ingreso: ZIIOII_DO 1640
N° Ref, Cont /

Sentado en Libro Diana de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha 1710312009
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CARTA DE PAGO DE SOLICITUD DE PERMISO DE OBRA NUEVA PISCINA

: u
AYUNTAMIENTO DE GRAMALA

it e ol P o
L | ] 0
J. L ah 7 — ” '. ]
i CARTA DE PAGO
(RERRR 17103/2008
el I:jg.._.-_- 2008
HE N ] 2000
Organieg Bagnemgy Neigiancs et BURGY B
07 31000 12008000340 25.264,60 7400
TASAS POR LICE_NCIAE URBANISTICAS
Aplracdr no prasupuasiana |V A Impoy=e EURCS PGECH
mporte Tmpare EUROS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON 25.264,60
SESENTA CENTIMOS .
Codigo de Gasto/Proyecto B |
Qrdnal. 303 CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA - SUCURSAL CAJA GRANADA |
Cadige Nambre o mazdn social
Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA
Darmiciio
Pabiacion
Cod. Poslal
Ordinal Bancario
Texto libre
INGRESO TASA EXPTE. 5463/08 - PISCINA FACULTAD DE CIENCIAS
q
1

e
N®. Operacion: 12009000 \‘\-bf-....,.,,_ - d
NUmero de Ingreso. 20099

L
Nt Rel Cont /
Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

1710312008

Fecha
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El derribo y construccidon de la nueva piscina permitira remodelar la planta baja del
edificio central anexo donde en la actualidad se encuentran parte de los verstuarios
de la piscina, esto permitira aumentar la superficie en metros cuadrados de los
laboratorios actuales y quedando como se muestra en el siguiente plano:

1
F‘[ 1 H 1 — =) {==H
| |
’ LABORATRRI
oE LABORATORIO
| BIOMECAMICA
4 o iz r
g e —_—
ASED AL
| e |
o e e ! frmre—— T

LABORATORG

LABORATORIO

FISKLOGEA

]
a
[l
CF

' B

Estas dos actuaciones aumentaran los metros cuadrados de superficie construida para
uso en investigacion de forma directa (o docencia con practicas en laboratorio) a mas

del doble de la superficie util actual.

A la vez solicitaremos en las diversas convocatorias instrumental para actualizar el
existente. Cada afio los grupos de investigacion reciben pequefias subvenciones de la
Junta de Andalucia y a la vez cuatro grupos del Departamento esta afio han
conseguido proyectos del Plan Nacional, lo que también permitira contribuir a la
dotacion de los laboratorios para las necesidades del Master.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION > al 70%
TASA DE ABANDONO < 25%
TASA DE EFICIENCIA > 75%

Introduccién de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados™*.
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos
(trabajos fin de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as
matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%

2. Tasa de rendimiento*.
Definicién: Relacién porcentual entre el niumero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en
un programa y el numero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 86 %

3. Duraciéon media de los estudios de posgrado™*.
Definicién: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar
los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 2 afios (1 afo créditos
de formacion + lafio para la obtenciéon del Diploma de Estudios Avanzados)

Justificacién de las estimaciones realizadas.

Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de
posgrado de la Universidad de Granada para los que se dispone de informacion
pertinente, sin perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacion
suficiente, se especifiquen los valores de dichas tasas en relacion a este master

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento general para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, mediante evaluacién del
rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado. En él se
establecen los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacioén
relativa a los resultados académicos y define el modo en que se utilizara la
informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del plan
de estudios.

La evaluacion y mejora relativa a los resultados académicos del Posgrado se realizara
a través de los indicadores propuestos: tasa de graduacion, abandono y eficiencia,
junto con el conjunto de procedimientos establecidos por la Universidad.

Estos procedimientos estan normalizados por el Vicerrectorado de Garantia de la
Calidad, en el documento de trabajo del “Sistema de Garantia de la calidad de los
Titulos de Posgrado” de la UGR (se incorpora en el Apartado 9) y en las
“Herramientas. Instrumentos para la recogida de informacién y documentos




generados”. Pueden consultarse en:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

De hecho, al final del presente afio académico 2008-2009, el Vicerrectorado y la
Escuela de Posgrado han llevado a cabo una evaluacién mediante la encuesta a los
estudiantes y la recopilacion de datos referentes a los mencionados indicadores, asi
como a la presentacién de los trabajos de fin de Master.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los
Posgrados son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de
la Calidad del Posgrado (CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

9.1.2. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo
técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son
el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicidon de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la
siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccién de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Los objetivos de esta Comisién son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y
mejora de la calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Posgrado.

- Proponer los criterios y estdndares para la suspensién temporal o definitiva del
Posgrado y asegurar su aplicacion.




- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mimas a la coordinacién
del Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Posgrado.

- Realizar, cada tres afos, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
IACREDITACION) del Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se
haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion
de la CGICP, a la renovacién de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

9.2 Procedimientos de evaluaciobn y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comudn a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado
2. Claridad y adecuacién de los objetivos/competencias y los contenidos.
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3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacién entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacion docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

Cursos académicos

INDICADORES el 2002-03 | 2004-05 | 2006-07
estimado;
Resultados de las encuestas de la
opinion de los estudiantes sobre la 3,8 3.78 3.77 3.77
actuacion docente del profesorado
Informe global sobre la actuacion Actualmente no procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
guejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacién docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinidn aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacién alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definir4 los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
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dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

=  Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comudn a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
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- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Gltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: nunca inferior al 70%

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacion porcentual entre el niamero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: nunca superior al 25%

3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: nunca inferior al 75%

4. Tasa de resultados*.
Definicién: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%

5. Tasa de rendimiento*.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 86 %

6. Duracion media de los estudios de posgrado*.
Definicion: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 2 afios (1 afio créditos de formacion +
lafio para la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados)

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de Estudios
del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de
las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos
académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Otros:
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestiéon
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuin a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de précticas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las préacticas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de précticas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisiébn académica y administrativa.
3. Suficienciade la coordinacién académicay administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de préacticas
- Nivel de comunicacién y coordinacién académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficienciay eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecidon de los componentes del programa de formacién

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
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El asesoramiento y orientacién recibida
Con el cumplimiento del programa
Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccién de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusion del programa de practicas externas

[elNeolNe]

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

Ellla responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentardn el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
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(MSP-15). y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacién del Alumnado (P3-04)
Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)
Informe del responsable de las préacticas del Posgrado (P3-06)
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

1.OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
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- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y numero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revisidn o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicibn de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4, Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacién recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestién académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. indices de aprovechamiento™:

- Tasa de participacion: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
namero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web del

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.

- 10 -
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Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comisidn responsable recopilara
informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/lla responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitirda al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria serd remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitirda un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de seguimiento del Posgrado (ISP-15)
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= QOtros:

9.4 Procedimientos de analisis de la inserciéon laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)*

- Tiempo medio para la insercion*.

- Grado de satisfaccion con la formacion recibida*.

(*) se carece de estos estudios, pero el procedimiento que se incluye en el SGC asegura la
realizacion de los mismos y el seguimiento y mejora de la satisfaccion de los egresados con la
formacién recibida.

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de

-12 -




10NAL DE EVALUACTON
¥ ACREDITACION

empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propésito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comisiéon de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizarA nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela 'y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedard archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincién del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién y mejora de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccién del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
Los resultados obtenidos
La gestion académica del Posgrado
La gestion administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacién recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencidn a las reclamaciones y sugerencias

- Lagestién académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado
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- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)
- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.
- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestién académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestion de la calidad del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- Laatencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO i
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-
13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.
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Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
Cuestionario de Satisfaccién del PAS con el Posgrado (P8-10)
Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL
POSGRADO. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa al proceso de gestion, atencidon y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la gestion y atenciéon a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacién de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargard de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestién y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-12) que serd cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
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procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)
= Informe del responsable del Posgrado de la gestibn de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL POSGRADO EN INVESTIGACION EN LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL TiTULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de Posgrado de la UGR
hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El ndmero total de matriculados y la demanda de acceso al
Posgrado seran indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo para considerar la
suspensién temporal o definitiva del Posgrado o la necesidad de redefinirlo en el marco de
otras ensefanzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y
otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de
Abandono del posgrado seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente
el programa o para introducir reformas en el mismo, tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. Lacalidad. El Posgrado debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los
seis afios de su implantacién sera motivo para considerar la suspension definitiva del
Posgrado o su redefinicion.

La Escuela de Posgrado arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los
derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando un Posgrado suspendido.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se pretende implantar este titulo de Master en el curso 2010-2011 y ofertarse anualmente.

Este Master constituird el periodo de formacion del Programa de Doctorado con Mencién De

Calidad “NUEVAS PERSPECTIVAS EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE *“.

Se habilitaran los mecanismos necesarios para la extincién del actual sistema de cursos de
posgrado que coexistird con el futuro Master durante los cursos 2010-2011 y 2011-2012 para
aquellos alumnos que, habiendo comenzado en cursos anteriores, no hubieran finalizado dicho
periodo de formacion del Programa de Doctorado. Sin embargo, a partir del curso 2010-2011
no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en tales estudios.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de

los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Los alumnos del actual Programa de doctorado con Menciobn De Calidad “NUEVAS
PERSPECTIVAS EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE” y
ediciones anteriores sin la mencion, en su periodo de formacion podran acceder al nuevo titulo
de Master, para lo que se habilitaran los mecanismos adecuados para el reconocimiento y

transferencia de créditos ECTS de aquellas materias con contenidos recogidos en dichos
cursos de posgrado.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto

Periodo de formacion y DEA del actual Programa de doctorado “NUEVAS PERSPECTIVAS EN
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE”

Master en Pag. 1
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