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RELACIONES UNIVERSIDAD DE GRANADA-SOCIEDAD 

 
ACTUACIONES EN EL PARQUE TECNOLÓGICO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
 

El Vicerrectorado del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud (VICPTS) desde su nacimiento y durante el presente curso 
académico, ha trabajado en pro de la difusión del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada y de sus potenciales 
efectos positivos en la Universidad de Granada, en el tejido empresarial granadino y en el desarrollo de la comunidad andaluza. 
 
El Vicerrectorado del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud tiene como finalidad impulsar estratégicamente el PTS y la 
presencia de la Universidad en el mismo, así como dar respuesta a las necesidades de coordinación general, contribuyendo al 
diseño de un marco científico y sanitario común a todas las instituciones presentes en el mismo. Para el logro de dicho 
propósito, y en lo que compete a la UGR, las relaciones con el PTS se enraízan en los principios de descentralización, flexibilidad 
e integración. Dichos principios confluyen en un modelo que persigue que el Vicerrectorado del PTS, en coordinación 
transversal con el resto de Vicerrectorados de la UGR y en su búsqueda constante por maximizar la eficiencia, disponga de la 
capacidad necesaria para gestionar de forma autónoma las actividades científicas y docentes desarrolladas en el seno del Parque 
Tecnológico. 
 
Este Vicerrectorado, a lo largo del año 2010 se ha responsabilizado de la gestión y desarrollo de distintas líneas de trabajo, 
apoyándose en dos estructuras internas propias: el Centro de Planificación y Desarrollo Empresarial (CPDE) y el Secretariado 
de Relaciones con Empresas PTS. Las líneas de trabajo han sido las que se detallan a continuación: 
 

 Desarrollo del PTS, de sus infraestructuras y equipamiento. 
  Programa INNPLANTA de Apoyo a Infraestructuras de Parques Científicos. 
  Difusión del PTS, actividades y oportunidades. 
  Actividades relacionadas con la investigación y la docencia en el PTS. 
  Ámbito empresarial. 
  Prestación de servicios. 

 
A comienzos del año 2010, el Vicerrectorado PTS se planteó la consecución de objetivos concretos en cada una de las líneas 
de trabajo arriba mencionadas, así como las acciones específicas encaminadas al logro de dichos objetivos. 
 
A continuación se pretende establecer el grado de cumplimiento de tales objetivos y las acciones concretas emprendidas: 
 
Objetivos relacionados con el desarrollo del PTS, de sus infraestructuras y equipamiento 
 
Impulso a las infraestructuras docentes de la UGR en el PTS. 
 
El Vicerrectorado PTS ha ofrecido apoyo continuo al Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus en los procesos de licitación 
y comienzo de construcción de los edificios docentes (Facultad de Medicina, Ciencias de la Salud y Edificio de Servicios 
Centrales). 
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Equipamientos científicos y de administración del Centro de Investigación Biomédica (CIBM). 
 
El Vicerrectorado PTS, conjuntamente con la dirección del CIBM, ha contribuido a la finalización de la dotación de equipamiento 
científico, administrativo y docente del CIBM. Las unidades centrales de apoyo a la investigación están ya funcionando a plena 
satisfacción. 
La construcción de la Unidad de Experimentación Animal del CIBM se ha concluido. La dotación del equipamiento científico 
está igualmente finalizada, y la elaboración de los planes científicos y de utilización están cercanos a su finalización. 
Por otra parte, en Junio de 2010 comenzaron las obras de ampliación del Centro de Investigación Biomédica, cuya financiación 
ha sido asegurada a través de las ayudas a las infraestructuras científicas de Parques Tecnológicos ACTEPARQ 2009. 
 
Programa INNPLANTA 
 
El Vicerrectorado PTS, en la convocatoria INNPLANTA 2010, enmarcada en el Programa Nacional de Infraestructuras 
Científico-Tecnológicas del Ministerio de Ciencia e Innovación, y bajo el subprograma de actuaciones científicas y tecnológicas 
en parques científicos y tecnológicos (INNPLANTA), ha gestionado la solicitud de crédito para los siguientes proyectos a 
realizar durante el período 2010-2012 en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud, habiendo obtenido un exitoso 
resultado que ha supuesto la consecución de los siguientes fondos en la resolución del programa: 
 

TITULO PROYECTO ENTIDAD TOTAL SOLICITADO TOTAL CONCEDIDO 
Equipamiento GENYO Universidad Universidad de Granada 749.850,00 € 749.850,00 € 
Instituto Mixto Universitario "Deporte y 
Salud" Sport and Health University 
Research Institute 

Universidad de Granada 1.690.000,00 € 3.120.000,00 € 

Edificio Ampliación Centro Investigación 
Biomédica (CIBM) 

Universidad de Granada/ 
Fundación PTCS 

656.304,00 € 656.304,33 € 

Equipamiento Para Edificio Ampliación 
Centro Investigación Biomédica (CIBM) 

Universidad de Granada 1.577.662,09 € 1.104.363,51 € 

Equipamiento Científico Centro GENYO 
Fundación Progreso y 
Salud 

745.848,35 € 668.847,00 € 

Equipamiento estratégico para una 
plataforma de análisis de imagen de alto 
rendimiento con aplicación oncológica y 
neurológica  

Fundación Medina 439.421,00 € 329.613,00 € 

Equipamiento estratégico de resonancia 
magnética y nuclear y espectrometría de 
masas 

Fundación Medina 1.183.035,00 € 1.055.259,00 € 

Centro de empresas de base tecnológica 
del Parque Tecnológico de Ciencias de la 
Salud de Granada 

Fundación PTS 19.975.559,00 € 16.247.994,12 € 
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Objetivos relacionados con la difusión del PTS, actividades y oportunidades 
 
Difusión activa del PTS 
 
Introducción de nuevos contenidos y fomento de la página WEB del Vicerrectorado PTS. En su afán por ser visible y útil a la 
comunidad universitaria y a otros potenciales usuarios, el Vicerrectorado PTS, ha promovido durante el presente año el diseño 
de una página Web (http://vicpts.ugr.es) que incluye las diferentes actividades y contenidos relacionados con las 
responsabilidades asumidas por este Vicerrectorado.  
 
Organización, participación y promoción de Jornadas periódicas para la difusión del PTS.  
 
En este sentido, las actuaciones concretas se detallan a continuación: 

• Organización de la II Jornada Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud. El Valor Añadido de la Innovación, celebrada 
el día 29 de Junio de 2009 en la sede del Centro de Investigación Biomédica y que contó con un aforo de 80 asistentes 
entre empresas, investigadores y emprendedores en el ámbito de las ciencias de la salud, de la biotecnología y de las EBT, 
en la que participaron ponentes de reconocido prestigio en el ámbito investigador y empresarial. (Junio 2009). 
• Organización de la reunión con la Asociación de Empresas del PTS para establecer acciones conjuntas, celebrada en el 
Centro de Investigación Biomédica. (Febrero de 2010). 
• Recepción de la visita en el Centro de Investigación Biomédica de la Comisión de Sanidad del Senado el día 18 de 
Marzo de 2010. (Marzo 2010). 
• Presentación del PTS en sesión plenaria del Operations Management and Technology Workshop celebrado en Granada 
el 19 de abril de 2010. (Abril 2010). 
• Colaboración en la organización del Seminario Internacional “La Labor de la OMS, la Unión Europea y las ONGs en Pos 
de un Derecho a la Salud y al Medicamento” celebrado el día 11 de Mayo de 2010 en la en la sede del Centro de 
Investigación Biomédica, organizado por el Proyecto de Excelencia SEJ-03266: El Derecho a la salud y el medio ambiente en 
la sociedad del riesgo y la innovación. (Mayo 2010). 
• Presentación del PTS y la I+D en Alimentación Funcional en MERCAREST 2010 celebrado el día 24 de Mayo de 2010 
en Mercagranada. (Mayo 2010). 
• Organización del I PTS Business Game Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud 2010, celebrado en el Centro de 
Investigación Biomédica durante los meses de Abril a Junio de 2010 y en el que han participado directivos de empresas del 
PTS, investigadores y alumnos (40 personas) habiéndose logrado un alto nivel de rendimiento y satisfacción por parte de los 
participantes. (Abril-Junio de 2010). 
• Colaboración en la organización del VI Premio Ciencias de la Salud de la Fundación Caja Rural de Granada, entregado el 
día 11 de Junio de 2010 en la Sede de la Caja Rural de Granada. (Junio 2010). 
• Recepción de la visita en el Centro de Investigación Biomédica de la Misión Inversa el día 16 de Junio de 2010. (Junio 
2010). 
• Colaboración en la organización del I Symposium Internacional Régimen Jurídico del Medicamento: Medicamento y 
Riesgos Sanitarios, celebrado los días 24 y 25 de Junio de 2010 en la en la sede del Centro de Investigación Biomédica 
(Junio 2010), organizado por el Proyecto de Excelencia SEJ-03266: El Derecho a la salud y el medio ambiente en la sociedad 
del riesgo y la innovación. (Junio 2010). 
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• Participación como patrocinador en el Congreso Anual que organiza la Asociación Científica de Economía y Dirección 
de la Empresa (ACEDE). La XX edición del congreso se desarrolló de acuerdo con el lema Competitividad y Nuevas 
Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI, los días 12,13 y 14 de Septiembre. (Septiembre 2010). 
• Participación y exposición de stand en las Jornadas de Recepción de Estudiantes de la UGR, que se celebraron los días 7 
y 8 de Octubre. (Octubre 2010). 
• Participación y exposición de stand en la II Jornada de Spin-Off de la UGR, organizada por la OTRI y celebrada el día 8 
de Octubre en el Crucero del Hospital Real. (Octubre 2010). 
• Participación en el programa “Feria del Conocimiento”, organizado por la Cámara de Comercio de Motril. Octubre 
2010. 

 
Objetivos relacionados con el ámbito empresarial 
 
Desde el Vicerrectorado se está trabajando en varias líneas complementarias en lo relativo a la promoción y desarrollo 
empresarial en el ámbito del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud. En un sentido, el esfuerzo se acentúa en la 
canalización y promoción de iniciativas empresariales relacionadas con el PTS. De este modo, en colaboración con la OTRI, la 
Fundación Empresa-Universidad, el Business Innovation Center (BIC), la Fundación Red Andalucía Emprende (CADE) y la 
Agencia IDEA de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía, se procede a detectar necesidades y 
prestar servicios de consultoría a aquellos investigadores de la UGR con vocación emprendedora que pudieran plantear 
iniciativas que encajen en el contexto del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud.  
 
Una segunda línea de actuación es el análisis de la situación actual de las empresas de nueva y reciente creación establecidas en 
la actualidad el PTS, con el fin de obtener información valiosa que facilite la planificación de acciones futuras. Con este objetivo 
se diseñó el Cuestionario dirigido a Nuevas Empresas o Empresas de Reciente Creación, que se hizo llegar a las empresas del 
PTS y cuyas respuestas se recepcionaron durante  el primer trimestre de 2009 con el fin de darles el tratamiento estadístico 
que permita obtener resultados concluyentes. Como resultado de este trabajo, en Junio de 2010 el Rector presenta el informe 
“Desarrollo Empresarial en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada: Necesidades, prioridades y objetivos”. 
 
Una tercera línea de actuación es el fomento del PTS como polo de atracción empresarial. En este sentido, se han establecido 
contactos con distintas empresas y entidades que han mostrado su interés por establecerse en el PTS. 
 
Prestación de servicios 
 
 Plan de mejora de la Clínica Odontológica de la UGR 

 
El Vicerrectorado PTS conjuntamente con el equipo directivo de la Facultad de Odontología, están trabajando en el desarrollo 
de un plan de viabilidad que permita a la Clínica ofrecer una formación práctica integral a los alumnos, al tiempo que 
proporcione un servicio asistencial de calidad, una organización eficiente de los recursos y unos niveles de rentabilidad 
adecuados.  
 
Durante el presente curso académico, se han realizado los trámites y seguimiento oportunos por parte de este Vicerrectorado, 
conjuntamente con la Dirección de la Clínica y el Decanato de la Facultad de Odontología, conducentes a la obtención de la 
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Autorización Administrativa de Establecimiento y Funcionamiento de la Clínica de Odontología de la Universidad de Granada. 
En este momento, estamos a la espera de recibir respuesta positiva por parte de la Consejería de Salud de la Junta de 
Andalucía. 
 
 Plan de mejora de la Unidad Clínica de Psicología de la UGR 

 
Durante el presente curso académico, se han realizado los trámites y seguimiento oportunos por parte de este Vicerrectorado, 
conjuntamente con la Dirección de la Clínica y el Decanato de la Facultad de Psicología, conducentes a la obtención de la 
Autorización Administrativa de Establecimiento y Funcionamiento de la Clínica de Psicología de la Universidad de Granada. 
Dicha autorización, ha sido concedida por la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía y certifica a la Clínica de Psicología 
como establecimiento sanitario.  
 
 Creación de la Clínica de Optometría de la UGR 

 
Durante el presente año, se ha procedido a la promoción de un acuerdo con una institución sanitaria en la que pudiera situarse 
la clínica y que permitiera el acceso a pacientes, permitiendo alcanzar los fines docentes e investigadores de la misma. Dicho 
acuerdo se encuentra en este momento próximo a su finalización. 

 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

 
 En el área de Cooperación Internacional, se han subvencionado 18 proyectos,  (257.620 €), ejecutados en: Marruecos, la 

RADS, Togo, Burkina Faso, Kenia, Zimbabwe, Cuba, Méjico, Guatemala, Perú, Bolivia, Argentina y Camboya.  
 Participación en la misión a Marruecos dentro del Programa Art Gold de Desarrollo Local. Programa de Naciones Unidades 

para el Desarrollo (PNUD) Participación en el III Encuentro Internacional: Universidades con África. 
 Subvención de 18 proyectos Fin de Carrera y Practicum (16.960 €),en Medicina, Ciencias Ambientales e Ingeniería Superior 

de Caminos, Canales y Puertos, Ciencias de la Educación y Trabajo Social. 
 El Master Universitario en Desarrollo y Cooperación del CICODE, ha sido verificado por la ANECA y transformado en 

Master Oficial de la UGR “Cooperación al Desarrollo, Gestión Pu ́blica y de las ONGDs”. 
 En el área de Acción Social, Formación y Sensibilización se han subvencionado 14 proyectos (27.237 €), sobre formación de 

personas con discapacidad intelectual; género y ámbito transfronterizo. 
 Desarrollo del “Programa de prevención en materia de drogodependencias” en el ámbito universitario. 
 Se han llevado a cabo reuniones de trabajo para la elaboración del Plan Estratégico de Cooperación de la UGR. 
 Desde la Delegación del Rector para Asuntos relacionados con Marruecos se ha participado en la organización y desarrollo 

del “Primer Seminario sobre la Modernización Económica de Marruecos”, organizado por la UGR y la Universidad de Fez. A 
su vez, se ha participado con la conferencia: La Universidad de Granada y su presencia en la formación académica de 
alumnos procedentes de Marruecos.  

 
(Ver Anexo VII.1.) 
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COLABORACIÓN CON EL MANDO DE ADISTRAMIENTO Y DOCTRINA (MADOC) 
 
Bajo la coordinación del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Cooperación al Desarrollo han continuado desarrollándose 
las actividades derivadas del Convenio entre la Universidad de Granada y el Ministerio de Defensa. 
 
La Comisión Mixta UGR/MADOC celebró su reunión anual el 29 de junio. En ella, además de aprobarse la Memoria de 
Actividades correspondiente al curso 2009/2010, así como el Plan de Colaboración Anual, recibió el visto bueno el proyecto de 
Reglamento de Régimen Interno del Centro Mixto. Dicho Reglamento sería aprobado por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad en su sesión del 28 de julio.  
 
A lo largo del presente año han seguido su desarrollo los diferentes cursos y proyectos de investigación conjunta derivados del 
plan de Colaboración del Curso 2009/2010 y se han puesto en marcha los correspondientes al Curso 2010/2011.  
 
La necesidad de dar salida a los frutos derivados de la colaboración en las áreas de formación e investigación se ha concretado 
en la puesta en marcha de la colección “Biblioteca conde de Tendilla”, en el seno de la Editorial de la Universidad de Granada, 
presentándose el 6 de abril el primer libro: “Guerra, Ejército y Sociedad en el nacimiento de la España Contemporánea”. 
 
Es de destacar el fuerte apoyo institucional que ha recibido la cooperación UGR/MADOC a lo largo del año, primero con la 
visita de una representación de la  Comisión de Defensa del Senado, en los días 3 y 4 de marzo, con motivo de la concesión y 
acto de entrega del premio del Consejo Social de la UGR al MADOC. Posteriormente, el 22 de abril se produjo la visita de la 
Directora General de Comunicaciones del MINISDEF y, finalmente, el 25 de mayo, la de la Ministra de Defensa, acompañada de 
la Subsecretaria de Defensa y del Director General de Reclutamiento y enseñanza Militar en el transcurso de la cual se procedió 
a descubrir una Placa conmemorativa de la creación del Centro Mixto UGR-MADOC. 
 
Finalmente, esta colaboración UGR/MADOC, se ha mantenido en torno al Experimento Multinacional MNE-6, consistente en el 
desarrollo de conceptos sobre la Conciencia Intercultural, incluyendo su experimentación, que aporten soluciones a problemas 
operativos que pueden plantearse en el futuro. El documento de Concepto de Conciencia Intercultural se presentó en una 
reunión conjunta de todos los países participantes celebrada el día 3 de noviembre en Bruselas. 
 

ACTUACIONES DEL COMISIONADO PARA LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 
 
Este Comisionado ha continuado ejerciendo su labor de fomentar las relaciones entre el empresariado y la sociedad granadina y 
el mundo universitario. Para ello ha contado con la estrecha colaboración de la propia  Fundación General de la Universidad de 
Granada. La actuación más importante ha sido el impulso, seguimiento y finalización del proceso de transformación de la 
entidad en Fundación General Universidad de Granada-Empresa. Este proceso que ha culminado en 2010, ha implicado la 
modificación de los estatutos de la Fundación y la incorporación de dos nuevos patronos: Caja Rural de Granada y Caja 
Granada.  
 
Las actuaciones se han desarrollado básicamente en 3 ámbitos diferenciados: 
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Gestión de acciones formativas, congresos y simposios 
 
Sede de Granada 
 
A través del CEVUG se han ofertado los primeros títulos propios de la Universidad de Granada totalmente virtuales. Así, los 
cursos Análisis Espacial con Sistemas Gis, I Edición e Infografía y Animación por Ordenador, I Edición organizados con la 
colaboración de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada se conforman como las primeras propuestas de esta 
naturaleza y abren un camino lleno de posibilidades. 
 

ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HA PARTICIPADO LA FUNDACIÓN 

Tipo de Acción Nº Acciones Nº Alumnos 

Cursos organizados por la Fundación reconocidos como títulos propios de la Universidad de Granada 15 685 

Cursos gestionados/organizados por la Fundación en colaboración con entidades externas 11 1.163 

Con la Univ. Granada 52 5.614 
Organizados / gestionados en la sede de la Fundación en Granada 

Organización propia 28 3.254 

Organizados / gestionados en la sede de la Fundación en Melilla 29 354 

Congresos y jornadas organizados / gestionados con entidades externas 2 99 

CEVUG 41 1.298 
Cursos Virtuales 

Otras entidades 9 183 

Total 187 12.650 

 
Sede de Melilla 
 
Se han ofertado en la Ciudad Autónoma de Melilla los primeros máster, títulos propios reconocidos por la Universidad de 
Granada. 

- Máster en Dirección y Administración de Empresas Turísticas (1ª Edición) 
- Máster Interuniversitario en Dirección de Entidades e Instalaciones Deportivas (1ª Edición) 

Junto a ello, y en colaboración con la Escuela Hispano-Marroquí de Negocios perteneciente a la Sociedad Pública de Promoción 
Económica de Melilla (PROMESA) se impulsaron dos Expertos como política para mejorar la empleabilidad de los egresados de 
la Ciudad Autónoma.  
 
Gestión de la innovación 
 
Con el objetivo de facilitar la dinamización y el fomento de la innovación en el entorno socioeconómico de Granada, se han 
desarrollado múltiples acciones que han permitido difundir y transmitir los resultados de investigación logrados en la UGR, 
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potenciando con ello la transferencia de conocimientos especializados a las empresas para mejorar su capacidad competitiva. A 
continuación se recoge una breve reseña sobre algunas de las principales actividades realizadas:  

 Ejecución del proyecto “CONECTA: de la investigación a la innovación”, en coordinación con la OTRI de la Fundación 
para la Investigación Biosanitaria en Andalucía Oriental “Alejandro Otero” (FIBAO). 

 Ejecución del proyecto “Difusión de la aportación de la UGR a la sociedad” 
 Ejecución del proyecto “Fomento de las relaciones Universidad-Empresa 2ª Edición” 
 Participación en el diseño y constitución de la ”Agrupación Empresarial Innovadora del Sector Turístico en la Provincia 

de Granada”, cuyo plan estratégico ha sido calificado como excelente por Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. 
 Organización de las “1as Jornadas sobre Nuevos Modelos de Gestión Empresarial: la Agrupación Empresarial 

Innovadora como modelo de empresa”, celebradas en Melilla en el mes de noviembre, contando con el apoyo de la 
Ciudad Autónoma de Melilla y PROMESA. 

 Gestión de ofertas y demandas tecnológicas procedentes de la UGR y del entorno empresarial de la Fundación con el 
objetivo de favorecer la transferencia de know-how y resultados de investigación al entorno socioeconómico. 

 
Contratos de Investigación  
 
El volumen de contratación se ha mantenido respecto a ejercicios anteriores, alcanzándose un importe de 6.664.493 €, aunque 
se ha reducido el número de contratos suscritos a 196. Del total de contratos, 91 son de I+D+i mientras que 105 son de 
prestación de servicios (incluyendo los 20 con modalidad de abiertos), lo que supone una distribución del 46% y 54%, 
respectivamente. En relación con los importes contratados, los de I+D+i representan el 75% (5.003.262 €) frente al 25% de los 
de prestación de servicios (1.661.231 €).  
El mayor importe lo han abonado empresas españolas localizadas fuera de Andalucía (40%), seguidas por la empresas de 
Granada (30%) y de la empresas andaluzas no granadinas (25%). 
 
Asociado a estos contratos de investigación se han dotado becas de formación de personal investigador, de las que se han 
beneficiado un total de 192 personas.  
 
Empleo 
 
Sede de Granada 
 

 Ejecución del Programa de Acciones Experimentales de Empleo, concedido por la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía. Los resultados del proyecto han sido muy positivos ya que se han atendido a un total de 403 demandantes, 
aunque realmente se han integrado en el proyecto 142. Junto a ello, se han diseñado un total de 41 acciones formativas 
y talleres destinados a los demandantes participando en éstos un total de 137. A lo largo del proyecto se ha contactado 
con más de 335 empresas y se han alcanzado una cifra de inserción laboral especialmente relevantes, sobre todo 
teniendo en cuenta el actual contexto socioeconómico y la crítica situación del mercado laboral. Así, 94 personas han 
conseguido empleo a lo largo del proyecto, lo que supone el 66% de los demandantes que se han integrado en el 
mismo.  

 Participación en el desarrollo del Pacto local por el Empleo de la Ciudad de Granada. En él la Fundación ha impulsado la 
realización de un estudio que permita conocer los perfiles profesionales que van a demandar a corto y medio plazo las 
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empresas de los sectores definidos: Comercio, Hostelería, Nuevas Tecnologías, Servicios a la Comunidad (Servicios de 
la vida diaria) y Turismo. 

 
Sede de Melilla 
 

 Ejecución del III Plan de Acción para la Inclusión Social de Discapacitados en materia de Empleo que se inició en el mes 
de Diciembre del 2008. El proyecto ha sido financiado por la Consejería de Economía, Empleo y Turismo de la Ciudad 
Autónoma de Melilla en el marco de las ayudas destinadas “a la realización de Proyectos de Interés General en materia 
de Empleo”. Han atendido a un total de 100 demandantes y se han organizado 4 acciones formativas y talleres en el 
que han participado 39 personas, impartiéndose un total de 840 horas de formación. El nivel de de inserción alcanzado 
es, de igual forma, altamente satisfactorio, ya que 34 demandantes pertenecientes al colectivo de discapacitados se han 
insertado laboralmente. 

 
Relaciones con otras instituciones gestionadas por el Comisionado para la Fundación General de la Universidad 
 
Programa Cátedras 
 

 Cátedra de Internacionalización UGR-EXTENDA 
 
Ha celebrado más de 25 conferencias sobre distintos aspectos relacionados con la internacionalización económica y el comercio 
exterior: salidas profesionales de la internacionalización, el Tratado de Lisboa y la internacionalización, globalización, política 
internacional de marca, formas de entrada en mercados exteriores, funcionamiento del comercio internacional, proyectos y 
licitaciones multilaterales, desarrollo e internacionalización, fiscalidad, transito aduanero, negociación internacional, comercio 
electrónico internacional, etc… 
 
Por tercer año se ha impartido la asignatura de libre configuración “Internacionalización Económica”, asignatura de 6 créditos, 
con gran éxito de participación, ya que han sido 85 las personas matriculadas. 
 

 Cátedra de Empresa Familiar 
 
Durante el curso académico, la Cátedra de Empresa Familiar de la UGR ha continuado desarrollando sus actividades de 
investigación en el marco Proyecto de Investigación sobre el Mercado Alternativo Bursátil (MAB) que la red de Cátedras de EF 
lleva a cabo en colaboración con PriceWaterhouse&Coopers y que pretende explorar las posibilidades que el nuevo mercado 
ofrece para las empresas familiares españolas, a la luz del éxito del AIM británico y el ALTERNEXT francés. Dicho proyecto de 
investigación tuvo su presentación pública en abril de 2010 en Granada, repitiéndose dicho evento en la sede de la Bolsa de 
Madrid en mayo del mismo año. 
 
Se ha impartido por cuarta vez la asignatura de libre configuración de seis créditos, denominada “Economía y Derecho de la 
Empresa Familiar”. 
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La Cátedra ha organizado durante el presente curso diversas ponencias sobre liderazgo, testamento del empresario familiar, 
sucesión en la vida familiar etc…, 
 
Entre las publicaciones que se han realizado destaca la monografía “El Mercado Alternativo Bursátil, y la Empresa Familiar”, así 
como el artículo “El Mercado Alternativo Bursátil (MAB) y los costes del arbitraje regulativo” en la revista de Derecho de los 
Negocios. 
 

 Cátedra Bancaja Jóvenes Emprendedores-UGR 
 
Se han llevado a cabo diversas actividades que se resumen a continuación: 
 

- Seminario  “Análisis y Planteamientos Estratégicos de la Empresa” integrado en el curso Experto en Creación de 
Empresas-Autoempleo organizado por la Fundación General de la Universidad en Melilla a cargo del profesor D. Juan 
Alberto Aragón Correa. 
- Seminario “Conceptos Económico-Financieros y Contables Básicos” a cargo del profesor D. José Manuel Aguayo del 
Moral. 
- Conferencia “La internacionalización de la empresa turística española” impartida por D. Simón Pedro Barceló, co-
presidente del Grupo Barceló y Presidente del Instituto de la Empresa Familiar. 
- Conferencia “Emprendiendo en el ámbito familiar: génesis y desarrollo de una multinacional” impartida por D. Pablo 
Lorente Rivas. 
- Mesa Redonda “Experiencias cercanas de éxito, en la que participaron emprendedores melillenses con un proyecto 
empresarial activo. 
- Organización de los “II Talleres de Emprendedores” en abril y mayo de 2010 en colaboración con el Aula de 
Emprendedores de la Facultad de CC.EE y Empresariales de la Universidad de Granada. 
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