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GOBERNANZA Y GESTIÓN 

 
 

Universidad de 
GRANADA Memoria de Gestión 2017 

� GESTIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
 

En Secretaría General se ha gestionado la tramitación de un total de 682 convenios, colaborando con los proponentes en la 
redacción del texto definitivo, procediendo al examen de los aspectos formales y de legalidad de los mismos y garantizando 
la obtención de los informes favorables de las áreas implicadas en los compromisos asumidos.   

El texto de los convenios se ha hecho accesible a la comunidad universitaria a través del Buscador de Convenios que existe 
en  la web  de  Secretaría General mediante  un  acceso  identificado,  garantizando  la  protección  de  datos  personales  que 
pudieran contener los convenios. 

 (Ver Anexo 7.1.) 
 
 
� PROTECCIÓN DE DATOS 
 

Durante los meses de junio y julio se ha se ha procedido a auditar los sistemas de información e instalaciones de tratamiento 
y  almacenamiento  de  datos  que  contienen  datos  personales  calificados  por  la  norma  como  de  nivel medio  y  alto  en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 96.1 del RD 1720/2007. Aun no siendo obligatorio, se ha procedido a auditar al 
Vicerrectorado  de  Internacionalización  por  ser  la  unidad  institucional  de  la Universidad más  significativa  en materia  de 
transferencias internacionales de datos. 

RELACIÓN DE FICHEROS OBJETO DE LA AUDITORÍA INTERNA 2017 

NIVEL ALTO  NIVEL MEDIO  NIVEL BÁSICO 

‐Acceso y admisión a estudios universitarios 
‐Archivo de historiales clínica de Psicología 
‐Archivo universitario. Fondos 
‐Atención social al estudiante 
‐Becas 
‐Comunidad universitaria con discapacidad 
‐Datos del servicio de salud 
‐Dosimetría radiológica 
‐Estudiantes 
‐Estudiantado CAP 
‐Evaluación y seguimiento de estudiantes de la Facultad 
de Odontología frente a Hepatitis B 
‐Gabinete de acción social 
‐Gabinete psicopedagógico 
‐Habilitación y Seguridad Social 
‐Historial Clínico 
‐Historias clínicas Odontología 
‐Pacientes de la clínica de Psicología 
‐Periciales Médico‐Legales 
‐Personal 
‐PF‐ASYS 
‐Prevención de riesgos laborales 
‐Procesos selectivos personal 
‐Resultados analíticos de la Escuela de Análisis Clínicos 

‐Fomento al Empleo
‐Inspección de Servicios 
‐Personal investigador 
‐Servicios Jurídicos 
‐Unidad de Igualdad 

‐Movilidad
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 




