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Centro de Promocién de Empleo y Practicas

Practicas en Empresa
Practicas en empresa para estudiantes
Inscripciones de alumnos en Précticas a través del Programa ICARO: 3.703 (| de octubre 2009 al |8 de mayo de 2010)

Plan propio (Convenios firmados con las distintas empresas)
= Convenios vigentes: 2764
= Convenios firmados: |77
= Ofertas Gestionadas: 429
= Becarios: 562 (241 hombres, 321 Mujeres)
= Gastos de Gestion( aportacion del las empresas en concepto de donacién, 100 euros por alumno): 56.200 Euros
= Aportacién de las Empresas/Entidades: minimo 300 euros mes que abonan directamente al alumno.

Programa de précticas de la Junta de Andalucfa
Se han desarrollado parte del Praem2009 vy el Praem2010.

PRAEM 2009
La Consejerfa de Innovacién Ciencia y Empresa comunicé que con fecha 20-03-09se han concedido la subvencién para el
Praem2009, la convocatoria fue publicada el 17-04-2009, las cantidades son las siguientes:

Becas de Précticas: 421.072Euros

Convenios vigentes: 619

Convenios firmados desde 01-10-09 hasta el 2 mayo 2010:37

Becarios que han firmado desde octubre: becarios 108 (68 mujeres y 40 hombres)

Gastos de Gestion: 10.800euros

Aportacién Econdmica: Cofinanciadas al 50% (importe total de la beca 360€) por la Empresa y la Consejeria de
Innovacién, en el caso de las Asociaciones sin Animo de Lucro la aportacién que deberfan hacer estas entidades la hace
la Universidad de Granada y fue de 79.920 Euros

PRAEM 2010
La Consejerfa de Innovacién Ciencia y Empresa comunicéd que con fecha 25-02-2010 se han concedido la subvencién para
el Praem2010 las cantidades son las siguientes:

Becas de Practicas: 401.786,00 Euros.

Convocatoria publicada: 17 de marzo de 2010, en el que han solicitado participar 255 empresas.

Convenios vigentes: 619

Convenios firmados desde 03/05/2010: 20

Becarios que han firmado desde el 3 de mayo de 2010:94 (7| mujeres y 23 hombres)

Gastos de Gestion: 9.400 euros

Aportacién Econdmica: Cofinanciadas al 50% (importe total de la beca 360€) por la Empresa y la Consejeria de
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Innovacién, en el caso de las Asociaciones sin Animo de Lucro la aportacién que deberfan hacer estas entidades la hace
la Universidad de Granada y es de 64.800 Euros.

Plan de formacién interna curso 2009-2010

=  Plazo de solicitud: 16/09/09 al 15/10/09

= Aportacién del Vicerrectorado de Estudiantes: |15.945 Euros.
=  Aportacién de los distintos centros: 207.959 Euros.

= Alumnos que han firmado: 266 (1 |7 hombres, 149 mujeres)

Programa de aprendizaje permanente / Erasmus. Movilidad de estudiantes para practicas en empresa

La Universidad de Granada, a través del Centro de Promocién de Empleo y Précticas (CPEP) y de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), oferta becas dentro de los Programas de Aprendizaje Permanente para la realizacion de précticas en
entidades y empresas ubicadas en otros paises de la Unidn Europea diferentes a Espafia.

Requisitos para disfrutar de una beca Erasmus prdcticas
Los estudiantes deberan:
- Estar matriculado en la Universidad de Granada durante todo el disfrute de la beca.
- Haber superado el 50% de los créditos de los estudios que esté cursando.
- El desarrollo de estas practicas no podra ser simultdneo con una plaza de movilidad con fines de estudios ERASMUS.

Caracteristicas de la beca:

Las précticas tendran una duraciéon minima de 3 y maxima de 12 meses.

El importe de las ayudas serd determinado en su momento por el O.AP.EE. para la Gestién del Programa LLP/ERASMUS,
esta cuantia sera aproximadamente 360 € al mes.

Los Paises adheridos al programa son: Bélgica, Rep. Checa, Dinamarca, Alemania, Grecia, Francia, Irlanda, Italia, Chipre,
Luxemburgo, Paises Bajos, Austria, Portugal, Eslovaquia, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia, Liechtenstein, Noruega,
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungrfa, Malta, Polonia, Rumania, Eslovenia y Turquia.

A lo largo del curso académico 2009-2010 se han recibido 1436 solicitudes para la participacién en el Programa, siendo
concedidas un total de 63 becas para realizacién de unas practicas profesionales en Europa hasta la fecha, cantidad que
puede aumentar porque auln sigue abierto el plazo de solicitud en la actual convocatoria.

El perfil general del alumnado becado es el de una alumna que se va a Bélgica, Reino Unido, Alemania, Francia o Italia con
una estancia media de 22 semanas.

Este perfil responde a los siguientes datos:

Género: 36 Mujeres (57,14%) y 27 hombres (42,85%).
Pais Destino: En esta edicién ha habido |3 pafses de destino, siendo Bélgica el pais preferido por los Erasmus (12
casos), seguido de Reino Unido (I 1), Alemania (9), Francia (8) y ltalia (6), etc.
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Tiempo de Estancia: La estancia del alumnado ha oscilado en este curso entre las |2 y las 48 semanas, siendo el
tiempo medio de estancia de unas 22 semanas.

Cuantia beca: la cuantfa de la beca estd en funcién del tiempo de estancia. La beca minima ha sido de 1.080 € y la
méxima de 4.320 €.

Practicas en empresa para titulados. Programa de experiencias profesionales para el empleo (EPES). 6* convocatoria

Objetivo: Proporcionar a los egresados experiencia laboral relacionada con su formacién académica
que les facilite la incorporacién al mercado de trabajo.
Destinatarios: Recién titulados sin experiencia profesional que estén inscritos como demandantes de
empleo y dispongan de itinerario en el servicio de Andalucia Orienta.
Tipo de empresas y entidades colaboradoras: Empresas privadas y Organizaciones sin dnimo de lucro.
Plazas ofertadas: 96
Solicitudes enviadas: 380
Practicas realizadas: 86
Practicas finalizadas: 44
Numero de inserciones laborales: 23
Ambito de Actuacién: CCAA de Andalucia
Actividades programadas para los titulados - Tutorfas individualizadas (con gestoras de prdcticas de la Universidad).
participantes: - Andlisis de competencias personales mds valoradas por las empresas.
- Actividades grupales:
- Informacién sobre Recursos de Empleo
- Visitas a Empresas
- Entrevistas con Profesionales
PORCENTAJE DE INSERCION (calculado sobre | 52 %
el n® de précticas finalizadas)

Orientacién profesional
Orientacién laboral. Andalucia Orienta.

La Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, en virtud de la Resolucién con fecha 21 de noviembre de 2000, concede a
la Universidad de Granada subvencién para el desarrollo de Actividades de Orientacién Profesional y Laboral a Universitarios
Andaluces. Dicha actividad, incluida ahora dentro de los Programas para la Insercion Laboral, ha sido prorrogada desde entonces
y continlia en la actualidad formando parte de la Red Andalucfa Orienta.

A lo largo del curso 2009/10 se ha ofrecido a los universitarios/as orientacién (dentro del Programa Andalucia Orienta) guiada a
través de un itinerario de insercién que a continuacion se resumen.

Universidad y Sociedad



) Acciones
Acciones Grupales

Individuales
|5 acciones grupales: referidas a los siguientes Talleres:

- Salidas Profesionales (4);
- Procesos de Seleccién (3);
N° total de acciones - Becas y Prdcticas (2);
- Nuevas Tecnologfas y Bisqueda de Empleo (2);
- Habilidades Sociales (3);
- Control de Estrés (1).
N© total usuarios/a atendidos 105 usuarios/as [.1'15 usuarios/as

2.684

Teleorientacién (periodo junio 2009 — junio 2010)

La Universidad de Granada ofrece desde el afio 2006 la posibilidad de iniciar (o continuar) un proceso de orientacién de
manera virtual a través de su Plataforma de Teleorientacion.

La Plataforma dispone de diferentes posibilidades para completar la orientacion (Tabldn, Foro, materiales orientacién, enlaces
orientacién), destacando especialmente la posibilidad de realizar una entrevista personalizada de orientacién on-line (mediante
chat).

Se dispone asi de una Plataforma de Teleorientacion que cabe utilizar durante las 24 horas del dfa. El horario para la realizacion
de entrevistas on-line es de 09:30 a 13:30 h. de lunes a viernes).

A continuacién se destacan algunos de los datos mds relevantes de la Plataforma de Teleorientacion durante el curso
académico 2009-2010.

- Personas registradas: 583. 394 mujeres (67,58 %)

- Usuarios que inician orientacién: 243

- Entrevistas on line (realizadas): 317 (98 hombres / 219 mujeres)
- Duracién media entrevistas on-line 30 minutos

Perfil usuarios/as

- Género:
Hombres: 79 (32,51%)
Mujeres: 164 (67,49 %)
- Procedencia:
Granada: 183 (7531 %)

Fuera de Granada: 60 (24,69 %)
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- Titulacion Universitaria:

Titulacion Usuarios/as registrados (porcentaje y n°)
HUMANIDADES 1821 % 33
CIENCIAS SOCIALES Y JURfD\CAS 41,98 % 102
CIENCIAS EXPERIMENTALES 20,17 % 49
CIENCIAS SALUD 370 % 9
CIENCIAS TECNICAS 1481 % 36
Otras (NC y/o formacién no universitaria) 1,23 % 3

Servicio de Autoorientacién (febrero-junio 2010)

La Universidad de Granada inicia en febrero de 2010 un novedoso Servicio de Autoorientacion. El objetivo general de esta Sala
de Autoorientacidn es articular un nuevo espacio que facilite a los universitarios/as la ejecucion de su itinerario de Orientacién
que les sirva de ayuda para su insercién laboral.

Este nuevo servicio queda enmarcado dentro de la colaboracién que desde sus inicios mantiene esta Universidad con el
Programa Andalucfa Orienta, dependiente de la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia.

Se pone pues a disposicién de los/as universitarios/as una sala de alrededor de 60m?, que se constituye como un espacio de
acceso libre y gratuito, gestionado por profesionales de la Orientacién Laboral que posibilita:

= Recibir Asesoramiento personalizado. Se dispondra del apoyo de un orientador que ayudard a los/as universitarios/as a
sacar el méximo partido de la Sala de Autoorientacidn y los recursos de que dispone.

= Usar un Recursos en Red. La estructura de directorios y enlaces de los ordenadores permitira a los/as usuarios/as
acceder de forma estructurada a més de 200 webs sobre salidas profesionales, links profesionales, bolsas de trabajo,
curriculo 2.0, recursos formativos, etc. El/la universitario/a dispondra ademas de autonomfa v libertad para dirigir sus
propias busquedas vinculadas a la consecucién de sus objetivos profesionales.

=  Consultar Libros y Publicaciones sobre mercado de trabajo y empleo. La sala dispone de un espacio de consulta de
diferentes libros, revistas y publicaciones varias sobre recursos profesionales y empleo.

=  Formarse sobre el uso de Nuevas Tecnologias en la Bldsqueda de Empleo. Para optimizar el uso que los/as
universitarios/as puedan hacer de la red en su bldsqueda de empleo se van a impartir en la Sala de Autoorientacién
varias ediciones de un Taller de “Nuevas Tecnologfas y Blsqueda de Empleo. Empleo 2.0”.

= Utilizar Espacios Visuales. Se podrdn ver los diferentes materiales audiovisuales sobre orientacién y mercado de
trabajo a través de monitores con DVD.

A lo largo de los casi 5 meses de funcionamiento (actividad iniciada el 08/02/2010) ya han utilizado los recursos de la sala de
Autoorientacién 198 universitarios/as, lo que ha supuesto 261 atenciones (los usuarios pueden utilizar varias veces la Sala).

Por otro lado, la Sala ha sido empleada para impartir dos Talleres de “Nuevas tecnologfas y bidsqueda de empleo: Empleo 2.0”,
participando un total de 20 universitarios/as.
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Programa de Ayuda a los Centros para Actividades Orientadas a la Insercién Laboral del alumnado

Con el objeto de colaborar con las diferentes titulaciones de la Universidad de Granada en el desarrollo del conocimiento de
las oportunidades y experiencias profesionales, el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Centro de Promocién de Empleo
y Précticas (CPEP), convoca para el curso académico 200-2010 un Concurso de Ayudas para la ejecucién de actividades
orientadas a la insercién laboral del alumnado de nuestra Universidad.

Las ayudas serdn para el desarrollo de cursos, jornadas, encuentros o talleres que tengan como objeto dar informacién sobre
oportunidades laborales, mercado de trabajo, herramientas de busqueda de empleo, experiencias profesionales, habilidades,
destrezas, competencias y en general todos aquellos temas que incrementen el conocimiento y la preparacidon de nuestro
alumnado con vistas a su insercién profesional.

Ademds de las colaboraciones realizadas dentro del “Programa de Ayuda a los Centros para Actividades Orientadas a la Insercién
Laboral del Alumnado”, Los técnicos del Centro de Promocidn de Empleo vy Practicas han colaborado también en diferentes
eventos y acciones relacionadas con orientacién e Insercién Laboral organizadas por los Propios Centros y Facultades.

A continuacion se ofrece un breve resumen de todas las acciones en este sentido llevadas a cabo a lo largo del presente curso
académico.

ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA INSERCION LABORAL LLEVADAS A CABO EN EL CURSOS 2009/2010

Facultad/Escuela Titulacién

Actividad realizada

Ciencias de la Salud Ciencias de la salud (General)

Jornadas de egreso dirigidas a alumnos de 3° de Enfermerfa,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional

Bellas Artes Bellas Artes

Propuesta: Il Jornada de Orientacién Laboral

Ciencias Ciencias todas

Jornada sobre Herramientas de Busqueda de Empleo.

informatica y

S Informética y Telecomunicaciones
Telecomunicaciones

Jornadas de Orientacién Laboral

Ciencias Biologfa Propuesta: Jornadas sobre salidas profesionales en Biologia
Ciencias Fisica "Il Jornadas de Salidas Profesionales para Fisicos".

Ciencias Ingenierfa Electrénica IV Edicién de Experiencias Profesionales en Ingenieria Electrénica.
Ciencias Ingenierfa Quimica Il Jornadas Profesionales de Ingenierfa Quimica.

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Jornadas sobre Orientacién e Insercién Profesional para el titulado
en CAFy D

Ciencias de la Educacién Educacién (General 1)

V Jornadas de Orientacién y Salidas Profesionales en Educacién.

Ciencias de la Educacion Educacién (General 2)

Encuentros/Seminarios de ayuda para la Bisqueda de Empleo de
estudiantes en la Facultad de Educacién

Psicologia Logopedia

| Jornadas de Orientacién y Salidas Profesionales en Logopedia

Ciencias de la Educacién Pedagogfa (2)

Il Encuentros de Formacién para la Insercién Laboral del
Alumnado de Pedagogia.

Ciencias de la Educacién Pedagogfa (1)

Descubriendo la identidad del Pedagogo a través del Practicum y
el Asesoramiento de pares.

Ciencias de la Educacién Magisterio Educacién Fisica

Propuesta: Taller de Pricticas Didacticas con escolares del
alumnado de Magisterio en la Feria del Deporte Andaluz".

LADE

Ciencias Econdmicas y

Il Jornadas sobre Insercién Laboral. El perfil profesional demandado
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Empresariales en la actualidad.
Ciencias Econémicas . . . -
. 4 Turismo Jornadas sobre Salidas Profesionales en el Sector Turfstico
Empresariales
oo » Il Jornadas sobre salidas profesionales, orientacién laboral y
Ciencias Politicas y S .
Sociologfa desarrollo de competencias clave para el empleo de los

Sociologfa

titulados/as en sociologfa.

Ciencias Sociales de Melilla

Ciencias Sociales (RRLL,
Empresariales, Gestién y Admén.
Publica)

Il Jornadas sobre la insercién profesional del alumno. De la
universidad al mercado laboral".

Documentacion y
Comunicacién

Biblioteconomfa y
Documentacién y Comunicacién
Audiovisual

Jornadas sobre Salidas Profesionales para Titulados en
Documentaciéon y Comunicacién

Trabajo Social

Trabajo Social y Gerontologfa Social

Jornadas sobre Insercién Laboral de Trabajadores Sociales en el
Ambito de la Gerontologfa Social

Educacién y Humanidades
de Ceuta

Educacién y Humanidades (General)

Charlas y Talleres de Asesoramiento para la Insercién Laboral

Educacién y Humanidades

de Melilla Magisterio Il Jornadas de Orientacién Profesional para Alumnos de Magisterio.
. . . Propuesta: Jornadas Orientativas Sobre Salidas Profesionales de
Enfermerfa Melilla Enfermerfa .,
Enfermerfa
Farmacia Farmacia Jornadas de Orientacién Profesional para Farmacéuticos

Filosoffa y Letras

Historia del Arte

La profesionalizacién de la Historia del Arte: Feria de las
Humanidades

Trabajo Social

Trabajo Social e Inmigracién

| Jornadas de Trabajo Social en Inmigracidon

Ciencias

Ciencias Ambientales

Taller de Orientacién Profesional

Psicologfa

Psicologfa

Il Jornadas de Orientacién y Salidas Profesionales en Psicologfa.

Trabajo Social

Trabajo Social (General)

V Jornadas informativas sobre insecién socioprofesional y NYE
para trabajadores sociales.

Traduccion e Interpretacion

Traduccién e Interpretacién

Jornadas de Salidas Profesionales en Traduccidn e Interpretacion.

Ciencias

Estadfstica

Jornadas de Informacién y Orientacién para la Insercién Laboral en
Estadistica

Participacién del CPEP en otras actividades de orientacién e insercién laboral realizadas en el curso 2009/2010

= Presentaciones CPEP. 10? Feria Internacional de Empleo Universitario. Diversos centros (Ciencias, Derecho,
Documentacién, Informdtica, Empresariales). Marzo y Abril 2010.

= Charla informativa para alumnos encargados de PIES (Puntos de Informacién al Estudiantes). Noviembre 2009.

=  Charla para la Asociacién de alumnos de Biologfa. Noviembre de 2009.

= Ponencia en Curso: “Proyeccién en el drea de Contabilidad y Finanzas en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales”. Noviembre 2009.

=  Charla para la Asociacién de alumnos de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Cytagra). Abril 2010.

= Jornadas sobre Salidas Profesionales en Arquitectura Técnica. Junio 2010.
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Programas Transnacionales:

Divulgacién de convocatorias:
= Organismos internacionales. ONU. ONG..
=  Espafia y Andalucia en el exterior. MAE. AECI. Instituto Cervantes. Consulados, CCAA...
=  Espacio europeo. Stages y Programa Leonardo Comisién Europea. Parlamento,...
= RRHH Comisién Europea. EPSO.
=  leonardo - Faro INTEGRA, CLAVE en colaboracién UVA - Universidad Valladolid
=  Leonardo- Argo - en colaboracién con la Universidad de Salamanca
=  Leonardo - Adeit — Bancaja — en colaboracién Universidad de Valencia
= INTEGRANTS- EEUU - En colaboracién Universidad de La rioja.
=  Faro global- América- Asia — Europa
=  Leonardo—Junta de Andalucia y otras CCAA
= UGR- Erasmus Précticas- Universem- Proyectos ORI- Erasmus Mundo-
= Hacerse voluntario VNU
=  Précticas de comercio exterior en asociaciones espafiolas de exportadores Call for Applications: UNESCO 2009
Young Professionals Program (YPP)
= Actualizacién pégina web "Ir a Alemania - Vivir y trabajar en Alemania”
= NOVEDADES en la EOI de Granada

Observatorio de empleo
Estudio de seguimiento de egresados de la Universidad de Granada: promociones 2006-2007 y 2005- 2006

En este estudio, se ha examinado, por un lado, la situacién de los egresados con respecto al empleo entre aquellos que
finalizaron en la Promocién 2006-2007 y, por otro, se han expuesto los resultados de la evolucidn respecto a su insercidn
laboral de los egresados en la Promocién 2005-2006. Se trata de un estudio con una importante potencia descriptiva en tanto
que para su realizacion se han cruzado los datos de gestion de la Universidad de Granada con los datos del Observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo y de la Seguridad Social. Es decir, la base del presente estudio se nutre de datos reales de
insercién contrastados v verificados. El presente estudio fue presentado ante el Rector, la prensa y la comunidad universitaria el
pasado |8 de mayo de 2010.

Asf, en cuanto a los aspectos técnicos del estudio, para la Promocién 2006-2007 se han considerado 6 indicadores que ofrecen
una visién exhaustiva de la situacién laboral y evolucién de los egresados durante el afio posterior al egreso. Estos son: la tasa
de insercidn, la tasa de cotizacién, la tasa de demanda de empleo, el promedio de dias cotizados, el porcentaje de paro
registrado asi como las condiciones laborales del primer contrato, donde se incluyen, entre otras, las caracterfsticas de las
empresas contratantes.

De otro lado, para la Promocién 2005-2006 se ha considerado la tasa de insercién laboral para el periodo comprendido entre
el | de octubre de 2007 y el 30 de septiembre de 2008 (2 afios después del egreso) junto a la evolucidn de la situacién laboral
para esta misma promocién. Todos los resuftados del estudio se han presentado desagregados por dreas de conocimiento, ciclo
de carrera, titulacién y sexo.
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La realizacidn de este estudio ha contado con importantes facilitadores y ventajas:
»  Fuida colaboracién institucional: Universidad de Granada, Servicio Andaluz de Empleo e INSS.
=  El bajo coste econdmico del mismo: estudio basado en datos primarios.
= Objetividad de los datos: se basa en la situacién objetiva y registrada de los egresados.
= Altasignificacidn estadistica: estudia poblaciones, no muestras.
= Permite la continuidad y el seguimiento al tratarse de estudios de cardcter longitudinal.
= Datos comparables con todo el territorio nacional (datos estandarizados).
= Permiten el acoplamiento de los disefios de encuesta

Los datos generales del colectivo descrito han sido los siguientes.
=  NUmero de egresados durante la promocién 2006-2007: 5313 personas
=  NUmero de egresados durante la promocién 2005-2006: 4844 personas

La distribucién por sexo para la Promocién 2006-2007 ha sido: hombres: 35,5%, mujeres: 65,5%

Los principales resultados obtenidos relativos a los indicadores de insercién para la Promocién 2006-2007 se presentan en el
siguiente cuadro:

Resumen de los principales indicadores de insercién para la Promocién 2006-2007

Indicadores UeR ANDALUCIA
HOMBRES MUJERES TOTAL
Tasa de ocupacién 54,4% 53,2% 53,6% 57,9%
Duracién de los periodos laborales 247 dfas 229 dfas 236 dias 242 dias
Tasa de cotizacién (2 3 meses cotizados) 60,6% 59,5% 58,9% 64,7%
Tasa de demanda de empleo (30/09/2008) 8,2% 12,4% 10,9% 12,4%
Tasa de paro registrado (30/09/2008) 7,8% 9,9% 9.2% 10,4%
. Tiempo medio hasta el |* contrato 125 dias 122 dfas 123 dfas 123 dfas
% '9 Movilidad geogrdfica del 1** contrato 59,8% 57,5% 58,3% 52,8%
8 g Idoneidad del |1*" contrato - - 68,3% 67,3%
% 8 Temporalidad - - 88,3% 87,6%
© Parcialidad - - 419% 38,9%
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Entre las caracteristicas de las empresas contratantes para el primer contrato podemos destacar a las sociedades limitadas y las
sociedades andnimas (tipologfa jurfdica); a las que llevan a cabo una actividad econdmica dentro del sector servicios, del
comercio y reparacién, de la educacién v la sanidad; y aquellas cuyo tamafio es de menos de |0 trabajadores.

Y por Ultimo, respecto al seguimiento de la Promocion 2005/2006, la tasa de insercidn dos afios después del egreso, fue de
87,7% en la UGR (24 puntos porcentuales més que en el afio posterior al egreso), frente al 82,8% de la tasa total en Andalucia.
Ademis, el 92,6 % lo hace como asalariado mientras un 4,7% son auténomos.

Conclusiones:

Para

Para

la Promocién 2006/07:

El 53,64% de las personas tituladas se encuentran ocupados un afio después de la fecha de egreso (a
30/09/2008).

El 8% de los que se egresan en la promocién 2006/07 se establecen por cuenta propia en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

Un afio después del egreso, a 30/09/2008, la tasa de demanda de empleo es del 10,95%, mientras que la tasa
de paro registrado es del 9,2%, inferior en ambos casos a la observada en el conjunto de las universidades de
Andalucia para el mismo periodo.

El tiempo medio transcurrido en el registro del primer contrato tras la finalizacién de los estudios universitarios
es de 123 dias (unos 4 meses y 3 dias).

Mas de la mitad de los egresados tienen que desplazarse de su domicilio de residencia hasta el centro de trabajo
en el primer contrato, un 58,26% de movilidad geogréfica.

Algo més de 3 sobre |0 egresados (31,65%), ocupa un puesto de trabajo de acorde a su nivel de cualificacion
académico en el primer contrato obtenido durante el afio posterior al egreso.

Para 10 de cada 100 egresados (I1,72%), el primer contrato es indefinido, y para el 60% lo es a dedicacién
completa.

Durante el afio posterior al egreso, un 87% de los egresados cotizd a la Seguridad Social, teniendo de este
modo, un contacto con el empleo. Ademds, un 58,89% lo hizo durante mas de 3 meses.

la Promocién 2005/06:

Dos afios después de finalizar la carrera (Promocién 2005/2006), un 87,72% estaban insertados laboralmente, un
24% més que en el afio posterior al egreso.

En todas las dreas de conocimiento descritas, la tasa de insercion es superior al 80%, 2 afios después de la fecha
de egreso.

En el caso de las Ciencias de la Salud la tasa de insercién alcanza practicamente el pleno empleo (97,36%) tras
dos afios después de la finalizacion.

El afio de finalizacién de los estudios podrfa estar determinando la tasa de insercidn laboral, asi como la
progresion posterior (por confirmar).

Estos estudios tienen la intencidn de repetirse con cada promocidn, por lo que cada afio aparecerd un nuevo estudio en el que

se recogerd la

situacion actual de la siguiente promocién y ademds se efectuard el seguimiento de las anteriores (estudios de

corte longitudinal), gracias al convenio de colaboracién de la Universidad de Granada y la Consejerfa de Empleo de la Junta de

Andalucia.
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Se continda asf con este informe dando valor al objetivo del Observatorio de Empleo del Centro de Promocién de Empleo vy
Préicticas de la UGR referido al andlisis y seguimiento de la situacion profesional y laboral de sus egresados, para que los
diferentes protagonistas (universitarios/as e instituciones académicas) dispongan de informacién adecuada en su toma de
decisiones.

Informacién acceso a la funcién pablica y practicas transnacionales.

A través de una lista de distribucién de la informacién clasificada por intereses laborales, se han realizado envios continuos de
informacién a través de Internet referentes a: Empleo pudblico nacional e internacional, Becas y précticas transnacionales:
Leonardo Faro- Argo- Adeit //Programas publicos UE - MAE... -Faro Global

= Usuarios y usuarias: 8842 (7 junio 2010)

= Evolucién Usuarios y usuarias- global:
De diciembre de 2001 (100) se multiplican por diez (I 100) a diciembre 2002. A fecha de 7 de junio de 2010 el n® de
usuarios es de 8842, con un total de 2015 nuevas incorporaciones en el curso 2009-2010.

Area de Administraciones Publicas. Empleo piblico nacional e internacional
Becas y prdcticas transnacionales: Leonardo Faro- Argo- Adeit //Programas publicos UE - MAE. Ori- faro global. ..

Se obtienen recursos del sector publico y se distribuyen por correo electrénico a través de listas por dreas de
conocimiento. Se integran distintas carpetas (titulaciones, oposiciones, organismos, lugares...) subdivididas en grupos segin
drea de interés.

Se trata de un servicio inédito, la UGR tendrfa que plantearse presentarlo a la Junta de Andalucia y a otras administraciones
como un medio novedoso de comunicacién, claramente implicado en la modernizacidn del sector publico.

En el capitulo de practicas internacionales sorprende que tres programas donde la UGR no aporta fondos y liderados por
las universidades de Valladolid, Salamanca y Valencia cuente con un centenar de estancias en otros paises y esté
situada entre las tres primeras por solicitudes y becas, por delante de las madrilefias o las catalanas.

=  Envios y respuestas a consultas: Entre 300 y 750 mensuales en 2010

=  Entradas- boletines- ofertas- consultas individualizadas: Entre 200 y 600 (2009- 2010)

= Gestidn miles de mensajes en outlook—ordenacién carpetas- listas de distribucién- cruzando grupos de titulacién
y drea de interés.

=  Felicitaciones directas: 329 (2009-2010)

El trabajo se presenta una estimacién de miles de receptores, muy dificil de cuantificar, puesto que cada correo puede llegar,
segln los casos, a decenas o cientos de los mismos.

Informacin procesos selectivos de las Administraciones publicas.

Ocupa la mayor parte de las tareas resultando el servicio inédito en el conjunto del estado. Es conocido dentro y fuera de
Espafia. Los perceptores son incalculables ya que incluso la informacién se la pasan entre ellos.
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Seguimiento totalidad procesos selectivos por oposicidn, concurso... tanto laborales como funcionarios del sector publico:
Unién Europea, Admén. Central del Estado, Junta de Andalucia y demas CCAA, Ayuntamientos, Universidades, Organismos

auténomos...

= Extracto ofertas de empleo publico.

= Andlisis y divulgacion de bases y convocatorias.

=  Solicitudes de becas, ayudas y contratos de investigacion.

= Consulta boletines ( BOE, BOJA, BOP, referencias CCAA, eur-lex...), portales organismos.

=  Elaboracién de especiales teméticos ministerios, consejerfas, universidades, etc. Suscripciones: Junta de Andalucia
(BOJA, Consejo de Gobierno); Ayuntamiento de Granada, Diputacion de Almerfa, Centro de Informacién
Administrativa del MAP FCR/UID (Fundacio Catalana per la Recerca i la Innovacié) y Centro de Comunicaciones
RedIRIS (RED.ES), Generalitat de Valencia, Comisién Europea, Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional...

Empleo

Agencia de Colocacién

La Agencia de Colocacién de la Universidad de Granada nace en Febrero de 1997 fruto de la gestion que se derivaba del COIE,
enmarcandose en el RD. 735/1995 de 5 de mayo (BOE 08-05-1995) por el que se regulan las agencias de colocacién sin fines
lucrativos y los servicios integrados para el empleo. Asi, la Universidad se convirtié en la primera Agencia de Colocacién
universitaria, siendo la primera andaluza acreditada por el Ministerio de Trabajo con el n° de autorizacion 2045, contando
desde 1999 con la prérroga definitiva como intermediario en el mercado de trabajo.

Datos Curso académico:

= N°de puestos de trabajo ofertados: 533

=  Volumen de candidatos/as movilizados/as en procesos de seleccién: 2.848 personas (1.738 mujeres y |.110 hombres)

= Tipologfa de las ofertas: Hemos dividido las ofertas segin su sector de actividad, con lo que nos da una vision del
mercado de trabajo. Observamos que los sectores que despuntan son el Sanitario, en el que principalmente han llegado
ofertas para trabajar en Servicios hospitalarios de Europa, el Técnico y Experimental (Ingenierfas e Ingenierfa Informatica),
y el Formacién y Docencia. Los sectores que siguen con un nimero de ofertas menores son el Social y el Sector de la

Construccion.

SECTORES DE ACTIVIDAD PUESTOS OFERTADQOS
Social 12
Construccion 22
Gestién- administracion 69
Formacién y docencia 75
Tecnico- experimental 87
Sanitario 142
Genérico 126
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*  Candidatos movilizados: En relacién al volumen de candidatos /as que se han movilizado y que han optado a entrar en
los procesos de seleccidn, vemos que se va incrementando. Durante este afio académico han sido 2.848 personas (1.738
mujeres y |.110 hombres) las que se han enviado a las ofertas. Seguimos observando que las mujeres universitarias son
las que mads se movilizan en la bdsqueda de empleo.

Evidentemente, en estos momentos se contindan gestionando muchas ofertas de las ya contabilizadas, con lo que el
ndmero de candidatos/as que se movilizaran serd muy superior al indicado.

=  Titulaciones mas demandadas: En cuanto a las titulaciones més demandadas hasta la fecha, podemos observar en el
grafico que resaltan las titulaciones relacionadas con la Sanidad, Enfermeria y Matronas y Farmacia. Asf mismo, destacan
las titulaciones relacionadas con empresa, tales como Ciencias empresariales, Administracién y Direccién de Empresas, y
Economfa. Las titulaciones de Informatica (Ingenierfa Superior y Técnica) le siguen. Considerar que las titulaciones
relacionadas con el sector de la Construccion son las que se han visto mds reducidas este afio, y por otra parte, las
relacionadas con los Idiomas (Traduccién e Interpretaciéon y Turismo tienen un lugar destacado.

=  Perfiles mayoritariamente demandados: Como en afios anteriores, los perfiles demandados en cuanto a las competencias
exigidas por las empresas son las derivadas de cualidades. En la mayorfa de las ofertas no se estd exigiendo una
formacion excesivamente especifica (excepto la de puestos altamente cualificados), sino que normalmente se busca més
a la persona que facilmente se puede adaptar al puesto, con gran capacidad de aprendizaje, “ganas de trabajar”.., etc., por
tanto son las capacidades personales lo que priman las empresas. S se denota que cada vez més se le estd dando
importancia al conocimiento de un segundo o tercer idioma y al estudio de parte de la carrera fuera de Espafia.

Insercién de la Mujer: Programa Universem: Universidad y Empleo de Mujeres
Difusién y Seleccién de alumnas.

El programa estuvo en difusién durante aproximadamente dos mes y se cerrd el 4 de septiembre de 2009. La difusién se
realizé por las Facultades y por la pagina web del Centro de Promocion de Empleo y Practicas (http://empleo.ugr.es ).

El plazo de solicitud se cerrd el 4 de Septiembre de 2009.

Se recogieron multitud de peticiones de informacién, ya sea para mera informacion o para completar la solicitud
formalmente para esta edicién o para futuras convocatorias. Se recibieron 517 solicitudes de participacién, de las que se
seleccionaron finalmente a 40.

Actividades

*=  Acto de Inauguracidn para todas las alumnas seleccionadas en el programa. Tuvieron lugar en el Rectorado de la
UGR el 8 de Octubre de 2010 a cargo de los/as siguientes invitados/as: el Rector de la Universidad de Granada, D.
Francisco Gonzdlez Lodeiro, la Vicerrectora de Estudiantes, D* Inmaculada Marrero, la Coordinadora Provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer, D* Carmen Solera, y una antigua alumna del Programa en su edicién 2008, D* Ruth

Maldonado.

= Orientacién Profesional. Se han realizado dos grupos (100 h. cada grupo + tutorfas individualizadas durante seis
meses)
Fechas (presenciales); Del 9 de Septiembre al 27 de Enero de 2010. Las tutorias individuales contindan hasta Junio de
2010.
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=  Formacién Complementaria:

Toda la formacién se ha concentrado en el tiempo para que las alumnas que asf lo quisieran pudieran realizar su bisqueda

de empresas y realizar las prdcticas.

Se han contado con profesionales de su sector para la imparticion de estos Talleres.
Inglés: 2 grupos. 60 h cada grupo. Del 19 de Septiembre de 2009 al | de Febrero de 2010.
Taller Comunicacién Eficaz. 2 grupos. 20 horas cada grupo. Del |6 de Noviembre de 2009 al 14 de Febrero de 2010.
Taller de Habilidades directivas.2 grupos. 5 horas cada grupo. Del 19 al 20 de Noviembre de 2009.
Taller La Entrevista de Seleccién. 2 grupos. 10 horas cada grupo. Del 4 al 12 de Noviembre de 2009.
Taller Nuevas tecnologfas para la bdsqueda de empleo. 2 grupos. 25 horas cada grupo. Del |7 de Noviembre de
2009 al 26 de Enero de 2010.

=  Précticas en empresa. Bajo el programa todas las alumnas tenian la opcién de realizar précticas en empresa. Para ello,
y bajo la tutorizacidn de las técnicas del programa, las propias alumnas son las que buscan las empresas, las visitan,
entrevistan a los/as responsables y negocian sus propias précticas. Han hecho précticas en empresa hasta Junio de
2010, con una duracién minima de 3 meses cada alumna y méxima de seis.

=  Précticas en Empresa en la Unién Europea. De todas las alumnas participantes en el programa se seleccionaron a seis,
que estan realizando sus précticas en las siguientes empresas y paises:
- Depaul Ireland. Belfast (Irlanda)
- Architekt Di Werner Neiger. Viena (Austria)
- Lagan. Belfast (Irlanda)
- Mladen Jadric Architects. Viena (Austria)
- Institute Of Chemical Technologies And Analytics- Tuwien. Viena (Austria)
- Research Institute For Managing Sustainability. Viena (Austria)

Observaciones
Actualmente estd abierta Convocatoria del programa Universem: Universidad y Empleo de Mujeres, para el Curso 2010-11,

con un presupuesto de 70.00 € aportados por el Instituto Andaluz de la Mujer, cofinanciados por FSE.

Feria Internacional del Empleo Universitario

Feria Internacional de Empleo | 2008 2009 2010
Numero de stands 67 47 51
Numero de visitantes 10099 | 14365 15025
Numero de contratos 1361 875 Desconocido adn

Junior Empresa

Son asociaciones de estudiantes universitarios, sin dnimo de lucro, que ejercen funciones empresariales y como tales son
gestionadas, con el fin de que los alumnos puedan poner en préctica los conocimientos tedricos adquiridos en la Universidad.

La practica que obtienen proviene tanto del desarrollo de los proyectos/trabajos que realizan para Empresas, Organismos vy
Administraciones Publicas, como de la propia Gestién de la Junior Empresa con todas las Actividades propias de una empresa:
Administracién, Comercial, Marketing, Recursos Humanos, Produccién, etc., en un marco universitario. Estdn localizadas en los
propios Centros Universitarios.

Memoria 2009/2010
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Las Junior Empresas sirven asf como primer contacto con el mundo laboral durante el periodo de estudios, con lo que por un
lado se complementa la formacién de los estudiantes y por otro se les dota de la experiencia empresarial necesaria que pueda
serles (til en la préctica.

Se encuentran adscritas al Vicerrectorado de Estudiantes, en el Centro de  Promocién de Empleo y Practicas de Empresa, y
tienen la consideracion de précticas empresariales que favorecen el espiritu emprendedor y el autoempleo.

Filosoffa: Las Junior Empresas surgen como iniciativa de los estudiantes para que se produzca un acercamiento a la realidad
empresarial y facilitar asf el conocimiento mutuo del mundo universitario y el empresarial.

Estructura
JADE (European Confederation of Junior Entreprises)
CEJE (Confederacion Espafiola de Junior Empresa)
FAJE (Federacién Andaluza de Junior Empresa)

Concurso de ideas

Durante el segundo trimestre del curso académico, se convoca el concurso de Ideas JUNIOR EMPRESA con los siguientes
objetivos:
=  Fomentar el espiritu emprendedor y la generacién de proyectos empresariales entre los alumnos de la Universidad de
Granada.
=  Facilitar el desarrollo de habilidades y aptitudes para la los alumnos de cara a su incorporacién al mundo laboral, y
que sean ellos mismos los que elijan sus salidas profesionales.
= Crear Junior Empresas en aquellos Centros Universitarios donde adn no las haya.

Las bases del concurso, asi como la convocatoria, se encuentran en la pagina http://empleo.ugr.es/
Las Junior empresas que han obtenido premio en la Resolucidn del Concurso se constituyen como “Junior Empresas Aspirantes”
y han sido:

*  Primer Premio: On Green: Alumnos de la ETS. Arquitectura. Tutor: Dr. Antonio Cayuelas.

= 2° Premio: Proyecto GloblQ Junior Empresa: Produccién de Biodiésel a partir de microalgas. Alumnos de Ingenierfa
Quimica
Tutores: Dra. M* Eugenia Martinez Sancho, Dr. José Manuel Poyatos Capilla

= 3er. Premio: ECOFAME. Economia: Formacién, Asesorfa, Marketing y Estudio de Mercado. Alumnos de la FAc. de
CC. Econdmicas y Empesariales. Proyecto apoyado por la Sra. Decana y Sr. Vicedecano de Relaciones con las
Empresas de la Facultad y profesores de distintos Departamentos: Dr. Francisco Miguel Lagos, Dra. M* del Mar Lépez,
Dr. Esteban Romero y Dr. Francisco Mufioz.

= Accésit: STAFF CONSULTING. Alumnos de la Fac. Ciencias del Trabajo. Proyecto: Gestién de Recursos Humanos.
Tutor: Dr. Francisco Bretones

Junior Empresas de la UGR:
CYTAGRA J.E. Asociacion Juvenil de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de Granada.

Direccién: Sala de Asociaciones Estudiantiles. Facultad de Farmacia. Campus Universitario de Cartuja.
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Actividades:
= Educacién nutricional dirigidos a guarderfas, colegios, institutos, facultades, residencias, asociaciones, ayuntamientos
y demds colectividades.
=  Elaboracién y valoracién de menus y dietas.
= Asesoramiento para empresas en materia de PGH, APPCC, ISO 9001, ISO 22000, IFS, BRC.,...
Actividades realizadas con empresas:
=  Ponencias de educacién nutricional en Colegio Mulhacen y Monaita de Granada.
= Ponencias de educacién nutricional en Colegio, Instituto y Escuela Taller de Alhama de Granada.
Actividades Formativas:
=  Seminarios de empleo para Tecndlogos de Alimentos. (Cada curso en la facultad de farmacia, este afio ha sido la
3° edicidén)
= Participacién como organizadores y ponentes de cursos de libre configuracion en la facultad de farmacia.

GCS. Gestion, Consultorfa y Servicios Ambientales
Direccién: Avenida Severo Ochoa. Campus Universitario de Fuente Nueva. Edificio Politécnico, Planta -1, despacho |3.
C.P: 18001I. Granada
Actividades:

= Consultorfa ambiental

= Educacién Ambiental

=  Realizacién de Diagndsticos Ambientales para la implantacién de Agendas 2|
Actividades realizadas con empresas:

= Consultorfas y Auditorfas ambientales

= Restauracién ambiental y Gestién de los recursos

= Gestidn y Conservacién de suelos
Actividades Formativas

= Organizacién de cursos, seminarios y talleres de educacién medioambiental

PEDUCA. Asociacion Estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Educacién PEDUCA.
Direccién: Paseo de Cartuja, N° |3 Casa 2. C.P:18080
Actividades :

=  Proyectos de Intervencién Educativa

=  Formacién, planificacién y programacién de actividades y métodos diddcticos para el desarrollo de dichas
actividades.

= Desarrollo de espacios Iddicos-educativos
Actividades realizadas con empresas:
= Teatro de Prevencién contra en Cdncer. Realizado con el Teatro del Instituto de Secundaria, Generalife y la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer.
= Talleres de medio ambiente y educacidn en valores a través del deporte con las Junior Empresas:GCS y
Servisport.

=  Talleres de corresponsabilidad en el hogar con el Ayuntamiento de Alcald La Real(Jaén) en el festival de Jugue-
Alcald
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Actividades Formativas:
= Talleres de construccién de una Junior Empresa en las V Jornadas de Salidas Profesionales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.
= Lafuncién de una Junior Empresa y que beneficios tiene para las personas universitarias con discapacidad psiquica.

STU. Nombre: Servicio de Traduccién Universitario
Direccién: ¢/Buensuceso, N° | |. C.P: 18002 Localidad: Granada
Actividades:
= Servicios de Traduccién (general, jurfdica, econdmica, comercial, cientffica, técnica, audiovisual, periodistica,
accesible, etc.)
= Servicios de Interpretacion (conferencias, simultdnea, consecutiva, Servicios Piblicos, etc.)
= Revision y edicién de textos
= Servir de puente entre la Universidad y el mundo empresarial para los estudiantes de Traduccién e Interpretacion
de segundo vy tercer ciclo.
= Celebracién y organizacién de Premio de Traduccién Francisco Ayala
Actividades Realizadas (Breve descripcion):
= Servicios de Traduccidn (general, juridica, econdmica, comercial, cientffica, técnica, audiovisual, periodistica,
accesible, etc.)
= Servicios de Interpretacion (conferencias, simultdnea, consecutiva, Servicios Piblicos, etc.)
= Revision y edicién de textos

T-Comunica. T-Comunica disefio web
Direccién: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologfa. Rector Lopez Argueta, N° s/n C.P: 1800 Localidad: Granada
Actividades
= Disefio web y programacién
=  Publicidad digital
= Asesoramiento e imagen corporativa
=  Estudios sociales
Actividades realizadas:
=  Comedores UGR
= Departamento de Lengua Espafiola UGR
= Departamento de Estomatologia UGR
= Departamento de Microbiologfa

TEATO. Asociacion Juvenil de Terapia Ocupacional
Direccién: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. Avda. de Madrid,: s/n C.P: 18012 Granada
Actividades:
=  Proyectos de Terapia Ocupacional, relacionados con la salud, la rehabilitacién, el ocio y tiempo libre.
=  Curso formativos para estudiantes.
= Cursos para profesionales, asociaciones etc...
= Campafias y eventos relacionados con la discapacidad.
Actividades Redlizadas (Breve descripcion):
= Curso sobre discapacidad intelectual
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= Curso de musicoterapia para terapeutas ocupacionales.
= curso dinamica de Grupos y discapacidad
= Campafia de sensibilizacién hacia la discapacidad y promocién de la Terapia Ocupacional 2009 y 2010.
=  Ponencias en congresos nacionales e internacional.
ATIS. Ingenierfa Informatica
CENET CONSULTING. Ingenierfa Quimica y Ciencias Ambientales
HGI. Biblioteconomfa y Documentacién y Comunicacién Audiovisual

Servisport. Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

SUIME. Informaética

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad de Granada (OTRI), dependiente del
Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacidn, es una unidad especifica y especializada que tiene como objetivo el
desarrollo social y econémico de su entorno a través de la transferencia de conocimiento y la innovacién empresarial.

La OTRI ofrece a los investigadores de la Universidad de Granada apoyo técnico y asesoramiento en la negociacion, tramitacién
y gestion de los contratos de investigacion, asistencia técnica o asesorfa, tanto con entidades publicas como privadas, y les ayuda
en la preparacién de propuestas a las diferentes convocatorias de proyectos de investigacién en colaboracién con empresas. La
OTRI evalta el potencial de los resultados de investigacion generados en el seno de los grupos de la Universidad de Granada
decidiendo, junto con el investigador, la forma mds conveniente para su puesta en valor, bien elaborando vy licenciando la
correspondientes patentes, o creando nuevas empresas de base tecnoldgica. Por Udltimo, la OTRI contribuye a la difusion de la
oferta cientffica y tecnoldgica de la Universidad de Granada, presentdndola a empresas e instituciones en jornadas de
transferencia de tecnologfa o en mesas redondas y sectoriales.

A las empresas, la OTRI les ofrece, ademds de lo puesto de relieve anteriormente, asesoramiento en la preparacién de
propuestas de colaboracién conjuntamente con los grupos de investigacion, poniendo a su disposicidn las bases de datos
especializadas en estas materias, el apoyo en aquellos proyectos que contengan un alto contenido en [+D+l, informdndoles
sobre fuentes de financiacién para la innovacién y la transferencia tecnoldgica disponibles, a la vez que les facilita el intercambio
de personal con los grupos universitarios.

Estas actividades pueden clasificarse en 6 grandes grupos: Gestidn de la Contratacidn directa con empresas, al amparo del
articulo 83 de la LOU (y del anterior Art. || de la LRU); Gestién de Proyectos de Investigacion Colaborativa, para los que es
necesaria la participacién de un Organismo Publico de Investigacion (OPI) junto con empresas o instituciones; Gestién de la
Propiedad industrial e Intelectual, normalmente a través de patentes que permiten una proteccién efectiva de los resultados
generados mediante la investigacién de forma totalmente compatible con los fines académicos; Creacidén de Empresas de Base
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