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GOBERNANZA Y GESTION

B ORGANOS DE GOBIERNO Y ACTIVIDAD NORMATIVA

La Vicesecretaria General ha realizado un intenso trabajo en la tarea de coordinacién y tramitacién en la Comisién de
Reglamentos -comisién delegada del Consejo de Gobierno- de propuestas normativas de especial incidencia en la
comunidad universitaria, para su posterior elevacidn al Consejo de Gobierno. Asi, la nueva normativa aprobada ha sido la
siguiente:

= Normativa para la contratacidn de profesorado sustituto interino en la Universidad de Granada.

= Normativa para la regulacién de los concursos de plazas de profesorado contratado doctor de la Universidad de
Granada

= Normativa de cotutela internacional de tesis doctorales.

Y como Reglamentos, los siguientes:

= Reglamento del Centro de Magisterio “La Inmaculada”.

= Reglamento de funcionamiento del Instituto Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia.

= Reglamento de funcionamiento del Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational
Intelligence (DaSCl) (Universidad de Granada y Universidad de Jaén).

Ademas, se han llevado a cabo modificaciones de Reglamentos y normativas que, por distintos motivos, se hacia necesario
revisar, entre las que destacan:

= Normas de Permanencia para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitarios.
= Normativa de “venia docendi” de la Universidad de Granada.

= Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Optica.

= Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Derecho Internacional Privado.

= Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Derecho Administrativo.

= (Ver Anexo 7.1.)
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En Secretaria General se ha gestionado la tramitacién de un total de 800 convenios, colaborando con los proponentes en la
redaccion del texto definitivo, procediendo al examen de los aspectos formales y de legalidad de los mismos y garantizando
la obtencion de los informes favorables de las areas implicadas en los compromisos asumidos.

El texto de los convenios se ha hecho accesible a la comunidad universitaria a través del Buscador de Convenios que existe
en la web de Secretaria General mediante un acceso identificado, garantizando la proteccidon de datos personales que
pudieran contener los convenios.




La adaptacién al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 -Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD)-, aplicable directamente en todos los paises de la Unién Europea desde el pasado
25 de mayo de 2018, ha representado para la Universidad de Granada el inicio, durante el afio 2018, de un proceso de
transformacidon encaminado a dar cumplimiento a los nuevos requerimientos previstos en la norma europea para
garantizar los derechos y libertades de la personas en lo referente a la proteccion de los datos personales.

El RGPD supone un cambio de modelo en la gestidn de los datos personales con gran incidencia en la Universidad de
Granada como entidad publica que trata multitud de estos, ya sean de su estudiantado, del personal docente e
investigador, del personal de administracidn y servicios o de otras personas que se relacionan con nuestra Universidad.

El afio 2018 ha marcado el inicio de una hoja de ruta orientada a implementar el RGPD, para ello se han llevado a cabo,
entre otras, las siguientes actuaciones:

= Nombramiento de Dfia. Rosa Maria Garcia Pérez, Profesora Titular, adscrita al Departamento de Derecho civil, como
Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad de Granada.

= Nombramiento de D. Francisco Barrera Lopez, Jefe de Servicio de los Servicios Juridicos de la Universidad, como
Asesor técnico- juridico en materia proteccién de datos, y de D. Antonio Mufioz Ropa, Jefe de Servicio de Seguridad
Informatica en el CSIRC, como Asesor técnico-informatico en proteccidn de datos.

* Puesta en marcha del Area de Proteccién de Datos coordinada por Dfia. Elena Marafidn Lizana.

= Revision de algunos aspectos documentales derivados del cumplimiento normativo del anterior sistema de
proteccidn de datos: Ficheros declarados en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos; Documento de Seguridad,
Informes de auditoria....

= |dentificacion y andlisis de las distintas actividades de tratamiento de datos personales en la Universidad de Granada,
para la posterior elaboracion del Registro de Actividades de Tratamiento de datos personales UGR.

= Guia para el disefio y adecuacidon de formularios y clausulas informativas a las nuevas exigencias derivadas de los
articulos 13 y 14 RGPD

= Asesoramiento a diferentes unidades o servicios en materia de bases juridicas de los tratamientos, métodos de
obtencion de consentimiento de los interesados, clausulas informativas, encargos de tratamiento de datos a
empresas o entidades externas, medidas de seguridad de la informacién...

= Resolucién de consultas

= Divulgacién de informacion y elaboracion de modelos dirigidos a facilitar el ejercicio por los interesados de sus
derechos de supresién, limitacion al tratamiento y portabilidad y los tradicionales derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién

= Disefio de acciones formativas dirigidas al personal PDI y PAS de la UGR, para su implementacién en el afio 2019.




En noviembre de 2018 se han celebrado las elecciones parciales para la cobertura de vacantes producidas en el Claustro,
Juntas de Facultad y Escuela, Consejos de Departamento y las elecciones de la Delegacién de Estudiantes de Centro y
Delegacién de Estudiantes de la Escuela Internacional de Posgrado, en total se han celebrado 41 elecciones. Las elecciones
parciales de Consejo de Departamento en diciembre de 2017 se celebraron por primera vez con voto electrénico;
igualmente las elecciones a renovacion total del Consejo de Representantes de Doctorandos, celebradas en marzo de 2018,
han utilizado la plataforma de voto electrdnico y los procedimientos electrénicos.

Se ha concluido asi, la incorporacién de la administracion electrénica y el uso del voto electrénico en todos los procesos
electorales a drganos de representacién de la Universidad de Granada.

El voto electrénico y la incorporacién de la administracion electrénica en los procesos electorales ha sido una apuesta decida
por la simplificacidn tanto desde el punto de vista del elector como de los gestores implicados —centros, departamentos,
Delegacién General de Estudiantes y Secretaria General.




En la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2018 se aprobd el Plan de Accién de Administracion
Electrénica de la Universidad de Granada 2018-2019 con la idea de establecer un marco que, al mismo tiempo, ordene las
actuaciones ya realizadas en el ambito de la administracidén electrénica, permita profundizar en su desarrollo como linea
estratégica clave para simplificar la gestion administrativa y garantice el cumplimiento efectivo de las obligaciones
establecidas en la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comin vy la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector
publico.

Las acciones mas importantes realizadas durante 2018 dentro de las distintas lineas de los ejes de actuacién del Plan han
sido las siguientes:

= Establecimiento de nuevos procedimientos electrénicos para garantizar que los interesados puedan relacionarse con
la Universidad de Granada a través de medios electrénicos (art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):
- Alegaciones a las propuestas de creacién o modificacidon de titulos de grado, master y programas de doctorado (6
procedimientos electrdnicos).
- Presentacidén de candidaturas representantes de doctorandos.
- Solicitud de acceso a pruebas selectivas (PAS).

= Adaptacion del Registro General
Se ha procedido a la adaptacion de la aplicacion de registro a la Norma SICRES 3.0 y solicitada la certificacién
correspondiente a la Secretaria General de Administracion Digital (Ministerio de Politica Territorial y Funcidn Publica)

Interoperabilidad e intercambio de informacién

La utilizacién Servicio de Verificacién y Consulta de Datos -Plataforma de Intermediacién de datos (SCSP)- nos esta
permitiendo realizar las consultas de datos que precisamos de manera que el interesado no tenga que aportar
documentos acreditativos de identidad, discapacidad, familia numerosa o en el caso de aquellos alumnos de Grado
como de Master que realizan practicas curriculares en centros en los que puedan entrar en contacto con menores, la
obtencion del certificado de inexistencia de delitos.

Gestion de la Informacioén:

- Se ha finalizado la inclusidn en el DIR3 (Directorio Comun de unidades organicas y oficinas de registro) de toda la
estructura organizativa de la Universidad de Granada.

- Registro en la plataforma SIA de procedimientos administrativos de la Universidad de Granada.

Impulso de la actuacion administrativa automatizada:

El Anexo | de Resolucidn del Rectorado, de 7 de junio de 2017, por la que se regula la actuacién administrativa
automatizada en la Universidad de Granada, se ha ido ampliando con 11 distintos tipos de certificados, para el PDI —
Certificado de Docencia, Certificado de Formacion e Innovacion Docente-, para el PAS - Certificado de Formacidn del
P.A.S.- y especialmente para los alumnos de Master y Doctorado - Certificacion Académico Personal, Certificado de
Aprovechamiento, Certificado de Elaboracion de Tesis, Certificado de Defensa de Tesis, Certificacion de matricula...- y
para la comunidad universitaria en general -Certificado MOOC formacion abierta UGR.




Acceso a través del portal de mds informacion:
= Institucional y organizativa (actas juntas de facultad, CV PDI, resoluciones de compatibilidades)
=  Econdmica (Plataforma de Contratacion del Sector Publico, encomiendas de gestion)
= Rendimiento (Observatorio de Empleo)

Regulacion del derecho de acceso a la informacion publica:

=  Protocolo de gestion del derecho de acceso a la informacién publica de la UGR, pendiente de aprobacion por el
Consejo de Gobierno.




La Unidad de Documentacidn, Edicion e Informacién, dependiente de Secretaria General e integrada en la Oficina de Gestidn
de la Comunicacidn, tiene entre sus funciones la del asesoramiento en cuestiones relativas a la identidad visual corporativa
de la Universidad de Granada. Tras la implantacidn en el afio 2017 de la nueva normativa reguladora de los elementos
basicos de identidad corporativa y del nuevo Manual de Identidad Visual Corporativa, durante 2018 se han seguido
desarrollando diversos trabajos para implementar los aspectos técnicos de aplicacion y uso de dichos elementos.

Desde esta Unidad se mantiene actualizado, dentro del sitio web de Secretaria General, el apartado de la identidad visual
corporativa ( ), que pone a disposicidn de todos sus usuarios un amplio catdlogo de
recursos y materiales para facilitar al maximo la correcta implementacidon de la nueva imagen, ademas de ofrecer una
informacién detallada y completa sobre las cuestiones normativas y reguladoras que le conciernen. Entre otros apartados,
en dicho sitio web se puede acceder a:

- La normativa completa de identidad visual corporativa

- El Manual de Identidad Corporativa, desglosado por capitulos

- Los diferentes niveles de identificacidn institucional de la Universidad de Granada:

- La descarga de los elementos de la identidad visual corporativa:

- La descarga de plantillas y modelos de documentos

- La solicitud de autorizacion para el uso de la identidad visual corporativa de la Universidad de Granada, para aquellos
casos no contemplados en el articulo siete de la Normativa reguladora.

- El Registro de simbolos propios de estructuras organizativas de la Universidad de Granada

Esta labor se ha complementado con una tarea continua de asesoramiento y de atencién a las consultas sobre la nueva
imagen corporativa desde la Unidad de Documentacién, Edicién e Informacién, en coordinacién con el Area de Recursos
Graficos y de Edicion del Vicerrectorado de Extension Universitaria. Durante el afio 2018 se han registrado un total de 50
peticiones, ademas de numerosas consultas atendidas directamente por via telefénica. La tipologia de estas consultas
comprende las solicitudes de autorizacidn para el uso de la IVC, las adaptaciones de la marca corporativa en atencion a la
gradacion institucional, el envio de archivos de distintas versiones y formatos de la IVC, la revision y supervision de
materiales elaborados por distintos centros y unidades, y la resolucién de dudas y consultas puntuales sobre la correcta
aplicacién de la IVC.

Igualmente, junto al Area de Recursos Gréficos y de Edicién del Vicerrectorado de Extension Universitaria, y en colaboracidn
con el area de Formacion del Personal de Administracidn y Servicios, se han organizado e impartido cuatro ediciones del
Seminario de Formacion “Uso de la imagen grafica de la Universidad de Granada”, destinado a personal de Departamentos,
apoyos a cargos y secretarias de Facultades en Granada, Ceuta y Melilla.

Ademas, desde Secretaria General se han coordinado las reuniones de la Comisién de Garantia de Identidad Visual, creada
en cumplimiento del articulo 5 de la Normativa reguladora de los elementos basicos de identidad corporativa. Durante este
afio, y hasta el momento de cierre de esta Memoria, se han celebrado dos reuniones de la Comision, en las que se han
emitido diversas recomendaciones y observaciones sobre el cumplimiento de la normativa para el uso de la IVC y se han
emitido informes sobre las nuevas propuestas de creacién y registro de los simbolos propios de estructuras organizativas. En
este afio se han recibido nueve solicitudes de aprobacién de simbolos propios, de los cuales se han aprobado y registrado
cuatro, dos estan pendientes de entrega de documentacidn, y tres estan pendientes de ser tratados en la proxima reunion de
la Comision.




Mejora de la actividad normativa
Mejora de la gestion de convenios
Proteccién de datos
Implantacion de medidas de cumplimiento normativo

= Consolidacion del Registro de las Actividades en relacién con los tratamientos de datos personales de
responsabilidad de la UGR

= Informacidén y transparencia del tratamiento: Adecuacién de todos los formularios y clausulas informativas
existentes en materia de derecho de informacidn a las exigencias de la RGPD.

= Calidad de los datos: Establecimiento de protocolos de verificacién periddica que permitan comprobar que el
tratamiento de datos es compatible y licito con la finalidad inicial.

= Analisis integral de riesgos en protecciéon de datos: Incluyendo riesgos legales, riesgos técnicos y riesgos
organizativos.

= Evaluacién de impacto en la proteccién de datos: Video vigilancia, datos especialmente protegidos, etc...

= Plan de seguridad: Acorde con el Esquema Nacional de Seguridad y revision de medidas de seguridad tras el
resultado de los analisis de riesgos y evaluacion de impacto.

= Contratos de encargo de tratamiento a proveedores: Revision y sustitucién de los contratos de acceso a datos
por proveedores de la Universidad de Granada.

= Brechas de seguridad: Elaboracidn de un procedimiento de gestién y comunicacidon de incidencias de
seguridad de la informacién.

= Gestion de la privacidad desde el disefio: Establecimiento, en el momento de determinar los medios de
tratamiento de datos, de medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de cumplir con el deber de
proteger los derechos de los interesados.

Concienciacion y cultura de privacidad:

= Formacion continua: Implementacion de un plan de formacién para PDIly PAS.

= Difusidn: Elaboracién de orientaciones, recomendaciones o consejos en forma de fichas, decalogos, fags...
sobre pautas de actuacidn basicas en materia de proteccidn de datos.

= Medidas de seguridad: Guia informativa sobre medidas de proteccion a aplicar en la Universidad de Granada
para datos personales.

Administracion electronica y simplificacion administrativa

Siguiendo el cronograma establecido en el Plan de Accion de Administracion Electronica de la Universidad de
Granada 2018-2019 de los tres ejes y las lineas de actuacion para 2019 debemos avanzar en:

= Eje 1: Ampliacion y mejora de contenidos y servicios electrénicos

= Eje 2: Finalizacién de la adaptacidén de los servicios electronicos de acuerdo a las exigencias de las Leyes
39/2015 y 40/2015 teniendo en cuenta que los sistemas tecnoldgicos de la Administraciones General del
Estado no han permitido aun dar soporte a los aspectos funcionales interoporables requeridos por la
administracion electrénica y que este hecho ha motivado la modificacion de la disposicidn final séptima de la
Ley 39/2015 ampliando en dos afios —hasta octubre de 2010- el plazo inicial de entrada en vigor de las
previsiones relativas a la puesta en marcha del registro electrénico y el archivo electrénico.

= Eje 3: Implantacidn de las adaptaciones organizativas recogidas en la nueva RPT.

Profundizar en transparencia

Videoactas: Elaboracién de las actas de los Consejos de Gobierno mediante la integracidon de video y documentos
electrdnicos autenticados con el certificado digital del Secretario General para dar fe legal del acto y publicadas en el
portal para su consulta por la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Acceso a través del portal de mds informacion:
= |Institucional y organizativa (organigrama institucional)
=  Econdmica (inventario de bienes inmuebles)
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=  De relevancia juridica (proyectos de reglamentos)
Mejora en la implementacion de la nueva Identidad visual corporativa

= Intensificacion de la difusion del MIVC (Manual de Identidad Visual Corporativo)

= Implementacién de nuevas plantillas de documentos

= Se continuard trabajando en la elaboracidon de una Carta de Servicios de la Imagen Corporativa que permita
reforzar la coherencia a nivel de identidad visual, en el seno de un equipo multidisciplinar integrado por
especialistas de diversas areas de conocimiento de la UGR y por integrantes de diferentes unidades y
vicerrectorados de la propia Universidad.
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