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ANEXO 8.1. CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO Y PRACTICAS
Autoempleo

La Universidad de Granada aprobd en sesidon de Consejo de Gobierno, con fecha 18 de Febrero, un “Plan Especial de Fomento del
Autoempleo y de la Capacidad Emprendedora (Plan FACE-UGR)”

Dada la amplia tradicion en el apoyo a estudiantes y titulados en la busqueda de empleo, bien sea por cuenta propia o ajena, la
Universidad de Granada es una de las 13 universidades pioneras en todo el territorio nacional en crear un programa especializado
en este sentido, para conseguir que la capacidad emprendedora sea una marca diferenciadora de los universitarios granadinos.

Uno de los efectos perseguidos por este Plan es la optimizacidn de recursos humanos y econédmicos dispuestos por la Universidad,
proporcionando a nuestro estudiantado un paquete de medidas a la carta en funcidén de sus necesidades y de la naturaleza de su
proyecto.

El Plan va orientado fundamentalmente a conseguir profesionales de éxito por cuenta propia en cualquiera de sus modalidades
(profesional autdénomo, economia social o empresario mercantil) aunque, si definitivamente, el proyecto profesional empresarial
no llega a plasmarse, el perfil competencial poseido por los beneficiarios sera mas atractivo en el mercado de trabajo.

El indicador, consecuentemente, sera el incremento del nimero de proyectos emprendedores de éxito por parte de estudiantes y
titulados, a través de la coordinacion de las distintas unidades y servicios prestados por la Universidad de Granada.

Con objeto de garantizar la calidad del Plan y de los servicios prestados, se ha creado una Comisién Gestora que, bajo la
coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, esta compuesta por los responsables de las distintas instancias implicadas en la
Universidad de Granada en materia de insercién (OTRI, Fundacién General UGR-Empresa y Centro de Promocién de Empleo y
Practicas del Vicerrectorado de Estudiantes).

Las acciones, desarrolladas por el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Centro de Promocion Empleo y Practicas, para dar
cumplimiento a este Plan durante el afio 2011, han sido:

Jornadas DE Fomento AL Autoempleo. Estas Jornadas se celebraron en la Facultad de Ciencias los dias 29 y 30 de marzo de 2011,
con una asistencia de aproximadamente 350 personas.

En las jornadas se abordaron temas que preocupan a los jovenes emprendedores: la gestion de las empresas, la gestion de
proyectos, cOmo conseguir inversores y financiacion, asi como competencias necesarias para la gestiéon de un proyecto de éxito:
gestion y administracion de empresas, marketing, comunicacién, liderazgo, inteligencia emocional, gestién del tiempo,
subvenciones y planes de negocio desde la perspectiva de emprendedores de éxito que aportaran su visién sobre cémo crear un
proyecto de éxito, y ofrecer las distintas opciones que tienen a su disposicidn para conseguir financiacion.

Concurso Emprendedor/A Universatario/A 2011. La Universidad de Granada, en colaboracién con el Ministerio de Educacién y la
Federacién Andaluza de Junior Empresas, convoco el concurso Emprendedor/a Universitario/a para estudiantes de la Universidad
de Granada.

La finalidad de este concurso fue dar la oportunidad a estudiantes de elaborar proyectos empresariales con ideas de negocio
innovadoras y sostenibles. Dirigido a estudiantes que siguen estudios de primer o segundo ciclo, o de grado, en la convocatoria se
concedieron tres primeros premios por un importe de 2.500 € cada uno, financiados por el Ministerio, y otros tres segundos
premios de 2.000 € cada uno, financiados por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Con esta convocatoria se ha pretendido fomentar e impulsar el espiritu emprendedor, la innovacién y el progreso, asi como
contribuir al desarrollo social y econédmico de Granada, valorando la iniciativa, innovacion, capacidad emprendedora, talento y
creatividad empresarial, y fomentando la cultura innovadora y la elaboracién de proyectos empresariales sostenibles.

Teniendo en cuenta los criterios fijados en las Bases de la Convocatoria del Concurso, se otorgaron los siguientes premios:

=  Premios Modalidad Empresarial:
- Azoteas de Labor
- Leding Solution
- BIC sita
=  Premios Modalidad Junior Empresas:
- GEA Granada Ecoldgico Accesible
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- Centro Integral del ocio y Deporte
- Trending Bee, Creando Comunidades

= Accesit: Proyecto de empresa para el mantenimiento de los sistemas de proteccion de ahorro de la energia en los edificios

Con respecto a los premios otorgados en la convocatoria de Junior empresas 2010, hay que destacar que de los tres proyectos
premiados, dos se han constituido en Junior Empresa:

- On Green., de la E.T.S. De Arquitectura.

- Ecofame de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

Iniciativa “Ta puedes montar tu empresa”. En colaboracidon con el Vicerrectorado de Estudiantes, la Fundacion General UGR-
Empresa (FGUGREM) ha puesto en marcha la iniciativa “TU puedes montar TU empresa”, con una serie de eventos a desarrollar en
los Campus de Aynadamar, Fuentenueva, Cartuja y Centro en los meses de octubre y noviembre.

Entre las acciones programadas, se han disefiado actividades de motivacidn, cineférum y debates, y conferencias impartidas por
empresarios y emprendedores

Empleo
En el area de empleo, la Agencia de Colocacidon ha ofertado 569 puestos de empleo, movilizando a 2520 titulados.

Tipologia de las ofertas. Seglin nuestra division de sectores de actividad, éste afio resalta especialmente el sector TECNICO-
EXPERIMENTAL (Ingenierias e Ingenieria Informatica), le siguen todas las ofertas referentes a actividades de GESTION Y
ADMINISTRACION EN LA EMPRESA, ofertando puestos a los titulados/as en carreras de Ciencias Sociales y Juridicas. Destacan, no
tanto por el nimero de puestos como por el aumento respecto al afio pasado, las ofertas para el sector de la FORMACION Y
DOCENCIA. Los sectores que siguen con un numero de ofertas menores son el Social y el Sector de la Construccién.

Candidatos/as movilizados/as. Se mantiene el dato de una mayor movilizacién de las mujeres universitarias, dado que sus C.V. se
adecuan mas a los perfiles requeridos por las ofertas recibidas en la Agencia de Colocacion.

Titulaciones mas demandadas. En cuanto a las titulaciones mas demandadas hasta la fecha, resaltan las de Informatica (Ingenieria
Superior y Técnica), le siguen las titulaciones relacionadas con la empresa, tales como Ciencias empresariales, Administracion y
Direccion de Empresas, Economia, Ciencias del Trabajo, Derecho. Las titulaciones relacionadas con el sector de la Construccion son
las que se han visto mas reducidas este afio, mientras que las relacionadas con los Idiomas (Traduccidn e Interpretacion y Turismo)
tienen un lugar destacado.

Perfiles mayoritariamente demandados. Como en afios anteriores, los perfiles demandados en cuanto a las competencias exigidas
por las empresas son las derivadas de cualidades. En la mayoria de las ofertas no se esta exigiendo una formacion excesivamente
especifica (excepto la de puestos altamente cualificados), sino que normalmente se busca mas a la persona que facilmente se
puede adaptar al puesto, con gran capacidad de aprendizaje, “ganas de trabajar”..., etc., por tanto, son las capacidades personales
lo que priman las empresas. Si se denota que cada vez mas se le estd dando importancia al conocimiento de un segundo o tercer
idioma y al estudio fuera de Espafia.

SECTORES DE ACTIVIDAD PUESTOS OFERTADOS |
CONSTRUCCION 12
FORMACION Y DOCENCIA 68
GESTION- ADMINISTRACION 123
SANITARIO 40
SOCIAL 10
TECNICO-EXPERIMENTAL 221
GENERICO 69

La Feria Internacional del Empleo Universitario 2011 ha dado cabida a un total de 43 expositores de empresas y organismos
nacionales e internacionales. Se ha implementado la posibilidad de envio, a través de la red, del curriculo a las empresas
participantes. La Feria ha recibido la visita de 14983 universitarios y en su seno se han desarrollado las siguientes a acciones
formativas:

- Taller “10 claves para afrontar con éxito un proceso de seleccién”

- Procesos de Seleccion

- Charlas de presentacion de las empresas y entidades participantes

- Sala de Informatica a disposicion de los visitantes

- Incorporacion de la Feria a las Redes Sociales

El Programa UNIVERSEM incentiva, mediante el desarrollo de un itinerario personalizado de orientacion y practicas, la creacion de
nuevas oportunidades laborales en titulaciones con mayor dificultad de acceso a la mujer. Se recibieron alrededor de 500

ANEXOS: RESPONSABILIDAD SOCIAL




Universidad Memoria de Gestion 2011
de Granada

solicitudes. Durante el mes de septiembre se han realizado las entrevistas para finalmente seleccionar a las 40 participantes. En el
marco de este programa se han realizado las siguientes actividades:

=  Talleres formativos

- Orientacion Laboral (100 horas cada grupo) y hasta 31 de Diciembre, tutorias individuales.
- Taller de género (10 horas cada grupo)

- Taller de autoempleo (5 horas cada grupo)

- Taller de Comunicacién eficaz (15 horas cada grupo)

- Taller de Inglés (30 horas cada grupo)

- Taller de Gestion del Tiempo (10 horas cada grupo).

=  Practicas en la Union Europea

Ocho usuarias del Programa se han presentado para conseguir estas practicas. Para ello, han elaborado un informe sobre el
mercado laboral europeo en comparacidn con el espafiol, incidiendo sobre todo en su objetivo profesional.

Para valorar objetivamente su trabajo, se cre6 un comité de seleccidn que valoraron los siguientes aspectos para la seleccion:

- Elinforme realizado, teniendo en cuenta la presentacién, contenido, creatividad e innovacion.

- Exposicidn oral de la investigacion, valorando la capacidad de sintesis, expresién oral, resumen de los contenidos de la
investigacion.

- Nivel de idioma. El informe se presenta también en el idioma elegido y, ademds, se valora la expresion oral en el
idioma.

- Interés demostrado e implicacién en el programa.

En estos momentos se estd a la espera de conocer destinos y empresas. Con probabilidad las alumnas realizardn sus practicas
europeas a partir de Octubre- Noviembre.

= Practicas nacionales

Todas las alumnas del Programa realizan su busqueda de practicas, haciendo visitas a empresas, entrevistando a los
profesionales de su sector y negociando su salario.

Practicas

El Plan General de Practicas Profesionales de la Universidad en empresas o entidades ha permitido a 1854 estudiantes realizar
practicas profesionales, incrementando su capacidad de insercién laboral. Gracias al esfuerzo del Vicerrectorado de Estudiantes,
Centros, Departamentos y demas érganos de gestion de la Universidad de Granada, 293 estudiantes han llevado a cabo practicas
mediante el Plan de Formacion Interna, optimizando, ademas, la propia gestion de la Universidad.

Las actuaciones a través del Plan Propio de la Universidad y el Programa PRAEM, desarrollado en colaboracién con la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia que cofinancia cada plaza de practicas al 50% con las entidades
colaboradoras, han supuesto practicas para 1342 estudiantes.

El programa de practicas para titulados, denominado Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES), ha dado cabida a 120
estudiantes con una tasa de insercion laboral al finalizar las practicas del 32%.

El Programa Erasmus Practicas en la UGR, a través del Centro de Promocidon de Empleo y Practicas (CPEP) y de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), oferta becas dentro de los Programas de Aprendizaje Permanente para la realizacion de practicas
en entidades y empresas ubicadas en otros paises de la Unidn Europea diferentes a Espafia.

Los requisitos para disfrutar de una beca erasmus practicas son:

=  Estar matriculado en la Universidad de Granada durante todo el disfrute de la beca.
=  Haber superado el 50% de los créditos de los estudios que se estén cursando.
=  Eldesarrollo de estas practicas no podra ser simultaneo con una plaza de movilidad con fines de estudios ERASMUS.

Las practicas tendrdn una duracién minima y mdaxima becada de 3 meses y nunca mds de 12 meses. El importe de las ayudas sera
determinado en su momento por el O.A.P.E.E. para la Gestidn del Programa LLP/ERASMUS, esta cuantia serd aproximadamente 320
€ al mes.
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A lo largo del curso académico 2010-2011 se han recibido 1.701 solicitudes para la participacion en el Programa, siendo concedidas
un total de 90 becas para realizacién de unas practicas profesionales en Europa.

Orientacion

En el drea de orientacion, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, en virtud de la Resolucién con fecha 21 de noviembre de
2000, concede a la Universidad de Granada subvencion para el desarrollo de Actividades de Orientacion Profesional y Laboral a
Universitarios Andaluces. Dichas actividades, incluidas ahora dentro de los Programas para la Insercién Laboral, han sido prorrogadas
desde entonces y contindan en la actualidad formando parte de la Red Andalucia Orienta.

A lo largo del curso 2010/11 se ha ofrecido a 207 estudiantes orientacion guiada a través de un itinerario de insercion mediante
acciones grupales, 20 acciones “Prepara” y 11 talleres referidos al desarrollo de Habilidades Sociales, Taller de Entrevista, Taller de
Acceso a la Funcién Publica, Taller de Control de Estrés, Taller de Comunicacion Eficaz, Taller de Salidas Profesionales, Taller de CV y
otras herramientas, Taller Resolucién de Problemas y Negociacion, Taller de Becas y Practicas, Taller de Procesos de Seleccién, en lo
que han participado un total de 999 estudiantes.

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas dispone de un servicio mediante el cual se ofrece orientacion laboral por Internet,
Teleorientacion. Ello se lleva a cabo a través de una Plataforma de Teleorientacidn (http://empleo.ugr.es/teleorientacion/) que
permite:

Tener entrevistas con los/as orientadores/as (entrevistas on-line).

= Realizar consultas puntuales a las que tu orientador/a puede dar respuesta.

= Participar en foros que te posibiliten intercambiar experiencias e informacion con los/as orientadores/as y otros/as
universitarios/as que también estén buscando empleo.

= Acceder a enlaces que te permitan disponer de informacién actualizada que incremente tus conocimientos sobre el mercado de
trabajo y la busqueda de empleo.

= Realizar un taller de orientacidn para recibir de manera sistematizada conocimientos de utilidad en la busqueda de empleo a la
vez que puedas interactuar con otros/as universitarios/as que, como tu, estén tratando de elaborar su proyecto de Insercion
Laboral.

Se han registrado 427 estudiantes, 157 hombres y 270 mujeres.

La Auto Orientacion se consolida y se configura como un nuevo espacio que facilita a los universitarios/as la ejecucién de un itinerario
de orientacion que les sirva de ayuda para su insercion laboral.

Este servicio queda enmarcado dentro de la colaboracién que, desde sus inicios, mantiene esta Universidad con el Programa Andalucia
Orienta, dependiente de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Se pone, pues, a disposicion de estudiantes una sala de alrededor de 60m2, que se constituye como un espacio de acceso libre y
gratuito, gestionado por profesionales de la Orientacion Laboral que posibilita:

= Recibir Asesoramiento personalizado. Se dispondra del apoyo de un orientador que ayudara a los/as universitarios/as a sacar el
maximo partido de la Sala de Autoorientacidn y los recursos de que dispone.

= Usar un Recursos en Red. La estructura de directorios y enlaces de los ordenadores permitira a los/as usuarios/as acceder de
forma estructurada a mas de 200 webs sobre salidas profesionales, links profesionales, bolsas de trabajo, curriculo 2.0, recursos
formativos, etc. El/la universitario/a dispondrd ademas de autonomia y libertad para dirigir sus propias busquedas vinculadas a
la consecucion de sus objetivos profesionales.

=  Consultar Libros y Publicaciones sobre mercado de trabajo y empleo. La sala dispone de un espacio de consulta de diferentes
libros, revistas y publicaciones varias sobre recursos profesionales y empleo.

=  Formarse sobre el uso de Nuevas Tecnologias en la Busqueda de Empleo. Para optimizar el uso que los/as universitarios/as
puedan hacer de la red en su busqueda de empleo se van a impartir en la Sala de Autoorientacion varias ediciones de un Taller
de “Nuevas Tecnologias y Busqueda de Empleo. Empleo 2.0”.

= Utilizar Espacios Visuales. Se podran ver los diferentes materiales audiovisuales sobre orientacion y mercado de trabajo a través
de monitores con DVD.

A lo largo del afio 2011 han utilizado los recursos de la Sala de Autoorientacién 705 universitarios/as, lo que ha supuesto 977
atenciones (los usuarios pueden utilizar varias veces la Sala). Por otro lado, la Sala ha sido empleada para impartir 6 Talleres de

“Nuevas tecnologias y busqueda de empleo: Empleo 2.0”, participando un total de 73 universitarios/as.

El Observatorio Ocupacional ha permitido publicar el libro titulado “Situacidn laboral de los egresados de la Universidad de Granada:
Estudios de seguimiento de las Promociones 2005-2006, 2006-2007 y 2007-2008"
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Este informe anual ha sido presentado publicamente a la comunidad universitaria y a la sociedad en general el 18 de mayo de 2011.
Contiene datos relativos a la insercién laboral de los egresados de la Universidad de Granada. Ademads, es el tercero de una serie de
trabajos que se vienen desarrollando en el Centro de Promocién de Empleo y Practicas desde el afio 2008.

El objetivo del estudio es triple, ya que por un lado se examina lo sucedido con los egresados universitarios que finalizaron en la
Promocién 2007-2008 (un afio después del egreso) y de otro, se lleva a cabo el seguimiento de la promocién 2006-2007(2 afios después
del egreso) y el de la promocidn 2005-2006 (3 afios después del egreso), con respecto a la insercién laboral.

Se trata de un estudio con una importante potencia descriptiva en tanto que para su realizacion se han usado datos de gestidn de la
Universidad de Granada, datos del Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo junto a datos de la Seguridad Social. En
definitiva, la base del presente estudio se nutre de datos reales de insercidn contrastados y verificados. La muestra objeto de estudio
ha sido la totalidad de las personas egresadas en estas tres promociones, con un total de 16.361 personas, alcanzando una alta
significacidn estadistica.

Asi pues, se han considerado fundamentalmente 5 indicadores que ofrecen una visién exhaustiva de la situacién laboral y evolucidon de
los egresados durante los afios posteriores al egreso. Estos son: la tasa de insercién, la tasa de cotizacion, la tasa de demanda de
empleo, el promedio de dias cotizados y el porcentaje de paro registrado. También se contemplan las condiciones laborales del primer
contrato para la promocién 2007-2008, donde se incluyen, entre otras, las caracteristicas de las empresas contratantes.

Se presentan por vez primera los datos relativos a la insercidn de los que finalizan un doctorado o un master oficial por la UGR en el
curso 2007-2008.

El periodo analizado en el presente trabajo es que va desde el 1 de octubre de 2008 al 30 de septiembre de 2009. Todos los resultados
del estudio se presentan desagregados por areas de conocimiento, ciclo de carrera, titulacién y sexo.

Los datos generales del colectivo descrito han sido los siguientes:
- Ndmero de egresados durante la promocién 2007-2008: 5.735 personas.

- Numero de egresados durante la promocion 2006-2007: 5.313 personas
- Numero de egresados durante la promocion 2005-2006: 4.844 personas

A 30/09/2009 1 afio después del 2 afos después del 3 afos después del
egreso (Curso 2007/08) ‘ egreso (Curso 2006/07) egreso (Curso 2005/06)
1. Tasa insercién 51,58% 56,15% 56,72%
2. Tasa cotizacién 60,75% 67,14% 68,17%
3. Promedio dias cotizados 226 dias 272 dias 296 dias
4. Demanda empleo 15,97% 14,65% 15,13%
5. Paro registrado 14,33% 13,52% 13,26%

El Programa de Ayudas a los Centros para llevar a cabo Actividades Orientadas a la Insercién Laboral del Alumnado 2010/2011. El
Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Centro de Promocién de Empleo y Précticas (CPEP), ha convocado para el curso académico
2010-2011 un Concurso de Ayudas para la ejecucion de actividades orientadas a la insercion laboral del alumnado de nuestra
Universidad, con el objeto de colaborar con las diferentes titulaciones de la Universidad de Granada en el desarrollo del conocimiento
de las oportunidades y experiencias profesionales. Se han desarrollado un total de 47 Programas de Orientacidn, 39 especificas para
titulaciones y 8 por rama del conocimiento, con un presupuesto total de 43.240 € destinados a mas de 4900 estudiantes.

La base informatica de usuarios sobre Acceso a la Funcion Publica y programas trasnacionales, con mas de 9.000 usuarios conectados,
facilita informacion y orientacion sobre convocatorias y oportunidades de empleo.
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