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Este documento consta de cuatro apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacion (paginas 2 a 5)

2. “Borrador de la memoria de modificacién del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 6 a 165)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados 2.1, 4.1, 5.1,
6.1,6.2,7.1,8.1y 10.1 de la memoria (paginas 166 a 212)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Economia

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales celebrada el dia 10 de
noviembre de 2017, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras
lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017), se aprobdé proponer la siguiente relacién de asignaturas para impartir
en lengua inglesa:

e Microeconomia ll

e Macroeconomia ll

e Macroeconomia Internacional

e Economia Experimental

e Economia del Gasto Publico
Se actualizan normativas y denominaciones de vicerrectorados u otros centros de la Universidad de
Granada a lo largo de la memoria.
En la misma Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del dia 10 de
noviembre de 2017 se aprueba la incorporacidon de una optativa: “Economia de la Salud” a propuesta
de la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Titulo. Para ello, se propone sustituir la asignatura
optativa “Economia Publica”, puesto que el drea de estudio de la Economia Publica se encuentra bien
representada por otras asignaturas (Economia del Sector Publico 1, Economia del Sector Publico 2 y
Economia del Gasto Publico). Las razones de la propuesta de cambio son que se afiadiria un plus al
Grado, ademads de que existe un amplio grupo de profesores del Departamento de Economia Aplicada,
al que se adscribiria la asignatura, que trabaja e investiga en esta drea, que aseguraria la excelencia en
la docencia y la relevancia del sector sanitario como destino de orientacién profesional para los
egresados de este Titulo.

Breve descripcion de la modificacidn, en su caso

Apartados de | i
partados de la memoria (no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcidn del titulo

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucion de créditos.
Menciones

1.3 Universidades y Centros

1.3.1 Datos del centro de
imparticion

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion para
los primeros 4 afios)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia

2. Justificacion

N ﬂ




2.1 Justificacion  del titulo | Se incorpora parrafo relativo a la justificacidon de la modificacion propuesta.
propuesto  argumentando el | gigiiendo la recomendacién contenida en el informe de la Agencia
interés académico, cientifico o .. . .. ,

: . Andaluza del Conocimiento, sobre la propuesta de modificacion del titulo
profesional del mismo o

de 21 de agosto de 2015, se elimina de este apartado, el punto 2.6

Competencias ya que suponen una reiteracion.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se aflade en azul subrayado resaltado en amarillo.

3.- Competencias

3.1 Competencias bdsicas y
generales
3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

 4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacién previa a la
matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

Se actualiza informacién.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el

gue se afade subrayado.

Se incluye la normativa para la atencidn al estudiantado con discapacidad y

otras necesidades especificas de apoyo educativo de la Universidad de

Granada.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el

gue se afade subrayado.

Se actualiza la informacién y se incluye la Normativa para la Creacion,

Modificacién, Suspensidon Temporal o Definitiva y Gestién de Titulos de

Grado de la Universidad de Granada.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el

gue se afade subrayado.

5.1 - Descripci6n del plan de En el médulo “Ampliacion del Sector Publico”:

estudios (procedimientos para Se elimina la materia/ asignatura optativa “Economia Publica”.

organizacion de la movilidad de . . . s u , ”

los estudiantes propios y de Se incluye la materia/asignatura optativa “Economia de la Salud”.

acogida) Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacion

5.5 Médulos (Nivel 1) o materias Se indica la docencia en lengua inglesa de las siguientes asignaturas:
(Nivel 2) e Microeconomia Il

e Macroeconomia ll

e Macroeconomia Internacional

e Economia Experimental

e Economia del Gasto Publico
Se elimina la materia “Economia Publica” y se incluye la materia “Economia
de la Salud”, asignandole sus correspondientes competencias, contenidos,
resultados de aprendizaje, actividades formativas, metodologias docentes




6. Personal académico
6.1 Profesorado

y sistemas de evaluacion.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afiade subrayado.

Se incluye descripcion del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua inglesa.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

6.2 Otros recursos humanos

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

8.- Resultados del aprendizaje
8.1 Estimacidn de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién

Se completan los Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

7.- Recursos materiales y Servicios

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

9.- Sistema de Garantia de la
9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.1 Cronograma de implantacion

Se actualiza la informacién.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

Calidad

10.- Calendario de implantacién

Se afnade cronograma de implantacion de la modificacidn.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo
y el que se afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

Se elimina de la tabla de adaptacion la asignatura Economia Publica.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado y el
gue se afade subrayado.

10.3 Ensefianzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en
coordinacion con la Direccién del Centro, trasladara la informacién a la aplicacién informatica de
tramitacion de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que puedan surgir al
cumplimentar la aplicacion.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
L. DATO;E\E\P;A UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi oQn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’6niver 'Wa da Facultad de Ciencias Econdmicas y 18009021
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
GW Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado <6 (#raduada en Econo/v‘-ni} por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias SOCW / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

z <
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

De acuerdo c§n
cesanNps para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son

ackyn y cancelayion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

< .
cedentes e Isg datos d¢ cgracter personal.

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

athcos a los ¢ dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre,
rento Ads niwﬂmn u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
de

En: Granada,a  de

/ Firma: Representante legal de la Universidad

|

ql
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Gr/a 0 Gradvoado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1
Uniyersidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
@c\existej\ éatos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soy@és y Juridicas \ \ Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia An(}&@za\de_lgono//ctrfiento >

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana% \\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Univers@aa\de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / <

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITULO _ >

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 72 i 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 120 A

LISTADO DE MENCIONES

MENCION | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos /

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
18009021 Facultad de Ciencias Econdmicas y E\(nis\resariales /

1.3.2. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / A

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
249 249 249 O

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

249 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL

/ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
}Wﬂs.uMesmermanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nﬁ) No
ITALIANO OTRAS
No No B

§>>
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 22Xnexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - QubJos estndiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
sf;caci(’) 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias/queSuelen dem rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {juicios que incluyayf uha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que an transiyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayarf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

CGl - Destrezas en manejar idea;/ y/el entorno en el g@e\se desenvuelven

CQG2 - Habilidad de comprensi('{é éognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y si}}@is

CG4 - Capacidad de organizacion yﬁéﬁff//l%ﬁé}\ ) )

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral\xéscrita %nﬁ&nWllana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos /l }{mbito de estudio <\

CQG7 - Capacidad para gestionar la informacié/Q & )

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemW /

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter inte@iﬁcyﬂi/ﬁr /

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multicultura)‘iQa(

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional <\/

\_/
N~—1

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales <

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo \\
CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / / ) )
CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas \ \ / /

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad < \\
CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / » / /
CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica / /\_/
CG@G25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion / /

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos \\

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas egondmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT2 - LoneCer, cqmprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cyafquicr aspect la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la
soefeda

CT3 - re ¢dmunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
ternam

3 3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

de la ética e

CE\'C/mp V?z@s proc@iaparmon innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como
esarial

CE7 - Hab 11 ad en la busqueda 1nformac1on e investigacion

CES8 - Conée \r\y aplicar los ¢ // ptos 93§1cos de Contabilidad

CE9 - Compre ¢l 51stema ndable en la empresa y el significado de las diferentes operaciones del ambito interno y
externo (mversnon y mancnacmn) r la empresa

CE10 - Conocer el margo nopriafi los req isitos legales para elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacion y
evolucidn patrimonia ultado obtemd s ¢n la actividad

CE11 - Conocer y aphcaﬁ@ cong IWMC Matematicas

CE12 - Utilizar las herramientas /é(}écuadas del Algebé \Qeal y del Calculo Diferencial en el analisis econémico

CE13 - Aprender métodos de ir{t\eé{acién y su ap/ll'ea//ctéﬁ\a{ mpo econdmico-empresarial

CE14 - Conocer las series numéri%{%apﬁnér\a@alcular e\vﬁxlor de la suma en las series geométricas

CE1S5 - Conocer y aplicar los concep\k{ I%ﬁ:os 87 l\:‘c\nom/ia//

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos\b?fswos e/ﬂh}mee(ﬁomla

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmjcos relevantes en relqcidn con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE18 - Conocer los criterios de eleccién econonyid age pagel/econdomico del Estado, el ciclo econémico y las
politicas para estabilizarlo

CE19 - Entender que, ademas de la habilidad para de\rfar y de r as proposiciones logicas o matematicas, debe utilizarse la
intuicion, que ayudara a decidir qué teorias o proposiciones pueden llcarse en uidsterminado contexto

CE20 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroe&)\gﬁf

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantltatlv ra el d/a;g@m/ oy an\"hs\i§ econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cua&\\ieéa@cto de la realldéld)economlca

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion'y %{é@{:ionar las mejoyé )i/ados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicackynde represéntacCiones tedricas o formales acerca de como

funciona la economia

CE25 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos \\
CE26 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial / / ) )
CE27 - Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos \ \ /

CE28 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Economica

CE29 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones economicas y empresariél/

CE1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

N\
CE2 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes mat; iai/ > / /

CE3 - Ser capaz de entender las distintas leyes financieras y su aplicacion a las operaciones finandietas

CE4 - Ser capaz de valorar distintos tipos de rentas financieras y de obtener el rendimiento efectivo de ifvgrsiones financieras y de
las fuentes de financiacion

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing
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CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de(la\misma

CE31 - Igex}tiﬁegr las fuentes de informacioén econdmica relevante y su contenido

CE3 -/G(fnun\ic\z}lg: con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

%&onocer %aﬁlicar los conceptos basicos de Estadistica

CE34 -\&{}1@@1‘/{ }/}élicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

W inicion y comprension de modelos de regresion multiple, andlisis y validez de la estimacion, formulacion de regresiones,

is de cuacgmws’si'muka'{ea

CE36 - ModMomérrM\E‘conometria y estimacion de modelos econdémicos

CE37-0p rryf/zacién matemétic% \

CE38 - De&iv%r de los datos inf?[nﬂacién relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usak& itualment/el/((}e{nolog@ la informacion y las comunicaciones en todo su desempeiio profesional

CE40 - Leer y&mmj_ca&se/en el ény@pr{)\fe\sional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al andlisis de 10 pr emas c t 1os profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso idoen el tr Wd d para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CEA43 - Motivacion por la callda

CE44 - Cuantificar relac10nes omportamlento /nft{/&g\ibles econdmicas

CE45 - Complementar los conoc}m}entos de etria ¢ s soluciones para situaciones de incumplimiento de hipdtesis
especificas del modelo de regresion

CE46 - Conocer en profundidad las teﬁQ %s mas SUW construccion de modelos con varias variables endogena

CEA47 - Extender el modelo de regresion a mod7{ /g de datos de panel (c@ eleccion discreta y de variable dependiente limitada

CE48 - Conocer los problemas econométricos/qye plantean los modelo micos en el ambito macroeconémico cuando se cuenta
con informacion de series temporales, y en partictlar los problem teobse vabllldad y los problemas de filtrado estocastico

CEA49 - Poder especificar y estimar modelos dindiicos esp Weu/ftj[ en macroeconomia utilizando técnicas de filtrado
estocastico

CES52 - Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos de pt(mr{zacnon Matematica y algunos de los principales modelos
dinamicos en Economia i\

CES50 - Adquirir destreza en la resolucion de problemas de o}{%i/n}ﬁacién en W&‘\o\\émico

CES5I1 - Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral env iaS)Laf/}b‘lés y su apli%eé"én al analisis econdmico

CES53 - Aprender a clasificar formas cuadraticas asi como a utilizax lag fécnicas gréficas pgra/resolver programas matematicos y su
aplicacion en Economia

CE54 - Conocer los métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales e imer si como las técnicas de calculo diferencial
e integral en varias variables y su aplicacion al andlisis econdmico

CES5S - Conocer y manejar programas informaticos de optimizacion genéricos y tam}/ / especificos de \ggramacmn lineal

CE56 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, federalismo fiscal, hacienfalautonémica, local,
hacienda publica internacional y seguridad social

CES57 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico

CES58 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como pl%/

CE60 - Conocer las principales corrientes de pensamiento sobre la equidad y sus principales 1&\%/)/ \ ) )

CE61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espa\ﬁQ}a e lnt749@m\_/

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica ecgngmica y organismos
internacionales

CE63 - Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espaﬁola,&)ﬁlumtarla e internacional

CE64 - Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional
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CE65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Po(e\\transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 W}d@m@r\los habitos de biisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

C/EG§ <(,(onocer\ko\s\principales modelos microecondémicos y macroecondémicos

/Qh/69\\égnocer e) ﬁ)ncionamiento de mercados de competencia imperfecta

CE70 - &'eﬁ rincipales modelos de economia industrial
p p

C&l - gén})cimientos de Teoria de Juegos

CMIOC}V]K ode }c\recimiento y desarrollo econdomico

CE73 - Con/{ )2( los principales\wé\delos de economia internacional

CE74 - Comprender que el debafe ¢conémico no sigue una trayectoria lineal, que son multiples las aportaciones metodoldgicas de
las diferentes\escuelas cientificds de la Economia, las discusiones de método entre éstas y las modernas aportaciones.

CE75 - Capai M la utili e la historia del pensamiento econdmico, tanto a nivel didactico, para proporcionar una
direccion a la in econdomica; para clarificar las diferencias de los distintos enfoques alternativos y contribuir al

desarrollo de los fundamentos conce ales.

CE76 - Presentacion )(dqﬁens/}d’éQ proyectokle\ﬁn de grado

CE77 - Capacidad para apKigar las # M mentales y las herramientas adecuadas a situaciones reales para la resolucion de
problemas econdmico-finarcieros

<\
4. ACCESO Y ADMISION/DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. < A\

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién

personas-mayores-de-45-afios:

ebas de evaluacmn Las actuacmnes que an realizarse-con-esta

O
uaio ad
ver5|dades a fln de ewtar Ia eX|genC|a de dlversas pru
m O ejo u

8/169




pslm

Identificador : 2501822

GOBIERMD MINISTERID
DE ESPARA DE EDURCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

o h
es-de Grado en las Unlver5|dades espanolas enlas condlcmnes que-paracada-caso-se determlnen en-el-presente real-decreto;

f) Estudlantes en posesmn d tltulos

udios; dlfntes delos equwalentes a Ios titulos-de-Bachiller, Técnico-Superior-de Formacmn Pro-

) Estudiantes-en-posesion-de-un-titulo universitario

cion. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-I&

del calendario de implantacién de la LOMCE. v

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo 1). En su Articulo 3 sobre Acce
establece:

1. Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espariold
nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de aCug - Qrden
ECD/1941/2016. de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluac oh de achlllerato a el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en |la disposicig .m S a¥nica de dicha O

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unioén Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espansl, dptenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos intévfiacionales para el reco-

nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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Los estudiantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
Etado de EducaC|on FormaC|on Profesmnal y Universidades, por la 1 que se establecen las adaptamones de la evaluamon de Bachillerato para
Q |

mbro de la Unién Europea 0 en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
Ciprocit cuandodichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-

j) Estudiantes e fersitarid, oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesioén de yatitulc o oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspongién, es a’la_affferidr ordenacion\de\las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan 0s parciales extranjeros o esparioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenidesu hom n Esparia y desgen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad co ond/ente les ha a réconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en{coadiciones de accede idad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-

génica 8/2013, de 9 de diciembre. ‘\
tréci educativas\podréan coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-

Por otra parte, el Articulo 5 del Real DecretoM12/2014
oficiales de Grado de la siguiente manera:

2. En el ambito de sus competencias, Q. i
torio.

Aio, establece los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias

1. La admisién a las ensefianzas universitarias ofictales de Grado se realizard con xespeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad de a jCiones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
en general con necesidades educativas especiales. Las Al MM determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitaxias oficialss e Grédd en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de exapuesta a dispgsicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para 2alizacion de las gvaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion ytaco tos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara ensusésg/en base a las addptacidpes curriculares que se aplicaron al estudiante en

la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciores ¢ducativas y lggcep endes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio '@x- o0 rpdlizado en sistem ucativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos deq 6n en inglés, o en otrad lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tedran en cuenta las diféresites materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos requlados en la normativa vigente para el acteso a las e il versitagias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado cen yer|os, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podréan continuarlos en el mismo centro sin necesidad dg vglver a participar en progespo de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas. J

ng a parte |str|to Univer-

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto 412/2014, la Univexsidad de Gra

sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondier =i pdel Distrito Upi ndaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundidode ey Andaluza de Aé; dydes. A los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constltu en en un dj Qs estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidade dencia de
diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cab6\yor urfa cefy bnse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Col €rigp a prop a del Con-
sejo Andaluz de Universidades, el plazo méximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinargl fimero de p és y los

plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requigitos de cada una de

ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Perfil recomendado del estudiante
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Aun cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Economia, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se en-

lacion. En concreto es recomendable haber cursado el bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales las asignaturas
conomia y organizacion de la empresas y Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales 1y 2, proporcionarian al estudiante una ba-

tudios equivalentes, y titulos de
Superior.

Los criterios de valoracion y proci
mas educativos extranjeros. En e

condiciones para el mantenimiento de la calificacion obtenida en |
a la implantacion general de esta nueva normativa.

curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-201
las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en condiciones de igualdad.

acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de junio de 2014

DISPONGO:
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CAPITULO |

ss Generales

gto y ambito de aplicacion.

El pregente Teal decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
itarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
igésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. &finiciones.

CAPITULO Il
Acceso a los estudios universitarios oficiale:
dles de Grado.

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios of]

Podran acceder a los estudios unlver3|tar|os oficiales. de&radoen\as Unlver datles espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-

des.
g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnica
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

cenciado, Arquitecto,
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|) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espaiioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

CAPITULONIII

Articulo 5 efianzas universitarias oficiales de Grado
1 dles de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad

iones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a iales de Grado en condl(:lones de igualdad. Estas medidas podran conS|st|r enla
adaptacion de los tiempos, la elabors

nos, de las asistencias y apoyos y de Igs

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados e
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

Articulo 6.  Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dicis
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Dire
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Poll’tica

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.
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3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el ambito de sus competencias para la aplicacion de estas medi-

1. ntinuacion, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-

rio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

ternacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato W Bachiller prgeédeg educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos interrgciopales aRlics especto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan

2. Enlos supuestos que se indican a cont
rias oficiales de Grado:

de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educati
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artic

Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciol
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Siste

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equiva

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Si
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachillg
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativiy
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionale
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado mig
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este/real decreto:
Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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Articuloq 0\ Procedimientos generales de admision.

2y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
niversidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

2. Para los supuestos
universitarias oficiales de

conocimiento de estudios en el ambito de la
citados y los Grados universitarios.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformi edimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacion mediante escrito razonadg dirigi

decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a versidad por otra
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. S6lo podran concyr
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con €xito estudios universitarios,
asf como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:
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a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengu castellana.

ecifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
sefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcion A

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de accesg/p
1. Las Universidades realizaran anualmente una con i 0 para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presg
calificaciéon. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la nue

ivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
ue ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 2

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se
las de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion f
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de,

se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuaciéon minima de cuatro puntos tan6 exf'la fase general como, en la fase especifica.

Articulo 15.  Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades pUblicas de su ambito de gestio comisionoryanizadora de la

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las
a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los exameng
cios realizados por los aspirantes.

g5 como ef anon e Igs ejerci-

S,

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucién de reclamaciones.
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2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizar: n todo caso en una Universidad publica.

Ackeditacion de experiencia laboral o profesional

mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

ditacién y @
Entre dichos cCriteri inc s o laxealizacion de una entrevista personal con el candldato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Perso

Articulo 17.  Acceso paravrayores

1. Las personas mayores de 4
podran acceder a las ensefianzas

3. Laorganizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de¥5
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administrasiongs ¢

fos correspondexa a
ducativas.

las Universidades que oferten las ensefianzas so-

4. Los candidatos deberdan realizar una entrevista personal. Del resiN{ado de la entrg
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesads

arse una resolucion de apto como condicion

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo
cimiento de los criterios y formulas de valoracién de éstas, se realizara por cada
bito territorial de dicha Administracion educativa.

gntenidos de los ejercicig
Administraciéon educatiya,

due integran la prueba, asi como el estable-
previo informe de las Universidades del am-

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su elecciényxualquiera delas lenguas oficiates de la Comunidad Auténoma

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiel

en las que hayan realizado |la prueba.

3. Unavez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatoxj
finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre gte /£
anterior.

sta sea superlor ala

Articulo 19.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
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1. La calificacion de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformi con los criterios y férmulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-
dia aritm&ticy de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
¥{ima \en caso de equidistancia a la superior.

e el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion de apto en la entrevista personal, y un minimo
calificacion final, no pudiéndose en ningln caso promediar cuando no se obtenga una puntuacion minima de cuatro puntos en

f) Resolucion de reclamacigpe

jnistracion educativa degi Q hacer uso de |a posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
rsidad publica.

2. En el supuesto de que una Ad
realizarse en todo caso en una Ugive

Seccion 4.2 Personas con discapatidad

Articulo 21.  Personas que presentan alg

s oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas decceso determinaran las m
gldad. En la convocatoria se indicard expresamente esta posibi-

\ las debidas condicione

desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colabora
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes c&
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplisar, que en cualquigf ca@so debegan respetar los

porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

iferéntes formas de“ac admision a

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de la
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

log porcentajes a que se

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinedas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admisién, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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3. Los estudiantes que rednan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-

das para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
dades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
isado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

qr certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el

dimiento.

'se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de/lag plazas ofertadas por las
alto nivel o de alto rendimiento y retnan los requisijos@cadémicos correspondien

\versidades para quienes acrediten su condicion de deportista de
tes.

convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacion unive

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universi
100 ni superior al 3 por 100.

ervara un nimero de plazas no inferior al 1 por

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafio

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales esparioles parcialg
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS ds
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motjvos déportivoy, s&
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo disp
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30.  Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.
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1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-

Disposicién adicional segunda.
de la defensa.

formacion para el acceso a las escalas de oflie
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez pa

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas parg§
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes en posesion d&
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calid

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso ®/a dniversidad establécigasn & articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/20 ntendkanVa calificacion obtenida en la misma en los si-
guientes términos:

las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grady
mientos de admisién que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la univergidgd establecida en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias pficiales de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, manteqdran la calificacion obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.
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b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de

\cional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
015-2016 y 2016-2017 las Universidades podrén utilizar como criterio de valoraoic’)n en los pro-

de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayore
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 20
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica.  Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicighes’para el acceso a\|a8 ensefianzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuigio de lo establecido en I§ disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicién final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus competengia
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

, cuantas disposiciones

2. Dela aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuéstarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.
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Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El prese ea\decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcion divulgativa
para proporcionar al alumno la info
formacion.

\akion esencialpargp anlflcar scagémicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado €
disposicion la planificacion de cada asignatura en cua
mientas complementarias y guias de uso de los rec

Hconomia se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el alumno tendra a su

d.- Cursos de orientacion para la participacion en

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales vie
de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus.

e.- Pagina web.

sobre:
- Todas las titulaciones que se estudian en ella.
- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias

-EIE.E.E.S.

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Granada dispone de un programa de intervencién social hacia estudiantes cop djscapacidades. Fundamentalmente, el programa
consiste basicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a los estudiantes con dificultades alditivas, visuales o fisigas/para facilitarles una ma-
yor insercion y participacion dentro de todo el ambito universitario a la vez que se les proporciond ula facilitacion y/o adaptation en los estudios, que. le
permltan consegulr un mejor rendimiento académico y, posterlormente su |nser0|on enel amblto 2 é

rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne); el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién httg:
gesl/inclusion, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algin grado de
en cualquiera de los ambitos de su actuacion como universidad publica. Igualmente tiene como funcién proveer los medios
ra proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e integracio
mento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

ecursos necesarios pa-
ociales y propiciar el incre-

Posteriormente, se ha desarrollado esta actividad en la normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas
de apoyo educativo, publicada en el Boletin Oficial de la UGR de 10 de octubre de 2016.

22/169




e =2 Identificador : 2501822
bl T GOBIERNO  MIMISTERIO
i = DEESPANA DE EDURCACION, CULTURA
| '3 ¥ DEPORTE

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

s A\ 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

b\\// 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4;/An€xo 2. \

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 > 36

Sistemas de transferenp%w imiento de créditos:

La Unlver3|dad de Gray ada di ..-

a—ontv aaaa Gfa

c-adaptacibn—convalidaciény ansferencia-eré an

D O

stede-Gebieae—ke 3 dejunie-de20 una Normativa para la creacion, modificacion,
suspensién temporal o definitiva y gestion de S ado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo
de Gobierno el dia 25 de r?}abo de 2015)/e/n,cu/vo 'I\'tu V regula la Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de

Créditos.

Q)
L

@, de acuerdo con el compromiso establecido en la
mento de la Universidad de Granada sobre movili-

nocimiento de los estudios realizados en la ukj
Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma )
dad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de |2

dios de grado o posgrado que estén cursando en la UR
do de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001,
1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitari
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académito-en-eréditos por |2
actividades universitarias culturales, deportivas, de representamon estudiantil, solldarlas y de coeber
tos de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Po cion B

posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconommlento de aI menos 6 crédito b
cursado.

Por otro lado, en virtud
2010-de la Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o definitiva y qestlo titulos de Grado
de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015&§§§ dichas activida-
des se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Uniyersidad de Grana-
da.
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En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Economia se incorpora,
asimismy, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Economia al Plan de Es-
tudiogdel Grado en Economia.
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-‘aa- itulos-oficiales-de-Master-que-habiliten-para
-~'%a‘ os-médulos, materias-o-asignaturasd do
Bp-ca a‘a habe

:a.-“ as-en

. ereje O Ge ProTtesSione eguriaGas; Sereconoceran
A definidos-en-la-correspondiente-normativa requladora:
) A naerado-intea mMente ~n determinado-mad NN aconocimiento o o A a rcaho-ne
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EN LA UNIVE AD DE G

(aprobada en Cois\e\ii//é\be‘ogno de e mayo de 2015)
iNDICE <ézx\\///
PREAMBULO <<:iii>

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito\de aplicacion.

A WGESTION DEL TiTULO

TiTULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN

Articulo 2. Organo proponente.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.

Articulo 4. La Comisién Académica.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Tityl

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Grado.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social.

SUSPENﬂéN/R\AzcmL o

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO D ADO

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICA
DEFINITIVA DE GRADOS

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.
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Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

Articule 13\ Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

f€ulo 14 lantacion del Grado.

/A&c o 15. éeéuimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.

CAPJTULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE

Articuld 16. Procedimiento para la elaboracién de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

CAPiT&L&\III. SUSPE{S%}‘ORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO
Spens

Articulo 17. Criterios par: A tsmporal o definitiva de titulos de grado. Articulo 18. Procedimiento para la
suspensién tempaoxal Qﬁ/efmjti\va de tl'tulds e grado.

TiTULO 111. ACU;gDE> (0] IBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO <§ / \
Articulo 19. Procedimiento d€ aprobaeion @e tas de compatibilizacion de titulos de grado.

Articulo 20. Requisitos de la DWJN
TiTULO IV. GESTION ACADEMICA D\BS ESTUDIOS DE DO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRA
Articulo 21. Acceso al Grado.
Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO IIl. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GR

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adgte G).

Articulo 24. Procedimiento de matriculacién y gestion académica.

Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de do.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITO

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE

S
\>DO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.
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CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

i€ulo 3kﬁconocimiento de créditos.

/A>N'c o0 32. Regonocimiento de ensefanzas universitarias no oficiales.

2501822

wl “Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.
ICU\g 34. Porc i aximo de créditos a reconocer por ensefanzas universitarias no oficiales y por experiencia

profesiona’ro/lﬁ)oral.

Articulp 35. Reconocimient

e estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional

de la Unlversidad dew
Articul&xy\Reconoci fepto de o{c}s estudios realizados en universidades extranjeras.

Articulo 37. Recon00|m|ento rpa/kl cién en actividades universitarias.

CAPITULOIIL. T

Articulo 38. Transferencia ;64;)_3/
CAPITULO IV. ORGANOS OMPETENT @E IMIENTOS
Articulo 39. Organos competente ra Io>tho.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y recozaéimiento.

DITOS

Articulo 41. Inicio del procedimiento. \>

Avrticulo 42. Documentacion requerida.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico.

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales0 Ji

SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones
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PREAMBULO

a@% a 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
|dades ?blemo una nueva estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios. La entrada en vigor del
\Decreto)1 93/2007, de 29 de octubre, por el que se establecio la nueva ordenacién de la ensefianza universita-

ria, nosteriefr nte modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
inicia aTen’QO/OS un proceso de transformacion de todos sus estudios.

proce elaboraci modificacién de planes de estudios que se inicidé entonces es dinamico, potenciando el

anélisiS/QJéreﬂexién a tra%éé de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuacior{ea{a una agencia e te}na de evaluacion.

Esta tra\:gk]rmacién funda en ﬁkstras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacion en la Universidad de
Granada, e destacasor promover [a participacion y la transparencia en los procesos.

En el presente dgtu to-se xefunden I§s \hnumerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utlllzarhoYps/mlehquS de Ia/cdmumdad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cion de los qrados\aae los pr;6q>es\os—a% que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Grihada dnAaWC|on desys ensenanzas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

&

Articulo 1. Objeto de la normati ambi acion.

TITULO PRELIMINAR

1. La presente normativa resulta de aplégon a las ensefianz |ales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencion de titulos de do Unnmtaf@&ca’ra}ter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tienen como finah a obtencion por/éaﬁe del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la prep\araﬁén ba el eie/ciéio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se regula, de una parte, el procg%r;‘ 0 para la pro&é{a y aprobacion de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacional en esta nWersidad, y sus/r,eépéctivos planes de estudio, asi como
su modificacién, suspension y extincion en la Universi\&a(i/de Grana;d{,ﬂe otr normativa de gestién académica

reguladora del reconocimiento y transferencia de crédit?)s)y\del ]?réba’ﬁ Finde G en esta Universidad.
3. Los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulo Grado seran g’gk)orados conforme a lo dispuesto

en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitidos al C}méeio de Unj)ér,siﬁades para su verificacion.

4. En la creacion y gestidn de los titulos de grado de esta Universidad partic; a@q lados en este Titu-

lo con las competencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con valifex en todo el tefrijorio na&’&nal y alos
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacion la normativa estatal tca dn{tada en I 5‘mblto de

sus respectivas competencias. %/
TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiT @

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
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a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacién definitiva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2N ler Creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los 6rganos regulados en este Ti-
con Ias\réspectivas competencias que en el mismo se establecen.

L Equipo Docente de la Titulacién.

e QUIDmv se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacion de ambi-
tos de co/cn{ento qu\se\refle|en en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-

blerno(v( D)
La fungidn del Equipo Docente de la Titulacidn es la elaboracion de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisién Ac emi/é.

La Comisién Aca em@ ponsable/de los estudios de grado, al margen de la denominacién que tenga en ca-
da Centro (Com|5|6‘n ocenté &chsero/déTltulamon Comision Académica, Comisiéon de Ordenaciéon Académica,
etc.). Sus funciones \{a corr{o/su\res’/enc;la sexan las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno
de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién de"Garantiaintetna de Calidad del Titulo.

tia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
la Calidad de la Titylacion (CGICT).

El 6rgano responsable de integra Siste
Titulo es la Comisién de Garantia Interna/d

Su composicioén y sus funciones seran |<$4e se re en,el/Sﬁt{gma de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asumir sus funciones la Comision Académisa\st asilodecide la durita de Centro.

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Grado.

1. La Comision de Titulos de Grado es una Comision sl)qada del O@G bierno y esta compuesta por:

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que praside la Comision.
- Vicerrector responsable de Ordenacidén Académica y Profesor:
- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud: Ciencias Sociales y Juridicas: Ingeni€ria’y Arquitectura,

- Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes.
- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
ierno

- Un representante del personal de administracion y servicios del Consejo de

2. Las funciones de la Comisioén de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales que | remitila or la
mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, cor}wblcarlo/ Era/na(for deI
Equipo Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar augigncia tanto al autor
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador
de la Titulacion. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobacién al Consejo de Gobierno.
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c) Rerﬁ}k para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

dforfar Sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomision de Titulos. En el ca-
o(dé que ée}x\onsidere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que

/m'&s:eda a in\l‘ro}ducirlas.

e) Examinar’las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor\o?autoﬁes de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-
nado} d)e la Titulacién. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
C e% aprohﬁéaaLMseio de Gobierno.

f) Remitir'para su aoro;ciﬂ} si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elabofradas.

g) Inforrmarsobre las proplestas g\suspensmn (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir parasu aorobamo aI Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las spticitud ge recsgmlento académico en créditos por la participacién en actividades universi-
tarias culturales, depoxtivas, denepreséntécion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le se@eleqadas por a/éon\s{o de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomisi eﬂ’ﬁb{o de ca® técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefianzas de grado y que inteqr\eg a(meno | a\res Dipe/cvéres de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y de Orc\@ﬁizacidﬁ ﬁocente./éera'n sus funciones:

a) Recabar las propuestas de anteorov/cgde Plan de Estudi&la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacion por la Junta de Centr

b) Hacer una revisiéon de la memoria para la solieitud da verificacion/modificacion de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacién, introduciendo las modificaciones que se cbﬁsf(deren necegaxjas para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacion para la reunion de la Comisig itulos y organizar |a cita y el orden de intervencion

de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creacién, modificacidn/o Suspensién (temppral o definitiva) de

titulos de grado vy, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas reféréntes a creacion o/sdspensi(')n (temporal

o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de \aw

Articulo 8. El Consejo Social.

Qo/\a obar las)prb-

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulo .
puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSP SION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO
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Articm. Requisitos de la propuesta.

a/o{w;&a e un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
/ms\ﬁficar el intel¢s del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
ciNd\que inclbv)a los siguientes elementos:
N

minacion

2. Justl cacion academlcav rofesional.

3. Ref réntes namonales ternamonales si los hubiera.

4. Oblwete as,

5. Recursos de profesorado/ponible iendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en

su imparticion y \K)})
6. Recursos materiale dISD puesta deberd incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria

la docencia presenc%ﬂ/sobre/ld d@mﬁﬁhdad de"espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

7. Relacion de la propuesta on;utulo que® n la Universidad.

8. En el caso de propuestas de s co nto conxztrzg universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras umver3|dad r oromlso de participar en el titulo.

Articulo 10. Procedimiento de aprobaci@n de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensefian a Xin periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se presentaran en\erodéio u se/establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establezcan. Se pedira un informe sbb\e/d/cha propuests a dos agentes externos con un ejerci-

cio profesional vinculado al objeto de la titulacién. % / \
2. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe\spbre a@as\mo uestas, y sera el Consejo de Go-

bierno, oido el informe de la Comision de Titulos, quien déc\d{a/dmlsmn o no a ISIOﬂ a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para sﬁ\e§udlo al Consejo Aﬁd luz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidadeg, €l Vicerrectorado petente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centrb /La propuesta debé incluir, al menos:
la denominacion definitiva del titulo, los ambitos de conocimiento que debeh &star representadé en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha prc}oﬂesta tendra er((;z(enta
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracién del plan de estudios de acyerdo n,la normativas Vvigen-

- \{2 /\_J
Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboraciéon de la memoria de verificacién del titu

Ademas de cumplir con la normativa de aplicacion general, la memoria de verificacion del Titulo Grado debera
ajustarse a los siguientes criterios:
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1. Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un se-
30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cursar simultaneamente mas de

/X\s umero d ras de cada crédito: El numero de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen las ensefian-
za t\aéricas, ,br cticas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estidiante-a€ horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser me e un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

Odulos, atateri asignaturas: La Titulacién se definird en médulos y materias en la documentacién que se en-
via al Copéeio de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de(ai/menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Grag a(da, el total de los m@dulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuer o(con el criterio establecido para las materias basicas. La suma de créditos para un curso completo se esta-
blece &n'60 (Real Decretd 1125/2003).

4. Materias dé caracter obligatcrioy Sptativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacion del es-
tudiante, de acuerdo con Le{ob(etivos révistos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materigs\optativ ESon el obje o\de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
participe en el d|§eno su f&rﬁ\amon eété podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tulacion o elegir mbdﬁios com{p}et\bs-de/ﬂm/as titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiaptes: Las tltuIaC| es/de eran contemplar la posibilidad de matriculacion de estudiantes
a tiempo completo (60 cre}ht /aio) o a

6. Recursos humanos y materialesslLas pr Xﬁtas adas de la Junta de Centro deberan acompanar la docu-
mentacién necesaria que |ust|f|qu\elﬁ V|ab | Uacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, com Ios medlos materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se cont anenla propuestaé n de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
tro de donde procede la titulacion debere’x\q rantizal;que‘rao/iedambeda impartirse mediante los correspondientes
convenios con empresas u organismos, coktando gonda’wﬁja v/fa/coordinacién del servicio correspondiente del Vi-

cerrectorado de Estudiantes.
Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memorig\d; ificacion deli%lo.

1. El Equipo Docente de la Titulacion elaborara un Anteprdyectg ems que enviara a la Junta de

Centro correspondiente para su aprobacion. \< J
2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitira al rectora competencia en grado, que hara

una revision de la memoria con la subcomisién de la Comision de rado,ere’ﬁ‘a‘a\tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor a|us e alas dlsp/smﬁés\narﬁ\atlvas vigentes. Tras
esta revisidn, se abrira un plazo de diez dias habiles para alegaciones. ‘(/ >

3. La Comision de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleg y los representantgs de Ios titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente), informara la prohu}&sta y elevara/fﬁf rme, rocede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al@c

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio coneompétenci studios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.
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1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacion de los estudios por la Comunidad Auténoma y verifi-

cado & Dlan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta

Dara el>es blecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobacion mediante acuerdo
on/élo e Ministros sera publicada en el BOE.

/\Uia vezﬁbel Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nar: ff/zélon del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

\mg o 15,/8/—\&1 de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.
1. Los /mversnarlosXmales de Grado deberan renovar su acreditacion en los plazos y conforme a los proce-

dlmlerltoé establecidos en J’a hormatlva vigente.

2. El proc 0 tacion de Jg\mlo se llevara a cabo de acuerdo con |la normativa que lo desarrolle, teniendo

en cuenta a los orqanos de q f| |dos en esta normativa y los procedimientos creados para la creacion, modi-
ficacidn y suspension temao7 0 def|n| v
CAPITULO 1L Pm F)CACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE

GRADO

robacion

| ) ( WA
2. El Centro remitira la propuesta aprobadaal vicerr o respgngable de las ensefianzas de Grado para su revi-

sién por la Subcomision de Titulos. En el cfas d gue c a propﬁ ta incluya modificaciones que, segun lo estipu-
lado en cada momento por la Agencia Evaluédcﬁ\ a n a I sientos registrales del titulo o requieran una nue-
va verificacion, la propuesta sera sometida a u\wblazoﬁ\e\{o d/ habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportuna/ b/\o

3. La Comision de Titulos de Grado analizara las propyestas prese aSI C las posibles alegaciones que se
hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudle o.dar cia publica t to al autor o autores de la alega-
cion como al Decano o Director del Centro de donde proc d\e/( uIaC|on y al Codro\mador de la Titulacién. La Comi-

sion de Titulos de Grado elaborara un informe que traslada\a {Consem de Goble’rnb para su aprobacion, si proce-
de.

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tra evistoatrayvés del ministerio

con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lIl. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

La decisién para la suspension temporal o definitiva de una titulaciéon de grado de la U R@;not d
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios): N\

1. Criterios de demanda de acceso. El numero total de matriculados y la demanda de acceso ala\titulacién seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del nimero de matriculados durante un\q@\riodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Universidad.
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2. Criterios de rendimiento académico. La disminucion de las tasas de éxito, graduacion, eficiencia y otros indicado-

res deCsdguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono de la titulacién seran motivo pa-

ra conz?ldénar interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la titulacion, tras un es-
de/‘as zones que han provocado la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

&enosﬁﬁhdad La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-

cendja el-profésorado, el personal de apoyo, los recursos vy los servicios.

0 resullaﬂ/—\roseso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afos de su implanta-
cion sera/fﬁotlv/o para c\ns\derar la suspensién temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el marc;z{dé otras enseﬁaﬁza\s afines que se imparten en la universidad.

Articulo \18. Procedimientg para la suspensién temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspe |('),n/t/e\m ral o definitiva de una titulaciéon de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de |la Junta de Cemrﬁ./a/partir 8ek)s criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la eansjdeér; 'é\del Cons¥i6 de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunstancias que \as\l‘f ecom en.

2. Con independencia del ende la propuestg\&ta debera ser informada por la Comisién de Titulos de Grado, oi-
do el Centro. Postenormeﬁtt{la propuesta se/s/met a a la valoracién del Consejo de Gobierno para su aprobacion

definitiva. Q/< >>
3. Una vez aprobado por Consejo de Gob| rno Dor sejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el

caso de suspension temporal o déf tlva 0 en el caso de suspension definitiva.

TITULO lll. ACUERDOS DE COMPAT IZACION DE PLA&E ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

TITULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacién de ag de compatibilizacién de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizaciéon de planes de estudio para la obteuén/d\eﬂos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, p\ev(a aprobaolo/,eﬁlas éor}espondientes Juntas de Centro, y

debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en tit )sde )

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dlamDara que la unidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se b(e ntaran er@leﬁodelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electrénicos que se establezcan.

3. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre |la propuesta/, @i les alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisiéﬁ (ﬁe Titulos, quien décida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

G eft BUhiversidad.

§§

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabli
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos Ios siguientes element

ara

1. Justificacion académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificacion temporal de las materias a impartir.
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.Recurso teriales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
/ta ﬁocencia bre\sencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
d

orcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En €l daso de propuesta\e titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un

escritd db estas otras univérdidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

TITULOIV. G ION ACAD

AN

Articulo 21. Acceso al Gfado.

LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. EST

Los requisitos de acceso a los dios/dAG do seran Ips establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establéce@a orde;)lac\lén de/iés/enseﬁanzas universitarias y se debera seguir el procedi-

miento de ingreso que para cada}su}so acéd/(%iao_deérmine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios public

1. La matricula en los estudios de Grado se hax& confo mine la Resolucion del Rectorado de la Universidad

det
de Granada, por la que se dictan normas para la forg?&év/de la matrigﬁ?ﬁl:curso académico.
2. Los precios publicos a satisfacer por |la prestacion Aios ap{r’r{os\a inistrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de\ra),Qc\)Egiérja/de Econom\a) Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO IIl. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquirida r el estudiapte ¥ debe justarse a

alguno de los siguientes tipos:

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de materral ya\disponible\en los Cen-
tros.
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

- Trabajos de creacion artistica.
- Elaboracion de guias practicas clinicas.
- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida el material presentado
para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estiidios.
- Elaboracion de un plan de empresa.

- Simulacion de encargos profesionales.

427169




Identificador : 2501822

T GOBIERNO  MIMISTERIO

DE ESPANA IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisiciéon de competencias.

- Examen de competencias especificas de la titulacion.

. Tragai})s bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
. Reséuci\én de problemas en el ambito de las ingenierias y la arquitectura.

C quié{ B‘(ra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacién del Titulo.

Ena u llos casos en que la Comisién Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en
e 0s qr sde e dlantes aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer

efe a jadividua I ismo.

Articu {Procedlmleho\ie matriculacién y gestién académica.
1. Salvo Ms quggmemorla de verificacion del correspondiente titulo de Grado indique un proce-

dimiento dl\reﬁ%efo’ﬁcluva re |snys icionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el ultimo curso.

2. Para poder thura\eltudmnte debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la

titulacion, entre Ios se d er ir odas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dran aumentar el po\wéntme/o/an quisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vm(eﬁte los Centros o&d an contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en s e arti

y

3. En el momento de matrlcular/é\l M@e era matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el Grado. Z/\/

4. La calificacion del TFG no se podra incofporar al expedlent(\&ademlco del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la tltuIaC|o(1 Q/}

5. Aligual que en el resto de asignaturas, la iculacin da echo a dos convocatorias de evaluacién coinci-

ra

dentes con los periodos oficiales. Con caracte\n\e)<cepc }ral eﬁ quellos Grados en que el elevado nimero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las restricciones de au si/lo requierapase podra ampliar el periodo de evalua-

cion para esta materia, previa autorizacion del wcerrectorédo/con competehcigs en materia de ordenacién académi-
ca.

Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los t

1. El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar lo ectos acadéniicos y procedimentales relaciona-

dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misién consistira en ase rIe sobre el enfogue del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proa(eder a su defensa, él thtor debe emitir un
informe motivado para su consideracion por |la Comision Evaluadora, en s c so. M/

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena responsabilidad doc [6) estable£§0>nel Plan
de Ordenacion Docente en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que im rt doc a en el
Grado en cuestion. En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad d cotutore n el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede prooédepd{e/la/ém\sresa u queims-

mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituefones c}m@yﬁv{mi-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El computo de la dedicacion de los tutores (o de los evaluadores en el caso de la modalidad d& sélo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado segun los criterios que est\e@gzca el Plan de
Ordenacion Docente, que debera contemplar el reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacién individual co-
mo tutorizacién en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el nimero de estudiantes que estaran en dis-
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posicién de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacion del profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

ut\}\.Procedlmlento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de grado.

/\Ages db}uenzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica una resolucién so-

bre STES, Ia que al menos se incluira:

\L/ erta Mf@m&;ferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.

que se matriculen

- Las ac 1V1dades presencialed (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcién de lo es-
tablécido en la memorig/d¢/verificacion del grado.
- Los cXitexios de evaludcigh de 10§ TEG, asi como las plantillas de evaluacién a utilizar.

- Los procedimientos aSeguir pa];a/}a a¥jgnacion de la calificacion de Matricula de Honor a los TFG que reunan los requisitos

necesarios.
- Las recomendaciones cmg&nmde&-koormnas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-
mos, extensionAQrmato, mMumero de ejemplares, plazo para depdsito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.

pECificos payavmatriculdeipn del TFG, si procede, segun lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudianfeg asi lo aconse|ara<,e§\a resolucion se podra complementar con una resolucion extraor-

dinaria en el semestre antér(or al inicio del T /\\
2. Esta resolucion debera ser Momm cadémica del Grado, que velara para que los contenidos

de los trabajos ofertados sean a rcﬁ ados ﬁara\la Ti |on y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TF el pI |os y posterlormente ratificada por la Junta de Centro.

- Los requisitos €

La resolucion sera publicada, al menosééaves de la Web d rago en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.
3. Con antelacién suficiente al inicio de la asi nﬂa\sﬂzla asignacion de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publique la resolucién del artlculo/{zx esta Normatiyva, 8| estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en reIaC|on\cbv(p/actlcas extem/as./lsa ropuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descﬁpci(in del come/njzdév ob\lﬁeti 0s, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comision Académica véio);aré Ia/iﬁcor/poracién dé\l propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

1. Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesig ptrm a Comision Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por/ﬁn/perlodo de de t\e con la Comisién
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable 6o/el elevado nl]me\'o\de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamente justificados, la Comision Ac démica enla resolu}:idn aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, p [\uesta que debepé s/er autorizada por la

Comision de Titulos de Grado. \\—/

2. Las Comisiones de Evaluacion estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de n ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En este modelo, el tutor no podra formar\parte/de\la% Comisio\ne Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos aﬁer\n{t'wo/s il}sti\f'kcados er)\ q)ue
evalle el tutor o bien una doble evaluacién del tutor y la Comisién.

g>

3. Tras el acto de defensa, |la Comision Evaluadora procedera a la calificacién del trabajo, tenig¢hdo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe erﬁiﬁdo por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacién se debera tener presente, al menos, |a adquisicion de competenciashu% se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como |o establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.
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4. La calificacion emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-

ca de (@ salificacién emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacion y califi-

camon/}ie\estudms de la Universidad, se podra solicitar revision de la calificacion ante la Comisién Evaluadora y esta
|oro/?no vara el resultado de la revision.

/\g(a la tbbamon del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacion que seran conocidas por tutores, estudiantes

y miembrosde’la comisidn con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion.

a requlﬁa la revisién de los TFG, cada Centro, para cada Titulacién, establecera anualmente un

i unal déR(amamo\e compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estu,é tes podran dlr\q Pse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conociﬁ los detalles de Ia%ibma por parte del Presidente de la Comision Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones[ afenderé la reclamdcién, y oido al estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponibté s’obre la evaluacion del TFG, procederd, en su caso, a su recalificacion. Cuando la defen-
sa del ?‘Fé\se reallcezén/ﬁna or de evaluacion oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sion Eval d0rarpod£a/stablece)%e\lm sistema de grabacion de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta pore Tnbunal iones.

1. Los TFG estaran sometl o alos correspon&\ntes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-
dustrial que dictamine la I IaC|on vigente, tem/p«dé\los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nismos que pudieran estaN@olucrados en/uéabbrekién.

Articulo 28. Aut

2. El plagio, entendido como la @ ds.un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y (}@ﬁdolos dra de oracion propia, conllevara automaticamente la calificacion
numeérica de cero. Esta consecuencia deb{e/entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes qué/ plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de | dJan endra e ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, e\ltﬁldé\e\ el senaf(dé de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-

mente. Q/
TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y T SFEREN CR DITOS
CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS @UEVOS)T LOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme anterior ordenacipn/del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El réc nocimiento de cyédfltos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de e\]l}i\valencias con*t/em/da enda\Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apa ab\tQ.Zde’(An/exo | del\;it\ado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que sido recorﬁoido&después
de la aplicacién de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de opta‘tﬁia‘éd ha\sté\com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién.

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conc}sjﬁ*\ientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

[Y)
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CAPiTﬁl.O Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO
m conocimiento de créditos.

/1.\8@ r ran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos\céﬁebpondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Recongcinfiento entreNjthlaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los ¢gréditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
maciér\ b\a'sica de dicha ;a/m/a

b) Reconocimiento entre titul critas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todosA0s crélitss corre Xndlentes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama\dé\conoc mte\tcrdﬁla/tltulamon de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la m§ma$n basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decNi 3, previa so,kaﬁud/deI &st\udiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan
los créditos de formacion basica superadosen la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos asoci dhs/a/diéh\as\materias.lllféh todo caso, el numero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulacion de orige Cﬁncidiré?ne\cesar' nte con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en
los supuestos descritos en los aoédédos a/) mm%res.

2. Cuando se trate de titulos oficiales dé grado que habiliten p&\eiercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones\aYlas queﬁan*dﬁﬁeeuﬁr% los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectoS\deTa ohtexrcion del tulb, los créditos de los modulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma réqﬁdotka.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad/mxl s completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que puédév/ofértarse y Ios/eﬁwa{é | vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacion en la web antes del inicib\d | periodo d(mafriculéci . Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorade‘y.de i6s en cursos hrecedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de enseifanzas universitaria oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefianzas universitarias no ofi€i os tittlQs\propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos orqanizados/no/rlos diversos\ce\ntros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de con(ve./nios con institucic\nés sin animo de lu-

cro. W
2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de stha e a titulacigu\a su ca-

racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursQs nlaémlla iones dg s
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos:\el ﬁumero]de}m{aszp/reéen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefanzas oficialMonddséMnocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefanzas oficiales, de manera que no intevfie(ran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.
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1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-
quirid&s en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

z@tr&d ignara la persona competente por cada solicitante para que informe de la adecuacion de competen-
a\s adqumd\as\con las del titulo.

B; sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.

1. De acierdo con el arti 6 deIReaI Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sﬁanas\qo\qflc;lales vpo/rJa/expe |a profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de la Mla Seé/el Conseﬁ d\aGoblerno el que determine el niumero o porcentaje de créditos que pueden re-

conocerse pMconcept <\\
2. Los créditos pracédentes ulos propjos podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-

centaje superior al SS% del t taLd\e~efe/d1iés que constituyen el plan de estudios 0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad S|erﬁ e\ueél/corresmdlente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios reallzad\hjsn el marco de convenios de movilidad nacional e inter-

nacional de la UmverS|dad 2

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudms realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o0 en régimen d re movilidad mtern c nal de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento er\la Universidad de Gr aga.

En estos casos, a través del Acuerdo de Est i S, curarg ef reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duPaz}on aﬁuék

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios r% S en unive

Los estudios realizados en universidades extranjeras no syjetds & la normativa en| materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos &)rél érgano competey‘td, teniendo en cuenta la adecua-
cioén entre las competencias, los conocimientos y el nimero ae &éditos asociadds,é las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien vanranchNarécter,trénsVersal.

s extranjeras.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universit

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades Universitarias culturdles, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Quedan excluidas de és reconocimi t(/las actiWdades que
tengan un caracter complementario a una titulacion concreta.

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad d m@n titu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela I\ﬁuh@cﬁ)g/de\lzlémenco. dntre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Bibliote£a/Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se%ésonoceré la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razéon de 2 créditos por cagh nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacion de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.
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4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la

particifagion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.

m cursos del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas/Zoz/idades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,

quienes\lhqa vez estua”i/adés su aﬁe\:uaci()n a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, serviéi‘s\ﬁiceﬁpto{ado al vigérréctorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estﬁdiaﬁ}ﬂ dra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la

Do
Comisién de Titulos de G;aﬁoi'ﬁ'>>
9. El Vicerrectorad c@t&e do’elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que

cumplan con los reqmgitos Je}form\fﬁraslad%el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de niumero de crédﬂtos por actividad éréconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través‘del Consejo d& Gobiern robara las actividades culturales, deportivas, de coopera-
cién y otras similares que pod 'Mzﬁ&o\de recono\:iﬁwiento en los estudios de grado, asi como el numero de cré-
ditos a reconocer en cada una etfras.

11. La propuesta de reconocimiento de ¢sfas actividades deb&ﬁalar el numero de créditos a reconocer por esa
actividad y los requisitos para dicha obt&nion. )

12. El nUmero de créditos reconocido por es sma es se taera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de estand iciéon no tendfap-calificacion.

NS

CAPITULO lIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de Jog créditos obtenidds len ensefianzas ofi-

ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universida‘d/que no hayan coddlllcido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o no s&a\posible conform a/los criterios anterio-
res. \\—/

CAPITULO IV. RGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Recto
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

uien podra dele-
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2. En caso de delegacién al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los madulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rresooﬁdi tes modulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

eI caso d | reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
t|I darlas e cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
el rée efto de dichas actividades.

WMentros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-

acién y reconocimiento.

a e sea posibleikgieto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente/a p r\aV mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y/(m/rsidad s\de origen mas frecuentes.

Articulo 41. Imc&e/nro \ewm)

1. Los procedimientos del/ ptacioén, recon mJent y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Ser\a requisito imprescirtdibleqe el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
tino, salvo que el procedlmle to.de r no<§m|ento sé\h ya iniciado con el unico objeto de ser admitido en la titula-

cion. \{

2. Cada curso académico, la Umversndad? Granada estableceta los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades lgvéxsnanas anJaH;cademlca limitada en el tiempo para su incor-

poracion al expediente. Como regla qenera regon mlento ra ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso académico ng qu n S|do/cg(rsados y/o realizados, o en el siguiente. En ningun
caso podran ser objeto de reconocimiento acti des\qu no/ha/van sido realizadas simultdneamente a las ensefian-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediénté/sg,(solicita la ireQrporacion.

4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no &ficlales sera |cad\or el érgano proponente.

Articulo 42. Documentacién requerida. <
1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacign necesafia para

particular:

r a su resolucion; en

a) La certificacion de la realizacion de la actividad

a) La certificacién académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asigrnatura)\cuyo re-
conocimiento se solicita.

c¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta noriwativa par el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacidon no esté en espanol, se podra requerir traduccid’'y legalizacion.

Articulo 43. Resolucién y recursos.
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1. El ({&g%o competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solk}itu . Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

/Xéb resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
d

exa ser mbtivada.

deberan realizarse a los interesados/as en el

4. Contya gstas resoluciongs) los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de/(%anada, cuya resdlu):ién agotara la via administrativa.

ArticuI\A&A Anotaciﬁn{/el expediente académico.

Todos los créditos obtenidds por el esthdiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados p Ia;ab/tgncibn del corrgspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suple nto/E/urop\eo | Tl'tulo] p}evio abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma eﬁ\la\corresyﬂmuﬁmativa.

Articulo 45. Calificaciong¢s

1. Se mantendra la calificaciérho njd{e\ I0s estudi ficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexi%rﬁarias r?\atéﬁas de(o/iqen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado

de realizar una media ponderada. /\/

2. En el supuesto de no existir calificaci§n\no se hara constar&ma y no se computara a efectos de baremacién
del expediente. \W

3. El reconocimiento de créditos procedentes deexperignsia /{2 esional o laboral y de ensefanzas universitarias no

oficiales no incorporara calificacién de los mismos, por Io\qhé o computardh.a efectos de baremacion del expedien-

te. %
DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o con jos nacionales 0 igternacionales.

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados€nun marcodenovilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cémDIA/O/d/e los resulta&os\académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arre,élw/a los acuerdos db \estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa.se eptendexan realiz y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular q&e\loé,dée}np\eﬁe.

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comisidn responsable de los estldios de grado, con
independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comision Docente, Consejo de ﬁitﬁlacién, Comision
Académica, Comisiéon de Ordenacién Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.
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Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades

de suStitulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de

verifica%ié\ del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-

tepio{ai’l(ﬁic\m de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http://
r os.uqr\.es\v en la web del Centro.

/I&e e hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las
modificacieries de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DSPosﬁ;giiiiiii;;aA

La equivalencia de estud)gs)para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de

Educac\k)n\Suoenor S u/a rigiéridose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento deverd prébado Dor/lé J\u\nta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las mMnes reah Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de

febrero de 2001. Q
DISPOSICION DE ATO 1A

Esta normativa sustituye %Zoqa las siguie _reg Iac:lones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboracion de pro esta/\d\e Ianeske\eatudlos de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de
25/07/2008).

- Procedimiento para la aprobacién de | ropuestas de nuevos ttulos de grado (aprobado en sesién del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009).

- Reglamento General sobre Adaptaciones, onocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de %-8e maxzo.de/1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de GobMériib de 5 de fattero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).

- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transfexencia
bierno de 22 de junio de 2010).

en sesion del Consejo de Go-

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades\yni desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Unlv\ensl a de/G/an —aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesién de Consejo de Gobiernode 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracién de propuestas de modificaciéon de planes dZleos de tltulol ficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y ncia de cwﬂg\ la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacién en actividades culturales, depgrtivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013). \)
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- Modificacién del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-
nada (I9de julio de 2013).

OSICI INAL. ENTRADA EN VIGOR
st&-\dhﬂl%entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

A los efegtos de la preserite/Normativa, se entendera por:

a) Titulacién de origen: la co ceﬁé\a n titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimientd aAfansferenc

b) Titulacion de de @ a(ge a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
reconocimiento o la transferg mﬁé‘ﬁ crédit

c) Adaptacion de créditos: éceptaci(')n r lamrs' ad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al Real Decreto 139372007 (enfo.sfcesivo, edtuglios previos). realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion part ivérsidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales ¢ en ensefianzas upiversitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras enseﬁanz’as’distintas cursadasa\ia Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion "@le\exoeriencia laboral r&fesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académic créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, sohae\fés/v de cooperadion.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos acad&micos of|C|a ae@a\\vs de las ensefanzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ens fuzrées cursadhs\con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el docungs por el rthanno competente acuerde el re-

conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicithd 0 Su deregaciérTotal o-parcial. En caso de re-
solucioén positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos v,,e/ caso, \modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y 10s que no, por considerar adquiridaé la/s competenmé\s\de esas asignaturas

en los créditos reconocidos y/o transferidos. aX/
f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de grado, c alldez en to territqri nacional;

surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion e caracte}s profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicamon.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONA ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)
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Preambulo

Enta década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-

rimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacion y poste-
iones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
14 de mayo de 2009. La situacion actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Europeo d Educamon Superior, uno de cuyos ejes es la promomon dela movmdad requiere tanto la actua-

La norma que regira Ya
ciarla aun mas, mediante ¢

otra parte, se incorporan nue
formativas breves, se regula Iz

antos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
internacional de estudiantes en la sesién celebra-

Comision de Relaciones Internacionale
de Granada acuerda aprobar el presente
da el 18 de diciembre de 2012.

a Comision del Rel
sglamento de i

Titulo |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de Yo > e’ movilidad internacional, asi como
nehantes de la UGR en uni-

expedido por Ia propia UGR, a los que se les haya apllcado la normativa genera
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las agtividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracion, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.
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b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o

€ acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
académica temporal en la UGR.

para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
ta posibilidad.

i) Libre movilidad: estancia
de los programas, acuerd

materia de expedicion de titulos.
I) Titulo doble o multiple internacional: progra
un convenio internacional, estructurado para i

tulo de la universidad de origen, la obtencion de uno 0 mg
haya cursado estudios.

n) Universidad: institucién o Centro de ensefianza superior
de su propio Estado.

UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a
mientos y competencias en la UGR.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar activi
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vincula
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.
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¢) Coordinacion y colaboracion de los 6rganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-

bito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
dichas titulaciones~que especifique el interés del programa de movilidad,

Hlidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-
{sa el reconocimiento académico, establecidos
jante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comisién de Relaciones Internacionales, comision no-ds
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de mow

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situacio
a) Estudiantes de intercambio.
b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.
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e) Voluntariado internacional.

de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
a devolucion, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

a) A recibir informacién por parte el Vicerrect
UGR, de Ias convocatorlas becas, reqwsﬁos

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) d
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad dé acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de modulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.
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c¢) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que d&texmine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un seguro de

amites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
e la legislacion vigente en el pais de destino.

2. El incumplimien as obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), ¢), d) y& fuUlQ 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacion en convocatorias posterio-
res de movilidad & Y

Los Centros académicos y la EIR pédran paraliz armente el expediente de reconocimiento, por si o a solici-
imiento grave de las condiciones de la estancia.

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y movilidad internacional por la UGR
s deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado te a la obtencig§n\de una titulacion oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud comoyo e| periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de § ogmento de iniciar la estancia de movi-

lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas sQnducenies a lg-ebtencion de titulaciones inter-

glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las™
podran establecer requisitos especificos de competencia linglistica, de conformidad con las exig
versidades de acogida.

sntes se
as uni-

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

ico, el Vicerrectorado,
wilidad junto con

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso acadé
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:
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a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-

Internagiorfales sera informyada de dichas resoluciones.

Capitulo \lI

su caso, de la EIP.
Articulo 13. Solicitud y resolucion

1. Una resolucion del Vicerrectorado establed
cias de libre movilidad.

cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia
Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones.e
pliacion de estancia.

se’‘podria optara una am-

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacion de la estancia cuando:
a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.
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4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 defeste Reglamento.

la UGR atendera al valor formativo conjunto de
signaturas y programas ni a la plena equivalen-
ulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados asa
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de/a oglda seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad
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1. El érgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la

maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
cion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
titulacidon concreta o los programas de titulacién internacional doble, multiple o conjun-

¢l Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

racter excepcional, el Acuerdo podra incliy
gramas de doble titulacion de la UGR.

Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Eurppeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y
UGR.

cion.
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3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-

a la formalizacién de la modifica-
i uIa Si fuera necesario,

que estime conveniente.
Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-

61/169




Identificador : 2501822
bl T GOBIERNO  MIMISTERIO
OB T DEESPARA  DEEDUCACION CULTURA
i i ¥ DEPORTE

cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompafar un certifi-

cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados\y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucién del pro-

reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

. Para da aNreconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establg ama en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacion correspon-

fuera esado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-

reposicion ante eNRéctor de @ NGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso

administrativo.
Titulo Il

De los estudiantes acogidos‘én la UG

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones
Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alg es situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c¢) Estancias para realizar una titulacion completa.
Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estarici &chos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de estar provistos de un sey
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerre
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de realizar todos los tramites legales
espafiola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de esta

Articulo 26. Competencia linglistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.
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acordados en el convenio suscrito con la UGR.

los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

o posgrado, de la rama de conocimiento y el nive
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6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criferios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse\ptiblicos para todos
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general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
cogidos en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso

posgrado de la UGR. Dicha
za que se especifique en

s las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certifica Inlt spafol e inglés, que incluird, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programd dentercarmbio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acu con el sistema vigente en la UGR.

te.
Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de Jibre movilidad

Articulo 31. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de
tos siguientes:

Rara cursar parte de sus estudios de grado, como

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de s
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otro
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.
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¢) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

curso académico equivale a 60 créditos
Plan de Estudios de referencia.

mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas\inScritas y las calificgcignes obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificadd pxevio pago de Ig§ grecios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion cornp

Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previs
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad/internacional no ten-

dran derecho a optar a la obtencion de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
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bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

én estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
aster o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

los.

Titulo IV
Otras modalidades de mowii
Capitulo | Estancias internacionales para pyacticas e empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilids
que regule las practicas en la UGR, las norma
por el presente Reglamento.

normativa espafiola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo Il

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional
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1. Las gstancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado se regiran por la nor-

El régimen de estancia pa
especifique la Universidad
suscrito.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cyantas medidas sean nes

sente Reglamento.

arias para la interpretacion y aplicacion del pre-

Disposicion adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes eriviados cualqu efa g0e Sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje de i Nateria de asuntos exteriores.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e infe i6 equivalencias estable-
€' Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gra
gun el sexo del titular que los desempefie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se enfighde izadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos de Estudios firmados con anteriogi
vigor.

Disposicion transitoria segunda.
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Hasta{a\completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

ansitoria tercera.

pleta extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
pleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-

del haber academlco que utlllcen deberan respetar la equivalencia entre la carga lec-
émico y la definida en dicho Real Decreto.

Hasta la plena implartacion dé¢ losThuéevos titulg
miento quedara sujeta a la decision del Centro 0

de grado, la admisién en asignaturas de la misma rama de conoci-
entros implicados.

Disposicion derogatoria.

Se deroga expresamente el Regl
bierno de 14 de mayo del 2009.

v ae'Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-

Quedan derogadas todas las normas dé,igual o inferior rango

ljéacion eneﬁé?\()ﬁcial de la UGR.

lo\que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

N,
O
P
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Ap@aﬁo g\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

c 'n\magistral\ \

Activid&{%\pﬁc{(ﬁl/cz(s y seminarios

Norias :%:a)démicas y pruebas de evaluacion

no ngpo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p," }{enmal en el aula

realizacion abajos y ex] 1lones.

Estudio 1nd§/<dual1zado (ﬁ;l{mé\ 0, busqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucién de problemas y casos practicos, y

Tutorias 1nd1VWMsMct1vas }}\@\K{on

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

ZANND]

Précticas v / /\_/

Seminarios / / g

Asistencia y participacion < Q

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciengrss Soci yJ Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \NQ_/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No A \\
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contemporaneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
P 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAé F,AN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \\\I(\ No

ITALIANO OTRAS

No NING %

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

y cultural.
+ Relaciones econdmicas internacionales en los siglos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el quie se deﬁ{l\y;@én

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva ) )

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis /

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castél’l:m@

N 1
~_ 1 —1

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo <

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo \
CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad / / ) )
CG@G23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales \ \ / /

CGQG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion \ <\
rteage
S, inc

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un irea-de-estudio que base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanza también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de esg&@io

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normal%entr?}e\\s@_gﬁesmdio)
ca

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica 0\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto/especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprerNe}r estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al anélisis y a la descripcion de
cualquier ipe\cto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

onal

CT3 - Aprefid Esmunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

la ética) epresarial.

CE6 - B;n er’los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como

M rtar 1; 10nal1dad

analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica

funciona la ecHnomia

CE24 - Ente /g/ las 1nst1tu01or\k\sﬁconomlcas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de coémo

CE28 - Co er y aplicar los 09#1 /éptos basicos de Historia Econdémica

CE29 - Con\s\Q compre/de//l/a/ respo@lhdad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

sectores de la misma

CE30 - EmitirMesorami fosobye situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de

CE31 - Identificar las@egtesjiz/i@k{macién c%:o\‘lémica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse c&l\f@idez eyf 9{\801_0}126 trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral \> V 100

Actividades practicas y seminarios /P§\ > ) 100

Tutorias' Vacadémicas y pruebas de 15 / /\/ 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 9}/ / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

NN

Estudio individualizado del alumno, busqueda, cons}ﬂ\t}y tr

realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

a\b\'ent / informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 < ﬂO})

Practicas 0.0 }6.0

Seminarios 0.0 /29’0/—\

Asistencia y participacion 0.0 130.0 \\

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Berecho™

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

//

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

/N6 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
u@k\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 8\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

==

6~

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No
ITALIANO OTRAS

No No A\ \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Significado y dimensiones del derecho.

+ El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.

+ Hechos, actos y negocios juridicos.

+ Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.
- Fundamentos bésicos del derecho patrimonial.
+ Persona fisica y persona Juridica.

- Obligaciones y contratos

+ El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CG6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGl15 - Ca@}c\idad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CGl6 -/Qéac@‘x\d de razonamiento critico y autocritico

C}}Zf <ﬁiciati>x\§\espiritu emprendedor

2622\XXQtitud dé p’\eocupacién por la calidad

CB3-Q ¢ losestudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
}Kra emitiy juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

6‘84\\-—(}%05 estadian uddan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas gcondmicos relevaptes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

CT1 - A trav¢s del conocimientg y/aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocer y aplicar los/cxoﬁceﬁos jurid&o\bésicos

CE26 - Conocer los fu\\c[Y@e‘n/tos ?1*?1 erecho )z)a#imonial

CE27 - Conocer los fundétn%ntos f(e/i?&qb_ﬁ.g&éones y/gontratos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 50 \ \ 100

Actividades practicas y seminarios 15 > / / 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion <\

Actividades no presenciales y en grupo 96\ & ) 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula <

realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y trataki&)?de informac'géxresolucién de problemas y casos practicos, y

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 @/0

Practicas 0.0 30.0

Asistencia y participacion 0.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Ma{em@s/ )

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 //
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) \) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
NIVEL 3: Matematicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 NN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si T\g) < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Series numéricas. Series geométricas.

« Célculo diferencial de funciones reales de una variable.

- Optimizacion de funciones de una variable.

+ Cilculo integral de funciones reales de una variable.
-+ Matrices y determinantes. Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

- Diagonalizacién de matrices.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

)

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

—

"

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

//

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

/(

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

N\

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 - Caﬁz}c\idad de aplicar los conocimientos en la practica

CBI - estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
edugaCidn'secundagia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
guno aspectos \qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - lﬁl\os_gtﬁd'antes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
&(inpete cias quesuelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
s area delestudio

para emitir ju que incluyan uya reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

wma capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
i1

CBS - Que Jo¢ estudiantes hayan)|dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto| grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen da\m\ )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Conocer y apl{ea\r}o/}onc\e\&os bésic&i AF Matematicas

CE12 - Utilizar las herra{nigntas a %\ad@ge’(}/lgebra lineal y del Célculo Diferencial en el analisis econdomico

CE13 - Aprender métodos de inte/ér/{ci()n Y su aplicac'(ﬁ'h\al campo econdémico-empresarial

CE14 - Conocer las series num#ig/as y aprender a gkﬁ/la\m\{ valor de la suma en las series geométricas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral X 30 //\ / 100

Actividades practicas y seminarios 100

Actividades no presenciales y en grupo

15/ / A
Tutorias académicas y pruebas de 1 100
evaluacion —

%0 \ —\ (

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula \

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tr/a}a;z(l to de informacidm, résolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones. /"\\

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion <\/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 60.0 }0’6/—\

Practicas 0.0 0. \

Asistencia y participacion 0.0 // 10.0 ) )

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

N
ECTS NIVEL2 12 < \ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 &
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \ \ No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica > . 5/ / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N\

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L [

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No I\Io\

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \ K Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

NN,

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

kY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / No No

ITALIANO OTRAS

No \ / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatyra/ Técnicas Cuantitativas ||

+ Analisis descrlptlvo Ne serie§ cronolg1 8S.
« Teoria de la Probabilidsd
+ Variables aleatorias. FundOn de digtripucion:
- Caracteristicas estocasticas de las fayiables aleatorias.
+ Algunos modelos de variables al¢atprias univariantes

Asignatura: Técnicas Cuantitativas |

a, Beta, Normal,

Estimacion puntual de pardmetros
- Estimacion de parametros mediante intervalos de ¢
- Contraste de hipotesis sobre parametros.

« Tests no paramétricos
—

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua cas\Q&ma \

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion \ / ) )

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas / /

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ¢n/libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos e area de estudio yue parte de la base de la
n
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su chnmypo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién a forma profesional y osgan las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argum to
su area de estudio

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi €t

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normal ean éreaje\jstudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publiop tantg'e cializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empr¢nder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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publico

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas i&ﬁémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

/QF;{ Utilizar he‘r mientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnostico y analisis econdmico

HCE33 C%cer yaﬁlicar los conceptos basicos de Estadistica

\QE34 - C\)Mplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magi%al \ \ 27 100

Actividade% p‘récticas y seminar}'/os/ 18 100

Tutorias ac icas y prueb, 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en /gm/go/ 9\x 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en lgﬂg >

)

realizacion de trabajos y exposicy

Estudio individualizado (Mluny%;/b?fsqued{,consulf\atratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
orles.

Tutorias individuales y/o colec@&y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes T 70.0
Practicas 0.}1 / < 35.0
Seminarios 0‘0\\ / \ 10.0
7
Asistencia y participacion 0.0 <\// 10.0
NIVEL 2: Economia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialéxy{uridicas ]\Sgonomia

ECTS NIVEL2

18 <\/

V)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AW

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

i No No (\_ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \>

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bé}i{;{ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L/ 1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\I\o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL B y No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No
ITALIANO OTRAS

o CONNEDD

NIVEL 3: Microeconomia I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 —_—7 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

¢ >

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No A\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No \ ) )
NIVEL 3: Macroeconomia I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No Né)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L [

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Economia Politica \§

+ Principios basicos de la Ciencia Econ§m!
+ Oferta y demanda. Elasticidades. Excedgntegs
- Fallos de mercado e intervencion del Estayo.
- Vision global de la Macroeconomia (el cicld’econémjco/ inflac
- Lamedicion del PIB.
- Laoferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y/a politica monetaria.

y desempleo).

Asignatura: Microeconomia |

+ Laeleccion del consumidor.
« Produccion y costes.
+ Equilibrio: mercados de productos, mercados de factores y equilibrio geneiy

Asignatura: Macroeconomia |

+ Modelos bésicos de Macroeconomia. Modelo IS-LM.
- Lapolitica fiscal y la politica monetaria.

+ Introduccion a la macroeconomia abierta: balanza de pagos, tipos de cambio y WoXlidad del capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 - Ca@}c\idad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 -/Hé@):\d& en la bisqueda de informacion e investigacion
)3/1/ ue los estudliantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
18&n secundariy general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBA-
eduC
alguno$\aspectos gqug¢ implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
studi

CB3 - Que g5 gstudiantes teng capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan yng reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quellos estudiantes pueddn transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa A\

CBS5 - Que los\e@faﬁt/ﬁmﬁn desarrelladg aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer, comprander’y apli Wto modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la reqlidad y ge az onocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y aplicar los congeptos bésiys/d{‘/f:/conorhig\

CE16 - Conocer y aplicar los conce[ﬁo\s/b’éico/s\\e\wicroecoéoﬁnia

CE17 - Identificar y anticipar problemés\%oném'c retevantés en relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

PN
CE18 - Conocer los criterios de eleccion econgrjica de los agentes, el 1 econdmico del Estado, el ciclo econémico y las
politicas para estabilizarlo —
1

CE19 - Entender que, ademas de la habilidad par dérivar y r foposiciones logicas o matematicas, debe utilizarse la
intuicion, que ayudara a decidir qué teorias o propo 'c@] icdrse en un determinado contexto

ostra
en ap
CE20 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconéqn\i‘a/

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantita{i\@ p{fr/a/ el diagnéstiy} aﬁé\lisis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de\cualﬁuier aspyoﬁe/lg reél@x\d econdmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de acci()an\leetgim(ar las mejore§\ d\ldos los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econémicas como resultado y apNcagion de representacjones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 / / 100 \ \
Actividades practicas y seminarios 15 ( ( 100 / /

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion S\
Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula ( > \/ /

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucién}i@prob aMprécticos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion &\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes 20.0 80.0
Prcticas \ 0.0 40.0
Seminarie$ 0.0 20.0
é&i@%{éﬁ y paﬁ'\c\l}{acién 0.0 20.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
B\ési&g/ Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

>

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si % NG N\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ]\(Q \ ) No

ITALIANO OTRAS

No No <

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 A e\l\nestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No A \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \\

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Introduccién a las Operaciones Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bé}i{;{ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L/ 1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\I\o No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL X y No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ( No No

ITALIANO OTRAS

o CONNEEDD

NIVEL 3: Introduccién al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 —_—7 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No A\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

No No \ ) )
NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No N§ )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS —

Asignatura: Fundamentos de D&A&n y Admini

- Laempresa: concepto y tipologia
- Laempresa y el empresario

- Laestructura de la propiedad

- Laempresa y su entorno

- La administracion de la empresa planificacion, orgagizdcion, direccion y control
- Toma de decisiones empresariales

Asignatura: Introduccién a las Operaciones Financie

+ Conceptos basicos: capital financiero y operacion financiera
- Leyes financieras clésicas.

+ Operaciones a corto plazo.

- Valoracion de rentas.

+ Operaciones de constitucion y de amortizacion: dindmica y tantos el

Asignatura: Introduccién al Marketing

- Concepto y dmbitos de alcance del marketing

+ Andlisis del entorno y la competencia

- Comportamiento del consumidor

+ Segmentacion y posicionamiento en el mercado
- Fundamentos de investigacion comercial

+ Marketing mix

Asignatura: Contabilidad General

- La contabilidad como sistema de informacién.

+ Introduccién al marco conceptual de la informacion financiera.
+ El proceso contable

+ Normalizacion y regulacion contables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis <

|~

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion >

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CG6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG7 - Cap{c\iQad para gestionar la informacion

CG8 - C/péoiQa\kpara la resolucion de problemas

C)}g/-@{pacida}iﬁx‘ra la toma de decisiones

/Qé 1 1\\ pacida@ d}: trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG16 - &\a;{a\\‘ii;ad/de razonamiento critico y autocritico

Cm7 - 911p)acidad (m\mndizaje y trabajo autonomo

C?}L&%ac}da@de’ﬂﬁﬁmg)\a nuevas situaciones

CG19 - Cref{i)rﬁiad 0 habilidad\ﬂ)a\lsa generar nuevas ideas

CG20 - Ca(aa(:idad de liderazgo / /

CQG22 - Api\i\tﬁ({ de preocup@i&yﬁor la <ca\1idad

CG24 - Capact Ws cono&iﬁie\l\tos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda e/'m‘@rm\%}@ ¢ investigacion

CG26 - Habilidad par{Wéﬁ‘\Stién de ﬁ"o\yectos

CBI1 - Que los estudian}eigayan d ogeer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria gendral, y s¢f spie trar a uigis\\/el que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican cghgcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepaf aglicar sus conogirhierit su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demos e por medio dela elabogadion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la céﬁgdad de/r Me retar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion soprg te evantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir igc<macién, ideas, pﬁyf soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aq ifid ¢ ap mfizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia (\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conce}%ﬁ?«e didos en el gradoy ser capaz de identificar y anticipar

problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignaki recursos en /e(a\nto en el ambito privado como en el
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

publico
CE6 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo‘de la empresa y fondenito del espiritu emprendedor, asi como
de la ética empresarial.

CE7 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CES8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

CE9 - Comprender el papel del sistema contable en la empresa y el significado de las diferentes operaci del ambito interno y
externo (inversion y financiacion) realizadas por la empresa

CE10 - Conocer el marco normativo y los requisitos legales para elaborar los estadds gontables de singésig y analizar la situacion y
evolucion patrimonial y los resultados obtenidos en la actividad g

CE1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

CE2 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias < \\

CE3 - Ser capaz de entender las distintas leyes financieras y su aplicacion a las operaciones ﬁr\lancigﬁ

las fuentes de financiacion

CE4 - Ser capaz de valorar distintos tipos de rentas financieras y de obtener el rendimiento efectivotle iryéWcieras y de

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing < &

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral 30 100
Actividad acticas y seminarios 15 100
TUM y pruebas de 15 100
evaludcié

W&es no pr%sé]nciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

mcenciaﬁ) sencial en el aula

wvidu rzado del atumno, biisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de rm nes.

Tutorias inc,l’{v/fiuales y/o colecti¥a§ y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes \%0.0 70.0
Practicas / \({b\ 40.0
Seminarios O.§ ) 20.0
Asistencia y participaciﬁqg / N «W 20.0

5.5 NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obli/éaﬁil*a»/

ECTS NIVEL 2

6// A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

=

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 46 [

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

NN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion. El papel de la Econometria

- El' modelo de regresion lineal clésico. Supuestos

+ Minimos Cuadrados
- Propiedades de los estimadores en muestras fini

tas

- Propiedades Asintéticas. Leyes de los grandes nimeros y Teoremas Limite

- Estimadores de variable instrumental
+ Inferencia y prediccion. Estimacién Restringida.

. Estimacion maximo verosimil
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- Forma funcional, errores de especificacion y cambio estructural.
+ Heterocedasticidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Q\leyiﬁ)idad dcwp@én cognitiva

CGB\—Gafacigaﬁ;deﬁl_isw\)\s tesis

CGl6 - Ca;}éc}dad de razonamiévt\? critico y autocritico

CGl18 - Ca{aa‘:idad de adaptaci()% e>/nuevas situaciones

CG19 - Cre\a\t?\kidad 0 habilw /]ﬁlra gepgar nuevas ideas

CBI1 - Que IOWH demostrads poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se stele’engontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican e6ng€imiento cedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudia tO5 Sepan a WO imientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelenddmostrays io’de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio (\
eunr

CB3 - Que los estudiantes teng capacidad de r ¢ Yaterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan reflexion so W}\{e vantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicaeion de Jossonceptds aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relkycdon coit 1ANasignaciéh de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distiit¢s modelos econdmico: a aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de xonocer los crwg Oon econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad
CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un erﬁ@o y a\trabajar ¢n quipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantita}ixa pﬁa el diagW&ﬁﬂé\l‘isis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cuet ieysé 0 de la realiﬁ\aﬁ\econémica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econdémica relevanté\x sg/contenido ) )

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE33 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos econdémico

CE3S5 - Definiciéon y comprension de modelos de regresion multiple, analisis y validezZdgta estimacio rmulacion de regresiones,
analisis de ecuaciones simultanea

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no p\@fe\sionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en téd@rdc@peﬁ/o profes/i&nai\

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumento&%’%

CE43 - Motivacion por la calidad (\/ \ \

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas < / A /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100 \>

Actividades practicas y seminarios 15 100
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Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividage{}no\gresenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/l’;oc’égc\g presenc\\al\fin el aula

Estudio 'nWi do del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
\rgalizacio ajos y exposiciones.

@Wjividuwivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes ( ( / / 20.0 80.0
Pricticas \\ AJoo 40.0
Seminarios Q.O 20.0
Asistencia y participacion / \({b\ 20.0

NIVEL 2: Econometria IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligaton@\

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
// A 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
> 7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No & ]ﬁo\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 460

ITALIANO OTRAS

No No / \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Multicolinealidad.

+ Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada. Modelos de duracion
+ Modelos con Variables Retardadas.

+ Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios. Test de Hausman

« Modelos de Ecuaciones Aparentemente no Relacionadas

+ Modelos de Ecuaciones Simultdneas Identificacion y Métodos de Estimacion

« Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

88 /169



4 Identificador : 2501822
bl T GOBIERNO  MIMISTERIO
o T DEESPANA  DEEDUCATION, CLLTURA
g '3 r DEPORTE

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Cap{c\iQad de analisis y sintesis

CG7 - C/péoiQa\kpara gestionar la informacion

C)}g/-@{pacida}iﬁx‘ra la toma de decisiones

/Qé 1 &\&Qpacida@ d}: razonamiento critico y autocritico

CG17 - &\a;{a\\‘ii;ad/de aprendizaje y trabajo autébnomo

CE{S - 911p)acidad de/ad_kaﬂacién a nuevas situaciones

Cwl/eatiyidgdfo’ﬁa‘ﬁmﬂa\mra generar nuevas ideas

CG24 - Cap/z{c}(ﬁd de aplicar lo§c§nocimientos en la practica

CQG25 - Ha(ai(idad en la bﬁsqued}‘ (#e informacion e investigacion

CBI1 - Que Yos\estudiantes ha do poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion se ria general, ¥ se sueld\encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspecto imptican conocj En{o procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepawaphCar sus eQnycimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que su d rs¢ por medip de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiante&éngan a Me reunix e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan yng reflexion sobre tmlg&\relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayaé\égsarrollado aq akilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y apl}b{@én de logconceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recyrsos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico <\

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distingosmodelos econd para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de ¢ titeriosde€ elgCofon econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad (\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa p ra/él diagn(')stico> élisis econémico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion d&:\uéljzﬁ]ier aspect}déla/réa\l\m@d econdmica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econdémica relev: y SM 1do \\

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equi

CE35 - Definicién y comprension de modelos de regresion mﬁltiple,\an isis y validez d¢€ 1a estimacion, formulacion de regresiones,
analisis de ecuaciones simultanea

CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos CCONBIIITOS

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no pr/{f;rﬁonales \ \

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones e{] t()do su desempefio }Sr(/ifesional

CE41 - Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el meiqéj{) de instmmey&S//eériC(}s\

internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidaﬁ\Wiczy}jo\?m contexto

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas /

especificas del modelo de regresion

CE45 - Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para situaciones de i}}oﬁmpli//\Wtesis

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100
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Actividades practicas y seminarios 15 100
Tutorias asad¢micas y pruebas de 15 100
evaluacio

Act'/w@adé n()\}{r%§enciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docenélibw\s_epzfy/en el aula

tudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
alizacig

e traWciones.

ed
Tutorias indiy’(y]@/o c%st\i\%gs y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes \\ AJ200 80.0
Practicas Q.O 40.0

Seminarios / \({b\ 20.0

Asistencia y participaW O.§ ) 20.0

NIVEL 2: Econometria III

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obliga/w@/\
6

ECTS NIVEL 2

\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 EC';‘S/Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 E/C';S Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 K —\ (

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O @g

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /1<I }/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /Ng

ITALIANO OTRAS

No No ) )

/\
L
\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Modelos unidimensionales
« Modelos Dindmicos.
« Modelos VAR

+ Modelos de correccion de errores

« Modelos de volatilidad estocastica, ARGH y GARCH
+ Modelos de Filtrado.

- Filtrado de Kalman.

+ Filtrado de Nahi.

+ Aplicaciones Econdmicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - H}bfi)i{a\Kde comprension cognitiva

CQE/ %acidéc{ﬁ? analisis y sintesis

p@@\d\gacidad ))aéa la toma de decisiones

CGl6 -\G‘\a\p\aeida/}de razonamiento critico y autocritico
A

CQI 8- C}lp)acidad de adaptacion a nuevas situaciones

C\&Q-j}l%ati\}i.da;whabﬂid\\d\[{ara generar nuevas ideas

educacion gegindaria general, y $e suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI1 - Que Igs gstudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
e
algunos aspe¢tos que implican conpcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los studlantes separ/aplica
competencias\qu € strarse p
su area de estudio

s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
dio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes te n g capacida reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios qu& i flexion s b ¢ temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento & aplicacion de los cnseptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevant¢s £n relacion con la i6n de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

odelos egohomicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
1 los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

CT2 - Conocer, comprender y apllca os disti
cualquier aspecto de la realidad y se € CONO
sociedad N

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en ntorno y a trabajar gn equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturalez%yuzgﬁat\ix@a el dfa}géléstico y analisis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descri}%\i;}n de é\@q\ui/e( /aépecto de la realidad econdémica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econdémica relevarﬁ; y/{u contenido

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar e M 0

CE35 - Definicién y comprension de modelos de regresion mﬁ@le anali validez d& la\estimacion, formulacion de regresiones,
analisis de ecuaciones simultanea

CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de mod gs\economlcos

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de recon}&\p\r nWlales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunchd}/s/ \“o\grofesmnal
CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especy( 71{1ngles \\

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el mi( ?,(Jo de mstrumentos te rlcos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capa01Wa y W Trabajo en un contexto
internacional <K

CE43 - Motivacion por la calidad

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas

CEA45 - Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para situaciones pli e\tO\dcih)Lt sis
especificas del modelo de regresion

CE46 - Conocer en profundidad las técnicas mas usuales para la construccion de modelos con varias Var1 b es endogena

CEA47 - Extender el modelo de regresion a modelos de datos de panel, de eleccion discreta y de Varnable(da{yendlente limitada

CE48 - Conocer los problemas econométricos que plantean los modelos dinamicos en el ambito macroecdadmico cuando se cuenta
con informacion de series temporales, y en particular los problemas de observabilidad y los problemas de filtrado estocéstico

91/169



IMISTERID
IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CEA49 - Poder especificar y estimar modelos dindmicos especialmente utiles en macroeconomia utilizando técnicas de filtrado

eStOCéStiCO(\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
/I@G@i{)}:\magistra}\ \ 30 100

Actividades pricidegh y seminarios 15 100
Wﬁéﬁas y pruebas de 15 100

W uacig

Actividades an rupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia [{reéencial en el aula / /

eda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

Estudio indlyiNualizado del o, bu,
realizacion de\trabaj 1ci0nes.§\

Tutorias individuales y/o colectiWﬁ%\w\n

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

9(0\

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes / / /20{0 A 80.0
Précticas / / 0.0 ) 40.0
Seminarios \\ 0.0 20.0
Asistencia y participacion \ \ 20.0

NIVEL 2: Matematicas para la Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

O/lélz/gatoria

ECTS NIVEL 2

N> >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

¢ N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko NN\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Na_/

ITALTANO OTRAS

No No < ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Formas cuadriticas reales.

- Introduccion a la programacion matematica. Método grafico.
« Célculo diferencial para funciones de varias variables. Aplicaciones econdmicas.
- Optimizacion clésica sin restricciones. Optimizacion convexa.
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+ Cilculo integral de funciones de varias variables.
- Introduccion a las ecuaciones diferenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 -\v@b@iad)i}e }omprensién cognitiva

\C\G3 - Caﬁ;d}:&d&dﬁe analisis y sintesis

éxl\-_gaf)}/cidad | de ergamizacion y planificacion

CGS\-épaci/zl{/dxpﬁ la res?l‘t\c\l@'{n de problemas

CG9 - Cap?/cif{ad para la toma d% d)ecisiones

CGl6 - Ca{)akidad de razonami/dn}ly critico y autocritico

CG17 - Cap\e\c\ml@ de aprendéa{e y tralfajq autonomo

CBI - Que losmyan de

educacion secundaria general, y e encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que i/rgplic con cimientos prycedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes g¢pan ap ic\a@}y{lo imientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen\demostrats¢por medi6 de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengghn la capacidad de rgufirg izterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan Wnareflexion s gAe/m?s\rg vantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desgatxollddo-dyuellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidds en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relacion Cox la asignacion de recutsosen general, tanto en el ambito privado como en el

publico N\ %

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cﬁ&ntitativ\a\p\a{a /e/l eﬁagnéstico y analisis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cuab]u/i;e/r aspecto de l}%{lidad econdmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de Z%QM /3/ selecciony{}n\/}'\ex dados los objetivos

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en e@g

CE37 - Optimizacion matematica / ) )

CES52 - Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos de Optﬁni cion Matemati€a ¥ algunos de los principales modelos
dinamicos en Economia

CES50 - Adquirir destreza en la resolucion de problemas de optimizacion e%hampo e}n@mico—\

CES51 - Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral en varias variables y sn/apﬁ/caci()n al anéli§\s\>conémico

CES53 - Aprender a clasificar formas cuadraticas asi como a utilizar las técnicas grafidas para resolver prggfamas matematicos y su
aplicacion en Economia

CE54 - Conocer los métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales de primer ordentasi como Jas té¢nicas decalculo diferencial
¢ integral en varias variables y su aplicacion al analisis econdmico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100 g / AL /
Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100 %

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Docencia presencial en el aula

Estudio indiwdualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacionde txabajos y exposiciones.

Tu}oﬂ'f}%ivi}h@les y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

\E@mene% T/ 20.0 80.0

i‘@ﬁeas/ / 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0

Asistencia f (ﬁrticipacién ) ) 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: AMPLIACION DE MATEMATICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas para la Economia IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Ogli%atoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
V) N\ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
—

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No T\)o )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Programas con restricciones de igualdad. Método de Lagrange. Interpretacién econdmica.
« Programas con restricciones de desigualdad. Condiciones de Kuhn-Tucker. Interpretacion econémic
+ Programacion Lineal. Algoritmo del simplex.

- Dualidad en Programacion Lineal. Andlisis de post-optimizacion y sensibilidad.

+ Introduccion a los Sistemas Dindmicos. Ecuaciones en diferencias. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Ecuaciones lineales,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva Q&

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Cap(c\iQad para la toma de decisiones

CGl6 -/Qéac@x\d de razonamiento critico y autocritico

C)}’ﬁ <6apacia‘§d\:{e aprendizaje y trabajo autdbnomo

/Qé 1 @\&Qpacida@ d} adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - &\re\a\i\t“y’ﬁad/o habilidad para generar nuevas ideas

Cw los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
cacio

e ecundafria al,se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implicancogocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competenciag que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que loy estudiantes sepan japlicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
a
su area de dstydio

CB3 - Que IWn la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juict Uyan una % sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayarr'desarrolladoaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento ¥ dplicacion de los eptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantgs ¢n relacion con la astgnacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT2 - Conocer, comprender y apl\léir los distintoSumodelos economicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y sekcapazde conoger los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la
sociedad A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la g{e{cripcién de cualquier\\sbgcto de la realidad econdémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alteﬁa\@yas W@lr las mejores dados los objetivos

CE37 - Optimizacién matematica

CES52 - Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos Wiz/aci()n Matematica y algunos de los principales modelos
dinamicos en Economia

CES50 - Adquirir destreza en la resolucion de problemas deWi acion en el W@lémico

CES5I - Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral éi{éarias VW su ap}iQéc\i()n al analisis econdmico

CES5S - Conocer y manejar programas informaticos de optimizac&r\g@é{cos y también ejsp\f:ciﬁcos de programacion lineal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100 _

Actividades practicas y seminarios 15 / 100 \\
Tutorias' Vacadémicas y pruebas de 15 ( < 100 / /
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 \ 0 <\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucionde pfob Wp acticos, y
realizacion de trabajos y exposiciones. AL

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 80.0
Practicas 0.0 30.0
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Asistencia y participacion

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: SECTOR PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia para el Sector Publico I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ 1 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\\ /

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No < No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \> }Io/ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / /\/ No

ITALIANO OTRAS

N T S

o
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

N———7)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sector Publico y presupuesto.

+ El Gasto Plblico: fundamentos de la intervencion Publica.
- Ingresos publicos e imposicion.

+ Imposicion, eficiencia y equidad. Imposicion dptima.

« El Sector Publico Descentralizado: Federalismo Fiscal

N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven /

\_/

CG2 - Habilidad de comprension cognitiva

[
\

|

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales > \/ /
AN

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico / /

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo / /

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci;&(éue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de io

CB3 - Quetos\estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir juicids que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

los estydiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especna a

Ms estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
o/grado {a

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas pcpnémicos relevantes ¢n relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

CT1 - A trafég del conocimiento|y japlicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
publico

istintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
conocer los criterios de eleccion economica de los distintos agentes que conforman la

CT2 - COHOW
cualquier aspect

sociedad

CT3 - Aprender a co uldez en Un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar prpblemas econdmicos relewantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el piblic

CE22 - Aportar racionalidad al an\(ﬂ)@g y a/124 séipcién de\ﬁl}t%lquier aspecto de la realidad econdomica

CE32 - Comunicarse con fluidez en }m\tho/rno y\}rgb{jar eyé(y/lipo

CE38 - Derivar de los datos informaciéﬁw%levan}{e/h)esib{&ie reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la /{n}/ormaci(')n y las comﬁ@‘sgciones en todo su desempefio profesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profexs{&gal en mas de}nidierﬁ,}g especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterﬂ{s\pﬁsi\on@ﬁsaﬁyén el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad ﬁﬁ\r}trabwyéo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CES56 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, e\rxpfsas publicas; erall fiscal, hacienda auton6mica, local,
hacienda publica internacional y seguridad social

CES57 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector pub}\Q

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 /],06/_\
Actividades practicas y seminarios 15 / / 100 \ \
Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion K K / /

Actividades no presenciales y en grupo 90 o >

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula \ \
Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resoluc1 proble a p acticos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 20.0 80.0
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Précticas 0.0 40.0
Seminarios "\ 0.0 20.0
Asister}iﬁ/}p@&@pacién 0.0 20.0
NIVEL 2: Economia para el Sector Publico 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [ ] 1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\\ N

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No X No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No . ,Ng \\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / /\/ No

ITALIANO OTRAS

N %< =

o
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Impuesto sobre la renta.

- Impuesto sobre sociedades.

- Imposicion sobre la riqueza.

+ Imposicion indirecta: E1 TVA.,

-« Aspectos teoricos de la descentralizacion fiscal.

+ La Seguridad Social en Espana.

X

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

/_\
2 N

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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CG@G25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
e suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

i

,QB/ - Que los estudjantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
ara eNidyr juicios)qye incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

%4 - Q\; 0§ estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializ

con un alto grado-de autonomi

Wo;/es?ﬂ( ayaq desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimientg y/aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas acondmicos relevarted en relagion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico

CT2 - Conocer, comprender y apli
cualquier aspecto de la realida

los"distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
ser’capaz dg cynocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad
CT3 - Aprender a comlhﬁtgrse con/fluitez exr'yt entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar pk@;ﬁmas econdpriCosfelevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el public

CE22 - Aportar racionalidad al ané1i§i§y a de%rk}@n d&éu/a{lquier aspecto de la realidad econdomica

CE32 - Comunicarse con fluidez en un storno }/ t}/ahjar_enéquipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevfn}é imposible de reco&&{ por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la\i{l\fgrmaci(')n yla}oma@éignes en todo su desempefio profesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesio%}‘ewa/fi dgun/idiorpéye/n especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios Rr fesio\v@e\s bz}/a}iés en el manejo de instrumentos tedricos

internacional

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabaja?%ipo. Capa@d\critica y autocritica. Trabajo en un contexto
CE43 - Motivacion por la calidad (

CES58 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema W \ \

CE59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos ?aqt en el ambito privgﬁ(/como publico

CE60 - Conocer las principales corrientes de pensamiento sobre la eqﬁ'@a{y sus pWs indicadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 / / 100 ) )

Actividades practicas y seminarios 15 \ \ 100 / /

Tutorias' académicas y pruebas de 15 100 ;\
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula g / AL /

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problerhas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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3 SENR IS canm

Examenes 20.0 80.0
Précticas <\ 0.0 40.0
SeminarjeS 0.0 20.0
é&i@é{éﬁ y paﬁ'\c\l}{acién 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIiA ESPANOLA E INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instrumentos para el Analisis de 1a Economia Espaiiola y Mundial.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

] 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ’ﬁ 0\ ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ny/ / A\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NoAN_————// No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Instrumentos de andlisis aplicados a la economia espafiola y mundial

//

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

//

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

N_| ]

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

™~
&
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci;&c%ue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de io

CB3 - Quetos\estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir juicids que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

los estydiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ajto autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Wvés detcon 1ento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
omficos relevangeden relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el

publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Em\g informes de asg§opamientg sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de lamisma {\

CE31 - Identificar tasfuentes de in/ferﬁa@l\e\conémica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse con fluidez ex{un entorn >\trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los\%%gifforn}?a@ releﬂn}é imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmenteta tec%}é@i&dﬂ%lformy{én y las comunicaciones en todo su desempeifio profesional

CE40 - Leer y comunicarse en e)/ 'ﬁlbito profesional ¢ /Bm's de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de 10 \gblemas crlt 103 rofé&k\gles basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabayq. Capacrdad para trabajat en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CEG65 - Conocimiento de los instrumentos de a/r{ /1515 de la economia g\})gnola y mundial

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y §gl}.1§iones sobre wlem%/p\%nteados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 / 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 \§ w

evaluacion A

Actividades no presenciales y en grupo 90 ( QJ )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, fesoTucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0

Précticas 0.0 40.0 A \ A\
Seminarios 0.0 20.0 ( > '\\//
Asistencia y participacion 0.0 20.0 / /

NIVEL 2: Economia Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Seme:tral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAé F’AN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \\\I(\ No

ITALIANO OTRAS

o NS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/NIVEL 3 <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Otros aspectos relevantes en la economia mundial

- Aspectos relevantes de la economia miydral \mmm/
- Andlisis de los sectores y actividades maNrelgvantes exf lg.ec ia‘ingernacional

- La globalizacion de los mercados mundiale

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion / )

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua cé&tel{éna

CGS - Capacidad para la resolucion de problemas

N~
~—1 —

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones <

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones \\

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / / ) )

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica \ \ / /

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion X

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una-forma profesional ¥ p m\as

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucié
su area de estudio A\

proble dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalrﬁe{lgientro de\su\é_r;a/d estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o\¢tica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto/especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empren\de>r estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas egondmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT3 - Aprefid
intefnacional

EYmunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24

1’1C101’1

Q;w instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
a ln gconomia

sectores de la

W){tlr inferme asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
a

CE31 - Idesﬁi}ﬁ/car las fuentes de\in\formacién econdmica relevante y su contenido

CE32 - Co{mknicarse con ﬂuide/z/ 944 un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Der}‘\@@ los datog if]

maci(')(\re\levante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar h%inml_mante’lg tecnol/oyé/dﬁ\a\informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en/eal// Qartﬁo pro}‘e\\{nal en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al anéﬂs}vd;lo/ I}\\bkemas cri os profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

internacional

CE42 - Compromiso Ctl\qél el t7(7]0\_/c~€fad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

CE43 - Motivacion por la calid d

CE®61 - Conocer el estado actual\)@\rolucmn aspecto as relevantes de la economia espafiola e internacional

CEG62 - Conocimiento de actuacione
internacionales

u}u{éméﬁ?ésy\seftojrhl s, estudio de los objetivos de politica econémica y organismos

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e mstru os de politicas terr/thlales de la economia espafiola, comunitaria e internacional

CE64 - Redactar proyectos de gestion econérrz( 4 a nivel internacional, éc\lonal o regional

CE65 - Conocimiento de los instrumentos de ang

is dW(}a y mundial

CEG66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluéi{)nss’ﬁﬂ\rggroblen}z(s /p/lanteados

CE67 - Potenciar los habitos de busqueda activa de eﬁxﬁleo y\x}x@?{iflﬁd de emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 \> Qb@

Actividades practicas y seminarios 15 / lpq

Tutorias académicas y pruebas de 15 1

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 rgs

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacidn resolucion de prdbfemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones. <\

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes 20.0 700 \\ /A
Précticas 0.0 40.0 / /

Seminarios 0.0 20.0 < Q

Asistencia y participacion 0.0 20.0 \

NIVEL 2: Economia Espaiiola
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

e\ /)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N§ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No
ITALIANO OTRAS

No \> /No/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N\I\VE/)A/ \

A\
/)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion general de la economia espafiola
+ Los sectores de la economia espaiiola

- El sector exterior de la economia espafiola

- El sector piblico en la economia espaiiola

- Elsistema financiero en la economia espaiiola
- El mercado de trabajo en la economia espaiiola
+ Dindmica espacial de la economia espafiola

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Qo )]

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion / AL /

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucjo

de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrd de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializa&d&{

CBS5 - Qu os ®studiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

obl fcos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

HCT1 -\ través de cpnocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
bllCO

&F\y/nder omunicarSe.con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Entender las 1nst1tucyé condmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como

funciona la\economia
re situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de

CE30 - Emltw{soramlen
sectores de la mism

CE31 - Identificar las fuent@de/in'@rmacién\cﬁpémica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse c\@ Qm'ﬁez 6}7 u\\entory }jtrabajar en equipo

CE38 - Derivar de los dat\ls>infor74 ante imp/f.{sible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la te/,/n)z{logia de la inforr@ié y las comunicaciones en todo su desempeifio profesional

CE40 - Leer y comunicarse en é\z}lcgbito profes/io@/e{ m\é@ig un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los pro{zIQ }séne\& profesi&;’l \\es basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabaj
internacional

apac1(17)d M en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

CE43 - Motivacion por la calidad

CE61 - Conocer el estado actual y evolucion éﬁ@@gs aspectos mas re te de la economia espafiola ¢ internacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentd em s, estudjo de los objetivos de politica econdmica y organismos
internacionales

CE64 - Redactar proyectos de gestion econdmica a mvel intern c\uﬁ nacional o gﬁglonal

CE65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la gcgn??n/lé espafola 'y pénd\{l

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sob\re\p@blemas W

CE67 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la W emprendim}?n\o

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 1

Actividades practicas y seminarios 15 100 \
Tutorias académicas y pruebas de 15 ( ( 100 ) )
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 \ 0 A\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resoluci Problernas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0
Practicas 0.0 40.0
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Seminarios 0.0 20.0
Asistencia@rticipacién 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: ANALISIS ECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia I1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L\ //

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

D

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si < < No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ﬁo\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N9/ / A\ No
ITALIANO OTRAS

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Competencia Perfecta.

+ El Monopolio y el Oligopolio.

+ Introduccioén a la Teoria de Juegos.
- Fallos de Mercado

RZ)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis \ \ //

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana \

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo \
CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar x \ ) )
CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales / /\/
CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento / /

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico & &

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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CG@G25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CG26 - Ha(@i@ad para el disefo y gestion de proyectos

CB2 - estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

tenCias que uelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CBS los es diantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
\Qara emitjr juiciosque incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

s estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

cOn Ui al gra@x@

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas Econdmicos relevantgs ¢n relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

CT1 - A trgvés del conocimiento|y Japlicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
publico

CT2 - Conochhcar 1 dl intos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de 1a realidad y ser’capa conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

CT3 - Aprender a comuicarse co Wn ntorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional AL

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar pyollemas econdmicos-felavantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publi¢o

CE22 - Aportar racionalidad al analtsfs\/a/l/ de«o pcion de %lquler aspecto de la realidad econdomica

CE23 - Evaluar consecuencias de dlst\xkds\alterm}}llv\}s\(i_,az/ )z/n y seleccionar las mejores dados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econémicas cpnjo resultado y aplicagion de representaciones teédricas o formales acerca de coémo
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobrg situaciones concre la ®conomia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y t%&% en\Q&\{ipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible dé\r}c&y{cer por no gr({fesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informaciélky*as/é%unicaciones/u} toﬁg su desempefio profesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en més\ig % idioma,}n%}peéialég}r{glés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionaW el manejo (}? }‘Pstrumentos teodricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar em\eduipo. Capacidad crifica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito Mmoﬁib{i\ég

CE68 - Conocer los principales modelos microecondmicos y macroeconémicos / / \ \
CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta L ( / /
CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial \ <\
CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 26 100 & / N
Actividades practicas y seminarios 19 100 / /
Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Docencia presencial en el aula

Estudio indiwdualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacionde txabajos y exposiciones.

Tu}oﬂ'f}%ivi}h@les y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
\E@mene% T/ 50.0 70.0

Pegdtieas’” / 20.0 30.0

Seminarios \\ 5.0 15.0

Asistencia f (ﬁrticipacién ) ) 0.0 5.0

NIVEL 2: Microeconomia I1T

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER bligatoria

ECTS NIVEL 2

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

<

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o AN\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ ]

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No\)(\/%) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / Y\\Io
ITALIANO OTRAS

No No ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Teoria del Consumidor.
+ Teoria de la Produccion.
+ Equilibrio General.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Ca@k‘\idad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG24 -/Qéac@x\d de aplicar los conocimientos en la practica

C}Hg <ﬁabilid§QéQ la busqueda de informacion e investigacion

/Qéﬁ\\mbilidad)pa}'a el disefio y gestion de proyectos

CB3 - Que log'estudiantes tenpam\la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir jigios que incluyan ynh reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quer estudiantes pueWransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializago

CBS - Que IW desarrojlado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto gra Omia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del cofodirfiiento Ja 1cac10n e Jos conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econémicos l Vantes la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico A

CT2 - Conocer, comprender y apli¢ar los distintos mo
cualquier aspecto de la realida er capaz de co
sociedad

los econdmicos para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de
cerfoy citerios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

CT3 - Aprender a comunicarse con %ﬁ orno 'y ajLajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional
AN

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econgnyicos relevantes en rel con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la des&npuﬂd@ mﬁlq{wr a to de la realidad econdmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternat1\>a§>e acét\}.\y se)/ };élonar las mejores dados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y Yicdcion de représeqtaciones teodricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones &Qﬁetas de la ia (Integnacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equl

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reco\\%gr por no prof/es( /t/ales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comun\lb@ﬂes(}tedg W profesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especiayeﬁ/ifn/glés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el mafﬁ%) de 1nstrumentos te rlcos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capac1<a{cr1t1ca y autow Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como public

CE68 - Conocer los principales modelos microecondmicos y macroeconémicos (\/ \ \

CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta < ] ~ /

CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos / (

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 26 100
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Actividades practicas y seminarios 19 100
Tutorias asad¢micas y pruebas de 15 100
evaluacio

Act'/w@adé no\}{@enciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docenélibw\s_epzfg/en el aula

tudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
alizacig

e traWciones.

ed
Tutorias indiy’(y]@/o c%st\i\%gs y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes \\ (\ 50.0 70.0

Practicas \%0.0 30.0

Seminarios / S\b\ 15.0

Asistencia y participaW O.§ ) 5.0

NIVEL 2: Microeconomia IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obliga/te@/\
; N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN\ _—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Sen;tral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O @g

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /1<I }/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No o

ITALIANO OTRAS

No No ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

1

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Equilibrio de Nash: conceptos basicos
+ Economia de la Informacion
- Juegos repetidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis
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CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Cap{c\iQad para la resolucion de problemas

CGl11 -/Qéac@:a\d de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

9}15 <6apacic\l‘§d\{e trabajo en un contexto internacional

/Qé 1 %\&Qpacida@ d}: comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - &\a;{a\ﬁ‘ii;ad/de razonamiento critico y autocritico

Cm7 - 911p)acidad de&yn\dizaje y trabajo autonomo

CMac}da@dﬁp‘lm&\conocimientos en la practica

CG25 - Hat}ﬁi;zléd enla bﬁsque&? éxe informacion e investigacion

CG26 - Ha(ai(idad para el diseﬁo/y kesti()n de proyectos

CB2 - Que Yps\estudiantes sepdn dplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenciad\gie.suele edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudt

CB3 - Que los estudiantes tengarf la€apacida reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios queincl W eflexion ¢ temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los esmdian}@edan Mmacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

A\
CBS - Que los estudiantes hayar/ desarrollado aquellashabilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas econdmicos relevantes en relacion corf IpNasigmacioh de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT1 - A través del conocimiento y abﬁcﬂ:;g’él d7s onceptgs aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar

N\

cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de¢onocer los criterio, eccipn econdmica de los distintos agentes que conforman la

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los disti@modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
sociedad

internacional

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un er\lt@) YW /mipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémicos releva 8¢ oy relacion conTa asianacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cua@l\e@sﬁcto de la realid?d\econ(’)mica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion yére\léc\cionar las mejor/eé fl/ados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicaciomde representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economig/ipternacional, nagional o regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no p&%{ionales <\

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en to\a*o\suieﬁﬂmréﬁo prow

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de in§1 um%&{)}%os

CEA42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y Writic% T Ml h contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad / (

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como pﬁbli}@

CE64 - Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional
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CE68 - Conocer los principales modelos microecondmicos y macroeconémicos

CE69 - Cotioger el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

CE70 }}oﬁos@\{os principales modelos de economia industrial

C/Fﬁl/ @noci&{eﬁos de Teoria de Juegos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ikgci()n rﬁakistral 26 100

Abtividades prigticas y-semindrios 19 100

Tutorias acadéniicas y pruebas de 15 100
evaluacion

Act1v1dade 0 presenciales y /t( /g/rupo 90 0

Shsbllsy/ METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia preseMla

Estudio individualizado del al usque nsulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajo 1 n

Tutorias individuales y%\ggectlva% \Va.luac//l/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes \> 50 \ 70.0

Practicas Zﬁb\ ) ) 30.0

Seminarios 5.0 //\/ 15.0

Asistencia y participacion 0.9/ / (\ 5.0

NIVEL 2: Macroeconomia IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligétgﬁg/\
6

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 /)

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No > / /
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Relaciones entre las principales variables macroecondémicas
-+ Ciclos econdmicos de corto plazo en economia abierta
. Cicl@m’)micos de largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

e ande)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

\Qbs\'_(:}'(%kidad de ana'.l.isigxsintesis

CMili(yMnﬁMﬁn\ oral y escrita en lengua castellana

CG25 - Halﬁl'yﬁid enla bﬁsqued\z} c\e informacion e investigacion

CB2 - Quellos estudiantes sepa eleicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencigs\que suelen demostrarse p&edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudi

para emitir juicios que incluyan ufia bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - Que los e?ﬁrd-iaﬂte/wtengan lm reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
flexion s

CB4 - Que los estudigtss puedan\tragsmitir infogmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimientg y/aplicacion de los caongegtos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econémicos relevantss &n relacion co Z(grEC\f n de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico
CT2 - Conocer, comprender y aplica) 1€ disfinto Wo Omicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser ¢ de conocer riérios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en fin/entorno y a trabajar uipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional
—

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémicc}s@eva es\en reJdcion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion dg\cua}hl}iér aspecto de@ré\lidad econdmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de aée\i})/né seleccioyx’%j\a{&\dados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado V icacifn €€ representaciones teodricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concreta la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no pﬁ/@ﬁ)nales \\

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones eﬁ tf)do su desempefio ))r?kfesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en espec\'\a\en inglés /

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el marﬁg’g\de\imlmm/yt({s teéricé

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y auto%k{jo\iw contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad \ / \ ) )

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado com\\}{]blic?/ /\/

CEG68 - Conocer los principales modelos microeconémicos y macroecondmicos / /

CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta &\

CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos
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CE72 - Conocer los modelos de crecimiento y desarrollo econdémico

CE73 - Cotioger los principales modelos de economia internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
;,ec/c}é\n\nagistralj ) 26 100
Act1v1de\s{e\s‘\\pfacﬁc/fs y seminarios 19 100

torias émicas y pruebas de 15 100
evalaeton,
Actividades ?0/ }M‘éenciales y\ngmpo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia H{e&encial en el aula / /

Estudio indi iW no, bikgdieda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colecWalu&c\iBQ

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes / / 500 O\ 70.0

Pricticas / ( 20.0 / 30.0

Seminarios \> 5 \ 15.0

Asistencia y participacion ﬂ/()\ ) ) 5.0

NIVEL 2: Macroeconomia ITI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

((bl{gatoria >

ECTS NIVEL 2

NN _———)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 {

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 0

ITALIANO OTRAS

No No > / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

(

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I~
n

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Lainversion y los ciclos economicos
+ Modelos de crecimiento
- Teorias del desarrollo econdmico
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

9@’)/ - @pacidz&i\&\anélisis y sintesis

LeGs kI<[§l{ilidad Qe éomunicaci()n oral y escrita en lengua castellana

- 1da ara la reésolucion de proolemas
CG8 - Capacidad gara | lucion de probl

\Q\GQ - pél}lacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CMpac}da{}deﬁ_m\Jo\e\m{n contexto internacional

CGl15 - Cagéc}'réad de comunica\ié{l con otras areas de conocimiento

CGl16 - Ca(aaf:idad de razonami%t/) critico y autocritico

CG17 - Caﬂgc\igad de aprengiz{i/j;e/ y tral%aj{) autéonomo

CG24 - Capa(}hd@w{fos con(y}x}lie\t\os en la practica

CG25 - Habilidad en la bﬁsqueﬂa/d%rm\a@w e investigacion

CG26 - Habilidad pareN| disCher X dugtion de pyoyectos

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantss S¢pan apli absus edndcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen de¢mostrdrse p io de laila\boraci()n y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengéﬂ}capacidad dex€umt e\intgrpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una’reflexion sobe€ temas r&leXantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tr Svfigirinfo Ws problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado A

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado agugllas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia <\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

- vé imi icacio z de identifi ici

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de s£n el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relacion con la\asignacidn\de recdrs0s en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos gcongmicCos para aportay racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los &riter opdmisa de los distintos agentes que conforman la
sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a tral@aref gquipo, tanto en ontexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relachi ¢ sos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la/efﬁdad econ(’)mica\ \

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las qéleﬁores dados los obj}tiflos

CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones teoric, formales acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, naciopat g régiomal) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo X \ ) )

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales / /\/

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeiio }{r?/fesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés Q&

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos t&0ricos
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CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

internacim%al\

CE43 - M}évzﬁ{én por la calidad

CE3 -/Qﬁtrilﬁkir\g la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como publico

%&onocer lﬁs\?rincipales modelos microecondémicos y macroecondémicos

CE69 -\&{(}Iacgpe/yﬁncionamiento de mercados de competencia imperfecta

@70 - C()yn\Pcer los principales modelos de economia industrial

Woci@ew de Juegos

CE72 - C0n9c/e//l()s modelos d\é\c}?cimiento y desarrollo econdomico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magisw § 26 100

Actividades prac €minarios \\2 100

Tutorias académicas W < )\3\ 100

evaluacion

Actividades no presencﬁk@y en grupQ L90) 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alum}m> busque
realizacion de trabajos y exposiciongs.

Tutorias individuales y/o colectivas yé\qyacnon

sultay tk\tﬁuento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 5(N> —_—7 > 70.0

Précticas 200\ <\ 30.0

Seminarios 5.0 15.0

Asistencia y participacion 0.0 > 5.0

NIVEL 2: Macroeconomia IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

e

/]

ECTS NIVEL 2

6

/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 //

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No [ —"
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No & \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

NO CopsjA\N\gLEMENTos DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

elosavanzados de macroeconomia.
- Disdfid depoliticas econdmicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Cap&ct\slad de analisis y}:{ry/esis

CGS5 - Habil zwnic/}c%n oral %&grita en lengua castellana

CGS - Capacidad pm‘la{esolucié}dép@e\gas

CGl1 - Capacidad de trabaj}en/un\équipo de aﬁ\écter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de\t@\tﬁgo/en u§>c}n{exto i}{e/ﬂnacional

CG15 - Capacidad de coﬁm}licaci%n/:}n\maaéeas d%onocimiento

CGl16 - Capacidad de razonamié}ﬁt}{ critico y autocri@

CG17 - Capacidad de aprendizéig\yxtrabajo auW

CG24 - Capacidad de aplicar los COQ@QI}L@@S\}\a practlcéx) \

CG25 - Habilidad en la busqueda de 1 fo@acmn}: IW}G/H

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de pr}{y/éctos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus cohgcimientos a su trabajoo'yocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medip e la elaboracion nsd de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de e retar tos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre teéunas rel antey/d¢’indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, proplemas y solucipnes a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas hab111 s de apreadizaje neces: para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

publico

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado,Sepcapaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursQs tal fanto ambito privado como en el

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar/ragionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintds ggentes que conforman la
sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tan un context; 1onal 0 en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion dg recursgs.eh general, tantp en el
ambito privado como en el publico /‘8\

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econgmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objjﬁ,l/os

CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas&@rmales acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma
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CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Defivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 }}s{/rk@&\malmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeifio profesional

C/E46 <ﬁ:er y &a{n\{nicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

/QE/All\\Aglicar al)a }ilisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 %SEM ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
ternac10

é‘E\_-/oﬁvam por la calidad

CE59 - Cont; lya’l{a la buena g\é§t}Qn de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como publico

CE64 - Re%ac/tar proyectos de ge] ti)én econdmica a nivel internacional, nacional o regional

CE68 - Cm\\o&\er los principale}/@édelos microecondmicos y macroeconémicos

CE69 - Con&‘@ej\fu_nc/iona/pie/nto de @&Qdos de competencia imperfecta

CE70 - ConocerMales m}dé@s/d%\e&{nomia industrial

CE71 - Conocimientos de %\d@uegos \\

CE72 - Conocer los mﬁéelgs/ e créck@nto /(1 /Z;arrollo econdmico

CE73 - Conocer los prmc\i\pgles m/ﬁgé\&de—ecénomla ternacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral Q}«\\ \ \ 100

Actividades practicas y seminarios 19 > \/ 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion <\

Actividades no presenciales y en grupo 9@\ / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y trata idwfo/de informacié , resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 7}){0

Practicas 20.0 %

Seminarios 5.0 /1/5/0/_\

Asistencia y participacion 0.0 / / 5.0 \ \

5.5 NIVEL 1: POLITICA ECONOMICA Y ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Econémica: Objetivos e Instrumentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria {\/ \ \

ECTS NIVEL 2 6 < / R /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

(4]

No \\

AN\ N
NO CONSTANEDEMENFAS DE NIVELY

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos y métod?)xifx>
- Elaboracién de la politic:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis // A\

CG4 - Capacidad de organizacion y planiﬁca%()é >

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escritW }

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo ) }
CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones /
CG@G2S5 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigaci?)‘t{(\ \ \

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trakaj¢ o vocacion de una fforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y ¥efensa de argumentoy/’y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos\re%%v&mé( m dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social Cigfitifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necgsarias para emprende¢r estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado,ser capaz de-rdentificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado ¢ en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y a}t\@critiyw contexto

internacional

CE43 - Motivacion por la calidad ( <

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica ecénﬁmica y organismos
internacionales

CE63 - Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional
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CE65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Poﬁ(e\l\transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 }o’ém\i}r\los habitos de biisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion\{mw 30 100

Axt 1V1dac95 practicas y seminarios 15 100
T}WM 15 100

evaluacion

Actnv1dade% nlé presenciales y en gr)upo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p&{e cial en w <\

Estudio individMlumno, S , consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposici r;cz/qnc\

Tutorias individuales W}o&@\@mluac@n)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes /! 20.0 70.0

Pricticas O 0 N\ 40.0

Seminarios ﬂ/()\ ) ) 20.0

Asistencia y participacion 0.0 / /\/ 20.0

NIVEL 2: Organizacion Econémica Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria_—— —7 )
ECTS NIVEL 2 6 (\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / ( No ) /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ_/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No A \\
ITALIANO OTRAS

No No / M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Orden econdmico internacional: cooperacion e integracion
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- Sistema de naciones unidas

- Instituciones reguladoras del comercio internacional

- Cuesgfones monetarias y financieras

«+ CreciyienNo y desarrollo en los organismos econdmicos internacionales
}gﬁn mos y temas vinculados con el orden econdmico internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

&3 - cﬂ;a):idad de andlisis y sintesis

CMCid/dﬁ%oﬁﬁﬁfZ&ai y planificacion

CGS - Habiyﬁ}ﬁ de comunicaciﬁn\vral y escrita en lengua castellana

CG8 - Cap{]c(dad para la resoludé}i‘ de problemas

CGO - Cape}gﬂs@d para la ton/la/d/e/decisi es

CG10 - Destréx@ra—d’(}bﬁ) en eq}q}o

CG17 - Capacidad de aprendizay/vyﬁna‘ﬁjo\al\l}\@omo

CG18 - Capacidad de@&g}tac//iévrf\z{}u{evas situ\cyc}‘Pnes

CG23 - Sensibilidad haNGQmas n}kgi\w}wfes

CGQG25 - Habilidad en la bﬁsqueda/d;/ informacion e ingestigacion

CB2 - Que los estudiantes sepaif aplicar sus conoci
competencias que suelen demostarge por medi
su area de estudio

N\

1€ntQs\a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
¢ Jd elabyracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la cqpagidad de 7;cmgiﬁw_igﬁyretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
30 mas t

para emitir juicios que incluyan una reflexyon sobr vantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforfnacion, ideas, prob{€inas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado ajyellas habili sd Aﬁzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia —\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos a) réndidos en el g
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignaeidn de gecursos en ge
publico

, ser capaz de identificar y anticipar
al,\tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar én equaipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantMﬂ}a@e&pﬁTﬁa\mernacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objéti¥os de politica econpmica y organismos
internacionales

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de 15\ e\Qonomia espaﬁol},/ggmunitaria ¢ internacional

CEG65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mu@

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento < \\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100 / /

Actividades practicas y seminarios 15 100 &\

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion
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Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docenc1 }s\e 1al en el aula

ndividialigxado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucioén de problemas y casos practicos, y
c on de trabajbs y exposiciones.

TutorlaNMld/u/c{ y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes \ 20.0 70.0
Précticas / / j j 0.0 40.0

Seminariog\ \ / / 0.0 20.0

Asistencia y\;@:@pacién 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMiA BANCARIA Y MACROECONOMIA INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Monetaria y Bancaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa§

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No T\Q) « ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\ No
ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos A \\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

Conocer el funcionamiento y los mecanismos de transmision de la politica monetaria desde una pgrspéctiva tedrica y pracyjca y siempre actual.

Conocer la configuracién institucional del sistema financiero. Identificar y desarrollar los modelos|dd intermediacién financigra

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Elsistema financiero: organizacion y aspectos institucionales
+ Teoria de la politica monetaria

+ Teoria de la intermediacion financiera

- Organizacion Industrial del Sector Bancario

+ Los canales de transmision de la politica monetaria
- Aplicaciones y casos de politica monetaria y economia bancaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenci;&céue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Quetos\estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
pard exfitir juicids que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A Yravésdel€onocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
oblemag econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Util/z?r{ herramientas bé%ic%us de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y analisis econémico

CE22 - Ap{)rt{ar racionalidad al /Jn#lisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad economica

CE24 - Ent r las institucigng$ econgfiNcas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economi

CE31 - Identificar las fuentes de}txf’oj:n@i%éc\onémica relevante y su contenido

CE38 - Derivar de lo%da\tgs/hﬁon{kgién relev\ﬂn}fz imposible de reconocer por no profesionales

CE64 - Redactar proyeé@@e gest?&t/l}cq}é/nﬂy/ a nivel internacional, nacional o regional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral > 26 / 100

Actividades practicas y seminarios 100

Tutorias académicas y pruebas de \S 15 100
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 99/ / \ 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Docencia presencial en el aula X N (

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consﬁ{t}y tra W informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.
Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 < ;10})

Practicas 25.0 /30/.0

Seminarios 20.0 }5/6/—\

Asistencia y participacion 0.0 50 \

NIVEL 2: Macroeconomia Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\ A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No <\ No
LISTADO DE MENCIONES

N gt datdn,

)ﬁiéqNéTANE}QMENTOSDE}HVEL3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\ngogr | funcion

ipales teorias

s mecanismos de transmision de la politica monetaria desde una perspectiva tedrica y practica y siempre actual.

mercio internacional en competencia perfecta e imperfecta en economia abierta.

Evaluar gonsecuencias de distintas|alfernativas de politicas cambiaria, fiscal y monetaria en economia abierta.

5.5.1.3 CONTENIDOS
+ Teoria\JeN¢omercio internagitOngd en competyncia perfecta e imperfecta.
- Impacto ¥¢ 10s<nstru; os d€ politicas comerxiales en términos de bienestar en competencia perfecta e imperfecta.
+ Determinan los tipoS de cambios yNargo plazo.

- Efectividad de las politicas moneta; fscalex\bayo diferentes regimenes de cambio y tipo de movilidad de capitales.
« Coordinacion e inconsistencia diidmiaCa de las poNticds macroeconémicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés. \> //\_/ (\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sinteW \ \

CG8 - Capacidad para la resolucion d&{)@lema? N /

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conpcimientos a su trabajo,o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medjo de la elaboracion y defénsa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad nire-friter at levantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr te&\na’ﬁe\l antes d¢’indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el gr: ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asigna€idn defecursos en gereral, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econgfricos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criteriog de€leccion econdmicg d¢ los distintos agentes que conforman la
sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar ehequipo, tantd eprin contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ambito privado como en el publico

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la z((sifnacién de recurS(? 7\ general, tanto en el
CE20 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia <\

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y a\rﬁl@mo

CE22 - Aportar racionalidad al anélisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representacione§ tepricaso ales acerjcalde como
funciona la economia

sectores de la misma

AN
CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (mternacmn}ﬂfnam 7{1 o régional) o de

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econdémica relevante y su contenido \

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como publico
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CE64 - Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional

CE69 - C

oxer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

CE73 }}oﬁos@\{os principales modelos de economia internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion\{mw 26 100

Axt 1V1dac95 practicas y seminarios 19 100
TWM 15 100

evaluacion

Actnv1dade% nlé presenciales y en gr)upo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p&{e cial en w <\

Estudio individMlumno, S , consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposici r;cz/qnc\

Tutorias individuales W}o&@\@mluac@n)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes /! 400 -~ 50.0

Pricticas O 25 N\ 300

Seminarios Zﬁb\ ) ) 25.0

Asistencia y participacion 0.0 / /\/ 5.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Experimental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6 >

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No i No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar la metodologia experimental para analizar en el laboratorio cuestiones econémicas.

Conocer los métodos basicos de economia experimental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Decisiones bajo incertidumbre
- Elecciones intertemporales
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- Bienes publicos
- Subastas y negociacion

. Juegw coordinacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Qogncia en in&e&

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

\QKQ- C}i)a}idad de analisis y sintesis

CGS*HwaﬁlidM muni %{1 oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capa/c/i()/a/d para gestionar\ea\informaci()n

CGS - Capéc(dad para la resolu(}f()y‘ de problemas

CG9 - Capégi}kid para la tor}a/d/e/ decisigx{es

CGl1 - CapaWn un eq}i%o}ig caracter interdisciplinar

CGl15 - Capacidad de comunica)c',éréwf ot}z\s\é{eas de conocimiento

CG16 - Capacidad de@@aéieﬁ@\c\ritico y aﬁtéfritico

CG17 - Capacidad de a})r\e@izaje )) t a\)ajg,axfy{omo

CG24 - Capacidad de aplicar los %oﬁociﬁi_en/tos en la Q/r\zigtica

CG25 - Habilidad en la bﬁsque(ééi ée informacion y'nf/est\iésg:ién

CG26 - Habilidad para el diseﬁo&éesti()n d}préxeéos \

CB2 - Que los estudiantes sepan ap Aesls OndeiNientos a fu abajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pofmedio de la~elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad/d¢ reunir e interpretar datys relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn§okre temas relevantes deNindple social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infM emds ¥ soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado (\

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellMabilid és\ge/ rendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion en general, tanto\en el &mbito privado como en el

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los concept&@rendido 1 et'grado, ser kapaz de identificar y anticipar
ecufs
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ambito privado como en el publico

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relaWMen general, tanto en el

CE22 - Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la /é?/h/dad econ()mice\ \

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las t#mﬁores dados los obj#ti}/os

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no pko\?ﬁsionales A

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 10 A < \ \
Actividades practicas y seminarios 15 100 ( > \/ /
Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 &\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula
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realizacion dg trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

Tutorias }@'Vﬁh\]ales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Eximedes\__/ / 30.0 70.0
\i{écticas\ T/ 0.0 35.0
§er\n\m&r/9/ 0.0 25.0
Asistencia y/pé?ﬁpacién \\ 0.0 10.0

NIVEL 2: Economia Industrial y de Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S AN 574 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ’ﬁ o\ ) ) No
ITALIANO OTRAS

T N/ &

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

=

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el equilibrio en juegos repetidos. <\/

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Discriminacién de Precios y Diferenciacion de Productos
- Elimpacto del [ + D y de la politica gubernamental

+ Introduccion a la Teoria de Juegos

+ Modelos basicos de Teoria de Juegos

- Juegos Bipersonales de Suma nula

-+ Juegos bipersonales no cooperativos

- Juegos bipersonales cooperativos

+ Juegos n-personales cooperativos

+ Mercados Imperfectos: Modelos de Oligopolio, Barreras de Entrada y Pod¢r ercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Ca@}c\idad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG24 -/Qéac@f\d de aplicar los conocimientos en la practica

C)}Zg éabilidéQéQ la busqueda de informacion e investigacion

/Qéﬁ\\mbilidad)pa}'a el disefio y gestion de proyectos

CB3 - Que log'estudiantes tenpam\la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir jigios que incluyan ynh reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Quel|log estudiantes hayan/dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto\grado de autonomi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través deTconocimiento y
problemas econdémicos relevan
publico

¢dn\de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
relaciomcon la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar propl¢mas econdmicos g€lgvantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publj

CE22 - Aportar racionalidad al Scm\a\l>isis yala d}%ﬁpm/én\dg\ualquier aspecto de la realidad econdomica

CE23 - Evaluar consecuencias de digﬁQt}S/a’l//tenka\iyas de acﬁié\n y seleccionar las mejores dados los objetivos

CE38 - Derivar de los datos informac\l\éknﬁlevant} W 94 reconocer por no profesionales

CE70 - Conocer los principales modelos de eco%o/niaﬁdﬁrial

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos / Z

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15

< 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

?
Actividades no presenciales y en grupo 90 <\/ q \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de\l\nfomnacién{re Ticidon de Prqblemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion / / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 30.0 00 /

Practicas 0.0 35.0 /

Seminarios 0.0 25-0<\/ ) )

Asistencia y participacion 0.0 10.0 & / N

5.5 NIVEL 1: HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA Y ANDALUCIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Econémica de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ / No No
FRANCES ) ALEMAN PORTUGUES
N‘Q\/ No No
ITALIANO OTRAS

o [] T v

LISTADO DE MENCIONES

No existen a@v g

NO CONSTAN EEEMENTOS DWE’[\?\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El franquismo
- Lacrisis de los afios setenta
- Espafa en la CEE

- Crisis del Antiguo Régitngr®

- Agricultura en el siglo XIX

+ El proceso de industrializacion

- Transformaciones econdmicas primer tercio del s

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideas y el entorno W e /

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas / )

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo (

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales \ \
CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimieﬁtg < / /

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas \\
CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica / / ) )
CGQG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion \ \ / /

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos em\ymN\drea de estadiog’que pas ¢ la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libxgs de t avanz

ados1 e también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una for aly posean s
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y Ucion\de\problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentfo/de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empre}nq}r estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas i&ﬁémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
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publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

/QF;% s Conocer\)&zﬁ{ﬁcar los conceptos basicos de Historia Econémica

CE63 \g%gdio y Andlisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria ¢ internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leceiémragisial 30 100
Actnv1dades/p%ctlcas y semmar 15 100

Tutorias acid&mlcas y pruebzy/e / 15 100

evaluacid

Actividades ﬁe\\ese_nmafle;y/n grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial ep,\el eya/ <

realizacion de trabajos y sici

Estudio mlelduallzad de}alumng )Wnsulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
0

Tutorias individuales y/o colectl/ ;/ y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.(% / / 60.0
Précticas 00/ /"~ 50.0
Seminarios 0.% / < 20.0
Asistencia y participacion 0‘0\\ \ 20.0
—
NIVEL 2: Historia Econémica de Andalucia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No < }%Io/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No }ka/—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No ) )
ITALTANO OTRAS
No No \
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

némica.

+ Andalucia entre la crisis del Antiguo Régimen y la consolidacion de la sociedad burguesa.
+ Laetapa de los grandes cambios y las grandes expectativas: La economia andaluza en las décadas centrales del siglo XIX.
- Laintegracion de la economia mundial y sus efectos en la region andaluza.
-+ La economia andaluza en el primer tercio del siglo XX.
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+ De la Guerra Civil a la democracia: La economia andaluza durante el franquismo.
- Las transformaciones de la economia andaluza en el ltimo cuarto del siglo XX. Del Estado Unitario al Estado de la Autonomias. La Europa de las Regiones y

Anda%rnvia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - b?sh*ezas/@/{nanejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CQ3 - Caﬁ)a}:idad de analisis y sintesis

é@i‘ﬂﬁbﬂidamica ion oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capa?%l?(( para gestiona lé\informacién

CG8 - Cap#c'}/dad para la resoluc)él} de problemas

CGl10 - De&tr\e\za para el trabaﬂ e/{ equipo

CGl13 - Habi\@%de@e_rﬂas@zﬁones inkr})ﬁrsonales

CGl15 - Capacidaﬁie_co/municacyag/onﬁ%s\ireas de conocimiento

CG16 - Capacidad de /ra\zorgm@t&:ritico y E‘Qt critico

CG17 - Capacidad de aKreQdi/zaje btr\al{jo yt{')%)mo

CG19 - Creatividad o habiidlad p?/g/ geherarniuevas igeis

CG24 - Capacidad de aplicar 107/ C)z{nocimientos en I}p}é&\'\ca

CGQG25 - Habilidad en la bﬁsquea‘a\as informaci/(’m%sti ak'{)n

CBI1 - Que los estudiantes hayan de edr y comprgnder conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se sugle ericontray an nive)/que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimigntos prgcgdentes deda vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus corlogimientos a su trabaj
competencias que suelen demostrarse por medio/de la elaboracion y de
su area de estudio

_—7

vocacion de una forma profesional y posean las
a de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad dexeunir ednt&fpretar dagoy/relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre e@g ntes de #dole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas) b)émas y solugiones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadgs de aprendjzdjefeceganas para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos apret
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de rec
publico

paz de identificar y anticipar
to en el ambito privado como en el

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
mos en el grado, s
s en generght

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Economica / / \ \

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de 1{1 e{conomia espaﬁola/c%munitaria ¢ internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100

Actividades practicas y seminarios 15 100 ) j
Tutorias' Vacadémicas y pruebas de 15 100 \S / /\/
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

131/169



IMISTERID
o DEESPANA IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion dg trabajos y exposiciones.

Tutorias }ﬁﬁ'vhil\]ales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Eximedes\__/ / 10.0 60.0

\i{écticas\ T/ 0.0 50.0

\Ser\n\m&r/y 0.0 20.0

Asistencia y/péyfﬁpacién \\ 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: POLITICA ECONOMICA DE ESPANA Y ECONOMIA REGIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Econémica de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;}sgtiva

ECTS NIVEL 2 6 ) )

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( < No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No /N/o\ ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nc/ / A\ No
ITALIANO OTRAS

No No\)(\/% /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Evolucion de la Politica Econémica de Espafia

+ Objetivos de la Politica Econdmica de Espafia

- Instrumentos de la Politica Economica de Espana

« Balance de resultados de la Politica Econdmica de Espana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis \\

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas <\/ > )
CG9 - Capacidad para la toma de decisiones / N

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo / /

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo < <

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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CG@G25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
e suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

i

,QB/ - Que los estudjantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
ara eNidyr juicios)qye incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

%4 - Q\; 0§ estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializ

con un alto grado-de autonomi

Wo;/es?ﬂ( ayaq desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimientg y/aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas acondmicos relevarted en relagion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico

CT3 - Aprender a comunicarse con ffuid€zen\yn entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

internacional

CE42 - Compromiso étié({é”l el tWad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

CE43 - Motivacion por la calid?/d ( /

CE61 - Conocer el estado actual&/évoluciér;k’l/%sépecto\s\n}}és relevantes de la economia espafiola e internacional

CE62 - Conocimiento de actuacioneS istfuatén IWI s, estudio de los objetivos de politica econémica y organismos
internacionales A

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e 1nstrun}é|7{os de politicas terr}erales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y géléciones sobre problet}mgs\wanteados

CE67 - Potenciar los habitos de busqueda acti%\%em}Wd} emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 S X 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 \> |

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 \ /d /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informaci('?/,/&)lucién de prki)\‘?mas y casos practicos, y

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0 /

Précticas 0.0 40.0<\/ ) )
Seminarios 0.0 20.0 B / N
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia y Politica Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ / No No
FRANCES ) ALEMAN PORTUGUES
N‘Q\_/ No No
ITALIANO OTRAS

o [] T v

LISTADO DE MENCIONES

No existen cﬁ@\s\/ g

NO CONSTAN EEEMENTOS DWE’[\?\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio y andlisis de ;@o@ Ia>zvc,e\lmac\ién/))d52arrollo regional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Localizacién de las actividades efonfomicas

- Distribucion geogrifica de las a¢tiwdades economicas
« Crecimiento y desarrollo regional

- Politica econdémica regional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis B /ﬂ\

CG4 - Capacidad de organizacion y planiﬁcacién\ —\

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en léiqéua ca§\e\1€na

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo \> \
CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo \ / ) )
CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / /

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argfinjentos y la resolucign|de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién ha forma profesignyl y posean las
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant W ro de s@ &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, signtt

0 ¢tica
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tante”especialixado como no
especializado N

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias péva\@renc?r/és&di/‘yteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de ideftificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito\ppivado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

internacim%al\

CE43 - M}évzﬁ{én por la calidad

CE -/E@di&x\anélisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional

%\@der trar}?nx\itir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 -\oﬁngaﬂﬁs/ habitos de biisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magi&y’l/ 30 100

Act1V1dade?/ p/actlcas y semmarl 15 100

Tutorias acad¢micas y pruebas de 15 100
evaluacionf& / <\

Actividades nopresencia y en grup 0

\)\0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial W

Estudio 1nd1v1duahzado eNalumn
realizacion de trabajos y exposicigngs.

onsulta y tratamiento de informacidn, resolucion de problemas y casos practicos, y

A\

Tutorias individuales y/o colecty(r?é y evaluacion /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes 200) ° '/ 70.0

Précticas o.o/ / N 40.0

Seminarios 0(() ( 20.0

Asistencia y participacion 0 b\> —_—7 > 20.0

5.5 NIVEL 1: INTEGRACION ECONOMICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \} \

ECTS NIVEL 2 6 \ / ) )

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NGO

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \N\o_/
ITALIANO OTRAS

No No \ \
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas de la economia comunitaria e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Antecedentes, evolucion e instituciones de la Union Europea
- Politicas Comunes: Politica Agricola Comun, Politica Pesquera Comun y Politica Comercial Comtn.
+ Integfaciyn Monetaria (del S.M.E. a la Moneda Unica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Wcidmwtesis

CG8 - Capa?%l?(( para la resoh}s\ié{: de problemas

CGI10 - De#tr/éza para el trabajo %n)equipo

CG13 - Habilidades en las reladiofies interpersonales

CG25 - Habi\}@d\@_la/bés/gyeéa de in@rsx%cién e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan apliCarsus\conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostfags€ por medionde la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudian&iﬁngan 1 bauda({ reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que inctiyan upa reflexiémn sobre tepas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedgn fransmitir informagk n,\ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan désarroll llas habilijages de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion s conceptos apren
problemas econdmicos relevantes en relacion £ofi la asignacion de recuxs
publico

s en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
en general, tanto en el &mbito privado como en el

—

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de los és\@ctos}n\a\s\relcy/aﬁes de la economia espafiola e internacional

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre p\gﬁy{)as plantead(s\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 <\/ N)q

Actividades practicas y seminarios 15 \ /]/ 0}5

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 e \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula k K / /

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informaci® ,W lema asos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 70.0 / /
Précticas 0.0 40.0 / /
Seminarios 0.0 20.0 O
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Integracién Econémica Internacional
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ / No No
GALLEGOK VALENCIANO INGLES
N‘Q\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No g No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

< NN
NO CONSTAN ELEW}?@@{ DE;NQ/EL 3 ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio y analisis de objetivos e i#’/ﬂentos de poll’ticasd}é/e\kn\omia comunitaria e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Andlisis de los fundamentos tedricos integracidq ekpnomica.
+ Descripcién de los fundamentos institigiotalgs-de los hrodgsos de integracion y del funcionamiento de los diferentes aspectos comerciales que ofrecen las distin-
tas areas involucradas asi como los principakRs instrum ntos ilizades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis (\<

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo > X

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigaci\én> \\

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trapajo0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion ensa de argumenos 4 la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dat(\)\&@gmesﬂlo almente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, eientifica o étic

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n¢cg¢sarias para emprehder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grathiﬁcar yanticipar

problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tai ambito privade domo en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia esp&i\oﬁg e intg{n cional”’

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100
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Actividades practicas y seminarios 15 100
Tutorias asad¢micas y pruebas de 15 100
evaluacio

Act'/w@dé no\}{r%ienciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docené&bﬁe\s_epzfy/en el aula

tudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
alizacig

e traWciones.

ed
Tutorias indiy’(y]@/o c%@t\i\ws y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes \\ AJ200 70.0
Précticas / 40.0

\Q.O
Seminarios / \({b\ 20.0

Asistencia y participa@g/ 0. ) 20.0

5.5 NIVEL 1: AMPLIACION DEL SECTOR PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qf)\ra{}\@ > )

ECTS NIVEL 2 6 / N

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NO\, — ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \NO
ITALIANO OTRAS

N X N /]
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

como las principales teorias sobre disefio de incentivos y retribuciones en el sector sanitario.

Ser capaz de analizar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de los sistemas sanitarios.

Problemas econémicos asociados a los mercados sanitarios y modelos econémicos que lo explican.
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Contribuciones fundamentales de |a teoria econémica a la Economia de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - NHa 'lidad)j}e /éomprensi(')n cognitiva

a3 - Caﬁ?apidad/de analisis y sintesis

C\vS\-_HdB/iiidad W(’)n oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Conoc)lﬁ tos de inf}rﬁ\a\ica relativos al ambito de estudio

CG7 - Cape)éif(ad para gestionar\laﬁnformacién

CGl10 - De%tr%za para el trabaj(%ap/ equipo

CG13 - Hab\{iﬁades en layleﬁ/o%)nes irx@rgersonales

CG16 - Capacﬁfad\d.e_razorﬁmiento /cpiféz\y\{utocritico

CG17 - Capacidad de aprendi}aj( )«tﬁbajo zi\n\tz)‘t{omo

CG24 - Capacidad de%p\ﬁc/w Nﬁ@@miento} e)1 la practica

CGQG25 - Habilidad en la b@ueda 9{e /m@n/ﬁiéﬁ e investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio /{r /éesti()n de proyect(§§

ompxender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
¢, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
dentes de\la\vanguardia de su campo de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayaq dgmostrado pos
educacion secundaria general, y ele encomt

algunos aspectos que implican cono 0

CB2 - Que los estudiantes sepan apli&\'sgi conog¢i Ws trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pormedio/d¢ 1a acion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio <\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d& reunir e interpretar datos\elevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion s temas W e social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadss d¢’aprendizaje keogsarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos agfsndidos€n el grado, set\cdpaz de identificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion dé\recutsos en general, tantojen el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1S5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnéstico )%mﬁisis econ(’)miC(\ \

CES57 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico ( ( / /

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el émbit(\p\\ivado como py{l},é A

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 25 100 A X

AN
N

Actividades practicas y seminarios 20 100

evaluacion

< )
Tutorias académicas y pruebas de 15 100 / /
N\

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula
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Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion dg trabajos y exposiciones.

Tutorias }@'Vﬁh\]ales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Eximedes\__/ / 30.0 70.0
\i{écticas\ T/ 30.0 30.0
§er\n\m&r/9/ 0.0 20.0
Asistencia y/pé?ﬁpacién \\ 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia del Gasto Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S AN 574 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ’ﬁ o\ ) ) No
ITALIANO OTRAS

No Ny/

A

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

=

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas,

seguridad social.

Conocer |os principales programas de investigacion en Economia del Ga

y su importancia en los Estados de Bienestar.

eyalismo fiscal, hagck

i como los principal

utynomica, local, hacienda publica internacional y

programas de prestaciones econémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teorias explicativas del crecimiento del gasto publico.

+ Bienes publicos y bienes preferentes.

- Las prestaciones sociales: pensiones y otras prestaciones en Espafia.
+Anadlisis coste-beneficio de los proyectos de inversion publica.

- QGasto publico y equidad.

+ Evaluacion y control del gasto publico en Espaiia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo
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CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGl6 - Caﬁz}c\idad de razonamiento critico y autocritico

CG17 -/Qéac@‘x\d de aprendizaje y trabajo autonomo

C)}Zﬁ <6apacia‘a§l\{e aplicar los conocimientos en la practica

/262§\¥Qb111dad)en> la busqueda de informacion e investigacion

CG26 - ﬁalzl\i\l‘d_a//dp/ara el disefio y gestion de proyectos

C@k los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competengias ql;}elmjem trarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estpdi

CB3 - Que foy estudiantes tengan 14 capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir(juicios que incluyan pina reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que lps\estudiantes pu transpajtir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado ?l

CBS - Que los esmmyan desdrrelladoaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonoM

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conoé'\rr}ento y/aj icacion d€ los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion con la agigoacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 2 100

Actividades practicas y seminarios 2b\> /%\ 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion ?\

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratank€tgde informacion, resplicion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 20.0 / / 80.0 \ \
Précticas 0.0 ( ( 40.0 / /
Seminarios 0.0 \ 20.0

Asistencia y participacion 0.0 M /

5.5 NIVEL 1: ECONOMiA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTS NIVEL 2 6 \>
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}k)/\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

S]] o

LISTADO DE MENCIONES

No existen df{(}/ \\

NO CONs;fA/N ELEMENTOS ¢q NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para_aplicar los atalisis microecehomico y macroeconémico al estudio de la economia del trabajo y de la economia urbana para poder arbi-
adas.

trar las politicas ai

Conocer los factores dgterminarites de\la oferta y d& la\demanda de trabajo, cémo se determinan los salarios y el nivel de empleo, y el papel de los
sindicatos en el merc&do r

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ La oferta de trabajo, la demanda d¢ trabajo y Ta determinacig
+ Los sistemas de remuneracion y 14 egtructura salarial.

los salarios y del empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Habilidad de comprension cognitiva \\ /

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

S

CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en }&Q\gja cés{éi{ana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estlkué/

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion /

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo g

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

N7

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico \ / /

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion / \\

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos / / ) )

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion fe\una forma profegiofdal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arguientos y la resefuefon de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente de su are estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, mentlﬁga\o étied

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un p 1 0 tanto/¥/sp\m19Jcomo no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprepdgér estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas egondmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

/N(ic@ﬁen datos\\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

escion pagistral 25 100
Neosgion pak

Actividades pyfwmhs@ 20 100

Tutorias acgdémicas y pruebas 15 100
evaluacion

Actividadeg\n\g presenciales }%’1 /érupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizadg del busqueda) consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajo );eé%;&ge

Tutorias individuales y/o\@ective}é y\sy\af\ﬁ/@k%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes % ,2(fO \\ 70.0

Pricticas o.o\ / / 40.0

Seminarios 0.0 / /\/ 20.0

Asistencia y participacion 0.% / < 20.0

NIVEL 2: Economia Urbana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati%\x

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No (\/ No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }16

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /Ng \
ITALIANO OTRAS

N0 o il /]
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar el entorno inmobiliario (compra de vivienda y financiacién) y el entorno urbano (caracteristicas y problgmas;+ ‘encién pu-
blica y regulacion del mercado inmobiliario, y politicas de empleo en el sector de la construccion).
Conocer el Sector Publico Local en los ambitos de la imposicién local, la gestién del agua y la gestién del transporte publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El sector de la construccion en la economia espafiola. La financiacion inmobiliaria.
+ La intervencion publica: la politica de vivienda y la fiscalidad de la vivienda.
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- Lademanda de viviendas, la estructura de la oferta y el precio de la vivienda.
- Sector Publico Local: el marco econdémico presupuestario y los servicios publicos locales.

- Desagrollo local y ordenacion del territorio.
+ Gesti Agua y del Transporte Publico Local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Ha\)i\“ﬁhﬂﬁe comprension cognitiva

EQ\&_Q{BJcidad alisissg sintesis

CGS - Habili/d@/de/ comunic%i{')}x\oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Conyfc’«éﬁentos de informéti%:a relativos al ambito de estudio

CG7 - Cap%cl\dad para gestiona 19/ informacion

CGI10 - Des}reéa@ra el}mla{}o/en equh/{o\

CG13 - Habili(ﬁlﬁs-en—lﬁ&%lacionﬁxhﬁerp\e}\s\onales

CG16 - Capacidad de razonamientg Critico y utQcritico

CG17 - Capacidad de&g}ef/d»iﬁje\)s Naajo aup&n/Bmo

CG24 - Capacidad de ap\T‘iQ}r los c/zén}b\si@_egtgs/ en la practica

CG25 - Habilidad en la bﬁsqued}/ L}é informacion e in%s}igacién

CG26 - Habilidad para el diseﬁé\f\gestién de pmy@as/\

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus-€opodimientos a\su\trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarsy pet médio deVa elaborgcipn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de feunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion golre temas relevantes d¢ idole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir in acion, ideas cm, soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado ﬁ

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqueh@abiWa/p/endizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptQs’aprendidos en do)sex capaz de identificar y anticipar
problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacio recursps eprgeneral, t en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 25 / / 100 ) )
Actividades practicas y seminarios 20 \ \ 100 / /
Tutorias académicas y pruebas de 15 100 }
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 /
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula g / AL

realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de pr()7/7(-nas y casos practicos, y

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

144 /169



IMISTERID
o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Examenes 20.0 70.0
Prcticas \ 0.0 40.0
Seminarjes 0.0 20.0
é&i@ﬁn{éﬁ y paﬁ'\c\l}{acién 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: PENSAMIENTO ECONOMICO Y ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Pensamiento Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

D))

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ’ﬁ 0\ ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ny/ / A\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NoAN_————// No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Metodologia de la ciencia econdmica.

- Laeconomia preclasica.

+ El pensamiento cldsico. Criticas a la economia clasica.

- El pensamiento neoclasico y las corrientes disidentes.

- Laeconomia keynesiana y sus desarrollos.

- Nuevas tendencias tedricas en el ltimo tercio del siglo XX

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG2 - Habilidad de comprension cognitiva \
CG3 - Capacidad de analisis y sintesis & \ ) )
CGS - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana / /\/
CG7 - Capacidad para gestionar la informacion / /
CG10 - Destreza para el trabajo en equipo «&

"%

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG23 - Seqsibilidad hacia temas medioambientales

CG24 -/Qéac@‘x\d de aplicar los conocimientos en la practica

C)}Zg éabilid&% la busqueda de informacion e investigacion

/Q§3 -\Qug los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para em¥ir Juici e incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

W s estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
ialiZzado

CBS5 - Que logestadiantes ha esarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A trayéy del conocimieptoy aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econduicos relevapfes en relgeidn con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE74 - Comprender que\etdebate\econémico o pigue una trayectoria lineal, que son multiples las aportaciones metodoldgicas de
las diferentes escuelas cierdificas d }3 conorhig, las discusiones de método entre éstas y las modernas aportaciones.

CE75 - Capacidad para apreciar |1 ilidad de la histogf
direccion a la investigacion economi

del pensamiento econdmico, tanto a nivel didactico, para proporcionar una
ica, como para clagificar las diferencias de los distintos enfoques alternativos y contribuir al

desarrollo de los fundamentos dori¢eptuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 100

30
Actividades practicas y seminarios 15/ / <\ 100

Actividades no presenciales y en grupo

Tutorias académicas y pruebas de 1% 100
evaluacion %
0 N\ N\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tr: tamiénto de infopriact n,\cesolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 20.0 /8}/9/—\

Practicas 0.0 / 40.0 \ \

Seminarios 0.0 20.0 ) /

T
/'—\

20.0 /

Asistencia y participacion 0.0

NIVEL 2: Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa N X \ \

ECTS NIVEL 2 6 ( > \/ /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

No / No

LISTADO DE MENCIONES

No exisﬁ\n\k}atos/ /

NQ CONMAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidﬁ/géplicar el anélisi\s\wk[oeconémico al estudio de la economia del medio ambiente y de los recursos naturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Destrezas en manejar ideés(x el entorno en/el@yz%g\dgsenvuelven
AN

CG2 - Habilidad de comprensién\s&gnitiva (

CG3 - Capacidad de analisis y sintes\i / \ / )

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral}@crita fnﬁéﬂgy_a/caéellana

CQG7 - Capacidad para gestionar la informaci(')9/ / <\

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo \\ /

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonW

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocrl\{cﬁ

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales /

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigaci()n<\/ \ \

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo\o vocacion de ung/forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentof y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (oraralmente dento de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social; ¢fentifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucjories a un ptblico tanto/especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ne CWIP nder esxudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser cap@
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en\gl gmbito privado copro ¢n el
publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al anélisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distinfogagentes que conforman la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica
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CE24 - Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones teédricas o formales acerca de coémo

funciona l%egonomia

CE29 - C/op%cér\y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdémicas y empresariales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciotmagistra / 30 100
Ntividad\asﬁrﬂcas y seminarios 15 100
de 15 100

evaltacion

Actividade%n?/ presenciales y er\ g}iupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p%gs\*gcial en el a}lz/ A\

Estudio individwalizado deldlumno, bysqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y

realizacion de trabajos y exposiciones,

Tutorias individuales ?%Q CW&Y evaluac}érﬁ

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes / / 20.0 80.0
Précticas \\ 0.0 40.0
Seminarios 060 \ \ 20.0
Asistencia y participacion 0.0 ) N / 20.0

5.5 NIVEL 1: PROYECCION PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatdti

ECTS NIVEL 2

‘ N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ANEAN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

&
>

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

raciom\del Plan de Empresa y andlisis de viabilidad.

Ttuci® uesta en marcha del proyecto empresarial.

0s programys Iystitucionales de apoyo al emprendimiento.

stion responsallle y creatividad en la organizacion de la actividad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capa(?iﬁ?d/de analisis yk{r&:sis

CG4 - Cap?(cilélad de organizaciéf )} planificacion

CGS - Hab\li(\ad de comunicagi(’)?/ oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Conoé@e@d/eiﬂf/}pﬁética re(gt\@s al ambito de estudio

CG7 - Capacidad para gestionar la/'m'fg/mﬁ\‘\i?)l{

CG8 - Capacidad para la reWé@e proble\vz}ﬁ

CG9 - Capacidad para\l% t({m{de ayc\lsi\ones/ /
q

CGl1 - Capacidad de traﬁaﬁ) en u/4 i carécter(iQterdisciplinar

CG16 - Capacidad de razonami%tf( critico 'y autocri@

CG17 - Capacidad de aprendizﬁQXtrabajo auW

CG18 - Capacidad de adaptacion a W}s«s@a@}&es \ \

CG19 - Creatividad o habilidad para ée\n@r nueya%}deg_s/ /
/]

CG20 - Capacidad de liderazgo

CQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor / {

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimiento\s\e} la prM>

CG25 - Habilidad en la busqueda de informaciéné\in‘@sﬁ@{cgn

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer }xéompre Wl cimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel qug, s1 pien se apomzros de texto avanzados, incluye también
1

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes gk}\a apguardia de su de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a'gu #fabajo o vogdci
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracié
su area de estudio

de unaXorma profesional y posean las
e argumentosy la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretax datos relevantes (n Imente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes d¢ tdole social, <Cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problem\mLsghwion/es

especializado

n publicotanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nécésarias para emprehder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el gradetiﬁcar

problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tan €l ambito
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de la ética empresarial.

CE6 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento NESPMVW asi como

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los ob}étz('os

CE29 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y emprc@ales

CE2 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo
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CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39-U

rhabitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeio profesional

CE40 }@\Municarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

C/Eét/ {Kplicar\a@gélisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

Wy ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacion:

@64 R d}actar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional

M acnd icanlas técnicas instrumentales y las herramientas adecuadas a situaciones reales para la resolucion de
problemas ec ico- ﬁnancn

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion makistgal AJ30 100

Actividades pWarios \5 100

Tutorias' flcadémicas y prucbas \li\ 100

evaluacion

Actividades no presench le@l en g%?}\d}d / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del alu

0 busqueda

io indivi i 0 ta y Natgmiento de informacidn, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos y exp0s1c1one(s\

Tutorias individuales y/o colectivas y\g @cnon \/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 2&3\0\ /M\ 70.0
Précticas 0.0 g N ( 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion 0.0 \ 20.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

)]

ECTS NIVEL 2

12

\ //

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L[ ||

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12 \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No NS
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No < <
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

NO CopsjA\N\gLEMENTos DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Re We dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, traba-
jando\en equipd y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

\IES‘P{dica

efnas son unsQnynto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e

Las practidasdeben permitir alog/estudiantes \entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de gestion en las
organizaciongs, itucieries yémpresas. Lgs piacticas deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de
Granada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos \_)
Haber superado los 72 créditos de fgrmfacion basica y 90 cré@@ de caracter obligatorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Capacidad de analisis y sinte%’rS\ \ \ \

CG4 - Capacidad de organizacion y p\h\mi(l/cacién) /\\/ /

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita/éy lengtia castellana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos/a{émbito de estudio

CQG7 - Capacidad para gestionar la informaci()rw %>

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas (\(

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter inteﬁ%&(p%nar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales \\
CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico / ) )
CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo /

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo / / \ \
CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor ( ( / /
CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica \\ (\
CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion /
rte
0s,

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de es

deNa kase de la
incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio gde
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros d /ni
1

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una formabv}fesio
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucig
su area de estudio

as
e problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente den}r@de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

MINISTERIC
DE EQUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

especializa&dﬁk

conu /toéréQo de autonomia

CBS5 - QugAos ®studiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Ko ohihdatos ] )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Y{Wy)rtar racionalidad al

al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

CEMtiV/ac/m\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividade&pk{cticas y semi)a(r/i,z(s A\

300

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio individualizado del alumpe, baSquedanconsulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizacion de trabajos/)(exp 9{) es.

Tutorias individuales }@ c ectivaéy Valuac)&ry

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION

Practicas

100/0/

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Tra)z{a/o\Fh‘rée’érado / Méaster

ECTS NIVEL 2 6 / / \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
; /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No \ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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De acuergdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar,
defendef y'Rresentar un trabajo-memoria que suponga la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo

forrdativos recibidos y las competencias adquiridas.

La Njrexcion y tutprizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario.

El Tral ifi de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitog’ Prévios
Haber s% ado los 72 créditos de formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de-amatisis y sintgs'ys/

CG4 - Capacidad de ogganizao'rﬁ élaniﬁca\ai\é\\

CGS - Habilidad de coxgun}eaéién\)%f escri/d gn lengua castellana

CG6 - Conocimientos de\iu}mmét/c?/ﬁﬂagwsél émbi/t({de estudio

CG7 - Capacidad para gestionar /a/nformacién >

CG9 - Capacidad para la toma &iﬁgcisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en e<qupo

NI
CGl1 - Capacidad de trabajo en un e}Nip@e car}c}t\ér@e/rdr{s plinar

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabéjé auté/ﬁ(}(no

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor / /

CG25 - Habilidad en la busqueda de informaci\6{|> investw/ﬂx

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado posexr y.
educacion secundaria general, y se suele encontrar a
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de [av

rdia de su caQpo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos asu trabajo o vocacion de Bpa forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboxadion’y defensa dedr ntos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interp tedates relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantss de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, prob W n publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necgsarias para empgender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en?gl'és/

CE76 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado A < \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 135 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y
realizaciér%dg trabajos y exposiciones.

Tutorias }ﬁﬁvhh\lales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Eximedes\__/ / 100.0 100.0

%,
@
%
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
//e/ ad de'Granada Personal Docente |6.9 833 7,9
contratado por
obra y servicio
Universidad.de Grdnada Profesor 11.5 40 9,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidaf de Granada Profesor 11.5 100 11,2
Contratado
<\ Doctor
Universidad d&Granada _ Ayudante Doctor |3.4 100 5,4
Universidad de Granada Catedratico 1.1 100 9
de Escuela
/\ Universitaria
Universidad de Granada Catedratico de 6.9 100 7,6
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |46 100 45,5
de Universidad
Universidad de Granada Otro personal 1.1 100 1
funcionario
A
Universidad de Granada Profesor 34 0 3,3
colaborador
Licench

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

NI

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIO

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adec

8. RESULTADOS PREVISTOS

<0\S}VA/do 7. Anex\\

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 zgf\

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito / / 68 ) )

2 Tasa de rendimiento \ \ 45 /

3 Duracion media de los estudios \5\_/ >

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

N

PN

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados:

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos\Qfisiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultadds Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:
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§ Tasa de graduacioén: porcentaje de los estudiantes que finalizan |a titulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.

§ Tasa ndono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos académicos.
§ asc 6n media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el nimero de afios del grado.

§\Tasa de ren to: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.

§ Tasa exit6: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

ealizara tomafidg como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias

g de implantaa !del Titulo y las comparaciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
entd tanto de |la ersijad de Granada, como de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafriol.

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso
6.- Tasas de éxito por materia y curso
7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso
8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna del plan
de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), a través del cual documentara
los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas préacticas, puntos débiles de la titulacién y realizara propuestas de mejora de la misma. El
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Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamente
de la calidad de la misma a la Comision de Calidad del titulo quien hara mencién a ello en el Informe Anual del Titulacién.

iiforme g€ renrifird al eqipo de direccién del centro quien informard a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cion y ProspectiVa y a disposiciornde\los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacio,

Ny

El/la decano/a director/a de€entro asumi efio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacion. En el disefio de estas acciones se
tendran en cuentatospuntos débiles y Ja pl'pe as de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), los objetivos de
mejora establecidos en el Contrato Programa del ro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacién y Ciencia (CEIC) y las
convocatorias y programas roUGR En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva ha establecido un catalo-
go de posibles accio .gﬁu pjora s desarrollar, en &l due se identifican los servicios érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Qentro, éste serd remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
implicadog en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en |a pagi-

g°6rgano
na web de la titulacion del Centro

Anualmente, el/la responsable e glizgra un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-
ferencia los indicadores de segui ‘@ establecidos pdra da acyjone informara de ello a la CGICT del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA PECALIDAD ) )

ENLACE Natbp://wyfw ngres/edlidadtitulo/autoinf/sgc239.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION <\

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Ver Apartado 10: Anexo 1.

CURSO DE INICIO |ﬂH0 \%\//’//:::;//i7;)
<f

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objeto conseguir que los alum{os de la Licg ia puedan efectuar una transicién ordena-
da a la nueva titulacién de Grado y sin resultar perjudicados en el procegg’La adapia€io la Licenciatura en Economia al Grado en
Economia se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones o Walencias entre las\asjgnaturas del antiguo y el nuevo plan de
estudios.

Los alumnos que posean el titulo de Licenciado en Economia y quieran obtener eNi 2 Economia se atendran al procedimiento que,
a tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA Y EL PLAN DE ESTﬁD%S DEL GRADO EN ECON\)M‘A

Asignaturas del Plan de Estudios de la Li i a en E ia (orden alfabético) Materias del Plan de Estydio§ del Grado en Economia

PN
ASIGNATURA CARACTER CR. MATERIAS CARACTER </CR. \\
Ampliacién de técnicas cuantitati- = Obligatoria 4,5 Optatividad Optativa \6\_/
vas /\
Contabilidad-1 Obligatoria 6 Contabilidad General Basica 6
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Contabilidad-2 Obligatoria 6 Optatividad Optativa 6

Contabilidad-3 Obligatoria 4,5 Optatividad Optativa 6

. . . . . .

Dgrtehy Mexgantil Obligatoria 4,5 Introduccién al Derecho Basica 6
Obligatoria 6

AQ
Econometria-1 // Troncal \\ 6 Econometria I Obligatoria 6
Econometria-2 \\ Ty
Economia de la cmprcsa Fundamentos de Administracion de. Basica 6
/\ Empresas
- A \
Economia del sector publico-1 < T}qr}c{ >\_{y Economia del Sector Publico I Obligatoria 6
Economia del sector publico-2 Troncal 5 )\ Economia del Sector Pablico IT Obligatoria 6
Economia Espafiola Troncal \) / < 3\ Economia Espafiola Obligatoria 6

Economia Mundial Troncal \> 6 //Q—// Economia Mundial Obligatoria 6
Historia de las ideas y del andlisis = Obligatoria 6 Historjd de)/Pensamiento Econémi- Obligatoria 6
cecondmico

w

Econometria IT Obligatoria 6

Historia Econdmica-1 Obligatoria 6 H toria del Dcszmollo Econdmigo = Basica 6
Historia Economica-2 Obligatoria 6 fi ptytiva 6
Historia Econdmica-3 Obligatoria 4,5 Hixtorty Econémica de Andalucia K)pt tiva 6

/ —
Introduccion a la economia Obligatoria 4,5 Economia Politica //B}/\\ 6
Introduccién a la economia aplica- = Obligatoria 4,5 Instrumentos para el andlisfs ddla = Obligatoria 6
da Economia Mundial. Y de Hspafa
Macroeconomia- 1 Troncal 6 Macroeconomia I \U \
Macroeconomia-2 Troncal 6 Macroeconomia IT Obligat% )
Macroeconomia-3 Troncal 4,5 Macroeconomia-11T Obligatoria \) // \6\_/

Macroeconomia-4 Troncal 4,5 Macroeconomia-IV Obligatoria
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Marketing para economistas Obligatoria 4,5 Introduccién al Marketing Basica 6

<N\

Matematicas-1 Obligatoria 6 Matematicas Basica 6
emiticad2 Obligatoria 6 Matematicas para la Economia I Basica 6
Obligatoria 4,5 Matematicas para la Economia IT Obligatoria 6

A Q

Microeconomia- I// Troncal \\ 6 Microeconomia I Basica 6

Mlcloeconmma-\\ Ty 6 Microeconomia IT Obligatoria 6

Microeconomia-3 \ //\\\ Microeconomia ITI Obligatoria 6

Organizacién econdmica interna- < Tl 1y Organizacion econdmica interna- Obligatoria 6

cional cional

Politica Econdmica: Objetivos e Troncal Politica Econémica: Objetivos e Obligatoria 6

Instrumentos Instrumentos

Técnicas Cuantitativas [ Obligatoria \) / Técnicas Cuantitativas para la Eco-  Obligatoria 6
nomia I

Técnicas Cuantitativas 1T Obligatoria \> //\/ Técnicas Cuantitativas para la Eco-  Obligatoria 6
nomia I1

Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan
Grado.

én Economia se reconoceran como créditos de optatividad en el

Las siguientes asignaturas optativas de la Licenciatura seran adaptadas ala¥ cofrespondientes¢faterias optativas del Grado:

studios d‘%cn Economia

mde la Union Europea tatlva 6

Asignaturas del Plan de Estudios de la Li i a en E ia (orden alfabético) \§ Materias del

Economia de la Unién Europea Optativa 4,5 Eco!

/_\

Economia del Gasto Publico Optativa 6 Economia del Gasto Publico /Oﬁatlva \\
Economia del Medio Ambiente y Optativa 4,5 Economia del Medio Ambientd y Optativa
de Los Recursos Naturales de los Recursos Naturales
Economia del Trabajo Optativa 4,5 Economia del Trabajo tlva /\\
R /
Economia Urbana Optativa 6 Economia Urbana Optativ. \/ > \y
6

Economia y Politica Regional Optativa 4,5 Economia y Politica Regional Optativa <<
N

Integracion Econdmica Internacio- = Optativa 4,5 Integracion Econdmica Internacio- = Optativa
nal nal
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Politica Econémica de Espafia

Temas de Histgefa Econdxica-1:

Historia Mlucn
}Aa%

onomia Inlcl acjonal

Optativa

Optativa

Optativa

Opntiva

Respect aénputo de convocat
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4,5 Politica Econdmica de Espafia Optativa 6
4,5 Historia Economica de Andalucia = Optativa 6
4,5 Economia Industrial y de Juegos Optativa 6
6 Macroeconomia Internacional Optativa 6

iaf en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-

quier otrd aspecto de gestion acagénjica que sea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Granada.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3038000-18009021

Licéx@%{do en Economia-Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

11. PERSONAS ASOCIARAS A LA\SOLICITUD
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.{Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5.¢Bstructura de las Ensefianzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 2

Nombre :6.2'Qtros recursos humanos disponibles.pdf

7er Richero: 6.2 Otrds recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7.{'Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre :8.{ " Nystificacion de los valores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 1(

alendiario de implantacion.pdf
K08368EB57D8F659B4F56E14DB5SFA876DCBFI1

125149106895892282
alendiario de implantacion.pdf
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo universitario de Economia esta totalmente consolidado tanto en la universidad espafiola como a
nivel internacional. Practicamente todas las universidades de prestigio lo ofrecen en su carta de
titulaciones. El reconocimiento de la Economia como Ciencia es indiscutible entre la comunidad cientifica
internacional, una de cuyas expresiones puede ser el reconocimiento de la comunidad académica vy la
consolidacion de los Premios Nobel de Economia subvencionados por el Banco de Suecia.

Experiencias anteriores en la Universidad de Granada.

En la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada se imparte el titulo
oficial de Licenciado en Economia, aprobado por Resolucion de la Universidad de Granada de 31 de julio
de 2002 (BOE 205 27-08-02), desde el curso académico 2003-2004. El Centro fue creado en 1934 como
Escuela de Comercio de Granada. En 1970 fue transformada en Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales y en febrero de 1989 en la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Decreto 5/1990, de 9 de enero (BOJA, n.° 11 de 2 febrero de 1990). El profesorado de la Facultad esta
constituido por mas de 300 profesores adscritos a 24 Departamentos universitarios que imparten
docencia en la misma y el nimero de alumnos matriculados en el Ultimo curso académico excede la cifra
de los 7.300.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La titulacion de Graduado o Graduada en Economia tiene demanda suficiente en la Universidad de
Granada, lo que se justifica por el nimero de alumnos que tiene la actual Licenciatura en Economia.
Actualmente existen cinco grupos de primer curso, y cuatro grupos en cada uno de los tres cursos
restantes. El exceso de demanda de la titulacion por parte de los usuarios es tan alto que, para
garantizar la calidad de la docencia, los érganos de gobierno de la Facultad solicitan periédicamente la
restriccion de las plazas de nuevo ingreso a dicha titulacion.

Segun datos de infoempleo para los afios 2005-2006 y 2006-2007, la titulacion de Economia es la
tercera mas demandada del total de titulaciones, suponiendo del orden del 3% del total de ofertas de
empleo especificas. Segun la encuesta de egresados para 2005/2006, realizada por la Facultad de CC.
Econdmicas de la Universidad de Granada, el 86,7% de los Licenciados en Economia de nuestra Facultad
se encontraban trabajando después de los 2 afos de terminada la carrera. El 70% de los cuales habia
encontrado trabajo antes de los 6 meses tras finalizar los estudios. Finalmente, el 75% de los
encuestados elegirian la misma titulacion dos afios después de concluida.

Las actividades profesionales clasicas de los egresados son:

- Administraciéon Publica: (generalmente mediante oposicién: grupos A y B) técnicos comerciales y
economistas del estado, técnico e inspector de instituciones de crédito, inspectores de entidades de
crédito del Banco de Espafia, técnico superior de la administracién general, estadisticos facultativos,
interventores tesoreros de la administracién local, auditores del tribunal de cuentas, cuerpo intendencia
del ejército, ...

- Sector privado tanto en PYMES como grandes empresas: trabajo en labor en bancos, consultoras,
mutuas, asesorias, sociedades mercantiles, ...

- Docencia e investigacidon: en entidades privadas como academias o escuelas de negocios. En entidades
publicas/privadas como centros universitarios, ensefianza secundaria, bachillerato o formacién
profesional.

- Organismos internacionales: se puede trabajar en el Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico, diversos organismos de la Unién Europea,
diversas ONG's ,etc.

- Ejercicio libre de la profesion: normalmente ejerciendo como consultores fiscales o contables, o
trabajando para gabinetes de estudios de bancos o instituciones publicas.

Particularizando en las salidas profesionales de los economistas graduados en la Universidad de
Granada, el estudio de egresados arroja los siguientes datos:

Casi el 40% trabaja en el sistema financiero, bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y otras
instituciones financieras, el 13,2 % ha encontrado empleo en empresas de consultoria, asesoria fiscal
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y/0 contable y empresas especializadas en auditoria de cuentas. Un 8,8% trabaja en el sector industrial,
normalmente en cargos de administracion y direccion, en empresas privadas con un amplio espectro de
actividades. Un 4,4% lo hace en la Administracion Publica, porcentaje que asciende al 8,8 cuando se
consideran como tales las de educacion universitaria y no universitaria. El 7,4% trabaja en empresas de
la rama del comercio. El 25% restante trabaja en sectores diversos, como empresas de construccion,
turismo, logistica, sistema sanitario y farmacéutico, sector primario, etc.

Otros referentes externos para el disefio de los contenidos del nuevo grado han sido los programas
docentes de universidades europeas con reconocido prestigio en el campo de la Economia tales como
London School of Economics en UK (http://www2.Ise.ac.uk/home.aspx) o Tilburg University en Holanda
(http://www.tilburguniversity.nl/bachelors/programmes/feb/ecs/programme.html).

La consideracion de algunos programas docentes de estas universidades en asignaturas relevantes,
como macroeconomia, microeconomia, econometria, etc., resultdé muy atil para el disefio del
Anteproyecto del Plan de Estudios mismo, en tanto que aportaba estructuras especialmente relevantes y
adecuadas para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos profesionales interesados y de la
sociedad en general.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

La titulacidon que se propone tiene referentes en los planes de estudios de otras universidades nacionales
e internacionales. En Espafa se oferta la Licenciatura en Economia en las Universidades de Alicante,
Alcald, Autonoma de Barcelona, Autonoma de Madrid, Barcelona, Cantabria, Carlos III de Madrid,
Castilla-La Mancha, Complutense de Madrid, Corufia, Pais Vasco, Extremadura, Girona, Granada,
Baleares, La Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, Ledn, Malaga, Murcia, Navarra, Oviedo, Pompeu
Fabra, Publica de Navarra, Rey Juan Carlos, Salamanca, Santiago de Compostela, Sevilla, U.N.E.D, San
Pablo C.E.U., Valladolid, Valencia, Vigo, Zaragoza, Carlos III, Navarra, entre otras. Una relaciéon de
universidades extranjeras que ofertan dichos estudios podria ser interminable, actualmente cualquier
universidad relevante no sélo oferta dichos estudios, sino que constituyen una de sus principales
referentes de su oferta educativa, asi por ejemplo Princeton, Harvard, Yale, MIT, Duke, Standford;
Northwestern, Los Angeles New York, Cambridge, etc.

El titulo que se propone se adecua a las disposiciones generales del Acta de la Comision de la Rama de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia de fecha 11/09/2008, en la que se proponen el nimero de créditos ECTS, la denominacion,
competencias, resultados, requisitos y contenidos del 75% comun a las titulaciones impartidas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Otra referencia ha sido el actual titulo de Licenciado en Economia que se imparte en la Universidad de
Granada, en vigor a la entrada en vigor del la Ley Organica 4/ 2007 de 12 de abril de Universidades y
aprobado por Resolucion de la Universidad de Granada de 31 de julio de 2002 (BOE 205 27-08-02).

Se adoptan las recomendaciones y conclusiones del Libro Blanco sobre las titulaciones de Economia y
Empresa elaborado por la Conferencia de Decanos de Economia (CONFEDE) e informada por la Comisién
de Economia de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Otro referente lo constituye el marco juridico y normativo al que se tienen que acoger los titulos oficiales
y que viene determinado por la normativa estatal, autondmica y resto de directrices, acuerdos y
documentacién que la desarrolla.

Normativa estatal:

- Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicidon
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
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Centros y Titulos.
Normativa autonémica:

- Acuerdo de la Comisidon Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008.
- Acuerdo de la Comision de Rama de Ciencia Econdmicas y Empresariales de 11 de septiembre de 2008.

Otros referentes:

- Guia de apoyo de la ANECA para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de titulos oficiales
(21/12/07).

- El Libro Blanco (2005) del titulo de grado en Economia y Empresa de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad Cientifica (ANECA).

- Planes de estudio de la licenciatura de Economia que actualmente se imparten en el resto de
universidades publicas y privadas de Espafia. Asi como los planes de estudio de los recientes estudios de
grado en Economia ya implantados en Espafia.

- Actas de las reuniones de la Comisién de Grado de Economia creada para el cumplimiento del Acuerdo
de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008 y formada por
representantes de todas las universidades de Andalucia

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (sesion extraordinaria del 26 de
febrero de 2009) relativos a los valores estimados de tasas de graduacidn, abandono y eficiencia
aplicables a los nuevos titulos de grado.

Finalmente, se ha utilizado como referente de esta propuesta de Grado en Economia el Informe Final de
Evaluacion de la Licenciatura en Economia, elaborado dentro del Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades Andaluzas, siguiendo los protocolos de la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas (UCUA) en la convocatoria de 2003.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada el 14 de octubre
de 2008, se aprobd la composicion del Equipo Docente de la titulacion, para la elaboracién del
Anteproyecto de plan de estudios del Grado en Economia, seglin lo dispuesto en la “Guia para la
elaboracidon de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado”, adoptada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de julio de 2008.

El objetivo buscado por el Equipo Docente del Grado en Economia ha sido garantizar la representatividad
de todos los sectores implicados de forma que pudieran expresar sus puntos de vista y que éstos fueran
tenidos en cuenta. Para garantizar la participacion de todas las partes implicadas, el Equipo Decanal
ofrecid la posibilidad a todos los Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales (28 en total) que hicieran sus propuestas de
modulos/materias/asignaturas a incluir en los futuros Grados.

El equipo decanal elaboré un modelo de ficha que se remitié a cada Departamento con presencia en el
Centro, a través de la que se recogerian las propuestas realizadas en relacién con las materias y
asignaturas que conformarian el anteproyecto del plan de estudios, y que se harian llegar al equipo
docente del Grado para su evaluacidon, debate y adecuacion al marco establecido por la Comisidn de
Rama de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La informacion solicitada a los Departamentos para sus propuestas de moédulos/materias/asignaturas a
incluir en el plan de estudios del Grado hacia referencia fundamentalmente a los siguientes aspectos:
denominacién del médulo, materia y/o asignatura, nimero de créditos ECTS, caracter (formacion basica,
obligatoria, optativa, trabajo fin de grado, practicas externas), indicacion de si existia o no el en anterior
plan de estudios, ubicacion temporal propuesta para el plan de estudios del Grado, competencias y
resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho moddulo/materia/asignatura, breve
descripcion de contenidos, justificacion de la propuesta, asi como de la existencia de los recursos
docentes necesarios y la adecuaciéon de su perfil académico.

El Equipo Docente del Grado en Economia se formd de acuerdo a la siguiente composicion:
a) 2 Representantes del Equipo Decanal: Decana y Coordinador de la titulacién.

b) Representantes de los Departamentos siguientes: Comercializacion e Investigacion de
Mercados, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia, Economia Financiera y
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Contabilidad, Matematica Aplicada, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa,
Organizacién de Empresas, y Teoria e Historia Econdmica.

c) Un representante del PAS.

d) Un representante de los alumnos de la titulacion.

El Equipo Docente se encargd de consensuar, a través de diversas reuniones, la planificacion de las
ensefianzas del Grado, asi como de desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion
del Anteproyecto del plan de estudios del titulo de Grado en Economia, que fue sometido a su
aprobacion en Junta de Centro de la Facultad, el dia 23 de julio de 2009.

Hay que destacar al Ilustre Colegio de Economistas de Granada como 6rgano externo de consulta, el
cual ha colaborado con un informe al disefio de los contenidos docentes del grado de Economia. También
cabe destacar la participacion del Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Granada en las
distintas reuniones antes mencionadas.

La participacidon de los representantes de los agentes externos a la Universidad (Ilustre Colegio de
Economistas de Granada e Ilustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Granada) en el
equipo docente encargado de elaborar el Anteproyecto del Plan de Estudios resulté fundamental para el
disefio del mismo, en tanto que aportaba opiniones y puntos de vista especialmente relevantes para el
disefio de un Plan de Estudios adecuado para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos
profesionales interesados y de la sociedad en general.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacion, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Administracién y Direccion de
Empresas al modelo actual de la Aplicaciéon de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Finalmente, en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales celebrada el dia
10 de noviembre de 2017, v de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017), se aprobd proponer la siguiente relacion de asignaturas para impartir
en lengua inglesa:

e Microeconomia II.
Macroeconomia II.
Macroeconomia Internacional.
Economia Experimental.
Economia del Gasto Publico.
En la misma Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del dia 10 de
noviembre de 2017 se aprueba la incorporacidon de una optativa: “Economia de la Salud” a propuesta de
la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo. Para ello, se propone sustituir la asignatura
optativa “Economia Publica”, puesto que el area de estudio de la Economia Publica se encuentra bien
representada por otras asignaturas (Economia del Sector Publico 1, Economia del Sector Publico 2 y
Economia del Gasto Publico). Las razones de la propuesta de cambio son que se anadiria un plus al
Grado, ademas de que existe un amplio grupo de profesores del Departamento de Economia Aplicada, al
gue se adscribiria la asignatura, que trabaja e investiga en esta drea, que aseguraria la excelencia en la
docencia y la relevancia del sector sanitario como destino de orientacidon profesional para los egresados
de este Titulo.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

El principal referente lo constituye la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, cuyo
acuerdo del 22 de enero de 2008 delega en dos Comisiones la determinacién de los contenidos comunes
de los titulos de Grado que se implanten en las universidades publicas de Andalucia. Se han seguido las
directrices de la Comisidn de Rama en Ciencias Econdmicas y Empresariales (formada por 18 miembros,
uno por cada Universidad, con rango al menos de vicerrector, y 9 nombrados por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa en representacion de los intereses sociales), y los acuerdos de la
Comision de Titulo de Economia (compuesta por los Decanos/Directores de Escuela de las universidades
andaluzas en las que se imparte el titulo), quienes determinaron el 75% de los mddulos/materias
comunes, sus competencias y contenidos, con el objetivo de favorecer el reconocimiento y movilidad de
estudiantes entre universidades andaluzas. En definitiva, los acuerdos alcanzados entre Ilas
Universidades andaluzas se corresponden con el 75% de los médulos y materias basicas y obligatorias
comunes, en consonancia con la legislacién vigente y las recomendaciones del Libro Blanco de la
Titulacion.
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El Anteproyecto de Plan de Estudios ha sido enviado a la Comision de Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su andlisis y se ha
completado la “Memoria para la Solicitud de Verificaciéon de Titulos Oficiales”. La composicién de esta
comision es la siguiente:

- Vicerrectora de Ensefnanzas de Grado y Posgrado, que preside la Comision.
- Directora de Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y

Posgrado.

- Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

- Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

- Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

- Coordinador del Equipo Docente de la titulacion.

- Decana del Centro del Centro donde se imparte la titulacion.

- Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la
titulacion.

Esta “Memoria para la Solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la
Universidad, a través del acceso identificado, y cuya exposicion publica se comunicé a toda la comunidad
universitaria. Este periodo de exposicion publica coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la Solicitud de Verificacidon de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntad de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la Universidad
de Granada.

La aprobacion definitiva de la Memoria en la Universidad de Granada ha tenido lugar en el Consejo
Social y en el Consejo de Gobierno.

2.5 Objetivos

De acuerdo con lo establecido en el Libro Blanco del titulo de grado de Economia y Empresa presentado
a la ANECA, el objetivo central del titulo de grado en Economia es formar profesionales capaces de
desempenfiar labores de gestidn, asesoramiento y evaluacién en los asuntos econémicos en general. Esas
labores se pueden desarrollar en el @mbito privado o en el publico, en la empresa o en cualquier otra
institucidon de relevancia econdmica y social. El graduado debe conocer el funcionamiento de los sistemas
econdmicos, de las distintas alternativas de asignaciéon de recursos, de acumulacion de riqueza y de
distribucion de la renta y estar en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y mejora. Debe
ser capaz de identificar y anticipar los problemas econdmicos relevantes en cualquier situacién concreta,
de discutir las alternativas que facilitan su solucién, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y
de evaluar los resultados a los que conduce.

El graduado debera tener capacidad de intervenir en los debates de interés econémico con una opinién
madura y formada y serd capaz de informar objetivamente a la poblaciéon de las soluciones que los
economistas llevan siglos aportando a los problemas econdmicos de la humanidad.

También se considera un objetivo fundamental, y asi se ha definido en las competencias que se
relacionan a continuacién, la formacion del graduado en el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres), asi como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre,
de fomento de la educacién y la cultura de la paz).

Tal y como figura en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES), las
competencias que se relacionan a continuacidn garantizan que los graduados:

a) Poseen y comprenden los conocimientos en la vanguardia de los estudios de Economia.
b) Pueden aplicar sus conocimientos a diversas actividades profesionales. Sin animo de exhaustividad
pueden citarse: asesoramiento econdmico y contable; gestidn y administracién de empresas publicas
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c)
d)

y privadas; ejercicio libre de la profesion y empleo por cuenta ajena en departamentos de
administracion y control en empresas; acceso al servicio publico, en todas sus escalas y grados, etc.
Tienen capacidad de reunir e interpretar datos econémicos para emitir juicios y reflexiones de forma
objetiva.

Pueden transmitir informacion, ideas y soluciones a un publico tanto especialista como lego en
asuntos economicos.

Estan capacitados para emprender estudios de especializacion que precisen de un alto grado de
autonomia por parte del alumno, como por ejemplo, los de tipo Master o postgraduado y de
doctorado.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284215937122255849081109



601 1806¥8595¢¢ClLLE6SLCY8C ‘ASD
(s qob-uoroensiuiwpe apas//:sdiy) euepepni) ejadie) us A pio/sa-qob uoioeonpa apas//:sdiy us a|qesyla

,




601 1806¥8595¢¢ClLLE6SLCY8C ‘ASD
(s qob-uoroensiuiwpe apas//:sdiy) euepepni) ejadie) us A pio/sa-qob uoioeonpa apas//:sdiy us a|qesyla




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacién respecto del proceso de matriculacidon, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la
atencidn personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacidn estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta fundamental para los futuros
estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por
miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y por docentes de cada uno de los ambitos
cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios
son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de
Bachillerato. La fecha de realizacién, su organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de
acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracion y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato. La fecha
de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y mayo de
cada curso académico.

d) Preinscripcion
La informacion previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web del

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) en el momento de formalizar su
matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidn debera estar en manos de los estudiantes una
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vez que realicen la preinscripcion.

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulaciéon recogido en la memoria de
verificacion. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacidn ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afos de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracidn de matricula, de convalidacidn, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accidon administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e
informacidn sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es.

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta formativa
de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:
e Las titulaciones de grado
El acceso a la Universidad de Granada.
La ciudad de Granada.
La propia Universidad.
Las salidas profesionales de los titulos
Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacién sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de
ellas, cada titulacidn tiene su propia web informativa.

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

g) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de un
amplio sistema de informacidén previa y asesoramiento a la matriculacion para los alumnos de nuevo
ingreso. En este sentido, el disefio de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (http://fccee.ugr.es/) facilita que los futuros alumnos conozcan y se familiaricen tanto con
el Centro como con la estructura de los planes de estudio que quieren cursar. En los recursos de los que
dispone destacan los siguientes:

e Informacion sobre el perfil (caracteristicas curriculares y personales) de ingreso recomendado.
e Visita virtual a la Facultad.

e Informacion general de la Facultad (Ubicacion, Historia y Equipo de Gobierno).

e Facil acceso a la Guia del alumno de la Facultad.

e Planes de estudio: estructura, guias docentes de las asignaturas,...

e Informacién de los Servicios de la Facultad.

A esto hay que anadirle la propia atencién personalizada que brinda la Secretaria del Centro.
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El perfil de ingreso recomendado para acceder al Grado en Economia es el de un alumno con
capacidades y habilidades de comprension cognitiva, de analisis y sintesis, de razonamiento critico y
autocritico, de abstraccidon y con una muy buena formacién en Matematicas. Ademas que su interés y
destrezas estén fundamentadas en el manejo de ideas en cuanto al entorno en el que se desenvuelven y
al analisis de problemas econdmicos.

h.- Alumnado con necesidades educativas especiales

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales participa activamente en el Programa de
Intervencidon Social hacia estudiantes con discapacidades disefiado por la Universidad de Granada. Este
programa consiste basicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a estudiantes con dificultades
auditivas, visuales o fisicas, apoyandole en los estudios y facilitandoles su integracion en el ambiente
universitario y posterior inserciéon en el medio laboral.

En esta linea, la FCCEE cuenta con una figura de un Profesor Tutor para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales y que se coordina con el Servicio de Asistencia Estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada en cuanto a las
prestaciones o servicios que pueden beneficiar a estos alumnos. Las ayudas son diferentes segun el tipo
y grado de discapacidad presentada, por lo que se le podra informar al alumno sobre las ayudas técnicas
o humanas necesarias (becario colaborador, intérprete de lengua de signos, préstamo de emisoras de
radio-frecuencia, transporte adaptado o ayuda para el transporte y natacidon terapéutica para personas
con discapacidad motora, entre otras).

Es de interés sefalar la celebracion de las Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a los estudiantes de
bachillerato de la provincia de Granada, organizadas desde el Rectorado de la Universidad de Granada, y
realizadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. En estas Jornadas se da a conocer, a
los estudiantes de bachillerato, los ambitos académicos y las salidas profesionales de todas las
titulaciones que se ofertan, sin olvidar otros aspectos de interés como las instalaciones docentes y de
investigacion existentes. Ademas se celebran sesiones especificas sobre las titulaciones ofrecidas por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales donde se abordan todas las cuestiones de interés para
los alumnos, como pueden ser: objetivos de los titulos, materias impartidas, salidas profesionales,
requisitos previos, nota de corte, matricula, etc. De esta forma, los futuros estudiantes universitarios
tienen informacion relevante y de primera mano a la hora de elegir su titulacion universitaria.

Por otra parte, en los Ultimos afios, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha completado
sus actividades de promocion e informacion previa desarrollando Proyectos de Mejora de la Calidad,
Experiencias Piloto de Implantacion de los Créditos ECTS y elaboracion de la memoria anual de
actividades docentes e investigadoras llevadas a cabo en el Centro.

Asi pues, la difusion del nuevo Grado se hara tanto a través de los cauces generales de la Universidad,
como mediante los recursos propios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (campana
previa de difusidon con especial incidencia en las novedades incorporadas por el proceso de convergencia
europea, edicién de guias y publicidad especifica de la titulacién, etc.).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

El Plan de Estudios del Grado en Economia por la Universidad de Granada consta de una oferta total de
300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 240 créditos con la siguiente distribucion:
materias basicas 72 créditos, obligatorias 120 créditos, optativas 42 créditos y Trabajo Fin de Grado 6
créditos.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Cada curso cuenta con dos
semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas y materias poseen 6 créditos, lo que garantiza que el
estudiante no tenga por qué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas. Los créditos que se ofertan
de optatividad son 102, con el objeto de garantizar su libertad de eleccion.

La formacidn basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales consta de 72 créditos y se desagrega en 6
materias que se imparten en el primer y segundo curso.

Por su parte, la formacién obligatoria consta de un total de 120 créditos, a los que hay que sumar el
Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 15 materias de 6 créditos cada una, mas la
posibilidad de realizar Practicas Externas optativas (12 créditos). Esto supone una oferta total de
optatividad de 102 créditos, de los cuales el alumno/a debera cursar 42. Asi, se deja un amplio margen
de optatividad en consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo, como es
atender la diversidad del alumnado a la hora de trazar sus propios itinerarios formativos.

Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el
disefio de su formacion, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia titulaciéon
o elegir modulos completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de Granada y, en
particular, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. No obstante, con vistas a favorecer la
formacion en materia de informatica, los estudiantes podran cursar no sélo el médulo completo, sino de
forma independiente cualquier materia de Informatica de las previstas en los Titulos de Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Especialmente, se tendrd en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los principios
generales de respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres, en la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, y de respeto a los
valores propios de una cultura democrética y de convivencia en paz.

Por lo que se refiere a la planificacidon por cursos, el Plan de Estudios se distribuye en cuatro cursos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n°® 260, de 20 de octubre de 2007). La
distribucion que a continuacion se presenta pretende ser una ayuda al alumnado a la hora de decidir las
materias de las que se matricula cada afio, ya que es el propio estudiante el que debe decidir: el total de
créditos que pretende superar cada ano y cdmo los distribuye entre formacién basica, obligatorias y
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optativas. La Unica limitacidn a lo anteriormente expresado es que los alumno/as que realicen su
primera matricula en primer curso de formacién basica lo han de hacer por un curso completo (60
créditos).

Por ultimo, el alumno/a debera realizar de forma obligatoria un Trabajo Fin de Grado y, de forma
optativa, practicas en instituciones y empresas. A continuacidon nos referiremos de forma concreta a
estos 2 aspectos del Plan de Estudios.

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el alumno debera haber superado los 72 créditos ECTS
de formacién basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo con los objetivos
establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacidn basica, los estudiantes deberan
realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro hara
cada curso una oferta de trabajos/tutores.

El alumno/a podra realizar de forma optativa, practicas en instituciones y empresas. Las Practicas
Externas son un medio de especializacién profesional que permite al alumnado desarrollar en escenarios
reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacidn, y desarrollar
ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacién profesional.
Dada la necesidad por parte de los estudiantes de la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con el desempefio de los perfiles profesionales, el Plan de Estudios recoge la posibilidad de
realizar practicas externas en instituciones o empresas con una carga lectiva de 12 créditos. Las
Practicas Externas tienen caracter optativo y se realizaran durante el Ultimo curso del Grado. Para poder
inscribirse en las practicas el alumno debera haber superado los 72 créditos ECTS de caracter formacion
basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes podran realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afos de estudios.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada, posee una larga
tradicion de practicas en empresas e instituciones de ambito local y autondmico. En el pasado curso
académico mas de 350 estudiantes de la Facultad y mas de 76 alumnos de la Licenciatura en Economia
desarrollaron una estancia de practicas externas en alguna de las instituciones o empresas con las que
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Universidad de Granada ha suscrito convenios.
Hay que constatar la alta demanda de los alumnos de este tipo de actividades asi como la capacidad de
la Facultad para asumir dicha demanda. En la actualidad se dispone de convenios firmados para la
realizacion de practicas externas en Ayuntamientos locales, de la Comunidad Autéonoma andaluza y de
otras Comunidades Autéonomas; Administraciones Publicas; Fundaciones y asociaciones de caracter
cultural y social; Asesorias; Entidades financieras y bancarias; Medios de comunicacién en prensa, radio
y television; Empresas de marketing y estudios de mercado; Colegios e Instituciones Oficiales;
Empresas de Construccidon; Empresas del Sector de Alimentacidon; Empresas del Sector Servicios; etc.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, en su Grado en Economia, cuenta con una Oficina
de Practicas para facilitar a los estudiantes la realizacion de practicas profesionales en empresas,
entidades e instituciones publicas y privadas. El objetivo fundamental es una mejora de las
competencias del alumnado que le permita afrontar con las mejores garantias sus objetivos académicos
y profesionales.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y desde el Centro
de Promocién de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las
practicas externas para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todo ello
dentro del convenio que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacién de practicas
curriculares y cuyo contenido se puede consultar en la web de la Universidad de Granada:
http://empleo.ugr.es.

Con caracter previo al inicio del proceso de practicas a los alumnos se les asignara un tutor académico
por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho tutor guiara al alumno en sus
practicas externas y regulara el adecuado aprovechamiento de las practicas con la colaboracidon del tutor
externo de la institucion o empresa donde realiza las practicas. Se considera un reto importante para el
alumnado y para la profesionalizacién en el ambito de la Economia. Por ello, es fundamental contar con
la tutorizacion académica en la Universidad y la autorizacion profesional en la institucidon donde se
realizan las practicas.

Una vez finalizado el periodo de practicas el alumno deberd presentar para el reconocimiento académico
de los créditos de las practicas una memoria de la actividad desempefiada elaborada conforme a los
principios normativos de la Facultad. El reconocimiento de 12 créditos se realizard a partir de: 1)
Informe del Tutor Externo; 2) Informe del Profesor Tutor; 3) Memoria de practicas.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefiadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad actualmente recogida en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusiéon social) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

Ademas de lo anterior, estos contenidos se recogen de forma expresa en la asignatura Fundamentos de
Direcciéon y Administracién de Empresas, de primer curso, y en la asignatura Creacidon de Empresas, de
cuarto, basica y obligatoria respectivamente, con lo que se asegura que todos los estudiantes que
cursen el grado recibirdn una formacion relacionada con la ética y la responsabilidad social de la
empresa.

Para la implantacién de la Titulacidn y conseguir su correcto desarrollo, es necesario favorecer la
coordinacién de las actividades formativas. La coordinacidn es en elemento fundamental para ejecutar la
planificacién docente que se propone, ya que se conseguira la adecuada coherencia entre las diferentes
materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes mddulos, tanto de forma interna, en
relacidn con las asignaturas que lo configuran, como en sentido transversal, tratando de relacionar entre
si los contenidos de las diferentes materias y evitando asi contradicciones o solapamientos.

Para conseguir esta coordinacién e implantar los sistemas de evaluaciéon necesarios para el logro de la
mejora continua de los Titulos, la Universidad de Granada ha establecido un Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales. Las acciones y procedimientos que se desarrollaran dentro del SGCT-UGR
estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién
Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia
Universidad, con aquéllas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefanzas.

Con esta finalidad, se constituye la Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo, gestionada
por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta coordinacion. Esta Comisidon contara con
el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo
de la titulacion, y estara constituida por los siguientes miembros:

Miembros titulares:
Coordinador/a titulacion.
Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la titulacion.
Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacion.
Un alumno/a de la titulacién.
Un minimo de dos profesores de la titulacion.

Miembros suplentes:
Un profesor/a de la titulacidn.
Un alumno/a de la titulacién.

Los objetivos de esta Comisidn son los siguientes:
e Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

Revisara los aspectos académicos del Titulo.

Fomentara la coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas.

Estudiara e informara del cumplimiento de los contenidos y metodologia de las asignaturas.

Estudiara e informard de los cambios en la oferta de asignaturas de los modulos que cuentan

con optatividad.

Estudiara las sugerencias, incidencias docentes y reclamaciones de los alumnos.

Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.

e Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables
de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.
Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del titulo.
Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad de la titulacion.
Se destacan a continuacién las funciones de esta Comision:
Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la
titulacién.
Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacidn.
Proponer los criterios y estandares para la suspensién temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacién.

e Definir propuestas de mejora de la titulaciéon e informar de estas acciones a la Decano/a de la
Facultad y a la direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion.

e Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la
titulacién, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad.
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e Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacién tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos. .

e Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacion
establecidos por la ANECA.

e Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquélla que sea
de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulacién establece cdmo se revisara el desarrollo
de este plan de estudios. En concreto, los procedimientos de evaluacion se refieren a los siguientes
aspectos:

La ensefianza y el profesorado.

Resultados académicos.

Las practicas externas.

Los programas de movilidad.

La insercion laboral de los graduados y su satisfaccidén con la formacién recibida.
La satisfaccidon de los distintos colectivos implicados.

La atencion a las sugerencias y reclamaciones.

La difusidon del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefiadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

Con respecto a la Metodologia de Enseifianza y Aprendizaje, las siguientes actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teodricas, los seminarios, las clases practicas,
las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje de las materias.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
3. Seminarios o talleres. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicidon de conocimientos y procedimientos de la materia, 2)

Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes,
o)

ropdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcidén: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.
6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.
Cada materia seleccionard aquellas actividades formativas que mas se adecuen a los contenidos y
competencias que se hayan de adquirir.
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ESTRUCTURA DEL GRADO EN MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION BASICA

MATERIAS CR. | ASIGNATURAS CR.
Historia 6 Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo 6
Derecho 6 Introduccion al Derecho g

L Técnicas Cuantitativas I 6
Estadistica 12 — —

Técnicas Cuantitativas II 6
Matematicas 6 | Matematicas 6
Fundamentos de Direccidén y Administracion de Empresas 6
Introduccién al Marketing 6

Empresa 24 = ) - -
Introduccion a las Operaciones Financieras 6
Contabilidad General 6
Economia Politica 6
Economia 18 | Microeconomia I 6
6

Macroeconomia I

ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION OBLIGATORIA

MODULOS CR MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
Econometria I 6
i Econometria II 6
METODOS CUANTITATIVOS 24 -
Econometria III 6
Matematicas para la Economia I 6
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 Matematicas para la Economia II 6
, Economia del Sector Publico I 6
SECTOR PUBLICO 12
Economia del Sector Publico II 6
Economia Mundial 6
ECONOMIA ESPANOLA E 18 Economia Espafiola 6
INTERNACIONAL T -
Instrumentos para el analisis de la Economia
. o 6
Mundial y de Espaia
Microeconomia II 6
Microeconomia III 6
i , Microeconomia IV 6
ANALISIS ECONOMICO 36
Macroeconomia II 6
Macroeconomia III 6
Macroeconomia IV 6
POLITICA ECONéMICA Y Politica Econémica: Objetivos e 6
ORGANIZACION 12 [ Instrumentos
ECONOMICAINTERNACIONAL Organizacién Econdmica Internacional 6
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD

MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
ECONOMIA BANCARIA Y Economia Monetaria y Bancaria 6
MACROECONOMIA 12
INTERNACIONAL Macroeconomia Internacional 6
, Economia Experimental 6
ECONOMIA DEL 12
COMPORTAMIENTO ] _
Economia Industrial y de Juegos 6
. Historia Econdmica de Espafia 6
HISTQRIA ECONOMI,CA DE 12
ESPANA Y ANDALUCIA . . .. ,
Historia Econdmica de Andalucia 6
POLITICA ECONOMICA DE Politica Econdmica de Espafia 6
ESPANA Y 12
ECONOMIAREGIONAL Economia y Politica Regional 6
Economia de la Unidn Europea 6
INTEGRACION ECONOMICA 12
Integracion Econdmica Internacional 6
= YN
6
AMPLIACION DEL SECTOR ,
PUBLICO 12 Economia de la Salud 6
Economia del Gasto Publico 6
Economia Urbana 6
ECONOMIA APLICADA 12
Economia del Trabajo 6
MODULOS MIXTOS
MODULOS CR. | MATERIAS / ASIGNATURAS CR. CAR.
PENSAMIENTO E,CONOMICO Y Economlal\(l:lel Meldio Ambiente y de los 6 oPT
ECONOMIA DEL 12 ecursos Naturales
MEDIOAMBIENTE Historia del Pensamiento Econémico 6 OBL
Creacién de Empresas 6 OBL
PROYECCION PROFESIONAL 24 | Trabajo Fin de Grado 6 OBL
Practicas Externas 12 OPT
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ESTRUCTURA DEL GRADO POR CURSOS

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE Caracter | CR. SEGUNDO SEMESTRE Caracter | CR.
Matematicas BAS 6 Introduccién al Derecho BAS 6
Fundamentos de Direccion 'y | p)g 6 | Contabilidad General BAS 6
Administraciéon de Empresas
Introduccién al Marketing BAS 6 Microeconomia I BAS 6
Introduccién a las Operaciones Historia del Desarrollo

: - P BAS 6 Econdmico Mundial BAS 6
Financieras ,
Contemporaneo
Economia Politica BAS 6 Matematicas para la Economia I OBL. 6
Total 30 | Total 30
SEGUNDO CURSO

TERCER SEMESTRE Caracter CR CUARTO SEMESTRE Caracter CR
Instrumentos para el anaI|~S|s de OBL 6 Técnicas Cuantitativas II BAS 6
la Econ. Mundial y de Espana
Técnicas Cuantitativas I BAS 6 Economia Mundial OBL 6
Macroeconomia I BAS 6 Economia Espaiiola OBL 6
Microeconomia II OBL 6 Macroeconomia II OBL 6
Matematicas para la Economia II OBL 6 Microeconomia III OBL 6
Total 30 | Total 30

TERCER CURSO

QUINTO SEMESTRE Caracter | CR. SEXTO SEMESTRE Caracter | CR.
Econometria I OBL 6 Econometria II OBL 6
Economia del Sector Publico I OBL 6 Economia del Sector Publico II OBL 6
Macroeconomia III OBL 6 Macroeconomia IV OBL 6
Microeconomia IV OBL 6 | Organizacion Economica OBL 6

Internacional
Politica Econdmica: Objetivos e OBL 6 Hlsto,rla_del Pensamiento OBL 6
Instrumentos Econdmico
Total 30 | Total 30
CUARTO CURSO

SEPTIMO SEMESTRE Caracter | CR. OCTAVO SEMESTRE Caracter | CR.
Econometria III OBL 6 Trabajo Fin de Grado OBL 6
Creacién de Empresas OBL 6 Pract|.cas Externas (o 2 OPT 12

optativas)
Optatividad OPT 18 | Optatividad OPT 12
Total 30 | Total 30
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OPTATIVAS

0
»

Historia Econdmica de Espafia

Macroeconomia Internacional

Politica Econémica de Espanfa

Economia y Politica Regional

= o Pabh

Economia de la Salud

Economia del Gasto Publico

Economia Monetaria y Bancaria

Economia del Trabajo

Economia de la Unidn Europea

Integracion Econdmica Internacional

Economia Urbana

Historia Econdmica de Andalucia

Economia Experimental

Economia Industrial y de Juegos

NN R RN RE RN R RN RN R R RN )]

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

Competencia Lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un
B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada tiene una elevada
experiencia acumulada en la gestiéon de la movilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la
recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras
instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion.

Las acciones de movilidad se consideran esenciales para el logro de los objetivos generales de este
Grado, al aportar una perspectiva multidisciplinar en un entorno internacional, y especialmente europeo.
La movilidad proporciona importantes ventajas a la formacién del estudiante: conocimiento de otras
culturas, acercamiento a otros sistemas organizativos, ampliacion en estudios de especialidad, mejora
de los conocimientos linglistico, convivencia con personas de otra nacionalidad, etc., lo que resulta
especialmente relevante en este Grado, pues permite ampliar la visidn del estudiante, asi como
comprender la necesidad de incorporar una vision transnacional de estos estudios en una sociedad
globalizada.

Resulta de especial relevancia el fomento de la competencia linglistica de toda la comunidad
universitaria, lo que constituye uno de los ejes del plan de internacionalizaciéon de la Universidad de
Granada. Asimismo, se considera un elemento importante para la adaptacién de la Comunidad
Universitaria al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Dicha movilidad se encuentra en la actualidad articulada en torno a cuatro ejes fundamentales:

-Intercambios con universidades europeas, a través del programa LLP/Erasmus. En el curso
2008-2009, la Facultad mantiene acuerdos con 140 universidades que se distribuyen de la siguiente
forma entre 25 paises europeos distintos: Francia (26), Alemania (23), Italia (14), Reino Unido (13),
Portugal y Polonia (7 en cada caso), Bélgica (6), Holanda, Finlandia y Austria (5 en cada caso), Irlanda
(4), Suecia, Noruega, Dinamarca y Rumania (3 en cada caso), Suiza, Hungria y Grecia (2 en cada caso),
Lituania, Letonia, Islandia, Eslovaquia, Chipre, Bulgaria y Austria (1 en cada caso). En algunos de los
casos anteriores, los alumnos tienen ademas la posibilidad de optar a la obtenciéon de un titulo en
“European Master in Business Sciences (EMBS)” que supone un complemento interesante a los estudios
cursados en la Facultad. En todos los casos anteriores los alumnos cuentan con la beca Erasmus

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284292173784007403693986



genérica, que es complementada por una ayuda adicional por parte de la Junta de Andalucia, ademas de
la exencidn de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Intercambios con universidades no europeas. A través de su Plan Propio de Movilidad la
Universidad de Granada tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con 74 universidades no
pertenecientes al acuerdo Erasmus que se distribuyen de la siguiente forma entre 20 paises distintos:
México (16), Estados Unidos (12), Brasil y Chile (6 en cada caso), Colombia, Canada y Rusia (5 en cada
caso), Japdén y Australia (3 en cada caso), Marruecos y Nueva Zelanda (2 en cada caso), Argentina,
Venezuela, Ucrania, Egipto, Jordania, Libano, Tunez, Israel y Singapur (1 en cada caso). Dentro de los
anteriores destinos, que son susceptibles de ser elegidos por los estudiantes de todas las Facultades y
Centros de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales mantiene
acuerdos especificos con distintas universidades de Méjico (Universidad Auténoma de Chihuahua,
Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Auténoma de Yucatan), Canada (HEC Montreal),
Estados Unidos (Universidad de Drury en Missouri, Universidad Loyola en Chicago, Universidad de
Montana), y Rusia (Universidad Estatal de San Petersburgo). En todos los casos anteriores, los alumnos
seleccionados cuentan con una ayuda genérica de 650 euros para gastos de viaje y la exencion de las
tasas de matricula en la universidad de destino.

-Dobles titulaciones con universidades de otros paises europeos y de Marruecos. En particular,
en el curso 2008-2009 se tienen acuerdos de dobles titulos con la siguientes facultades (entre paréntesis
el titulo que se obtiene de forma adicional al que otorga la Universidad de Granada): Normandy Business
School, Le Havre/Caen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Hochschule Bremen
(Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Ecole Superieure de Commerce de Dijon-
Bourgogne (MSC in European Business y/o MBA in E-Commerce); University of Northumbria at
Newcastle (BA in International Business Administration); IECS Strasbourg (Diplome de Formation
Internationale a la Gestion o Diploma of European Management and French); Sup de Pub de Paris-Grupo
INSEEC (Licenciado en Investigacidon y Técnicas de Mercados: Dipldme Homologué Niveau II); ECS
Bretagne Brest (Bachelor in Management); Universidad Mohammed Primero Oujda (Diplome de Gestion
Touristique). En los casos de dobles titulos con universidades europeas, los alumnos pueden optar a la
beca Erasmus genérica, complementada por la Junta de Andalucia, ademas de la exencion de las tasas
de matricula. En el caso de Marruecos, se pueden obtener ayudas especificas.

-Intercambios con universidades espafolas, a través del programa SICUE. La Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene acuerdos para la movilidad nacional de estudiantes con
facultades homodnimas en las universidades siguientes: Universidad Complutense, Universidad de
Barcelona, Universidad de La Coruiia, Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca, Universidad
de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cadiz y Universidad de
Malaga). En todos los casos, los alumnos pueden optar a la beca SENECA, en caso de que cumplan los
requisitos establecidos en relacién con el expediente académico.

Con todo lo anterior, la Facultad recibe un nimero creciente de estudiantes de universidades extranjeras
(343 en 2007-2008). De igual forma, el nimero de estudiantes que van a otras universidades al menos
durante un semestre no deja de crecer (229 en 2007-2008).

Muchos de los acuerdos listados anteriormente, y en particular los que se desarrollan en el marco de la
movilidad Erasmus, son extensibles a la movilidad de estudiantes de postgrado. Fuera del ambito
Erasmus, en la actualidad se estan realizando negociaciones para extender la movilidad de estudiantes
de postgrado a las universidades de Buenos Aires y King Abdulaziz (Arabia Saudi). Ademas existe el
compromiso de establecer un nuevo titulo conjunto con la Universidad Rennes 1, que se realizara a nivel
de master. Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es miembro del Grupo
Coimbra y participa en el grupo HERMES para la potenciacidn de dobles titulos de master en gestion de
empresas a nivel europeo.

La Facultad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) que se encarga de prestar
informacidon a los estudiantes procedentes de otras universidades, de tramitar su matriculacion en la
Facultad y de mantener el contacto con los responsables administrativos en los centros de origen. De la
misma forma, una vez seleccionados los alumnos de la Facultad para realizar una estancia en alguna de
las universidades con las que se tiene convenio, la ORI se dirige a todos ellos, con el objeto de
proporcionarles la informacién necesaria e iniciar los trédmites administrativos que garantice el
aprovechamiento de su estancia. Una vez finalizada la estancia, se encarga de realizar los tramites
encaminados al reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino. Junto con las
tareas administrativas, la ORI presta, de forma continua, servicios de informacién y asesoramiento tanto
a los estudiantes extranjeros o de otras universidades espafiolas, como a los estudiantes de la Facultad
que se encuentran desplazados. La ORI esta dotada en la actualidad con un funcionario con caracter
indefinido y con un puesto adicional que es cubierto mediante beca. Ademas cuenta con un presupuesto
propio dirigido a sufragar gastos de coordinacidon y gestion de los acuerdos existentes y gastos
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necesarios para el establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad, asi como gastos de promocion de
las actividades internacionales de la Facultad.

Respecto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS, la Facultad cuenta en la actualidad con un
equipo de 39 profesores, de 9 departamentos distintos, que actian como tutores académicos. Los
alumnos son asignados a un tutor especifico en funcion del destino elegido. Dicho tutor se encarga del
asesoramiento académico y de la negociacion de un Acuerdo Académico que debe ser firmado por tutor
y alumno, con el visto bueno del Vicedecano de Relaciones Internacionales, antes del inicio de la
estancia en la universidad de destino. En dicho acuerdo se incluyen las materias a cursar en la
universidad de destino, asi como las asignaturas a reconocer en la Universidad de Granada. Ademas, de
forma explicita, se recogen los créditos ECTS que corresponden a cada una de dichas asignaturas, que
en conjunto no podran superar los 60 créditos ECTS para un afio académico (30 créditos ECTS para un
semestre). Los acuerdos de reconocimiento se pueden hacer por curso completo, por asignaturas o por
créditos. Una vez realizada la estancia, y a partir del certificado oficial de calificaciones expedido por la
universidad de destino, el tutor académico hace una propuesta de reconocimiento académico, que
finalmente debe ser autorizada por el Decano/a. Este procedimiento es el mismo independientemente
del destino en el que se realice la movilidad, o de que se trate de un alumno con beca oficial o de libre
intercambio. En todos los casos, la Facultad garantiza la adjudicacion de un tutor académico.

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisién Académica. La citada informacion
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectiien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible

En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se imparten 5 titulaciones:
- Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
- Licenciatura en Economia
- Diplomatura en Ciencias Empresariales
- Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
- Diplomatura en Turismo

Y los 5 titulos de grado que se presentan a verificacion son los siguientes:
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas
- Grado en Economia
- Grado en Finanzas y Contabilidad
- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
- Grado en Turismo

Para valorar la adecuacion del personal académico disponible al conjunto de los nuevos grados se ha
considerado la estructura de los diferentes planes de estudios, la metodologia docente, el nimero de
alumnos y grupos, y la dedicacién docente del profesorado. En funcién de estas variables podemos
afirmar que la actual plantilla de profesores es suficiente para afrontar las necesidades docentes que se
derivan de la futura implantacion de los 5 grados.

En general, los Departamentos implicados en la imparticion de los nuevos grados y los Departamentos
responsables de la docencia en las titulaciones hoy vigentes coinciden. No obstante, segun las
estimaciones realizadas, la importancia de los diferentes Departamentos en los futuros titulos varia
respecto a la situacidon actual, pudiéndose incrementar la docencia asignada a algunos de ellos en un
determinado Grado. Estos incrementos, sin embargo, se compensan con el descenso de la carga docente
gue pasa a ser responsabilidad del Departamento en otros titulos; asi, tal y como sefialdbamos
anteriormente, la plantilla necesaria para hacer frente a las necesidades docentes de los 5 grados esta
garantizada.

Por otra parte, es necesario destacar que si consideramos el nimero de grupos por asignatura (incluidas
las asignaturas optativas) del conjunto de las titulaciones, el cdmputo total de créditos se reduce de un
modo significativo con respecto a la actualidad. Esta reduccién de la carga docente afecta a todos los
Departamentos (salvo alguna excepcidén que practicamente mantiene su docencia), por lo que no debe
plantearse duda alguna sobre su potencial docente. En este sentido, cabe senalar que el numero de
grupos considerado se adecua al nimero de alumnos y a las exigencias que se derivan de las nuevas
metodologias de ensefianza y no aumenta respecto a la situacion actual. Ademas, no debe olvidarse que
la presencialidad del alumno en las aulas se reduce, no asi la carga docente del profesor y este hecho
incrementa aun mas el potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos.

En definitiva, todos los Departamentos implicados pueden asumir la carga de créditos de los nuevos
grados con sus plantillas actuales, pudiendo abordarse con éxito la implantacidon de los nuevos titulos e
incluso destinar el potencial docente sobrante a la imparticién de los nuevos masteres en un futuro
proximo.

Centrandonos en el Grado en Economia se prevé que serda necesario la colaboracion de 10
Departamentos: Teoria e Historia Econémica, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafa,
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Matematica Aplicada, Economia Financiera y
Contabilidad, Organizacion de Empresas Comercializacion e Investigacién de Mercados, Derecho Civil.

Todos estos Departamentos estaban presentes en la actual Licenciatura y cuentan con el personal
académico necesario para afrontar las necesidades del futuro Grado en Economia, de modo que el
potencial docente disponible permite abordar con garantias la transiciéon de la Licenciatura al nuevo
titulo. Asi, aunque los Departamentos de Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafa,
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa registran un incremento de sus responsabilidades
docentes con respecto a su situacion en la actual Licenciatura, no hay que olvidar, tal y como
apuntdabamos anteriormente, que desciende su importancia en otros Grados y se reduce el cémputo total
de créditos que tienen asignados en el conjunto de las cinco titulaciones, por lo que el potencial docente
necesario esta garantizado.

A continuacién se detallan las principales caracteristicas del personal académico disponible de los
Departamentos que, atendiendo a las materias que configuran el nuevo plan de estudios, tendran una
mayor presencia en el Grado en Economia. Esta informacién, que se detalla en el cuadro adjunto, nos
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permite constatar que todos ellos (Teoria e Historia Econdmica, Economia Aplicada, Economia
Internacional y de Espafia, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Matematica Aplicada,
y Economia Financiera y Contabilidad) cuentan con wuna plantilla de profesores con consolidada
experiencia en docencia e investigacion.

Igualmente, el profesorado perteneciente al resto de Departamentos implicados en la titulacién
(Organizaciéon de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados, Derecho Financiero y
Tributario y Derecho Civil) presenta una elevada cualificacion académica. Considerados en conjunto, los
profesores con dedicacion a tiempo completo representan el 85,8% del total, el nUmero de quinquenios
por profesor funcionario es de un 3,3 aproximadamente y el de sexenios de un 1,1.

En definitiva, el potencial docente para afrontar las necesidades del futuro Grado en Economia esta
garantizado y el profesorado disponible para impartir este nuevo titulo reldne los requisitos necesarios de
cualificaciéon académica, experiencia docente, investigadora y profesional.
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DEPARTAMENTOS

] ] METODOS ]
TEORIA E z ECONOMIA CUANTITATIVOS = ECONOMIA
HISTORIA PR, INTERNACIONAL PARA LA M irennn | | FINANCIERAY
ECONOMICA Y DE ESPANA ECONOMIA Y LA CONTABILIDAD
EMPRESA
Categorias Académicas N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI %
Total PDI 28 100 37 100 29 100 24 100 49 100 >9 100
Catedratico de Universidad 3 10,7 2 >4 2 6,9 2 83 6 12,2 2 3.4
Profesor Titular de Universidad 4 14,3 13 351 1 37,9 7 29,2 26 >3.1 1 18,6
Catedratico de Escuela Universitaria 2 /i1 1 2,7 3 21
Profesor Titular de Escuela Univeristaria 2 /i1 3 81 1 2,0 > 8,5
Profesor Contratado Doctor 7 25,0 8 21,6 2 6,9 5 20,8 9 18,4 7 11,9
Profesor Colaborador 6 16,2 3 10,3 3 12,5 2 4,1 8 13,6
Profesor Ayudante Doctor 4 14,3 1 2,7 1 4,2 2 4,1 1 1,7
Profesor Ayudante 1 3,6 1 3,4 2 8,3 3 5,1
Profesor Asociado (LOU) 1 3,6 2 6,9 2 8,3 1 2,0 13 22
Profesor Asociado (LRU) 1 3,6 1 2,7 3 10,3 4 6,8
Otros 3 10,7 2 54 5 17,2 2 8,3 2 4,1 2 3,4
Doctores 24 85,7 29 78,4 19 65,5 20 83,3 43 87,8 30 50,8
Profesorado perteneciente a los cuerpos 11 39,3 19 51,4 13 44,8 9 37,5 33 67,3 21 35,6
docentes universitarios
Personal a tiempo completo 26 92,9 36 97,3 22 75,9 22 91,7 48 98,0 41 69,5
Personal a tiempo parcial
- 6 horas/ semana 1 3,6 1 2,7 4 13,8 1 4,2 1 2,0 13 22
- 5 horas/semana - - - - 2 6,9 - - - - 4 6,8
- 4 horas/ semana 1 3,6 - - - - 1 4,2 - - 1 1,7
- 3 horas/semana - - - - 1 3,4 - - - - - -
Experiencia docente!
- Mas de 10 afos 13 46,4 26 70,3 17 58,6 11 45,8 39 79,6 34 57,6
- Entre 5y 10 afios 2 7,1 5 13,5 4 13,8 7 29,2 7 14,3 15 25,4
- Menos de 5 afos 13 46,4 5 13,5 8 27,6 6 25 3 6,1 10 16,9
Total quinquenios? 41 78 50 40 122 79
Quinquenios/profesor 3,7 4,1 3,8 4,4 3,7 3,8
Tramos de investigacidon(sexenios):
- Mas de 2 tramos de investigacion 1 3,6 - - 2 6,9 - - 4 8,2 -
- Con 2 tramos de investigacion 2 7,1 2 5,4 1 3,4 1 4,4 11 22,4 1 1,7
- Con 1 tramo de investigacién 2 7,1 2 5,4 3 10,3 2 8,3 14 28,6 2 3,4
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Experiencia profesional En general, todos los Departamentos cuentan en su plantilla con profesores a tiempo parcial de reconocido prestigio y con una
consolidada experiencia profesional. Esta experiencia profesional se incrementaria considerablemente si se considerara el
conjunto del profesorado.

1 S6lo se considera la experiencia docente en la Universidad de Granada.
2Se considera el total de quinquenios de cada Departamento, sin incluirse los reconocidos a efectos académicos a los profesores contratados doctores y profesores colaboradores.
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- Personal para ejercer tutoria de las practicas externas

Todos los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cualquiera que sea la
titulacion que estan cursando pueden realizar practicas en empresas.

Concretamente, en la estructura general del Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia que se
implantd en el curso académico 1995/96 se establece la posibilidad de realizar como actividades
complementarias, practicas en empresas que otorgara al estudiante el derecho al reconocimiento de un
maximo de 12 créditos optativos y/o de libre configuracién. Desde entonces, la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales ha ido ampliando los convenios con empresas, y la participacion de los
estudiantes en este tipo de actividades formativas se ha ido incrementando, y por ende, el nimero de
profesores que han ido participando en la tutorizacion de las mismas. De este modo, puede constatarse
que esta Facultad y su profesorado cuentan con una amplia y consolidada experiencia en este ambito.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de una Oficina de Practicas dirigida por el
Vicedecano de Relaciones con Empresas y Asuntos Econdmicos. Este Vicedecano se responsabiliza de la
coordinacion del programa de practicas, de la gestion y de la evaluacion de las mismas. En la
evaluacion de dichas practicas participan ademas los tutores de los alumnos, el tutor interno (docente)
y el tutor externo (profesional), que estan en contacto permanente durante el periodo de practicas. La
Comision de Reconocimiento de Practicas es finalmente la que informa favorablemente o bien
desfavorablemente a la Comision de Convalidaciones y Planes de Estudio, quien habrd de adoptar una
decisién final sobre el reconocimiento académico de las practicas solicitado por cada alumno.

- Educacion no presencial

Las titulaciones actuales que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Granada son presenciales. No obstante, cabe destacar que cada vez mas profesores de
esta Facultad estédn solicitando la virtualizacion de asignaturas, acogiéndose al Plan de
Virtualizacion de Asignaturas que convoca anualmente el Centro de Ensefanzas Virtuales
(CEVUG), en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Este plan tiene como
objetivo difundir el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC) en la
ensefianza reglada y contempla dos modalidades distintas: asignaturas de libre configuracion
especifica y asignaturas optativas. Las asignaturas se imparten en la denominada "modalidad
semipresencial', de modo que sélo puede impartirse a través de Internet el 75% de la asignatura.
En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales todas las titulaciones, a
excepcion de la Diplomatura en Turismo, tienen alguna asignatura optativa virtualizada. Estos
profesores constituyen un equipo docente preparado y capacitado para tutorizar a sus alumnos y
generar los materiales necesarios de aprendizaje y pueden ademas beneficiarse de los cursos del
CEVUG que tienen como objetivo capacitar al profesorado en los aspectos metodoldgicos del modelo
educativo virtual.

6.1.1. Descripcidn del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa

Asignatura Profesorado responsable

Rodriguez Fernandez, Francisco

Microeconomia II
Ruiz Martos, M@ José (sustituta)

Diaz Saavedra, Julian Alberto

Macroeconomia II Lacomba Arias, Juan Antonio

(sustituto)

. Milgram, Juliette
Macroeconomia

Internacional

Moro Egido, Ana Isabel (sustituta)

Lacomba Arias, Juan Antonio

Economia Experimental

Ruiz Martos, M2 José (sustituta)

Epstein, David

Economia del Gasto Publico

Jiménez Rubio, Dolores (sustituta)
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Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linguistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el
requisito linguistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017). En el caso de puntualmente no cumplirse este requisito, existe
profesorado acreditado que puede hacerse cargo de la docencia en lengua extranjera hasta que todo el
profesorado lo alcance. Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través del Programa 6 del
Plan Propio de Internacionalizacion se ofrece apoyo a la formacion y acreditaciéon del profesorado de esta
propuesta que lo necesite (cursos de inglés en el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Granada, curso de English as a Medium of Instruction y examen de acreditacion para la docencia HELA).
Por tanto, la imparticion en lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la existencia de
profesorado con la correspondiente acreditacion de competencia linguistica. No obstante, si en el
momento de su imparticién no se dieran esas circunstancias, la Universidad de Granada garantizara que
se imparte con profesorado que si cumpla con los requisitos lingiisticos minimos. En caso contrario,
siempre se mantendra la posibilidad de su imparticidn en lengua castellana, asegurando asi los derechos
de los estudiantes.

Para esta propuesta de imparticion en lengua extranjera, no sera necesaria la contratacién de nuevo
profesorado.
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Otros recursos humanos disponibles

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, es asumida, por delegacién del
Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracidn y servicios estad adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y cumple
con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestién administrativa
de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la siguiente:

Secretaria

x Administrador

x Jefe de Seccidn Adjunto

X Responsable de Gestion: Unidad Departamental

x Responsable de Gestidon: Relaciones Internacionales.
X Responsable de Gestion

X Responsable de Gestion

x Responsables del Negociado: Apoyo a Cargos

X Responsable del Negociado: Asuntos Econémicos

x Responsable del Negociado de Registro

X Responsable de Ofimatica (vacante)

x Responsable de Negociado (vacante)

X Administrativos puestos base 8

X Responsables de Negociado de Departamentos implicados en la docencia en Ciencias Econémicas vy
Empresariales 7

Conserjeria

x Coordinadores Servicio Conserjeria (2)

x Auxiliares de Conserjeria (10)

x Técnico especialista en medio audiovisuales (1)
X Técnicos del aula de informatica (2)

x Otros (1)

Biblioteca

x Jefe de Servicios (1)

x Jefe de Seccion (1)

x Facultativo de Biblioteca (2)

x Técnicos Especialistas de Bibliotecas. (6)

El Grado en Economia se implantaria, por tanto, contando con este personal de apoyo a la gestion de la
Facultad que ha sido capaz hasta la fecha de cumplir con todas las obligaciones y el trabajo que se
deriva de una Facultad que imparte 5 titulaciones, ademas de una doble titulacion (LADE-Derecho). En
todo caso, de cara a los nuevos grados, de producirse algun cambio, éste implicaria una ampliacién de
la plantilla, siempre que la Universidad de Granada lo considera necesario en el futuro para garantizar
una adecuada gestién administrativa.

En cuanto al personal de apoyo en el caso de la ensefianza no presencial nos remitimos al
apartado anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Considerando la estructura del plan de estudios de este grado y lo expuesto en el primer apartado del
punto 6 referido al personal académico disponible, puede concluirse que existe una plantilla consolidada
y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicidn de la licenciatura al Grado en
Economia.

Respecto al personal de apoyo, cabe estimar las mismas necesidades que se presentan con la actual
Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucién, se pone de manifiesto con la creacion de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracién y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de
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sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la
UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagndstico se realizé
en el curso académico 2007-2008

Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretaran en un Plan de Igualdad. Con
este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46
establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados.

Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Por otro lado,
aeeesﬂamdad—&ﬁwe%sa—de—kas—perseﬁas—eeﬁ—dﬁeapaerdad el Real Decreto Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social establece las directrices para garantizar la igualdad de este
colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.
En el caso del personal de administracion y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada
en el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de administracion y servicios establecen que “la
Universidad de Granada fomentara la integracidon laboral de las personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial. A estos efectos establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de
empleo que se efectien de acuerdo con la legislacion vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a
las distintas plazas”.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada
el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberad garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacién de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso” como
instrumento de prevencién a través de la concienciacion y deteccidn precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidn de una oficina especifica
para atencién a las victimas, una oficina de prevenciéon y respuesta ante el acoso (OPRA) y el
observatorio de igualdad de la UGR, un 6rgano donde toda la universidad queda representada para
abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la desigualdad.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para Ia |gualdad entre hombres y mUJeres y en la—!:ey%&—/—zee?:—de—z—de

d—nseaaaefdad el Real Decreto Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por eI que se aDrueba eI Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada
acoge a mas de 7.400 estudiantes , mas de 350 profesores y profesoras adscritos a 31 Departamentos
universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de Administracién y Servicios.

En el momento de la implantacion de este plan de estudios, el centro cuenta contaba con un total de 31
aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas,
correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de lasTitulaciones que oferta el Centro.

El centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a
la realizacidon de practicas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las
Titulaciones que oferta el Centro.

El calculo de la necesidad de aulas por parte de las nuevas titulaciones del centro se ha realizado
considerando el nimero de grupos de cada uno de los grados, esto es, cinco en Administracién y
Direccion de Empresas, cuatro en Economia y dos en los casos de Finanzas y Contabilidad, Marketing e
Investigacion de Mercados y Turismo. Este nUmero de grupos esta determinado por la oferta de plazas
de cada titulacidon y, en definitiva, por el nUmero de alumnos, sin perder de vista las exigencias que se
derivan de las nuevas metodologias docentes.

El nimero total de grupos del conjunto de las nuevas titulaciones de grado no supone incremento alguno
con respecto a la situacién actual, y ello pese al paso de las diplomaturas (tres afios de duracién) a
grado (cuatro afios de duracion), debido a un notable descenso de los créditos ofertados en el conjunto
de los titulos. En efecto, en la Diplomatura en Empresariales y en la Licenciatura en Administraciéon y
Direccion de Empresas que actualmente se imparten en el centro son cinco el nimero de grupos por
curso; en la Licenciatura en Economia son cinco los grupos en primer curso y cuatro en el resto de
cursos de la titulacion; en la Diplomatura en Turismo son dos grupos por curso y en la Licenciatura de
Investigacion y Técnicas de Mercado dos grupos por curso, por lo que el nUmero total de grupos de las
titulaciones actuales coincide con el correspondiente a las nuevas titulaciones. Mas aun, durante los afios
de transicion a los nuevos titulos de grado las necesidades de aulas son incluso inferiores a la necesidad
actual (actualmente, como se ha indicado existen 18 grupos de primero, mientras que con la entrada de
los nuevos grados éstos ascenderan a 15). En consecuencia, se puede asegurar que el centro cuenta con
las aulas necesarias para impartir los cinco nuevos titulos de grado.

Si a ello le sumamos que la presencialidad del alumno en el aula se reduce a un 30% con los créditos
ECTS y que en el caso de las asignaturas optativas el nidmero de grupos también se reduce
considerablemente debido al menor peso de la optatividad y la libre configuraciéon en los nuevos grados
(en la actualidad algunas optativas llegan a tener cinco grupos y en los nuevos titulos de grado se
planea ofertar dos grupos por asignatura), el resultado final es que se incrementa no solamente el
potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos sino que permite tener mas
disponibilidad de aulas.

Por todas estas razones, se puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para afrontar las
necesidades docentes que se derivan de la futura implantacion de los cinco nuevos titulos de grado.
Ademds, la construccién de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m? y que actualmente
esta en fase de adjudicacién, permitird ampliar el nimero de aulas de docencia hasta un total de 47 y
disponer de 2 aulas mas de informatica; por lo que podemos afirmar que las instalaciones necesarias
para hacer frente a los nuevos titulos de grado, teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas
metodologias docentes y el nimero de alumnos, estéan garantizadas.

La accesibilidad al centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se encuentran a
nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas y moverse por el
edificio en ascensor. Ademas existe una plataforma mecdnica para permitir la accesibilidad de los
alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera necesario, un tramo reducido de escaleras que separa
los dos niveles en los que se divide el hall del centro.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotacion minima de
medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma
de conexion a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un
conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas,
micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a disposicion del profesorado en la conserjeria del centro.
A continuacién, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, como puede
verse esta dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras del abecedario. Todas las
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zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a excepcién de las zonas A y B que cuentan,
ademas, con una tercera planta.
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En la actualidad la configuracién de los espacios del centro es la siguiente:
Zona A,

- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido una reforma
en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca, con una superficie
superior a los 200 m?, el nimero de ordenadores ha sido incrementado en 20 unidades,
pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte de los alumnos, y se han habilitado zonas
para el trabajo en grupo del alumnado mediante la construccion de cuatro cabinas dentro de las
instalaciones de la propia biblioteca. También se han aumentado en 32 los puestos de lectura
quedandose en 219.

- Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, con 62 equipos y con la expectativa de
duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de 168 puestos de estudio,
pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente ocupaba la hemeroteca.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona B,

Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta planta se ha
obtenido una sala de 76 m2 que se va a utilizar para la ubicacion de una nueva aula de
informatica.

Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad de entre 36 y
39 equipos por aula.

Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona C,
Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100 personas.
Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120 personas.
Segunda planta, despachos de profesores.

Zona D,
Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100 personas.
Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150 personas.
Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los siguientes:
Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacidn sobre la ubicacidn de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.
c) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.
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Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de funciones de
gestion, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas funciones son
desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en régimen de derecho laboral que
han sido destinados en este Centro.
Servicios prestados a los alumnos:
Recepcion y tramitacion de todos los escritos y documentos presentados por los interesados.
Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos propios de la
Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la Facultad.

Asesoramiento sobre la configuracion del expediente académico.

Gestidn de los expedientes académicos personales.

Expedicién de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del alumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestion de los recursos de
informacidn necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de
docencia, estudio, investigacion y extensidn universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es
facilitar el acceso y la difusidn de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de
la Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacidon del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona C, informa a los alumnos
de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del programa Socrates-Eramus
y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informacion y apoyo a la gestion de los distintos programas
de movilidad ofertados por Ia Universidad de Granada.

Asociaciones de Alumnos: El alumnado tiene la posibilidad de participar en la gestidn universitaria, a
través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las Comisiones emanadas del mismo,
asi como en la gestidon de la Facultad, a través de su representacion en los Consejos de Departamento,
Junta de Facultad, Comision Permanente de Gobierno, Comisién de Ordenacion Académica y Comision de
Asuntos Econdémicos. Actualmente en el centro se han establecido tres asociaciones estudiantiles:
AIESEC, BROKERSSA Club de inversion y La asociacién de Antiguos Alumnos. Se disponen de varias
ubicaciones a disposicion de las asociaciones de alumnos en el centro para el desarrollo de sus
actividades.

Servicio de deportes: Todos los alumnos interesados en la actividad deportiva tienen la oportunidad de
canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para deportes individuales como
colectivos. Nuestro centro organiza un trofeo propio: el Trofeo San Vicente Ferrer. Ademas estan las
competiciones organizadas por el Servicio de Deportes de la Universidad de Granada: Trofeo Rector y
Trofeo Promocidn y Trofeo Colegios Mayores. La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de
la zona B.

Salén de Grados y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona B de la facultad. El
aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El saldn de grados, con una capacidad de
64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacién de videoconferencias.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta con cuatro
aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. También se cuenta con un aula
de Libre Acceso a disposicién de todos los alumnos. Los recursos disponibles son entre otros: Acceso a
Internet y correo electronico gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra por un lado el de
uso general: Windows 95 y Windows XP, MS-DOS, Microsoft Office 97, Microsoft Office 2003,
Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el Aula Magna
y en todas sus aulas con una dotacion minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador,
videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de conexién a internet, con posibilidad de
conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles
(videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a
disposicién del profesorado en la conserjeria del centro. En el aula Magna y en el Saldn de Grados existe
la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. El Saléon de Grados del centro permite la realizacién
de videoconferencias.

Punto de informacion al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto de
informacién al estudiante, PIE, donde los alumnos pueden obtener:

Informacion general sobre becas.

Informacién general sobre la Oficina de Empleo y Practicas. )

Informacion de las Convocatorias Erasmus-Socrates y SICUE-SENECA.

Informacion del Gabinete de Atencion Social.
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Informacion del Gabinete Psicopedagdgico.
Informacion del Gabinete de Orientacion para la Salud.
Informacion del Servicio de Deportes.

Informaciéon de Alojamiento.

Informacion de cursos, conferencias y jornadas.
Informacion de los Organos de Gobierno.

Menu de Comedores.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta primera de la
zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un horario regular de lunes a
viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad del material
de apoyo (apuntes, etc.), asignando una numeracién a cada uno de los materiales, por titulaciones y
cursos, listados que se consultan en el tabldon situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente de 8 a
20:30 horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primera planta de la zona B y ofrece servicios de
desayunos, bocadillos y menus econdémicos, entre otros.

Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposiciéon de todos los
usuarios una sucursal de Caja Granada.

Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicidon de todos los
usuarios una sucursal del Banco Santander

Durante el curso 2013-2014 finalizd la ampliacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, en la que se imparte esta titulacion, que ha supuesto una considerable mejora tanto en el
espacio disponible para el desarrollo de la docencia como de otros servicios relacionados.

El nuevo edificio de aulas, situado tras el antiguo aulario (ala D) tiene una superficie construida total de
6.476,15 m2 dividido en tres plantas. Cuenta con un total de 7 seminarios, 3 tienen capacidad para 34
alumnos y los 4 restantes una capacidad para 28 alumnos, y 23 aulas, de las cuales 10 cuentan con un
aforo de 80 alumnos y 13 aulas con aforo de 64 alumnos.

La ampliacion del ala B del edificio original tiene una superficie construida total de 1.495,89 m2, dividida
en cuatro plantas. Cuenta con un total de 41 despachos y dos nuevas aulas de informatica con
capacidades para 50 y 36 alumnos respectivamente.

Ademas se ha realizado una reforma interior del edificio original, modificando la ubicacidén de la cafeteria
del Centro, la nueva cafeteria tiene una superficie construida de 493,11m2, en la antigua se va a ubicar
una sala de trabajo con una superficie de 454,23 m2. Se ha creado también una nueva oficina de
relaciones internacionales con una superficie construida 163,17 m2.

listado de convenios de practicas: Las empresas con las que se ha cerrado convenio de practicas son
las siguientes:

ABOGADOS BUFETE CARRILLO S.L. / ACADEMIA EL FUTURO, S.L. / ACUNA & ASOCIADOS LANZAROTE /
AGRICOLA DE EL RUBIO, S.C.A. / AGROCONIL, S.L.U. / AGROISA / AGUA FONTVELLA Y LANJARON /
AGUAGEST SUR, S.A. / ANTONIO ABDO HAGE BEAUMONT / ANTONIO CARMONA S.A. / ANTONIO 1J.
BRAVO RUIZ / ARIDOS Y EXCAVACIONES DAPERSA S.L. / ARKOINMO INVERSIONES SL / ARRAYAS
PRODUCCIONES, S.L. / ARROYO SANCHEZ ASESORES DE EMPRESAS, S.L. / ASESORAMIENTO Y
GESTION CIBERNETICA, S.L. / ASESORIA FISCAL LOPEZ NUNEZ S.L. / ASESORIA JIMENEZ BEATO,
S.L.U. / ASESORIA MORENO SERRATO / ASESORIA TINOSA, S.L. / ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS / ASPROGRADES / AUTOCONCOR, S.A. / AYUNTAMIENDO DE EL EJIDO / AYUNTAMIENTO
ALCALA LA REAL / AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN / AYUNTAMIENTO DE ANTAS /
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL / AYUNTAMIENTO DE CANILES / AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA
/ AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS / AYUNTAMIENTO DE GRANADA / AYUNTAMIENTO DE LOJA /
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO, OFICINA TURISMO / AYUNTAMIENTO DE NIJAR / AYUNTAMIENTO DE
ORIA / AYUNTAMIENTO DE PADUL / AYUNTAMIENTO DE PORCUNA / AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA / AYUNTAMIENTO DE QUESADA / AYUNTAMIENTO DE SILES / AYUNTAMIENTO DE SOCOVQOS /
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO / AYUNTAMIENTO DE VERA / AYUNTAMIENTO PORCUNA /

AYUNTAMIENTO SETENIL DE BODEGAS / AZUCARERA MONTERO, S.A. / B Y B ASESORES, S.L. / BANCO
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BANIF, SA / BANCO SANTANDER, S.L. / BANKINTER, S.A. / BECA EN OFICINA DE DATOS, ANALISIS Y
PROSPECTIVA / CAJA DE AHORROS DE GRANADA / CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO / CAJA DE
AHORROS Y M.P. DE GUPUZKOA Y SAN SEBASTIAN / CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
CORDOBA / CAJA DE AHORROS Y MONTES DE PIEDAD DE MADRID / CAJA RURAL DE GRANADA / CAJA
SUR / CARROCERIAS HNOS LOPEZ CASTILLO, SL / CENTRO DE PODOLOGIA CERVANTES / CENTRO DE
PROMOCION Y PRACTICAS DE UGR / CENTRO HOGAR SANCHEZ / CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA /
CLIMA FONT 97, S.L. / COLEGIO ECONOMISTAS / CONDEPULS, S.A. / CONSTRUCCIONES GOVI /
CONSTRUCCIONES MEGAROS, S.L. / CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES AXARQUISOL, SL /
CONSULTORES DE GESTION, S.L. / CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A., IDEAL /
CORPORACION DENTAL ABISAL / COVIRAN SCA / CRISTALERIA CALFAM, SL / DARTYLUZ ILUMINACION
/ DEOGA DESARROLLO Y EJECUCION DE OBRA, S.L. / DESTINA VIAJES / DISENOS NT / DISPRONUSA
S.L. / DISTRIBUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES S.L. / DOMOTICA Y NUEVAS APLICACIONES, S.L. /
ELECTRONICA RODYCH, S.A. / ELOGOS / EMA CHIMENEAS METALICAS, S.L. / ENDESA GENERACION,
S.A. / ESCUELA DE PELUQUERIA Y ESTETICA GRUPO 7 S.L. / ESECA / ESTACION DE SERVICIOS BAEZA,
S.A. / ESTUDIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO / EAPACHECO Y ASOCIADOS SLP / ESTUDIO DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L. / ESTUDIOS LARHAR, S.L. / EUROGAD GRANADA C.B. /
EUROINNOVA / FACTHOR INNOVACION S.A. / FAECTA GRANADA / FAS ELECTRICIDAD S.A. / FERMA
GRUP CONSULTOR / FERMARTOS, SL / FERROVIAL AGROMAN S.A. / FIRMES PADUL, S.A. / FORCH
COMPONENTES PARA TALLER, S.L. / FORWARE SPAIN, S.L. / FRANCISCO EULOGIO ORTIZ MARTIN /
FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA / FUNDACION EL LEGADO ANDALUSI / GA&NM AND PARTNER
EUROPEAN BUSINESS CONSULTING S.L. / GAMEZ FERNANDEZ ASESORES S.L. / GARASA-ESNECO, S.A.
/ GAUDI CONSULTORES, S.L.L. / GESTION DE RESCATE Y SALVAMIENTO S.L. / GESTISOLPER S.L. /
GESTORIA PELAEZ S.L. / GIJON E HIJOS TODO PARA LA CONSTRUCCION / GLOBAL INVESTIM 2000 SL /
GRABADES BCN DON TROFEO / GRAUDI S.L. / GRUPO ADVISERS, ASESORES ADMINISTRATIVOS /
GRUPO ASESORES EMPRESA EMESSL / GRUPO DHUL, S.L. / GRUPO GDT INTERSERVICIOS DE CEUTA,
S.L. / GRUPO LO MONACO / GRUPO PROFESIONAL SL / GRUPOIWI PROTECCION DE DATOS S.L. / H
HIDALGO ASESORES TRIBUTARIO SLP / HEFRAGRA / HELENAILS / HERMANOS LATORRE LORITE CB /
HERMANOS LUIS RODRIGUEZ SL / HERMANOS PEREZ TIJERAS, S.L. / HERRERA E HIDALGO
EMPRESISTAS / HIJOS DE MORENO, S.A. / HIPERCOR, S.A. / HOJIBLANCA, S.C.A. / HOLCIM ESPANA,
S.A. / HORMIGONES AHILLOS, S.L. / HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES / IBERCAJA / IDEAL / ILUSTRE
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE GRANADA / INDUSTRIA CARNICA SIERRA MARIA, S.L. / INDUSTRIAS
ESPADAFOR, S.A. / INFOTEL, INFORMACION Y TELECOMUNICACION S.A. / INIAN 2002 S.L. /
INMOBILIARIAS SEXITANAS JVG 2002, S.L. / INMPERMEABILIZANTES SANI SL / INOUT PROYECTOS
INFORMATICOS, S.L. / INTERSERVICIOS / INTURJOVEN CALBERGUE JUVENIL / INVERSIONES Y
FINANZAS DEL SUR (INVERSIS BANCO) / J. PORRAS ALNOEDA ASESORES SL / JAVIER NAVARRO
MORALES / JERIE CONSULTORES, SL / JERONIMO GARCIA BAUTISTA ASESORES, S.L. / JOFRA NEREI,
S.L. / JORGE LEPEZ TEJADA / JOSE ANGEL GARCIA-VALDECASAS BUTRON / JOSE BAENA MUNOZ / JOSE
FRANCISCO RAMOS PALMA ASESORIA / KUTXA / L.D.P. EUROCONSULTING A-E.S.L. / LA HERRADURA
UTE / LEXUR, CONSULTORES LEGALES, S.L. / LIBRERIA CIENTIFICA SIXTO MARTINEZ / LODAVI
ARQUITECTURA, S.L. / LOPEZ BAENA, S.A. / LOS BALANCHARES, S.L. / LUCENTUM BUILDING, S.L. /
MAAT G. KNOWLEDGE, S.L. / MADOC SAU / MAERSK ESPANA, S.A. / MAERSU ESPANA, S.A. / MARIA
CARMEN SANCHEZ ARMADA / MARIA CONCEPCION MARTINEZ ORTEGA / MARINETTO ASESORES /
MARKETING Y GESTION BECCARA SL / MENGISOFT, S.A. / NEX CONTINENTAL HOLDING S.L.U. / O.A.L.
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE HUETOR TAJAR / OFICINA COLABORACION EMPRESARIAL,
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FACULTAD CC.EE. Y EMPRESARIALES / ORTEGA E HIJOS INVERSIONES, S.L. / PARAMITAS, S.L. /
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO GRANADA / PC-ONLINE 2002, S.L. / PEDRO ANTONIO
MAYORALES PEREZ / PEREZ LAZARO S.L. / PEREZ SANCHEZ ANTONIO / PESCADOS VAIMAR, S.L. /
PINTO COMUNICACIONES, S.L. / PINTURAS MOTRIL, S.L. / PORCEL CENTRO DE ESTUDIOS /
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L. / PROFESIONALES TRIBUTARIOS DE ANDALUCIA, SL /
PROTECTION REPORT S.L. / PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VICTORIA S.L. / PULEVA FOOD, S.L. /
RACE ASISTENCIA SA / REGISTRO MERCANTIL DE GRANADA / RESILUX IBERICA PACKAGING, S.A. /
RIESGOS Y SERVICIOS AGRICOLAS DEL SUR S.A. / ROMERO & SIMON, S.A. / ROMERO SPORT S.L. /
SAFER SERU - Y - SUM / SAMA SEGUR S.L. / SANCHEZ GINER I, S.A. / SANTANDER, S.A. / SCA BETICA
ACEITERA / SECURLUCERIA, S.L. / SERVICIOS DE RONDA SA (SERRONSA) / SERVICIOS LOGISTICOS
INTEGRADOS, S.A. / SGAE / SIERRA NEVADA, MULTISERVICIOS, S.L. / SOCIEDAD DE ESTUDIOS
ECONOMICOS DE ANDALUCIA / SOMNUS-DESARROLLO DE ALMEDINILLA, S.L. / SUCESORES DE
MANUEL AVILES, S.L. / TARAZONA Y LLAVERO, S.L. / TORRAS PAPEL / TURISMO DE GRANADA / UC10,
SA / UED LA ALFAGUARA / UFG Y ASOCIADOS MALAGA S.L. / UNICAJA / UNICASA RONDA / URINCI,
S.L. / VALENZUELA / VERBIONAT S.C.A. / VINCCI HOTELES, S.A. / ZAHARA DEL MAR, S. L. / ZAPACOR,
S.L. / ZONA CENTRO CORREDURIA DE SEGUROS S.L.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Granada, a través del el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus ha redactado el
Programa de mantenimiento, responsabilidad de los edificios y centros de la Universidad de Granada,
para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios disponibles en los
centros. Este plan Incluye entre otros aspectos los relacionados con:

- Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales.

- Instalaciones eléctricas.

- Instalaciones de climatizacion.

- Estructuras y cerramientos.

Otras instalaciones y elementos dotacionales.

Ademas La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Docencia Srdenacién-Académica y
Profesorado contempla como uno de sus objetivos prioritarios la mejora de la docencia en todos sus
aspectos y especialmente en lo que se refiere a las practicas. El programa de Apoyo a la Docencia
Practica, que desde hace 17 cursos académicos ha financiado parte de las practicas docentes, contintda
su esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes. EI mantenimiento y mejora del
material de practicas, la dotacion de nuevos laboratorios de uso comun y de caracter multidisciplinar, y
la dotacién y mantenimiento de aulas con tecnologias multimedia, se contemplan como una necesaria
adecuacion a los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios ante la importancia que
tiene la docencia practica en la formacidn y capacitacion de los estudiantes.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores relevantes han sido establecidos segun los Acuerdos aprobados por la Comision
de Titulos de Grado (sesion del 19 de Febrero de 2009) y ratificados en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada (sesién extraordinaria del 26 de Febrero de 2009) que establecen los ratios de
Tasa de graduacion, abandono y eficiencia en base a la experiencia y como objetivo a cumplir en los
nuevos titulos de grado.

Estos difieren del valor de dichos indicadores en la actualidad. El siguiente cuadro muestra el
valor promedio de los ultimos tres cursos académicos (véase el sistema de garantia de calidad del
titulo) y el que se marca como objetivo en esta memoria y la relacién entre ambas:

promedio | objetivo | diferencia
Tasa de graduacion % 10.8 30 -19.2
Tasa de abandono % 30.8 30 0.8
Tasa de eficiencia % 75.6 75.6 0.0
Tasa de éxito % 68.0 68 0
Tasa de rendimiento % 44.5 45 -0.5
Duracién media de los estudios (afos) 6.9 5.5 1.4

Las diferencias entre los indicadores actuales y los marcados como objetivo obedecen a una
politica decidida, por parte de los organismos responsables de la Universidad de Granada, de perseguir
la calidad en el servicio publico y que esta se refleje en la mejora constante y continua de los
indicadores de resultados académicos de nuestros alumnos. Esta politica justifica que existan unas
directrices exigentes con nuestros resultados y que estos, a su vez, sea relativamente homogéneos
entre todas las titulaciones de la Facultad y del resto de las titulaciones de la Universidad. Con este
objetivo, los érganos de direccién de la Universidad han aprobado unos criterios generales a los que la
Facultad se somete.

Los rigurosos criterios que se establecen no son arbitrarios, sino que se consideran alcanzables
en la medida en que no se presentan de forma aislada, sino que se acompafian de una serie de
medidas complementarias, algunas de las cuales se recogen en esta memoria, y que se relacionan con
la reduccion del nimero de alumnos por grupo, incremento de las practicas docentes, incremento de la
labor tutorial, mejora de las infraestructuras docentes, etc.

Algunos de dichos criterios (tasa de graduacién, de abandono, de eficiencia y duracién media)
se establecen con caracter general (o con intervalos, en algunos casos) para todos los titulos de la
Universidad de Granada. Otros criterios (tasa de éxito y de rendimiento) deben ser, como minimo el
promedio de los ultimos cursos académicos.

La Tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacién con su cohorte de
entrada. Esta sera igual o superior al 50% para todos los titulos oficiales de grado de la UGR, salvo en
aquellos casos en los que los valores alcanzados por esta tasa en afios anteriores no hayan superado el
15%, en cuyo caso el valor estimado para dicha tasa de graduacidn podria ser igual o superior al 30%.

La Tasa de abandono se define como la relacidon porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo ni en el anterior. Esta sera igual o inferior al 30%.

La Tasa de eficiencia se define como la relaciéon porcentual entre el nimero de créditos
tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos
en los que realmente se han matriculado. Esta no sera inferior al 75%

Respecto Duracion media de los estudios, se acuerda que ésta no sera superior a los 5 afios,
salvo en aquellos titulos en los que este valor haya sido muy alto, que se podra establecer como valor
de referencia los 5.5 afos.

Para aquellos estudios en los que estuviese en vigor una Licenciatura de referencia y respecto a
la Tasa de éxito y Tasa de rendimiento se acuerda que éstas deberan ser como minimo igual al
promedio alcanzado de los Ultimos afios de los que se dispone de informacion. Los valores propuestos
han tenido en cuenta estos acuerdos y su evolucidn historica.
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Dentro de los intervalos propuestos y con animo de prudencia, nuestra Facultad ha optado, en
general, por escoger los limites inferiores de los mismos permitidos por nuestra Universidad, es decir
los que limitan el incremento de la mejora. No porque no crea en el camino de la calidad, por el que
también apuesta de una forma decidida, sino porque la experiencia muestra que, en las titulaciones
gue oferta nuestra Facultad, el alto nimero de alumnos que pueden matricularse provoca la entrada de
muchos de ellos con baja preparacion o cualidades lo cual lastra considerablemente el incremento de
los ratios de calidad promedios.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Grado en Economia por la Universidad de Granada se realizara de manera
progresiva, curso a curso, al tiempo que se va extinguiendo la actual Licenciatura en Economia
también de forma escalonada.

El nuevo plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011 conforme al
siguiente calendario, segun el cual se impartirdn los cursos de ambas titulaciones como se indica a
continuacion:

Curso académico Grado en Economia Licenciatura en Economia
2010/2011 10 20, 30 y 40
2011/2012 10y 20 30y 40
2012/2013 10, 20y 30 40
2013/2014 10,20, 30 y 40

Como se recoge en el cronograma anterior, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas
de nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Economia. No obstante, y debido a que el plan
actual se ira extinguiendo progresivamente, los alumnos que estén cursando la actual titulacién de la
Licenciatura en Economia, y que no se adapten al nuevo plan, tendran garantizada la docencia segun
el calendario precedente.

Los estudiantes de la Licenciatura en Economia dispondran de seis convocatorias de examenes tras la
extincidén del curso al que pertenece la/s asignatura/s no aprobada/s. Quienes transcurridas esas seis
convocatorias no hubieran superado dicha/s asignatura/s y deseen continuar los estudios deberan
adaptarse al Grado en Economia segun la tabla de adaptaciones que se expone a continuacion.

Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra clases presenciales, se facilitara un
sistema de tutorias para que los estudiantes puedan preparar dichas materias.

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modifiacion

Las modificacibnes que se proponen se implantardn, una vez obtenido el informe favorable de la

Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el

curso 2018-2019. Para garantizar el derecho de los estudiantes que se puedan ver afectados por esta

modificacidon a recibir docencia en castellano, en el caso de las asignaturas obligatorias «Microeconomia

II» y «Macroeconomia II» habra dos grupos, uno de ellos con imparticién de docencia en castellano y el

otro con imparticion de docencia en inglés de acuerdo a lo que se propone en esta modificacion.
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