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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Univ/érsi}ério en Asesoria Lab}{ral\ Fiscal y Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro M 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RE

Tipo Documento Numero D;umento

NIF " 24147356

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ vyéER/FeKCTpRﬂ DE b@égNClA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF \9\42@4523 ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#
en el presente apartado.

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ N° 18 18071 ¢ra7(ada \ \379431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada \ \ 558245%01
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS
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Ciencias Sotﬁalfy Juridicas » \

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M& Méster Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal No Ver Apartado 1:
Juridica de la Empresa por la Universidad de Anexo 1.
Grarada
X
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No\&'rsterﬁjato{s
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Derecho Administracién y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conogﬂen(o(

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granady.~~ \ / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 / / LOni ve@ dad de G}qﬁ(a
AS

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJER

CODIGO

UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

(f—" T

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL THFOL O

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 )

‘6\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21 27

5 ) |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

~ ~
[/

)\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masxekas.(Jgr.es/pages/permanet}}:i a }

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \/ X No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) Yo/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / N}/ No
ITALIANO OTRAS

No V< No ) \
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccio ar,a\a@;a%/ siftetjzar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de ramiento em }saﬁ‘alli

CG2 - Utilizar lastécnicas e instrurp/ent}z{s basi Mec;an/os\qw él\asworami ento de laempresa

CG3 - Dominar las tecnologias deda ipforpadci on ycomunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta conribuya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corporativa.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Asesorar alos empresariosy los trabgj ado}@e@gl ae@nﬁ)ntr/fsétlﬁ €s.

CE4 - Saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas |abo}qe\;\

CE2 - Intervenir en el proceso laboral

CES3 - Capacidad para asesorar alos empresariosy |os trabaj adorg/ en /s_zﬁs rel Qn{ne}s«ﬁkxal\ﬁ

CE5 - Aplicar el sistema tributario

CEB6 - Actuar ante la Administracion tributaria

CE7 - Cumplimentar las obligaciones tributarias de caracter formaI\Qdé\Prevenci 6n del fraud}i /

CES8 - Manejo de la contabilidad, pudiendo asesorar al empresario en I\a\to}ngde decisioges/ k—\

CE9 - Asesorar ala empresa en latoma de decisiones financieras

CE10 - Capacidad para asesorar acercalos sujetosy actos mercantiles / \ \
CE11 - Saber actuar en el concurso de acreedores { / \ \
CE12 - Poder actuar en un &mbito empresarial internacionalizado \ \ / /
CE13 - Asesorar alos empresarios en sus relaciones con la Administracion piblica /

CE14 - Intervenir en la contratacion publica

CE15 - Aplicar lanormativarelativa alos fendbmenos de emigracion e inmigracion \

CEL16 - Capacidad para poder tomar decisiones teniendo en cuenta las libertades basicas y exig\eg/déque se iWratados
Europeosy del mercado interior

CE17 - Conocer y aplicar los medios el ectrénicos en la administracion de la empresa / /

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias para realizar una adecuada gestion del comercio electronico / /

CE19 - Realizacién, presentacion y de defensa, ante un Tribunal universitario, una vez obtenidos todos los\¢réditos del Plan de
Estudios, de un gjercicio original e individual. Este consistird en la elaboracion de un informe de asesoramiento en el que se
sinteticen las competencias adquiridas
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartgdo 4. Angxd\1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

nerales de acceso de la UGR:

los de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
da resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
Acion obtenida en el extranjero.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Master Unikersi
que se establece la ordenacion de las ensefianzas univeyg
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalt

gfticulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gdimiento de ingreso que para cada curso académico deter-

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de adpisiop al mismg¢te acyefdo
R.D.1393/2007.

corNo sefialado en el articulo 17 del

Perfil de ingreso y criterios de admision especificos:

El presente Master esté orientado al ejercicio profesional de la asesoria a la e
Iaciones Labores y Recursos Humanos asi como en Derecho. Por tanto, eI alu

Perfil de ingreso

Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos.
Grado en Derecho.

Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas.
Grado en Finanzas y Contabilidad.

Grado en Turismo.

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Grado en Economia.

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
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Licenciados y diglomados de titulaciones homénimas a las anteriores.

la oferta de plazas se establece la siguiente preferencia de acceso por titulaciones:

Nivel medio:

Grado en Administraciop
Grado en Finanzas y Confabilidad
Grado en Turismo

Mercados

Grado en Marketing e Investigacién d

Licenciados y diplomados de titulaciohe

Nivel bajo:

Grado en Economia.
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Licenciados y diplomados de titulaciones homénimas a las anteriores.

A su vez dentro de cada nivel, la preferencia en la admisién en el Master quegdara gondicion dia del expediente académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle toma
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, necte con el tejido arial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes acadéxrjicasy personales.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la aterio
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportuno;

titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como i
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion re
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

efladas en los apartados
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Por otra parte

estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en

- Defensof uniyersitario de la Universidad fle Granada

ACCESIBILRADDE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

barreras, tanto arquitectonica
tado con discapacidad

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

o N

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 g A\

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. / ]
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9 ~——~

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV.|Adaptacion, Reconocimignto y Transfe-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.
NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERS|DAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales
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Capitulo IV. Direccién Académica del Master

Articulo 8. La Comisiéon Académica del Mas

Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universt

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACYE JAL O DEFINITIVA DE Ti-

TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

RO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan\de Estud C la obtegcién de un Titulo
de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitarid
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtengionde dos titulos
tario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de un Titulpde Ma
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO II: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER
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Capitulo I, Pxogramacién docente

Articulo 26. Tipolod
Articulo 27. Procedimiento de

Articulo 28. Coordinacién ac

Articulo 30. Procedimiento de evaluacion
Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones
Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabaj
Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia e cYédjtos
Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master
Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficialeg de\Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.
Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad naci
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
&Nncia a un espacio social y cultural comun.

nos y habilitaran, en su caso,
3 normativa que en cada caso

1.D. 43/2015 de 2 de febre-
As universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas ayan de impartir y

expedir.

aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fle gbjeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
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los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
a por los interesados, como su aplicacién por los (’)rganos y unidades administrativas implica-

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos igh, {mignto y transferencia de crédi-

q i : , de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el gy : ablece la ordenacipn de las enseﬁanzas universi-
tarias oficiales, con eI objeto de hacer efectiva la movilidad

Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacion de origen¢: la conducente a un titulo universitario, en el que\ se|hayan cursado los creditps abjeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de regongcimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.
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3. El nmero de créditos que j ecCi a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficia dra ser ior,en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que

dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianx
ensefanzas oficiales de Master

as

cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al
enseﬁanzas que forman parte del periodo de formaci()n de Progra

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que ¢ en fodg caso no po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master¢\Ja Tabla de Equi-
valencias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.
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rogramas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
. blecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos

ndos en universidades extranjeras

extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
Yiehtos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
dios, 0 bien valorando su caracter transversal.

Se incorporard al expediente ac
ciales cursadas y superadas cg

res.

Articulo 41. Organo competentg

Los procedimientos de adaptacion, reconoci
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefi
caso, dicho érgano resolvera previa propu
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

2. La resolucién deberéa especificar claramente los médulos, materias y/o asi
debera ser motivada.

dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacioén en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferepici
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente agadgmico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-

nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo autépo/m(}dgl estudiante

\
Evaluacion [/ \ )

Activi dad%\prégicas regladasen el ry%rc;ﬁ Wuaci 6n de los centros de précticas externas.

Taller Profes\{nél\ /

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/eM \ \

Sesiones de discusion X(ygaﬁe ) )

Resolucién de problemas y estudio de/éas/gs\préeﬂfos/

Seminarios

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentesy documentos\/ \ \
Realizacion de trabajos en grupo \ / )
Redlizacion de trabgjos individuales / N

Seguimiento del TFM

[/
Précticas en empresas o centros de trabajo ( W /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase 0 individual}n\eﬁﬁg a/lé | ;n/go del cursg

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual B>en grﬁpo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales < \ \

Memorias / ) ]

Trabgjo Fin de Master

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del a umno\eg WWM adas

55NIVEL 1: Médulo |.Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacién individual y contrato detrabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [~
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L Vi
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

bajo.

vos que se plantean en las relaciones individuales de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema de fuentes del Derecho en el Derecho laboral.
- Sujetos de las relaciones laborales. El régimen de trabajo de trabsjadyres/extr
La regulacion del mercado laboral: Colocacion, incentivos al emple
Modalidades contractuales.
Régimen laboral de la externalizacién productiva y de mano de obrg/
. Gestion empresarial de la mano de obra.
El salario y su proteccion.
- Vicisitudes de la relacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional:La Inspeccién de trabajo y la relacion MM trabajo (2 dit}?L_\

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesarifa sgbre |os diversos sectol el ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento dek’{\e}vqpresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, /o tr |nfo %\on
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesén €l désar /0 aplicacon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl orno:
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de eﬂW

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jyicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialés y £ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

antes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

CB10 - Qlel UK
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- As}:?\r Mdefmmaque la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
ativa.

\pcial corpo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEkAseso/ra( /aziﬁs gapr(;s?ariﬁs\xl\os\trabq' adores en sus relaciones contractual es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrias | /] ]l= 100

Clases préctiéas / }\ 100

Trabajos tutori deQS 3 50

Tutorias 3\ \ 100

Trabajo auténomo del @d@me 90 ) ) 0

Evaluacion / —" / 100

Taller Profesional / /2o 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

N/

L eccidn magistral/expositiva

A

Sesiones de discusion y debate

NN

Resolucién de problemas'y estudio de casos préctic9§ N

Ejercicios de simulacion

[/

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

([ — 77
N\

Realizacién de trabgjos individuaes

Seguimiento del TFM

D)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 0.0 %f

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 / /%.0 \ \
Presentaciones orales 0.0 ( 90.0 ) )
Memorias 0.0 \ 9.0 /
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 M
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Actuacionesen el proceso laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sabré accionar el proceso<i§/

risdiccional de los derechos laborales

55.1.3 CONTENIDOS

. El orden jurisdiccional Social.

. El Proceso Laboral. Partesy objeto.

. Lasactuaciones preparatorias y cautelares

. El proceso declarativo ordinario, |os procesos especiaes y las modalidades proct
. Losrecursosy demés medios de impugnacion

- Laegjecucion provisiona y definitiva

. Solucién extragjudicial de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: Proceso Laboral (1 crédito)

T

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria spbre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basi cos necesarios en € asesoramiento de I\a\eﬁ\Qresa /

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencion, sel iM Ciadeinfor aEiQn
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original & en gt'desarrd|loYy/o aplicacipn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problerhas/er.entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de¢ estdio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jlicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y/éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asssorkala presa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y |a responsabilidad
\pcial corpoxativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQI nteryf Veﬁ el /prec@‘labgrﬁ\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Clases tedrias | /] |lws 100

Clases préctiéas / }\ 100

Tutorias 15 100

Trabajo autbnomo del\estndﬁt;/\ 44 \ \ 0

Evaluacion U 2 )] 100

Taller Profesional / 'ro—" / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate \/

Resolucion de problemas y estudio de\casos précticés$ / )
Ejercicios de simulacion / N
Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo ( W /
N\

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 </ 90.

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 ?Eﬁ
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 \_ﬂédo

Presentaciones orales 0.0 / /%.0 \ \

Memorias 0.0 ( 90.0 ) )

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Representacion y negociacion colectivas. Especial referenciaa PYMES.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASENLASQUEEEIMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

§f\ ) \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No

ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEM /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno podré asesorar a los trabgjadofes ac distintas forrmas tle representacion de sus intereses.
- Podra intervenir en la negociacion col
- Sabra aplicar del convenio colectivo comd fuente del Derecho e |as relacitones/laborales.

- Podra intervenir en los procedimientos de solucién extrajjdicial S colectivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Larepresentacion de los trabajadores en la empresa.
. El convenio colectivo. Tipologiay unidades de negoci
. Laestructura de la negociacion colectiva en el mercado | espafi
. Procedimientos de solucién extrgjudicial de conflictos colectivos

. LaHuelgay € cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este materia integra el Taller Profesional: Expedientes de regulacién de@M/ \\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar inform iw 0s S sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en €l asesoram@*nted%g,eé

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion,/sel e€cion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sy ofjginales en el desarrgilo icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad d(m\mcréﬁ/%p&?%{ en ent né)i
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionad n /Qe udio 0\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidgg{efb&mul jurgios a partir|de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid socialesy asala

icasvincul
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios A

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las gust¢ntan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando déwy( modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 -;?ﬁal empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad

social ¢ orgi«va\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C;BZ Capécl\dad para\a%gorar alos empresariosy los trabajadores en sus relaciones sindicales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

|a§ss\t_g’;p'rcas/ 105 100

Cl &sm&ﬂfﬁs/ 7 100

Tuorfas [/ \)\ 15 100

Trabgjo aut(fgnofno del estudiante 44 0

)
Evaluacion \ '\ Pat 100

Taler Profesi&q@ 1?& 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/exp ti\@/ \’ \

Sesiones de discusion y Yebate > \/ /

Resolucién de problemas y estudio d}i/ ca;ﬁs\p@t,ipé/

Ejercicios de simulacion / /

Andlisisde fuentesy documentos&v / \ \

Realizacion de trabajos en grupo ) )

Redlizacion de trabgjos individuales / A

Seguimiento del TFM / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 b 90.0
en clase o individualmente alo largo del
proyectos, etc. (individual o en grupo) /

R

Pruebas escritas 0.0 90.0\ \

Presentaciones orales 0.0 90.0/ /

Memorias 0.0 99/0}_\

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 gﬁf
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administracion en materia de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 / AN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera el procedimien

55.1.3 CONTENIDOS

- Colaboracion obligatoria y voluntaria de las empfesag en la gestion de la
- La cotizacion. Sujetos y cuantia de la cuota de fa Sgguridad f
- Larecaudacion
- Responsabilidad empresarial en materia de Segiidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: Relaciéon de empresas y trabajad&on}éegurid}d’@@gﬁos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar inferma€ion necesaria sobre |og diyersos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesmranﬂ@o de Ia}mﬁ%

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, sel gécion yfo tran: ia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de s¢r originales en el desarrollo Wo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidac\de\cesol ucién de probl entyrno!
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel achonaglps con su ared udLe/\

S
fliciosap tir\le
Sticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala compiejidad de f
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan.a pibficos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de in modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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social corpo@ri@\

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

9!24/- Sala\é actuar\agté\ka Seguridad Socia y las Mutuas |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
d\asesteoric)as\ 175 100
is@mmcﬁcgé 75 100
Tra%es@utér)y{ados/ 10 50

Tutorias / / \ \ 3 100

Trabgjo aut(tmo{no del estudiante / ) 90 0

Evaluacion \ \ /2 100

Taller Profes o}q 2@ 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/equgtiy/

Sesiones de discusion y\éebate

) )
/

)
Resolucion de problemas y estudio d}if ca7é3\5\ptécjie§/

Ejercicios de simulacion

Andlisisde fuentesy documentos& /

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

) ]
[

Seguimiento del TFM

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 90.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 9.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 90| |
Presentaciones orales 0.0 90.0/ /
Memorias 0.0 /95%\
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0

N

5.5NIVEL 1: Médulo Il .Fiscalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Latributacion en las actividades econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

NN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sabra autoliquidar y presgntar/las laraciones relativas a los\impyestos que recaen sobre las operaciones econémicas.

- Podré calcular el importe de los pagos @ cuentd’y cumplix con\las obligacionjes imherentes a ellos.

- Sabré tomar decisiones con transcendencia tributaria.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laarmonizacion fiscal.
. Imposicion estatal directaeindirecta:

- La empresa individual.

- La persona juridica.

. Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta'y pagos fraccionados).

- Fiscalidad local y autonémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia EM la Administr%/' msk

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesariia spbre |0s diversos sectoyes del grdenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en el asesoramiento de la br%a

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccan y/o tr. en{a de informacisn
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi naI&en/el desarrolNo Wn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en\er“ror nos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form uicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales etl casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asssorkala presa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y |a responsabilidad
\pcial corpoxativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 Aolon stz

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cla%teéritkas\ / / 25\ 100

Clases préctiéas / 7 100

Trabajos tutori deQS 5 50

Tutorias 1 \ \ 100

Trabajo auténomo del @d@me 90 ) ) 0

Evauacion / >—" / 100

Taller Profesional / /2o 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \/ \

| —1

Sesiones de discusion y debate \ /

Resolucién de problemas'y estudio de casos préctic9§ N

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentes y documentos ( W /
N_—\ L

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

Seguimiento del TFM \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 0.0 %f

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 / /%.0 \ \

Presentaciones orales 0.0 ( 90.0 ) )
Memorias 0.0 \ Yo0o0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 M
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Obligacionesformales en materiatributaria. Prevencion del fraudey blanqueo de capitales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debera saber cumplimengl\}z

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirira capacitacion para cumplir con los eres de prevegeidn del fraugé y hfanqueo de capital.

- Conocer los principales aspectos penales del blanqueo de capitales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Deberes formales.

- Obligaciones registrales tributarias.

- Obligaciones de facturacion.

- Medidas de prevencién del fraude y blanqueo de capitales.

- Criminalidad organizada y tratamiento punitivo del blanqueo de capitgles:
- Delitos relacionados con el blanqueo de capitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: El control del fraude y los deberes formales tributart dito),

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesari re los diversos sectgres gdef ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en el asesoramiento de Iae?m{%—/

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencion, seleccién y/ofran cr de informatjon
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrol y/&apl.ieaéi onde
ideas, amenudo en un contexto de investigacion /\_/

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area dio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de pro(lzér;zs en entornos
e estu
/
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

WWe la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
socl axa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Actu%r an(\te la Administracion tr)i bu}aria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 105\ 100

Clases précticas / 7 \ \ 100

Tutorias \ 15 / / 100
/

Trabajo auténomo del estudiante 44 0
Evauacion / / 2 100
Taller Profesional < / 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva > \/ /

Sesiones de discusion y debate

[ [—
Resolucién de problemas'y estudio de casos préct}/co§/ ///’\
N —

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales )

Seguimiento del TFM \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 ?Eﬁ

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 ?0/0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 | {00 ] ]
Presentaciones orales 0.0 \ \Q0.0 /
Memorias 0.0 QM\/
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.

dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Préctica administrativatributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \\

No existen datos

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

- El alumno sabra representar a la empre: h los diferente

- Se podréa actuar ante la Inspeccién de Tributos, conociengdo lo

- El alumno podré intervenir en el procedimiento de recayidacjon tributaria.
- Podra defender a la empresa en el procedimiento safgi T tributario.

- Sabr& interponer y presentar alegaciones en los recursos administratixos &q materja tri

Wde estion tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Actuaciones ante los 6rganos de gestion tributaria.

. Actuaciones ante los 6rganos de inspeccion tributaria.

. Actuaciones ante |os 6rganos de recaudacion tributaria.
- Procedimiento sancionador tributario.

. Recursos administrativos en materiatributaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

g

Esta materia incluye el taller profesional: Procedimientos tributarios (1 crédito)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesari(a 76re los diversos sectojs jtel ordenamiento

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de presa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtenci én /o tr |nfo %s\on
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original /0 aplicachon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion K

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de

| entornos
dIO

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formul
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

jyicios apartir de
icasvinculadas ala
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asssorkala presa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y |a responsabilidad
\pcial corpoxativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C&Cum&l%/erﬁrl}&ﬁblw&{ributarias de carécter formal y de prevencion del fraude

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Clases tedrias | /] |lws 100

Clases préctiéas / }\ 100

Tutorias 15 100

Trabajo autbnomo del\estndﬁt;/\ 44 \ \ 0

Evaluacion U 2 )] 100

Taller Profesional / 'ro—" / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate \/

Resolucion de problemas y estudio de\casos précticés$ / )
Ejercicios de simulacion / N
Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo ( W /
N\

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 </ 90.

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 ?Eﬁ
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 \_ﬂédo

Presentaciones orales 0.0 / /%.0 \ \

Memorias 0.0 ( 90.0 ) )

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo [11. Contabilidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 Q /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /\/

N

- El alumno sabra comprender y utilizar la\pférmacién cont

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3
wde la empresa.

5,5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
| anfkito interno y€xterno (inversion y financiacion) realizadas por la empresa.

- Podra contabilizar y registrar las diferentes operaciones
- Identificara los hechos econémicos a partir de documerftos phercantiles reales y | €seNtara contablemente.
- Elaborara los estados contables de sintesis, analizar los resultados obtenidos en la actividad.
- Conocera el marco normativo legal de las elaboraciones contables.

- Comunicard la informacién recogida en los estados contables, pudiendo rlacisharlg/con otras matefias'y transmitir al usuario su utilidad en la toma
de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lacontabilidad como sistema de informacion.
. Introduccién a marco conceptual de lainformacion financiera.
. El ciclo contable.

. Normalizacién y regulacion contables.
- Estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria spbre |0s diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basicos necesarios en el asesoramiento de Ié\erhp{esa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencion, sel 'ém \cie de inforPmachon
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original era@Wﬂ de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl to
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su dread dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formuylar jlicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asssorkala presa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y |a responsabilidad
\pcial corpoxativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C\S&M any/d/efié cgulabﬂmlﬁgndo asesorar al empresario en latoma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrias | /] |lws 100

Clases préctiéas / }\ 100

Trabajos tutori deQS 5 50
Tutorias 15 \ \ 100
Trabajo auténomo del @d@me 44 ) ) 0
Evaluacion / >—" / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate \/

Resolucion de problemas y estudio de\casos précticés$ / )
Ejercicios de simulacion / N
Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo ( W /
N\

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 </ 90.

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 ?Eﬁ
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 \_ﬂédo

Presentaciones orales 0.0 / /%.0 \ \

Memorias 0.0 ( 90.0 ) )

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Andlisis delos estados financier os.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno podré gestionar los sistenfas
- Sabra enjuiciar la solvencia y rentabil
- Estara capacitado para emitir informes sobre la informacior) finangiera de

empresa.

- Sabra elaborar informes de andlisis y sintesis sobre la informgcio
de los datos analizados para la posterior toma de decisiopies.

elaborada, pudiendo enunciar sugerencias, mejoras y fortalezas a partir

. El papel delainformacién contable en latoma de decisiones.
. Andlisisde los estados financieros

- Instrumentosy técnicas de andlisis contable.

. Andisisde lasituacion patrimonial.

. Andlisisde larentabilidad empresarial.

5.5.1.3CONTENIDOS
w\ /A

. Andlisis de lasolvenciaempresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: La contabilidad como prueba de Iiﬂtu@ financiera de la empre;li (1):rédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion nec 0s diversos del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basi cos necesarios en el asesoramiento dq Iaémpregi

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencion, cion y/o transfer nfo acion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ori indeserd ¢ y/o aplisgcign de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol e probl ﬁW
areade

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relaci onados con su

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formularjui
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy étjcas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que I%@Astentan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

/T/l/- Aﬁwar ala\ein esa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
i Ipar

C
soc/al/éo\ ativa,

55.15.3 ESPECIFICAS

E\Eg - As&o\gai?aia_en’ﬁreﬂa en latoma de decisiones financieras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
dasesteéricﬁ \\ 105 100
Cla%préctﬁcas?( ) \ 7 100

Tutorias \\ / ///I\S\ 100

Trabajo autén\cx@B\Qel eﬂudiany s 0

Evaluacion 2 100

Taller Profesional 10 \ \ 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / AN

Sesiones de discusion y debate / /

Resolucién de problemas y eﬂudiq de/éasosrprécticé

Seminarios \V/

)\
Andlisis de fuentes y documentos > \/ /

Realizacion de trabajos en grupo / /\_/

Realizacion de trabajos individuales / /

Seguimiento del TFM W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 996 /

Presentaciones orales 0.0 W

Memorias 0.0 \—7 990/

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 /60.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Introduccién ala auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

e

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

o [ ] BT

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dabes

NO CONSTAN ELEMENTOSDENVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1.1 INTRODUCCION A LA AUDITORJA

A partir de la delimitacién del concepjo de/auditgefa, se ab@rda la regulackn i

te la actividad de auditoria de cuentas en nuestro pais.

riesgos y evaluacion de los controles internos; pruebas y procedimientos'gRara 10 i ig, y documentacion del trabajo.

y cifrgg’coiypa
0 de gfidnzar los\condgimientos teoricos.

zan casos practicos sobre redaccion e interpretacion de informes de auditgfia cgh el obje
1.1.4 AREAS DE AUDITORIA

Esta unidad afronta, desde una perspectiva tedrico-practica, el estudio de los\objé
trabajo, diferenciandose varios blogues:

- Inmovilizado y recursos propios

- Tesoreria, existencias e instrumentos financieros
- Provisiones, contingencias, operaciones en moneda extranjera y combinaciones de negocios.
Resultados, area fiscal, cambios en criterios, errores, estimaciones y hechos posteriores.

1.1.5 PRACTICA DE AUDITORIA. PROCESO Y DOCUMENTOS DE TRABAJO Caso préactico sobke uha auditoria de cuentas€o
proceso de planificacion, ejecucion del trabajo y emision del informe, asi como la documentacion y papel
auditoria.

ernacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estrategia de la
’si como el proceso de adaptacion de las Normas Internacionales de

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama normativo 3 ig/de auditoria de cuentas, profundizandose en los requerimientos esta-
blecidos en el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cyent Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié

gis de las normas técnicas de auditoria y principales cuestio-
cia relativa y estadistica aplicada a la auditoria; gestion de

Koria, las circunstancias con posible efec-
qtivas en el informe de auditoria. Se reali-

ivos y procedimientos de ayditorfa relativos a las distintas areas de

pleta. Se analiza el

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia del Master Universitario en Auditoria (M99/56/2) </ \\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de la empresa \ /
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CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion parala obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
ainenteala

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
W&ao limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘és udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datoé\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Mangjodela co@apih’ﬁad, puBi\en\p as&orar)al e)nprewri 0 en latoma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / / 1 100

Trabajos tutorizados \ / 5 \ \ 50

Trabajo auténomo del estudiante 50 ) ) 0

Actividades préacticas regladas en €l marco |5 100

de actuacion de los centros de préacticas

externas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \</\

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos >

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 40.

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 60.0 /M

5.5 NIVEL 1: Médulo I V. Asesoria mer cantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Sociedades.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

36/ 74



L -4
i
&l s

Identificador : 4315546

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen (iato§ / /

NO CONSTA\Q EkEM ENTOS 95/»5/@_/3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gs idonea para la empresa.
ndi cionadas por el marco normativo juridico societario.

. ministrador de la sociedad
. Serd capaz de redactar informes y/o dict# GR&SI como ofpOs gécumentos juridicos y administrativos en materia societaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Empresay empresario.

. Empresario individual.

. Empresarios sociales.

. Régimen juridico de las sociedades meiganti
. Lasociedad de responsabilidad limitada.
. Sociedades cooperativas y sociedades laborales. M odificacjones estrl

. Otrasfiguras societarias.
—

. especial Pefereqcia ala constltucion.

- Responsabilidad criminal de las personas juridicas
. Delitos societarios y otros delitos relacionados con la cyfmi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar inf ion n e |us diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos béasicos necesarios el dsesora/m@to de Iaempr&ﬁa \

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion'rara(a obtencion, seleccion/y/oltransferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opo n@i@{n en rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dad u0| 6n de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel i0 ados con su areade

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y/éti
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse al cof@%eudad de forrﬁr/\m osa partir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razor entan a publy
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar w de do que habjra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y'la yesponsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para asesorar acerca los sujetos y actos mercantiles
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

cl as§)£rigas/\ 18.8 100

pt/asm /pr%ticas \ \ 3.8 100

}l%ﬁajosNJtBQzados ) ) 5 50

Jutorias \ 15 100

N
TPaQajo autghor)no del estudiante 44 0
~_~

E\@au on / 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion maéistrﬁl/expositiva \ \

Sesiones de\gis@si 6ny debate / /

Resolucién dé\pr\\bl emasy estudi})/é}%o;p{é&@s
o

Ejerciciosde s Nam 5

Anélisisdefuentesyho\}umentps/\ \ \

Realizacion de trabgj og@,g‘r/upo ) )

Realizacion de trabajos individuales / R

Seguimiento del TFM / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resuékt,os/ 0.0 \J 90.0

en clase o individualmente alo largo del
curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo) %

Pruebas escritas 0.0 \(/\ \ 90.0

Presentaciones orales 0.0 Q0.0
Memorias 0.0 \ QbQ
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 M0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derecho Concursal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 \7/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 ///
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No [ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Eratmne/sabra rar al empresariQ ennateria concursal.

. Serac defomar decisiones en el &mbito\empresarial que resulten condicionadas por el marco normativo juridico concursal.

. Podré actuay como administrador concur laempresa

. Estara papatitado para redactar informes|y/o dlictdmenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos en materia concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ilidad e insolvencia.
. Sistemas congur: ar icy 4

. Laadministracién concursal.
. Masaactiva

. Masapasiva

. Convenio.

. Liquidacion.

. Cdlificacion.

- Arbitraje, mediacién y concurso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: Practica concur%(W

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analiz inteti zag informaci gh ngcesaria sobre | os diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos béasicos necesarios en d@r&imto ge’lé embreﬁ

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicaci6rypard |a obserici 6 ectiony/o transferencia de informacién
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b porturidad de ser original el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirido capacidad de resalucifn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciglinaces) relaci os£0n su &reade estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrent gidad de formular icios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respdnsglailidades sociales ¥ éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y fazones Ultimas que las su an a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan con 'nwyﬁo e%ﬁé de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya a laigualdad, Iainclhg'/én/social yl rWad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Saber actuar en € concurso de acreedores / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clasestedricas 105 100

Clases prégficas 7 100

Tutgia{ 15 100

%abg,o aﬁt\c’momo dék &E\udiante 44 0

,E(aluaciBQ / ) 2 100

Naller Profejopd "~ 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lé@n m@;sf;al’@xg)s—trﬁ\

Sesiones de (}/SCL}%I’] y debate \ \

Resolucién fie qfobl emasy estudio de}:as\:s précticos

Ejercicios d§5i k(nulaci on / /

Andlisis defu\e@t&\y document@/ /

Reslizacion de tr\abq'os e grgpe/

Reslizacion detrabajowguafés\ \ \
/)

Seguimiento del TFM \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

en clase o individualmente alo largo

Pruebas, gjerciciosy problemas, r?;l/os ,9’0/ 90.0

Curso

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 / /\/ 90.0

Pruebas escritas 0.0 / / 90.0

Presentaciones orales 0.0W / 90.0
Memorias 0.0 Y/\ 90.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 0.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Régimen de inter nacionalizacion dela empresa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ) )
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [ )\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semesiral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ( /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabra formular lasptincipales‘medalidades contractuales utilizadas en el proceso de internacionalizacién de una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

La Unién Europea y el mercado finicg.

El empresario individual
El empresario social.
. Régimen juridico de la constitucién degoci
. Sucursalesy filiaes.

espafiolas.

Principal es modalidades contractual es para la internacionalizacion de | a erpresa
. Contrato de compraventainternacional .
. Contratos de transporte internacional de mercancias. '
- Contratos de distribucion internacional .

. Otros contratos internacional es.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informaefon necesaria sobre |0$ diyersos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bésicos necesarios en €l aseémram'\ ento de la 9}10/ %

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion parala oktencion, sel adeinformacién
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de s¢r originales en el desarrol{o yo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid esolucion de probl rnos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacipnados con su &

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse alacom jidaddefo
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili
aplicacion de sus conocimientos y juicios

j |C|osap tir\Qe
icasvinculsdas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las su entar@p/t]bﬁ cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de yn iodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y la responsabilidad
social corpo@ri@\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Pq{er actuﬁ\en\@ ambito empresarial internacionalizado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

d\ases teoric)as\ 185 100

is@mptécﬁ cg,é 4 100

Tra%es@utér)y{ados/ 5 50

Tuorfas [/ \ |15 100
)

Trabgjo aut(tmo{no del estudiante ) 44 0

Evaluacion \ \ /// 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expasitiv;

Sesiones de discusion g@ebate/ \ \

Resolucion de problemasy estudio de?aso\spléc/twés /

Ejercicios de simulacion / /\/

Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo & / \ \

Redlizacion de trabgjos individuales ) )

Seguimiento del TFM / N /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90,0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 / 90& \

Presentaciones orales 0.0 90.0 \ \

Memorias 0.0 90.0/ /

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 /960
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5NIVEL 1: Médulo V. Derecho Administrativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formas de intervencion administrativay su incidencia en la actividad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

7
NO CONSTAN\%EMEM:@W}(/K(%L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sera de capa? de realizar los tramitads administrativps que se requieran para el desarrollo de la empresa en el &mbito de la funcién adminis-

trativa de intervencién o de policia.

- Seré capaz de tomar decisiones en el &mbito juridico-admipistrativa
miento de determinadas empresas.

gue-compgrten la participacion administrativa en la organizacion y el funciona-

- Sabra actuar en los procedimientos administrativos elegtrénjcos que afecten ala}mresa.

55.1.3 CONTENIDOS

- La empresa ante el reto de la Administracion electrénica. La relacion juridigo-adpat la perspectiva de la empresa.
- El Procedimiento Administrativo.

- El Derecho Administrativo Sancionador y la responsabilidad administrativa.

- La actividad administrativa de inspeccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: Actividad de policia de la Administracion (2 créditos). K ( / )

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre | 05 S sectoxes del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial. /Sairi

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccion y/o transferengia de trformaeion
atinente ala empresa

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el daﬁcy/o ylo aplicacién de
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1i-A aempresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusién social y la responsabilidad
social corp atl a

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13- Aseso\qr\e%)s empre&ari}s% 9&‘{0}1@ con la Administracion pablica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas ~ \_~ 175 ) | 100
Clases précticas / : 100
Trabajos tutorizados / / 10 50

Tutorias / / ,3/ ( 100

Trabajo auténomo del estudiante \// 96/ \ \ 0

Evaluacion 2 \ / / 100

Taller Profesional 20 /NS 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva W /

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion S

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo Q \ \

Relizacion de trabgjos individuales Q ( ) )

Seguimiento del TFM /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 /%.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 0.0

proyectos, etc. (individual o en grupo) K

Pruebas escritas 0.0 W{
Presentaciones orales 0.0 90.0 / \
Memorias 0.0 90.0 N -/
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 90.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Actividad empresarial y contratacion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/) |

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3 ) /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Podréa redactar informes y/o dictimenes, asi como otros documentos jyridicg-adpainistraji

rial.

s en materia de kontkatacion publica y actividad empresa-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La contratacién publica en el seno de la Uni6n Europea.

- La actividad de servicio publico.
- Formas de prestacion de los servicios publicos.

- La concesién administrativa.

- La iniciativa publica econémica y el Derecho de la competencia aplicado a esta actividad.

- Privatizacion y liberalizacién de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia integra el Taller Profesional: Gestion de servicios publicos y contratacion publica (1 crédito).

N

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos settdres del ordenamiento

juridico implicados en lalabor de asesorami

ento empresarial.
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CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cos necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 -;;@ké I@tecnol ogias de lainformacion y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
ainente&la

QBb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\yevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aci o e s tacompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicasion-é sds conocimientos y i Qs

CB9 - Que I¢s egfudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados deubnn odo claro y sin ambigledades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |gs hagitidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o adtgpdmo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Asesorar ala ef ue la actuahjon\de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion socia y la responsabilidad
social corporativa. A

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Intervenir en la contratacion Vﬁbl/cé\/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 1105 ) ) 100

Clases précticas 7 ) / 100

Tutorias 15 / / 100

Trabajo auténomo del estudiante 44 / / s \ 0

Evaluacién 2 W / 100

Taller Profesional 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva }

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos /

Ejercicios de smulacion X

\
|
/]
Andélisis de fuentes y documentos A\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales \—7 \

Seguimiento del TFM / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 QM\/
en clase o individualmente alo largo del

Curso

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0 > \J

Pruebas escritas 0.0 90.0 /
Presentaciones orales 0.0 90.0 / /
Memorias 0.0 90.0 \/
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Aportaciones del alumno en sesiones

de discusion Nud del alumno en las
diferent tivid desarrolladas

0.0

90.0

55NIVEL 1: Médulo VI. Unién Europea, nacionalidad y extranjeria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigracion, inmigracién y nacionalidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/ U

3\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

i

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \V/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno aplicaré las normas de extranjeria y nacionalidad del ordenamiexto jugfdi

- Aplicara las normas que regulan la adquisicion de la nacionalidad espafiola, cémo se adquiere,
tes.

- Sabré asesorar acerca de los derechos y deberes de los extranjeros en Espafia, con especial refefencid a la reagrupacién familar.

trabajadores extranjeros que se en-

uién puede solicitarla y dénde s¢ reglizan los trami-

55.1.3 CONTENIDOS

- Situacion juridica de los espafioles en el extranjero y de los extranjeros en Espafia.

- Entrada, permanencia y trabajo de los espafioles en el extranjero.

- Entrada, permanencia y trabajo en Espafia de los extranjeros.

- Autorizaciones especificas para realizar una actividad laboral.

- Eficacia en Espafa de los titulos extranjeros y eficacia en el extranjero de los titulos espafioles.

- Derecho a la reagrupacién familiar.

- Atribucién, adquisicién y pérdida de la nacionalidad espafiola.

~_

\

47174




= Identificador : 4315546
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estapa@&gx\el Taller Profesional: Procedimientos administrativos relativos a los fenémenos migratorios (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

LCG1-C W bugcar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento
j{m’dico implicados en J&labor de asesoramiento empresarial.

CES{ Utili }Ar I}as técni umentos basi cos necesarios en €l asesoramiento de la empresa

WMWM 6ny comunicacién parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinen pr

CB6 - Poseer y gomprender conocimi que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, am ud en un contexto de inv acion

CB?7 - Que |as egtudiantes sepan I| ar I C|mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco\corgcidos dentro amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelos diantes
unainformacion que, s
aplicacion de sus con

co a o limitadayint|uya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

de integ nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
S y j i

CB9 - Quelos estudiant\éwpan comuni S co usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no %pecializados dedin do clarg /smfarsﬁmguedades

CB10 - Que los estudiantes posean Ildad gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o to om

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asesorar alaempresa deforméquéaactuw 'nWrib yaalaiguadad, lainclusion socia y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Aplicar lanormativarelativaalos feném%o%je emwmﬂ@c%p

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 105 ALQO

Clases précticas 7 ) \J\Oﬁ)\

Tutorias 15 10\&\ \

Trabajo auténomo del estudiante 44 / 0 \

Evaluacion 2 Q 100 /

]
Taller Profesional 10 ;)d L\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva \%

Sesiones de discusion y debate / / \ \
/]

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos \ (

Andlisis de fuentes y documentos

Ejercicios de simulacion \ \ /
\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales < )
Seguimiento del TFM /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 90.0 & /

en clase o individualmente alo largo del

Curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)

Prueb}%éri/tag\ 0.0 90.0

tag‘@nes orajég \ 0.0 90.0

Merfloriag ) ) 0.0 2.0

portacion detalimng/en sesiones 0.0 90.0
discusion del alumno en las
Qif entes ivndadWladQ

NIVEL 2: Mercado interior y libre circulacion de personas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 /o'\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / ~ / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / ~ D No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sabra aplicar el régimen de fuentes del Derecho a nivel interno y europeo.
- Posicionara a la empresa en el mercado interior de la Unién Europea.

- Podra determinar los derechos de libre circulacion de las empresas y de los profesionales en la Unionh Europea.
- Estara capacitado para determinar los derechos que se derivan del derecho de la Unién Europea

faxor de los trabajadores.

- Sabra cudl es el régimen aplicable a los trabajadores desplazados o expatriados desde Espafia al ex

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las fuentes del Derecho en la Unién Europea
- El mercado interior.

- La libre circulacién de personas.

- Libre circulacién de personas asalariadas.
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- ibré presgacion\de servicios.
- La libgé circulaciér\de personas y la ciudadania de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta maten\ia \ategra el Faller Profesional: Libertades europeas y circulacion de las personas (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl-\C?a;ﬁci ad pera buscar, selecsionsr, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico imp}i s en lalabor de |ento empresarial.

CG2 - Util |ztar Ias técnicase msirumer)tos bas cos necesarios en el asesoramiento de laempresa

CG3- Domlg\\gcnol oglaWﬁambxcomumcaa On parala obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
ainenteala

CB6 - Poseer y ¢ render G tos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un i o/de\n igacion

CB7 - Quelos estudl es an apli men os adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de context %multidisci plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap e| Sy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit inclayar I {ones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y fuicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan corgii car ones y los\coocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy no especializados de 0do cI amblgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades d¢ ap) en les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que |a actiigefon de ésta iblya afaiglialdad, lainclusién socia y laresponsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Capacidad para poder tomar decisiones teniendo en cuenta\as libertades basicas igencias que se derivan de los Tratados
Europeosy del mercado interior / A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100 / /

Clases practicas 7 }@6 k_\
Tutorias 15 ) ;ﬁﬁ/

Trabajo auténomo del estudiante 44 / 9/ \
Evaluacion 2 [ [100 )
Taller Profesional 10 | {200 /)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate \
Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos \/ )
Ejercicios de simulacion / ~
Andlisis de fuentes y documentos / /
Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabgjos individuales

Seguimiento del TFM
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

y Rroblemas, resueltos
tealo largo del

0.0

90.0

Aportacion d alumno en sesiones
de discusiony actitud del alumno en |
diferentes actjvigades desarrolladas

7 al oraci &g‘\i?}\)al\\q/nfe-i;c\)’rz‘&s, trabgjos, 0.0 90.0

\Qroyectos, c.\(individud o en grupo)
Prisebas escyjtad 0.0 90.0
Hagy&ﬂq}%é%ﬁﬁ 0.0 9.0
Memorias 0.0 90.0
0.0 90.0

55NIVEL 1: Médulo VII. Soporte electronico a la asesoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracién electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

>N )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No | |
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Mk—\
ITALIANO OTRAS

No No / \
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cas.

- El alumno comprendera los principales conceptos involucrados en la administracién electrénica.

- Entendera de los procedimientos de identificacion y autentificacion, necesarios para garantizar la seguridad en las gestiones elgctropic:

- Conocera los distintos servicios y trdmites que en la actualidad pueden llevarse a cabo de forma electrénica, total o parcialmente.

- Conocera los requisitos de interoperabilidad que deben ser soportados para permitir el intercambio de informacién entre administyaciones electréni-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Util iz{ar I,és técnicas e instrumer)tos\bési COs necesarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar\las tecnologias de la jnfol dn 'y comunicacién parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y mM ipeptds que sporen una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo ent_cont e inYestigacion

CB7 - Quelos estudia%is?eﬁ aplicarNos conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos-dentro de cortextos més gmpljos (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capacgs dentegrar
unainformacion que, siendo incomplet
aplicacion de sus conocimientos y juicios

imiexntos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
thclu I&xiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan camyniear suseQnclusiones y |05 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados np@dssfngy in ambigu es

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades 7@/@%% permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actyiacipn de-éstacontrib igualdad, lainclusién socia y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y aplicar los medios el ectrénicos en laadministr o dgl/ a empreg/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 185 / 100 \ \

Clases précticas 4 \ 100 / /

Trabagjos tutorizados 5 5

Tutorias 15

Trabajo auténomo del estudiante 44 \_7 o) \
Evaluacion 2 [ f1o0 \ )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ \ /

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos \
Ejercicios de simulacion < )
Andlisis de fuentes y documentos / N
Realizacion de trabajos en grupo / /
Realizacion de trabajos individuales //

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjegeictiosy problemas, resueltos |0.0 90.0

cur

Val ion\{inal de informyes, trabajos, 0.0 90.0
Oyectos, ets, (indivigdual) o en grupo)

\Rruebas escljtas " 0.0 90.0

@é@tacicy& ;brales 0.0 90.0

Meorias 0.0 90.0

Aportaciones/del 2lumno en sesion 0.0 90.0
de discusion'y actitud del alumno en |
diferentes agtividades desarrolladas

NIVEL 2: Comer cio electronico.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Om&wa
ECTSNIVEL 2 3 \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
D /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \(/\ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ N\@\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno identificara las diferencias entre el mercado electrénico y el mercado fisico.

- Integrara Internet en la estrategia empresarial.

- Comprendera el comportamiento del usuario de TICs en su interaccién con empresas y administracion.
- Entendera los procesos de gestion de relaciones con el cliente en el contexto electrénico.
- Reconocerd el valor de la conexién permanente (moévil) en la relacion cliente-empresa-administracion.

- Evaluara los distintos problemas y sistemas relacionados con la seguridad en los intercambios de informacién mediante TICs,

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al comercio electrénico.
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- Condiciogfanteg del m-commerce.
Internet como (herramienta de relacién con/la administracion.

- Identificadjon Ye usuario y seguridad.

- El ciudadanoN\anteYa.e-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar lastécnicas e instrum%ntgé M@ar/los\eﬁ\el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformagién y uni cackon Rara la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conoci ﬁ@s«ﬁe apoxternuna base ujopqrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimien
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

quiridbs y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
ios (o muItidisc&inaLesl relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integr,
unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

Sy enfr acomplegjidad de formular juicios a partir de
i‘@;ﬁ responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | c\m)o/ci lentosy r Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajequefes pegaiitan edntin udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar alaempresa de forma que la actuacién de ésta contkibuya alaigualdad, lainclusipn social y la responsabilidad
social corporativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias para realizar una adecuada geﬂitﬁdel—senylﬁ o/elétrénico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 185 \ 200 J

Clases précticas 4 1

Trabajos tutorizados 5 W <

Tutorias 15 100 \
Trabajo autonomo del estudiante 44 0 > \/
Evaluacion 2 100 / I~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

J
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios }e? ml}\a\\ci on

Anéﬂs’r{d%tés\y@cumentos

Réali}agi Bq de trabaj\gs ég grupo

,Rélizaci\i@ Be\trabaj/o’s in)jividual es

§egui mi entb\dw

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjergiciogy problemas, r t
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

90.0

dediscusion y actitud del alumno enfas
diferentes actividades desarrollad

Valoracion final\de informes, trabajog, 0. 90.0
proyectos, etc\ (individua o en grupo,

Pruebas escritas 0.0 90.0
Presentaciones orales 0.0 \ \ 90.0
Memorias \ \[oo )] 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0 90.0

NIVEL 2: Estructuracion y acceso a la informacion en la web y gestion de contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optamivay /

ECTSNIVEL 2

3/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N%/_\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / o] \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / V\
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

~J 1

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir los elementos conceptuales basicos de disefio de informacién en la web.

- Conocer los principales recursos tecnolégicos para estructurar la informacién en la web.
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- Aprender a

- Congeer las caractyristicas de los principales gestores de contenidos (CMS) y aprender a evaluarlos en funcién de las necesidades.
- Adquir los conociRiientos y habilidades necesarios para realizar el disefio de contenidos y su implantacién en un gestor de contenidos.

ipular contenidos y estructurarlos de forma coherente, navegable y accesible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de contenidos
Disefio de acceso y navegacion
Optimizacion de lanavegacion y rex

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia del Master Universitario en Gestién y Tecnologias e Phacesos de’Neggcio (M93/56/1)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizarm infprmacign nécesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bésicos necesarios en el §smovomento aempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicaci Oy pard |a obtehci Op, el eccign'y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una baseMyOporiuriidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos capacidad de resdlucjon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidiscilin: rel aciorfadogon su areade estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrent jjetad de formukar juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ias r |I idades sociales W éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y az nes Ultimas que Ias publlcos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permltan continu eﬂudl an h rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, laincl G@'é{social yl rWad
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Asesorar ala empresa en latoma de decisiones financieras / /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 12 100
Clases prég‘»cés 7 100
Tra@j«é tw s 21 50
Ftorjas A\ 3 100
;Prébajo énkté}\gmo dg/eﬂngiante 30 0
Eval uacion \ 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lé@n m@Lsf;al’@xg)smVa_\

Sesiones de (}/SCL}%I’] y debate \ \

Resolucién fie qfobl emasy estudio de}:as\)s précticos

Redlizacion \ge {\rabaj 0S en grupo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gercici osy pr nas
en clase o individual larg
Ccurso

15.0

250

dediscusiony actitud del alumno en
diferentes actividades desarrolladas

22\

Valoracién final deinformes, trabajo 10.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grup )

Pruebas escritas / / 450 40.0
Aportaciones del alumno en sesi on\es/ 25.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[ |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Z—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

[/
/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Ser capaz de‘€stablecer las metas de asesoramiento en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los/as destinatarios/as y afec-
tados/as.

- Ser capdz de/argumentar, defender y justificar los métodos y los resultados del propio trabajo asi como los marcos teéricos en los que se basa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cuenten, su experiencia profesional, y gu digponibilidag:

La idoneidad de los tutores internos ¥ extgrng eré%u a anualmente,\conyjderando la valoracién del propio alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y ntetl zarj Tacion ni ia sobre los diversos sectores del ordenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramient %7{

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos bési cosﬁecesanos\eg él\aseso ﬁn /eﬁto delaempresa

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacio \a(;x/f tenC| on, ion y/o transferencia de informacion
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base i opgrtuni ong en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui S y capacidad de resolycidh de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 mult linares) relacionados/con su area de estudio

de formular juicios apartir de
y éticasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy exfrentarse ala compl d
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionesspbrelas respo

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y rgzongs Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de un/mogdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar ala empresa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lataclusién se€ial’y & responsabt idxd
social corporativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Asesorar alos empresariosy |os trabajadores en sus rel aciones contractual es. / AL
CEA4 - Saber actuar ante la Seguridad Socia y las Mutuas |aborales / /
CE2 - Intervenir en el proceso laboral / /

CE3 - Capacidad para asesorar alos empresariosy |os trabajadores en sus relaciones sindicales

CES5 - Aplicar el sistematributario
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CEB6 - Actuar ante la Administracion tributaria

CE7 - Cun/wpl'iﬁen\tﬁ{ las obligaciones tributarias de carécter formal y de prevencion del fraude

CES/N( ang'zﬁe\'{chtabi lidad, pudiendo asesorar a empresario en latoma de decisiones

| e€9 )Qsé@rar a Iaé@p\esa en latoma de decisiones financieras

,Qf:/lo - C}a{)&skdad p@é aéasorar acercalos sujetos y actos mercantiles

Y{Ell - Sabé( ag\y/é concurso de acreedores

Cléﬂ\ Po /é a%tuar empresarial internacionalizado

C\EQS\WWOS resarres en\sus relaciones con la Administracion publica

CE14 -1 nter\/enl r/é1 la contrataci on\ﬂb\{ca

CE15- Apl i{car {( anormativarelativa a)l os\fenémenos de emigracion e inmigracién

CE16 - Capacidad para poder tomar geci teniendo en cuentalas libertades basicas y exigencias que se derivan de los Tratados
Europeosy d cado interior

CE17 - Conoce}\skﬁﬁcauoaﬂ@dﬁs/ /ec{ 6ni(§3§é<\la administracion de laempresa

CE18 - Adquirir |as Rabitiged /neg-mnas parar |z una adecuada gestion del comercio electronico

CE19 - Realizacion, p dCI ony ensa, anteun Tribunal universitario, una vez obtenidos todos los créditos del Plan de
Estudios, de un gjerciciooriginal e |nd| |d con istird en laelaboracién de un informe de asesoramiento en el que se
sinteticen las competencias adquirid

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias \/ Ed \ \ 100

Trabajo auténomo del estudiante 15 > \/ / 0

Actividades précticas regladas en € marco | 130 100

de actuacion de los centros de précticas

externas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
Seminarios /
Ejercicios de smulacion / \ \
Relizacion de trabgjos individuales \ \
Précticas en empresas o centros de trabajo \ / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final deinformes, trabgjos,  |10.0 /06 \\
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Memorias 2.0 [ ( 9.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster \ /
ECTSNIVEL 2 6 / N
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \\ /No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mamente.

- Comunicar el trabajo realizado y sus conclusiones

- Continuar estudiando y profundizando en el asesoral

55.1.3 CONTENIDOS

- Un ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyegto de/natusafeza pyefesional en el
das en las ensefianzas.

sinteticen las competencias adquiri-

- Un trabajo de investigacion, de disefio o desarrollo donde se integren y se apliggen los conocimientos y competencias adquiridas a un caso concreto.

- La redaccion de un documento con formato de proyecto donde se muestren los\yestitados obtenidos, asi £omo fas principales conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesariia sbbre |os diversos secto rdenamiento
juridico implicados en lalabor de asesoramiento empresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basi cos necesarios en el asesoramiento de Ia

CG3 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, selec y/o tr ade informacign
atinente ala empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi nalé@P/ el desarroNo Wn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales etl casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({eﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Asssorkala presa de forma que la actuacion de ésta contribuya alaigualdad, lainclusion social y |a responsabilidad
\s\ocial corpoxativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEkAﬁo/ra( /aziﬁs Ws\xl\os\trabq' adores en sus relaciones contractual es.

CE4 - Saber }aétu?/ante la SeguridaB\So\r\ial y las Mutuas laborales

CE2- Inter\(eni’/ en el proceso Iaboral\ \

CE3- Capa(\idég para asesorar alos #np@aﬂgs y los trabajadores en sus relaciones sindicales

CE5 - AplicaP\el §§tematributa90/ /

CEG6 - Actuar an?e@)‘dmhﬂ%én/wtaria

CE7 - Cumplimentar @eﬁ@ﬁhgs\u{butarias de\gara%cter formal y de prevencién del fraude

CES8 - Manejo de la cor r(abﬂl/ dad, pudﬁgné&asesorayal (%npresari 0 en latoma de decisiones

CE9 - Asesorar alaempresaen Iaton)é d/eQecmonWi as

CE10 - Capacidad para asesorar ace}/cal/és suj et9)5/ actnsrﬁ\eacér\tiles

CEL11 - Saber actuar en €l concursg(

de/acregdores
CE12 - Poder actuar en un ambito e@r/ial/int%&{onalizado\ \

CE13 - Asesorar alos empresarios en 3 relaci ones?;onWstr;‘ci 6n publica

CE14 - Intervenir en la contratacion publica /
CE15 - Aplicar lanormativarelativaalos feném%os /Ae emi graan
CEL16 - Capacidad para poder tomar decisiones teni CuentalasHbertades basicas y exigencias que se derivan de |los Tratados

Europeosy del mercado interior

CE17 - Conocer y aplicar |os medios electronicos en Iaadminié&{aéi{)n )zfe | empresa

CE18 - Adquirir las habilidades necesarias pararealizar una adecu\aga g;éic')n del /cerﬁerci&@ectrénico

CE19 - Realizacion, presentacion y de defensa, ante un Tribunal
Estudios, de un gjercicio original eindividual. Este consistira
sinteticen las competencias adquiridas

obtenidgs todos los créditos del Plan de
un inform\d asesoramiento en €l que se

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 125 1/0V/

Trabajo auténomo del estudiante 135 \_4 0

Evaluacion 25 / /100 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes y documentos \ \ / ///

Realizacion de trabajos individuales

Practicas en empresas o centros de trabajo <
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Fin de Méster 0.0 100.0

-
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 20 0 21,2
Visitante

Universidad d&Graréda Profesor 15 100 11
Contratado
Doctor

jversidad ad Profesor Titular |55 100 62
//\ de Universidad

Universidad/de Granada Catedrético de 10 100 6

Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: A\QXO\K

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MAZI'/ERIAL RV c 0S
Justificacion de que los medios mater esdl ibles uados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 K 25 ) ) 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / /

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \V/ (

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacion y actualizacion perédi
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora dg
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificagi
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Andlisis

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico,
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacién informéatiga a la que tiene acceso
la coordinacién del méaster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicién del coordinadgr/a del titulo datos

complementarios para su inclusién y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de decisiones
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cumentar indicadores establecidos para analizar tanto cuantitativa como cualitativamente los datos que permiten valorar el progreso y los resul-
; destacando los puntos fuertes y estableciendo medidas a través del Plan de Mejora del titulo para corregir aquellas debilidades
acciones de mejora que seran revisadas y valorado su cumplimiento tanto a través de los seguimientos internos como exter-

Acceso
NP° estudiantes matri

Porcentaje de estudiantes matricul
NUmero de estudiantes no espafiol
NUmero de estudiantes graduados pory
Duracion media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
Tasa de rendimiento
Tasade éxito
Tasa de graduacion
Tasade eficiencia
Tasa de abandono
Tasa de resultadosC

2. Numero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
3.Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso
4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.
5. Calificaciones Globales por curso
6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méaster por curso.
7. Indicadores de Satisfaccién de los distintos colectivos:
Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster
Informe sobre |a satisfaccion del profesorado
Informe sobre la satisfaccion del PAS

Informe sobre la satisfaccion del alumnado con |as précticas externas
Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos

adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.”

9. El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Unjversjdad. Anualmente
se elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccién del alumnado con la actuagién docente del profeso-
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rado del Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacién; difundiendo dichos resultados para el
conocimiento dg| profesorado y de los colectivos implicados.

mativas con los resultados alcanzados y'en ¢aso de no s satlsfaetﬁno oponer nuevas accnones de mejora encamlnadas a la plena satisfaccion de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA/DECALIDAD

ENLACE rhM ué«\esnocal/ca}idégtitulolzolslsgcprzs.pdf

10. CALENDARIO DE IM PLKNTACIO]}J \/

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015 //

Ver Apartado 10: Anexo 1. W % /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD/ \
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452] MARIA LC)PEZ\-)UR@Q/ / RCW‘EQO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLE PAZ N° 18 18071 Granada / / Granada\ \
EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 \\ VICER }%@ﬁA DE
DOC

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR ARANDA RAM iRE< )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N° 18 18071 Granada Granadz?/ /

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTQRA
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11.3SOLICITANTE

El r%ponsg)le/del\t{tulo no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
| Q1818008F A\ PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PA\; I\\I\i‘m/ / 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ép@ﬁm@lig/y 679{31832 958248901 RECTORA
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre:4.1,_Sisternas de informacion previo.pdf

67/74


https://sede.educacion.gob.es/cid/279753476975770694724153.pdf

ot Identificador : 4315546
L L

pﬁq SOBERD TR rine

- [ 3

¥ DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1,

2

escripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre 6.1, Pérsong académico EXP PUB.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6-2,pd
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre:7.r

edrsosMateriales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8-1.pd
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Apartado 10: Anexo 1
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