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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Gerontologia, Dependenciay Proteccion de los Mayores

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v/érsi }éri 0 en Gerontol ogl’a\DéPendenci ay Proteccion delos Mayores por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro M 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RE

Tipo Documento Numero D;umento

NIF " 24147356

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ vyéER/FeKCTpRﬂ DE b@égNClA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF \9\42@4523 ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#
en el presente apartado.

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 ¢ra7(ada \ \379431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada \ \ 558245%01

1/53



= Identificador : 4312648
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4312648

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Gerontologia, Dependencia |No Ver Apartado 1:
Protegcion de los Mayores por la Universidad de Anexo 1.

Grartada
X

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soyﬁal# y Juridicas \ \ Trabajo socia y orientacion | Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\b(a\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana({a/ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / gw&$ﬁmaqﬁ@a

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

X

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 36 NV

5\ |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

7
7

A\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No //

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45 45
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masta/%.yér.&dpages/permaneﬁ‘:i a\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si m\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No | | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No AR SN\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender de form crl'ﬁca\la}b
psicol 6gi ca sustentan la gerontol ogia, /asi camo los
clinicoy social.

tegricas y metodol 6gicas que desde perspectivas sanitaria, socioldgicay
s legid ativos que permiten, orientan y legitiman la accién del gerontélogo

CG2 - Que los estudiantes sepan aglicar |os cahocimientos adqiiiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro ds cgntextos Né lios (0 muu\idl iplinares) relacionados con su area de estudio.

N

CG3 - Quelos estudiantes posean I&Wades degprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar, desarrollar y eval roiferentes recursos y programas gerontol 6gicos de participacion socid y
desarrollo en todos sus ambitos.

CG5 - Mediar eintervenir, asesorando, acompaWCWmiay el desarrollo personal y socia de personasy
grupos.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi os\gig//en se alacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexio re IWM% socialesy éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTl-Mostrarinter&porIacaJidadyIaexcelmciaenlarealizégi}’zﬁ diferentes tareas. \\

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de%{tfsy costumbrestienj ejlainv&stigaci On o préctica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y socia en laaplicacion delos cono\ckm\ﬁe@s adqui}i(k)é/\

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar OW Camp xps(tos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesi ()}1( \ \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Competencia paraidentificar los procesos que inciden en €l envejecimiento \ \ / y\

CE2 - Competencia para conocer laincidencia del envejecimiento en las relaciones so\qa& /

CE3 - Competencia para asesorar sobre pautas conducentes al envejecimiento activoy pr mﬁéﬁﬁ@a/ﬁo@pegde/ncia

CE4 - Competencia para identificar las consecuencias del envejecimiento en el estado de salud

CES5 - Competencia para vaorar € envejecimiento psiquico \ /
CEG6 - Competencia para evaluar los sindromes demenciales / A
CE7 - Competencia para identificar los sindromes demenciales y |os trastornos psicéticos / /

CES8 - Competencia para asesorar en caso de trastornos emocionales en la vejez, especialmente en orden a{a a/v{si edad y depresiones

CE9 - Competencia para aplicar técnicas de estimulacién menta en lavejez /

CE10 - Competencia para aplicar técnicas que favorezcan €l aprendizaje y lamemoria
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CE11 - Competencia para asesorar psicologicamente a paciente'y sus familiares ante la muerte

CE12 ;;Wéen i@ para conocer la aplicacion de las nuevas tecnologias y la ergonomia en los procesos de envejecimiento y
dependeriCia

CE13- C@npetenci\p&@ atender |as necesidades de | os cuidadores de personas dependientes

95’11 - &Qrﬁ{etencia par%identificar los colectivos protegidos por € sistema de Seguridad Social

CE15 - Coh‘pe\\t\émﬁ pyé conocer laestructuradel sistema de Seguridad Social

CE\lG - Com)Jet\Fnci aparaasesorar sobre la accion protectora del sistema de Seguridad Social

éE\l?\ecﬁr}e(@m{ pga@se@rarw\qetermi nar las prestaciones derivadas del sistema de Seguridad Social

CE18\-Co/m7ée}ci€ para identificéf\a&srestaci ones previstas por el Sistema de la Seguridad Social en orden ala coberturadela
vejez

CE19- Co cia para conocer el r en juridico de la pensidn de jubilacion, en sus modalidades contributivay no
contri butlva

CE20 - Comp\st\en\@ para asesorar }Qﬁé }am\eéc\on social de las personas de edad avanzaday en situacion de dependencia

CE21 - Competensia paraval /3/ Qéfuar las S\Qa}i\ones de dependencia

CE22 - Competencia p%smmar aanglas prestaci\onﬁs correspondientes alas situaciones de dependencia

CE23 - Competencia paratonocer Ios\pe?}@i smoyde p}otecci 6n social previstos en otros paises de la Union Europea

CE24 - Competencia para comprendq/ e Wid\a\de la proteccion socia

CE25 - Competencia para identificey/ | 07/ diverso ste/ma§ qhe\chforman la proteccion social

CE26 - Competencia para determiéar }4 contenido dé laaccién b@t&{tora del Sistema de Seguridad Socia

CE27 - Competencia para conocer I\a@ru/cmr/a dé\8i§\ema para I%AL\tonoml’ay Atencion ala Dependencia

CE28 - Competencia paraidentificar |as prestaci ones> nteg@@del ;ﬁstema espanol de servicios sociales

CE29 - Competencia para asesorar sobre la estructl}/ay/cbﬂtenide’ffel servicio andaluz de servicios sociales

CE30 - Competencia para comprender la eﬂructu;/a y / unci on%ﬁs&emmc\@al de Salud.

CE3L1 - Competencia para asesorar sobre los reqﬁ'ksifésﬁenigo,ybecber/tlyé s;ﬁitariadel Servicio Andaluz de Salud

CE32 - Competencia paraidentificar |as prestaci onVéSp{ri nvalideg e incaéaciﬁad permanente que pueden concederse a personas en
situacion de dependenciay mayores

CE33 - Competencia paradeterminar el contenido y requisitos de I\§s preéaci one}po/r inrab:ari dad permanente

CE34 - Competencia paraidentificar |as prestaciones por muerte// S}p/ervi/venﬁa retéci onéskas\@\on |as situaciones de dependencia

CE35 - Competencia para asesorar respecto de los requisitos y é\u?@afdé I}pési 6ndevi udeE‘ad\

CE36 - Competencia paraidentificar las pensiones no contri butiv%dekﬁ stema de Seguridad ?Soc’al

CE37 - Competencia paracalcular €l importe de |as pensiones no cohqi B\Qi vas

CE38 - Competencia para asesorar respecto de la creacion y funci onam\mQtWidadéfde Wn Socia

CE39 - Competencia paraidentificar las mejoras voluntarias de la Segurid

CE40 - Competencia para asesorar sobre el seguro privado de dependencia / / \ \

CEA41 - Competencia paraidentificar las modalidades de planes de pensiones [ ( ) )

CE42 - Competencia para determinar |os requisitos y contenido protector de los pl an\?s d@ pensiones

CE43 - Competencia para asesorar sobre el régimen fiscal de las personas en edad avah7a8agken sitﬁ:ié/d{z{g;et{ é\ué\

CE44 - Competencia para asesorar sobre la proteccion patrimonial de |as personas di scap&ﬁadas

CEA45 - Competencia para determinar |as prestacionesy servicios previstas por € Sistema para@tm( tencion al
personas en situacion de dependencia

CE46 - Competencia para asesorar sobre |as prestaciones del servicio andaluz de servicios sociales

CEA47 - Competencia para asesorar sobre |0s requisitos, contenido y cobertura sanitaria / /

CE48 - Competencia para valorar las enfermedades geriédtricas ( /

CE49 - Competencia para evaluar los sindromes demenciales
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CE50 - Competencia para asesorar sobre incontinencias, estrefiimiento e impactacion fecal

CE51 - C@péen}:@ para asesorar sobre polifarmaciay yatrogenia en personas mayores

CEEg/éoppém\ei\a\@ra conocer €l papel de laterapia ocupacional en laatencion alos ancianosy personas dependientes

Zﬁ53/\cé>q1petenci e\ga?g analizar el inmovilismo y caidasy su tratamiento desde la terapia ocupacional

,Qf:/54 - C}@\m}aéenci yﬁare)identificar los programas de intervencion en terapia ocupacional

ES5 - Co Cia pafa asesorar en caso de grandes sindromes geriéatricos, parkinson y otras enfermedades abordables desde la
texgpia ocupagcional

éEéé\eﬁr}e(@mﬁ pgaidenti{ 0s sindromes geritricos especificos

CE57\-Co/mp encra para evaluar 10s chjdados necesarios para enfermedades cardiovasculares, del aparato locomotor, neurol dgicas
y de otra natpral

CES8 - Corrbpegénci aparaasesorar sot)re Ips cuidados paliativos

CES9 - Com}s{etéqci a para conocer I})é n»/e( es ae\asj stenciageridtrica

CE60 - Compé@&wwipﬁégs\dg bronquitis, enfisemay enfermedades de |a pequefias vias aéreas

CE61 - Competenﬁ&wfe(méodos de ex}skor\agi 6n con objeto de realizar una diagnosis

CE62 - Competencia pgﬁic/onofer ét\diéqnéstico dif}are)vcial y su tratamiento

CE63 - Competencia para planificar c%ﬂrtﬁgggtkﬁ égi/c%

CE64 - Competencia para conocer Io;s/ my/&él@s_deer/gani zﬂé}\de centros de atencion geriétrica

CEB5 - Competencia para gesti onarﬂ oyfecur?sﬁjrﬁanﬁs de lgs E@tros de atencidn geridtrica

CE66 - Competencia paraeval uarQ /41/93(0 ge@ﬁgevas tecno\gg&g en lagestion de centros y programas sociaes

CE67 - Competencia para conocer Io fupdamentos\de l\a Administfaciin, estratégicay operativa, de los centros de mayoresy sobre
las diferentes éreas funcionales (produc0| on, marketi anz

CE68 - Competencia parainterrelacionar |los elemeyitos/d €sa, y de mangjar algunas herramientas y técnicas que permiten
tomar resolver algunos problemas de gestion y que fadiliten latoma de derisien§

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES ™ _—7 /

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por

del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberaciéf
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el

tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscfipcign, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.
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Los requisitos d& acceso a los estudios de Master Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el

ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-

icos, los solicitantes deberan acreditar un Grado, Licenciatura o Diplomatura, de entre las que se enuncia a continuacion:
bética de titulaciones con preferencia alta para el acceso

erapia Ocupacional
Trabajo Social

Empresas

3. Experiencia profesional en el tema.
4. Experiencia en Centros de Mayores
5. Otros méritos de interés relacionado
El perfil del alumno de nuevo ingreso ¢ i Saltd (grados en Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupaciones,

Medicina y Enfermeria), o Ciencias S| ho\Trabajo Social, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias Politi-
cas), con vocacién y compromiso en

El perfil de ingreso recomendado es e CieNhgias\de la Salud, Trabajp Social, Relaciones Laborales y Derecho, que quieran desarrollar su
actividad profesional en el &mbito de la &enci ria\de las personas dependientes, mayores y discapacitados

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado d) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universiddd d irdad\de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de €ntos; el Kabinete de atencion psicopedagogica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secr, programas de movilidad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus uniyersita informatica; el Servicio de comedores;

actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el D iverSitario; i0 rvicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exameqes; 2 i ; i idad de estudios; titulos; el mecanis-

vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.e s i i6 \ a sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion \
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a di
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitarda un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada
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idad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y ges-
tes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 [ 1Y

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 F g

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 ¢ A\

Reconocimiento y Transfe-
R UNIVERSITARIO y OR-

iq_ aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de\2015:

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSI
GRANADA

FARIO DE LA UNIVERSIDAD DE

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSI
GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR
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Articulo 1 Ampbito de aplicacion

TITWLO L ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Articulo 12. Funciones del Coordinador del

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACIO
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas
de Méster Universitario

Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO IIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVER > ADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente
Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Master
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Articulo R9.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Capitulo IV. créditos
Articulo 34. Ambito de aplicaci¥

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos dé ens
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en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
racion y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master

universitaria al conferir a las universidades la capaci-
s, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y

dad de crear y proponer, de
expedir.

ceso de aprendizaje del estudiante. Estos en el plan de estudios .como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitari
tos como: justificacion, objetivos, admision'g i S planificacion, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducents i0 Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conform i mo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fechd i
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la oh i 8r. Ksta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y conNecka 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
on fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudio
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rga
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplic

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes ata
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesk
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

2S-

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méastef de/sus titulos de

méaster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
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reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
onocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29

El presénte/capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ¢nsen i itari ici

de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-

por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en e
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por co
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

flanzas universitarias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de/ créditos que

constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, Sef objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un

13/53




= Identificador : 4312648
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
onstar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
diente abajos Fin de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el
sidad de Granada

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos
cidos mediante programas o convenios hacionales o int¢
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas nor

podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento
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rocedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

| dentificador

1 4312648

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Vaémﬁ#p&?WéQL

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

pmiseﬁ(:i aes teﬁ)ri c\,as y practicas

Jutorias \ N

Przs§entaci édde} material}awsos fisicosy digitales

Vet

Elaboracion ge/ trgbﬁ os de investi g&\iéﬁ\

Lecturay re( I ex/c')n sobre textos y matéri a\es en relacion alos contenidos de la asignatura

Exposici oné§ - lgr&entaci 6n de trabgj 5/5 y /Heb@es

Elaboracion aQ tPE@aj ostutel ados/pJ)gfpr/tgsorgs

Busguedadein macren@le‘f;nﬁaﬁ)&m/

53METODOL OGIASDOCENTES

Docencia presencial ene adfa

) ]

Estudio del alumno, busqueda, consul}éy /t\rétamiéto/d/e/mfbr\maci 6n

Resolucién de problemas y casos prr;xéti 955

Readlizacion de trabajos y exposici ?ﬁe@/

Tutorias individuaes y/o col ectivaﬁ\/

A

Evaluacion

NN

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién de los gjercicios préacticos propuestos géra /él trabgjo autéanmno

Asistenciaaclase

Examenes Tipo Test

)
N—N

Ejercicio préactico

Valoracion del material elaborado por el alumnado tanto indivi duégcom)a grupal rpent/e: doéigres, informesy otros materiales

Examenes preguntas desarrollo

Examenes preguntas cortas

<

A\

Memoria Fina de Précticas

)

Defensa publica ante Comisién Evaluadora

)
//

55NIVEL 1: Gerontologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologiay envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

\\

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ yA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS
N(K / No

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| [ | |

5.5.1.3 CONTENIDOS

5. Actividad fisicay envejecimiente
6. Personalidad y envejecimiepto

7. Familiay envejecimiento
8. Sexualidad y vejez. Sexualidad

. Sexualjdad y patojogiag organicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender de foWas dol 6gicas que desde perspectivas sanitaria, sociologicay
psicol 6gica sustentan la gerontol ogia, esf'como los fvog que permiten, orientan y legitiman la accion del geront6logo

clinicoy social.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conoci M dos y su capec idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma |IOS (0 multidi ares €elacionados con su area de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean las habilidad rendlza]e ||t continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. /

CG5 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promoc n tonomiay ¢l desarrollo personal y socia de personasy
grupos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base (yopoftunidadte en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqﬁm/ apacidad de resolcion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidi pI inares) relacionados con su érea de estudio

ad deformular juicios a partir de
y éticasvinculadas ala

apI icacion de sus conocimientos y jUI cios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy sofreptarse ala compl d
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexmngxxlas respon

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos'y rgZzonegUltimas que lassustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades (il

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de un/mogo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbrestienen@@@én o] préctiéj

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos exy{ert}z(s diferanciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Competencia paraidentificar los procesos que inciden en €l envejecimiento \ /

CE2 - Competencia para conocer laincidenciadel envejecimiento en las relaciones sociaes
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CE3 - Competencia para asesorar sobre pautas conducentes al envejecimiento activo y prevencion de la dependencia

CE4 - Con/wpeénci\a\paraidentifi car las consecuencias del envejecimiento en el estado de salud

CE53/609,@4en\e'\ab@a analizar el inmovilismo y caidasy su tratamiento desde la terapia ocupacional

| cE56 C petenu a |dentificar los sindromes geriatricos especificos

,@f:/57 mpetencia ?eval uar los cuidados necesarios para enfermedades cardiovasculares, del aparato locomotor, neurol 6gicas
Y deotran ural

5516 ACTIVI DADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl a%*presen}nal e;t@ri casy préc}kias 30 100
Tutorias / / 14 100

Presentacio matenal% Y recursos 8 100
fisicosy dig
0

Elaboracion dé\a\bajgs de |W )qaci/ﬁﬁ

Lecturay reflexiol 25
con 05<

materiales en relacion a

laasignatura

Exposiciones - presentacion de trabajog y 8~ 100
debates

auténoma

Busqueda de informacién deform7 / 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docenciapresencia en e aula » / /

Estudio del alumno, bldsqueda, consultay tratamietvb d}ﬁnf\m_rr@iéﬁ

Resolucion de problemas y casos practicos / /

Realizacion de trabajos y exposiciones W %

Tutorias individuales y/o colectivas \</\

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 30.0 « 70.0\ \

Valoracion del material elaborado por 30.0 70.0

el alumnado tanto individual como
grupalmente: dosieres, informesy otros
materiales

NIVEL 2: Atencion sanitaria ala poblacion mayor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [ ( ) )

ECTSNIVEL 2 6 \\ ////

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T 7

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L \ \

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Modelos de &tengion sanitariaa mayor

4.- Protocolos de
5.- Mecanismos de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender de forpha gritica teori metodol dgicas que desde perspectivas sanitaria, sociolégicay
psicol 6gi ca sustentan la gerontologja, asi comgtds marcos |egidlativos que permiten, orientan y legitiman la accion del gerontélogo
clinicoy social.

CG2 - Que los estudiantes sepan apWou iextos adquiriglosly su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més lins (0 mulsidistiplinares) relacionados con su area de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean | as habilidades de/aprendizaje les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Mediar eintervenir, asesorando, acompaiizndg'y pro wmfw’ay el desarrollo personal y socia de personasy
grupos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apc;hﬁna b oportyhidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridops y 8u capacided de lucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 mulidisziplinas re/lad{ngc{o 0N su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi e@/m tarse’a la complgjidad\de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexdorfes e las responsabili socialesy éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os corochnientos y razones ltinjas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que | es pexmitan contjgtiéar diando de urnmodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacaidad y laexcelenciaen laredizacion de diferentes té{ea§§

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costuijﬂﬁo radtica
profesional. /D\

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos:

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes deselé capos ex\s\er}gs diferenci E’dos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Competencia para valorar el envejecimiento psiquico / /\_/
CE6 - Competencia para evaluar 1os sindromes demenciales / /
CE7 - Competencia paraidentificar los sindromes demenciaesy los trastornos psicéticos Q /

CES8 - Competencia para asesorar en caso de trastornos emocionales en la vejez, especialmente en orden a laansiedad y depresiones
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CE24 - Competencia para comprender € concepto y contenido de la proteccion social

CE25 - C@péen}:@ paraidentificar los diversos sistemas que conforman la proteccion social

CEzyéoppém\ei\a)@ra conocer laestructuradel Sistema parala Autonomiay Atencién ala Dependencia

| eE45 .C petencia determinar las prestacionesy servicios previstas por € Sistema parala Autonomiay Atencion alas
gev@\en ituacion gle dependencia

CE53 - Coh‘pe\\t\émﬁ pyé analizar el inmovilismo y caidas y su tratamiento desde la terapia ocupacional

Ck\54 - Com)ba\Fnci a Wcar los programas de intervencion en terapia ocupacional

éEéé\ecﬁr}e(@m{ pgaidenti&: 0s sindromes geriétricos especificos

CE57\-Co/mp encra para evaluar 10s chjdados necesarios para enfermedades cardiovasculares, del aparato locomotor, neurol dgicas
y de otra natpiral gza

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenéi@é&géricasy/gta'@é/ ét\ 100
Tutorias 14 100

Presentacion de materigtés y recur 8 100
fisicosy digitales
0

Elaboracion de trabajos de investigacion o

Lecturay reflexién sobre textosy 25
materiales en relacién alos contenidosde
laasignatura

Exposiciones - presentacion de trabaf sy 18 100
debates

Busqueda de informacion de forma 25 0
autébnoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docenciapresencia en €l aula Y(/\ <

Estudio del alumno, blsqueda, consultay tratamiento de infoerci\'Q

Resolucién de problemas y casos practicos \

Readlizacion de trabajos y exposiciones

Tutorias individuales y/o colectivas < \ \

Evaluacion )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 5.0 //%/O

Ex&menes Tipo Test 5.0 / ]0/.0 \ \

5.5 NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

e

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o [ ] e

NO CONSTBQN\ELEM ENTOS DE MVM

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El dmbito subjetivo del si a de Segurid
El blogue contributivo y nocongributivo
Los Regimenes del nivel contributivo
El nivel no contributivo

El convenio especial de la Seguridad Socia

El &mbito objetivo del sistema de Seguridad poci

Laaccion protectora de la Seguridad Social

Delimitacion de |as contingencias protegi

Las prestaciones del Sistema (concepto, cfasifigacion, réquisitosgeneralesy cuantia tle las prestaciones)

OCONOOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender de forma criticalas
psicol 6gica sustentan la gerontologia, asi como |gs miarc
clinicoy social.

gue desde perspectivas sanitaria, sociolégicay
migen, orientan y legitiman la accién del gerontélogo

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiiri osy acidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidise plifares) rel aci os con su area de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje q pWMudi ando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar difer rsosy programas gelontol dgicos de participacion socia y
desarrollo en todos sus ambitos.

CGS5 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promaci onWtonomlay el j«ﬂo_ﬁsonal y socia de personasy
grupos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport idahde ser origindes en el desarallo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad’ de yesolucion de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel pcignados con su éreade i

unai nformam On que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las r
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razoneS¥iltimas stentan ap licos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar euetrando de un Wré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas. / /

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en Iainve&ig,éci on o préctica
profesional.
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 ompeéﬁc\ia\ara identificar los colectivos protegidos por €l sistema de Seguridad Social

21:[15 - C&@petenci 5\Qa}§ conocer laestructuradel sistema de Seguridad Social

/QEiG - C\,t:{mﬁsgtenci eyﬁa@ asesorar sobre la accién protectora del sistema de Seguridad Social

QEl? - Coﬁpq@ia/paé asesorar y determinar |as prestaciones derivadas del sistema de Seguridad Social

CE%—S - Coybet}enci War los diversos sistemas que conforman la proteccion social

C\SQ— Compépmﬁ a B&aﬁm&\g contenido de la accion protectora del Sistema de Seguridad Social

CE28 - Comyéteyz@ para identifica}\{as\grestaci ones integrantes del Sistema espafiol de servicios sociaes

CE30 - Confpetfénci apara comprender\la %structura y funciones del Sistema Nacional de Salud.

CE31- Corﬂpet%nci apara asesorar so)éreygyrequi sitos, contenido y cobertura sanitariadel Servicio Andaluz de Salud

CE34 - Comps{ehci\a para identhrpﬁaciers por muerte y supervivencia relacionadas con |as situaciones de dependencia

CEA47 - Competehcia para dseﬂ)yst%bre los req\u'ksi}gs, contenido y cobertura sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciades tedricas y practi ca;{ 100
Tutorias / / Py 100

Presentacion de materialesy recurfs/

100
fisicosy digitales

laasignatura

Lecturay reflexion sobre textosy 50 0
materiales en relacién alos contenidos de

Exposiciones - presentacion de trabajosy |8 100
debates M

Busqueda de informacion de forma 40 0
auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docenciapresencia en € aula

Estudio del alumno, blsqueda, consultay tratamiento de inforn)é:i(y( \ \

Resolucién de problemas 'y casos précticos \ \

Realizacion de trabajos y exposiciones \ / /

Tutorias individuales y/o colectivas A\
Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 5.0 \ ( 70.0 / }
Examenes Tipo Test 5.0 \ 70.0 /

NIVEL 2: Prestaciones por jubilacién y dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria )
ECTSNIVEL 2 6 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral s /
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ /AN

(0]
NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Laproteccion delavejez enefivel contributi

. LWubil ion
2. Lapension no contributiva de jubilacion
3. Lajubilacién en Regimenes y supuestos espedial

4. Las situaciones de dependenciay su proteccipn soci

5. El Sistema de Autonomiay Atencion ala Dgpendencia

6. Administraciones PUblicas y proteccién de/los jayores y eépendiertes
7. Las experiencias comparadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender de formaccriticalas gue desde perspectivas sanitaria, socioldgicay
mifen, orientan y legitiman la accion del geront6logo

clinicoy social.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adguiridos y gu cdpacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 muilti disei plinares) rel a;ien‘agos con su area de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les’permitan-€onti ar sstudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. /\

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferéntes reelirsosy programas gehpntol 6gi cos de participacion social y
desarrollo en todos sus ambitos. ﬁ

CG5 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promoci on%d&%utonomiay el #ﬂmn& y social de personasy
grupos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport idahde ser origi
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

es en el desanqllo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de yesolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acighados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala\cornplgjidad de formular juici
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr nssbilidades social Sy
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones+iltimas stentan a pi lidos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar eudiando de un Wré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas. / /

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en Iainvesh‘g;ﬁci On o practica
profesional.
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CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 ?oe@ﬁci\a\ﬁa identificar |as prestaciones previstas por e Sistema de la Seguridad Social en orden ala coberturadela
Ve

?leg -Warj conocer €l régimen juridico de la pension de jubilacion, en sus modalidades contributivay no
Contributi

SE20 - Com})eﬁeﬂeia—pﬁra asesorar sobre la proteccion socia de las personas de edad avanzada y en situacién de dependencia

\C\EWp Walohy\eval uar |as situaciones de dependencia

CE\Z&QQmp/gféci}/pﬁ asesorarsobxe | as prestaciones correspondientes alas situaciones de dependencia

CE23 - Com/yﬁetg(ci a para conocer Io%mé\cani smos de proteccion social previstos en otros paises de la Union Europea

CE24 - Corrbpet@ncia para comprender)el (}oncepto y contenido de la proteccion social

CE25 - Com\get@ci apara identificay( o;ﬂ'r(ers% sistemas que conforman la proteccion social

CE27 - Comp E@ra Wéyﬂﬁa\dé\s stema parala Autonomiay Atencién ala Dependencia

CE28 - Compﬁmﬁ&@%r@s prestaci éx{es\'@tegrantes del Sistema espariol de servicios sociales

CE29 - Competencia ;@rﬁ asesorar éo\bres\la estructu?\a y\conteni do del servicio andaluz de servicios sociales

CE30 - Competencia pa}é comprender)a W f yﬁcl/oQ&s del Sistema Naciona de Salud.

CE31 - Competencia para asesorar 396re /&@@Monten\{o y cobertura sanitaria del Servicio Andaluz de Salud

CE32 - Competencia paraidentificaf | preﬂadoﬁ&s f invalidex e incapacidad permanente que pueden concederse a personas en
situacion de dependenciay mayor

CE33 - Competencia para determi n%réél/cw do\< réq\ui sitos de I\;as hrestaci ones por incapacidad permanente

CE34 - Competencia paraidentificar Iés/prestaci ones\/por\nwert/e/wﬂervivenci arelacionadas con las situaciones de dependencia

CE35 - Competencia para asesorar respecto de los r/équ}é\beslgum{l’a de lapension de viudedad

CE36 - Competencia paraidentificar |as pens one/&{ no/:ontri butW Seguridad Social

CE37 - Competencia paracalcular el importe de{@%éenm nW

CE45 - Competencia para determinar |as prestaci OMVW% 7/ e Sistema parala Autonomiay Atencién alas

personas en situacion de dependencia

CE46 - Competencia para asesorar sobre |as prestaciones del servﬁs;o an/zfal uz de }erﬁ Ci oséo\ci ales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y préacticas 30 < / 100 ) ‘

Tutorias 14 100/ |

Presentacion de materiales y recursos 8 100

fisicosy digitales

Lecturay reflexion sobre textosy 50 0

materiales en relacién alos contenidos de

laasignatura

Exposiciones - presentacion de trabajosy |8 100

debates

Busqueda de informacién de forma 40

auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docenciapresencia en € aula ?
Estudio del alumno, blsqueda, consultay tratamiento de informacion / /
Resolucién de problemas y casos précticos / /
Realizacion de trabajos y exposiciones \ /

Tutorias individuales y/o colectivas
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Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

A{sxenci&aclase \ \ 5.0 70.0

| Exémeng Thpo Test ) ) 5.0 70.0

55NIVEL 1: Economiay empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion y gestion de Centros de Mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 ﬁ\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) N/ ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Planificacion y organizacion de centros de mayores

2. Laorganizacion de los recursos humanos de centros de mayores
3. Direccién estratégica de los centros de mayores

4. Direccion financiera de los centros de mayores

5. Marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

clinicoy social.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucion e probl en entorno
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados coh su &rea de estudie,

CG3 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un/mo e habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursosy programas gerontol égicos de participacion social y
desarrollo en todos sus ambitos.
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CG6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicaciopde /s\co oCimientosy juicios.

)(Ct?@/ y co ler conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
en uR c texto deinvestigacion

,€§7 Q |\;d{la)'\ sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\Quevos 0 poco corocidgg dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
Ietao limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

con i entos

CB9 - Que Izé d| antes sepan co ar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y/ no especiaizados de n modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que\losestudiantes posean | les de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar |nte>egp\7%§ﬂ/ y<a excel enc}Qe}\la readlizacién de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y end alm}xxrt&@ queﬁﬂvfs dad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y uW de\@s conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi p(os /ﬁterdlsgpﬁ/ ar/os/par\a\al zar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE67 - Competencia para conocer |6&fundamentos dea Administyachon, estratégicay operativa, de los centros de mayores'y sobre
las diferentes areas funcional es (produceron, marketing, {nanzas)

CE68 - Competencia parainterrelacionar los elem laempresa, y de mangjar algunas herramientas y técnicas que permiten
tomar resolver agunos problemas de gestion y quefaci |ten Oma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas y préacticas 30 100
Tutorias 14 “IQO
Presentacion de materiales y recursos 8 00
fisicosy digitales

Visitas ainstituciones 8 \/ 100\ \
Lecturay reflexién sobre textosy 50 0
materiales en relacién alos contenidos de

laasignatura

Busqueda de informacién de forma 40 @7
auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia presencia en el aula k ( / )

Estudio del alumno, busqueda, consultay tratamiento de informacion \ \ /
Resolucién de problemas'y casos précticos

Realizacion de trabajos y exposiciones X
Tutoriasindividuales y/o colectivas ( )
Evaluacion )

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 5.0 70.0 Q /

Examenes Tipo Test 5.0 70.0
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NIVEL 2: Direccidn y Gestion de Programasy Centros Ger ontol6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) | 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ L \ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. MODELOS ACTUALES DE CENTROS DE ATENCIO
Il. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE CENTROS
Ill. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

IV. FUNCION Y DESARROLLO DIRECTIVO

V. DIRECCION ECONOMICO-FINANCIERA'Y ADTVA: Iy Il

VI. GESTION DE CENTROS, SERVICIOS Y PROGRAMAS: | y Il

VII. NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA GESTION DE CENTROS Y PROGRAMA!

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol 6gicas qug d
psicol 6gi ca sustentan la gerontologia, asi como los marcos | egislativos que permiten, Qri
clinicoy social.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de r ion Obleémas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados cori su }ueéﬁe\ udio.

CG3 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estOdrando de un oWé deser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursosy programas gerontol gicos de/partici paC| on social y
desarrollo en todos sus ambitos.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular/uicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales etl casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr\Qr i\qterés por Iacalidady/la%eéf\eqciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Compréd\ defender laimhpefrancierqueNa diversidad de culturas'y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional. /

CT3- Tenerun comprunjsfé@orx%gal en Iaap\'\c&r\ién de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de traﬁ@mﬁ.ﬁ equi pbgi ﬁtgrdi scipli r)bri c}s para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB3 - Competencia para planificar /éen}/os gemﬂt/ i SN

CE64 - Competencia para conocer /os }iﬁodel/osﬁe oe:gani zaci é?\de\‘@ntros de atencion geridtrica

CE65 - Competencia para gesti oné\lﬁ}réuwnwos delos égnt}Qs de atencion geridtrica

CEG66 - Competencia paraevaluar el ihpéto de Ias}s%leﬁ@ tecnolybl’a# en lagestion de centros y programas sociales

CEG67 - Competencia para conocer |os fundamentos de la AdministraCion, estratégicay operativa, de los centros de mayoresy sobre
las diferentes areas funcional es (produccion, marketing; fin

CE68 - Competencia parainterrelacionar |os elenentps de la y de jar algunas herramientas y técnicas que permiten
tomar resolver algunos problemas de gestiéon y ifiten Iatc;n&deﬁﬁ:

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y préacticas 30 > «%Ob\

Tutorias 14 10Q

Presentacion de materiales'y recursos 8 \/ 100

fisicosy digitales

Visitas ainstituciones 8 10(/ /
Elaboracion de trabajos deinvestigacion |40 rg /\
Lecturay reflexion sobre textosy 25 r e

materiales en relacion alos contenidos de

laasignatura

Busqueda de informacién de forma 25 0

auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docenciapresencia en € aula (

Estudio del alumno, busqueda, consultay tratamiento de informacion 7 \
Resolucion de problemas y casos practicos x /
Realizacion de trabajos y exposiciones / /\_/
Tutorias individuales y/o colectivas / /

Evaluacion [/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistenciaaclase 30.0

70.0

ia elaborado por 30.0
indvidual como
\nformesy otros

70.0

5.5 NIVEL 1: Psicoger ontologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion gerontoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AW

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA yA
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si K No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W / No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teorias del envejecimiento psiquico

- Envejecimiento y cambios sensoriales y perceptivos

- Psicomotricidad y envejecimiento

- Cambios en el procesamiento de la informacién.. Cambios cognitivos
- La personalidad en la persona mayor. Autoestima y autoeficacia

- Introduccion a buscadores de instrumentos de medicién

- Principales baterias utilizadas en la exploracién gerontoldgica

- Valoracién de la capacidad funcional y mental del mayor

- Valoracién social del mayor

- Sistemas de disefios de proyectos de intervencién

- Intervencién en pacientes y familiares
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" Ansiedad y depresiones

plasticidad cerebral, funcionamiento de la memoria, programas preventivos
e anjmacion sociocultural.
- Las unidagdes

rminales: preparacion a\Ja muerte al paciente y a la familia

- Ergononpia y|nuevas tecnologias

- Cuidado de log cuidadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan aplic Iom'”ﬁ osadquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cohtextQs mas 16s (0 Wultidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean |1a5 h ilidadesde aprendiZsje jue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autghorylo. /ﬁ

CG4 - Disefiar, planificar, gestion rollef y ar diferent&s recursos'y programas gerontol 6gicos de participacion social y
desarrollo en todos sus ambitos.

grupos.

CG5 - Mediar eintervenir, asesorando, acompaﬁan% Wo laautonomiay el desarrollo personal y socia de personasy

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que agorten una base nidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion %

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocilientos adquixdos y s capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrgntarse a lacomplsjidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexignes/sobre [ggtesp ilNdades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones yﬂ@é ocimientos y razones Ui gue las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguédad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que lespermitan continuar £studiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tar?es.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costun*fr tienen en lainvestigation o préctica
profesional. er

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adq\mirikps.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comlh\es u@p@%@(pﬂ fégn&ados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Competencia paravalorar €l envejecimiento psiquico ( \

CE7 - Competencia paraidentificar los sindromes demenciaes y |os trastornos psicéticos > \/

CES8 - Competencia para asesorar en caso de trastornos emocionales en la vejez, especialmente en orden ala )%si esiones
CE9 - Competencia para aplicar técnicas de estimulacién mental en lavejez / /

CE10 - Competencia para aplicar técnicas que favorezcan el aprendizaje y lamemoria & /

CE11 - Competencia para asesorar psicologicamente al paciente y sus familiares ante la muerte
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CE12 - Competencia para conocer la aplicacion de las nuevas tecnologias y la ergonomia en los procesos de envejecimiento y
dependencia

CE13 QQo/mWi égara atender las necesidades de |os cuidadores de personas dependientes

9 - C@npetenci\p&@ evaluar los sindromes demenciaes

/ES/ - ?S\rﬁ{etencia Qaraﬁ analizar el inmovilismo y caidas y su tratamiento desde la terapia ocupacional

CE56 - Coﬁ{pe\ténm/ p |dent|f|car los sindromes geri&tricos especificos

CW ;nw cuidados necesarios para enfermedades cardiovascul ares, del aparato locomotor, neurol 6gicas
de urglez

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases pre#nci(axles tedricasy practi ca% ) 30 100

Tutorias \\ / / 13\ 100

Presentacion W 8 100
fisicosy digital
Elaboracion de trabaj W&{:BQ 40 \ \ 0

Lecturay reflexion wMosy U

materiales en relacién alos contenidos/de

laasignatura

Exposiciones - presentacion de trabgjo 8 100
debates

Busqueda de informacion de forma\, | 25 0
auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docenciapresencia en € aula / /

Resolucién de problemas'y casos précticos

Estudio del alumno, busqueda, consultay tratamjént@nﬁormm c’)% )
N_—— X

Realizacion de trabajos y exposiciones

Tutorias individuales y/o colectivas \

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 30.0 70.9/ /

Valoracion del material elaborado por 30.0
€l alumnado tanto individual como
grupalmente: dosieres, informesy otros
meateriales

5.5 NIVEL 1: Proteccién social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proteccion social complementaria, fiscal y patrimonial de las per sonas de edad avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \
ECTSNIVEL 2 6 )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o ] [T

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dabes

NO CONSTAN ELEMENTOSDENVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. Las Mejoras Voluntarias de la Segurl
4. El seguro privado por dependencia
5. Los Planes y Fondos de Pensiones

6. Tratamiento fiscal de las personas de edad avanzadd y ep situacion

endencia

7. Proteccién patrimonial de las personas discapacitada:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender de forma critica las bases teéricagéyfet |6gieas que desde ectivas sanitaria, socioldgicay
psicol égica sustentan la gerontologia, asi como |os marcos legi S quepermiten, orientany legitiman la accion del gerontdlogo

clinicoy social.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquirido capacidad de resgfucifn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciylinaces) relaci lo} Su de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les pefmitan conti jando nodo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursosy prog gerontol 4gicos de partitipacion socia y
desarrollo en todos sus ambitos.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala somplejidad de formulgf juigios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp ilidades soci X eutadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales d ol y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
0s

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl enentorrd
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de L}dm\_/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociale5 y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({eﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mo\sKra}\iQt_eLés/poﬂlacaJidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes taress.

T2 - Compl efender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
Nor esiond.

CXI'\?,-\Tenﬂuﬁ /eo?np}omlﬁoﬂ‘ce\xé%:l al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Con’(‘petféncia para comprender\el #oncepto y contenido de la proteccion social

CE25 - Con\{)et%nci apara identificar/lbs r}fi/\Lefst sistemas que conforman la proteccion social

CE26 - Comde{ehc{a para deter@v@g%:@ter{i c}c\de laaccion protectoradel Sistema de Seguridad Social

CE38 - Compet ieﬁara"w(?pecto de I\a\crer{\ci 6ny funcionamiento de las Mutualidades de Previsién Social

CE39 - Competencia M@Lﬁ@a{ I\aimej oras vb\uﬁt\ari as de la Seguridad Social

CE40 - Competencia p?a(,a/ds&eorar sohge%kseguro P}ivz%jo de dependencia

CEA41 - Competencia paraidentificar I/és W\aﬁﬂgdmxﬁn/p]/ an¥§ de pensiones

CE42 - Competencia para determi n9/ IO}{ requi sit}gfc%@qoﬁs{otector de los planes de pensiones

CE43 - Competencia para asmorar/sol?fe e}v@ mer(ﬁ scal de Ia\&E)en?onas en edad avanzaday en situacion de dependencia

CE44 - Competencia para asaorar&ébrél gprutecu'\c')ﬁ\gatri moni al\de\as personas discapacitadas

CEA47 - Competencia para asesorar sobré los requisitbﬁ, CW chDertura sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricasy préacticas 30 W / 100
Tutorias 14 \(/\ 100
Presentacion de materiales y recursos 8 00
fisicosy digitales

Elaboracion de trabajos deinvestigacion |40 b\
Lecturay reflexion sobre textosy 25 </ 0
materiales en relacién alos contenidos de

laasignatura

Exposiciones - presentacion de trabgjosy |8 ?O/
debates

Busqueda de informacion de forma 25 rd
auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docenciapresencia en € aula \ \ / }

Estudio del alumno, busqueda, consultay tratamiento de informacién \ \ /
Resolucién de problemas 'y casos précticos

Realizacion de trabajos y exposiciones \
Tutorias individuales y/o colectivas < )
Evaluacion / N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 5.0 70.0 \/

Examenes Tipo Test 5.0 70.0
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55NIVEL 1: Geriatriay atencion sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud y tercera edad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ [ | |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ V4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si § No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ino \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

e —
—

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

=

N

. Enfermedad en geriatria y pluripatologia geriatrica

w

. Sindrome de inestabilidad y caidas

4. Sindrome de inmovilidad y Ulceras por presion: prevencion y atencién en geronto

[$2)

. Nutriciéon e hidratacién geriatrica. Riesgo nutricional y sondajes

(o2

. Trastornos del suefio e insomnio en personas mayores

~

. Demencias y deterioro cognitivo

8. Sindromes sensoriales en ancianos

9. Incontinencias en geriatria

10. Estrefiimiento e impactacion fecal

11. Polifarmacia y yatrogenia en personas mayores
12. Cuidados de enfermeria

13. Cuidados de enfermedades cardiovasculares

14. Cuidados en enfermedades del aparato locomotor

15. Cuidados de enfermedades neuroldgicas

. La prevencion de la dependencia geriatrica. y
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16. Cuidados paljativos

. Efectos delenvejecimiento sobre el aparato respiratorio: introduccién general

. Pre€eso incorpoxados en la EPOC
. Diggnostico diferencially tratamiento

de terapig’ocupacional en Geriatria

. Terapia oclpacion des sindromes geriatricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

as bases tedricas y metodol 6gicas que desde perspectivas sanitaria, sociolégicay

CGL1 - Conot ergﬂ omprender de fornfa critj
como Ngs marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la accién del gerontdlogo

psicolégica tan la gerontol of

clinicoy soci
CG2 - Que los estudiantes li€ar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidgsdentrodecontextos mas ampNos (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CG3 - Quelos estudi antes posean |as habidades dg/aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténo 0.

CG5 - Mediar e intervenir, as&orary/ fome?\{ando laautonomiay el desarrollo personal y social de personasy
grupos.

CB6 - Poseer y comprender cono! queaporten una base'y oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto dei }qa/p\
to

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimi su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas (o muIt sci plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integray copioci mientos Y enfr
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, ipcluyar:
aplicacion de sus conocimientos y juicios

alacomplejidad de formular juicios a partir de
onsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones Io*s2 conz’vf'ni tos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigi

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje gyle |eg permitapr€ontinuak estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. A

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y laexcelenciaen la realizat{én de/i;h(erentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de W costumbresn?(-\ Ialnvestlgam 6n o practica
profesional.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocﬁwgn%s*adqﬂ’lﬁ })R//

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos wﬁesdéde campos &Rer\Qs diferenciados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE48 - Competencia para valorar las enfermedades geriétricas \ ( / }

CEA49 - Competencia para evaluar los sindromes demenciaes \ \ /

CE50 - Competencia para asesorar sobre incontinencias, estrefiimiento e impactacion fésq

CE51 - Competencia para asesorar sobre polifarmaciay yatrogenia en personas mayores \/ \

CE52 - Competencia para conocer €l papel de laterapia ocupacional en laatencion alos anci a@s /y/personas\er@dientes )

CES53 - Competencia paraanalizar €l inmovilismo y caidasy su tratamiento desde |a terapia ocupacional /

CE54 - Competencia paraidentificar |os programas de intervencién en terapia ocupacional

CES55 - Competencia para asesorar en caso de grandes sindromes geriatricos, parkinson y otras enfermed ordables desde la
terapia ocupacional

CE56 - Competencia paraidentificar |os sindromes geriatricos especificos
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CE57 - Competencia para evaluar los cuidados necesarios para enfermedades cardiovasculares, del aparato locomotor, neurol égicas
y deotranaty

CES8 QQo/mWi égara asesorar sobre |os cuidados paliativos

9 - C@npetenci\p&@ conocer los niveles de asistencia geriatrica

9566 - &Qrﬁ{etenci a Qaraﬁ identificar |os procesos de bronquitis, enfisemay enfermedades de la pequefias vias aéreas

CE61 - Coh‘pe\\t\émﬁ pyé conocer métodos de exploracién con objeto de realizar una diagnosis

C\E@Z - Com}Jet\Fncia para.conocer el diagnostico diferencial y su tratamiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cla%prese?ﬁciéd/esteéricasy préctic§§ \ 30 100
Tutorias \ / } 14 100

Presentacion\de knateriales y recur 8 100
fisicosy digit
0

Elaboracion de trW&g/ {on (40

Lecturay reflexion sobre textosy 25
materiales en relacion contenidosde

laasignatura

Exposiciones - presentacion de trabajos B— 100
debates

Busqueda de informacion de formﬂ/ 25 0
auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula / /\_/

Estudio del alumno, blsqueda, consultay tratami9(1to /Ae informacion

Resolucién de problemas 'y casos précticos W %

Realizacion de trabajos y exposiciones \</\

Tutorias individuales y/o colectivas

Evaluacion >

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclase 30.0 70.0) )

Valoracion del material elaborado por 30.0 y

el alumnado tanto individual como

grupalmente: dosieres, informesy otros

materiales

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTSSameral®
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

NO CONST\eN\ELEM ENTOS DE r\y’v%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practic periodo§e 1R ECTS en ung o dos centros de entre aquellos con los que la Universidad de Granada tiene convenio y
son ofertados por el ma:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan ap Io Onocl tos adquiri osy su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de CORteXtos méas Iies (o mulsidistiplinares) relacionados con su area de estudio.

CG3 - Que los estudiantes posean |as habilidades de/aprendizaje les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Mediar eintervenir, asesorando, acomparizndg'y pro o Ia |ay el desarrollo personal y socia de personasy
grupos.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi enfr ala complgjidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refl sobre las reﬁpon ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base yyopoftunid de en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion j

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos aquN/ apacidad de resolcidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidi pI inares) relacionados con| su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y eqfreqtarse ala complejidad/de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre |as responsabili y éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y rgzonesUltimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de un/mogo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen Wﬁn o] préctic\j

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos. / ~

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos exyfert}zfs diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion. / /

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Visitya{ nstiméhs@&\ 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

izac\Qn\ke traba 9\5 y )axposi ciones

Jutoriasi nEI'\vi@alé ylg'colectivas

Ewuaci on ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asisxenciaa/cla# \ \

30.0

70.0

MemoriaFi hal be Practicas / }

/SQ.O

70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgid Fiph de/Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 ] |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE : =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No > Nb\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Nc/ /
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

| | |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[
\ 2N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lineas de investigacion entre las que el alumno podra elegir para realizar su investigacion dentro del area de psicolegia, biosanitaria \derecho. >

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas sanitaria, sociolégicay
psicolégica an lagerontologia, asi como los marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman laaccion del geront6logo
clinicoy setial.

CG2< Quetos estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Uevgs,0 pco conocidor dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

,863 -Q Iés\&;tuLﬂaH posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
engranm 'd@ odirigido o auténomo.

capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

CB6 - Poseer/y comprender conoci mientgs que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudg/en un contexto de investigacion

CB?7 - Que lps estudiantes sepan aplicar |gs cagocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pocQ cynocidos dentro de gontgiktos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los egtudiantes Inteyrarconocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion g pleta o limit iRcluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conoci )

tgsy}Qi S

CB9 - Que los estudi an\@se/pan com iWI usionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados deu;n m oy Wigﬂedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habili repdli zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o ayténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la cali dad\§<ra geé enci?:\en\lg realizaci Qn dF diferentes taress.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la ver\sidgd;de/cul urasy costumbres tienen en la investigacion o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univer/éal /e/n el desempefio dpsu—prof\esi on.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \(/\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 54 f&p
Elaboracion de trabagjos de investigacion | 60 < 0 \ \

Exposiciones - presentacion de trabajosy |6 100
debates

Busqueda de informacion de forma 30 p/
auténoma

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio del alumno, bldsqueda, consultay tratamiento de informacion / / \ \
Realizacion de trabajos y exposiciones k ( / )
Tutorias individuales y/o colectivas \ \ /
Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase 5.0 70.0

Defensa publica ante Comision 50 70.0
Evaluadora
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersid@ de Graﬁ@% Profesor Titular |50 100 37
Univers Wa Profesor 14.7 0 27
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universided deGrandda Profesor 11.6 100 14
Contratado
Doctor
Universidad\de \Granada Catedrético de 14.7 100 16
Universidad
Universidad de\G\ Ayudante Doctor |9 100 6
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. ( ) \

6.2 OTROSRECURSOSH UMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIA E Y
Justificacion de que los medios materi on bI sonad lecuadosy, Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
98 2 / / 88
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \(/\ \

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emiti
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas'ef la valoracion d

resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:
ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Andlisis

La Comision de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacion de cada curso académico\/el analisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacién informética a la que tiene acceso
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la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarigs para su inclusion y analisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

1. Indicadores generals

Acceso

- Nota minima de acceso. Estudiantes de\nugvo ingreso
Alumnos
- Numero total de estudiantes matriculados
- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos deestudiantes
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion
- Numero de estudiantes graduados por curso académico
- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion /
- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

2. Numero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

3.Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.

5. Calificaciones Globales por curso

6. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.

7. Indicadores de Satisfacciéon de los distintos colectivos:

- Informe sobre la satisfaccién del alumnado del méaster

- Informe sobre la satisfaccion del profesorado
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satisfaccion del PAS

actuacion docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Universidad. Anualmente
cion y Prospectiva el "Informe sobre la satisfaccién del alumnado con Ia actuacién docente del profeso-

dos por el Centro de Promocién, Empleo y Practicas (a través del Observatorio
nada.

Entre otros, se facilita irorpracion sobre Igs siguientes indigadofes:
- Tasa de insercion de los egresados de Maste
- Tasa de demanda de empleo de los egresados de Mgster Ofic
- Tasa de paro registrado de los egresadg
- Evolucién de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercgdo I@boral para los universitarios, g
este colectivo.

si como de las competencias y requerimientos exigidos a

2° Aportar informacion Gtil a la comunidad universitaria
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

durante la consolidacion del plan de estudios, con el objetivo de llevar a cabo aq
competencias requeridas. Acciones de Mejora que a través del Plan de Mejora del {{ itirdn, i 4 valorar el ajuste de las actividades for-
mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ser satisfactorio, proponer nus T D s a [aplena satisfaccion de
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD / \ \

ENLACE | http://www.ugr.es/~ca|idadtitulo/2012/geror{ltol fﬁgiapdf ) \

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION L\ 7]

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010 /

Ver Apartado 10: Anexo 1. Y \

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes del Master en Gerontologia Social del Plan Propio dispondran de seis convocatorias, dos durante cada uno de |
micos siguientes al de la extincion del curso al que pertenece la/s asignatura/s suspensas. Quienes transcurridos esos tres cursos agadémicos sin ha-
ber superado la/s asignatura/s suspensas deseen continuar los estudios deberan adaptarse de manera obligatoria al Posgradg/propuesto. Esta adap-
tacion exige la realizacion de todas las asignaturas obligatorias salvo las practicas externas y el trabajo fin de méaster (siemprg’ que/se hubieran realiza-
do en el Master en Gerontologia Social) Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habré clases presenciales, laens¢fianza se garantizara
mediante un sistema de tutorias para que los estudiantes puedan prepararlas adecuadamente.
TABLA DE ADAPTACION

DOCTORADO EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Metodologiajuridicay de interpretacion normativa

Fuentes del Derecho Wo
Los confl \cm?aie/mivos de 1rah\sk

Oontrat on Iabor

/E{/gemade%adsomal\ \
DOCTORADOB&GW?&CIAL
\ A\

paralacalid: anzad laen person

relacio 5m vwdualadetrabajo

jayor

Ayade mayores: itiperarjos para generar nuevas estrategia de afrontamiento.
Valdkacion gerontofogicgintegral.

ilia fe(en tercera edgel
Cl

Intervencion psicosocj@ con eafermos terminales.
Andlisis cudlitativos de dafos e informaciones.
Recuperacion activia de [¢ edad.

Aspectos éticos en |arelacion profesional con mayores

Gestiony dlreccmn\?’eé@:lmde mayores

Técnicas de andlisistle datgé de lainvestigacion en geromo% \

s A\

N\ >~——
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Derecho de la Seguridad Social.
Prestaciones por jubilacion y envejecimiento.
Proteccion social complementaria, fiscal y patrimonial de |as personas de edad avanzada

MASTER UNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA, DEPENDENCIA Y PROTECCION DE LOSMAYO-
RES

Psicologiay envejecimiento

Intervencién gerontol 6gica

Direccion y Gestién de Programas y Centros Gerontol 6gicos.
Organizacion y gestion de Centros de Mayores.

Atencion sanitaria de la poblacién mayor

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXT

INGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADA$ AL A SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TIiTUL

O

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452] M»e,g&iﬁ \{_éFEZ-JU RADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 / N | Gfanada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 W 958 / VICERRECTORA DE
< DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR AR}/N DA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 18071 (Granaga” \ | [Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc4@ugr.es 679431832 95‘8%4}3@1 L RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante \7/

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARANDA ( ( RAMiREjz )

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada | Grarfade

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 BEéTbgA \

N
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre:4.1_Zisternas de informacion previo.pdf

o\4.1_Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1

2

escrijpcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :12 parte 7.4_Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre :10.1 Cronggrama de implantacion. pdf
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