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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Técnicas Cuévtit%:ivas en Gestion Empresarial por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro M 1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RE

Tipo Documento Numero D;umento

NIF " 24147356

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ vyéER/FeKCTpRﬂ DE b@égNClA
Tipo Documento Numer o Documento

NIF \9\42@4523 ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#
en el presente apartado.

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 ¢ra7(ada \ \379431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada \ \ 558245%01
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2/94



i Identificador : 4314046
TN T COBERNO MIMISTERICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA

2 ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Técnicas Cuantitativas en No Ver Apartado 1:
Gestioy Empresarial por laUniversidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socjélesy Juridicas Administracion y gestion de | Estadistica
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\b(a\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana({a/ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / W@jﬁ dekga\wa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

44 4 NV 2\

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 40
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masta/%.yér.&dpages/permaneﬁ‘:i a\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si m\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No | | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No AR SN\

494




L Identificador : 4314046
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en p()ﬂico

CGL1 - Que los estudiantes adquieran /I/a c/é;ksidad.dg/tr%aj/a{ é\entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adqui ergﬁ Ieyéapac}da{dgmﬁ ca y\aytbqiti ca

CG3 - Que los estudiantes sean ¢ buscax y pilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas n(yggs.a\b?

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para anahi zar\si ntetiZar y/ gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evalugar y/sqitir un jufcio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de tyabajar en equipo, f do el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabaj or%

CG6 - Que los estudiantes tengan |a capacidad dé@en\eq@ multj is9i{o| inares.

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizaci éﬁ\)( bLQniUx{acidn.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT13- Evaluar y redizar informes criticos y de andlisis, asi comg familiarizadps ol | oSprocesos y métodos de investigacion
académicos.

CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investib@el/’ yl ciones més ad parallevar a cabo cada unade
dlas.

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigacion ré\;{ciandos con los trab;jés 9€ investigacion tutel ada.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todo%&ﬁt ddulos ”entr oy profundizando en
|os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de astualidad.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado/ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion basicas en funcign del tipo de trabgjo rado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer la necesidad de lamej orka ccknti nua. / }

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamente y con cierta originalidad'y calidad trabajos de jrivesfigacign'y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, gjecucion y defensa de un trabajo origﬁal\d&iﬂ/\@fgﬁcﬁ

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criti cawente/sus/ mét\;gés\y sus resul\qados

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, parael mangjo de lagran mayoriade laliteratur cién@g/
asistenciay participacion a congresos y seminarios especiaizados de carécter internacional, software informéicopretc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

c
CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones. / /

CT4 - Sintetizar y andlizar lainformacién y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estw@égi asinvestigadorasy/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.
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CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
deunalinea geﬁék{aj 0, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6- aci le anejar distintas herramientas informéticas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
probtém | como,prissentar sus resultados.

CU//CSQp\a{idad de tﬁxmé{ decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

18 - Adqujir as especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
dexuevos cgnocimi Wmi entos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CEQ.Q\-Sab/er@mé Wti de gestion de una empresa.

CE20 - Saber/Jtiu/zﬁr los recursos ciéQtl’f'\cos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE21 - Adqiriy y utilizar unaformacipn avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permitaampliar sus
conocimientos y atender las exigenciag d Wdo académico y profesional.

CE22 - Cono\r{m\\gnto y capaci dad/dé }fgﬁfzaci én\Qe las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

endizaje, ®n el andlisis de los problemas 'y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, b s principiosdeficaciay eficienciaen las empresasy en la consecucion de los objetivos
determinados por la mi

i
CE24 - Disefiar sistemésrﬁa geﬂionér)ac\jeguadamﬁte }ainformaci 6n en laempresa.

CE25 - Utilizar instrumentos précticog de/eyal uacio a gestion de recursos humanos: estudio de evaluacion de plantilla, calculo
de necesidades de personal y selecci@n, procesos oeraefé\n, C.

CE26 - Capacidad de innovar paray( ntr}fduci/rcambi{as/que se a}itheen alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, br\siam za:)iir()/\fyrﬁskonami ento\?e \P?s empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la capacidad de cc)vqpr/ensi 6nde w ¢l fJambito de la gestién empresarial asi como lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con £ fin lver el problema desde lainnovacion y laresponsabilidad.

AN

CE29 - Plantear o planificar trabajos experimental9é p;\fa analizar un problemaen el contexto de la gestion empresarial.

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactori ayﬁen/e W@aﬂt&s del entorno empresarial.

CEB3L1 - Analizar problemas derivados de la circulggion del alsteciminetoy/actiK/idad concurrencial, derchos dela exclusiva, y de
conflictos intra o extrasocietarios.

CE32 - Capacidad de identificar |os conjuntos normativos de Delgci lm/éspeéial y susjmﬁ‘@s reales de aplicaicon.

CE33 - Capacidad de determinar la aplicacion de aquell os conj unt9§ no mativgsﬁedi/ame\cﬁ@rios de mercantilidad

CE34 - Desarrollar la capacidad de describir los marcos regulat})(i o;ﬁel ﬁaﬂsy&gani za&Qn\QIaactividad del empresario.

tipicidad.

CE35 - Desarrollar la capacidad de identificar |os fenGmenos ecapi0 n?yﬁridificarlos segx})'w cjiterios de mercantilidad y de

CE36 - Capacidad de disefiar estructuras societarias complejas.

CEL - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problem: Wp ial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial/asi 20mo la resolucion'ge problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos. /

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actual es que le permitan incorpor atareas de investigacion contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender € valor y los limites del método cientifico asi como fomentar €l int ésw Hon Frgur ropia
del &rea de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

campo de M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocegtas n bﬁi ones en\fl

CEB6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de las principal es técni cas cuantitati as,

que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de Métodos Cuarititativos parala

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabgjo est\ud‘lb/concreto,
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo académi¢o y/profesional .

CEB8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de las técnicas cuantitiivas para emitir
informes o juicios profesionales.
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CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE10-D olla}\ka capacidad de formular hipdtesis razonables.

ruir model os de series temporales que expliquen la evolucion de unavariable alo largo del tiempoy a
p ecir svalores utlyos.

|dad de u tificar relaciones de comportamiento entre variables econdémicas, verificar hipotesis sobre |os parametros
de d| chas uar predicciones sobre las variables de interés.

13 eccionar un disefio muestral parala seleccion de una muestra en un problema especifico asi como saber
\Qb dar con ar tlas 0s relacionados como |a estimacion de pardmetros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CW josde simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativ.

CE15 - Adquiriy'conocimientos altam?-\t especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay €l espiritu

emprendedar.
CE16 - Cap ﬁ‘de acceder alas € datds y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la On empresari

informes o juicios pro

CEL7 - Adquirir Cenciencia cyiti ﬁeﬂion&\ié?oci miento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir

4. ACCESO Y ADMJSION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. / /

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y admision de estudiantgs.

institucioén de educacién superior perteneciente a otro
acceso a ensefianzas de Master

logacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que itan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidoNdel Y{tu}6 paya el acceso a epsefianzas de postgrado. El acceso por esta via
3 i \| reconocimiento a otros efectos que el de

universitarias oficiales, la Comision
i6n e informe favorable de la Comi-

que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de i mgre
mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el del

R.D.1393/2007.
Perfil de ingreso

Los requisitos especificos y los criterios de valoraciéon de méritos propios de este Master que se aplicaran a los alumnos prematriculados para su admi-
sién en el Master cuando la oferta supere la demanda son:

7194
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- Expediente démico: méaximo 40 puntos.

Ciencias y Técnicas de Mercado. Los grados preferentes de acceso al Master son el Grado en Adm|n|straC|on y Direccién
en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Marketing e Investiga-

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del cov$o académico, |

cificamente dirigidas al alumnado de nuev;

titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, Ios re
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicion p d § infdrmacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento d ad

todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La a 4 a di jcion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclymasjones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugere
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Respecto a los procedimientos de acogida y orientacién propios del Master cabe destacar la direccion web del Master en el que alymno con-
trar respuestar a todas sus cuestiones, tal como se ha comentado anteriormente. No obstante, al comienzo del curso académico gl copxdinador del
Master organizara una reunién informativa con todo el alumnado matriculado en el Master para la asignacion de tutores. orientagién de loS estudiantes
de nuevo ingreso, orientaciones sobre las condiciones y requisitos para la realizacién del trabajo fin de Master, etc. Esta reunid, ybién servird para
orientar a los estudiantes en cualquier otra cuestién que requieran. Del mismo modo, se estableceran programas de tutorias pbrsoglalizadas en el cual
a cada estudiante se le asignara un tutor que realizara un seguimiento de las actividades académicas. A mediados del curso academico, se realizara
una reunion con la finalidad de ofrecer al alumnado los criterios para la elaboracion y defensa pablica del trabajo de fin de Mastey. Al finalizar el cur-
so académico, se realizard una reunién informativa en relacion con las posibilidades y condiciones necesarias para la continuasion de los estudios en
el Programa de Doctorado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Para los estudiantes de nuevo ingreso que no sean de la provin-
cia de Granada, el coordinador le derivara al Servicio de alojamiento de la UGR, el cual aporta informacién y ayuda en cuanto a las opciones de aloja-
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miento (residencia, pisos, familias, etc). Este servicio también ofrece una relacién de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento tem-
poral a su llegada.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

e /| 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 / 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \ O\

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9

Seran de aplicacio v las disposiciones ¥ecogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de creditoscdel TWULOW: N DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION AC ladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-

GRANADA
(Aprobada en Consejo de Gobis

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIQS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MA
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracign te un Titulo de
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
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TITULO IIl: PLANIFICACION DOCENTE {
MICA DEL MASTER

ERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-

Capitulo I. Programacién docente
Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente dg cada cursg acad
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académicg
Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master
Articulo 21 Admision en los estudios de Master
Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico
Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica
Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
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Articulo 3Q-Rrocedimiento de evaluacién

Kallficaciones
\sion de las calificaciones
. Autofia y Originalidad del Trabajo Fin de Master

ptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente
Articulo 42. Inicio del procedimiento
Articulo 43. Resolucion y recursos
Articulo 44. Anotacion en el expediente a
Articulo 45. Calificaciones
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONE
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION FINAL

er Universitario

ANEXO I. Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Mast

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de sglickudes de modi itulos de Méster Uni-

versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO
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La Ley Orgéxica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidadeés, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para’lna profunga modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por

n de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
~tqs titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,

a la obtencion del Titulo de Méster Universitario se-
lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
8 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y

dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios ofic
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en gt
de 2013.

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fi
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacioén, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méster universitario.

12/ 94




Lp Identificador : 4314046
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29

acuerdo con la normativa vigente.

d) ¢ Transferenciag¢,: la inclusién en los documentos acadé
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en eng
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

e) ¢Resolucion sobre Reconocimiento y Transferenciay:
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocido
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por consids
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

relacionadas con el Master en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocirer
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario,

que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboyal y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de/créditos que
constituyen el plan de estudios.

13/94




Lp Identificador : 4314046
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

0 que determina que ¢ en todo caso no po-
rabajos de Fin de Master¢, la Tabla de Equi-

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglg’a Ige
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

acuerdos de estudjos suscritos

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa’en
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competer
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a 3
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversak

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos £n énsefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan condicido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a g criterios anterio-
res.
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Articulo 41~Qrgano competente

debera ser motivadd.

3. Las notificaciones deberan rg

de que coexistan varias materias de origen y una sola d
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara cons
del expediente.

te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

'\/
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

D&rroﬁQ ae\clasa tﬁéri#as en las que se expondran |os distintos contenidos con ayuda de material didéctico diverso.

g\;ﬁrrollo e Mpr' icas en las que se resolveran problemas rel acionados con la materiay aplicados en €l ambito empresarial.

imismo saf alapartici paci 6n delos alumnos.
Wér(de/f as rel aci on con lamateria, sobre las que se formulardn preguntas o se solicitara un resumen critico.
Realizacion O

alumno.

/oﬂé de dlscus\é\ﬁ\materl al bibliogréfico previas alas lecciones magistrales fomentando |a participacion del

Asistencia a&sev(u narios tedrico-préctidos }me puedan desarrollarse durante el desarrollo de lamateriay que incluyan foros de
discusion.

Realizacion c}gp}@ticas ene aupdyp%@agc\a\

Charlas/col oquibsq@*refuel@/lﬁsé)n&:i mi en\Qs\Qa lamateriay fomenten la participacion activa del alumno.

Participacion en foro@;ﬁ@éﬁg&a\rduacen IB§ c}sknoci mientos de la materiay fomenten la participacion activa del alumno.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar in ormador reci
etc.

iversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

Realizacion de trabajos en grupo p#a I /’A r@ol}ei/o/n Qeﬁobl eﬁwgs\@Q el ambito empresarial.

Lecturaeinterpretacion de labibl fo\gyéﬁaép%z\ada, incl uyen\{o é{tl’cul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion devﬁg};aﬁa\j 0 indebq de aplic;\ci 6)1 de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

Resolucién de problemas rel acionados con la materi 7(y %Iu:adus a /é(nbito empresarial.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas obj , resolucio

probl , S 0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase. /

€jecucion de tareas practicas correspondientes a competencias cgnel

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en cl a&,’lﬁn d&{iﬂg‘n 95}47/ sobre contenidos de la materia (seminario) y sobre

Observacion: escalas de observacién, en donde se registran condu realiza gt'alumn la gjecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alurno , inarios y tutyrias: trabajos en grupos reducidos
sobre supuestos practicos propuestos

5.5 NIVEL 1: Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa / / \ \

ECTSNIVEL 2 4 ( ( ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

yA TAN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(\e}'rae‘n/ datds

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno\sabréd/comprendera:

Obtencioén razonada de informes empresarial ‘econdmicoscon las recomendaciones y limitaciones del estudio realizado.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Andlisis de Componentes Principales. Aplicacién a unfest de producto.
2.- Andlisis Factorial. Aplicacién a un estudio de imagen.
3.- Andlisis de Conglomerados Jerarquico. Aplicacion a | t0 de/Consumidores.
4.- Andlisis de Conglomerados de K medias. Aplicacion a la identificacion' e grupds d¢’ciudades.

5.- Andlisis Discriminante. Catalogacion de empresas segln resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Estaasignaturase desarrollaen lamodalidad on-liney se cursa median
versidad de Granada, accesible desde la direccion web:

2. http:/lprado.ugr.es/moodle/

3. Seimpartiran 8 horas presenciales parala parte préctica de la asignatura, su obyjeti
laasignatura. Para aquellos alumnos que no asistan a estas clases précticas, este
PRADO2, de forma que esta docencia comentada tendra la modalidad de presenc

atgforma PRADO?2 (Plataforma e R&cursos de Apoyo ala Docencia) dela Uni-

es familiarizar a alumno log programas informéticos que se usarén en
atexial serafacilitado con pogterioridad alos alumnos através de la plataforma
y Xirtual.

4. Laensefianza on-line requiere una participacion activa por parte del alumno, de forlga quie éste sea cap: endizaje con laayuda del profe-
sor y de los recursos docentes incluidos en la plataforma PRADO2.
5. Estaasignaturatiene unatemporalizacion recomendada que el aumno deberia cumplir p ursoNEn cualquier caso, el

alumno dispone de periodos de recuperamon siempre que los pI azos se gjusten alo establecid
6. El profesor actuard como un tutor virtual durante laimparticion del curso, de forma que respondera
recursos docentes de |la plataforma PRADO2. Se pretende fomentar €l trabajo en grupo y la participat
rreccion y moderacion de cuestiones planteadas en la plataforma.

s\gnatura mediante la co-

ion de todos |os alumnos de esta a

Recursos de aprendizaje
Apuntesy transparen_ci asen formato_ & pdf g,,d_e todos los temas C}e _I aasignatura.
Relaciones de problemas y précticas en ordenador (comentado anteriormente).

Forosy correo electronico. El profesor fomentard el uso de los foros en la plataforma PRADO2 para conset
rreo electrénico se utilizaré Uinicamente para cualquier comunicacion directa entre el aumno 'y el profesor.

AONE

Temporizacion

1. Lamodaidad online posibilita un disefio flexible del mismo, permitiendo planificar una temporizacién més distribuida en el tiempo Secuencia, sin estar
restringida a horarios fijos de clases presenciales. El alumno dispondré ala semana de dos dias lectivos para la realizacion de activifiades en asigraturas virtua-
les.

2. Estaasgnaturase impartira entre el 3 de noviembre de 2016 y €l 22 de diciembre de 2016.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Que &stﬁdlantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG4 -Que | os’estydi antes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
, infuyendo lacapacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

C - e%ﬂ?ﬁ adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conoci miento andp nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

ES@? - Que I§s%ud'rdntes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

B%\/sa:r y/comprender conociientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

amen p,eoﬁe?t?de\ igacion

CB7 - Quel zﬁ diantes sepan apli ar&s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o po nocidos dentro de cohtextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que Ips estudiantes sepan comuyini conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y\no especializados odo §laro y sin ambigliedades

CB10- Quelo! iantes p! e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medi todirigi

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos auathos para Ia\zgsiFnQaci on 9é la )Ji bliografiaactual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diverso érr}bjm\s W mééx{el evante'y proponer posibles soluciones.

CT6 - Capacidad de manejar distint infoernéti eci alizadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus ados /ﬂ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

procedentes de muestras de la poblacién objetivo en

CE1 - Aplicar las herramientas cuant% a Iar&i};&@(’d\eyﬁl as en el ambito empresarial planteados con datos

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas itativasal ambito empr%arlal asi como laresolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE4 - Comprender €l vaor y los limites del mét ifico asi eI interés por una investigacion rigurosa propia
del &rea de Métodos Cuantitativos parala Econom

CES6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las abkkcé@\oyés 9é las princi /ak&s técnicas cuantitativas.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento efun tefna concreto de |astécnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas mas i@én?és /pa/ u/zo/wecto and i§(s E\estudio

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento les econdmicas, verificar hipétesis sobre |os parametros
dedichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de t

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 8 0
se expondran los distintos contenidos con

ayuda de material didéactico diverso.

Redlizacion de lecturasrelacionadas con |52 0
lamateria, sobre las que se formularan

preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Participacion en foros de discusion que 40 0
refuercen |os conocimientos de la materia
y fomenten la participacion activa del

alumno. N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacidn reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cu&<r7§ deinvestigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

04 0.7

0.3 0.6

propuestos

NIVEL 2: Prediccion econdmica-empresarial (VIRTUAL)

CARACTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
65@@
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N/ [ — 7 ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ
ITALIANO OTRAS

No No ) \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Las principales técnicas de prediccion econémicas-empresariales.

. Los fundamentos de la metodol ogia de Box-Jenkins parala modelizacién de Series Temporales.
. Seleccionar y utilizar |as técnicas de andlisis de series temporal es més apropiadas.

. Lasdificultades y limitaciones que se plantean al utilizar distintos procedimientos parael andlisis de seri

El alumno seréa capaz de:

- Adquirir las habilidades necesarias parala modelizacion de series de datos reales, asi como pararealizar predicciones a partir de los nflodel os
. Manejar distinto tipo de software para las técnicas cuantitativas estudiadas.
. Obtener las conclusiones oportunas tras la aplicacion de las técnicas estudiadas y comunicarlas adecuadamente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion. /
Definicion y giemplos. Objetivos del andlisis de una serie temporal. Efecto de la correlacion en los estadisticos elemental es.
2. Conceptos basicos y métodos descriptivos.
Gréficade |la serie respecto a tiempo. Funciones de autocovarianzay autocorrelacion. Correlograma. Comportamiento ciclico. Transformacion de los datos.
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3. Modelos estocasticos de series temporales.
Procesos estgcasticos estacionarios. Funcion de autocorrelacion. Funcion de autocorrelacion parcial. Modelos AR. Modelos MA. Modelos ARMA. Procesos es-

http://prado.ugr.es.
ine, el éxitoy superacion de laasignatura exige un rol activo por parte del alumno. Con ayuda del profesor y siguiendo latemporalizacién

Foro: paraplantear temas de interés general,

Recursos de aprendizaje

Los recursos de aprendizaje puestos a su ¥iSposicion en la platafQ ple pafa su accion formativa son:

Contenidos tedricos y referencias a materiales complem
. Videos de apoyo de algunas clases pre&encial&.

nocimientos tedricos y précticos minimos asociados
Forosy correo electrénico. El profesor fomentaré el 'vo
rreo electrénico se utilizaré Unicamente para cual quier cotnur

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar e|< en}é )es/ nt};naci onales. \

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y ionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un jiiciorazonado.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equlposNJI\trQsci pIinarei

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y pl mifim.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser/0ri ales en el desar /o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel ados con su area de

yidad de for|
|I| Ci

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse alac
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones ul@q@ las systeqtan a publijcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades BK

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de ur m: ue habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

/
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CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiant qyi\ra a capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

‘Sl}lo/ Sintetizar y agalizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
obtener Y presentarcl ente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

zf 5-An iWa , evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
deunalin de\ 30, 251 como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CY6- Capaczd de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
}B@b i gtomopresentar sus Itados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar lagherramientas cuantitgtiYas ala resolucion de problemas en el &mbito empresarial planteados con datos
procedentes|{de muestras de |a poblacign objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar |as nuevas aportacioneg en tgefnigas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en
entornos NUeXES § poco conocidos

CE4 - Comprend El\valupy/to/ frpi el mébgdorcientifico asi como fomentar €l interés por una investigacion rigurosa propia
del area de Métodos-Cuanti S paka la Economig y\la Empresa.

CES5 - Capacidad de acgdf}aﬁs b e datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos para onomiay laEmpresa.

CE7 - Adquirir conocimientos atameyte
que sienten las bases de un pensamiehto
Economiay la Empresa, asi como ampliar susednoci

agung de ellos alavanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
(o] en el areade conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
fentos Watender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE9 - Capacidad de seleccionar Iés\t9(:/ruz£ ganl{tétwas més idétqe§§ para un correcto andlisis o estudio.

CE11 - Plantear y construir model osii\e/sen/es tempotalss que expliquen la evolucion de unavariable alo largo del tiempoy a
predecir sus valores futuros.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comport, Fento-erftre vari ables economi cas, verificar hipétesis sobre los pardmetros
dedichas relacionesy efectuar predicciones sobre/as yariables deW\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 20
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

critico.

Realizacion de lecturas relacionadascon | 70 0
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen

0

Participaciéon en foros de discusion que 10
refuercen |os conocimientos de la materia
y fomenten la participacion activa del
alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiongs de inyestigacion,

etc.
Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conoci rﬁign\t@%éri W/qmﬁ 8&{3

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.7 0.95 \/
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.3
participacion activadel alumno en clase,
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NIVEL 2: Técnicas econométricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
N\

4 /
| | [ I

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CATALAN

EUSKERA

CASTELLANO

Na "/

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

[/

No”

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

T

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos
principales de la terminologia econdmica, de la naturaleza de la economia
y el entorno economico inmediato, nacional e internacional

Comprender e interpretar conocimientos sobre los principa-
ios modelos y técnicas de representacion y analisis de la realidad econt-
mica

3. Comprender e interpretar las instituciones econémicas como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de
c6mo funciona la economia.

4 Comprender e interpretar las principales técnicas instrumen-
tales aplicadas al ambito economico.

5. Habilidad en Ia bisqueda de informacion, en relacién con
fuentes primarias y las fuentes de
econémica relevante y su contenido.

6 Ser capaz de interpretar datos econGmicos, proporcionar
informacién relevante Gtil para todo tipo de usuarios.

Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

8. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concre-
tas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de
la misma.

Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender es-
tudios posteriores en el ambito de la economia con un alto grado de auto-
nomia.

@

~N\

55.1.3 CONTENIDOS

REGRESION

1. El modelo de Regresion Lineal. Supuestos e Hipétesis.

2. El Procedimiento de Estimacién Minimo Cuadratico. Estimacién Maximo Verosimil. Otros Algoritmos de Estimacion.
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11. Problemas con los Datgs“M uIWe idad y Errores e Egpecificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico /

CG3 - Que los estudiantes sean cap%z/ eb recopilar info ion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnoldgias. K

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para an izar sintetizar gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evalyar y/emitir unjlicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capaci dad/de tfabajar en equipo; entando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas metas y modefos de jO colaborativer

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de uﬁgankza:’lw §\QI anific;ﬁ éy\./

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una beﬁdad de ?or'gi\nala en el desarrollo y/o aplicacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad-de rasolicion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mutidi i@mﬁar?e:- acionadss cgn su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflex Sobre |as responsabili socidesy éticasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi en}Qs freptarse ala complgji e formular juicios a partir de
Non
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los con iw ali sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigacion rel acionados con ’/os y/abaj os de investi gex:i\g')n i\utel ada

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion basicas en funcign del tipo de trabajo’el ad

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de labibliografia actual e interpretakqﬁic@ente}&rﬁéw/du%x [tados.

CT3 - Analizar problemas en diversos &mbitos, extraer [o més relevante y proponer posi bmw <
CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar efi€ientesestrategiss investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tal rategias dol ogi

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusjones obtenidasdentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

23/ 94



L Identificador : 4314046
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA

1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Apli ramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
proced as de la poblacién objetivo en estudio.

aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucién de problemas en
ent/wrc)s\ 0S0 po 0 conocidos.
'CE3-C B%_éuﬁjév técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
\\Q gestion

Com en er eI imites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
os pscala Economiay la Empresa.

CE5-\C€\0/ [}(?E/ acceder alas \ﬁ le datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
S parala

campo de M étodds Cuantitativos conomiay la Empresa.

CE9 - CapaJa d#d de seleccionar las te()nl c%as cuantitativas mas idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE12 - Capﬁ)K de cuantlfchE‘el{aé de mportamiento entre variables econdmicas, verificar hipétesis sobre |os pardmetros

dedichasrel y efectuar asvariables de interés.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo declasesteb(i/cas/enlasq U 75

se expondran los distintos contenidos ¢on
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases préacticas en lagqu 5 75
se resolveran problemas rel acionagdos
con lamateriay aplicados en e amki o

empresarial. Asimismo sefomentara a
participacion de los alumnos.

Realizacion de practicas en €l aulade 7 75
informética

Charlas/coloquios que refuercen los 3 50
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorlas personalizadas para buscar informacién reciente en dlve% /&Wﬁwte& cuestiones de investigacion,

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problem@ 9'\/ %b}aempreﬁanal \

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incl uyen@ arg&/l os de actualidad, pr})pu}asta en el programa de la materia

Resolucién de problemas rel acionados con la materia'y aplicados al \5@5@ empresarial. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 )/9
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Observacion: escalas de observecion, en (0.1 2
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.1 0.1
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para el analisis de datos econémicos y/o empresariales (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ L \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[ [~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / /\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Identificar aquellos fenémenos de tipo econémico-empresarial que necesit

El alumno sera capaz de:

. Conocer un amplio catélogo de técnicas que pueden ser aplicadas en el
Elegir y aplicar correctamente |a técnica concreta més adecuada a los objeti

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Herramientas para el andlisis descriptivo de problemas de tipo econdmico empresarial, tales como Igs rela€ionados con el estudio d&l reparto de la
renta, lanzamiento de nuevos productos al mercado, estructura y organizaciéon de empresas, en el ambito e los recursos humanoy,¢,

Técnicas para conocer y predecir algunas caracteristicas de variables econémicas.
Técnicas cuantitativas no paramétricas para el andlisis de datos econémico-empresarial.

Todas estas técnicas se desarrollaran desde un punto de vista practico con ayuda del ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

aDocencia) deélaUni-

http://prado.ugr.es/moodle/

1. Losaumnos dispondran, através de la plataforma PRADO2, de materiales multimedia realizados por parte del profesor.
. Laensefianza on-line requiere una participacion activa por parte del alumno, de forma que éste sea capaz de guiar su propio aprendizaje con laayuda del profe-
sor y de los recursos docentes incluidos en la plataforma PRADO2.

2
3. Estaasignatura tiene una temporalizacion recomendada que e alumno deberia cumplir para un adecuado aprovechamiento del curso/En cualquier caso, €l
4

1. Estaasignatura se desarrollaen lamodalidad on-liney se cursamediante la plataforma PRADO2 (Plataforma deRecurspsde Apdyo
versidad de Granada, accesible desde la direccion web:
rendi
aumno dispone de periodos de recuperacion siempre que |os plazos se gjusten alo establecido por el profesor.
El profesor actuard como un tutor virtual durante laimparticion del curso, de forma que responderd a todas las consultas planteadas a través de los foros y otros
recursos docentes de |a plataforma PRADO2. Se pretende fomentar €l trabajo en grupo y la participacion de todos los alumnos de esta asignatura mediante la co-

rreccion y moderacion de cuestiones planteadas en la plataforma.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que I\Qs éstudi antes adquieran /é cz;bm'm{ad de criticay autocritica.

CG3- Quelo d| antes sean cgpéaceste by y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente apartiv. de las /ma/i\

CG4 - Quelos estu petentes para apaligar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la cgpécid dei terpretar, evalu emitir un juicio razonado.

CG6 - Que los estudi ant\eftengan la c%)ac}d\de/tpéba;,ér en equipos multidisciplinares.

CB?7 - Que los estudiantes sepan apli 0NOCi os adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ont tos ma ( multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmunicar 8ds conglusiones y nocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizadosy no especiaizados od oY sinamb |g

CB10 - Que los estudiantes posean Ia\s\ljab/l Ilidades abren\dlzaj/edue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos gongcimientos d 0s modylos cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e inter f0S qqui ad.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, ex}ﬁae"lﬁés\réq/ante )/f)r9p{oner posibles soluciones.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti /4l z4dlas necesarj para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados. /l&\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas alaresolucion de@ en bito empresaria planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio. ﬁT’

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al agbitp empresarial asi comp lafresolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actual es que le permit; i\ﬁea@rgtseﬁt de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

del &rea de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE4 - Comprender € valor y los limites del método cientifico asi como fomentar € i /(te?%/ por unainvesti g&s\or\ngurosa propia
% enel

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer las nuevas
campo de M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

jo concereto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimi 5 0S \ng
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académitQ y\profesi onal

CEQ9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas mas idoneas para un correcto anélisiéq/%tﬁdio. \

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdémicas, verificar hipotesis/sobre etros
de dichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo de clases tedricas en las que 10 0
se expondran J&s djstintos contenidos con
ayuda de ate@a{ actico diverso.

Scti 10 0

65 0

critico.
Charlas/coloquifos que refuercen los 10 0
conocimientps e lamateriay foment;
participacion\activa del alumno.
Participacion ’ 5 0

alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de trabajos en grupo par% la /e@meién/ﬁefr@]meen el ambito empresarial .

Lectura e interpretacion de la bibli 9@@% a esp}elﬂ i zad{ incl u§g150\articul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion élg y{yr%aj}xmq \>'N3ual de apl iB@ci\'{n de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, 0.55

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.9

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.05

orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en |0.05

donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

A
<

5.5 NIVEL 1: Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avancesen la teoria general de valoracion (VRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

7
NO CONSTAN\%EMEM:@W}(/K(%L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comm:

L as técnicas més usadas en en los campgs d

El alumno seréa capaz de:
Utilizar las distribuciones univariant
Utilizar las distribuciones bivariantes u:

sadas en el método de valoracién de las dos funciones de distripycion.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Conceptos estadisticos aplicados a la valoracion.
2.- Métodos de valoracién comparativos.

3.- Método de las dos betas.

4.- Métodos de valoracién analiticos.

5.- Métodos de valoracién econométricos.

6.- Valoracion objetiva-subjetiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Estaasignatura se desarrollaen lamodalidad on-liney se cursa mediante la plat

2. Laensefianza on-line requiere una participacion activa por parte del alumno, de formatyue éste sea capaz

3. Estaasignatura tiene una temporalizacion recomendada que e aumno deberia cumplir para un adecugdo
alumno dispone de periodos de recuperacion siempre que los plazos se gjusten alo establecido por e
4. El profesor actuard como un tutor virtual durante laimparticion del curso, de forma que respondera
recursos docentes de |la plataforma PRADO2. Se pretende fomentar €l trabajo en grupo y la partici pg
rreccion y moderacion de cuestiones planteadas en la plataforma.

ion de todos |os alumnos de estg asignatura mediante la co-

Recursos de aprendizaje

Apuntesy transparencias en formato ¢.pdf¢, de todos |os temas de |a asignatura.
Relaciones de problemas y précticas en ordenador.

Foros'y correo electrénico. El profesor fomentara el uso de los foros en la plataforma PRADO2 para conseguirsn
rreo electronico se utilizaré Unicamente para cualquier comunicacion directa entre el aumno'y el profesor.

(SR N o

m.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico / /

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica. Q /

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un temade interés proveniente'de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.
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CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incl uWa capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS - Quelo diantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €
col ientoy g do nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

ue\lgs estudi 5{1té§ tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CBG en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
eas amenyude.en uneodntexto de investigacion

W licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
poco On0Ci d/sdemo{e ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 @‘uﬁo antes sean cap e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagion/que, S|endo |ncompl limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs estudiantes sepan co conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizado %peuallzado m/dQc 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos |I|daam aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser en gran medlda Qnom

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad paraasimilar y respo der\e\/coﬁ 0s de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en

| os aspectos que conforman motivaci inter i0s tue sean de actualidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos para/l/a a;zf milacigprte }hfﬁl |6qréﬁka actual einterpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT3- Analizar problemas en dive<so§/ém/b'n65, extr%r lo més rél\ev\eptey proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar IainfornW dosumentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de foerhaoral y '&md usignes relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y com esultadgsprocedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar las actu iopies en base a razonw{os objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaci oﬁ&s ﬁWda} de adaptacién a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativ aIW resarial asi como laresolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incor tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial . /76\!’%

CE4 - Comprender €l valor y los limites del método cientifico ar el interés poy uNa investigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empr

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documen existentes para conoger las nuevas aportaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CEG6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicacione},\{W%}icasch'

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | ggtécnicas cuantitstivas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un corre(:to @nallss 0 estudio.

CE10 - Desarrollar la capacidad de formular hip6tesis razonables.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmi erl f| car e Io paxametros
de dichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés. /Eﬂ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de lecturasrelacionadascon |80 0
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Asistencia a seminarios tedrico-practicos |10 0
que puedan desarrollarse durante el
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Participgeron de discusion que
tos de la materia

la particigachon activa del

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

torias per
(o

izadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

Diw;\aﬁ'm )&e@si CM uR trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: @xamenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de

clase.

0.8

Observacion: escalas o‘e\gbéva(:i on,
donde se registran conductas que reali

el aumno en la gjecucion de tareas o
actividades que se correspondan corylas

competencias.

0.1

0.3

Técnicas basadas en laasistencia
participacion activadel alumno en clgse,
seminariosy tutorias: trabajos en grup
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

N

0.2

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas parala calidad dela Producciéon Empresarial (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

N/

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / //\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ /
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1. Gréficos de Control
2.1.1. La variacion de la calidad.

2.1.3. Tamafio muestral
2.1.4. Anédlisis de un gréfico de control

2.2.4. Tamafio muestral variable.
2.2.5. Curva caracterfiistica de operacion
2.3. Gréficos de Control de variables.
2.3.1. Gréfico de la media.

2.3.2. Gréfico de la desviacidn tipica.
2.3.3. Gréfico del recorrido.

2.3.4. Otros gréficos: sumas acumuladas, lineas inclin
2.3.5. Curva caracteristica de operacion.

2.3.6. Limites de control y especificacion.

3. Andlisis de la Capacidad de un proceso.

3.1. indices de capacidad de un proceso.

3.2. Limites de especificacion.

3.3. Impacto de los errores de medida en los indices de capacidad.
3.4. Proporcién de productos defectuosos.

4. Muestreo para aceptacion.

4.1. Inspeccién de productos completa y por muestreo.

4.2. Niveles de calidad.

4.3. Riesgos del Productor y el consumidor.

4.4. Planes de inspeccién de atributos.

4.5. Planes de inspeccion de variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se desarrolla en lamodalidad on-line y se cursa mediante la platafor sas de Apwyo alaDocencia) de la Uni-
versidad de Granada, accesible desde |a direccion web:
http://prado.ugr.es/moodle/

Los alumnos dispondran, através de la plataforma PRADO2, de materiales multimedia realizados
Laensefianza on-line requiere una participacion activa por parte del alumno, de forma que éste sea je cbn laayuda del profe-
sor y de los recursos docentes incluidos en la plataforma PRADO2.

rreccion y moderacion de cuestiones planteadas en la plataforma. C

Recur sos de aprendizaje

Apuntesy transparencias en formato ¢.pdf ¢, de todos los temas de la asignatura.
Materiales multimedia de los contenidos tedricos y practicos més importantes de la asignatura (comentado anteriory
Relaciones de problemas y précticas en ordenador (comentado anteriormente).
Forosy correo electrénico. El profesor fomentara el uso de los foros en la plataforma PRADO2 para conseguir unayfiayor interaccion
rreo electrénico se utilizaré Unicamente para cualquier comunicacion directa entre el alumno'y el profesor.

El co-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico &/
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CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especial ment;,a/p\a{ti r de las nuevas tecnol ogias.

acidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG4 - Quelo digntes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, in endo N ¢
C

GZ~ ue\lgs estudi 5{1té§ tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

CB6 - Po ompfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas, amenyude.en uneodntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocy Mmteﬂ% mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 h—uﬁ;{s/ e/stgt( antes sepan cﬁ\u\?ﬁ;‘v sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
S d

especializadps y /o especializados deun inodo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que | og estudiantes posean las/habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran ida autodirigido o autonoyne:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capecitar s\aITJTnn/c;,éxa’fg@é milaci &\déd\a bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT4 - Sintetizar y analizar laipfdrmaciin y los docymentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar C ente, de formaoral y esgritd, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discuti r\yfem/uni Itados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priofiz jories /en\b arazonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manejar distin rami eptas ipforméti eci ali zadas necesarias para poder abordar laresolucién de
problemas asi como presentar sus tados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitifivas alaresol CWI as en el ambito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacion objetivo en io.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas Cuantitativas al ambito ial asl como laresolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos. /e-jﬁir

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos K fuentes docurnental es existeyites para conocer las nuevas aportaciones en €l
campo de M étodos Cuantitativos para la Economiay Ta Empr \

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més ici\éQe\as/ﬁar/z( un correc}oér‘@isis 0 estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 5 \/ 0
se expondrén |os distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasenlasque |5 p/
se resolveran problemas relacionados
con lamateriay aplicados en el ambito
empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

Realizacion de lecturasrelacionadascon |70 0
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Participacién en foros de discusion que 20 0
refuercen los conocimientos de la materia
y fomenten |a participacion activa del

alumno.
AN

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestgnf deinvestigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos teérico-précti06 adquiridos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
0.7 0.95
Servacion 0.0 0.15
se registy iza
0.15
propuestos
NIVEL 2: Modelos probabilisticos para la gestion empresarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa/
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 SN )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No T\p
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No )k)/h
ITALIANO OTRAS
No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

\
—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \

\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los sistemas de distribuciones continuas de Pearson y sus extensiones.

2. Conocimiento de los sistemas de distribuciones discretas de Ord y sus extensiones.
3. Conocimiento de los sistemas de distribuciones bivariantes y multivariantes de van Uveny Steyn. A

55.1.3 CONTENIDOS

El criterio del valor capital en laseleccion de inversiones.

El sistema de distribuciones continuas de Pearson. Ajuste de unos datos empiricos por una distribucion pearsoniana.
Laextension de Roy a sistema de Pearson. Generaizacion del sistema de Pearson.

El sistema de distribuciones discretas de Ord. Ajuste de una distribucion empirica

Extensiones del sistemade Ord.

Estudio de |as distribuciones de probabilidad continuas univariantes: uniforme, triangular, trapezoidal y beta. < /

oA WNE
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7. Las distribyciones de probabilidad bivariantes compuestas por las distribucio-

, Kiangular y trapezoidal. Funciones de distribucién y superviven-

/.El\s'\ste a de distrijuciones bivariantes continuas de van Uven. El sistema de distribuciones multivariantes de Steyn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO-\I-Eﬁar/ﬂien/eﬁ publico

CG2 - Que Ilés 9§tudi antes adquieran |§ capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que lps éstudiantes sean capacgs de buscar y recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente ayartir de las nuevas tecngtogias,

CG4 - Quelos W paa analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendoda capacid intefpretar, evaluax y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adqui€ran |axcapacidad dg trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generand uevasarr.;éxes model os gle trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la c?f)agi\dﬁi-de/trayif}vél\gqui pos multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conoci mienfos que aporten u u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de jnvestigacio

CB7 - Que los estudiantes sepan fﬁ%}rﬁr S copesi mientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ghtextes mas i0s (0 multidistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar ¢ O&m'@meg y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, /Incliya reflexjefies sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus concjusion conocimieptosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo charg y sin ambigé es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades (\:Igprendiw?ﬁtan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos dé todos | o ;%% cursagos\entresacando y profundizando en
| 0s aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que actyatidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bi inogr%({ actyal/ einterpretar criti car)ner\te sus métodos y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo masrel ev%qte\( proponer posibles ;f)l uyfi ones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacidn y los documentos disponibl d(WW fei rategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones refsyant artir aI}eﬁ{ategl\ metodol ogias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de in¥estjgaciones y conclhisiones obtenidas dentro
de unalineade trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos gbjetjt/os.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad qe a;(iaptaci On anuevas situ)aci #na

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al &mbito empresarial as{ (W prebl
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas @€ investigacioq en e contexto de
|la gestion empresarial.

CE4 - Comprender €l vaor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion riMro ia
del &rea de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa. /\_/)

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as huevas/apoftaciones en €l
campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CEB6 - Desarrollar unavision ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de | as principales técnicas cuantitdivas.
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CEB8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de | as técnicas cuantitativas para emitir
informesoj u/ieiﬁé\grof&si onales.

CE9- (‘aﬁacyai\qe eccionar las técnicas cuantitativas mas idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE10 - D@rrollarﬁcégacidad de formular hipétesis razonables.

CE12 - apﬁ?;d;/ey}tu tificar relaciones de comportamiento entre variables econdémicas, verificar hipotesis sobre |os parametros
iQn ef

dedichas uar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Deemrgﬂgde/c dricas en [asgu 10 75

se expondran/os distintos contenidos,co

ayuda de materid didéactico diverso.

Desarrollo de clases practicas en las que 75

se resolveran, preblemas rel acionadog

Asistencia a seminarios tedrico-pragticgs
que puedan desarrollarse durante
desarrollo de lamateriay que incl

foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

Realizacion de Iectura@aciz@d on |3 50
lamateria, sobre las quese formulara
preguntas o se solicitara un resumen
critico.
3 < \
4 N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion rei ivexsas fuenies bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabgjo individual de apl i&-)\ci}{n 96 los congciﬁ en\tgs tedrico-préactico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados ;( éyrbi to y}pr/e@m(

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.9
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Observacion: escalas de observacion, en |0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos

propuestos N

NIVEL 2: Gestion empresarial con informacion externa (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)Ng/f Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Un nuevo método razonado de toma de decisiones que |e/permiita incorporar la opinién de un experto.

El alumno sera capaz de:

Comparar |os resultados obtenidos bajo |a concepcidn bayesiana con lacl

55.1.3 CONTENIDOS

# Consideraciones histéricas del reverendo Thomas Bayes.
# Catalogo de distribuciones de probabilidad usuales.

1°.- Generalidades y conceptos basicos.

1.1.-Introduccion.

1.2.-Elementos basicos.

1.3.-Pérdida esperada, métodos de decision y riesgo: Pérdida esperada bayesiana. Riesgo frecuentj
cisién Bayes condicionado. Principios de decision frecuentista.
1.5.- Fundamentos: Mal uso de procedimientos de inferencia clasica. Perspectiva frecuentista. Pefspectiva condicional. Principio de ve
cién de un paradigma o principio de decision.
2°.- Generalidades sobre utilidad y pérdida.-
2.1.- Introduccion.

2.2.- Teoria de la utilidad.

2.3.- La utilidad del dinero.

2.4.- La funcion de pérdida: Desarrollo a partir de la Teoria de la utilidad. Algunas funciones de pérdida
2.5.- Algunas criticas.

3°.- Informacién a priori.-

3.1.- Probabilidad subjetiva y determinacién subjetiva de la densidad a priori.

3.2.- Distribuciones a priori no informativas.

3.3.- Distribuciones a priori de maxima entropia.

3.4.- Utilizacién de la distribucién marginal para determinar la distribucién a priori.

3.5.- Algunas criticas.

49°.- La distribucién a posteriori.-

4.1.- Definicion y célculo.

4.2.- La distribucion predictiva.

4.3.- Distribuciones a priori conjugadas.

5°.- Inferencia bayesiana.-

5.1.- Estimacion puntual. Error de la estimacion.

5.2.- Conjuntos de credibilidad. Conjuntos de credibilidad con densidad a posteriori mas alta (HPD).

I§iON\EI principio de de-

rosimilitud. Elec-
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5.3.- Contraste de hipétesis. Contraste de hip6tesis a un lado. Contraste de hipétesis cuando la hipétesis nula es simple. Caso de la distribucién Nor-
mal.

ormal bivariante.
ftware comercializado en andlisis bayesiano.-

rollaen lamodalidad on-liney se cursa mediante la plataforma PRADO?2 (Plataforma de Recursos de Apoyo ala Docencia) dela Uni-
a, aocwbled@deladlreccmn web: http://prado.ugr.es/moodle/
ar-t6-haras presenaal% con el objetivo de elaborar nuevos materiales multimedia por parte del profemr Este material serafacilitado

tomendada que el alumno deberia cumplir para un adecuado aprovechamiento del curso. En cualquier caso, el
slempre que |os plazos se gjusten alo establecido por el profesor.

te laimparticion del curso, de forma que respondera a todas |as consultas planteadas a través de los foros y otros
pretende fomentar el trabajo en grupo y la participacion de todos los alumnos de esta asignatura mediante la co-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico Q/ \

CGL1 - Que los estudiantes adqweram@ gp&/ idad Bgt\a{)ajar en en orr\’os internacionales.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y fc;p\yﬁ 6n de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,

especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para gnalizar, sintetizar ainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluaf y emititun JW )

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de‘@ajarfm\eq@ms mul}jﬁi §z( plinares.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: qui ad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion A

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri Osy'suc cion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muftidiscipli acionadys con su drea de estudio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyarefl as responsabili sociaesy éticasvinculadasala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi en fr se alacomplejidad de formular juicios apartir de
brel
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los con Ci mientos y razo as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi Inugr'estudiando deun modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos los moédul o sados, entresacandg/y profiindizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual elnterpretarc |cameﬁtesu /etu(dosywsr\gj\tados

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, parael mangjo de lagran mayori
asistenciay participacion a congresos y seminarios especiaizados de carécter internacional,
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos smples en laleng

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer o mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y andlizar lainformacién y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estr as investi gadoras yl
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategi etodol ogias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conc\uél ones obtenidas dentro

de unalineade trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.
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CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de
problemas aW\Q presentar sus resultados.

CT7- (‘aﬁacyai\qe mar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2}1/- Aylicar las herramientas cuantitativas a la resolucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
rocedent uestfas de |la poblacion objetivo en estudio.

ﬁﬁs\- Apli T?nue«és aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en
en pog

INOS NUgVo$ 0 /O«eonocrdqg

CEA-\COGWEG el Iy Tosd{mites del método cientifico asi como fomentar el interés por una investigacion rigurosa propia
del &reade M¢todgs Cuantitativos paraka Economiay la Empresa.

CES5 - Capagidad de acceder alasb de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el
campo de Métotdos Cuantitativos paraja Bconomiay la Empresa.

CE7 - Adquixir conocimientos alt teespecializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las\b oi ijacion originales en el &rea de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
Economiay la plidr sus cynosjmientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CES8 - Adquirir conciencigriticade cyestiones de gongcimiento en un tema concreto de las técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profgsiongles.

CE9 - Capacidad de seleccionar las téc}ﬂ cétya/nti«téti\ﬁs % idéneas para un correcto andlisis o estudio.

CE13 - Capacidad de seleccionar un diseho al Cion de una muestra en un problema especifico asi como saber
abordar con garantias otros aspectog'rel #cionado; onp)é‘i@ ion de pardmetros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CE14 - Capacidad de redlizar estudios/de sifiulaciok para compigbaxk el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa. O\d\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de lecturas relacionadascon |80 0
lamateria, sobre las que se formularan

preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Participacion en foros de discusion que 20
refuercen los conocimientos de la materia
y fomenten la participacion activa del
alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en dive%ffwtes bibliogréficas, #ﬁtﬁﬂr cuestiones de investigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabagjo individual de aplicaci ()\\délgs COoNaCi mi/enﬁs/teériee—p@co adquiridos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.7 0.95

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.05 0.
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos

propuestos /\_/

NIVEL 2: Técnicas eindicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas (VIRTUAL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Sem<estral 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ‘ ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestll’al\lo ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < / g

NO CONSTAN ELEMENTOS DEYQ(/M ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber redlizar einterpretar lamatriz y el balance del bi
. Competencias parala aplicacion de técnicas de valoracion de retorno social delairversion

. Conocimiento y aplicacion de indices para la medicidif de |2 Respansabitidad Social ativz
. Conocimiento de técnicas de val oracién ambiental
. Conocimiento de las fases y la metodologia de la eval uad| t Y biental

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién alaprobleméticay propuestas
1.1. Problemas sociales y ambientales

1.2. Modelos empresariales y desarrollo sostenible

1. El balance del bien comin
2.1. La matriz del bien comun
2.2. El indice del bien comin

2.3. La técnica Rodriguez-Gémez de visibilizacion empresarial

1. El retorno socia delainversion
3.1. Indicadores cuantitativos del retorno social de la inversion
3.2. Técnica de monetarizacion del coste de oportunidad

3.3. Periodo de retorno

1. Medicién de laresponsabilidad socia corporativa (RSC)
4.1. indices Bursatiles de Sostenibilidad

4.2. indice multidimensional de RSC

1. Vaoracion del medio ambiente
5.1. Introduccion a la valoracién ambiental

5.2. Métodos de preferencias declaradas

5.3. Métodos de preferencias reveladas
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1. Evaluacion del impacto ambiental

6.1. Marco legislativo

cion de impacto ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ible desde la direccion web: http://prado.ugr.es/moodle/
, e;trave’s de Iq p]ataf_orma PRADO2, de materiales multimedia realizados por parte del profesor.

racion siempre que | os plazos se gjusten alo establecido por el profesor.
| durante laimparticion del curso, de forma que respondera a todas las consultas planteadas a través de los foros y otros
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acti itan i plicaeion de as grstiatas metodol ogias mostradas en la asignatura.
Forosy correo electrénico. El profesor fomenttara el uso detostoros eNa plataforma PRADO2 para conseguir una mayor interacci 6n entre los aumnos. El co-
oyl adni ¢ o |ca:pn\dir aentre el dumnoy el profesor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bienenpiblico <. ) ]

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de/%ritiéagLauécry( ca

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y/r meaci 0n de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes par S| ntetl ainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaNjar juicio razonzdo.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar W entando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo co

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de organizacion y anl caci o

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: |d e ser origin. el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri (Su capeci idad de resol de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o mu|t|d| inares) relaci onad su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy en
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sol
aplicacion de sus conocimientos y juicios

JUlClosapartlr de
&ticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y fazahes Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntiuar estudiando de yn medo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Evaluar y redlizar informes criticos y de andlisis, asi como estar familiarizados con IOW de inve%nggaci on
académicos.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de inv: gaci\én-oaﬁtrabaj o]
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion basicas en funcion del tipo de trabajo orado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer |a necesidad de la mejora continua. / /

CT12 - Adquirir conocimientos relativos a disefio, ejecucion y defensa de un trabajo original dei nvestigaé\i(#

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.
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CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sinteti y alizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
o] obten y p laramente, de forma oral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

izar, |nt ar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de de trabg i como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

55 15.3 ESPECIFICAS

1-Apli dmientas cuantitativas a la resolucion de problemas en el &mbito empresarial planteados con datos
edentes,de muestr lacidn objetivo en estudio.

W nes.en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como laresolucion de problemas en
entorndSNuevads o pOco conoci dos.

CE3 - Capagi aéj’e utilizar técnicas chan\)i tativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en €l contexto de
lagestion

CE4 - Comp el valor y loslil do cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del areadeM 0 sCuantltatlv a omyjay la Empresa.

CEG6 - Desarroll awsuon }m/ xfrﬁultl dlscm r}a{ de las aplicaciones de |as principal es técnicas cuantitativas.

CES8 - Adquirir concien crlt iones de imiento en un tema concreto de |as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios pro

CED9 - Capacidad de seleccionar las té IC&BW&III idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE10 - Desarrollar |a capacidad def)zﬁrrr}:ﬁlar\hmét}{asr /oﬁan

CE13 - Capacidad de seleccionar arala chn de una muestra en un problema especifico asi como saber
abordar con garantias otros aspectes 1; onadm COR0 la estimakj 6n\de pardametros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CE14 - Capacidad de realizar eﬂudlog\d)va{nulaclo paxa comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa.

CEL7 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de/conocini un tema concreto de la gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 40 0
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didactico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |25 0
se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en € &mbito

empresarial. Asimismo se fomentarala
participacion de los alumnos.

Realizacion de lecturasrelacionadascon |30 0
lamateria, sobre las que se formularén
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Participacién en foros de discusion que 5 0
refuercen los conocimientos de la materia
y fomenten la participacion activa del
aumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el &mbito empresarial. ( \

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, proﬁ‘u/esta enel pr(}gra@ﬂa/ﬁateri a

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacién de los conocimientos tedrico-préacti 09/ ad}szMd\o_s/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 04 0.9 !

pruebas objetivas, resolucion de
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problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta by informesy diarios de
clase.

istenciay 0.1 0.6
umno en clase,
jOS en grupos
03 précticos

\o\ropu&stos

55NIVEL 1: Fundamentos en gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emprendimiento en &mbitos especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;myawa

ECTSNIVEL 2 }1\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Se)emeltraj 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPART/E —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (A _— Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N\o

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del comportamiento del emprendedor en diferentes campos de actuacion, asi, mujgres,
mientos sociales.

ctores tecnoldgicos, ynivgrsidad, emprendi-

2. Conocimiento de las particularidades y mecanismos de gestién de la actividad de emprendimiefnto gn &mbitos especificos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Emprendimiento femenino.
2. Emprendedores sociales.

3. Emprendimiento en ambitos tecnol 6gicos y universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico / /

CG2 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica \ /
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CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especial ment p tir de las nuevas tecnologias.

G4 - Quelo es sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
endo acidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG <Que os &ctud adqweran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
nOCI mi nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

G7 Que \)s udiantes tengan la capacidad de organizacién y planificacion.

W ompr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
un C ei esngam 6n

CB7-Quelo I tes sepan ap os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po cgnoci dos dentro de c tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformagion que, siendo |ncompl a a, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de'sus\conocimientos y jdic

CB8 - Que lpos f:dlantes sean capaces d |ntegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB9 - Quelos dﬁn&&s—sa; iCar sussonslusiones y los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizadosy no 0 dewun modo clako ysin ambigliedades

CB10 - Que los estudi ilidades dé aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medldaauto rlgldo 0 autono

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alosednocimientys de todos |os madul os cursados, entresacando y profundizando en
|os aspectos que conforman motivaci opes e jnter propl 0sq de actualidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos paré{é,as/mll e\g bi bllograf\f\a a}itual einterpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranj era,\e@ﬁaualmente Iés, para el manejo de la gran mayoria de laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresosy seminarios i alTzad0s deg'carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presgntay i Cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos &mbitos, eyfraﬁf lo méwame@o}\g posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y andlizar lainformaciény los entos di tofes de garg/a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y i lusiones rel es apartir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evauar, discutir y comunicar resultadosyrgc tes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base'| razopamientos otjjetiv

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertiduyvf)re/y/ capyiﬁéd }eédab\am{n anuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problem iade investigacion p innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion del oci mientos en diver pos de gestion empresarial.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios é\ukempresa y d@q{vw autonomia

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten a Iés\Easem/en

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprension de un problema en el ambito detag preﬂarlal asl lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el problemad ainnovaciéony Iar gabilidad

CE29 - Plantear o planificar trabajos experimental es para analizar un problema en e(co texto de Iagestlon

CEZ15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que'sienten las bases para lginiciefivay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para nocer Tas | ortacion eﬁx@l
contexto de la gestién empresarial .

informes o juicios profesionales.

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la g&{}n@mpr&}isl W

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75 &/
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.
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Desarrollo declases préacticasenlasque |5 75
se r@olveran oblemas rel acionados

os en el ambito
sefomentarala

?eal/ On'ge lecturas relacionadascon |3 50
amateria,\sob ue formularan

reguntaso icitard un resumen
cr ico.

hmﬁ]d

75

que puedan
desarrollo del
foros de discusio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personal izada%@al%uscar i or\@ent en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabajos en grupo par% la /e@meién/ﬁefr@]meen el ambito empresarial .

Lectura e interpretacion de la bibli 9@@% a esp}elﬂ i zad{ incl u§g150\articul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.6 0.9
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase. %
Observacion: escalas de observacion, en | 0.05 — 0.2
donde se registran conductas que realiza
€l alumno en la gecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 v 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
NIVEL 2: Gestion dela cadena de suministro
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa ( / ) \
ECTSNIVEL 2 4 \ \ / V\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /[

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST‘AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. LaDireccion deOperacionesen el

nistro como catalizadora del proceso productivo, etc.

1. Sistemas avanzados de gestion empresarial.

Estudio de las herramientas de gestion empresarial mas adecuadas para d istribGcidq, produccion Y suministro, anahzando las
técnicas de gestién empresarial que permiten enfrentarse a los cambios en 15 % i
demanda.

1. Lagestion del conocimientoy lainformacion en la Cadena de suminist

estudio de la cadena de suministro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico { / \ \

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar Ia|n rmacion y documento: deforma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambi i , xompartien
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo. /i

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarr
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de projglenias en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area tg gstudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - e?ﬁ%ﬁy/ant posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

é\'&l\eapécgaf 9)0? W&h@aﬂ milacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

asistenciay partigipacion a congresos inarios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, el
estudiante aflqujrirala capacidad de r ar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT2-\C6r§7/un engua extranj }e.c"ialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,

CT4 - Sintetizany analizar lainformacion/ ytosdocumentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y pi tar claramente, de'fgha % escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT7 - Capaci d&lge\tomal;der,l/}@/‘r{es/}né tuac@&ge incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir destrégas especiali zadas\para resol roblemas en materia de investigacion o innovacidn, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientoSy procedimientosyy alaint ac}()q delos conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformagion camps de la gestion empresaria que les permita ampliar sus
conocimientos y atender las exigencias del mund adénflf:wu})\ofesi onal.

CE22 - Conocimiento 'y capaci dad(de f(oliyxcﬁ’)n de(as nuevas téQnBl{)gl’as en e contexto de la gestién empresarial.

CE23 - Desarrollar la autonomia en'é-aprenetizajenen sl andlisis de los problemas'y adquirir un modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en losprincipios deefieaciay efjcierciaen las empresasy en la consecucion de los objetivos
TAN

determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadan}ént§/ lainformacion en laempresa.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y/fun)éi on todos sus niveles.

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactori a?@(fe/ante{o\s gﬁ:i on§/ ca/rr{bi antes del entorno empresarial.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativasa &mnbit resarial asi como laresolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorplrarse-atareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial . /76\!’%

contexto de la gestion empresarial .

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes doWent% para conﬁce\l as huevas aportaciones en €l

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que 10 }?

se expondran los distintos contenidos con

ayuda de material didéactico diverso.

Desarrollo de clases préacticasenlasque |5 75

se resolveran problemas rel acionados
con lamateriay aplicados en el &mbito

empresarial. Asimismo se fomentaréla
participacion de los alumnos.

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |3 50
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen

critico. N
Realizacion de sesiones de discusion 3 75

del material bibliogréfico previasalas

lecciones magistrales fomentando la

participacion del alumno.
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Charlas/coloquios que refuercen los 4 50
conocimientosdela materiay fomenten la
participagién agi{/a el alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

mal izﬁs ﬁjxra buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

Realizaci én\ge\rQb_aj/ose/n grupo paralaresolucion de problemas en el &mbito empresarial.

Bégluci c'Jn/de |§robl Wac‘re@os con lamateriay aplicados al ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: gxamenes de ensayo, 0.5 0.7
pruebas obj &ti

problemas,

clase.

Prueba oral: exposici
oralesen clase, indivi
grupo, sobre contenido:
(seminario) y sobre gjecucion de tar
précticas correspondientes a competenci
concretas.

Observacion: escalas de observacipn, 0,05 0.2
donde se registran conductas que r

e aumno en lagjecucion de tareas 0
actividades que se correspondan con |as

competencias. N

Técnicas basadas en la asistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Gestion de la excelencia empresarial y la calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / A\
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semesiral 8 ECTS Semestral 9

1 1 L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\_/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < /

ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noe}isténdat(s

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocerly g0 fider los modelos de excelencia en las organizaciones y la Gestion de la Calidad de Servicio.

lagestion
idad y su aplicacion aun caso especifico de laadministracion pablica: |as universidades

5 Conocimiento/de diférentes sistemas de gesti&n da\la calidad y su aplicacion a sector turistico.

7.

8. Casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay chti

a
CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar |nfor acign de un tema de\ntsés proveniente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias. /Q\

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, s ntn%lvz/af/ lainformaci documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir ujdicio onado

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u sportunidad de ser origin €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y CI 6n de pro as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisci plln 0 0N su &r udio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse aIa omplejidad de formulary u| ios apartir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razoRes Ultimas que las tan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuak.estudi e ud modo que abha de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todos |os médul os cursados, entresacando Y pr fuidizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad. /J\_/O

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus m?'fod)zfs y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer o mas relevante y proponer posibles soluciones. \ /
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CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y geéh\ar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Anélizgr/ixterpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de uria linga’de trabgjo\asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

'CE18 - AdquiNg destrez especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
\;{e nuevos canacimienteS y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

Céﬂg - Sal}e} p;i)ner Wticas de gestion de una empresa.

CEZO\-Sab/er@kifar/log@E@)sgiév{ifi cosy de gestion necesarios en unaempresay desenvolverse con autonomia

en situaciongs cgmplejas, basado en 10s principios de eficaciay eficiencia en las empresasy en la consecucion de los objetivos

CE23-D ollar'la autonomiaen endizaje, en el andlisis de los problemas y adquirir un modelo de toma de decisién
determinadas por lamisma.

CE24 - Disek\ar \g'stemas para gesti yar }éléua}iqnente lainformacion en la empresa.

CE26 - Capaci WM c\a{nb'@s que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprend&ta@;tﬁﬁa,/orggnizaci on y\fyn?s'konamimto de las empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la gapacided de msge:csién de un problemaen el dmbito de la gestién empresarial asi como lavaloracion de
las consecuencias de unadeterminada ion coryel fin de resolver el problema desde lainnovacidn y laresponsabilidad.

CE15 - Adquirir conocimientos altament ecializadps’en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

contexto de la gestién empresari

CE16 - Capacidad de acceder al a%#s de defos y@nt% doé«ga\tal es existentes para conocer las nuevas aportaciones en el
al

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que 10 80

se expondran los distintos contenidos con

ayuda de material didéctico diverso. 7

Redlizacion de lecturasrelacionadascon |5 80

lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitard un resumen
critico.

Realizacion de sesiones de discusion 5 8
del material bibliogréfico previasalas
lecciones magistrales fomentando la
participacion del alumno.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 80
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bi inogréfi fas. plantear cuesti onéf dﬁ investigacion,
etc.

Lectura einterpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actL)?Iidgd, propuestaen € y(ogr a Eie\la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conoci rﬁken\@{eérico—pra,tieo%guiﬁéo\s

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.3 0.6 \/
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.2 04
oralesen clase, individuales o en
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0.1

0.3

reducidos
propuestos

re/supuestos précticos

0.1

0.3

NIVEL 2: Gestion de lainnovacion en entornos globales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \(/\ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ N\\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS
No No

//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Conocimiento de los factores internos y externos determinantes de la innovacién en las organizacio
3. Conocimiento de las distintas fuentes de invenciones internas y externas (innovaciones abiertas).
4. Conocimiento de los mecanismos de proteccion legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual

5. Conocimiento de las principales aportaciones realizadas a nivel teérico y empirico que relacionan las estrategias de internaciol
rrollo de innovaciones por parte de las organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion: conceptos basicos

2. Factores determinantes de la innovacion

50/ 94

V




Identificador : 4314046

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

3. Fuentes de jaqovacion y herramientas para la gestién de la innovacion

4. Protetcion legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual
5. La ggstion de la Ignovgcion en empresas internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B0t oy erpblico_

CG3W ‘estydiantes sean capaces\de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmenie a partir de las nuevast &@Iogl’as.

CGS5 - Que lios estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimientp y\generando nuevas metas el os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que Io§\$\tmdi antes teng@,h{ r%cpas\déqgani zaciony planificacion.

CB6 - Poseer y ¢ FM iniertos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un /ole(kn igacion

CB7 - Que los estudiaites sepan apli s conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextes mas.ampl os/(x{multidisci plinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comdni ones Q\ﬁls conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de urf modo claro y/s}nér}@g"edad&s

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- Analizar problemas en diverméﬁn@a{ex\aé\lo més rel é{an\e y proponer posibles soluciones.
AN

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacton y los docurpentas disponiblés de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y itwnc usiopés relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunigar resultados proced deinvestigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabgjo, asi como priorizar las actyacipnes en b o@;nt objetivos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campg daa gegtioryempresarial que les permitaampliar sus
conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE23 - Desarrollar la autonomiaen el aprendizaje, en el andlisis de)los problemasy adguirirun modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficiericia esas la consecucion de los objetivos
determinados por lamisma.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adéz{ten a/la%uevas exigencias %n Iéas empresas.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en bito de la gestion empresaria asi como lavaloracion de
las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolv oblema desde |a i no;aci 6ny laresponsabilidad.

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestién emp \ial\qu%snﬁt b aratainiciativay €l espiritu
emprendedor. fp\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 15 75
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didactico diverso.

Desarrollo declases préacticasen lasque |7 7
se resolveran problemas rel acionados

con lamateriay aplicados en € @ambito
empresarial. Asimismo se fomentarala

participacion de los alumnos. /\_/

Charlas/coloquios que refuercen los 3 50
conocimientos de la materiay fomenten la

participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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etc.

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

Realiz;ckﬁ d}/t’f}aQa\jX{s en grupo para laresolucion de problemas en el @mbito empresarial.

Disefio, el@boraci én\< eXposj cion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

0.6

0.9

0.1

0.3

seminariosy tutorias: tr
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: Gestion de or ganizaciones de economia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optamiv\as

/)

ECTSNIVEL 2

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

{

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W L\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\}o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ (No / }
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dentro de la sociedad actual

situacion.

enlamateria.

1. Conocimiento del papel que juega el Sector de la Economia Social

2. ldentificacion de |as distintas organizaciones que componen el sector,
sabiendo diferenciar entre ellas, para decidir su adecuacion aunau otra

3. Conocimiento de las lineas de investigacion més recientes existentes
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4. Aprendizaje de gestion y planificacion de organizaciones de economia
social, através del @Qdio de casos précticos reales.

55.1.3 CONTENIDOS

rcado: Asociaciones y fundaciones: Organizaciones no Lucrativas (ONLSs)

tivas de investigacion sobre la gestién de organizaciones de economia social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ | |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar b‘m@rpabjwe/

CG2 - Quelos estudi W Ta\capaci dad}ig &\iti cay autocritica.

CG3- Quelos &studiaﬁt\e}sﬁ] capaéSHWe(jpi lar informacidn de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
teonologias.

especialmente a partir delas nuevas

CG4 - Que los estudiantes sean com iZar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de ipterpretar, ey ar)/a%tgv\u juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran |14 capatidad de trabajar eneguipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento y generando nuevas y modél}% trabajo colapotgtivo.

CG7 - Que los estudiantes tengan |a capecidad de orb?n}@ci on y/pf anyficaci on.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten pa base u eportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conogimigentos Hidos y su capacislad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m ios (0 rr@&drxlﬁ;j relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar tonocimiextosy enfregntayse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexi sobre |as respo ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |og'condci Wy ones UNKimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigu es /

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendiza les permitan continuar estugiiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientos de todoé\giJ ddulos " entresacandg y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpregz{r cy’(( camente sus métbgo§\y sus resultados.

asistenciay participacion a congresos'y seminarios especiaizados de carécter interngcignal, software informético,/ etcaAsimismo, €l

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran' mayoria de la literatuna cientifica,
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simpl

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer poéiQIW

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrall ici rat&gias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tal est@eﬁés\y etodol ogi

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaci bnéy conclusi né&bteyaé dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos. ~

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas si ;ﬁagfones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovaci c')Fr\,\;z/on vistas al desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial .
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CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE26 - Capacﬁad\ke innovar paraintroducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las empresas.

CE28 Se?noll lagapacidad de comprension de un problemaen el ambito de la gestion empresarial asi como la valoracion de
| ag'tonseclienci as de\una determinada actuacion con €l fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.

CE29 - Nan\gar o] plaaifiqar trabaj os experimentales para analizar un problemaen € contexto de la gestién empresarial.

g;ls - Adﬁ}gi W entos altamente especializados en gestién empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
prendedor.

EWi ad deacceder alashases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
contexto de ion empresari

CE17 - Adquirir gonciencia critica décugstiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir
informes o jpicips profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de cl e 10 75

se expondran los

Desarrollo declasespr\égticésenlasq e 5\/ 75
se resolveran problemas relacionados

con lamateriay aplicados en el &mbi

empresarial. Asimismo se fomentard la
participacion de los alumnos.

participacion del alumno.

Realizacion de sesiones de discusibq/ 50
del materia bibliogréfico previasal
lecciones magistrales fomentando la

Asistencia a seminarios teorico-practicos |2 50
que puedan desarrollarse durante el

desarrollo de lamateriay que incluyan

foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 5
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en div;;%gf?tg bibliograficas, pl\fnnﬂjzar cuestiones de investigacion,
etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicac\m’@}gl 0s conocimi ent9>¥ tec’/J/i co-préctico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados al atht\o\Gmme_snrual/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 04 0.6
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas

de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 04 0.6
oralesen clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de lamateria

(seminario) y sobre gjecucién de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion,en (0.2 04 & /
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

A\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si N N\ \[Nvo )] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N2 IAN A\ No
ITALIANO OTRAS

No No //\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / W )

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3 \[_— '

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Andlisis del aprendizaje organizativo, conocimiento y gestién del conocimi

2. Conocimiento de las diferentes disciplinas que permiten el aprendizaje;/domjfii
sistémico, modelos mentales.

rendizaje en equipo, pensamiento

3. Conocimiento de trabajo en equipo.
4. Conocimiento y fomento del capital intelectual y desarrollo de la inteligencia expocignal.

5. Relacién del medio ambiente con la estrategia de negocio de las empresas
6. Medio ambiente y desarrollo de competencias relacionadas con el aprendizaje y la gestion del ©

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje organizativo, conocimiento y gestion del conocimiento.

Conceptos de aprendizaje organizativo, conocimiento y gestién del conocimiento. Descripcion de Igs pkincipales barreras que impgiden/eldprendizaje

1. Disciplinasdel aprendizaje or ganizativo.

Repaso breve de las principales disciplinas que permiten desarrollar el aprendizaje en el seno de las organiz
dominio y desarrollo personal de los miembros de la organizacién. Gestién de una visién comdn que permita cre
ciacion de los modelos mentales para crear aprendizaje generativo. Fomento del aprendizaje en equipo. Desaollo detpensamignto’gistémico comp
nexo de unién de la unidad empresarial.

1. Conocimiento detrabajo en equipo.

Diferenciacion entre grupo y equipo. Concepto de trabajo en equipo. Factores criticos que favorecen el trabajo en equipo. Des

rollg’ de ejemplos y
modelos de trabajo en equipo.

1. Conocimientoy fomento del capital intelectual y de la inteligencia emocional.

Andlisis del capital intelectual. Diferenciacién entre capital intelectual e intangible. Aspectos intangibles y valor en el mercado. Aspectos de la inteligen-
cia emocional. Desarrollos de los elementos esenciales de la inteligencia emocional. Importancia en la sociedad actual.
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1. Estrategia medioambiental de negocioy generacién de capacidades medioambientales a través del aprendizaje or ganizacional.

Delimitacigr@e lag estrategias medioambientales de negocio. Aprendizaje organizacional y capacidades medioambientales. Practicas de recursos hu-
manos alto/rgn iento y aprendizaje organizacional medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Exeo- Hab|a\; Mblico

G2 Quetos /éstud'&a@ adMlacapaci dad de criticay autocritica.

CGW udjantes sean ¢ de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especiamentg a gar/ﬁ?ge las nuevas logias.

CG4 - Que ljos gstudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incl do la capacidad de interpr %eval uar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Quel udiantes adquierar |agapacidas de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
conocimiento ando nu /y/rﬁislo de trabajo colaborativo.
es

CG7 - Quelos aﬁ}wam o@oaci dad de({rga(li zaciony planificacion.

t
CB6 - Poseer y comprﬁe?m/oci {entos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un exto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs conoci mientds iridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contgxtos mas pIi}Sr(c\m Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cagaces de iptegrar gdnoci mientos K enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo inco imitada, cluya reflexiongs sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosyy j S

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus con?Moci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
v s

especiaizados 'y no especializados de un modo clar ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de aprendizaje que les ftan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /;Wﬂ?

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocimientosdeNodog|osMmodul os cursados, entresacando y profundizando en
| os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios qu de gCtualidad.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo masrel %n&/y pro;yné sti’ol\%\sQI uciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibies deCara adesarrol lax efIci entes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, concliysi elevarites a partir de tales\estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar result progCedentes de investigacjones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a amientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas i nforméticas especi izWar dar laresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacion avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permita ampliar\sus
conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficienciaen las empr
determinados por lamisma.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigenci aﬁnﬁeemw \

procedentes de muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el &mbito emprw&ial/piénteadmi&@y

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como laresolucién de pfo!
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .
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emprendedor,

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de la materiay fomenten la

participacion activadel alumno.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
‘Dgsﬁo 0 de clases tedritas en las que 10 75
expondran Yas distint
\Qyudadem ial dida i .
Dw cl i 5 75
I
con |
50
preguntas o
critico.
Asistencia a seminario: 3 50
que puedan desarrollargé dur
desarrollo de lamateria
foros de discusion.
4 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

etc.

Tutorias personalizadas para buscar informaci on reci tWentes bibliograficas, plantear cuestiones de investigacion,

AN

Lectura einterpretacion de la bibliografia especi al)éaqé, incluyendo wosde\actual idad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo i@/ﬁual—de@de‘rﬁ c9ﬁoci mientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo,
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

0.4

0.

Prueba oral: exposiciones de trabajos
oralesen clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

0.3

05

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.1

N

NIVEL 2: Nuevas tendencias en gestion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

N

ECTSNIVEL 2

4

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de la importancia de fa g

2. Conocimiento de los diversos condic\
empresa.

6. Conocimientos de flexibilidad laboral

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Direccién estratégica de recursos humanos.

Se hara un andlisis de las Ultimas tendencias en investigacion en este camfo, tghiendg.€ la base de recursos y capacidades.
2.- Direccién de recursos humanos y resultado de la empresa.
Andlisis de las principales lineas de estudio en esta relacion, la cual se presenta Bajo una perspectiva universalista).
3.- Direccion internacional de recursos humanos.

i

esas internacio

Repaso breve de las principales tendencias en la gestion de recursos humanos en emp
4.- Gestion de expatriados.

Andlisis de las principales practicas de recursos humanos aplicadas a este grupo especifico de difectiyos de empresas.
5. — Gestion de la diversidad.

Uno de los temas mas novedosos e incipientes en investigacion en recursos humanos.

6.- Flexibilidad laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacién de un tema de interés provenierftg ?{e fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias.
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CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incl uWa capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Quelo diantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €
conecimiento y g do nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CGz~ ue\lgs estudi 5{1té§ tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

CB6 - Po \y\cgmpfen conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas, amenyude.en uneodntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos 0 pocy/ondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformagionQue, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 h‘uﬁo estydiantes sean capages'de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs estudiantes sepan c:?dni conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy Ro especializadosde deQc 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos uﬁ‘raﬂte&po/ ilidades aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigt ORU Qnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad paraasimilar y respo der\e@s/coﬁoci ientos de todos |os mddul os cursados, entresacando y profundizando en
|os aspectos que conforman motivaci inter i0s Que sean de actualidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos para/l/a a;zf milacig eI}hfﬁl i})qréﬁ'@ actual einterpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjéra,
asistenciay participacion a congr
estudiante adquirirala capacidad de r

Semiperi ecializados acter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l

ralment& el inglés, pata 8 manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,
i e
informes gientificos simples en lalenguainglesa.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los docupnentos c'r'rsﬁ)ni es de caraadesarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrit, rones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunjcar resultad entes\Je investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalinea de trabgjo, asi como priorizar las acfuaci Wt s objetivos.

CT6 - Capacidad de mangjar distintas herramientasi atl eci aliZadad necesarias para poder abordar |aresolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidur?‘rtgre y /oépaci dad /deédap\t@i 6n anuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver probl matéria detnvestigaci 0N 0 \inovacion, con vistas d desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion d onggimientos en diver pos de gestion empresarial.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacion avanzada en el campo de ion empresarial que Jes permita ampliar sus
conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesondl.

CE23 - Desarrollar laautonomiaen el aprendizaje, en el andisisde los otﬁ‘emgLadqﬂ/wlr' modelo detoma de decision
en situaciones complejas, basado en los principios de eficaciay eficiencia con iohde los objetivos
determinados por lamisma.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente lainformacion en Iaemprw’ﬁ

de necesidades de personal y seleccién, procesos de formacion, etc.

CE25 - Utilizar instrumentos précticos de evaluacion de la gestion de recursos huméioiestudio deeva uazy de/plaktilla, caculo

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exig%q:%en\wwm@wé/

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el &mbito empresarial 0S.con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de Iage%m’éﬁ empresari W
informes o juicios profesionales. A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD

N/
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Desarrollo de clases tedricas en las que 10 75

se expondran J&s djstintos contenidos con
ayuda de ate@a{ actico diverso.

amsteriay aplicadog en el ambito
empresarial, Asimisio sg fomentarala

5 75
critico.
Charlas/coloquifos que refuercen los 5 50
conocimientps e lamateriay fomenten |
participacion\activa del alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personal iz%@maﬂ on ﬁé\\te en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabgj os\en/grupo para}? résQuci é}(ﬁe 9+0bl emas en el dmbito empresarial.

Lectura e interpretacion de la bibli ogpéf imayaf%cl u§(§ndo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion d§/ un /(rabaj o/iadl/vi gua]/de\ani\\aci 6n de | os conoci mientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, 0.4 \/ 0.7
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informesy diarios de

clase. %

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.3 05
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la materia
(seminario) y sobre gjecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias
concretas.
Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.3

participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

5.5 NIVEL 1: Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y €l trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminariosy cursos de investigacion y gestion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
? : [ N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. 3. Otros conocimientos y competenci
cién, conocimiento de otro idioma,

El alumno sera capaz de:

. Aplicar y utilizar nuevas técnicas cuantitativas
. Aplicar y utilizar nuevos fundamentos en Gestion Empr

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos en Métodos Cuantitativos actuales y ertadog’en ¢l Master en los médulos 1y 2.

2. Fundamentos en Gestion Empresarial actuales y complementarios can log ofertags eyl el Master en el médulo 3.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabagjar en en\qn&s internacionales. / /

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocrl’ﬁ\ce_

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacio e Urterra de jpfefés
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

ientende fuentes diversas,

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos\disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando\el intercambio de ideas, €o tiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original &s & desaxrol y/o aplicabjon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion < /Sa\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl e}rmtgmus
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de UM

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formulgr juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y ¢ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({eﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

€T12 - Aaquh@&:irpientos relativos al disefio, ejecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

Qua extranjera, especialmente el inglés, parael manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica,
Sy seminarios especializados de caracter internacional, software informatico, etc. Asimismo, el
ripgéla We edactar y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CTSM?A/ pr9bl6mas en diverb@\s 5’{1bi tos, extraer o més relevante y proponer posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacion zada en el campo de la gestion empresarial que les permita ampliar sus
conocimients yatender |as exigenciés dglfmundo académico y profesional.

CE3 - Capaci Wam/ecw{ Wativas sctuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresacial.

CE4 - Comprender €l vger y |gsTiites del métodocientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propia
del area de Métodos Chantjtetivos paxa laEconomialy |a Empresa.

CEG6 - Desarrollar unavision ampliay fnu!\t?ﬂissi—pl(nayﬂ;%\@olicaci ones de las principal es técnicas cuantitativas.

que sienten las bases de un pensami oinv

CE7 - Adquirir conocimientos altament &spﬁ:rah{
t
Economiay la Empresa, asi como iar

CES8 - Adquirir conci enciacriticadé@ové de'congcimiento efy un tema concreto de |as técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados.en gestio presarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CEL7 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimi un temagongreto de la gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales. %

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 30 0
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéactico diverso.

Asistencia a seminarios tedrico-practicos |40 30
que puedan desarrollarse durante el
desarrollo de lamateriay que incluyan
foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 30 56/
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bi inog@\ﬁ plantear cuestio ihvestigacion,
etc

Resolucion de problemas relacionados con lamateriay aplicados al &mbito empresarial.

Lectura einterpretacion de labibliografia especializada, incluyendo articul os de actuali aéckpﬁipuesa{/on}ﬁ/p/ygfama déka}materi a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion: escalas de observacion, en  [0.4 0.6
donde se registran conductas que realiza
e aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
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Técnicas basadas en laasistenciay
participacion aefivadel alumno en clase,
i . trabajos en grupos
uestos préacticos

04

0.6

NIVEL 2: Seminariosy cursos de investigacion y gestion empresarial (virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
]

2 ||

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N X0 \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

T " — 77

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

cién, conocimiento de otro idioma, etc.

El alumno serd capaz de:

. Aplicar y utilizar nuevas técnicas cuantitativas
. Aplicar y utilizar nuevos fundamentos en Gestion Empresarial

g0 original de investiga-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos en Métodos Cuantitativos actuales y complementarios con los ofertados en el Master en los mo

2. Fundamentos en Gestién Empresarial actuales y complementarios con los ofertados en el Master en el médu

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales.
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CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CGS Que estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,

ent/a/pqtl de las nuevas tecnol ogias.
I

Q 0s estu sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
efi endo I idad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que|o adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l
onou mient ener do nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

é(‘( Qu)bs éstud/antesT@ganQ capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Adquitir 90/noci mientos rel at\yo%al disefio, gjecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

ialmente el inglés, para el mangjo de lagran mayoriade laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos iparios especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, el
estudiante adquikira la capacidad de yed y presentar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT2 - Cono, BEQ nalengua extranjera,

CT3- Andli Z&\Q’W)@bﬁs ex\{\aer lo mas relevante y proponer posibles soluciones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir y utilizdér ungform: |o avanzada campo de la gestion empresaria que les permita ampliar sus
conocimientosy atend exigenci mundo icoy profesional.

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cliantitativas acl ale{qu le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l valor y los lipnit del odagefentifico asi como fomentar €l interés por una investigacion rigurosa propia
del area de Métodos Cuantitativo co ))ml la Empr \

CES6 - Desarrollar unavisiéon ampllag/um/lsr:l plﬁ@r\@ las apllcéu 0)105 de las principales técnicas cuantitativas.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializagos, e fos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigagiorn origi én el area de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa, asi como ampliar sus congcimientos y atend%@dg&{]cias del mundo académico y profesional.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de cgnocirtento en un nefeto de las técnicas cuantitativas para emitir
informes o juicios profesionales.

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en g iw ial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CEL17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento eh ury'tema cgncreto e | agestion empresaria para emitir
informes o juicios profesionales. /‘W

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de lecturas relacionadascon |70 0
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Participacién en foros de discusion que 30 p/
refuercen los conocimientos de la materia

y fomenten la participacion activa del

alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorlas personalizadas para buscar informacidn reciente en diversas fuentes bibliogréfi W ,—fde |nvest\§t\on

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, pr aene p}({gra@a dela j1ater|a

Resolucién de problemas relacionados con la materia'y aplicados al ambito empresarial. / A
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion: escalas de observacion,en (0.4 0.6 /

donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competencias.
0.4 0.6
NIVEL 2: Herramientas informaticasy habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master (semipresencial)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS S/ema,stral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTI/E :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ‘\/ \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / . No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / 7 > No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderé:

BLOQUE 1: Herramientas Informéticas para la investigacion y el TFM.

. Algunas de las distintas opciones existentes de software libre parala edicion de textos cientifi
. Algunas de las distintas opciones existentes de software libre para el andlisis de datos.

BLOQUE 2: Habilidades para la investigacion y el TFM.

. Impulsar conocimientos y habilidades transversales (tales como el manejo de bases datos, disefio y
cién deideas, etc.) necesarias para el correcto desarrollo de unainvestigacion y/o € trabajo fin de M

olloy exposi-

El alumno serd capaz de:

BLOQUE 1: Herramientas Informaticas para la investigacion y el TFM.

. Elaborar documentos cientificos usando |os paquetes especificos de cada revista.
. Elaborar formatos adecuados parala presentacion de unatesina o tesis.

. Elaborar materiales docentes tales como relaciones de g ercicios, examenes, pruebas tipo test o manuales.
. Elaborar presentacionesy posteres para congresos o clases.

- Realizar un andlisis descriptivo completo de un conjunto de datos con software especifico.

. Aplicar inferencia estadistica a un conjunto de datos a partir de software especifico.

. Tratar un conjunto de datos desde un enfoque econométrico.
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bases de datos bibliogréficas disponibles en internet.

/{lst guir los tiposde Mevistas y losindicios de calidad de los recursos encontrados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura semipresenmwl%lrge d%&de una/azign;tura virtual de 2 ECTS y una asignatura presencial de 2 ECTS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico /

CGL1 - Que los estudiantes adqui er%qMapao'rd/adX{e}rabaj aren el\tor\?os internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran I}f(apw dad de\};rlt ay awérlt /ka

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y /Wacl 6n de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,

especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad defrabaj equipo, f tapdo e intercambio de ideas, compartiendo €
conocimiento y generando nuevas metasy mod e t@ko @W

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Evaluar y redlizar informes criticos y de andlisis, asi com et farhiliarizados Conos procesos y métodos de investigacion
académicos.

CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investi %aéy/yjka{ /\6/ mas a}jibfas parallevar a cabo cada unade
dlas.

CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de |nvest|gauo rel nados conlos trabaj d mvestlgauon tutelada.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un trib al ecializado ideas, | for es de investigacion o un trabajo
fin de Méster, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposi cion basicas en funcid abajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer la necesidad Bel\am

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad y caljdad trabajos de i igacion y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, gjecucion y defensa de un trabajb on{i ginal deinvestigaci én/ )

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actua e interpreﬁar 6Q'ti camente sus mgd )/f sus}@ltados

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, parael mangjo delagr
asistenciay participacion a congresos'y seminarios especializados de carécter internacion
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en la lengugi

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer [o mas relevante y proponer posi bIessoWes

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrat n\esl’i/ adorasy/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar r&eol ucién de
problemas asi como presentar sus resultados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en €l
campo de M gedés\Cuanti tativos parala Economiay la Empresa

ds.un pensamiento o investigacion originales en el area de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala
i como ampliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD

N existengélo)s

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen d;ﬂf)s \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

4 0.6

(seminario) y sobre g
précticas correspondi
concretas.

Observacion: escalas de observacion, 0.15 0.35
donde se registran conductas que redli
el aumno en lagjecucion de tareas
actividades que se correspondan

competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.15 \/ 0.35
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos

propuestos 7

NIVEL 2: Gestion y diagnodstico de las reestructuraciones empresarialesy der echo mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 /]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No N

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No C/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

alymny sabré/comprehdera:

BLOQUE

Calcular los indicadoresque pegariten evaluar la situacion\patrimonial, financieray econémica e interpretar |os resultados obtenidos.

El alumno serd capaz de:

BLOQUE 1: Derecho mercantil

Aplicar sus conocimientos de Dere
materia.

Saber qué informacion es relevante para el andlisis de los grupos de soc
laempresa.
Reorganizar lainformacion contable originariay elaborar estados contabl

Diagnosticar la situacion de solvenciay rentabilidad de |os grupos de sociedaxes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: Derecho mercantil

4- Andlisis de los auxiliares del empresario. La representacion en el trafico mercantil. Factores, dependientes y mancebos.

5- Andlisis del empresario social: las sociedades mercantiles. Concepto doctrinal y legal de sociedad mercantil. Clasificacion d
cantiles. El aspecto contractual de la sociedad mercantil: el negocio juridico fundacional. El aspecto institucional de la socied
como ente colectivo. La personalidad juridica de la sociedad mercantil. Abuso de la personalidad juridica.

las gociedades mer-
ad mefcantil: la sociedad
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6- Andlisis de ociedad colectiva y la sociedad comanditaria simple. Antecedentes y notas caracteristicas. Constitucién. Relaciones juridicas internas
y relacionesfuridisas externas: especial referencia a la responsabilidad por las deudas sociales.

7 And '5|s de la socieda anonlma Antecedentes y notas caracterlsucas Clases la SOCIedad cotizada. Fundacmn de Ia somedad anomma Fundacion

es empresariales

TEMA 6.- ANALISIS DEL EQUILIBRIO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico V’ (

CG2 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de criticay ﬁ{t&s{l’ti c)a/

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar info i6p'de un t de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintefizar Onar leinformackon'y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir 4n )@%42 ado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equip fomentando €l intercambijo de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabajo colabgr

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y pl am?\abo& /—\

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser origimal roNo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relaci nados con su &rea de estudio

tir de
clladas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala o
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

lgjidad de formul
ilidades soci

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ul entan a pibljcos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un o rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /\_/
55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos |os madul os cursados, entr o ¥ profundizando en
|os aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliografia actua e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.
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CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sinteti y alizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
o] obten y p laramente, de forma oral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

izar, |nt ar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de de trabg i como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

55 15.3 ESPECIFICAS

18 as especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo
de'quevos c no |m|en imientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial .

CTEQ.\Sab/@n/ Wt de gestion de una empresa.

CE20 - Saber/Jtiu/zﬁr los recursos ciéQtl’f'\cos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE23-D rolarlaautonomlaenel I
enstuaclon omplejas basado en 1gs pringi
determinado lamisma.

dizaje, en el andlisis de los problemas y adquirir un modelo de toma de decision
ios de eficaciay eficienciaen las empresas y en la consecucion de |os objetivos

CE24 - Dlsen&\We@/ ade@adam@te lainformacion en la empresa.

CE26 - Capaci dad\dejmcggﬁﬁ n(oduci r cam\\ioé\que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender I«ér&c&ura o}g{a: |'n<aci ony fu}vci Qnamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la capacidad de co préqi’/de/un ro aen el dmbito de la gestion empresaria asi como la valoracion de
las consecuencias de una determinad act)aau 6n con Iver el problema desde lainnovacidn y la responsabilidad.

CE31 - Andlizar problemas deriv /s 7{ IW eé&ab imineto, actividad concurrencial, derchos de la exclusiva, y de

conflictos intra 0 extrasocietarios.

CE32 - Capacidad de identificar I(ﬁ\@nﬁnw\@&wos de Deré?hé\eﬁpeual y sus ambitos reales de aplicaicon.

CE33 - Capacidad de determinar la ap\Nzéi 6nde aqﬁg Ibs\conj uryﬁs n})rmativos mediante criterios de mercantilidad

CE34 - Desarrollar la capacidad de describir los mar/éosyre&aicws/del status, la organizacion y la actividad del empresario.

CE35 - Desarrollar la capacidad de identificar Ios// Wlwlm segun criterios de mercantilidad y de
tipicidad.

CE36 - Capacidad de disefiar estructuras soci etar\ﬁc/ﬂa/lejgs

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en g W ial que sienten las bases paralainiciativay €l espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documgntalés existentes p onQcer |as nuevas aportaciones en el
contexto de la gestion empresarial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que 60 30
se expondran los distintos contenidos con
ayuda de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasque |15 2

se resolveran problemas rel acionados

con lamateriay aplicados en el dmbito
empresarial. Asimismo se fomentardla
participacion de los alumnos.

Realizacion de lecturas relacionadascon |10 Zb\_/

lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitara un resumen

critico.

Reslizacion de sesiones de discusion 5 20 \/
del material bibliogréfico previasalas

|ecciones magistrales fomentando la

participacion del alumno.

Charlas/coloquios que refuercen los 10 20 & /

conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

€tc.

Tutoriasyonal ixadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

L}Cﬁra e(nterpret&s’kéwe labibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

D/iséo,\el\abqaci 6n y)exﬁosi cion de un trabgjo individual de aplicacion de los conoci mientos tedrico-practico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
0.4 0.6
0. 0.35

actividades que se

competencias.

Técnicas basadas en lasgisfenciay 0.15 0.35

participacion activadel alumno en clase,

seminariosy tutorias: trabajos en grupos

reducidos sobre supuestos practicos

propuestos

5.5 NIVEL 1: Précticas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

7 )

ECTSNIVEL 2

EC:pt;t/i va)/

N~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4 /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ANAY

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ko \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N’G\/

ITALIANO OTRAS

No No > /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

L/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Incentivar eLdésarrollo y la mejora de las habilidades personales y directivas.

- Fayefecer | acldad de detecccién, andlisis y resolucion de problemas.
- Auméqtar la capacidad\de los directivos para poder tomar decisiones en distintos entornos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacié en empresas con las funciones que cada una de ellas establezca y durante un periodo variable en funcién del nimero de cré-
ditos que e} alimno desee cursar en este médulo, con un maximo de 8 créditos ECTS. La equivalencia entre nimero de horas de practicas y créditos
e estableterd segun condicio que en su momento contemple la Universidad de Granada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablé{ b#gn en publico / //\

CGL1- Que loSestudiantes adqu;aﬁc{aB\Qe trabajar en entornos internacionales.

CG2 - Quelos eshudiantes ad},}i/eraﬁ{e(capaci deﬁ\dégriti cay autocritica

CG4 - Quelos estudian on tes para angliZar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de i‘rgf%p ar, evalugr y|emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran 1 capaci dad de jar\en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas m¢tas trapaj\o |aborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan | }’;( ca}Xaci dy/dé tm}baj/ar en é&yl}&Qs multidisciplinares.

CG7 - Quelos estudiantes tengan fsic/;épxﬁagde\or\gqm zacion y\;{l a}\ificaci on.

CB6 - Poseer y comprender conoci m?@gs/que apol enWop rtunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimi Wsy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més lios (0 mult@plinareg)\rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar HTMientos se Ala complegjidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit incl efI&iones sobfe |4s responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |0 covioci ientos y razonss Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiedad

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaj & que’les itap-Continu udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el inglés, para &l manejo de lagran maygriade la literatura cientifica,
asistenciay participacion a congresosy seminarios especiaizados de ¢ara
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cientifi

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo masrelevantey p%penew@ﬁ%ci Ones.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarigs para poder abordar\a resolucion de
problemas asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad d\§ a(kaptaci On anuevas si wacﬁné\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Saber poner en préctica politicas de gestion de una empresa.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay d@envc%e Mo?pmia \

CE22 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto de Iabeaﬁﬁn empresa;i&x\ /

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente la informacién en la empresa. / N

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empre@s?é /

CE27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles. ( /

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante las condiciones cambiantes del entorno empre@/i al.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

précticasenlasque [140 10
as relacionados

Realizaci 6M\de Teetafas rdacionadas con | 20 10

il

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias persm{adas para by/nffﬁa@'o’i\iiente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,
etc.

Realizacion de trabaj\oa*@gﬁ@pqaﬁ{i resol uci éﬁ\de Qrobl emas en el ambito empresarial.

Lectura einterpretaci éf\d;@la/bi bli og\@‘ Q\especi ai z}da,) incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Resolucién de problemas relaci onados//con/\ Iarateri 39/ Bph"c‘ados al ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

de respuesta breve, informesy diarios de
clase.

Prueba escrita: exdmenes de ensa;h\)&/ 0, 0.2
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos 0 supuestos, pruebas

0.35

Observacion: escalas de observacion, en 0.55
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la gjecucién detareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.35
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

55NIVEL 1: Trabajo fin de méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster [ [ |
ECTSNIVEL 2 12 \ \ J L\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semesiral 8 ECTS Semestral 9
/ /[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L [

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N\o\ ) j No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Impulsar ¢ sversales (tales como el majejo de bases de datos, disefio, y estructura de un trabajo de investigacion,

. nockyientos y habiligate
desarrollo y exposici ei e afias parazel cyrecto desarrollo de una investigacion y/o trabajo fin de master.

2. conocimiento, adquisici llo de ideas y herrakiientas cuantitativas actuales que den lugar a un trabajo fin de master innovador y original.

3. Conocimiento, adquisicié
y original.

y desarrollode ideas y fundarentps actuales en gestion empresarial que den lugar a un trabajo fin de méster innovador

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién del trabajo fin de masterét%do cy qwer@nea&i\nb‘estlgauon propuestas para el master. Exposicion y defensa del Trabajo
Fn de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en piiblico // N

CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capaci daﬁi@é’@ ar enentornos i plérQa/ci onales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de critica y\ayt&{rl’ti cg/

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar inf madi oryle un tema €l Interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintet ar I fhformasion\y documentos disponibles de forma
eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir n j ICI azo

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en UIp omentando el intercambilo de ideas, compartiendo el
conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo col (Vo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos?ﬁ@}k{sci pIinares

CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y pl anificési@.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser/ori ales en el desarr /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion \

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel ados con su area de

jidad de for|
|I| Cj

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alac I
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respon

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones UI@Q@ las §;§t tan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de uf m: ue habfa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT13 - Evaluar y redlizar informes criticos y de andlisis, asi como estar familiarizados con los procesos y méfodos de investi gacion
académicos.
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CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investigacion y las acciones més adecuadas parallevar a cabo cada una de

dlas.

CT15 /X pregde?\g aiQJndi ry publicar resultados de investigacion relacionados con los trabajos de investigacion tutelada.
|dad p: imilar y responder alos conocimientos de todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en

os que confdrman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad.

C19- Cap Eexi_,ep tar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo
\ﬁkn de Mast n los apartados adecuados y |as técnicas de exposicién bésicas en funcién del tipo de trabajo elaborado.

Q?\Q Acp,ﬁl ri } la Wowal uarsey reconocer la necesidad de la mejora continua.

-D lacepacid elaborar adecuadamente y con ciertaoriginalidad y calidad trabajos de investigacion y articulos
C|ent|f|cos mediant€el desarrollo deNdess novedosas.

CT12- Adqpi rif conocimientos rel atiOPs}\al disefio, gjecucion y defensa de un trabajo original de investigacion.

CT1- Capa&&i ta}\ alos alumnos para Ig/as' ﬁw}a@i\én delabibli ograf jaactua e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

emahzados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
ar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3- Andlizar probl erpa§ en }iv( &{s\égbitos extr\ﬁer\o mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y and i2ar Tainformach n\I\cTPAm tos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de f m){or onglusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar tir y col Itados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro
de unalineade trabgjo, asi como pr orizar las esen b razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manejar dlstl INforméticas ializadas necesarias para poder abordar laresolucion de
problemas asi como presentar sus tados/mi

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones /ae in nbrjy capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resplvef problemas iadeNavestigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientosy procedimientos, y al@in 10 dWen s en diversos campos de gestion empresarial.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificosy de\destiéﬁﬁebaan{os en uyé epipresay desenvolverse con autonomia

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacion avanzada en el campo e empresarl gue les permitaampliar sus
conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y pref

CE23 - Desarrollar laautonomiaen €l aprendizaje, en el andlisi Io probl fas y quiXr UQ modelo de toma de decision
en situaciones complejas, basado en |os principios de eficaci ay Ci presasy consecucion de los objetivos
determinados por lamisma.

CE26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adap<t9n as nuevas exigenci as empresm

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucién de probl en el ambito empr planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacién objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas a &mbito resarial askedmotaresolucign de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporgrse/a tareas de investigacitn én e contexto de
la gestion empresarial .

CE4 - Comprender €l vaor y los limites del método cientifico asi como fomentar el iterés por unainvestiga€id/rigurosa propia
del &rea de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para corgcer las Ortaciones

campo de Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa. K

CE7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos alavanguardiaen un 0 de trabaj ud|0 cgncereto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el &rea de conocimiento de Métodos Cu tlt ala

Economiay la Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académico pr

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idéneas para un correcto andlisis o estudio. / /

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas, verificar hi pc’)@'j/sobre |os parametros
dedichas relaciones y efectuar predicciones sobre las variables de interés.
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CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuant/itm

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
‘Dgsﬁo 0 de clases tedritas en las que 5 100

expondran Yas distint
\Qyudadem ia dida i .
Réalé@c::yie lecturas i 285 20

e

s -

critico.
Asistencia inarios tedrico-préactidos | |8 100
que puedan rollarse durante el
foros de di scusion
Charlas/coloquio: 2 100
conocimientos de la mateti openten la
participacion activad alupno./mix
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Tutorias personalizadas para buscar ipiformacidn reciénte en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion,

etc.

Lecturaeinterpretacion de labibl iégr;ﬂ‘ ia@p@ci ai xﬁda, incl uyéxkdc\erticul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion dééw(tr@aj{ i nﬁi{/i&{al de aplic%;ci 3[1 de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 9.0
orales en clase, individuales o en

grupo, sobre contenidos de lamateria
(seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en (0.0 0
donde se registran conductas que realiza
el aumno en lagjecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Trabajo fin de master (virtual)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En funcién de| TFM desarrollado, el estudipnte| sabrd/comprendera varios de los siguientes objetivos:

- Aplicar la§ hekramientas cuantitativas
blacién objetjvo &n estudio.

la rgg6lucionde problemas en el &mbito empresarial planteados con datos procedentes de muestras de la po-

- El valor y los limites del
la Economiay la Empre

la Economia y la Empresé.
- Adquirir conocimientos altamente especigli
de un pensamiento o investigacion origina

- Realizar estudios de simulacion para c8
- Conocimientos altamente especializado:

del mundo académico y profesional. '
- Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, en el analis\g de los
do
en los principios de eficacia y eficiencia en las empresas y en la consecuxi6 : Ob]IIVOS determinados por la misma.
- Innovar para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias & S

- Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en el &mbito de a
determinada actuacién con el fin de resolver el problema desde la innovacio

El estudiante sera capaz de:

Mostrar las habilidades adquiridas durante su aprendizaje que le permitirar diando de forma autén

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster (TFM) siguiendo las lineas de investigaci pW
Exposicion y defensadel TFM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante podré elegir entre la elaboracion del Trabajo Fin de Méster (TFM) de formavirtua o
El estudiante podra elegir entre una presentacion y defensadel TFM virtual o presencial.

forpia presencial.

1. Enlamodaidad virtual, lafase de elaboracion del TFM se realizara con el apoyo de |a plataforma dpcente PRADO2, asi como otrog/recyl rreo electroni-
co, teléfono, skype, etc) que garanticen la correcta tutorizacion del estudiante en su elaboracion del NFM)
2. Enlamodalidad virtual, lafase de exposicion y defensa se realizard usando |os recursos informéti cos Recesari i lafechay
hora prevista, la correcta exposicion del TFM por parte del estudiante ante la correspondiente comision\de 10 i

TFM apartir de las consultas realizadas por la mencionada comision.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico ]
CGL1 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales. / /
CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica. / /

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un temade interés provenlen(ﬁg ;zfe fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.
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CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma
eficaz, incl uWa capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Quelo diantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €
conecimiento y g do nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6~ ue\lgs estudi 5{1té§ tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Qué\loéggdiéntg tengan la capacidad de organizacién y planificacion.

6 - Poseet y ender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\'\d , amenud mWﬂV&igmién

CW udi sepamaplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 pocy conetidos dentro de sontextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformacion que, siendo incompleta oflimitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que Ips estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion d

conocimientosy juicio:

CB9- Quelo i antes sep ad@{mu i conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y R0 +at modo tlaroy sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantgspo abilidades tle aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaaut@ﬁ kdo o aukdnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT13 - Evaluar y redlizar informes %IWM 0 estar familiarizados con |os procesos y métodos de investigacion
académicos.

CT14 - Reconocer las diferentes efapas deun trabaj de investi aﬁb\y las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de
ellas.

CT15 - Aprender adifundir y publi carveultados de\yvé{igaci (SD/FeI :%i onados con los trabajos de investigacion tutelada.

CT8 - Capacidad para asimilar y responder alos conocipientos de tddos los médul os cursados, entresacando y profundizando en
|0s aspectos que conforman motivaciones e inter: pyopios que sean de actualjdad.

CT9 - Capacidad de presentar y defender public eante ibunal jalizado ideas, informes de investigacion o un trabajo
fin de Master, con los apartados adecuados y |astéefiicas de exposicion bag funcion del tipo de trabajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer Ia\\ecﬁ dad /z{e I/a/mej ora continua

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamentey col cistag ginalidad idad trabajos de investigacion y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos a disefio, gjecuciony gé‘eoé de/un/ﬁa/ba'f€ origiﬁfﬂ Egi nvestigacion.

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion delabi inogﬁgf)’z{mtﬁal }h’ferpretar criti cé&nehte sus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especiamente el inglés, para el Rianejo de lagran mayoyia de laliteratura cientifica,
asistenciay participacion a congresos y seminarios especializados d acter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l
estudiante adquirira la capacidad de redactar y presentar informes cient{ficqs simples en lgtengyainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer o mas relevante y\proner posi%o}mieﬁ&s\

CT4 - Sintetizar y andizar lainformacién y los documentos disponibles de caraa rollaf eficientes estrategrgs investigadoras y/
0 obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusiones relevantes azrti de tales estrategias y\ matodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de [nvestigaciones y conclusipnes obtenidas dentro
de unalinea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetjvos.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéticas especializadas necesakiasyara poder abord r iOR de
problemas asi como presentar sus resultados. &d\

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptaci ogamue\//ags'\tﬁsei ones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, ¢ vistasardesarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de g ic’)%mpt&ﬂ

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con gﬂtoyﬁml’a

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestién empresarial que les permita éTV{ iar sus
conocimientosy atender |as exigencias del mundo académico y profesional.
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CE23 - Desarrollar la autonomia en €l aprendizaje, en el andlisis de los problemas'y adquirir un modelo de toma de decision
en situacionescorplejas, basado en los principios de eficaciay eficiencia en las empresasy en la consecucion de los objetivos
determingdos @I\Ia isma.

C;ZG/- Cgpéi dad\ske ﬁ\govar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

m rollar la idad de comprensién de un problema en el ambito de la gestion empresarial asi como lavaloracién de
consecyencias de Una geterminada actuacion con el fin de resolver el problema desde lainnovacion y |a responsabilidad.

E1- Apli herrarfiientas cuantitativas ala resolucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
precedentes ge uest@dala.&bl acién objetivo en estudio.
Uev ioniss en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucién de problemas en

ento opm§i§g§%§\

CE3 - Cap: daéj’e utilizar técnicas SYEPY tativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de
la gestion empresarial.

CE4 - Compyender €l valor y los limifes odo cientifico asi como fomentar €l interés por una investigacion rigurosa propia
del area de Mgtodlps Cuantitativos gar, E/co(lo iay la Empresa.

CE6 - Desarrol Iér@visiéﬁ@pf/fa/@ﬂti disc\RI i?\q delas aplicaciones de |as principal es técnicas cuantitativas.

05, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
ion\originales en € area de conocimiento de M étodos Cuantitativos parala
imientos 'y atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE7 - Adquirir conocimi e especiaiz
que sienten las bases ieqto\q investig
Economiay la EmpresaMasi como ampliarsus con

CE9 - Capacidad de seleccionar las tt;éni gés%ngat)/ta{ més\igéneas para un correcto andlisis o estudio.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciohes de corportarien tre variables econdmicas, verificar hipétesis sobre |os pardmetros
dedichas relacionesy efectuar prediccion bre |as variablesde Interés.

CE14 - Capacidad de realizar estu e simlacin para comprohar ¥l correcto comportamiento de una nueva metodologia o
técnica cuantitativa.

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializado: M()n presarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor. j\_/ern

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datosly fuentes docu €S exigtentes para conocer las nuevas aportaciones en el
contexto de la gestion empresarial .

CEL7 - Adquirir conciencia critica de cuestiones d ocimiento.en un t oncreto de lagestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales. 0\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que 5 0
se expondran los distintos contenidos con

ayuda de material didactico diverso.

Redlizacion de lecturas relacionadas con | 285 0
lamateria, sobre las que se formularan
preguntas o se solicitara un resumen
critico.

Asistencia a seminarios tedrico-précticos |8 0
gue puedan desarrollarse durante el

desarrollo de lamateriay que incluyan

foros de discusion.

Charlas/coloquios que refuercen los 2 0
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuesti or7£ Wn
etc.

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el/prgérama delamateria

Resolucién de problemas relacionados con la materia'y aplicados al ambito empresarial. \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
05 0.95
0.05 05

concretas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 5.9 100 4
Visitante
Universidad de-Grandda Profesor 235 100 30,3
Contratado
Doctor
L)Nl\-)e( Profesor 29 100 2,6
colaborador
Licenciado
Universid ranada Catedrético de 11.8 100 6,6
Universidad
Universidad EJQL\SQPaJ mas de Gr /ar%r }/\ Ayudante Doctor (2.9 100 2,6
Universidad de Murda—_ Profesor Titular | 2.9 100 26
de Universidad
Universidad de Granadé/ Profesor Titular |50 100 51,3
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. / /
6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. N
7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIBS
Justificacion de que los medios materiales disponibl lecu . Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de resultados
2 Tasade rendlmlen 75\ \
3 Duracién medlade%ﬂg( 18 ) )
posgrado (en meses

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un progedifniento especifico para la evaluation y mejora del
rendimiento académico, com(n a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establec i
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los autoinformes de seguimiento y de los informes emitidos por I Dir¢ccion de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciones de mejora establecidas &n el Plan de Mejora
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y modificaciones emitidas por la DEVA£n los procesos de Se-
guimiento y Acreditacion.
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Durante el curso acadé
estas medidas se incluiran la respuesta a
acreditacion del titulo.

Acceso
NP° estudiantes matricul
Nota media de acceso.
Nota minima de acceso. ES
Alumnos

NUmero de estudiantes no espafioles de la tituléciol
NUmero de estudiantes graduados por curso/acadgmico
Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
. Tasaderendimiento
Tasa de éxito
Tasa de graduacion
Tasade eficiencia
Tasa de abandono
. Tasaderesultados
NUmer o de alumnos matriculados por asignatura, grupoy cur so.
Tasa de Rendimiento por asignatura, grupoy curso
Calificaciones Globales por asignaturay curso.
Calificaciones Globales por curso
Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méaster por curso.
Indicador es de Satisfaccion de los distintos colectivos:
Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster
Informe sobre |a satisfaccion del profesorado
Informe sobre la satisfaccion del PAS
Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las précticas externas
Informe sobre |a satisfaccion de |os tutores externos

gahrONE

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Co
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacién.
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mativas con los resultados alcanzados y en caso de no ger
los resultados de aprendizaje.

atisfactorio, propore
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uevas acck nes de mejora encammadas a la plena satisfaccion de

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CANNDAD~

ENLACE

| http://www.ugr.eﬂ~ca}$\ga}ﬁ\ituyﬁ20/2/geﬂemp.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

{

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

MODIFICACION (2018)

Médulo

Fundamentos avanzados en méto-
dos cuantitativos.

Fundamentos en métodos cuantita-
tivos aplicados ala gestion empre-
sarial.

Materia

Técnicas Cuantitativas para varia-
bles empresariales multidimensio-
nales

Prediccién econémica-empresarial

Técnicas econométricas

Herramientas Cuantitativas para el
andlisis de datos econémicos y/o
empresariales

Avances en lateoriageneral deva-
loracion
Técnicas Cuantitativas paralacali-

dad de la Produccién Empresarial

Model os probabilisticos parala ges-
tién empresarial

Créditos (Carécter)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (Optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

R

Médulo \_79@/

Fundamentos avanzados en fnéto-
dos cuantitativos.

Fundamentos en métodos cuantita-
tivos aplicados ala gestion empre-
sarial.
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\\ Créditos (Carécter)

/
Técnicas Cuantitativas paravaria-\ =~ 4Yoptativa)
bles empresariales multidimensio-
nales

Prediccién econémi oaemphj& %0@@ v§\
\ ~ A
T icas economet% }é‘ﬁaﬂvg\\

4( Obllgalona)

Avancesenlateorlageneral deva 4 (o) M
loracion / /\ /

Técnicas Cuantitativas parala gali- /é(optativa)
dad de la Produccién Empresgrial )

Modelos probabilisticos paala g 4 (optativa)
tion empresarial
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Gestion del conocimiento
giamedioambiental

Nuevas tendencias exrgestio
recursos human /

inarios yclrsos de invegiga- 4 (optativa\presencial/ virtual)
ciony gestion empr

//\

| dentificador

Fundamentos en gestion empresa

Gestion empresarial coninforma- | 4 (optativa)
cién externa
Técnicas eindicadores cuantitativos 4 (optativa)
deimpacto social y medioambiental
\apllcado alas empresas
ndamenlos g&ﬂmn empresa— E prendlml ento en ambitosespe- 4 (optativa)
rial. cm rial.
jon de lacadenade suministro = 4 (optativa)
Gestl 6ndelaexcelenciaempresa = 4 (optativa)
a T
G +O ovacionen entor- 4 (optativa)
nos global&s
Gestion de organizaciones de 4 (optativa)
nomiasocial
4 (optativa)

méster
Herramientas informéticag'y habi- atlv& i
lidades paralainvestigagion y
Trabajo Fin de Méster
Gestiony dlagno iva-pesencial) \
tructuraciones empr y dere
cho mercantil
Précticas Externas.

Précticas Externas en Empresas 8 (optativa) \/7!&\5 Externas.

//v

Herramientas auxiliares parala ges-
tlon empr&arlal y el trabgjo finde

1 4314046

Gestion empresarial con informa-
cién externa

Técnicas Cuantitativas paralaaudi-
toria de cuentas

Emprendimiento en ambitos espe-
cificos

Gestion de la cadena de suministro

Gestion de la excelencia empresa
rial y lacalidad

Gestion de lainnovacion en entor-
nos globales

Gestion de organizaciones de eco-
nomiasocial

Gestion del conocimiento y estrate-
giamedioambiental

Nuevas tendencias en gestion de
recursos humanos

Talleres, conferenciasy seminarios
deinvestigacion y gestion empre-
sarial

Habilidades para lainvestigacion

y ¢ trabgjo fin de méster Herra-

mientas informéticas paralainves-
tigacion
Gestion y diagndstico de las rees-

tructuraciones empresariadles Dere-
cho Mercantil

Précticas Externas en Empresas

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

4 (optativa)

2 (optativa)

2 (optativa)

2 (optativa)

8 (optativa)

2 (optativa)

2 (optativa)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD\

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

95824W

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452] MARIA < g;zi-yRﬂDo \ \ ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 égm@a / / Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832

RRECTORA DE
DOCENCI

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR ARANDA \ \ RAM @éz /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada | GFarada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR/) N4

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

[/

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1.pdf

Q04751E3A29655D0DE4294EFEGB 7010699
03%04659239372458
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1,_BPescripcion del plan de estudios 13 02 2018.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6.1 Pefsonal Académico CG.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre:7. Recu

0s Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.pdf

92/94


https://sede.educacion.gob.es/cid/94908819262862678721117.pdf

oL Identificador : 4314046
L L

pﬁq SN TR0 i

i A ¥ DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1

Nombre :10.1-Cronggrama de I mplantacion. pdf
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