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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES

Identificador : 4315561

De conformidad con & Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

1. DATOTK:\ UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Xﬁvers' }d@/(}{'an da Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
é\skr/ / Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Uni/rely{tario en Neuroci)enéia Cognitiva y del Comportamiento por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de\ﬂ\S\ah.dL/ g No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento

Numero Documento

Otro QI1818002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ < < @GR\A

Tipo Documento Niimero Documento
NIF 2447956V
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

VICERM%\QE\QOCENCIA

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

\7\4222@521

)]

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a I

resel icitud,¥4s comunicaciones se dirigirdn a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ, 18 18071 Grfinada )| |e19431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada £}§§2489O 1

1/85




L Identificador : 4315561
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo cgh Iy previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

ispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

en u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada,a ___ de de

( ( Firma: Representante legal de la Universidad

%,
O
P
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DAT@S.BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Mgst r Mistex Universitario en Neurociencia Cognitiva y No Ver Apartado 1:

/\ del Comportamiento por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\QIW d}itos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de /lé S/a‘lfd \ \ Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Ana‘%ﬁa\delf%cyn{iemo >

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana{da\ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Univer@la&@e Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \ \J /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / <\

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN £L TITULO_— \
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 NS 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
43 5 S 15&

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD | CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE \
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado \ <\

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

St No No . //\/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
45 45
TIEMPO COMPLETO
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& DE EsPARA E%%%%mcuwum
a
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 420 60.0
RESTO DE ANOS 420 60.0
/ \ TIEMPO PARCIAL
) \ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 240 410
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteyeé .l}g/rfs/pages/pgi\nz}‘lencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St % No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( }\{0\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \> / ]\y No
ITALIANO OTRAS
No < No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2-Anexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

LeB6 - Mrender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

\i{leas, a menudo epin contexto de investigacion

%V\—_Qyé 1gs estudia epan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
neyos o paco corocidos dentrode contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que lgfs esmddiantes sean\capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacidh que, siendo incpmpleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién (de pus conocimientog y juicios

CB9 - Que Yos'gstudiantes s ?L/omu foqQr sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y specializados de unymydo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes poseantas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigide o agtonomo.

GENERALES

CGl - La adquisicién de\%épcimi 08"y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben paces de integfar xonocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo inc luya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

su capacidad de resolucién de problemas NUSVTS 0 poeo conocidos dentro de contextos mds amplios.

CG3 - Adquisicion de conocimientos practicos eh técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del con¢ciwat i T gicotogico al ambito social, educativo y de la salud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas\en &g t ¢ aplicacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ontjnuax estudiando de un modo autodirigido o
ibliggrificas y para analizar de forma critica y

auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendié\%e\@/‘es permita;

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los sonacimientos y razongs §ltimas que las sustentan- a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedsdes; Esto se plaspaa eff la adquisicion de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad para utilizar técnicas de investigacion y evaluacién en psicologia, pélryp/sicologfa y%ué\)ciencia.

CE2 - Capacidad para la adquisicién y andlisis de datos en psicologfa, neuropsicol{gi?/ y neurociencia. ) )

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldgica en estugioy de investigacigh tghto bdsica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.).

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y sus bases neura

CES - Conocimientos de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, emocional y del con}ptﬁar{kiélto. \ \

CE®6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a 4mbitos a icudos e OWB.,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)
N

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurzﬁe/s, y d¢ lag forma de evaluacion
y rehabilitacion de estos procesos.

CE8 - Adquisicion de habilidades de escuchar y asimilar informacién cientifica en inglés, aprendiendo a@ar una perspectiva
activa y critica en la adquisicion de la informacién.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4-Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

e acgeso y criterios de admision

Criterips geneéraleg de acceso de la UGR:

Como orma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecndo en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, asi como lo esta-

que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
iones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-

Estas disposiciones se completan
versidad de Granada el 18 de mayo

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Master Univ
que se establece la ordenacion de las ensefianzas unive
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andal

Articulo 21. Admision en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisi
R.D.1393/2007.

mision al mismo,de acyerdp con lo sefialado en el articulo 17 del

Perfil de ingreso y criterios de admision especificos:

Perfil de ingreso

El grado o licenciatura en Psicologia se considera como el perfil mas adecuado para la realizaciéon dekfa y I 8 puede dar acceso al itine-

s diferentes universida-
des, es recomendable una buena formacién en Neurociencias y Neuropsicologia.

Los grados/licenciaturas en Medicina, Logopedia, Terapia Ocupacional, Psicopedagogia, con ci
sideran afines pero no para el itinerario en Neuropsicologia.

efta fdrmacién en Psicologja y/o neurociencias, se con-
Criterios de admision
Cuando la demanda supere la oferta de plazas se establece la siguiente preferencia de acceso por tittdaciones:
Nivel preferente:

Grado o Licenciatura en Psicologia
Nivel medio:

Grados/Licenciaturas en Medicina, Logopedia, Terapia Ocupacional, Psicopedagogia, con cierta formacion en Psicologia y/6

gurociencias

A su vez dentro de cada nivel, la preferencia en la admisién en el Master quedara condicionada por la nota media del expe
acceso al master (40%), Curriculum Vitae (20%), Conocimiento de idiomas (10%), Adecuacion de metas profesionales (10%)-y
(20%).

e académico que da
Adecuacion del perfil

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 Apoyo a Estudiantes

titulos y programas d
y enlaces a cada uno

todos aquellos temas relacionado: 2
cias y un correo electrénico a travé ag Qs 0 reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencigs y\eclamaciones, tabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgraflo: fittp:/escuelaposgrado.uyr.es/pages/sugerencias

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

Al ingresar al Master se organiza una jornada de recepcién a la que s&i
tudiantes de nuevo ingreso las directrices generales de la organizacion ¥e
te en la que aparecen las lineas de investigacion y las plazas de préacticas g
jos monogréficos, reuniones, defensas de TFM, etc. En este enlace puede ¥
ges/info_academica/guiamaster20172018

SO.

La coordinacion del Méster realiza reuniones periédicas de seguimiento con lo estudiantes para condcer su te el desarrollo del Méas-

ter, asi como quejas y sugerencias de mejora que puedan implementarse para mejorar su adaptagion.

adaptaciondyura

La coordinadora y todo el profesorado del Master mantiene horario de tutorias para cualquier ingidencia o duda que puedd surgir al alumnado.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades;, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/page:
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encal
gracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercion en el medio laboral de todo el colectivo.

acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental (http:/dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se dedica a controlar y ges-
tionar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de Granada, asi como para
difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda la comunidad universitaria.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 ) 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

b\ / 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 47/Anexo 2. )

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 N 9

Seran de aplicacion al Ma s disposicipnes recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
I: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-

NORMATIVA REGULAD
GRANADA

GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: GORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNWER
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado
Articulo 2. Objeto

Capitulo 1l. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracidén deun Titulode Maste iversitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta
Articulo 4. Composicion del Equipo docente
Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo 1ll. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
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Capitulo IV. Direccion Académica del Master

TITULO llIl: PLANIFICACION DOCENT
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente
Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacion docepte dg
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso acadé
Capitulo Il. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Méaster
Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Précticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico
Capitulo 11l Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.
Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestiébn académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Méaster
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Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

\Calificaciones
Revision de las calificaciones
Autgria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

daptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento ¢n el Master

Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente
Articulo 42. Inicio del procedimientQ
Articulo 43. Resolucién y recursos
Articulo 44. Anotacién en el expediente asagdémico
Articulo 45. Calificaciones
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIO
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION FINAL

r Universitario

ANEXO I. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Mas

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de e modificacion de Titulos de Master Uni-

versitario

ANEXO llII. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion def Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimierito es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadaaia europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de estexaievo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comin.
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidadss, establece el marco Iegal estatal para la organizacic')n de las enseﬁanzas universitarias y sienta Ias bases

ceso de aprendizaje de
plantacion de una ensefian

Como desarrollo de la normativa de estos es d's ofigiale oyfsejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin da m
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en g
de 2013.

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fi
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de méster universitario.

11/85




Identificador : 4315561
ERMOH MIMNISTERID:
ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

38

(modificacién del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
sitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensehanzas universi-

fectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-

rte(de la Universidad de
dos en ensenanzas universitarias oficiale A i

acuerdo con la normativa vigente.

d) ¢ Transferenciag : la inclusion en los documento
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianza :
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional atregditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional oYaboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.
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4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimientp en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
ad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-

cencia de Prog
ensefianzas que forman pa odo\de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articufada \ uidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

dran ser objeto de reconocimiento los créditos
valencias y la Equivalencia de Créditos establ

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de
sidad de Granada

de‘estudios suscritos

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arregto a lds acuerdos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en-ma
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo er
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las :

tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversgl.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidps €n ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan condugido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.
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Articulo 41. Organo competente

Los pracedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien

jeto de reconocimiento y transferencia, asi como
orporados en su expediente académico y refle-

dia ponderada.
2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara cons
del expediente.

oficiales no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para completar la formacién que los estudiantes reciben en el Master, se realizan una serie’de Semingdrigs y Talleres
a lo largo de todo el periodo de docencia.

Seminario de busqueda de bibliografia especializada y gestor de bibliografia R

z0) y otra duracion, y se ha acordado, tras el feedback recibido de los estudiantes, que esta fecha y duracion es la
mas adecuada.

El objetivo de este seminario es entrenar al estudiante en la busqueda y gestion de la bibliografia y el sistema de ci-
tas APA que luego va a necesitar en sus trabajos de clase, para la redaccion de monograficos y en la elaboraciéon
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del TFM. Los contenidos que se imparten en este seminario abarcan distintos aspectos de interés para la actividad
investigadora: desde la busqueda de informacion en los Recursos electrénicos de la Biblioteca Universitaria de Gra-
nada ¥ en Repositorios institucionales y buscadores académicos, hasta el tratamiento del resultado de esas busque-

Los siguientes talleres
taba por la modalidad de
ofertarse por curso acadé

e para complementar la oferta formativa del alumnado que op-
n reahzarlos también quienes realicen investigacion. Suelen

Primer periodo

cion Cajagranaday,.

Taller sobre Dislexia del Desarrollo

Impartido por D? Rocio Ruiz Pérez, psicologa y logopedagel Gfabinete de

bre, en Granada

sicologia y Logopedia que lleva su nom-

Segundo periodo

Taller de actualizaciéon en Neuropsicologia de las Demencia

Impartido por D. Samuel Lépez Alcalde, neuropsicélogo del Labo
Hospital Virgen de las Nieves de Granada.

siCologia,~Servicio de Neurologia.

Taller de Rehabilitacién Neuropsicolégica

Impartido por D. Jose M? Torralba, neuropsicélogo de la Asociacion Granadi abilitacion del

Dario Cerebral, en Granada.
Curso basico de programacion en Matlab

Impartido por David Lépez, Juan Eloy Arco y Javier Ortiz Tudela, alumnos de posgradonde<{a UGR/con acion en

ingenieria y neurociencias. 9 horas de duracion.
Curso avanzado de programacion en Matlab

Impartido por David Lépez, Juan Eloy Arco y Javier Ortiz Tudela, alumnos de posgrado de la UGR con formacion en
ingenieria y neurociencias. 18 horas de duracion.
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Curso metodolégico sobre replicabilidad en ciencia psicolégica
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado S\énexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Gl ] |

Clases p}x’{c?kas/ /

T¥Kbajos to)'izados

rias

Trabajo aut(}n/onpoéupervisadc\)\\ie)\estudiante

Trabajo de( esﬁjdiante enel cenﬂ‘o ;ie précticas

Evaluaci(’)n\ \ / ~

Asistencia a@}éfeneias/ >

Seminarios de actualizacion met@eﬂggi%f\

Presentacion de trabai;as\eyn’gli 0 \ \

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/exposiﬁw? / /\/ O\

Sesiones de discusién y debate / / )

Resolucién de problemas y estu((i'{o ge casos p}%ﬁé}/

Précticas de laboratorio o clinicas <\/ \

)
Seminarios < ) ) /

Ejercicios de simulacién / /

Andlisis de fuentes y documentos

N\

Realizacion de trabajos en grupo \) 7

Realizacion de trabajos individuales \ (\ <
D

Seguimiento del TFM / Précticas

Exposiciones orales por parte del alumno (seguimiento, ase}sﬁ{ra:y?ley() y feedbackg

Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluagion

Participacion en el foro de discusién de la asignatura a través a‘&zl)glzlzyfo{r}a/dg docenéﬂa \

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmenté\a\‘sklargo del cys/o /

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en Q:Q&)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias ( (

)
/]

Defensa publica del Trabajo Fin de Mdster

A\

Aportaciones del alumno en sesiones de discusidn y actitud del alumno en las diferentes.actividad esarrOWS

Elaboracion de preguntas de evaluacion de los contenidos de la materia

Evaluacioén cualitativa del tutor de las préacticas

A

) |

5.5 NIVEL 1: Seminarios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Perspectivas Actuales en Psicologia y Neurociencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 2.5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ANEAY
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St / /’ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ <\ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nc\ No
ITALIANO OTRAS
N N %
NO CONSTAN ELEMENTOS D/é IyiVEL 3 &

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D

El alumno sabra/comprendera:
- Investigaciones actuales y teorias relevantes‘en el campo de Sicolggia Experimental y las Neurociencias
- Diferentes acercamientos a varias controversias en la invéstigacion del campo
- La importancia de adquirir un papel activo en los intergambios en la investigacio
El alumno ser& capaz de:
- Leer y comprender literatura especializada en Neurociench

- Discutir asuntos controvertidos con los investigadores

tual en Psicologia y Neurociencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los contenidos y charlas versaran sobre Psicologia y Neurociencias aundye log'contenidos especificog cambiaran cada afio dependiendo de los
ambitos de investigacion de los investigadores invitados a dar los seminarios\ El humero de los seminafios/¢harlas varia entre 15y 20. Los estu-
diantes tendran que asistir a y participar en un minimo de 12 seminarios.

supervisado por uno de los profesores del master.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bésicos y lag bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de/fopmular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales\y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios
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CG?2 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas de investigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
especificos,de la Neurociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademads saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacid resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios.

CG3 - Adquisicion de conocimientos practicos en técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
\ intervencién Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad

1lidades socij éticas.

CB&—Peséer W imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menddo efi un contexto\de\investigacion

CB7 - Que/loyestudiantes separy aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o ppca conocidos dentpd d¢ contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que lys Wa apaces\de\integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informaci ue, siende'incompleta o lilnitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y.4 i@y{\

CB9 - Que los estudigntes sepan comunicar sus chnclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no es ec1a9z4£s\qe modg claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudian&gﬁosean as/habilidades de gprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o/autpnomo. <l\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean Iashabilida
auténomo. Para ello, adquirirdn habf{li
organizar la literatura cientifica sobreNem

§ deaprendizaje\que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar<us coficlyst <y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan- a ptblicos
especializados y no especializados de un modo ¢lar6 y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicion de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y [de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los pro&som})‘g\icos )/su bases neurales.

CES - Conocimientos de las principales metodologl’as\ep) neurc%'{e}w’fa )zégnitiva, emocional y del comportamiento.

CE®6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre proces ss bdses neurales admbitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

y rehabilitacién de estos procesos.

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos &gﬁitivos /a/a{y sus B:Séi neurales, y de las forma de evaluacion

CES - Adquisicién de habilidades de escuchar y asimilar informaci {entifica en inglég, aprendiendo a tomar una perspectiva
activa y critica en la adquisicion de la informacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 37 / 20 \ \
Trabajo auténomo-supervisado del 40 0

estudiante \ / / o
Asistencia a conferencias 24 )
Seminarios de actualizacion metodolégica |24 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva ( > \/ /

Sesiones de discusién y debate

Andlisis de fuentes y documentos

~ /]
Seminarios / /
)

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejersicios y problemas, resueltos |60.0 66.0

en clase o jadi
curso

ijdualmente a lo largo del

MEmorigs |\ 250 330

,Aforta 'oWlu no en sesiones 10.0 15.0

e discusion y actigdd del alumno en las
derentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Metodologico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio Experimental Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 >;\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 AN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Ng? / > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ~ / S No
ITALIANO OTRAS

No No ) \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los principios basicos del modelo lineal general, incluyendo las técnicas univariadas y multivariadas
cia cognitiva. Ademas, debera comprender/saber los fundamentos y principios basicos de las técni
mente las concernientes al analisis de datos de neuroimagen funcional.

El alumno seréa capaz de:

Aplicar el conocimiento tedrico al disefio y analisis de experimentos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El modelo lineal general. Bases

- Andlisis de regresion

- El modelo lineal general. Andlisis de varianza y covarianza univariados
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- Analisis multivariado

- Anélisgsu\bggado
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5.5.14 OBSERVACIONES

/I:[s\n\ie\sario un\Fosﬁmimiento basico de estadistica descriptiva, regresion lineal y anélisis de varianza Conocimiento basico del disefio experimental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ientos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los
1 capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
leta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

problem

a eqtornos nuevos 0 poco con0c1dos dentro de contextos mas amplios.

de resolucién de problmis a

u
tO oS\nuevos/o

sen técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales

ropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
co conocidos dentro de contextos mds amplios

CG4 - Conocimiento de}a\}
Habilidad para enfrentarse a situag¢io
responsabilidades sociales y éticgs.

"3plicabjilidad" del

nocimiento cientifico psicolégico al 4mbito social, educativo y de la salud.
s novedosas erhestos dmbitos de aplicacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

CB6 - Poseer y comprender condgi 1entos quedpo un e u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de ngwe\stl 10

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicqr log'cono:
nuevos o poco conocidos dentro de cont¢xtos may amyplios

C qu ridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

ultidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar Conocimientos y
una informacién que, siendo incompleta o limitad

ntarse a la complejidad de formular juicios a partir de
, incluya reflexioneS\sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢

—
i i usio 0s congingientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo clar in amYigiedgde

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajs que fes permit
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

N\

aﬂnuar estudiando de un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

continuay esfudiando de un modo autodirigido o

)

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendlza]e\qtfe les
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de 1 fuentes bibliografjcas y para analizar de forma critica y

organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los con
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

ntos

dltimas que las sustentan- a publicos

BWM de habilidades de

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocimientos de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, e‘lﬂo%ional y del comp}grta}niento.

Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

CE6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a\d

\Kitos aplicad yuropis%gfa,

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 32 100\ / \ / )
Trabajos tutorizados 9 20 \> / /\/
Tutorfas 5 100 //

Trabajo auténomo-supervisado del 50 0 KS

estudiante

Evaluacién 2 50
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Presentacion de trabajos en publico 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccic’)n/régistr l/expositiva

S}&i&le@dg diSkES\l\Qn y debate

éné’ﬁs\ihﬁ&fuentés y)documentos

\]%xposicié{:es orales’por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback)

@Wn ﬂle sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas esiéritp{s / ) 20.0 300

Pre sentacié{le\orales / ~ 50 150

Memorias 150 25.0
Aportaciones del alumno en sesio; 250 35.0

de discusion y actitud del alupufo enfas

diferentes actividades(de

NIVEL 2: Metodologia en Neurociencia Cognitiva: investigacion basica y aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opmgy{/

ECTS NIVEL 2 47 A\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [/ A\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS\Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No ) Ny

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No si/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Ko

ITALIANO OTRAS

N N [/ ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

El alumno sera capaz de:
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« Tener un juicio critico sobre la calidad metodoldgica en estudios de investigacion tanto bdsica como aplicada (seleccion de muestra, control experimental, ade-
cuacién del disefio a los objetivos de investigacion, interpretacion de resultados, etc.).

- Progrgmar experimentos.

- Trabajar 0gn datos cuantitativos, resumirlos, clasificarlos, representarlos graficamente y exponerlos en piblico.

- Val las spnnotaciones de ética cientifica en el tratamiento de datos e hipétesis y en la generacion de resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

WA ACION DEL EXPERIMENTO CON E-PRIME

(5) Analisis de dato

(6) Analisis de datos II;
probacion de supuestos).

(7) Gestion de hipotesis Y\datys. Practjcas,inadecuadas comunes [uso de hipbtesis generadas ex post facto, muestras de tamafo abierto, ;pesca de

resultadosy, (fishing) y lista arcial de me pendien préacticas recomendables (prerregistro de hipotesis, almacenamiento de datos en re-
positorios publicos, revelacion de regultados nulos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Adquisicion de conocimientos p}@ﬁcos ey té investigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsigologia. Los estudiantgs\deben ademads saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a entgrnos nuevos o poco corocidos dentro de contextos mds amplios.

rten una b

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que\Q@)
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientps a ui\'{ig/y capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amptios (o myltidisgiplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocigiisntgs y/enfrentarse a
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya\eflexfones sobre
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

coxgplejidad de formular juicios a partir de
respansabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y lo§ cohocjniientos y razones {iltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedad@s

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que eWi ar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes pibJiograficas y para #nalizar de forma critica y

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan confinydr estudiando delun\modo autodirigido o
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y r: ohss\li_lti/ma’a/que as sust té(g:l publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma.en la adguiSicion de habilidades de

exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad para utilizar técnicas de investigacion y evaluacién en psicologia, neuropsico gl’;K{ neur(»cie}ejg/ /

CE2 - Capacidad para la adquisicion y andlisis de datos en psicologia, neuropsicologia y neurocienefa. / /\/

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldgica en estudios de investigacion fantd basica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 13 100

Clases pragti 13 100

Trabaj }/t( /Rz\aQos 27 20

)u( 30 70
\RW )perwsado del 30 10

estudlan

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

D cc?o(maéistr;l}e(msitiva

Sesiones de ?(SCM] y debata \

Resoluciér/ deﬁroblemas y estu<)io }de casos practicos

Ejercicios Qe ;l\imulaci(’)n /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas; resg€ltos 30.0

en clase o individualniente4 lo o Yel

curso

Valoracién final de informes, tra Yzﬁoyz[\ﬁrfo 40.0

proyectos, etc. (individual o en g E\

Aportaciones del alumno en ses% y/ 30.0

de discusion y actitud del alumn las

diferentes actividades desarrolladas <\/ /\

NIVEL 2: Evaluacion Neuropsicologica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTS NIVEL 2 AN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 ~/ JON

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 : 'EC’ll’S Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / o A\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ Nit /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—

ITALIANO OTRAS

N N NEZANNS,

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
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Los sindromes neuropsicolégicos principales como consecuencia del dafio cerebral en el sistema nervioso adulto.

Lasslasificaciones actuales de los sindromes neuropsicologicos, tanto desde el &mbito clinico como desde la Neurociencia Cognitiva.

Reglizar/un informe neuropsicol6gi¢o donde se reporten los resultados y las conclusiones diagnosticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a acion neuropsitologie

—_

a; fases y metodologia.

otQra: apraxias

12. Correccion e interpretacion de los datos cuantitativos y cu cion: el informe neuropsicologico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El caracter de esta materia es:

Obligatorio para aquellos alumnos que opten por la linea de practicas en c&ntrds sapitarios.

Optativo el resto de alumnos. Es obligatorio cursar 8 créditos a seleccionar en 16 ofertados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las r¢sppnsabilidades socjaleg y éticas vinculadas a la

CGl1 - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psigolégicos bésicos y\as\bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarge a/la complejidad d¢ formular juicios a partir de
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CG?2 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas de investigacion pswologl g
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademas sal ar los con
su capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al &mbito social, educativg y de la salud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas en estos dmbitos de aplicacién y emitir juicios que irffcluyan reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuUevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - QugAos ostudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
{n que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
fcacigh de sus copocimientos y juicios

9}3’5 - QuaJos estiidiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especialixadosy no £specializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CR10 - Que lps estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
§e{e an pedid. odirigidQ o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean Jlas|habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.|Pafa ello, adquirirdn/habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y para analizar de forma critica y
organizar 1§ literatura cientifi, re temas especificos

T2 - Que loWomunic r sys conclusiones -y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan- a piblicos

especializados y claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabgj ¢ investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para l}t\hzé técniéas Msgéacién y evaluacién en psicologia, neuropsicologia y neurociencia.

CE2 - Capacidad para la a\dﬁuisiciﬁn }/ analisis de dat@ psicologia, neuropsicologia y neurociencia.

CE3 - Habilidad para realizar juiCiog criticos sobre Ja'caljdad metodoldgica en estudios de investigacién tanto basica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.). /\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas N7 / /\/ 100

Clases précticas 14/ / \ 100

Trabajos tutorizados 2 - \ 20

Tutorias 5 \ —\ ( 100

Trabajo auténomo-supervisado del 40 \> 0

estudiante O\

Evaluacién 5 <\/ / 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva (\/ \

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos / /

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos individuales \ \
Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién / / / )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos |30.0 35—

en clase o individualmente a lo largo del

curso

Valoracién final de informes, trabajos, 50.0 60.0 \§
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 5.0 15.0 / /
Aportaciones del alumno en sesiones 15.0 30.0 KS
de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Neuroanatomia y Neuroimagen Funcional
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
§ N —/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS’ENI LAS QUE SE IMliAliTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si 0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
o AN Y]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No & No
ITALIANO OTRAS

No \)

ERERN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NN

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a sabra/comprendera:

El alumno/a sera capaz de:

ofrecen, y los diferentes tipos de analisis aplicables a estos datos

estructurales - T1, T2- en orientaciones sagitales, axiales y coronales)

- Localizar los principales fasciculos cerebrales en neuroimagenes de difusion (DTI)
- Conocer las funciones asociadas a las principales estructuras cerebrales y los distintos fasciculog qu:

- Entender las bases de funcionamiento de las principales herramientas de neuroimagen actual
ofrecen, y el tipo de informacion que cada una aporta al &mbito de la neuroanatomia funcional

- Comenzar a usar algunos programas de analisis de neuroimagenes, como el SPM, MRicro/N, et

as conectan

, Ids clases de andlisis djspohibles para los datos que

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Organizacioén general del sistema nervioso

- Organizacion funcional de la corteza cerebral

- Localizacion, estructura y funciones de Médula Espinal y Tronco Cerebral
- Localizacién, estructura y funciones del Diencéfalo
- Localizacion, estructura y funciones de los Ganglios de la Base y del Cerebelo

- Localizacion, estructura y funciones del Sistema Limbico
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- Introduccién a la neuroimagen funcional. Herramientas metodologicas para su aprendizaje autbnomo.

- Modalidades de neuroimagen, estrategias de analisis y la utilidad de cada una en el ambito de la neuroanatomia funcional

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

icion de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los
“Los estudi ben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

i iépque, si incqmpleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de/Sus conocimientods y\juicios

especificoq de la Neurociencia y d¢/ la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y

CG2 - Adqpisi€ion de conocimigntgs practicos en técnicas de investigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
su capacid pr

resolucién lem:}s\a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios.

CG3 - Adquist idiTtte-conocirfiientos prictisps en técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evaluaciome-intervencion Neurgpsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad

de resolucién de problemas a eptornosnuevog o\poco conocidos dentro de contextos mds amplios

CG4 - Conocimiento fe Y "aplica 'IWOH cimiento cientifico psicoldgico al &mbito social, educativo y de la salud.
Habilidad para enfrentaxse &situacipnes dosas en estos dmbitos de aplicacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
responsabilidades socialeS\y £ O\

CB6 - Poseer y comprender conocimjientos que aporter ung base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan M los eonociientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de spn xt}yﬁs\a plios (9 myiltidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaceéQe}integr cqnocimigrtos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta 0 limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus copclusiones y lo ocimientos y razones ultimas que las sustentan a puiblicos
especializados y no especializados de un modo ¢ i amb{igﬁedad?

e
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades Wﬂd aWes ermitan continuar estudiando de un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje qug les permit: muanestudiando de un modo autodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisque icas y para analizar de forma critica y
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

—

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los cend¢imientos y razo
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedadess Esto se pla
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

s gltimas que las sustentan- a ptblicos
a ef la adquisicién de habilidades de

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad para utilizar técnicas de investigacion y evaluacién en psicologia, }/euyafsicologfa y n\sxur\\)ciencia.

CE2 - Capacidad para la adquisicion y andlisis de datos en psicologia, neuropsicol(#gf{ y neurociencia. / /

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldégica en estu ioWn tanto basica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.). is\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 16 100 \ \ ) )
Clases précticas 16 100 \> /

Trabajos tutorizados 12 50 / /

Tutorias 2 100 ({

Trabajo auténomo-supervisado del 50 0 N

estudiante
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Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién pragistral/expositiva

S}&i@le e diSkES\l\Qn y debate

w}\c\ién\de pr(}ble}nas y estudio de casos practicos

Qeminarik\s M/

@Wde ) simulacién

Reaizacié de sribajos-ersrupd,

Elaboracién/ie }ﬁesis de conté\ﬁaps y preguntas de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejew resueltds 150.0 70.0
en clase o indivi a lo larggdel

curso

Valoracion final de informes, t '(\‘9.0 20.0
proyectos, etc. (individial q€n grupo)
Pruebas escritas \ / /\QO/O O\ 30.0

Memorias / / 100 / 20.0

Aportaciones del alumno en sesm%és }0/0/ 300
de discusion y actitud del alumno e
diferentes actividades desarrolladas /\

5.5 NIVEL 1: Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje, Cognicion y Comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatida <\

ECTS NIVEL 2 4 S

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No N ;N \NS\ ’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No §x/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N}/—\
ITALIANO OTRAS

o o [ /]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1°. Adquisicion de conocimientos avanzados y despertar en los alumno/as el interés en el Aprendizaje, el funcionaxgiehto del giste
relaciones con la cognicién y el comportamiento humano.

2°. Formar en las técnicas de investigacion y los modelos explicativos de la Psicologia del Aprendizaje y en las Relaciones/ent
Cognitivo con el Comportamiento Humano.

el Sistema Biologico y

3. Fomentar la aplicacion de los conocimientos para la comprension del comportamiento humano en diferentes campos especificos de interés psicolo-
gico (salud, educacion, relacién social, trabajo...).
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 8b. Aprendiza

Tema 9b. Aprendizaje De Evit

Tema 11b. Bases Neuro-Bi

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - La adquisicién de conocimientésnglplios y/av bre los procesos psicoldgicos bésicos y las bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser capae¢s de i ocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitdda/incluya reflexionds SQbre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios S\

CG2 - Adquisicion de conocimientos practicos

como la evaluacion e intervencién Neuropsicoldgica. Que
de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimiento cidndfico
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas en estos dmbifos'de aj
responsabilidades sociales y éticas.

fcacién y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opyrtunidad de seroriginales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad dé resotticion roblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) reldcionados con su arga de estudio

una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las réspansabilidades sgeiales y éticas vinculadas a la

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lp complejidad de forrnular juicios a partir de
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y rammu%ﬁ?ﬁblicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar ¢Studiandg.de un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de yn nodo autodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y para gnajizar de forma critica y
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos
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T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan- a ptiblicos
especializadqs y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion'gral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

/QEE - A@quisicik{l 5{: conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y sus bases neurales.

,865 - (\'QWK) de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, emocional y del comportamiento.

E6 - Habili ra aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a &mbitos aplicados (Neuropsicologia,
\Ne ociercia, Ergonomia, Educacién etc.)

CB% Conbeimicntos s disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilitaciOon de‘estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teridgs (N2t 100

Clases précticas >1\ 50

Trabajos tutorizados 59 \ 20

Tutorfas \ \ s) ) 100

Trabajo auténomo-super@o d67 y/ 0

estudiante /\ i\

Presentacién de trabajos en publ(co/ 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva \ \ ) )

Sesiones de discusion y debate \) / /\/

Practicas de laboratorio o clinicas / / (\

Realizacién de trabajos individuales ( < )

Exposiciones orales por parte del alumno (seguiWWe back)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 Q/ / / 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 50.0 ) 60\0

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 /BO.

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Atencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / ) )
ECTS NIVEL 2 4 | | /)
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 / \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 '
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral {2 :
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

31/85




o Identificador : 4315561
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
CHRCT DEESPANA  DE EDUCATION CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No (\ No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ No No
ITALIANO OTRAS

o\ — / No

LISTADO DE ESPECTIALIDADES

Watos

NO CONST/(N E*IjEMENTOS\D}S‘ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

atepicion.

El alumno sera capaz de:

Realizar una busqueda bibliogréafica pala profundiz. n aspacto\concreto de la atencion.

Evaluar una situacién en relacion a los Rrocesos gtencigna

s implicagdos,| y las variables criticas que determinan la implicacion de esos procesos.

Planificar el uso de diferentes tareas atencizpalgs para vahﬁ@ fungiénamiento de la atencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién histérica y conceptual al estudio experi@

Orientacion Atencional espacial y a objetos y Seleccién
Atencion, percepcion y conciencia.
Orientacion de la Atencion en el Tiempo: Alerta, Vigilancia y Orient, ral voluntaria.

Atencion y procesos de Control Cognitivo.

Disfunciones de los procesos atencionales.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicglogieds basicos y\as\bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a fa complejidad d¢ formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las rgspgnsabilidades socigley y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG?2 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas de investigacion pslcolog y enAfos meto 0S técnicas
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademas Saber a 0s cono s adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplio

CG3 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas derivadas de la Neurociencia Cogndtixa ¥y deLGSomportamiento tales
como la evaluacion e intervencién Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conycimienitos aflquicidos ¥ sy capacidad
de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplio

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al &mbito social, educativg'y de la salud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas en estos dmbitos de aplicacién y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuUevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - QugAos ostudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
{n que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
fcacigh de sus copocimientos y juicios

9}3’5 - QuaJos estiidiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especialixadosy no £specializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CR10 - Que lps estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
§e{e an pedid. odirigidQ o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que 196 esfudiantes posean Jas|habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.|Pafa ello, adquirirdn/habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y para analizar de forma critica y
organizar 1§ literatura cientifi, re temas especificos

T2 - Que loWomunic r sys conclusiones -y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan- a piblicos

especializados y claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabgj ¢ investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de c\oqoé{/mien@s sobre k6% procesos psicoldgicos y sus bases neurales.

CES - Conocimientos de las prmcﬁ)al%sMologlas<e}\neur001enc1a cognitiva, emocional y del comportamiento.

CE®6 - Habilidad para aplicar el gonglcimiento sobre pfocgsog y sus bases neurales a &mbitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacidn etc.) /\

CE7 - Conocimientos sobre las disfyndigne€s dedos procesos fognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilitacion de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 24\ < / \ 100

Clases précticas 6 <\/ / / 100

Trabajos tutorizados 14 X 20

Tutorfas 5 N A~ | 100

Trabz%jo auténomo-supervisado del 45 Q/ / / 0

estudiante

Evaluacion 4 \/(\/ ?0\

Presentacion de trabajos en publico 2 ( 10¢

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos \

Analisis de fuentes y documentos / / ) )
Exposiciones orales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback)\ ( / /
Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién \ <\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabajos, 20.0 30.0 \)
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50 150 / /
Presentaciones orales 15.0 25.0 / /
Aportaciones del alumno en sesiones 250 350 \>

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas
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Elaboracién de preguntas de evaluacién de | 10.0 20.0
los conteniéi@{ de la materia

NIVEL 2: Emocién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 N\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
- y—
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < ) ’ﬁ 0 / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ ) j No
ITALIANO OTRAS

No No/ / ~

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \) __—7 >

JARN

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 (\ i

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

La literatura cientifica especializada sobre Psicologia de la Emocién.

Dar un sentido de continuidad a la acumulacion cientifica sobre esta tematica y situgr
ha ido ofreciendo la comunidad cientifica, especialmente desde la neurociengja.

os problemas recyirremtes de la disciplina y las respuestas que

El alumno sera capaz de:
Realizar un juicio critico sobre los procedimientos de investigacion utilizados para conor

Enjuiciar de modo eficaz los procesos y productos de la investigacion. Especificamente, para: a) délimitaf un problema de\invéstigacién y buscar la in-
formacion relevante, b) establecer y refutar hipotesis de trabajo, e c) interpretar resultados y gengfralizérlos relacionandolog coh hallazgos previos.

Comunicar por escrito y oralmente sus desarrollos y logros conceptuales en relacion con los distin S i ateri i especialmen-
te su fundamento, rigor y didactica.

Relacionar los contenidos de la materia con &mbitos de intervencién, problemas y demandas de nuestro entorno social y cutfura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Recordando contenidos. Delimitando el campo de estudio de la emocién. Componentes y medidaskénocién

Procesos afectivos: aspectos expresivos, procesos fisiologicos periféricos, procesos fisiolégicos centrales, valoracion emociohal,
afectiva.

utoregulacion

Relaciones emocion-cognicion: atencién y emocién, memoria y emocion, afecto, cogniciones y conducta interpersonal.

Algunas emociones especificas: miedo y ansiedad; ira, celos y envidia; tristeza y depresion; alegria y bienestar.
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5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

su capacidad de rgs6lucién de proklemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios.

CB6 - Poseer y' comprender congcimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a mgnudo en un contextg/de investigacion

CB7 - Que lps ®studiantes s¢panAaplic conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco.conocidos deptfo de congextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean cgpace: tegrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo jaCompieta o limjtaya, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus congcimmentos y\Nuisios

CB9 - Que los estudian&xiasﬁpan co) icar sus€onclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiatizadog/de tin o claro ,(S\Q ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de“aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o alténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilid¢ades de) aplcsngljmﬁe ue les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidadeg para yealizar bisqtiedas de las fuentes bibliograficas y para analizar de forma critica y

organizar la literatura cientifica sobre temas espgcificos "\
m

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢onglusiones -y los conogimigntos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo'¢layo y sin ambigticdades; Esyo se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de {nvestigacié

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicoléé'&cos /\/ sus bases n?a@les.

CES - Conocimientos de las principales metodologias en n@w’fegﬁa cognitiva/,zl%oci al y del comportamiento.
aa

CE6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos Y sus bases ry/ mxxté\aplicados (Neuropsicologia,

Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)
CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivog humanos y sus bgseg neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilitacién de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 24 / 100 \ \

Clases practicas 3 ( / 100 / /

Trabajos tutorizados 11 \ 20 O\
Tutorfas 4 00— )

Trabajo auténomo-supervisado del 50 0 / \\
estudiante ~

Evaluacién 2 50 /

/

Presentacion de trabajos en publico 6 100 \J / /\/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva k g

Sesiones de discusién y debate

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacién de trabajos individuales
Exposicior@s\Qrales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback)
Elabor}ciéﬁ de §\'Qtesis de contenidos y preguntas de evaluacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoraci});n ?’fe}(yﬁlfmmes, trabajos, 15.0 30.0
}dectos, et¢-(individual o en grupo)

uebas ey{tas 150 30.0
Presentacion)zs/ O}aalé \ \ 15.0 25.0
Aportaciones Cl alumno en sesiongs 15.0 30.0
de discusidn y actitud del alumpgo en las
diferentes acti\idades desarroelladds ~
NIVEL 2: Neuroergonomia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optafiva
ECTS NIVEL 2 4/ /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 K g ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS\ Semestral/s I ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECT/S Se/:mestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No <\/ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (\/ o\
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera:

agradable.

El alumno sera capaz de:

Realizar una busqueda bibliogréafica para profundizar sobre un aspecto concreto de la neuroergonomia.

Evaluar una situacion en términos de los procesos cerebrales y cognitivos implicados en la realizacién de tareas tipicas del &mbito de la ergonomia,

tales como la conduccién de vehiculos, el pilotaje de aviones o el control de trafico aéreo.
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Elaborar y defender en publico un proyecto de investigacion sobre una de las teméticas tratadas en la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

uroergonomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - La adquisicién e ongefmidqt amplips y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los
sustentan. Los estudiant ben sey capaces de itegrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siende’inconipleta o-tmitada, igl\Ka reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacidén de sus conocimientos Y juicios

as desinvestigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas

CG2 - Adquisicién de conocimi%ﬁs practicos extécpi
especificos de la Neurociencia y

os\nuevos @ pdco conocidos dentro de contextos mds amplios.

CG3 - Adquisicién de conocimientos practcos en écnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evaluacién e intervencion Neuropsicoldgica).

icoldgico al dmbito social, educativo y de la salud.

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del gongcimiento cientifi
q licacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

Habilidad para enfrentarse a situaciones novedo n e mbito;
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aportsa tna ba }l\géo nidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion O\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos Mri 0s y su capacidad de\resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (O mudtidisciplin, sMn os con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos-x epffentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexipones 80bre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los COWS ultimas que las sustentan a piblicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cofitinpdr estudiandg d§ un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan con inﬁ{eﬂiﬁ\i@d&{de n modozautodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y p i
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones tltimas q
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en 14 a Mé abilidagles)de

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion
CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y sus bases neurales. / /

CES5 - Conocimientos de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, emocional y del compo\'@}dento.

CE6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a ambitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)
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CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilite}eig’n de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

/CT%&Qricas \ \ 24 100

”éases ﬁgc\ucas/ / 6 100

abajos tuitoyizados 14 20
s gt

torlas 50 100
TrabaJo auto omo~Supervisadoyde 45 0
estudiante
Evaluac1o 4 50

\9)

100

Presenta(:lo d traba]osgyﬁlb/lé (\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Sesiones de discusi(’)nMe

Resolucién de problema ygstudio )ﬂe Ic\\zﬁus/pré}{icos

Andlisis de fuentes y documentos / / Q

Realizacion de trabajos individu, lei/

Exposiciones orales por parte deMaldmno (S)cgﬁmign/to, ase\%)r miento y feedback)

Elaboracidn de sintesis de contenidos y prgg«nﬁaL de\Q/aluaﬁxén)

Participacion en el foro de discusién de\@}signa%}raw/c{e la plataforma de docencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos 100~ 30.0
en clase o individualmente a lo largo del
curso T\

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 250 { 2&.0

Aportaciones del alumno en sesiones 50 5.
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \
ECTS NIVEL 2 4 ( / / }
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

) 71
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L[

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No (\ No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ No No
ITALIANO OTRAS

o\ — / No

LISTADO DE ESPECTIALIDADES

Watos

NO CONST/(N E*IjEMENTOS\D}S‘ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Las fuentes bibliograficas de mayor/relefancia de la psicologia del lenguaje.

El alumno seré capaz de:

-Evaluar criticamente la validez de los distigtoS\modelos ftedrici la pgicologia del lenguaje.

- Redactar informes de la actividad desarrollada.

5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Métodos de investigacion en Psicolinguistica. Métodos neuroci
2. Comprension del Lenguaje: Procesos cognitivos y bases neurofisiol
3.
4. Adquisicion del Lenguaje y bilingliismo. Procesos cognitivos y bases psicobit|ogisa
5. Relaciones entre la psicolinglistica y otros procesos cognitivos: El caso de la cogi
6. La Psicolinguistica dentro de teorias generales de la cognicion: La corporeizacion.
7. Alteraciones del lenguaje.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
AY
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la comp
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CG1 - La adquisicion de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicolégicos 49€0s y1adbades neurgles que los
jidqd de formularjuiciog a partir de

culadas a la

CG?2 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas de investigacion psicoldgica generales y en 1¢s miétodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademads saber aplicar los cdngcimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios.
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CG3 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evalyacion e intervenciéon Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resoluci§n de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios

CG4 -£o iento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al 4mbito social, educativo y de la salud.
ilidad para eqfrintarse a situaciones novedosas en estos dmbitos de aplicacién y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

CB6 - PogeetyComprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ﬁgas, a mgn n un contexto de investigacion

Me 1@s estydrantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nue 0CO, 0n9:i&0’s‘d?mt<o e contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

una informfacipn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CBS8 - Que Jos ¢studiantes sean ¢aphces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
aplicacidn de Sus conocimientos y juicios

CB9 - Que lys Wp comunjcay; sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y.no especializados de i moNo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posgan lastabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigt 00 énomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes I}Gst}:an lag h
auténomo. Para ello, adquirirdn habi

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los fro%esos psicolégicos gks\us\bases neurales.

CES - Conocimientos de las principales metod&{oél’as en nWo n\l‘tf’va, emocional y del comportamiento.

CE®6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos ysus baseé nefirales a dambitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.) {1\
N4

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cogritivg§ humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilitacién de estos procesos. O\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 24 \ / Oq

Clases practicas 4 yXO

Trabajos tutorizados 20 20

Tutorfas 5 lg)/—\

Trabajo auténomo-supervisado del 40 / 0 ) )
estudiante

Evaluacién 2 \ \ 50 / ~
Presentacidn de trabajos en publico )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

qk

NI

Leccién magistral/expositiva

\
/

Sesiones de discusion y debate ( } \/
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos N\ / /\/
Andlisis de fuentes y documentos /
Realizacién de trabajos individuales \>

Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoraciényfinal de informes, trabajos, 20.0 30.0
proyectos, gtc. {individual o en grupo)

Pre/serﬁc)aés\@@s 10.0 200

Mgp@{iﬁﬂ \ \ 20.0 30.0
\s\de‘l/al

no en sesiones 5.0 15.0
1tud del alumno en las

discusién
entes/actividades desarrolladas

Elaberaciéh de Teguntas valyacion de |20.0 30.0
los contenidg$ defa materia

NIVEL 2: Memoria y Representacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 \> / |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

e
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

] /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Np B No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No (\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No O\ / ) No
ITALIANO OTRAS

)
No No \ \
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

Conocimientos avanzados sobre los sistemas y procesos de la Memoria.

Las areas y circuitos cerebrales involucrados en la Memoria y las consecuencias de su deterioro.
Las principales metodologias en el estudio neurocientifico de la Memoria.

Conocer y Evaluar criticamente la validez de los distintos modelos teéricos sobre la Memoria.

El alumno sera capaz de:
Analizar de forma critica articulos experimentales.

Buscar e integrar informacién sobre temas especificos de la Memoria.

Evaluar una situacién en relacion a los procesos de memoria implicados
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Planificar el uso de diferentes tareas de memoria para evaluar el funcionamiento de la memoria.

Aplicar I0s conocimientos adquiridos de forma creativa para identificar problemas y plantear disefios de investigacion sobre los temas discutidos en la
materia’

5.5.1.3 CONTENIDOS

_\5@0}2 nepirocientifico de la memoria

-La Memoria autobiQgréfi

3. Los Procesos de Memoria y sys bg

-Procesos ejecutivos de la Merorid de trabajo

-Procesos de Olvido 1: La interferencia y la Inhibicig

-Procesos de Olvido 2: Las distorsiones de la Merhorig

En cada uno de los temas se discutira el funcionamien norial»dei ma/progéso de memoria, sus bases neurales y sus posibles disfunciones.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobge Ye§ procesos psicoldgjcos bdsicos y las bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimieqtogy enfrentarse a la/coyplejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiongs
aplicacion de sus conocimientos y juicios

como la evaluacion e intervencién Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplic
de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al ém\biro-mci/l,/ i a Salud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas en estos dmbitos de aplicacion y emitir juicios que i reflexiohes sobre
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalw desa ollo\ylgéfpli acion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prgblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su dr¢a d¢ estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formUtdr juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializa(d@\s y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - los\estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de
ser en an/m’eQi autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

/?l/ -Q Wia tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
uténomo, Para elle, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliogréficas y para analizar de forma critica y

organizar Ja ljteratura cientifica sobre temas especificos

- Que 1pg estydiantes sepameomunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializadog’y n doys de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicion de habilidades de
exposicion gral ¥ escrita de trabjo§ tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adqﬁ\iSl‘b\ién de con%i/rﬁie/nfos So(brg los procesos psicoldgicos y sus bases neurales.

CES - Conoc}\ni{\ntﬁgﬂe/m/sp‘(incipal@newologfas en neurociencia cognitiva, emocional y del comportamiento.

CE®6 - Habilidad para aplicar el corfocipaientQ sgbre procesos y sus bases neurales a dmbitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonopl@, Educaciéq,etc.)

CE7 - Conocimientos Sobre 14§ dis néi@i:s/dé lgs procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacion
y rehabilitacién de estos Rrogesos. N

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas ) ,2’1( ( \ \ 100

Clases practicas \ rg \ / ) 100

Trabajos tutorizados \> 14 / /\/ 20

Tutorfas 50 / / o\ 100

Trabajo auténomo-supervisado del 4“
estudiante

Evaluacién 6 (\ 100

Presentacion de trabajos en publico 2 ) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

N

Sesiones de discusion y debate

N~ —
\_/

N
Resolucién de problemas y estudio de casos practicos \

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Exposiciones orales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback) / / ) ‘
Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién k ( / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales 30.0 40.0 /

diferentes actividades desarrolladas

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0 \)
de discusion y actitud del alumno en las

los contenidos de la materia

Elaboracidén de preguntas de evaluacién de |35.0 450 / /

NIVEL 2: Modelos Animales en Psicologia y Neurociencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 ) |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No o\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S / A No No
ITALIANO OTRAS
No ( / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \

NO CONSTAN ELEMENTOS DENINEDN3 [ \ 7

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

tigacion y profesional

El alumno ser& capaz de:

dos en la materia.

Desarrollar una actividad investigadora y profesional ética y aprender

Fomentar la inquietud por un desarrollo y reciclaje continuo en el tema

Evaluar de forma critica e interpretar nuevos desarrollos en teoria y practica

Aplicar el conocimiento teérico adquirido en los distintos campos de la Psicologia y las Neurocie
Buscar e integrar informacion sobre Modelos Animales en Psicologia y Neurociencias

Analizar de forma critica articulos experimentales referentes a la teméatica de Modelos Animales eR Pskeglogia y
Aprender a disefiar investigaciones en la tematica de la materia.

Elaborar trabajos e informes de investigacion sobre la tematica de la materia.

atehder a la diverSi

a| e Individual que caracteriza la practica de inves-

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Dolor y Analgesia: sistemas cerebrales.
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3. Regulacion metabdlica y aspectos heddnicos de la nutricion.

4. Estudips el animales de los sistemas neuroanatémicos y neuroquimicos que regulan el ciclo suefio-vigilia.

lo Temporal Medial en procesos perceptivos.

de alteraciones neurologicas.

5.5.14 OBSERVACIONES

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - La adquisicién de conoci
sustentan.

tos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los
og estudiantes debgn sgr capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evaluacién e intervéncion/Nejirop 'colégica./gilgos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad

de resolucion de problemas a entgrngs nuevos o poco eonogidos dentro de contextos mds amplios

ientifico psicoldgico al dmbito social, educativo y de la salud.

z

CG4 - Conocimiento de la "apliéibﬁidad" del corfoci
s noyedosas(en estos ¢mbitos de aplicacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

Habilidad para enfrentarse a situaci
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimiehtos\que aportegn una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los cofocifnientos adquiridos‘y stcapacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas\amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio
—Z

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integr: iertos y enffenfarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada Nncluya raflexiongs sgbre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusion lg's cgnocimientos yraxpnes tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin {giigdades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendié{jéque les pérmitdn contipuay estudiando de un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que leWstudiando de un modo autodirigido o
fuentes bibh i

auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de 1 ogrifi a analizar de forma critica y
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasya en la adquisicipn de habilidades de

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y rdzonés tltimas que Mas justentan- a puiblicos
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y sus bases neurM /

CES - Conocimientos de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, emocional y del com};erﬁlpje{to. \

CE®6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a 4mbitos a lidados (NO ro@a,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurélgs, y d¢ la forma de evaluacién
y rehabilitacién de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 25 100
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Trabajos tutorizados 15 20

Tutorfas <\ 5 100

Tra/tjjyt(fé o%isupervisado del 50 0

esty 'an}*A

o | ; %

Presentzﬁs{(’)\n\de’{rab jos en publico 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

D cc?o(maéistr;l}e(msitiva

Sesiones de ?(SCM] y debata \

Resoluciér/ deﬁroblemas y estu<)io }de casos practicos

Andlisis de\fukntes y docume/m/os /

Exposicioneg\o}éles_pgr/pa/rtyie/l alumn&g z‘sgguimiento, asesoramiento y feedback)

Elaboracién de Rmesis’de/contengos/y }reglhs{as de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de info%q\eé, trab;?{os ;)/6 40.0

proyectos, etc. (individual o en gr po/J\ i\

Presentaciones orales / / 30.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesioneb /PO/() Q> 20.0

dg discusion y gctitud del alumno er%/ /\

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Neurociencia Cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Ohafiya ~_— "\

ECTS NIVEL 2 4 (7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 \EC\TS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 EC/TS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ St <\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

o o < T

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer los fundamentos de la Neurociencia Cognitiva tanto en sus eapectos te6ricos como instrumentales.

Nuevos planteamientos filoséficos deri¢ados de los avapeés %ur ciencia cognitiva: el problema mente-cerebro, neuroética, etc.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CG?2 - Adquisicién de conocimientos practicos en té&{iis deNnvestjgacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsicologia-Los estadianted deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a entornos NUEVOS.Q POgo nocidos dentko dg contextos mas amplios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una‘pase f oportunidad‘de sef\orixinales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquifidos y sa’capacidad de fesglucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidis&jplinares) relaciofadgs con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y ehfrentarse a la-complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones s € iales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y fazofies tltimas que\las\sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan\continuar estudiando d¢ un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de-in mdédo autodiigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliografigas /amxli r de forina\critica y

organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones dltimz}s\qhe las sus publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicién d¢’ habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y sus bases neurales.

CES - Conocimientos de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, emocional y del comportamiento.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teg 28 100
Trghjo yf( or1>§d5§ 14 20
Tyiofiag ) ) 6 100
JIrabajo ayténomo-gtipervisado del 45 0
é&t{ldiante
E\Qluaciéy 4 50
Presentacién/({e ty‘b{jos en pu\{i(& 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién m%gigtral/expositiva / /
Sesiones de\d\'w i
Resolucién de p. estudlo/de/ca/g\b@ctlcos
Andlisis de fuentes y docume \ \
Exposiciones orales pﬁ{part}dé z}l\m}»{ (se;il n)lento asesoramiento y feedback)
Elaboracién de sintesis d>3\<:§ntemd/és reguptds de e/\giluamon
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas NS ~ &6 0 350
Presentaciones orales \ 5 0\ ) 250
Aportaciones del alumno en sesiones \) 250 350
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas
Elaboracién de preguntas de evaluacién de 10\Q> 20.0
los contenidos de la materia

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Q
ECTS NIVEL 2 4 S \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T\
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si g / M /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSQ‘AQI ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

{magenes de las regiones afectadas por distintos tipos de lesiones.

Proponer protocolos de evaluacion y propugstas de rehdbilitacion para €xplorar y tratar los distintos déficits.
Comunicar de forma oral y escrita los contenidos trabgjad@s en un articulo o en esta en comin de

casos neuropsicolégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Neuropsicologia infantil y Atencién Temprana. \T

2. Autismo y cognicion social.

3. La Neuropsicologia en Salud Mental: Esquizofrenia. Predictores nguropsicolégicos.
para la identificacion e intervencion temprana. Efectividad de la estimulacio
y de los programas de rehabilitacién psicosocial.
4. Avances en Neuropsicologia del Deterioro Cognitivo Leve y las Demencias.
5. Neuropsicologia de las adicciones.

6. Repercusion funcional del dafio cerebral en las Actividades de la Vida Diaria.
7. Rehabilitacion Neuropsicologica. Revision de la efectividad de los principales.

procedimientos utilizados en la intervencién de las secuelas del dafio cerebral. (\

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

que los
iCios a partir de
éticas vinculadas a la

CGl - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bﬁs{;ﬁ y las ases Tretiral
sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de for i

una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CG2 - Adquisicion de conocimientos préacticos en técnicas de investigacion psicoldgica generales y en loSriétodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios.
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CG3 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evalyacion e intervenciéon Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resoluci§n de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios

CG4 -£o iento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al 4mbito social, educativo y de la salud.
ilidad para eqfrintarse a situaciones novedosas en estos dmbitos de aplicacién y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

CB6 - PogeetyComprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ﬁgas, a mgn n un contexto de investigacion

Me 1@s estydrantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nue 0CO, 0n9:i&0’s‘d?mt<o e contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

una informfacipn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CBS8 - Que Jos ¢studiantes sean ¢aphces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
aplicacidn de Sus conocimientos y juicios

CB9 - Que lys Wp comunjcay; sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y.no especializados de i moNo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posgan lastabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigt 00 énomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes I}Gst}:an lag h
auténomo. Para ello, adquirirdn habi

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad para utilizar técnicas de inves/ig%i(’)n y evaluacién éQNcologia, neuropsicologia y neurociencia.

CE2 - Capacidad para la adquisicién y anélisis\i\e%latos en psi}l@gfa,)n/el,lr%sicologia y neurociencia.

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobrg la"calid, ctodoldgicyg/en estudios de investigacion tanto basica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 21 ( }QO

Clases précticas 10 (\/ 106}

Trabajos tutorizados 10 ( 50 /

Tutorias 6 /1/60

Trabajo auténomo-supervisado del 45 ;‘Q/\

estudiante

Evaluacién 6 / /5 ) )
Presentacion de trabajos en publico 2 ( ( 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva /
Sesiones de discusién y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos <\/ ) j
Précticas de laboratorio o clinicas § / " /
Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacién de trabajos individuales / /
Exposiciones orales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback) )

Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién finakde informes, trabajos, 10.0 150

proyeetos, efc.Nindividual o en grupo)
Prughys wscritas | | 20.0 30.0
(Presentagiones ofalcd 30.0 400

W S alumno en sesiones 100 15.0

On/y actity no en las

NIVEL 2: Juicios y Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 ) )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPAREFE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N o/ / <\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No <\/ % / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N \ ~ No

ITALIANO OTRAS

No No (

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

/)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

dos para su estudio.

El alumno ser& capaz de:

Las relaciones entre juicios, toma de decisiones, emocion y formas de cognicién social.

Las relaciones con la afectividad y los origenes y determinantes del comportamiento de riesgo.

Los procesos psicologicos y neuroanatémicos implicados en los juicios y toma de decisiones, as| como las tareas y paradigmas experimentales utiliza-

Los modelos de toma de decisiones con especial énfasis en la relacion entre determinantes racionales e intuitiv

Las areas y circuitos cerebrales involucrados en la toma de decisiones y el comportamiento de riesgo.

Realizar una busqueda bibliogréafica para profundizar sobre un aspecto concreto de la investigacion sobre juicios y toma de decisiones.

Distinguir entre distintas aproximaciones teéricas y experimentales al estudio de los juicios y la toma de decisiones.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Emocion /decjgion y conducta de ries:

5.5.14 OBSERVACIONES

1\ L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

iftegrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CG2 - Adquisicion de conocimientos practicos en técnjcas de investigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
. Losestudiantes deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de probl¢mas a entorads M oco conocidos dentro de contextos mds amplios.

CG3 - Adquisicién de conocimiento iCos &n ¥cnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evaluacién e intervencién i \
de resolucién de problemas a entornos Rueyos o p, C(y@nocid s dentro de contextos mds amplios

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del cghogimiento cientifico
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedpsag en estos dmbitos
responsabilidades sociales y éticas.

icolégico al ambito social, educativo y de la salud.
icacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que agorten una ba oportunjdad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion (\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquy id0s ¥ su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (Cckm tidiSciplinares) rg%iQnados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimNentoy’y enfrentar;
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refleyiones s respongabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los xonQcimientos y razopes filtimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedade
u

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que IWO de un modo que habri de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y para andlizar de forma critica y

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coptiguar estudiando de/un/modo autodirigido o
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos <\

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y raz\&ﬁe@m&cﬁe las susténtan-\a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicig d%m{il\di s de

exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion
CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y sus bases neurales. \> / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CES - Conocimientos de las principales metodologias en neurociencia cognitiva, emocional y del compoy{aryflento.

CE6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a ambitos aplicados (Neutopsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilitacién de estos procesos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tg’)rfcas 15 100

Clo padied, ; 5%

Ty(bﬁ}o\s torizzu)os\ 14 20

Tutorias\ ~— / 15 100
Tﬁ%zijvo/adﬂomo-supervisado del 40 10
%sQ iante

Evaluacién 5 50
Presentacic’ﬁl d/e/ trabajos en publ)co) 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién ma&{sﬁa@po/siﬁ(a i

Sesiones de disﬁl&iénq—&éﬁte

Resolucién de problemas y e/sw/c{io t{e/casos\p{ék\{icos

Seminarios \ \ / )
[

Ejercicios de simulacién
A\

Realizacion de trabajos individua/es /

Exposiciones orales por parte deQ alémno (segl@xiél}o/akgsk{amiento y feedback)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resuel&)s) 150 200
en clase o individualmente a lo largo del x

curso
Valoracién final de informes, trabajos, 20\.Q> 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo) 4

Pruebas escritas 100 \ 30.0
Presentaciones orales 250 > (\ 350
Aportaciones del alumno en sesiones 25.0 35.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Percepcion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 \ o
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

i

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No K g
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (\ No No
ITALIANO OTRAS

No / \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existé? M/

NQ\COI\QTA},N ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumng sabfa/comprendera:

Los prodesds y funciones fundamentales relacionadas con el proceso perceptivo, incluyendo la percepcién del color, espacio, movimiento, forma, reco-
nocimiento de objetos y escenas, injégracion sensorial, entre otros aspectos importantes de la percepcion.

Teorias sobre la percepcign.

El alumno seré capaz de:

Realizar una busqueda bibliogréafica‘eafa profundi.

Comprender y planificar el uso de diferentes ta/raas/paé\inv

ncreto de la percepcion.

tigar eyl pejcepcion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos fundamentales en vision.

Vision del color y percepcion del movimiento.

Percepcion de superficies orientadas en profundidad, y pecce
Reconocimiento de objetos y escenas.
Percepcion multisensorial.

Papel de la prediccion en la percepcion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesespsicoldgiCos bdsicos y¥as bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ji rmular juicios a partir de

como la evaluacion e intervencién Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los copogimi€ntos\adquiridos ¥ su\ capacidad

CG3 - Adquisicién de conocimientos practicos en técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del.€CompOrtamiento tales
de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas ampNos

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al dmbito sociékf}ducat' o la safud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas en estos dmbitos de aplicacién y emitir juicios que incfuygn reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el de\sqtﬁollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuUevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - QugAos ostudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
{n que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
de sus conocimientos y juicios

9}3’5 - QuaJos estiidiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especialixadosy no £specializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CWG: los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de
r e

an medi }/&UWO auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean Jlas|habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.|Pafa ello, adquirirdn/habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y para analizar de forma critica y
organizar 1§ literatura cientifi, re temas especificos

T2 - Que loWomunic r sys conclusiones -y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan- a piblicos

especializados y claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabgj ¢ investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de c\oq Q/mien@s sobre k6% procesos psicoldgicos y sus bases neurales.

CES5 - Conocimientos de 135 princj al% \eﬁologla(}\neuromenma cognitiva, emocional y del comportamiento.

CE®6 - Habilidad para aplicar el gonglcimiento sobre pfocgsog y sus bases neurales a &mbitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacidp,etc.) /\

CE7 - Conocimientos sobre las disfyndig s Rrocesos rognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacion
y rehabilitacion de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 31\ < / \ 100

Trabajos tutorizados 9 <\/ / / 20

Tutorias 5 \ 100
Trabajo auténomo-supervisado del 50 0
estudiante O\ }\
Presentacion de trabajos en publico 2 ( \I\QO

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Exposiciones orales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback) \
Elaboracién de sintesis de contenidos y preguntas de evaluacién / / ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentaciones orales 15.0 250

Pruebas escritas 5.0 15 0(\/
\/

Aportaciones del alumno en sesiones 25.0 35.0
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabajos, 20.0 u
proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Plasticidad Neural y Comportamental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 ) |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
AN
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No o\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S / A No No
ITALIANO OTRAS
No ( / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \ ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DENINEN3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

1. Los problemas actuales del aprendizaje y sus mecanismys neurale;
ceptivo.
2. Tareas y procedimientos experimentales utilizados para su
3. El valor potencial de la integracién de diversos niveles de andh
pias para diversos trastornos de aprendizaje y memoria.

ohcidA a los fenémenos de extincion, modulacién contextual y aprendizaje per-

ta y/del sistema nervioso empleando modelos animales para el desarrollo de tera-

El estudiante sera capaz de:

1. Preparar una presentacion sobre algiin aspecto o tema concreto de los conteps
2. Estimular el debate y discusién en grupo de material cientifico.
3. Desarrollar su capacidad de andlisis critico y disefiar protocolos experimentalgs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Aprendizaje Asociativo

Introduccion a los mecanismos de plasticidad neural implicados en aprendizaje asociativo.

Extincién y modulacion contextual.

Neurobiologia de la extincién y modulacién contextual.

Aprendizaje perceptivo.

Plasticidad cortical y aprendizaje perceptivo.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG1 - La adquisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los
sustentan. Les estudiantes deben ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informgcidq que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

es icys de la Nedrociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademads saber aplicar los conocimientos adquiridos y
u capacidad de

3 - Adquiktetén de conocimientos précticos en técnicas derivadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
omQ | acién e i ncién Neuropsicoldgica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad

Habilidad para/enfrentarse a situpcipnes novedosas en estos dmbitos de aplicacién y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
responsabilidgdes sociales y éti¢as

CB6 - Posegr Wn imie que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo € ontext6 de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan gplicaptos\cohocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dengr6 de ¢ontextos\mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudianes se,
una informacién que, siend
aplicacion de sus conocim

CB9 - Que los estudiantes sepan/comunicar sus conchisionss y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializadgs e un modo ro/y/(\g igiiedades

n
CB10 - Que los estudiantes posean apifidades e aprendyzaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o aut¢nome~

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de gprendizaje que leg pdgmitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades pafa r¢alizar busquedas deNasXuentes bibliogréficas y para analizar de forma critica y
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conyusio s conogimjentos y razones tltimas que las sustentan- a ptblicos
especializados y no especializados de un modo clar in amkigtieddes; Esto se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psi l(’)g{"éos y sus}a&é /n.w/r\a@s.

CES - Conocimientos de las principales metodologias en neur&ié/n.gi}e(gn)ﬁ@, emocio\eal\y del comportamiento.

CE6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus\baseS neurales a dmbitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos uMus ases s, y de las forma de evaluacién
y rehabilitacion de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 \ \ 100 /

Trabajos tutorizados 14 20— k

Tutorias 5 Noo—

Evaluacién 4 50 B

Trabajo auténomo-supervisado del 45 0
estudiante /\

Presentacion de trabajos en publico 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva N\

Sesiones de discusion y debate
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Ejercicios de simulacién

Exposicior@s\Qrales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruchag Oxcritas ) | 60.0 60.0
\Eresentaé'\ongs ora)eé 30.0 30.0
Apqrtacignes|del alumno en sesiones 10.0 10.0
‘ discusio Wn las
diferemtes acti dm S
NIVEL 2: Regulacién Inmunoendocrina de la Conducta
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 \4\
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 < /
ECTS Semestral 4 " ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 — ECTS Sen:estral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 : ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Ny / \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No (7O < S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) O\ [No
ITALIANO OTRAS
No No \5 \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

/]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

El alumno sera capaz de:

Conocera la importancia de la intervencion inmunoendocrina en los procesos emocionales e intelegtual

Elaborar informes que faciliten posibles intervenciones comportamentales utilizando tratamientos de caracter
tamientos hormonales de la depresion mayor o intervencion inmunitaria del dolor neuropatico

Comprendera como acometer intervenciones psicologicas que modifiquen la accién endocrina elinmune sobre conductag/norpales y patologicas.

Mit io, por ejgempjo, tra-

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno sabra/comprendera:
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El alumno sera capaz de:

Elaborar)nforpes que faciliten posibles intervenciones comportamentales utilizando tratamientos de caracter hormonal e inmunitario, por ejemplo, tra-
s hor

tamig) nales de la depresion mayor o intervencién inmunitaria del dolor neuropatico
5.5.14 OBSERVACIONES
N\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Wd uisicién de conocimientos amplios y avanzados sobre los procesos psicoldgicos bdsicos y las bases neurales que los

y dé la Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
de oblem%ﬁ\entomos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios.

responsabilidades socéalﬁs Y

CB6 - Poseer y comprenderconoci ieom_gp/ﬁ aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un coxtexto de investigacid

N\

CB7 - Que los estudiantes sepan gpligar los conocimieytos, adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro/de £ontextos mds p}% multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean cﬁpa)ces de ipt€grap€onocimyjenios y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incomgilets e limitada Nncluya reflgxiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juisjos

CB9 - Que los estudiantes sepan comunitaf sus conclusi y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo ¢lar6 y sin ambigijedaq&\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilid%de aprendizaje queles pdgmitan continuar estudiando de un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos psﬁleég' 0S y sus WWe\

CES - Conocimientos de las principales metodologias en neurosi ncia/ceﬁl% emocié&-al\y del comportamiento.

CE®6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus\basgsneurales a dmbifos pplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos Ms ses neurales, y de las forma de evaluacion
y rehabilitacion de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 16 \ \ 100 / /

Clases précticas 2 \LOO_/ &

Trabajos tutorizados 10 90—

Tutorfas 8 50 ( \ \
Trabajo auténomo-supervisado del 54 0 v
estudiante \ ( > A /
Asistencia a conferencias 2 100 / /
Presentacion de trabajos en publico 8 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva
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Sesiones de discusién y debate

Andlisis de\/ﬁ)«intes y documentos

Reanzw de hgbajos individuales

E)«p&i@es o}z;\le\por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback)

or\g%{ de s@teéis de contenidos y preguntas de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejércicios y as\esueltos |50.0 15.0
en clase o inddfvidudalmente a lo\largo del
curso

Valoracion final de informes, tyabajos, 10.0 30.0
proyectos, &tc\(individual o efi ggipo) ~

Pruebas escri\t& \%O 0 30.0

Presentaciones orales 2(\)\0 40.0

Aportaciones del alu < s 30.0 50.0
de discusion y actitud del alyrino ey las
diferentes actividades desarnplladas

NIVEL 2: Neuropsicologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER that(é \ \

ECTS NIVEL 2 re \ / )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 (¢ -

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

{

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ /N o) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / ’ﬁ 0 \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /A

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 (\/ x \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a sabra/comprendera:

Los cambios que se producen en el cerebro durante el ciclo vital y sus repercusiones en la maduracion del sistema cognitiyo, €mocional y social.

La interaccion entre factores genéticos, epigenéticos y ambientales en la maduracion del Sistema Nervioso y en las alteraciones que se pueden produ-
cir durante su desarrollo.

Los principales Trastornos del Neurodesarrollo que pueden aparecer durante la infancia y la adolescencia.
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Los cambios cerebrales que se producen en la etapa del envejecimiento y los procesos degenerativos que pueden dar lugar a la aparicion de Deterio-
ro Cognjtivg Leve y Demencias.

Envejecimiento’s
Deterioro Cognitivo Leve y De:
La Enfermedad de Alzheime

Nounkwe

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - La adquisicién de conocir}}jghtos ampli bre los procesos psicolégicos basicos y las bases neurales que los
sustentan. Los estudiantes deben ser(C i irhientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

aplicacion de sus conocimientos y juici

CG?2 - Adquisicién de conocimientos practicos ¢n t¢cnicas de investigacign psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y de la Neuropsicologia. Los estudiantes dében ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a ent: S NUevos o &Cid s dentro de contextos mds amplios.

CG3 - Adquisicién de conocimientos practicos en\técnicas derigadas d¢/la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evaluacion e intervencién Neuropsicoldgic iaftes/sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas a entornos nuevos o poco tro/de contextos mds amplios

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimientp-cientifigo psicoldgico 3l abito social, educativo y de la salud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas en estosdmbitgs de aplicaciéf y eqi juicios que incluyan reflexiones sobre

responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base rtupidad de ser origingles en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquirido W rgdolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplin felacj Wrea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la comipleji lar juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialey y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

=

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos &a‘@es ultmyg lag sustentan a publicos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan COWO de/u,rﬁodo\ge habrd de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes blbllograflcas ra an

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudian de un Wdlr gido o
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones dltimas que las stistentan- a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisici habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Capacidad para utilizar técnicas de investigacién y evaluacién en psicologia, neuropsicologia y neurociencia.

CE3 - Hab{lidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldgica en estudios de investigacion tanto basica como aplicada
(control experimmental, disefos utilizados, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

”éases téQr\l‘sas/ / 16 100

ases practi¢a 4 100
T

ﬁ‘ra\bajos t}t&{riza/des/\ 9 50

Tutorfas \ \ 5 100

Trabajo augdngmo-supervisado del 60 0
estudiante

Evaluaci(’)n\ \ (\ 4 50

Presentacion Wblico / X 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/ex@% ) j

Sesiones de discusién y eb%te / ~ /

Resolucién de problemas y estudi d7/ casos praicticosg

Practicas de laboratorio o ch’nic{s /

Andlisis de fuentes y documento\) ( \ \
) )

Realizacién de trabajos individuales\ \

Exposiciones orales por parte del alum@eguinfle asesoramiento y feedback)

Elaboracion de sintesis de contenidos y pregunt/{s c}é evaluacion (\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos |24.0 100.0
en clase o individualmente a lo largo del

curso (\
Valoracién final de informes, trabajos, 6.0 100.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 13.0 (\/ Op
Presentaciones orales 8.0 10}3.0
Memorias 40.0 ,36.0
Aportaciones del alumno en sesiones 6.0 }(’)/0/
de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

Evaluacion cualitativa del tutor de las 3.0 100.0
pricticas

5.5 NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas de Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa NN
ECTS NIVEL 2 15 //
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Z

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§Y\ ) V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \ No st
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ k / / No No
ITALIANO OTRAS
No 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos & /\ ) )

NO CONSTAN ELEMENT‘SJS DE/NI,V\EL/3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera: g

En general, el proceso de investigaciorien

Plantear una cuestion de investigacion para avanzar en ‘gl conocimientoce encja Cognitiva y del Comportamiento.
Planificar una investigacion para contrastar la hipétesis plantga

Llevar a cabo la investigacion (programacion del experimento, recogida y

alisié de datos). (\

5.5.1.3 CONTENIDOS

Busqueda y analisis bibliografico sobre un tema concreto a investigar.
Redaccion de un trabajo monografico sobre una tematica concreta a investigsy.
Planteamiento de hipotesis.

Planificacién y programacioén de la investigacion.

Desarrollo de la investigacion.

Anadlisis de datos.

Lineas de investigacion ofertadas:

Cognicion numérica.

Conocimiento moral, emociones y toma de decisiones Interpersonales.
Juicios morales: efectos de los estados afectivos.

Control cognitivo y toma de decisiones morales.

Mecanismos de planificacion de la conducta.

Diferencias individuales y actividad cerebral en reposo.

Influencia de los ritmos circadianos sobre la toma de decisiones.
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Mecanismos neurobioldgicos (neuroanatdmicos y neuroquimicos) implicados en los aspectos hedonicos de la informacion gustativa: Papel del Sistema

Mecanismos implicados en el condjici i Nivas basadas en las propiedades hedoénicas, nutritivas y farmacolégicas de los
reforzadores.

futuro) y la valencia (bueno-malo).
Bilingualism, second language learning and cognitive
Interference inhibition and memory control.

Procesos de recuperacion de nombres y caras en adultos joveng
Control cognitivo y toma de decisiones morales.

Aprendizaje y Comportamiento de Riesgo.

Control y consciencia.

Circuitos cerebrales implicados en memoria de reconocimiento en ratas.

Rendimiento cognitivo y rendimiento fisico.

Modulacién hormonal de los procesos cognitivos.

Como Ayudar a los Médicos y a sus Pacientes en la Toma de Decisiones Sobre la Salud.

Neuropsicologia de la Enfermedad de Parkinson.

Procesos dindmicos de aprendizaje implicados en la toma de decisiones en &mbitos clinicos y aplica

Estudio de los procesos cognitivos y de la efectividad de un tratamiento experimental en pacientes confab

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ges/info_academica/guiiamaster20142015

Todos los profesores del Master ofertan al menos una lineas de investigacion, al igual que otros profesores de los departamentds de Psicologia Ex-
perimental y Psicobiologia que asi lo desean.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

de resolugio problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios

éB%:/o‘{s}Ee y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
eal

\kk -aentdo Wde investigacion

CB7\—Qﬁ: log'estydrantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pagco gonocidos dentro\de\contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que|log estudiantes sean tapaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una informgci$n que, siendo jrcompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

%)
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o
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aplicacién S S
CB9 - Que los estudi Sepan comunicgr s\s conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de ufi modo glaro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantgsposean las habilidddes de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
ser en gran medida aut irig@@%té mo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean abilidades de aprendrxaje que les permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para m uedas de las fuentes bibliogréficas y para analizar de forma critica y

organizar la literatura cientifica ssbre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan com IW Igs conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de ¥n Rodo clgro y str-dmbygiiedades; Esto se plasma en la adquisicion de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricas y de/inyestigaer

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para utilizar técnicas de inveét\ig%ci(’)n y evw psicglogia, neuropsicologia y neurociencia.
—Z

CE2 - Capacidad para la adquisicion y andlisis de@zﬁzﬁ/np\sm\c’lﬁ %urf(psicologia y neurociencia.

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre lacalidad eﬁ@}fé ica en estudios de investigacién tanto bdsica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.). ~

CE4 - Adquisicién de conocimientos sobre los procesos ps@b\(}g/ic y sus baseS)éure}le\s.

CES - Conocimientos de las principales metodologias en nel}r{)ciﬁ/ncia cogy}tfi{ayzm/o&qﬁ\{y del comportamiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 75 },6
Tutorfas 35

Seminarios de actualizacién metodoldgica

}06/\
Trabajo auténomo-supervisado del 250 / }O/ \\
100 /)

estudiante
5 [
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusién y debate /

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Précticas de laboratorio o clinicas <\/ »

Ejercicios de simulacién < ) . /
Realizacion de trabajos individuales / /
Seguimiento del TFM / Practicas / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracién final de informes, trabajos, 10.0 40.0
proyectos, (eu‘\ (individual o en grupo)

Evaluacidop-cualitativa del tutor de las 70.0 90.0
précticas

NIVEL 2: Practicas de Evaluacion y Diagnéstico Neuropsicolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ A

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ L1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No QAN ) s
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ No / / No
ITALIANO OTRAS

No N —

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > (\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera:

-Las caracteristicas clinicas de los principales Trastornos del Neurodesarrolld\y d€ los sindromes neuropsicplogicos causados tras dafio cerebral ad-
quirido.

-El trabajo del neuropsicélogo y dentro de un equipo interdisciplinar.
- Las principales pruebas de evaluacion neuropsicolégica.

- La interpretacion de los resultados de la evaluacion hasta llegar a un diagnéstico y a la elabora¢ion de un perfil neuropsicplod
fio cerebral.

ico del paciente con da-

El alumno ser& capaz de:

- Adquirir habilidades terapeUticas para la atencion a esta poblacion.

- Realizar una entrevista para recabar los principales datos que van a dirigir la evaluacion.
- Recabar y analizar los informes médicos y los datos de neuroimagen.

- Administrar las principales pruebas de evaluacién neuropsicologica.

- Corregir e interpretar los resultados obtenidos en estas pruebas.

- Redactar informes.

- Disefiar un programa de rehabilitacion de acuerdo a los déficits detectados y a las funciones que quedan preservadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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gnadgs’a una de I8s plazas que ofertan con estas caracteristicas los distintos centros de practicas. El tutor externo guia y su-
pervisa la fori i0 ro y, si es dettor, pyede participar en la direccion del TFM del estudiante tutorizado. Para ver centros, plazas y tutores
consultar anexo 7.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Adquisicion de cohocjmientps prdcticos£n técnicas de investigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y de 1a/Neuropsicologia. Nos estudiantes deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problgmas a entornos pdevos,o0 poco conocidos dentro de contextos mds amplios.

como la evaluacion e intervencidn .
de resolucién de problemas a entorn

ggisa. Que loy ejtudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
o pococonocidos dentro de contextos mds amplios

h téeriicas e\sadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
a

CB6 - Poseer y comprender conocimientos)que aporten_una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacid aN

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los copocimientos adquiridos ¥ su\capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (0 T gp;in es) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrax conoci
una informacién que, siendo incompleta o limitada, }
aplicacion de sus conocimientos y juicios

jeros y enfrepfarse a la complejidad de formular juicios a partir de
exiongs sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusio s conocimientos yprazqQnes ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigijédades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi%&j_e)que lespermitan contiquay estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que leWsmdiando de un modo autodirigido o

auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar busquedas de la>fuentes bibtiograficas y para analizar de forma critica y
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicion de habilidades de

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y yazoges tltimas que las $ustentan- a ptiblicos
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para utilizar técnicas de investigacion y evaluacién en psicologia, neuropsi fay neurgoie{%

CE2 - Capacidad para la adquisicion y andlisis de datos en psicologia, neuropsicologia y neurocienci}/ / \

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldgica en estudios de inv&t\i\gﬁci 5 teﬁowy aplicada
N

(control experimental, disefios utilizados, etc.).

CE®6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a &mbitos aplicados (Netiropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacion etc.)

CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y&@jas forma de evaluacion
y rehabilitacion de estos procesos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tl{fm'{zados 50 70
Tutorfas 75 50
{g\i/tono\\o&pemsado del 250 100
€s }th
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
liv&@oluci(’))n dEproblemas y estudio de casos practicos
4cticas yabms
Seminarios \ \
Reahzaoiél{ d;/trabajos individu 1e}
Seguimienko é\el TEM / Praict}oés /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de 1ng)§1n;s/tﬂgajgi 0. 40.0
proyectos, etc. (individu /ng
Evaluacién cualitativa %or de/llxs @ 90.0
précticas /\ O\
NIVEL 2: Practicas de Rehabilitacion Neuropsicologica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OptatiXa ) )
ECTS NIVEL 2 15 ) /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
S —
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 - ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No m
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No ) )
ITALIANO OTRAS
No No \ <\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera:
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- Los tratamientos de nueva generacién que se aplican a pacientes con Trastornos Mentales Graves.

- El trabajo de rehabilitacién del neuropsicologo y del psicélogo clinico dentro de un equipo multidisciplinar.
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- Realizay/interventiones en familigres de los pacientes afectados por dafo cerebral y Trastornos Mentales Graves.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion familiar.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

especificos de la Neurociencia y de la Neugopsicglo tudiantes deben ademads saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas a entorhos/nuevos o poco cop@gidos dentro de contextos mds amplios.

CG2 - Adquisicion de conocimientos\ﬁ@fos en éc'}nvg@/dé igvestigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas

como la evaluacién e intervencion Neuropsicol§giya. Que los iantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco-conocid: ntro de ¢gontextos mds amplios

CG3 - Adquisicién de conocimientos préctico@écnicas derivadas d§ laWeurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apoﬁ@na W?{(nidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos iridgs y su capacidad dx resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios to multidisciplinargs) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientod y enfrentarse€ a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexioi€s sobte las responsgbilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conpcimientos y rdzonés tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedade

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan copfinugeestudiando d¢ un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contingar estudiandgde
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bikliogtdficasy par:

organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones tltimas que
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en 1 1$1cid
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para utilizar técnicas de investigacién y evaluacién en psicologia, neuropsicologia y ney/m?{encia.

CE2 - Capacidad para la adquisicidén y andlisis de datos en psicologia, neuropsicologia y neurociencia. K <

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldgica en estudios de investigacion tanto basica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.).
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CEG6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a &mbitos aplicados (Neuropsicologia,

Neurocien(z‘,ie\Ergonomia, Educacién etc.)

estos procesos.

Co cimigntos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y reh

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
utorias \ V'/ 50 70
rleté omo-s o del 75 50

Trabajo del/é/stflﬁnte enel cerwm\Te 250 100

précticas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién ﬁngerm_/u/{es/tuﬁo de c%s})iprécticos

Précticas de laboraterie-oClimicas

Seminarios \ \

Andlisis de fuentes y curr;cmés \ / )

Realizacién de trabajos i@idualefé /\/ ~

Seguimiento del TFM / Przicticas/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabajo\\g 10.0> \,\j/ 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Evaluacion cualitativa del tutor de las 70% / 90.0

précticas x

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria \

ECTS NIVEL 2

12 )

A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 : ECTS Semestrall 12l
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No st N\ / a_/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No < <
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

P

5.5.1.3 CONTENIDOS

acgion del Thabajo Fin de Master bajo la supervision del tutor

Defensa publica dg¥mismo ante una tribunal de evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Adquisicion de conocimigntos précticos en téefiicas ¥e investigacion psicoldgica generales y en los métodos y técnicas
especificos de la Neurociencia y\de\a Neuropsieologia. Los estudiantes deben ademds saber aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de probtemas a eritornds nuevos % ppco conocidos dentro de contextos mds amplios.

CG3 - Adquisicién de conocimientos\pracgicos en\técnicas deriyadas de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento tales
como la evaluacién e intervencion Neurop3icolégicarQue los€studiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas a entornos nuévos o pocod conocidos dentr})\de contextos mas amplios

CG4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del dongcimiento cientifico Rsicpldgico al &mbito social, educativo y de la salud.
Habilidad para enfrentarse a situaciones novedgsay en estos dmbi € aplidacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apo\@la b se\Wrt idad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqujfido$ y su capacidgd d¢ resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios Yo mulgidisciplinares rel}c{o dos con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiétktcﬁ y enfrentarsea la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobr€ las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los co OWH tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedade

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan conthuar fando ¥e un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continpar estudiando de up modo autodirigido o
auténomo. Para ello, adquirirdn habilidades para realizar bisquedas de las fuentes bibliograficas y-para ahalizaf de\forma critica y
organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en 1

T2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que Las"sustentans a publicos
dquisicio; habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para la adquisicién y andlisis de datos en psicologia, neuropsicologia y neurociencia. / /

CE3 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodoldgica en estudios de investigacién@o bésica como aplicada
(control experimental, disefios utilizados, etc.).

CEG6 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a &mbitos aplicados (Neuropsicologia,
Neurociencia, Ergonomia, Educacién etc.)

71785
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CE7 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus bases neurales, y de las forma de evaluacién
y rehabilite}eién de estos procesos.

CES8 - Adgurisicign de habilidades de escuchar y asimilar informacién cientifica en inglés, aprendiendo a tomar una perspectiva
activa cgic’a\en a adquisicion de la informacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

utorfias \ V’/ 50 20

rabayyaﬁté if?z;gq%ﬁﬁﬁsadg:i? 25 100

Trabajo del ¢studiante en el centro de 200 20
précticas

Presentacuk (\e trabajos en p})fhc 25 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de I%ble-masy/estudio/dc/cwhgcticos

Andlisis de fuentes y docum}nfté ( \ \

Realizacién de trabaj(}s\indi}id&ﬂéﬁ / )

Seguimiento del TFM / ﬁxégicas / /\/

Exposiciones orales por parte del/alu/x{mo (seguimien}& el%c\ﬂoramiento y feedback)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajo 10.0 v 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster 60% / 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
rs1d—a/d/ de\Grapada Otro personal 44 100 4.4
docente con
contrato laboral
mvers1 e G hada Profesor 44 100 44
Visitante
Ver51d anada Ayudante Doctor |4.4 100 44
Universidad, anada Catedratico de 34.8 100 34,8
Universidad
Universidal Granada Profesor Titular |43.5 100 435
(\ de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. /

S

ecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

Justificacidn de que los medios mjate ales disponible

7. RECURSOS MATER SYSERVI
8. RESULTADOS PREV(S

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 |10 // /N\\~_,/// 90
CODIGO TASA VALOR %

1 Tﬁga é}e resultadV B \ 95

2 Tasa @e\endﬂien@/ 85

3 Duraci(\)‘r\rﬁjidiaﬁ%ﬁ\s 96/tu}ir(0s (en meses) |13

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. &

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad de{ Titulg'recoge un procedimjentg especifico para la evaluacion y mejora del
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los phecanismos a través de los cuales se recogera
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas e delMprogreso de los

resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:
ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Andlisis

La Comision de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacion de cada curso académico, el analisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informatica a la que tiene acceso
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la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusion y andlisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Toma de\decisiones

0 para su revision segln las directrices marcadas por la Universidad de Granada para el seguimiento de los titulos y su aprobacién definitiva
esor de Enséfianzas de Posgrado.

S0 y resultados de aprendizaje de“fos eg
asi como otros datos, nfQrme {
1. Indicadores gener

Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuévo jngreso

- Nota media de acceso. Estudian

Alumnos

- Namero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditgs dgl total de estudiantes
- Numero de estudiantes no espafoles de la titulacion
- Numero de estudiantes graduados por curso académico
- Duracion media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacién

- Tasa de eficiencia

- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

Nimero de al matric por asignatura, grupo y curso.
Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso
Calificaciones Globales por asignatura y curso.

Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.
Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

1ad.

Al S

- Informe sobre la satisfaccion del alumnado del master

- Informe sobre la satisfaccion del profesorado

- Informe sobre la satisfaccion del PAS

- Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las préacticas externas

- Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos
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A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
inion de los distintos colectivos implicados con la titulacion.

de Indercion Laboral elaborados por el Centro de Promocién, Empleo y Pricticas (a través del Observatorio Ocupacional) y
jversidad de Granada.

eresados de Mdster Oficial
ados de-Master Oficial

1° Conocimiento dire: : efcado laboral para los universitarios, asi como de las competencias y requerimientos exigidos a
este colectivo.

el momento presente y analizar la evolucion de las mismas
edidas correctivas o de mejora para la consecucion de las

mativas con los resultados alcanzados y en caso de no &
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

N\
ENLACE | http://www .ugr.es/ch /C?J’fdadtitulo/wig{p\@ pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION _ \ )

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015 \ /]
Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos del master verificado en 2015 que terminen el Master Universitario en Neurociencig cognitiva y del comportagnienjto con el nuevo plany
hayan
cursado las asignaturas que se asocian a la Especialidad de Neuropsicologia, obtendran el titulo\con dicha mencion. <\

PLAN DE ESTUDIOS QUE SE EXTINGUE

PLAN DE ESTUDIOS (enero 2015) \ NUEVWDE ESTUMPRO}!{ESTO (febrero 2018)
PERSPECTIVAS ACTUALES EN PSICOLOGIA Y NEUROCIENCIAS PERSPECTIVAS ACTUALES EN PSICOLOGIA Y NEUROCIENCIAS PE\RS—PE/CTIVAs ACTUyAE{ EN/BBfék\OCﬁ\Q Y NEUROCIENCIA|
DISENO EXPERIMENTAL AVANZADO DISENO EXPERIMENTAL AVANZADO o~ DISERO EXPQﬁMENTAL A\(AN\%ADO
METODOLOGIA EN NEUROCIENCIA COGNI- METODOLOGIA EN NEUROCIENCIA COGNI- M;Sytﬁ(} EWC]A 'OGNI-
TIVA: INVESTIGACION BASICA Y APLICADA TIVA: INVESTIGACION BASICA Y APLICADA TIVA”INVESTIGACIONBASICX Y APLICADA
TECNICAS DE EVALUACION EN NEUROPSICOLOGIA

EVALUACION NEUROPSICOLOGICA \9/ALUACI/5N ROPSICQLOGICA

APRENDIZAIE, COGNICION Y COMPORTAMIENTO APRENDIZAJE. ¢OGN/CION Y COMPORTAMIENTO
ATENCION / /ATENCI(’)N

EMOCION \ \EMOCI(’)N

APRENDIZAJE, COGNICION Y COMPORTAMIENTO
ATENCION

EMOCION
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ERGONOMIA COGNITIVA
LENGUAJE
7\
\ME\hkORIA Y REPRESENTACION

MOD}}@QN}I\{AL\'\{ EN PSICOLOGIA Y NEUROCIENCIA

/ / NEN&O&ENCIA COGNITIVA
- N\ NNUROPSICOLOGIA
N\ }

v \ \ / PER}:EPCION

\ PLAYTICIDAD NEUKAL Y COMPORTAMENTAL

\REGULAQION]INMUNO—ENDOCRINA DE LA CONDUCTA

Identificador : 4315561

NEUROERGONOMIA
LENGUAJE
MEMORIA Y REPRESENTACION
MODELOS ANIMALES EN PSICOLOGIA Y NEUROCIENCIA
NEUROCIENCIA COGNITIVA
NEUROPSICOLOGIA
PERCEPCION
PLASTICIDAD NEURAL Y COMPORTAMENTAL

REGULACION INMUNO-ENDOCRINA DE LA CONDUCTA

NEUROERGONOMIA
LENGUAJE
MEMORIA Y REPRESENTACION
MODELOS ANIMALES EN PSICOLOGIA Y NEUROCIENCIA
NEUROCIENCIA COGNITIVA
NEUROPSICOLOGIA
PERCEPCION
PLASTICIDAD NEURAL Y COMPORTAMENTAL

REGULACION INMUNO-ENDOCRINA DE LA CONDUCTA

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312257-1% /

nit¢rnacional de Posgrado

&iiter Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento-Escuela

11. PERSONAS - ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452] S WA};I’\A LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 1§671 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 67 3\@% > \J/ 958248901 VICERRECTORA DE
R DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR  \) ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 D) \Gfandda Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc4 @ugr es 679431832 \ /058248901 RECTORA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante <\/ ) )

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PILAR ARE&.@)A_/ RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ, 18 18071 Granada / Gr\afla}]a

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 \ \ B(éC}/ORA/\
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Apartado 2: Anexo 1

Nombre :2. Rigsumen de Modificaciones y Justificacién.pdf

en de Modificaciones y Justificacién.pdf

%,
@©
2
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.}-
HASH SHA

istema de Informacion Previo.pdf
AOD88F7468E4C86C9025A49095F9185A7EC1CO

2574408814921362322
vistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.
HASH SHA

“Rescripcion del plan de estudios T.pdf

:9CK4CC3DESC100E032279F0CB0823B3F93B28E47
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.T1tas Alegacion CAEP .pdf
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Acuerdo-Certificado con el director del CIMCYC



CIMCYC

Centro de Investigacion Mente,
Cerebro y Comportamiento
Universidad de Granada
Campus de Cartuja, s/n

18071. Granada

Andrés Catena Martinez, actuando como director del Centro de Investigacion Mente,
Cerebro y Comportamiento, de la Universidad de Granada (CIMCYC), certifica que los
espacios de laboratorio y docencia del Centro estan disponibles para su uso en el
Master de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. El nimero de laboratorios
disponibles actualmente es de 20, lo que supone un total de 100 cabinas de tipo
mediano y 70 cabinas de tamafio grande, de las cuales 40 estas aisladas de ruido
eléctrico. Ademas, en caso de que fuera necesario, el centro dispone de espacios de
laboratorio adicionales que podrian ser usados para los fines del mencionado Master.
Por otro lado, el Centro dispone también de espacios para docencia, incluyendo salas
de conferencias y seminarios.

Lo que hago constar para que surta los efectos oportunos

CimycN©
Fdo: Andrés Catena Martinez
CIMCYC



Certificados de los Grupos de Investigacion, certificado de la
disponibilidad de los laboratorios del grupo para la realizacion de las
practicas de investigacion y la realizacion de los correspondientes

Trabajos Fin de Master



Universidad
de Granada
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Maéster en Neurociencia Cognitiva
y del Comportamiento

Milagros Gallo Torre, Directora del Grupo de Investigacién “Neuroplasticidad y Aprendizaje” (NEPLE)

CTS-1003, de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacion de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 5 alumnos,

en las siguientes lineas de investigacion:

Circuitos cerebrales implicados en memoria de reconocimiento en ratas

Aprendizaje perceptivo en animales y humanos

Efectos de exposicion a los estimulos en el aprendizaje asociativo: cambios en la efectividad de los
estimulos motivacionales

Mecanismos implicados en el condicionamiento de preferencias gustativas basadas en las
propiedades heddnicas, nutritivas y farmacoldgicas de los reforzadores

Control cognitivo y toma de decisiones morales

Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,

Fdo.: Milagros Gallo Torre
Directora del Grupo de Investigacién
Neuroplasticidad y Aprendizaje (HUM-379)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA' Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) e TEL.: 958 243763 — 240660 ® Fax 958 246239
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Antonio Bernal Benitez, Investigador del Grupo CTS-430 (Psicobiologia) de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de laboratorios para la realizacion de las practicas de investigacién y la realizacién
de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 1 alumno, en la siguiente linea de

investigacion:

Modulacién hormonal de los procesos cognitivos
Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,

D=

Fdo.: Antonio Bernal Benitez
Psicobiologia

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja @ 18071 GRANADA (ESPANA) @ TEL.: 958 243763 — 240660 @ Fax 958 246239
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Andrés Catena Martinez, Director del Grupo de Investigacion Aprendizaje, Emocién y Decisién

(CTS176), de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacion de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 8 alumnos,

en las siguientes lineas de investigacion:

Ansiedad y control cognitivo: el papel del contenido afectivo del material

Percepcion de peligros en conduccién

El factor humano en la Seguridad Vial: Con especial atencion a la vejez como factor de riesgo de
accidentes en el trafico peatonal

Toma de decisiones, conducta de riesgo y emocién en entornos de trafico

Expectativa, incertidumbre, aprendizaje y toma de decisiones

Control cognitivo y toma de decisiones morales

Aprendizaje y Comportamiento de Riesgo

Rendimiento cognitivo y rendimiento fisico

Cémo Ayudar a los Médicos y a sus Pacientes en la Toma de Decisiones Sobre la Salud

Procesos dinamicos de aprendizaje implicados en la toma de decisiones en ambitos clinicos y aplicado
Y para que conste firma el presente documento en Granada a 5 de Junio de 2015.

Atentamente,
Vel '\‘
y \\
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Fdo.: Andrés Catena Martinez
Director del Grupo de Investigacion Aprendizaje, Emocion y Decision (CTS-176)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) * TEL.: 958 243763 — 240660 * Fax 958 246239
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Teresa Bajo Molina, Directora del Grupo de Investigacion de Memoria y Lenguaje HUM-740, de la

Universidad de Granada,

CERTIFICA:

La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacién de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de cinco
alumnos, en las siguientes lineas de investigacion:

Cognicion numérica

Bilingualism, second language learning and cognitive control

Interferencia inhibicién y control de la memoria

Procesos de recuperacidon de nombres y caras en adultos jovenes y mayores.
Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,

Fdo.: Teresa Bajo Molina
Directora del Grupo de Investigacion
Memoria y Lenguaje (HUM-740)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) @ TEL.: 958 243763 — 240660 ® Fax 958 246239
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Juan Lupiaiiez Castillo, Director del Grupo de Investigacion de Neurociencia Cognitiva HUM-379, de la

Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacién de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 10

alumnos, en las siguientes lineas de investigacion:

Control cognitivo y toma de decisiones morales
Diferencias individuales y actividad cerebral en reposo

La emocidon como regulador perceptivo: miedo y asco como moduladores de la deteccién y
discriminacién de estimulos.

Ansiedad y control cognitivo: el papel del contenido afectivo del material
Induccién de estados emocionales en laboratorio
Orientacion voluntaria vs. involuntaria de la atencidn.

¢Cémo aprendemos a predecir a los demas? Aprendizaje como respuesta al conflicto (y/o
error de prediccion). El papel de la atencidn

Aprendizaje implicito de estrategias de control

Contribucidn de distintas caracteristicas faciales a los juicios de femineidad facial:
Implicaciones para la cirugia de feminizacion facial

Atencidn espacial y consciencia

Efectos transculturales sobre la conceptualizacion del tiempo (pasado-futuro) y la valencia
(bueno-malo).

Control y consciencia
Neuropsicologia de la Enfermedad de Parkinson

Estudio de los procesos cognitivos y de la efectividad de un tratamiento experimental en
pacientes confabuladores

Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,
W 2
SRS MASTER UNIVERSITARIO

P EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA
Y Y DEL COMPORTAMIENTO”

Fdo.: Juan Lupiafnez Castillo
Director del Grupo de Investigacion de
Neurociencia Cognitiva (HUM-379)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) * TEL.: 958 243763 — 240660 * Fax 958 246239
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Daniel Sanabria Lucena, Director del Grupo de Investigacion de Neuroergonomia HUM-957, de la

Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacién de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 4 alumnos,

en las siguientes lineas de investigacion:

Influencia de los ritmos circadianos sobre la toma de decisiones

Rendimiento cognitivo y rendimiento fisico

Y para que conste firma el presente documento en Granada a 8 de Junio de 2015.

Atentamente,

Fdo.: Daniel Sanabria Lucena
Director del Grupo de Investigacion de
Neuroergonomia (HUM-957)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) * TEL.: 958 243763 — 240660 * Fax 958 246239
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

En Granada, 17 de febrero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de

la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de ofra parte, D. JOSE LUIS SALCEDO LAGULLON, DIRECTOR GERENTE de
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS (HOSPITAL SAN RAFAEL), con C.LF.
R1800038J, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en CL. SAN JUAN DE DIOS N° 19, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas.
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de

la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refiejados en el Plan de Estudios, y se

inciuiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la

universidad.,

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonaré mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de ia autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su

aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica,

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con |a descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de |a entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en |a legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntaréd mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a |a otra el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
HERMANOS DE SAN JUAN DE

DIOS

JOSE LUIS SALCEDO LAGULLON

ROSA WARIA

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

=y

‘GARCIA PEREZ
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UNIYERSIDAD DE GRANADA
BSECRAETARIA GENERAL
REGISTRC DE CONVENIOS

23 0. 2012

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FIDYAN S.L. Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS.

En Granada, 9 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Da. M* Teresa Montoro Rios , por razon de su cargo y en uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacion de FIDYAN S.L. con CIF. B18725036 y
domicilio social en C/ Mozart s/n. 18004 Granada.

De otra parte, Dofia Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere l1a legislacion vigente, por delegacion de competencias del Rector,
Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011), y los Estatutos de
la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la Universidad de Granada, con CIF.
Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

1.- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan lamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover ¢ intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

I11.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica de! estudiante de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas de Masteres Universitarios, organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, puedan acceder, como
complemento practico en su periodo de formacion interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias v procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades
Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Précticas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales {(BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rubrica Vicerrectora

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacion de Pricticas
Formativas, destinadas al estudiante universitario que curse las ensefianzas de Master Oficial,
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas.

Rithrica Empresa

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo y tareas a desarrollar en las Précticas Formativas por el
estudiante participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estardn
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA - El desarrollo de las Pricticas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
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el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad. :

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
pertodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, el estudiante participante, periode o calendario de
desarrollo, duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas
de trabajo a desarrollar por ] alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte
de la Entidad, asi como obligaciones economicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por la
Vicerrectora de Estudiantes. Asimismo podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor
responsabie del alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe ¢l presente Convenio
Marco, como representante de la Entidad.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada estudiante sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacién
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracién, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podré ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado tugar a su estructuracion y al que
estaré vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Précticas Formativas, la Entidad Colaboradora:
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el niimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién académica del alummado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA. .- El estudiante beneficiario de las Précticas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. Ta realizacion de las practicas por parte del
estudiante participante no supondrd cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
tormalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
0 una vez finalizadas las mismas,

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través del Centro de Promociéon de Empleo y
Practicas, deberd comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacion de los periodos de
Practicas Formativas, su duracidn, y la identificacion de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. lgualmente la Universidad de Granada, a través del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas, suscribira la cobertura del seguro correspondiente al estudiante participante
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y cuye coste sera repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas
Formativas estén vinculadas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en
este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Précticas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA - Si durante ¢l perfodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la organizacion por parte del
estudiante, podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de
Seguimiento, asi comao a los interesados:

DECIMOTERCERA .- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora
de las practicas de estudiantes, de los informes, memorias, planes de intervencién, o cualquier
otra aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas,
exigird la comunicacidn previa v autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de
Granada a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas
para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Précticas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar por
parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en forma
de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su presupuesto de
ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al estudiante
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salarial.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de

Practicas de estudiantes a la persona responsable de esta funcion, de considerarse previsto en
el mismo.

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podrd considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacién por parte de la Universidad al estudiante participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard autométicamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion. a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
172072007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

FIDYAN S.L. STFERSIDAD DE GRANADA
‘/é‘?ﬁ}uo 0g ESf &‘i‘
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Fdo.: M? Teresa Montoro Rios. Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Apoderada de FIDYAN S.L. Vicerrectora de Estudiantes.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA %
FIDYAN S.L..

En Granada, 51 de julio de 2412

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ. Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (ROJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. MARIA TERESA MONTORO RIOS, APODERADA de FIDYAN
S.I.. con C.I.LF.: B18725036, en adelante Entidad ('olaboradora. en representacion de la
misma con domicilic social e MOZART S/N EDF. ZAFIRO BAJO. 18004 GRANADA.

Intervienci como tules y en la representacion que osientan se reconocen entre si la capacidad

iceal necesaia pare sescrtis ¢l precenie convenric y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios. cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica. favereciendo la adquisicion de
competencias que les preparen paia ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
enmpleabiiidad y fomenten su capacidad de emprendimieno

Que de acuerdo con el Real Decreto 1767/2011. de i8 de noviembre, por ¢l que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el qus se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universicnd de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las eniidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas
sean accesibles para 1a realizacion de practicas de estudianies con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiaies y teecnoligicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por tedo ello, deciden concertar el prescute Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTII?AD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspendiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

R
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QUINTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laberal, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimicntos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

~ de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes v mmediztaniente después «de haber cuwplido ¢f periode de pricticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los e¢studiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromis: de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumpiir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presenle conveiiv hatrd de ser pactada para ser valida, y se adjunlard medianic escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sancioncs pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vaiidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
,"'-:.15“._0‘&" 3 oo

€

Fdo.:MARIA TERESA MONTORO io.: Rosa Maria/G
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

AGREDACE Asociacién Granadina De Familias Para La Rehabilitacién Del Dafio Cerebral.

En Granada, 8 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIG NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién con domicilic social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 20153,

Y ae otra parte, D. M* Luisa Mazuelos Rivera, Directora del Centro de AGREDACE
Asociacion granadina de familias para la rehabilitacién del dafio cerebral. con C [.F.:
G18676260, en adelante Entidad (‘olaboradora, en representacion de la misma, con

dornicilio sccial en C} Poeta Vicentel Aleixandre, 4, bajo. Granada 18015.

Intervienzn come taies y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

iegal necesaria para suscribir el presente convenio v
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos” adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabiiidad y fomenter: su capacidad de emprendimiente.

(ue de acuerdo, con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julic, por el que se regulan las
prdcticas académicas externass de los estudiantzs universitarios, con el R, 1393/2007 de 29
d= octubre por el que se establece la cidenacién de las ensefianzas universitarias oficiales v
con la Notinativa de piacticas de la Universidad de Granada, las universidades v, €N su C&S0,

lag entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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con Ja Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaberadoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para ia realizacién «e pricticas de estudianies con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales v tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA..- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada vy los pianes de estudio de la titnlacién correspondiente.

SEGUNDA - Las iineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos v las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de'forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualments, en “casc  de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nimero de
estudiantes que podran rezlizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formative serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexc correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, e! namero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia

Las relaciones de ia empresa con la Seguridad Social se atendran a la legisiacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados.en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
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estipulado en Ja oferta. inscritos eo fa base de datos que a tal efecio disponga Ia universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad zstipulada en cada ofa1ta de pricticas en concepte de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier madic que acradite cu constancia segin la normativa de la2 Universidad, y a la
Universidad de Granada la caniidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de ja duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine e! Centro de Promccion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con postarioriuad, ia Univewsidad le emitir el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de Jas entidades sin fines
lucrativos y de los inceritivos fiscales al inecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabaizn con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales).

QUINTA. - La Entidad estaté obligada a:

* No cubrit con los diantes en oracticas ningln puestc de trabajo ni tencr ningtin
tipe de vineuwlacién o ) 1 ‘la cién laberal, contractual o estatutaria.

b Lumphr las norinas vigents en todo I velativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar « los estudiantes en praciicas de las mismas.

¢ Comunicerala U g'ni‘,.e'oiw;._, previameiiie a la incorporacidn de los estudiantes en
practicas, ia ubicacion ¢n los distintos departamentos de ia entidad y el horario de
permanencia en ia misma, con ¢l {in de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente @i inicio v duracion de la préctica.

® Designar ur Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
erpresalentidad, can experiencia profesienal v con los conocimientos necesarios para
realizar ww wiela efecviva, ::.ste asignara jas funciones a realizar por ios estudiantes
duranie el desarrelio de fas mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechiamiento. .

? Comuniear ias raitas de asictencia, disciplina y cualesquicra otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiemipo de realizacién de
las raismas, lo qne podria conilevar Ja suspensién del distrute de la practica.

° Comunicar Ias renuncias que suedan producicse antes de haberse cumplido ¢l periedo

de vigencia de las préciicas y Ia fucha exacid de dicha renuncia o incomparecencia.
® Faciliiar el acceso 2 Iz entidad ol tutor académice, para e} sumplimiento de los fines
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propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificandc su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitii el inforre final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
congciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académics, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
fa entidad colaneradora.

Comunicar 2 la persona seleccionada la concesion de la préactica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la anioridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitirs como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la emipresa ¢ institucion coleboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DF GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarroilo de las practicas a través del Vicerrectorade de Estudiantes.
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NOVENA. - La duracion de ias practicas ser3 la siguiente:

® Las practicas exiernas curriculares tendrén la duracion que establiezca el plan de
 estudios correspondiente e ios terminos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de nctubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracion maxima de 6 meses ©
600 horas en computo glotai. Solo en casos excepeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, s¢ podré hacer una prorroga de tres
meses como MAxXime. previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromise de contratacion 2 1a finalizacion de dicha practica.

Las hévaiios de realizacion de 1ss praciicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidudes de ia entidad colaboradora, v quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. I.os horarics, en todo caso, seran cornpatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion v participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECTMA.- Durante 1u realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derscho a la propiedad iatelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguiadora. de fa raateiia.
Los estudiastes .«i‘eleccicnadm tendran, enfre otros, lns signienies s deberes:

* [ncorporarse a la entidad colaboradora de Gue se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previso en el proyerto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion 4z riesgoa laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las-actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guaid dar con 1der:v1ahdud 6N elaclon con la informacién interna de la entidad
r‘olaouradora v Olldfda' sm,reto “\I‘Oft‘\lc\ﬂdl sobre sus actividades, durante su estancia y
tinalizada ¢st '

* Mostrar, en todo moments, , tiné aviitud fesﬁe'(ubé'a hacia la politica de la entidad
cmaboraaor..», selvaguardandc el buen nombre de la universidad a ia que pertenece.

* (Cuaiquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

!'| practicas fosmativas. -

-IT'.' . DUODECIMA.- La realizacién de tas Practicas no supendra nunca ia cobertura de un
Al_|_ puesto de trabajo, salvo que se formaiice un conirato de trabajo en alguna de las modalidades

Por la Tndiversadad

legales existentes, previa rermncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a 1a UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DR DECIMGTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
J'\ mas ccmpromisos que jos esipiades en el misme.
J

DECIMULCUARTA. - £l nresente convenio posee naturaleze administrativa v se regira en su

interpretacién y desarrollo por el O:idenamiento Juridico Administrativo, con especial

IxEmpres

J surnision de las partes » la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Kla

A

DECIMOQUINTA - Cualguier medificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

presenic convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

e

presente convenic cume-anexo.

DECIMOSEXTA.- B! presente Convenic tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firna, y se renovsra ticitaments por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a ia otra el deseo de darlo por corcluido.

DECIMOSEPTIMA - Lz {firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacién con las practicas académicss externas de \os estudiantes universitarios.

DE (‘IM "‘TAV/& La‘ parltm se cc»n'lpl'ometén a cumplir, en los términos que sea de
aphca ér, lo ssiabiscido oa la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personay, v disposiciones de desarrollo. Egpecialments, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencion de ios oportines sopseiiinientos v de informacidn ec la recogida de datos.

En ringus caso, en =l marce obieto del presente Convenio, se producird cesion,
7 o I . X
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos auforizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a ios usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable de! fickerc de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad,

Cada parte respondera directamnente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propics incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los fepresentanies de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en des originales igualmente valides,

EN FEPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

-

Fdo : {Jogg Antonio Naranjo Rodriguez.
Viccn‘ﬁi‘};@e Estudiasites y Fdo.:M?* Luisa Mazuelos Rivera

idag)"

E l I e
mpleabilidag,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Escuela De Sordos Sagrada Familia. Centro De Atencién Infantil Temprana.

En Granada, 8 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Vicente Garrido Fernandez, Director de Escuela de sordos Sagrada
Familia. Centro de Atencion Infantil Temprana, con C.LF.: G18000802, en adelante

Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en Carretera de
la Sierra, 9. Granada 18008.

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presenie convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitit a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo- la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con 2! Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de oracticas de la Universidad de Granada, las universidades v, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales v tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

o

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - Ei convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
{1 externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
S4_  estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
I\ Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas
..'m. de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

207 1a Tniversidad

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préactica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios ¢ursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
| COLABORADORA, al inicic de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar praciicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Mpres

,_
1

1a

Por

La duracién y peifil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil; duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
Jucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

‘ o sensoriales).

| QUINTA - La Entidad estara obligada a:

2or 1a Tniversidad

T e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.
* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
** précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.
* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
' empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

rlabmors

Py

su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Fl régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estara cbligada a:

» Faciliter a la entidad ei Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a Ja persona seleccionada la concesion de ia practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

e Remitir 2 la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa ¢ institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo. .

OCTAVA .- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento 'y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad inteleciual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® sncorporarse a la entidad rolaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecte educative y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecte Kormativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

®* Mostrar, en tode momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ei buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otre deber previsio en ]a normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
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précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

. DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el

presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

& presente convenio ¢omo anexo

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma de! presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacisn en la recogida de datos.

En ningin caso, en- ¢l marco objeto del presente Clonvenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de ierceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios. para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, tirman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

i Rodriguez. @
y Fdo.:Vicente ido Fernandez

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Gabinete De Psicologia Y Logopedia Rocio Ruiz.

En Granada, 10 de mayo de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Rocio Ruiz Pérez, Directora de Gabinete de Psicologia y Logopedia
Rocio Ruiz, con C.1.F.: 74676617, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en Paseo de Colon, 10-1'E Albolote (Granada) 18220.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles

para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
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los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podrén realizar préacticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la
legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacioén que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las pricticas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
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600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir e}
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo,

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Jurldico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o accesa, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.

e

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Vicerrectora de Estudiantes

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

ROCIO RUIZ PEREL
PSICOLOGA) LOGQPEDA

?4@)@%

P '

Fdo.:Rocio Ruiz Pérez
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Centro Residencial De Mayores Entre4alamos. N@ca( wl e \,__,
En Granada, 7 de febrero de 2013 ',. AR 5.2 LB

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacioén de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de

competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. D* Ana Belén Garcia Montosa, Directora del Centro Residencial de
Mayores Entredlamos de Centro Residencial de Mayores Entreilamos, con C.LF.:
B-18567503, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Camino de Caparacena, s/n. 18230 - Atarfe (Granada).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

ot la Tadvery srdad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdan de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Far la Undverpidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de

lucro).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

+ No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

EXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
e practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a ]a entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las précticas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracidén que establezca el plan de

\ . . (o . .

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrad nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a Ia otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTAC]ON DELA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Nedea Centro De Neurodesarrollo Y Aprendizaje.

En Granada, 3 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Genma Rodriguez Melchor, Directora del centro de Nedea Centro de
Neurodesarrollo y Aprendizaje, con C.I.F.: 75147304, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en Torre de la Vela 7. Granada 18008.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica; favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, d¢ 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidén y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

| QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacidén que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

L::__ ' SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

® Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

b universidad.

-—j"'| {  DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
)

20r la Tnivers:dad

<4l | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

i | legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
) ® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

PetlaEmpresa

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.




2or la Tniversidad

PualaEmpresa

La Rectora
dela
Universidad de Granada

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Genma Rodriguez Melchor Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

Consulta De Francesca Martin.

En Granada, 2 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Francesca Martin. Directora del Centro de Consulta de Francesca
Martin, con C.I.F.: 74653742C, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Calle Corral de Veleta, 7 Ptal: 3 1 C, 18008 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

“universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

3 / estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
g _'l_ Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
g L f'll de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.
- - ¥
g -;"!|I__ ,l'.l_ SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes univetsitarios deberan fijar
1T '.I los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
| practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.
TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de
g estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
oy -
!ﬂ; La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
;“: ' anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
¥

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las practicas sera la siguiente:

*® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

| legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

iy

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Préacticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mdas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(_41( R

Fdo.:Francesc

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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En Granada, a 4 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. DAVID GOMEZ DOMINGUEZ, (PRESIDENTE) de la
ASOCIACION MIRAME (Aosicacién de apoyo a familias y personas con trastorno
del espectro autista de Granada), con C.LF.: G18933929, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en AVDA. Cadiz,
n° 46. Planta 1, Puerta A. Edif.. Ourense B. CP: 18006 (Granada).

Intervienen como tales y en la representaciéon que ostentan se reconocen entre

EXPONEN

si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre y con la Normativa de practicas de la Universidad de
Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicaciéon para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por
los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la prictica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en €l Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las priacticas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén
a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningiin tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.




Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

iSIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
M?® Del Carmen Urbano Alonso (Voz Y Lenguaje).

En Granada, 31 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. M* del Carmen Urbano Alonso, Propietaria de M* del Carmen
Urbano Alonso (Voz y Lenguaje), con CLF.: 24295393X, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Avda. Francisco
Ayala n°85. Edf. Entreparques, Portal 6, 18014, Granada. '

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar'y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en’'su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

i PRIMERA - El convenio sera de aplicacién para la realizacién de pricticas académicas
.;-":' externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
%I estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
~ Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
| | delaUniversidad de Granaday los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

-

&

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion. al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para.
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha rg:nimcia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordmada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la pérsbna seleccionada la c_oncesiéh dela préctica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes. .

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prétroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacidn de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y gueirdar secreto prdfesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. )

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la enﬁdad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Préacticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA

LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
I

L C( o

" Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdo.:M? del Carmen Urbano Alonso Vicerrector de Estudiantes y
M s Empleabilidad -
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacion De Familiares De Pacientes Con Daiio Cerebral Adquirido ADACCA.

En Granada, 14 de mayo de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ana M” Pérez Vargas, Presidenta de Asociacién de Familiares de
Pacientes con Daiio Cerebral Adquirido ADACCA, con C.LF.: G11480993, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Calle
Eslovaquia, local 1.14 — Parque Empresarial de Poniente- 11011 Cadiz.

]
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Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ei Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas exiernas de los estudiantes universitarios, con el R D 1393/2007 de 25
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de praciicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vincuiadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicaciéon para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivas educativos y las actividades a desarroller. Asimismo los contenidos de Ja
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, ¢l numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legisiacion vigente.

Los estudiantes seran selcccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a ta! efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de belsa o ayuda al estudio, por



El Rector

Universidad de Granada

Por la Thiversidad

Perla

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con ios estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas
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* Emitir al estudiante documento acreditativo cor la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiariies que intervendran en las practicas curriculares.
Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

:
8
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Je eutidad colubwadors
* Comunicar a 12 persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documente de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su casc, por un seguro de accidentes.
Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificade de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca ei plan de
estudios correspordiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes.

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad v prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PorlaEmpresa

finalizada ésta.
b * Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
® Cualquier otro deber previsto en Ia normativa vigente.

UUNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
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puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo ¢aso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente CONvenio como angxo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra et deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun casc, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en ios ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos 2 la entidad
responsabie del fichero de que se trate, previa suscripcion del cerrespondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
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como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA . LA EMPRESA

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez. 3 o
i . Fdo.\Ana M® Pérez Vargas
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Neuroclinica Méndez Berenguer SL.

En Granada, 25 de diciembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

) | Y de otra parte, D. Alicia Teresa Berenguer Boluda, Directora médica de Neuroclinica
' Méndez Berenguer SL, con C.I.F.: B06604326, cn adelante Entidad Colaboradora, en
} Il. " representacion de la misma, con domicilio social en Avda. de Pardaleras, n° 58. 06003

Por la Universidad
|
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Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
7~ Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los estudiantes
e/ 2/ \ p p
& \ / universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
'§ ;:/ conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
rw | .I‘ . . . . . .y
A _// \ competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las cntidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

f’\\ TERCERA.- Anualmente, en caso de préacticas curriculares, la ENTIDAD

"COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira ¢l certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.
Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de pré
cumpl

cticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
ir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
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discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

IMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estdn realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
f 1 académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

Por la Undiversidad

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:;

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

~ horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
N\ seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
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con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de 1a entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA nij con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

/.) Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Alicia Teresa Berenguer Boluda Vicerrector de Estudiantes'y

Empleabilidad
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