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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
'6 niversi d}g{ aeggn&ja / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ Gestion Administrativay en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica
delaEmpresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\ﬁrsﬁario en Gestion Adﬁw en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por la Universidad de
Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SocialesW( No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ \// E\:TORA

Tipo Documento Numer o Documento

Otro | o1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ \(/\ RECTQéA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 4147556V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA LOPEZ JURADO ROMERO DE LA CRUZ 1 CgF@ECTORA DE DO¢EP}1C|A
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 242%@4%2{ //\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitug!, |as ggfmunicaciones se diridiran\a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Graneda /) Jpreanga2
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada \_/ < 958248§Q1

TN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Gestion Administrativay en |No Ver Apartado 1:
sesorja L gboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por Anexo 1.
l\i iversidad de Granada
LISTADO DE ESPECIALIDADES
é%i . aj/ 9}{ § r .
Especiaidad /eé G/estl/c')n Administrﬁf{vé\
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias So«:ial(esy Juridicas / } Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andal uzeMg;uaLmimto

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada > /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 (/ Uniyéssidad de Gragadq

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 é\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 0 6 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Asesoramiento \_4 60,

Especialidad en Gestion Administrativa / Jeo.

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado \
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado \/
1.3.2.1. Datos asociados & centro N

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No \/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

N\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

/]
/

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://master%.u\g(.eﬂpages/perm@é/cy(/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé{ conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mgd({c 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccio ar,a\a@;a%/ siftetjzar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar lastecnologias de | 7( i nf/érmaci @/ﬂ:@aﬁ cégié\\para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacion aéna/ea)l',dé en m@stante cam\\io.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad yTéexcel enciae}u Iaﬁ%’y{)n 9@ diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender Iaimportanciaqueli/di/&s'dgggedjlturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en Iaéoﬂ@én»de‘l@cﬁnie}fos Adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisci ﬁt@auesrpﬁa a?ganzar op(etiyés comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deﬁer\Qpéﬁ\o )zi/e g/ profesion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para asesorar alos empresariosy Iostrab9jad9res en sus rgaeﬁneﬁgor nt{actual €s.

CE2 - Saber actuar ante la Seguridad Social y las Mutuas Iaboré&;/ \ \

CE3 - Saber intervenir en el proceso laboral.

CE4 - Tener capacidad para asesorar alos empresariosy los trabgj a&c{rt%\en sus relaciones sy{dic/éles.

CES5 - Saber aplicar € sistematributario.

CEB6 - Saber actuar ante la Administracion tributaria.

CE7 - Saber cumplimentar |as obligaciones tributarias de carécter formal y de prever;éi ()p/del fraude. \ \

CES8 - Conocer el manejo de la contabilidad, pudiendo asesorar en latomade decisi{)ne#. ) )

CE9 - Tener capacidad paratomar decisiones financieras.

CE10 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los sujetos y actos mercan\'l\&.\

CEL11 - Saber actuar en &l concurso de acreedores.

CE12 - Poder actuar en un ambito empresarial internacionalizado.

CE13 - Tener capacidad para poder actuar antes |os diferentes Registros publicos.

)
/

ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE14 - Tener capacidad pararealizar |os trémites necesarios para que las rel aciones entre las administracion W

CE15 - Saber intervenir en la contratacion publica /

CE16 - Saber aplicar lanormativarelativa alos fendmenos de emigracion e inmigracion. /
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CE17 - Tener capacidad para poder tomar decisiones teniendo en cuenta las libertades basicas y exigencias que se derivan de los
Tratados Eupp@s\y del mercado interior.

CE18 /Q/noc abikcar los medios electrdnicos en la gestion administrativa.

CE19- A@w rir Ias\i{ab\{l dades necesarias pararealizar una adecuada gestion del comercio electrénico.

CE20 - *@é&capaci d}d qe poner en préctica las competencias adquiridas en un entorno real.

CE21-T (\:épacﬁ:iaj aralarealizacion, presentacion y de defensa, ante un Tribunal universitario de un gercicio origina e
individual.

ACCES0)Y ABMISIONDE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Ahexo1. \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios generalgs de jacceso y admision de la UGR:

mine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.
Articulo 21. Admisién en los estudios de Master
El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision alqismo, . agticulo 17 del

R.D.1393/2007.

Perfil de ingreso y criterios de admision.

sado en instruirse en otros ambltos instrumentales del asesoramiento a la empresa, tales como las contables o las relac' gds eon Ias nuevas\techo-

logias.

La admisién de los alumnos se realizara atendiendo al grado de preferencia de su titulacién de acceso y a su expedjefite académjco.
Los requisitos de acceso quedan circunscritos a estar en posesion de alguna de las titulaciones referidas
TITULACIONES CON ACCESO

- Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos.

- Grado en Derecho.

- Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
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jticas y de la Administracion.

ciones homoénimas a las anteriores.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

stion de anlamlentos el Gabinete de atencion psicopedagogica; el
Centro de promocién de empleo y practisas; ] ptarindos de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el cai€ universitario; el bong- bus univgrsitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo §
vida universitaria.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/syger¢
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes‘\e6n discapacidad\en s

cionamiento de su vida universitaria.

El programa de ¢ Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades¢, (P.1.S.E.D.) (http://ve.ugr.es/pages/sae/atenci
intervencion_estudiantes_discapacidad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas
gracion en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

apoyar y facilitar la inte-

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catélogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

7179
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

R ] | 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 // 9

Seran de aplicacion al Méstg\(ﬁ/ ‘
rencia de créditos del TITULO f\;

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ES
GRANADA

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MA RE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO
Principios generales
Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: GRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVER
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méstef Universitario

Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

8/79
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Articulo 5. 2gqntenido de la Propuesta

Capitulo I: Directrices para la ¢
de Master Universitario

tario

! O ¥ ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente
Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada cu
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico
Capitulo Il. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Méster

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Préacticas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

9/ 79
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Articulo 40. Transferencia
Articulo 41. Organo competente
Articulo 42. Inicio del procedimiento
Articulo 43. Resolucion y recursos
Articulo 44. Anotacion en el expediente académico
Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitafio

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de rqodificacion de Tit
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se

10/ 79




= Identificador : 4316855
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master

EIR.D|1 , , estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la\obtencio i acter ficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master

para la res
resulte de

El citado R.D. y Io
ro, profundizan en

Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fec
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obte
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rga
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplic
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de me
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica

n\a aplicacion de las yhismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la\gbtencion dektitilo de méag
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de jyli
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos ofici
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de gctupre de 2010)
-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

11/79
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yocedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
& posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
a, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-

acuerdo con la normativa vigente.

d) ¢ Transferenciag: la inclusion en los documentos acadé
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensgfi
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

resolucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferido
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquirid
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superigres no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional ackeditada, siempre
gue dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

12/79
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una Tabla de Equivalencias &
Doctorado y las del Master Un\.

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreg
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en mategiade movilidg

tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

13/79
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Se incorpgraga al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

tos de adaptamon reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de Ia Escuela Internamonal de Posgrado En este

4. Contra estas resoluciones, los interesadog
dad de Granada, cuya resolucién agotara |

nidad Auténoma en la correspondiente normativa.
Articulo 45. Calificaciones

de gue coexistan varias materias de origen y una sola de destino
dia ponderada.

te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

14779
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo autér)o/m(}dgl estudiante

Trabgjo del (EStL’éI ante en e centro de}?réxﬁticas

Evaluacic')n\ \ / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr%l/\&pesiﬂya/

Sesiones de discusicﬁy debie \ \

Resolucién de probl en@eéudio d\e\céﬁns préctiC()s )

Practicas en organismos 0 empresas / N /

Seminarios / /

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentesy documentos\/ \ \
Realizacion de trabajos en grupo \ / )
Redlizacion de trabgjos individuales / N
Seguimiento del TFM / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cl asé@dwrduql rﬁnte alo )érg/a/ del curso

Valoracion fina de informes, trabajos, proyectos, etc. (i ndividl}al\ O\q‘l p(ugzﬁ

Pruebas escritas

Memorias

Defensa pblica del Trabajo Fin de Master ( A\

55NIVEL 1: Médulo|. Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacion Individual y Contrato de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \

ECTSNIVEL 2 6 ( /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Pspettaitad o pesorgmiento.

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumng coRocera las instituciones def confrato d& trabajo y la dindmica y regulacion de la relacién individual de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sujetos de las relaciones laborales. ! régi
- La regulacién del mercado laboral: Colosggct
- Modalidades contractuales.

- Régimen laboral de la externalizaciéon productiva y de ndiano/de obra.
- Gestion empresarial de la mano de obra.
- El salario y su proteccion.

- Vicisitudes de la relacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para i
cias CT1ly CT4.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesanW //ﬁel aviamlento
juridico. A

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencion, selecc Jotr en{a deinform @lﬁn

CG3 - Capacidad de adaptacion a unarealidad en constante cambio. ( \

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales’en el desarroll yW@n de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea dio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prot;(évgzé en entornos
u
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

@Wﬂﬁraﬂr}a% Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

profesional

CTZWZU/ ;ﬁ(?ﬂjefender Iam\')g\\Tmaque ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

CT3- Tener{ un compromiso éticoy S(jmal en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser ca\{az\ge trabajar en equzfs MI 5(\,@ inarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incorpo?a{WM/Dj@gﬁn\er&{ﬂ en el desempefio de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tener capacidadpara asesoré\aﬁbé empreﬁr\lpsy los trabajadores en sus relaciones contractuales.

CE2 - Saber actuar ante\lé&aguridad %)cthuafs @{oral es.

CE3 - Saber intervenir en el proceso }ébo

CE4 - Tener capacidad para asaaoré\/ a}és emgeﬁ'l g&ﬂ 0s ﬁgbé}qdores en sus relaciones sindicales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas ) / 100
Clases practicas 15 / / 100
Trabajos tutorizados 10 / / - \ 0
Tutorias 3 \ A/ — 100
Trabajo auténomo del estudiante 90 - 0
Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva \
Sesiones de discusion y debate \ \
Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos K / /

Seminarios L\

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabsjos individuales [/ \
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

en clase o individualmente alo largo del

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 E}Q\_/ (

Curso

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 10.0 700\~

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0 / /

NIVEL 2: Actuacionesen el Proceso L aboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semiﬂra] 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestll’al\lo ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DEYQ(/M ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumno conocera el Proceso Laboral, instrumento juridjco p; tutelajurisdiccional de los derechos laborales.
- El dumno resultara capacitado para el manejo de |as fuepites normativas y las construcciones dogméticas y jurisprudenciales ala hora de resolver |os problemas
aboxges.

juridico procesales que pueden surgir en relacion alatufela jyrisdiccional delos d

55.1.3 CONTENIDOS

. El ordenjurisdiccional Social.

. El Proceso Laboral. Partesy objeto.

. Lasactuaciones preparatorias y cautelares
. El proceso declarativo ordinario, los procesos especiales y las modalidades proc
. Losrecursosy demés medios de impugnacion
. Laegjecucion provisiona y definitiva

. Solucién extragjudicial de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta 0 adquiera las competen-

cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia incluyen en su valoracién i0 i etencias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacci elalumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y proplem ualmente a lo

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Relacion de empresas y trabajador con la Sequridad Social (2 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre Ios{?ys‘\%r\exdel ordeniniento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccion y/o transferenci/é d(/a\mfem]aci an.

CG3 - Capacidad de adaptacidn aunarealidad en constante cambio.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el d&<royé y/o aplicacion de
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Com;Krereer y defender Iaimgytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar Wﬁqsﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dé\Qi §e§o Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para asesorar 7/ | owpregaﬂog )1465'[ aj adores en sus rel aciones contractuales.

CE3 - Saber intervenir en el proc&e(}/l ab/ﬁral.

CE4 - Tener capacidad para asesozér 94 0s presar’@s ylos trabaj :}Spras en sus relaciones sindicales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 5 /AN S 100
Clases précticas 75 / / 100

Trabajos tutorizados 5 W / 0

Tutorias 15 Y/\ 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 /0\

Evaluacion 1 > 10%&

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva « \ \

Sesiones de discusion y debate X ( )

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales [/ A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 M

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0 </

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0 / /\_/

NIVEL 2: Representacion y Negociacion Colectivas. Especial referenciaa PYMES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

~

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ENNEERN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DEYQ(/M ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera las formas de representacion de Igs infereses de los tintas vias, en un Sistema democratico.

La asignatura se centra en la configuracion juridica gen del Derecho $i

- El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativas

ccighes dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones colectiv j

55.1.3 CONTENIDOS

. Larepresentacion de los trabajadores en la empresa.

. El convenio colectivo. Tipologiay unidades de negociacion

. Laestructura de la negociacion colectiva en el mercado laboral espafiol
. Procedimientos de solucién extrgjudicial de conflictos colectivos

. LaHuelgay € cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran grientadas a que el alumno aqquigra las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion £l grado de adquisicién de\dichas competen-

cias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién cpn e| alumno se asegurara que gl alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y prgblefas, resueltos en clase o ipdividu nte a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estgs c§mpetencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Expedientes de regulacion de empleo (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los tfiVersos secto? dﬁ{dﬂafniento
juridico. A

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccion y/o transfereyéi a/éle informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacidn aunarealidad en constante cambio. / /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desandllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Com;Krereer y defender Iaimgytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar Wﬁqsﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dé\Qi §e§o Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para asesorar 7/ | owpregaﬂog )1465'[ aj adores en sus rel aciones contractuales.

CE2 - Saber actuar antela Seguridag{ S(}éial y Ia}Mﬁtuaszlﬁ&\{a}@.

CE4 - Tener capacidad para asesozér 94 0s presar’@s ylos trabaj :}Spras en sus relaciones sindicales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 5 /AN S 100
Clases précticas 75 / / 100

Trabajos tutorizados 5 W / 0

Tutorias 15 Y/\ 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 /0\

Evaluacion 1 > 10%&

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva « \ \

Sesiones de discusion y debate X ( )

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales [/ A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 M

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0 </

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0 / /\_/

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administracion en Materia de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

~

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
A\

ENAN

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si || ] no No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS
No / M
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Asesoramiento < /
Especialidad en Gestion Administra{@ ) \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrainscribir unaempresa, y afiliar y dar dg/altaalos trabajadores

El @lumno conocera el funcionamiento de las Mutuas ge AT/EP

. El dumno comprendera |os mecanismos de colaborach{ amiento

- El dumno sabré calcular |as bases de cotizacion.
. El dumno conocera el procedimiento recaudatorio

55.1.3 CONTENIDOS

. Inscripcion de empresas y dfiliacion, atasy bajas de trabajadores.

. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

. Colaboracion obligatoriay voluntaria de las empresas en la gestion de la 1dad Secial.
. Lacotizacién. Sujetosy cuantia de la cuota de la Seguridad Social

. Larecaudacion.

. Responsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran grient#das a que el alumno agquigra las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion £l grado de adquisicion de\dichas competen-

cias transversales.
En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con e| alumno se asegurara que ¢l alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y prgblefmas, resueltos en clase o igfdividu
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con est§s cqmpetencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Proceso laboral (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre los iversos sector Wiento
juridico. AN

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencion, seleccion y/o transferey/ci a/ée informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacion aunarealidad en constante cambio.

/

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desardllo ylo aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mosxr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Com;Krereer y defender Iaimrytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etﬁo/isoj(al/eﬂ‘{e és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar quﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los pﬁﬁ 9s«dé\Qi §e(10 Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para asesorar 7/ | owpregaﬂog )1465'[ aj adores en sus rel aciones contractuales.

CE2 - Saber actuar antela Seguridag{ S(}éial y Ia}Mﬁtuaszlﬁ&qa}@.

CE3 - Saber intervenir en el proceé) | ?ﬁog/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 0 /AN 100
Clases précticas 15 / / 100

Trabajos tutorizados 10 W / 0

Tutorias 3 Y/\ 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 «0\

Evaluacion 2 > 10%&

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva « \ \

Sesiones de discusion y debate ( ) )

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales [/ A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 M

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 70.0 \ )
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0 / /\_/

55NIVEL 1: Médulo 1. Fiscalidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Tributacién en las Actividades Econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5~ /) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3 ) /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ma individual o societaria.

empresarial.

- El alumno conocera y aplicara los impuestos estatales

g de |4 actividad econémica de las empresas, ya sea en su for-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Imposicién estatal directa e indirecta:
- La empresa individual.

- La persona juridica.

- Fiscalidad local y autonémica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados).

@

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cias CT1ly CT4.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara gue
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clasg€ o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.
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* Esta materi}imiluye el siguiente Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

LCGL> abﬂad par§ bﬁﬁnar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
jurfdico.

QGZ - Dom\pa@a‘s(teguzf ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Capay\ d%d de Wna realidad en constante cambio.

6-\P(§eer G npr
ideas, contexto de v

tos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
igacion

CB7 - Qu Oé)?s{ udiantes sepan apli \;rss conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
on ot

nuevos o p! ocidos dentro de ¢ tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que | §s estudiantes sean cap: rar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacin jue, siendo inco o lipait incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus cosacimi

CB9 - Quelos estu nicar sus corclusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no mlwadéo}k% modo clar jn ambigliedades

CB10 - Quelos estudiantés posean las ab idades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autg 0?3\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacali d?ﬂ y)/a e&dﬁwcia@la realizégiél\de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender Iain\@a«ﬁe\fi@g dad de}ul\)urasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y socia en laapli }/acm\dmé yv(ocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisci p%ar)/os para alcanzar CM comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univ#sal/en/elde%mpeﬁwm/és' on

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber aplicar €l sistematributario.

CEB6 - Saber actuar ante la Administracion tributaria.

CE7 - Saber cumplimentar |as obligaciones tributarias de carécter/ff)ryél y d}pr/ev/eaef’)n\@l\(aude.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100/ |

Clases précticas 15 /16() k—\
Trabajos tutorizados 10 P @7

Tutorias 3 / }06 \ \
Trabajo auténomo del estudiante 90 / 0 \ \
Evaluacion 2 | {200 /) )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

/

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemasy estudio de

casos précticos

7

1

Andlisis de fuentes y documentos

N

Realizacion de trabajos en grupo

[/

Realizacién de trabgjos individuales

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individdgmente alo largo del

Ccurso

V acioprfinal de\nfoymes, trabajos, 10.0 70.0
roy c. (indiv Tj{al 0 en grupo)

| Priebas ésgr\t@ ) 10.0 70.0

NIVEL 2: Obligaciones Formalesen Materia T

ributaria. Prevencion del Fraudey Blanqueo de Capitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
3 \ T

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA A

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 NN \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / R / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No// / //7‘3 No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones cofrespghdientes.

- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirird capacitacion para cumplir con los deberes de prevencion del fraude y blanqueo e c:

55.1.3 CONTENIDOS

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspondientes.

- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirira capacitacion para cumplir con los deberes de prevencion del fraude y blanqueo de capital.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metddologiqs ducentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capatidad para buscar, seleccignar, izar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Domin: %@IW )m/ \'{rﬁ\comunicacién parala obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3- Capamdad un realldad en\c\on-a{antecamblo

CB6 - Poseer y compr%ge‘r/wn/ s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un todein ion

CB7 - Que los estudiantes sepan apllc conocimj uiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de tos pl /s{@\m Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean ¢
unainformacion que, siendo inco
aplicacion de sus conocimientosy |

a, cluyarefl sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

nocimien S enfrentarse alacomplejidad de formular juicios a partir de
|os

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conc s:o y I coplocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo clar ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de gprendizaje que les ftan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /..jn?

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen Iareali}@i%q deﬁfqéntestareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad d uur y costumpreés tisnen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de I95/ C(}%Jci}n'reﬁtosadauiridos. \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios paraélganmr cp’efﬁ/os comunes deﬁde\:ampos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d&eempea@oﬁ\e su profesion / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber aplicar €l sistematributario.

CEB6 - Saber actuar ante la Administracion tributaria.

CE7 - Saber cumplimentar las obligaciones tributarias de carécter formal y de prevey{ci ()/r{ del fraude. \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 15 1?)9\_/

Clases précticas 75 1\08\/ <

Trabajos tutorizados 5 0 ( \
Tutorias 15 100 )

Trabajo auténomo del estudiante 45 0 / /\_/
Trgbgjo del estudiante en el centro de 1 100 / /

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resoluci én/de/pro})kemasy estudio de casos précticos

Anéﬂs’r{d%tés\y@cumentos

Réali}agi Bq de trabaj\gs ég grupo

,Rélizaci\i@ Be\trabaj/o’s in)jividual es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
W' 10.0 70.0

encl ihdi

Curso

Valoracién fing de informes, trabgjos, 10.0 70.0

proyectos, etc. ({ndividual o en grupo

Pruebas escrihe@ / 200 70.0

NIVEL 2: Préactica Administrativa Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ}a )

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ~ }E;'S\Semeﬁraj 5 L ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTSSemewral B ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nc\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento / / \ \
Especialidad en Gestién Administrativa | | ] ]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ ///

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Se conocerdn los diferentes procedimientos de gestion tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en ellos:
. Sepodraactuar ante la Inspeccion de Tributos, conociendo los tramites procedimentales.

. El dumno debera conocer y saber actuar en el procedimiento de recaudacion tributaria.

. Sedebera conocer el procedimiento sancionador tributario.

. Seconocerdn y aplicaran los recursos administrativos en materia tributaria, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones al respecto.

55.1.3 CONTENIDOS

. Actuaciones ante los 6rganos de gestion tributaria.

. Actuaciones ante los 6rganos de inspeccion tributaria

. Actuaciones ante |os 6rganos de recaudacion tributaria.
- Procedimiento sancionador tributario.

- Recursos administrativos en materia tributaria
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- Capac/éa?ﬁra buscar, sel ecéi\on\ai, analizar y sintetizar informacidn necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dom«nartlastecnol ogiasdelai ynfor}nyi\én y comunicacién parala obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3- Capac\gaﬁ\de adaptacion a yé /I’%I/ dad é\consxante cambio.
=

CB6 - Poseer y somprender rentesS que'gporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo cont Inyestigacion

CB7 - Quelos estudialg?an/ apl 0s conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidosdéntro de cortextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

miextos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces dg.integrar ¢
i icluyaxeflsxiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

unainformacién que, siendo incompletao lim
aplicacion de sus conocimientos y jyicips

CB9 - Que los estudiantes sepan comuyni )?}egr:{) usionesy Iés%(t:ggoci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
o cl U

especializados y no especializados nm in ambigl es

CB10 - Que los estudiantes posean |as abilidades de re@z/ajyﬁue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y Iaexcdenﬁath%tareas

CT2 - Comprender y defender Iaimportanciaquertu% cgstumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de Ios\c\oﬁo/ci 7{ entos adgun{dbs\

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios paraa c)a\ﬁzgv obj eti/ves/cwuﬁés\d%de campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el de&qmpgﬂ/o Qe”ﬁ profésion \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber aplicar €l sistematributario. \ / /

CEB6 - Saber actuar ante la Administracion tributaria.

CE7 - Saber cumplimentar |as obligaciones tributarias de caracter formal\y@ prevenci W f}auele\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 15 | (|00 /)

Clases précticas 75 \ \{00 /
Trabajos tutorizados 5 0

Tutorias 15 100 \
Trabajo auténomo del estudiante 45 0 < )
Evaluacion 1 100 /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate \ /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacié}détrabq'os en grupo

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |10.0 70.0
clase o inglividuamente alo largo del

ur

de informes, tr 10.0 70.0
proyectos ete/ (individual o en grup
Pruebas escfitas/ 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo 111 Contabllldad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ}: )

ECTSNIVEL 2 '3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \/ N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

VA /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No %@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NE\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento / / \\
Especialidad en Gestion Administrativa || ] ]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ ///

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de informacién para la tom iSk
- Comprender el significado de las diferentes operaciones del &mbito interno y externo (inversion y financiacién) zadas por la §mpiesa y el desarro-
llo practico de su contabilizacién y reflejarlos aplicando la técnica registral contable.

Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales y representarlos contablemente

- Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacién y evolucién patrimonial y los resultados obtenidos en la actitidad.
- Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones contables.
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- Comunicar lairformacion recogida en los estados contables, relacionarla con otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisio-
nes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La contebili 0 sistema de informacion.

- Introduccién al marco conceptual de la informacion financiera.

- Estados|contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

as metodologias entes y actividad Vas emplsadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

cias CT1ly CTH

Todos los sistemas de ey, i6 S \a ingluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias do ivi ativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3,/CT5. Elsistera de evajuacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la 7Ct|tud mostr r el eStudiante en relacion con estas competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, sele&;/ ar, iz y\s'{eti zar in?jrrﬁici 6n necesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion 'y c}ém}@\ltae% p/a/a la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacién aunareaidad en 96ns/antm 0.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aportén una portunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci m7entos adyuin osy aci dad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 mitidiseipli ares) relaci }n@los con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos Yy enfyentarse
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

jidad de formular juicios apartir de
es socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y nocipientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que\esyermitan continugy/estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tar/éas. \ \

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costurrtyreﬁ tienen en Iainvestig%i éj 0 préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adqﬁiri&{s.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comuﬁgaésdecamwsﬁpyos diferEQc\l\&gos.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer el manegjo de la contabilidad, pudiendo asesorar en latoma de decisiones. / R
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100 \ /
Clases précticas 75 100
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Trabajos tutorizados 5 0
Tutorias 15 100
Tral;jo/ aut/c’mo/mbgé\equdi ante 45 0
EGalyagion A\ 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\\ecci 6n mzigxi Wiva

Séskones dgﬁi#ud éy&debafe\

Resgluci (’)WW emasy’@udio dacasos précticos

Anélisjsdefyéntgs/y documentos \ \

Redlizacion {de yfabaj 0S en grupo \

\
Realizacién\ge{\rabajosindividuales / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios yp%“ Tas 0S
en clase o individualmente larg
Ccurso

10.0

70.0

Valoracién final de informes, trabgjog] 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupg)
Pruebas escritas / / 46,0 70.0

NIVEL 2: Andlisisdelos Estados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati v/{ /\/

ECTSNIVEL 2

3 //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

/
[/
[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Emitiginformes solyre & informacién financiera.

- Enuhgiansugerencias, mejoras y fortalezas a partir de los datos analizados para la posterior toma de decisiones.

- Reflejar gu @)acidad andlisis y sintesis sobre la informacién contable elaborada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel de lafnformacion contable en la toma de decisiones.

- Andlisis fe las estados financieros

- Instrumentps Y\écnicas de andlisis ggnt;

- Andlisis de la solvenci

5.5.1.4 OBSERVACIONES

largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostyada por tante en relacién con estas competencias.

comoWa fon financiera de la empresa (1 crédito).

* Esta matera incluye el siguiente Taller Profesional: L& co

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar infaymacjon necesgrid sobré\ os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion 'y comunicacigz',(n p/fa/aoﬁ@ei/ n sdecciBQ y\p transferencia de informacién.

CG3 - Capacidad de adaptacién aunarealidad en constante cam

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser origin: eI desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y apasldaal—d/ cion de prol as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplin Qs€oN su & udio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala omplejidad de formulary UI ios apartir de
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razokes Ultimas que | tan a pyblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continu modo que abha de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbrestienen en lainvesti fn 0 préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
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CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 %nty@l\ya}\g o de la contabilidad, pudiendo asesorar en latoma de decisiones.

21:[9 /‘(eﬁq capacicTag bqa tomar decisiones financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
c@esteér@bsj 15 100
é@\pﬁtiyé 75 100
Trabajostutoy(zad/ag \ 5 0

Tutorias / / \ \ 15 100

Trabgjo auté\no@o del estudiante / / /45\ 0

Evaluacion \ / N 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/exW

A

Sesiones de discusion §\d/eba{e

) ]

Resolucién de problemas y estudio de /éas/gs pFéetifoy

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo /

Realizacion de trabgjos individuales /

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc. (individual o en grupo)

10.0 V\

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso %

Vaoracion final de informes, trabgjos, 70.0

Pruebas escritas 10.0 \ 7?)‘9
NIVEL 2: Introduccion ala Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa | )
ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 /

N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ﬁéec/i@liqu en As&qé@iento

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Normas sobre el control de calidad de la auditoria de cue tas/\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas e
cias CT1ly CT4.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar inform .OIWWW&S del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, ;éle9@|/c')n ylo transferenu\ia\{e informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacion a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser okiginales en el desarroflo y/ icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de éé rrﬁi
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacion deestudio
Ju

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejldMul Icios a partir\de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid sociaesy ¥i i asala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

AN
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las ststentan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dé\u/ modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprénden\y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profes}oﬂgyerl

- Texer un corﬁ;{rc}l\(niso éticoy socia en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CH - capaz de trgbajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
Cr4-

CT5- Inco}go@rio{ p@néi pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

@i@*@eﬂﬁce/el/ﬂ%ej}dﬂi@ﬁtaqlidad, pudiendo asesorar en la toma de decisiones.

CE9 - Terer mﬁacida/d para tomar}igi%'\ones financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C|asesteoric§ \ /// 15 100

Clases précti ca\s\ 7.’5\ 100

Trabajos tutorizados 5 \ 0
Tutorias 15 ) 100
Trabajo auténomo del estudiante ? \@/ / 0
Evaluacion A 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva & / \ \

Sesiones de discusion y debate K ) )

Resolucién de problemas'y estudio de casos préctico/%/ N /

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo / / g >

Realizacion de trabajos individuales V’ (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 / 0.

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 70.0) )
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 }do

55NIVEL 1: Médulo V. Asesoria en gestion civil y mer cantil.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ /

ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

y—
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

N\ L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidadg er(Asaeoramiento / }

Especialidad\an‘{esti(’)n Admi nist@r@//

NO CONSTAN\QLEM\EL\EO&jE/WE( 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e

¢, Ser capaz de redactar informes y/o dictemerfes, asi comd otrds documentgs juriidicos y administrativos en materia societaria.

55.1.3 CONTENIDOS

- Empresa y empresario.
- Empresario individual.

- Empresarios sociales.

- La sociedad de responsabilidad limitada.

- Sociedades cooperativas y sociedades laborales. Modificaciones estruc

- Otras figuras societarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

as metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta mater
cias CT1ly CT4.

las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y pr
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con est

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre Io diversos sectar %\@jﬂento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccion y/o transfereng/a form

CG3 - Capacidad de adaptacidn aunarealidad en constante cambio. / /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen el d ro/ oy/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostr/ér ir)i/eréﬁ por lacalidad Q\Ia\gxcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT2- Com;Krereer y defender Iaimgytaﬁ({e ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és{icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar Wﬁqsﬁterdi SCM ﬁa{i os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dé\Qi §e§o Univers%{ e?\el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Tener capacidad para asmorar/ﬂ/ gﬁ{ionar a}e@(ﬁ Ibis.lj etosy actos mercantiles.

CE11 - Saber actuar en € concurso )zfe zyfreedor§/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 \ / / 100

Clases précticas 75 / /\/ 100

Trabgjos tutorizados 5 / / 0

Tutorias 15 W / 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 V\ 0

Evaluacion 1 /§k00

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate Q \ \
Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos X ( ) )
Andlisis de fuentes y documentos /
Realizacion de trabajos en grupo /

Realizacion de trabagjos individuales \_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0 } /

NIVEL 2: Derecho Concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < /

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)Ng/f Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ivos en materia concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Responsabilidad e insolvencia.

- Sistemas concursales y paraconcursales.
- Presupuestos del Concurso.

- Concurso voluntario, concurso necesario.
- La declaracién del Concurso: efectos.

- El Concurso del empresario individual y de las sociedades. La contabilidad. /
- La administracion concursal.

- Masa activa.

- Masa pasiva.

- Convenio.

- Liquidacion.

- Calificacion.

- Arbitraje, mediacién y concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno/adqyiera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas compeYencias transversales.
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largo dgtcurso incopora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

teria incluye\ el siguiente Taller Profesional: Practica concursal (1 crédito).

P

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

w ?d para huWnar, analizar y sintetizar informacién necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
Nl

CGZ\-Benﬁ;r/l as tecnol ogias d&‘a\@i rﬁgrmaci Ony comunicacién parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Cap: ida,{ de adaptacion auna\fea\i dad en constante cambio.

CB6 - Posegr y [comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a meniydo\en un contexto de in¥estjgacio

CB7-Quelos W iCar 1gs'Conocientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 Poco CORQCI tr extosm plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiant
unainformacién que, Siendo-ihcompheta
aplicacion de sus conoci

de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comyni S cO fones YN 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un’ modo claro y }'ﬂéﬁpi Uedades

CB10 - Que los estudiantes po lag/habilidades de aprendizaje qiie les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y Iaexcelenciagﬁ I?@Tﬁcié)/ée diferentes taress.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diyersidad de culturas umbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional -,

CT3 - Tener un compromiso éticoy social en Ia%@}?/wc/ién de IW mi/aﬁtc/»s/ adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios paré\@ capzar }zﬁj %/os comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deﬁemp\degéj profeapn/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los /iJj g&{s »atﬁ)sybe(cantila\ \

CE11 - Saber actuar en € concurso de acreedores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15

Clases précticas 75 1/06/

Trabajos tutorizados 5 / 0 \ \
Tutorias 15 | (|00 /]
Trabajo auténomo del estudiante 45 \ Q /

Evaluacion 1 100 —

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva < )
Sesiones de discusion y debate }

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos / /

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo \ /

Realizacion de trabgjos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
;I/ng}&/ej y problemas, resueltos |10.0 70.0
ase Qi tealo largo del
7 al oraci &g{%a trabgjos, 10.0 70.0
\Qroyectos, c.\(individud o en grupo)
Prisebas escyjtad 10.0 70.0
NIVEL 2: Régimen de I nternacionalizacion de la Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3\
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS\Sem\eﬂral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 : ECTS Seme/straJ 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAI/QTE/
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / ) / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ’ No//'/ N\ No ,
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS
No No )
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Asesoramiento \/ \ \

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarios individuales y sociales.

- El alumno sabra cémo proceder a la transferencia internacional de la sede social.

- El alumno sabra cuéles son las férmulas societarias del Derecho europeo.

- El alumno sabra cémo se constituye en Espafia una sociedad y como se procede a la apertura d& ung sucursal.

- El alumno sabré cudles son las posibles férmulas de concentracién y de cooperacion entre sociedades.

- El alumno sabra cudl es el régimen aplicable a los trabajadores desplazados o expatriados desde Espafia al extranjero.

- El alumno sabra cudl es la incidencia que las libertades europeas de establecimiento y servicios fieneh sobre las actividades intgrnagionales de los

- El alumno sabra cudles son las principales modalidades contractuales utilizadas en el proceso de internacionalizacién de una gmprésa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Régimen de la internacionalizacién de la empresa.
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- Incidencia de4ss libertades europeas de establecimiento y servicios.

- Contratos de distribuci{n jaternacional.

- Otros contratos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades\ornfativas emplegda:
cias CT1ly CT4.

ara impartif estq materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materfa ingluy aloracion el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas £mpléadas que impli
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sisfema e
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud m

Una interaccioq con el alumno se asegurara que el alumno adquiera
Cion Pruebas-ejerCicios ¥ problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
da por el estygtante en relagién gon estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informagion n&% s diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicaci@n )/ar aobgericion, seleccié}\y)l? transferencia de informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacién aunareaidad en constante camb

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oport nldad de ser origingdes el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y ac\ld/de as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares S con su area idio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala, lejidad de formular UI jos apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las regpo sabllldades sociaesy vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy r Ultimas que | |ICOS
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades //‘\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contl nuar ur\modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbrestienen en lainvesti a736n o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.
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CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12//I%d thar équn ambito empresarial internacionalizado.

21:[17 - Tégir capaciadpara poder tomar decisiones teniendo en cuentalas libertades bésicas y exigencias que se derivan de los
Tratados\Euxopeos y del mercado interior.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Slasesteoritas/ 15 100
Cla%préetﬁ:/as/ 75 100
Trabajostut?{rizﬁos \ \ 5 0

Tuorfas | | I 100

Trabgjo auté\n\oﬁp del estudiante / 45 0

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/equétiy/ \ \

Sesiones de discusion y debate

) /
Resolucion de problemas y estudio d}if ca7é3\5\pté(jie§/

Andlisis de fuentes y documentos / /

Realizacion de trabajos en grupo { / NN

Reslizacion de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 / \XQ?)\

NIVEL 2: Gestion Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /)

ECTSNIVEL 2 6 }\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / ECTS Semestral 6 \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9 :
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\_/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci aﬁ\{aa\@ Gesti}in A)dmi nistrativa

NE CONS‘T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de ases!

- Ser capaz de asesor eferente

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El derecho de representacion como
presentacion y sus figuras afines.

potecas

- La gestién administrativa profesional de asociaciones y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que impli se gsegurara que el alumno adquiera
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pru ueltps en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante ®n relacion con estas compétencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: Registros publicos y gestion admni

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria spbre los diversos sectja Menamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion parala obtencion, s@kec\s@n ylo tran;e@ey/{d}brﬁb\m@i on.

CG3 - Capacidad de adaptacion aunarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original el ol y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problenjas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de 5/5}”1\_/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialés y gticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tas posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mo\a}\iQt_eLés/po/lacaJidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes taress.

T2 - efender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
Nor esonal

Cxﬁz-\'renyﬁ /eofnp/oml/_éﬂ‘c@\k/@l al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capaz 9e/trabau' ar en equi p\\vs ir\terdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incor(;orzf{r los principios del Di#eﬁ(\f Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13- Tmer\caém dad para poge/ actdr /amgs s diferentes Registros publicos.

CE14 - Tener a r S tramit esarios para que las relaciones entre las administraciones publicas, 10s
ciudadanosy las emp rrectament

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATI VAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas / / 25 100

Clases précticas / / ;5/ 100

Trabagjos tutorizados \ / 10 \ \ 0

Tutorias 3 ) ) 100
Trabajo auténomo del estudiante 90 / ~ / 0
Evaluacion 2 / / 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva \V/ (

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / \ \

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 }ﬁf

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 \ 0.0 /

5.5 NIVEL 1: Médulo V. Derecho Administrativo.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formasde I ntervencién Administrativay su incidencia en la actividad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semesiral 2 ECTS Semesiral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No ~__ < [No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento > \/ /

Especialidad en Gestion Administrati/a /\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/N|>/E|_ 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\/</
- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-admipistrativ:
empresarial.

nistracion electrénica.

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacion de las empresas al

igéntes £n materia de intervencion administrativa y su incidencia en la actividad

ogrego técnico y la adopcién de Ias mejores tecnologias disponibles.

55.1.3 CONTENIDOS

- Formas de intervencién administrativa la actividad administrativa de control o limitacion.
- La adaptacion de las empresas al progreso técnico y la adopcion de las mejores tecnologias disponib
- La participacion administrativa en la organizacion y el funcionamiento de determinadas empresas.

- Las subvenciones publicas a la actividad empresarial.

- El Procedimiento Administrativo.
- El Derecho Administrativo Sancionador y la responsabilidad administrativa.

- La actividad administrativa de inspeccion.

- La empresa ante el reto de la Administracion electrénica. La relacion juridico-administrativa electronicaxdesde

Vg de laempresa.

55.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Capac/éa?péra buscar, sel ecﬁgn}zi, analizar y sintetizar informacidn necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2- Doml\nartlas tecnologias de lai /ﬁfor}n%én y comunicacién parala obtencidn, seleccién y/o transferencia de informacion.

CG3- Capac\q&i\de adaptacion a yé /rgéﬁ dad é\constante cambio.

CB6 - Poseer y r%ﬁ&mier/ea‘r{ rentos quegpokten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo envtn_cont ingestigacion

CB7 - Quelos eﬂudiaﬁ?an/ apli 0s conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidosdentro de cortextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capacgs dantegrar ¢ miextos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompletao limi incluyarxefsxiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y jlicips

CB9 - Que los estudiantes sepan comunical susepntlusiones y |0g copocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados n@do/flgg in ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de wﬁi\en\zg'pﬁue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excel eng[i th& tareas.

CT2- _Comprender y defender Iaimportanciaque\é/dwevﬂ'mi cultur cgstumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de Ios\c{)r\({ci p?ﬂ entos adﬂ)ai'ﬁ dés.\

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcynzq obj eti)as/co n désge campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el da%mpgi(o 92@ @afésién \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Tener capacidad pararealizar |os trdmites necesarios para Que | as relaciones entre las administraciones publicas, 1os
ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE15 - Saber intervenir en la contratacién publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 | {|200 ] ]

Clases précticas 15 \ 100 ///
Trabagjos tutorizados 10 0

Tutorias 3 1?)9\_/ <

Trabajo auténomo del estudiante 90 0 ( \
Evaluacion 2 100 ) N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate Q /

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacié}détrabq'os en grupo

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |10.0 70.0
clase o inglividuamente alo largo del

ur

de informes, tr 10.0 70.0
proyectos ete/ (individual o en grup
Pruebas escfitas/ 10.0 70.0

NIVEL 2: Actividad Empresarial y Contratacnc’)n Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativg

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[Tl

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \V/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No AN)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N@ \
ITALIANO OTRAS

No No / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \%

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de contratacio

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-administrativas vigentes en materia de actividad de
de los servicios publicos, prestando especial atencién a la concesion administrativa.

- Ser capaz de tomar decisiones en el ambito juridico-administrativo que comporten iniciativa publica econémica
-Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente al Derecho de la competencia aplicado a la actividad de servijtig publico.

- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente a la privatizacion y liberalizacion de servicios publicog.

- Ser capaz de redactar informes y/o dictAmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de contrata§jon publica y actividad
empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS
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idad de seyvicio publico.

\cion\de los servicios publicos.
esion admini$trativa.

- La iniciativa pdhlied ecoplomica y el Derecho de la competencia aplicado a esta actividad.

- Privatizagion\y liberalizacién de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodogfogi
cias CT1y CTY.

docentes y actividadeX forfpativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

Todos los|sisttmas de evaluacion utilizadps en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas competencias transversales.

En las meto olo ias docentes y activj ad ‘ormagjvas\empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para buscar, sel &7’67‘, W\ﬁrmw 6n necesaria sobre los diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de<a V4f/m nac)cky%{)muni caci a\pér\a la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacion a un( ea)daﬁ en m{ﬁ*@te camblt)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aportgn un oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os con ?!n tos adquiridos idad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos m plio: t|W) el acionados con su area de estudio

tes y enfreptarsé ala complejidad de formular juicios a partir de
exiones gobr¢ | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyar
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los (;p?c/l mientgsy razones Ytimas que las sustentan a plblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigi /O\

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que | os estudiantes posean las habilidades de aprendi ZW permritan conti nuar\?ﬁ? ando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion dé\di\f{entes tareas. k—\

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de cultur courmbres tigrien i igeciodn o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adqﬁiri )zfos. \ \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos co*nu(wes desde campos exp#tos} diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesi (’)\{ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Tener capacidad pararealizar |os tramites necesarios para que las relaciones entre | ini ionés publicas, |
ciudadanos y las empresas discurran correctamente. /K

CE15 - Saber intervenir en la contratacion publica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100 [/
Clases précticas 75 0 /
Trabagjos tutorizados 5 0
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Tutorias 15 100
Trabgjo au;t')némo\{el estudiante 45 0
Evalyacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

)(écl onNaéthal /ex/pbs t) va

\§eﬂoneﬁde\g usion yAebate

Resolucion /de @robl Wde casos précticos

A 'isisdeyéw)éygaeum@mos\

Redlizacion 9é tr9b§jos en grupo \ \

Realizacién(deyfabajosindividual&s \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVAL UACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercici 10. 70.0
enclaseo |nd|V|du

curso

Vaoracién final de |nfMeﬁ trabajos, w 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas / / 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo VI. Unién Europea, nacionalidad y extranjeria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigracion, Inmigracion y Nacionalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati/éa /

ECTSNIVEL 2

3 ([ — 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l\}o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No k (No / }
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento

[~

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

W'ca de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividadgs fofmativas eprpleadas
cias CT1y CT4.

paNjr esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

Todos los sistemas de evaluacion utili en esta'materiaiocluyen en su aloracion el grado de adquisicion de dichas competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleada
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluac
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada iante en reIaC|on con estas competenuas

que |mp' an yna |nteraCC|on con el alumno se asegurara que el alumno adquiera

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Prgcedifnientos adminiw los fenémenos migratorios (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar fo\q]?c/l Oryhecesaria solre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicaci c')n/ﬁarg/f a ob@nc/én/se( eéciéhy/o transferencia de informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacién aunareaidad en constante c

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base por Idad de ser origi naI €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqumdo capacidad de resdlucjon de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multldlsm in relaciorfadogton su areaxdge estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfren jjetad de formulkar Juicios apartir de
|I|dadeSSOC|aIes éticas vinculadas ala

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ias r
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y az nes Ultimas que Ias publlcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permltan contnu eﬂudl an rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbrestienen en Ialnvestlg?élo 0 précti
profesional /\_/Ca/

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos égpértos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Sab

Ia normativa relativa alos fendmenos de emigracion e inmigracion.

31?7( para poder tomar decisiones teniendo en cuenta las libertades basicas y exigencias que se derivan de los
ados uropeos mercado interior.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
d\asesteoric)as\ 15 100
is@mmcﬁcgé 75 100
Tra%es@utér)y{ados/ 5 0

Tutorias / / \ \ 15 100

Trabgjo aut(tmo{no del estudiante / ) 45 0

Evaluacion \ \ S 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expasitiv;
Sesiones de discusion g@ebate/ \ \

Resolucion de problemasy estudio de?asowac/twés /

Andlisis de fuentesy documentos / /\/

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabgjos individua|€§ /

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso 7

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

10.0

NIVEL 2: Mercado Interior y Libre Circulacién de Personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No } /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS

52/79




= Identificador : 4316855
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espe}iadﬁja}en/ A\gﬁs@mi ento

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. Conocimienfto y correcta interpretacion gle las normas que regulan la adquisiciéon de la nacionalidad espafiola, cémo se adquiere, quién puede solici-
tarla y dénde se realizan los tramites.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El mercado inteM

- La libre circulacion de
- Libre circulacién de personas asalariadas
- Derecho de establecimiento.

- La libre prestacién de servicios.

- La libre circulacién de personas y la §j

niad}/lé\hg.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

largo del curso incorpora en la caI|f|caC|0n la actltud mostrada por el estudiante i6n con estas cqmpetencias.
* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Libertades europeas y Ciyculagién de las son§\(1 édito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar ink rm<'61 necesaria sobre Io} di)/ersos sectores del ordenamiento
juridico. F\

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion parénka\ok{enci on, selec /e%)n/ylo,uansgmciade informacion.

CG3 - Capacidad de adaptacién aunarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser/ori ales en el desarr /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion \

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dage resolucion de probl %a;ﬁ;/en{wnos

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse alac

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel ados con su dread
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon

pisjidad de formdl
ili Cj
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones ul@q@ las systeqtan a publijcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de ui m: ue habfa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en lareaizacion de diferentes tareas. /
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CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 -/Terﬁr }n/éo\m})@miso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos.

- Se@apaz de\trab\alar en equipos interdisciplinarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

9%/- Iﬁcgr}prar los 9rin§i pios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

éE\lG - Sabe) aﬁylicar lanormativa relativa alos fendmenos de emigracion e inmigracion.

w dad odertgmar decisiones teniendo en cuenta las libertades basicas y exigencias que se derivan de los
Tratadas Europeos }dé\}?naer?cg%@ ior.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedridgs \ AN 100

Clases précti cég ’TE\ 100

Trabaj os tutorizades 5 0
Tutorias 15\ 100
Trabajo auténomo del exddiante » 45 / / 0
Evaluacion / N 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva < /
Sesiones de discusion y debate %

)

Resolucién de problemas'y estudio de Casos préctico? /

Andlisis de fuentes y documentos

/ /\_/
Realizacion de trabajos en grupo / / /\

Realizacion de trabgjos individuales W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 0.

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 7/0<(5 /

55NIVEL 1: Médulo VII. Soporte electrénico a la asesoria.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion Electro6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ /)
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 SN/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N‘(\ / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidaﬁf en /Aseﬂoramiento \ \

Especialida&{ en(Gestién Adminisxrati\/a }

NO CONSTA\N\E\LEM ENTOS DE/KI %ﬁ_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensién de los pxinci olucrados ep la administracion electrénica.

- Conocimiento de los distintos servicios y/tramites que en la dctudliday pueden llevarse a cabo de forma electrdnica, total o parcialmente.

- Entendimiento de los procedimientos de id¢ntificacion y-autentjfr 8 cesarios para garantizar la seguridad en las gestiones electrénicas.

- Conocimiento de los requisitos de igiteroperabjlifiad que doy para permitir el intercambio de informacién entre administraciones
electronicas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Sedes y registros electrénicos.

- Servicios y tramites para la ciudadania y para la empi
- Gestion de procedimientos electrénicos: Seguridad, identificacion y movilidg

- Interoperabilidad, colaboracion y accesibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para iméye/
cias CT1y CT4.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican u
las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, &)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesari(iﬁre los diversos sectoyes del acdenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencion, Sa%(\lbén\y/w /loir/i/deﬁfbr{nﬁqm.

CG3 - Capacidad de adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en edesarrallo\y/o aplicacipn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién “\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemasgq entorn,
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de/estyidio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jlicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y/éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mo\sKra}\iQt_eLés/poﬂlacaJidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes taress.

T2 - Compl efender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
Nor esional

CXI'\?,-\Tenyﬁ /eofnp}omlﬁféﬂ‘ce\yé%:l al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capaz 9e/trabau' ar en equi p\\vs ir\terdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5- Incor(;or?{r los principios del Di#eﬁ(\f Universal en el desempefio de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18- cOnoéq §\ap|icar los myk{}%t@ig&\en lagestion administrativa.

CE19 - Adquiri N&gﬁ\bﬂm‘aﬂéﬂe{e@r@ para\gal\z\ar una adecuada gestion del comercio electronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / 15— / 100

Clases précticas / / 75 100

Trabagjos tutorizados / / }/ 0

Tutorfas \/ /5/\ \ \ 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 \ / / 0

Evaluacion 1 / /\/ 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva ( W /
NN

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos \

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales C \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 /70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 \ 70.0 / //\

NIVEL 2: Comercio Electr6nico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

\
ECTSNIVEL 2 3 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \_/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

o\ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en A@ramlen/to/

<
NO CONSTAN ELEM /l?ﬁ(}sD/E\QlNEL 3

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

3

6. Evaluar los distintos problemas y sistemas relacion

{nistracion.

de informacién mediante TICs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al comercio electrénico.

- Definicién y evolucion.

- Formas de comercio electrénico
Comportamiento del usuario ante las TICs
- Aceptacion de la tecnologia

- Uso de la tecnologia

Comercio electronico a través de movil.

- Desarrollo y situacién actual.

- Condicionantes del m-commerce.

Internet como herramienta de relacién con la administracion.

- Identificaciéon de usuario y seguridad.

- El ciudadano ante la e-administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno agqui

cias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas competericias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara q

el alumno adquiera

las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo
largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 796mi/naﬁé§tée\nol ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

p(f?, - Caﬁ\aci dad degdoqr{taci on aunarealidad en constante cambio.

/CBé - comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a mexqu h contexto de investigacion

Wudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\y ongcidos/de%de\contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacyon gde, siendo inco limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

7 - Quelags
SOp
CW udiartes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
mpheta)
aplicacion dg sug conocimientos m

CB9 - Que lps éstudiantes sepan comuni s conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializadgs Y\no especializados d¢ un gaddo'glaro y sin ambigliedades

CB10- Quelo &@W iHid e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodiTigid toriomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés porta calidad y\aé@elmcieyén I;ﬁrealizacién de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimpoftancia que la di daq de culturas y costumbres tienen en la investigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético )/ SO%id eya/apli(cﬁén de\{s&{noci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en thWdi i in\a(ios para alcx?nzz?r obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del D}sgﬁ({Universél\enﬂ d&aemgéﬁo)de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer y aplicar los medios electrénicos yﬁ I7/gesti\oﬁﬁmi nistrativa,

CE19 - Adquirir las habilidades necesarias para r/éal i ){w_adecua/da/g)ﬂiﬁ?del)omercio electrénico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 f@{)

Clases précticas 75 0

Trabagjos tutorizados 5 / 0 \ \

Tutorias 15 /e 100 | |

Trabajo auténomo del estudiante 45 0 / /
Evaluacion 1 /106 h

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva / \
Sesiones de discusion y debate / / \ \
Resolucion de problemas y estudio de casos précticos \ \ / /

Andlisis de fuentes y documentos \ /
/

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos | 10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

~

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Pruebas escritas 10.0 70.0

NIVEL 2: Estructuracion y Acceso a la | nformacion en la Web y Gestion de Contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1 y—

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / (No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoramiento / / /\
—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manipular contenidosy estructurarlos de forma coherente, navegable y acsesi
. Evaluar las caracteristicas de | os principales gestores de contenidos (CMS) ex fuicioryde las necesidades.
- Reslizar un disefio de contenidos apropiado y su implantacion en un gestor dexont
- Manejar herramientas de edicién de contenidos web.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sistemas de gestion de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orl
cias CT1ly CT4.

ten-

Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de eichas < S.

largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

* Asignatura del Méster Oficial en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio (M93/56/1).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
juridico.

CG2 -})or/ni W t\eRnoI ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacion.

- C@ci dad déad%;gtaci 6n aunarealidad en constante cambio.

9%6/- y compr conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a mepude_en un contexto de investigacion

7-Quelas rahtes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\QUE\(OS 0 poeo Go Ci en e contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

no!
udi

unainformacion gué, siendo incompletao limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CW Sean tapacss de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion d¢ sug'conocimientos y jui %

CB9 - Que lps estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializad®s y\ no especiaizados de/un pnedoclaro y sin ambigliedades

CB10 - Quel diantes po |asHabjlidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medi irigidg opomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por Jacalidad §\Ia\§<cel encia ;én I%realizaci 6n de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender laimpo tancﬁ*que’@ divergidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético >/ Soy/l a en/laﬁli/cac(()n de\Qs%(\)noci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en eqLiLP()é/lmerdg)l’p{I ﬁs{i os para al}senaer objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del D@O”Onivers%keﬁ@l desemp}aﬁo)de su profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer y aplicar los medios electrénicos 96 Ie;/geﬁl*érraﬂ?ni nistrativa.

CE19 - Adquirir las habilidades necesarias para rféali ;/ar una ade;uada@/dé}omercio electronico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 AIQO

Clases précticas 75 / 00

Trabagjos tutorizados 5 / 0 \ \

Tutorias 15 /-~ 100 |

Trabajo auténomo del estudiante 45 \ 0 / /

Evaluacion 1 }_\

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva \_7

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

-

[/
|\
Andlisis de fuentes y documentos \ \

Realizacion de trabajos en grupo

Redlizacion de trabgjos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0 /
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo VII1. Gestion de Servicios Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de servicios profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

s [/ )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / Mo 2 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) N/ ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

Especialidad en Gestion Administrativa

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocerdy podra actuar ante la Administracion sectorial .
El alumno comprendera las relaciones y vinculaciones entre la normativ los distintos ssctores administrativos.
El alumno sabré actuar en el marco europeo profesional.
El alumno conocera las particularidades de | os colegios profesionalesy, en
Podra aplicar el estatuto del Gestor Administrativo.

El alumno saldréa capacitado para el manejo de las fuentes normativas y las construcsiones dogméticas y jurispryidengiales ala hora de resolver los problemas ju-
ridicos aplicativos que se plantean.

el Colegio oficial de Gestores|Administrativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ El régimen juridico-administrativo sectorial: transportes terrestres y actividades, vehiculos y de la gircul
profesional y recreativa, actividades agricolas y ganaderas, proteccién del consumidor.

¢ El'marco legal de la prestacién de servicios profesionales en Espafia y la Unién Europea.

¢ El régimen juridico de los colegios profesionales en Espafia: el marco legal estatal y los desarro
¢ La profesion de gestor administrativo: estatuto legal; titulo profesional; definicion y funciones; d

i6n, actividades cinedéticys y de la pesca

los |egislativos y administrativos| autonémicos

gestores administrativos y los consejos autonédmicos de colegios: constitucién y funcionamiento. La creacior,_supresio
¢, Los mecanismos legales de colaboracién corporativa con las administraciones publicas: convenios con la admimni
co y con la seguridad social. Convenios con las administraciones autonémicas y locales.

usion(le colegios.
stracion estatalde tributos, de tafi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno Adqufera las competen-
cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas compgténcias transversales.
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largo dgtcurso incopora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

sta Mel jguiente Taller profesional: El estatuto del Gestor Administrativo (2 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capagj uscar, seleccionar, analizar y sintetizar informaci on necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
\L dico.

CE{ Domi /na@%tec Ia\Qformam 6ny comunicacién parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3- Capa(:}éad /d/ adaptacion au@ é@dad en constante cambio.

CB6 - Posegr y Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a merjudo en un contexto de investigacion

CB7 - Quel udiantes sepan aphc |m|entos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o0 poco xonscidos dentr plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

de integrax conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
io

unamformam on que, siendo in o limitada,\ ncluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conogimi osyJU|

CB9 - Que los estudiantes sepan comu |car§useo/cl Ios conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de/un igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |I|d de agrendizgje\que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad y}{excelenuaé? Ia ealizagion 9€dlferentestareas

CT2 - Comprender y defender Iamportanmaquel7/thurasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético y social en Iaépl l@u.de‘l@mlepros}dqumdos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisci ﬁh'@ips‘panq aﬁanzar 09j/eti yés comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desesqpéQo /dé sy/profesi 6n

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Tener capacidad para poder actuar antes los diferentes Rg@ﬁ stgzé puyzo/s

CE14 - Tener capacidad pararealizar |os trémites necesarios p@e relgeiones entre las inistraciones publicas, los
ciudadanos y las empresas discurran correctamente. /V

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30

Clases précticas 15 1/00/

Trabagjos tutorizados 10 / 0 \ \
Tutorias 3 \ 100 / /
Trabajo auténomo del estudiante 90 \ Q /
Evaluacion 2 \@b\_/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva < )
Sesiones de discusion y debate / .
Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos / /
Andlisis de fuentes y documentos / /
Realizacion de trabajos en grupo \ /

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas; ger y problemas, resueltos |10.0 70.0
ase Qi tealo largo del

Cur

7 al oraci &g‘\i?}\)al\\q/nfe-i;c\)’rz‘&s, trabgjos, 10.0 70.0

\Qroyectos, c.\(individud o en grupo)

Prisebas escyjtad 10.0 70.0

55NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PrééQcas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

6"/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N /[ — N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No “— No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > «Qlo
ITALIANO OTRAS

No No </ \ )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

miento a la empresa u organismo o de gestién administrativa en alguno o varios de los ambltos cogniti
ello, se elaborara un plan individualizado para el desarrollo de la practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adgliera fas_comyeten-

cias CT1ly CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicion de dichas compgtencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara Que £l alumno adquiera

las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase

jndividualmente a lo

largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - capag ara buscar, seleccionar, anaizar y sintetizar informacion necesaria sobre |os diversos sectores del ordenamiento
jurkdico.

C&Z( b@ﬁ@r las teﬁnoipglas de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3- Cap\agi aad-de/adgqfaci 6n aunarealidad en constante cambio.

6 - Poseel) y \comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
' amenud en}prcﬁéxﬁds\i\nvestigacién

CIWLE;/ﬁudi es sepan\aplxl; los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nt

nuevos o pocg condcidos dentro de tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o/ limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion d conocimientosy juicio;

CB8 - Quel sgiudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
G

CB9- Quelos W Sus corclusiones y los conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y hq especializ ledn modo charoyy sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudi po! asXabilidades rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autdirigido o autgnorno.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por la calidad )/ I a/éxéteneién/la pauz ion de diferentes tareas.

CT2 - Comprender y defender la iz(por ancia gde ladiversidadhde sulturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional

CT3 - Tener un compromiso ético f%ci/abélaapﬁca}:ién delos c})nqci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdiscipli ny}i os\pata,alfan}ér objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univer;ﬁl ey{ eﬁ:i&eempeﬁo de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Tener capacidad de poner en précticalas petencias a\ldquirldas 97( upfentorno real.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo del estudiante en el centro de 150 0
précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos ) ]
Précticas en organismos o empresas / /
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 / ]6.0 \ \
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Memorias 300 | {700 /]
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster )
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEM /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conocimientosy compets las\diferentes materigs y\médul os del Méster

Integrar y relacionar conocimientosy mpet i eriasy modulos del Méster

Obtener conocimientos y recabar informaeron de forma aut;

Formular juicios a partir de lainformacion recibida en las diferents asy poédulos del méster, asi como de lainformacién obtenida auténomamente.
Comunicar €l trabgjo realizado y sus conclusiones a publi 0 especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

55.1.3 CONTENIDOS

El TFM consistira en la elaboracién de un dictamen, infor t(igéolucién de un caso préactico sobre un asunto complejo y
en el/la que el alumno debera aplicar y desarrollar los conocmentos adyuiridos en £l Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion necewri(é 76re los diversos sectoje }Tel ordenamiento
juridico.

CG2 - Dominar las tecnologias de lainformacion y comunicacion para la obtenci én,\iel égci onylo transfer@éi e»kfl/rﬁ&vyaci on.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser oxjginales en el 0 jcasion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéh de prob! en entorn
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados son gd érea de io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juici os\apaﬁr e
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y/éti
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Iai entan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mtg/ar |nter\§§ﬁgr lacalidad y laexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

ZW&Td@ laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
rofesion

&Q’B Tener\’.lricemprumlso éticoy socia en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

\C\Tﬁ\/céoa; de/u:aﬁ EWS interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT\E)\IJ"I_QLpO ad I()}pﬁm pi osm\ée@o Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Tenﬁr cﬁoaci dad para Iarealizjcic’)w, presentacién y de defensa, ante un Tribunal universitario de un gjercicio origina e

individual.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias y 5 \ \ 100

Trabajo auténomo del Wte 144 ) ) 0

Evauacion / —" / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFM / / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 10.0 / / . \ 70.0

Defensa publicadel Trabajo Fin de Méster 1o.éﬁ/ / 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 27.9 0 25,7
Visitante
Universidad deGrandda Profesor 13.1 100 135
Contratado
Doctor

Ayudante Doctor (1.4 100 14

Universidad dé Granhada Catedrético de 13.3 100 16,4
Universidad

Universidad de(Granada Profesor Titular |44.3 100 43
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anex\o\l\ (

6.2 OTROSRECURSOSH UMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIA
Justificacion de que los medios mater a dlsponl usdos: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 / R / 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / / g B

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad d€l Titulprecoge un procedimiento espedifico para la evaluacién y mejora del
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Univelsi
y analizard la informacion relativa a los Resultados Académicos.

directo e |nd|recto el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje, su evol
tado 3 de la Memoria de Verificacion.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacion y actualizacion periédica (al
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacién, seguimiento y mejora
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendacnones y modificaciones emitidaspor Ia DEVR em\os procesos d& Se-

guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas en la valoracién dél progreso de
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
Andlisis

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informéatica a la que tiene acceso
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la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarigs para su inclusion y analisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuevo jhgre5o
- Nota media de acceso. Estudiantes de nyevo ingréso
- Nota minima de acceso. Estudiantes {g.#

Alumnos
- NUmero total de estudiantes matriculados

| total de estudiante

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos d
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion '
- NUmero de estudiantes graduados por curso académico

- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de graduacion

- Tasa de eficiencia /
- Tasa de abandono

- Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo 'y curso.
Tasa de Rendimiento por asignatura, grupoy curso
Calificaciones Globales por asignaturay curso.

Calificaciones Globales por curso

Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méster por curso.
Indicador es de Satisfaccion delos distintos colectivos:

oA LONE

- Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster
- Informe sobre la satisfaccién del profesorado
- Informe sobre la satisfaccion del PAS

- Informe sobre la satisfaccién del alumnado con las practicas externas

- Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos
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A través de dighgs cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Comisién Académica)
valorar la gpihién e los distintos colectivos implicados con la titulacién.

v itativo permite a los 6rganos responsables (Comision Académica del Mas-
Adecuacion de los resultados de aprendizaje reales con los establecidos en la Memoria

mativas con los resultados alcanzados y en caso de no
los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | ntp:/www.ugr.es/~calidadityfo/20 /8ﬁsgcp/49/paf\
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION /

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2019 /

Ver Apartado 10: Anexo 1. k—\

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA DEL ECTS

ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN NURVO CTS
PLAN A EXTINGUIR
ASIGNATURA DEL PLAN A EXTINGUIR

ECTS ASIGNATPRA rsECONOCIDA ENEL PLAN NUEYO ECTS

R aclo |nd|V|duaI y contrato de trabajo

Actueciones ante laAdministra- 6 Actugciones ante la Administra-
cién en materia de Seguridad Social eria de Seguridad Socia / /\
Representacion y negociacion colec- 3 aCiol jociacio
tivas. Especial referenciaa PYMES tlvas ia referenciaaPY, /
Actuaciones en el Proceso labora

Actuaciones en el Pra

6 Latributacion en las I|V|da}¢?@nomlcas\ \ 6 )
Obligaciones formales en materiatributaria

Obligaciones formales é{naleriatri butaria \/3/
Prevencion del fraudey blanqueo de capitales i0

Relacion individua y contrato de trabgjo

Latributacion en |as actividades econdmicas

Prevencion del fraudey blanqueo de capitales
Précticaadministrativa tributaria Préctica administrativa tributaria /

3 Contabilidad / / 3

Andlisis de | os estados financieros / / 3

N/

Contabilidad

Andlisis de | os estados financieros
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Formas defintervencion agministrativay
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7
/A\Kivid%{empre%fial y cbvtraté'(ién publica

/ Mer inteNor y libre cirg Iaciérjdepersonas
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AN
\ Aépir)\ar T ectrénica
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Los glummos que hayan cursado el

Identificador : 4316855

3 Derecho de sociedades 3
3 Derecho concursal 3
3 Régimen de internacionalizacion de la empresa 3
6 Formas de intervencion administrativay 6

suincidenciaen laactividad empresarial

3 Actividad empresarial y contratacion publica 3

3 Mercado interior y libre circulacion de personas 3

3 Emigracion, inmigracion y nacionalidad 3

3 Administraci6n electrénica 3

3 Comercio electrénico 3

\\ 3 Introduccion alaauditoria 3
\ 3 Estructuracion y acceso alainforma- 3

s cién enlaweb y gestion de contenidos

Admihistrativa deberan cursar las asigpaturas ghbljgatorias de dicha especialidad que les falten y un nuevo TFM. El resto de asignaturas les seran

recon§cidas

l\ﬁter n Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa y que quieran obtener la Especialidad en Gestion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4315546-18013411

Méster Uni\ersjtario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por la
k@iversi dad)de Granada-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA [CA-SOLICIFUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452] IQKA)ZQI}/ LQPEZ JURADO ROMERO DE LA CRUZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 18071 / R Cj'/anada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 48901 VICERRECTORA DE
ﬁ DOCENCIA
—

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V PILAR RA/vd DA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Q /é/ranéda \ \ Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc4@ugr.es 679431832 9\5§2>1§901 / / RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante \/

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA ( / RAMI’RE* \
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada G@a{%

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 R&To\m\

\
N
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