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Este documento consta de cuatro apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacion (paginas 2 a 5)

2. “Borrador de la memoria de modificacién del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 6 a 211)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados 2.1, 4.1, 5.1,
6.1,6.2,7.1,8.1y 10.1 de la memoria (paginas 212 a 237)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Estudios Franceses

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacién



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

En Junta de centro de la Facultad de Filosofia y Letras de 20 de diciembre de 2019 se aprobd la
modificacion del titulo de Graduado/a en Estudios Franceses, consistente en:
- Laincorporacion del francés como lengua de imparticion del titulo.
- La introduccion de reconocimiento de créditos por realizacion de practicas académicas
externas.

] Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
Apartados de la memoria
(no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion deltituo ...

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucién de créditos.
Menciones

1.3 Universidades y Centros Se incorpora el francés como lengua de imparticién del titulo.
1.3.1 Datos del centro de
imparticion

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacién para
los primeros 4 afios)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia

2. Justificacion
2.1 Justificacion  del titulo | Se afiade parrafo relativo a la modificacion del titulo.
propuesto  argumentando el | | 5 informacién que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se

interés académico, cientifico o ~ .
: . aflade en color azul y subrayada en amarillo.
profesional del mismo

3.- Competencias

3.1 Competencias basicas vy
generales
3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la Se actualizan informacién y denominaciones.
matriculacion y procedimientos de | | 5 informacion que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se

acogida y orientacion de los o .
. . afiade en color azul y subrayada en amarillo.
estudiantes de nuevo ingreso

Se actualiza la informacién sobre acceso y admision de estudiantes de
nuevo ingreso.
Se elimina la informacién sobre el perfil recomendado del estudiante de

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales




nuevo ingreso, que aparece reproducido en el apartado 4.1 de la memoria.
La informacién que se elimina se indica tachada y la que se subrayada en
amarillo.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

Se incluyen Sistemas de informacién, acogida y orientacion a estudiantes
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

Se actualizan denominaciones.

La informacién que se elimina se indica tachada y la que se subrayada en
amarillo.

4.4 Transferenciay
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos para
organizacion de la movilidad de
los estudiantes propios y de
acogida)

5. Planificacion de las ensefianzas

Se incluye la Normativa para la creacion, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestion de los titulos de Grado de la Universidad de
Granada y el Reglamento de movilidad internacional de estudiantes.

La informacién que se elimina se indica tachada y la que se subrayada en
amarillo.

Se introduce un parrafo relativo a la posibilidad de reconocimiento de
créditos por realizacién de practicas académicas externas.

Se actualiza informacién sobre disefio universal para todas las personas.

Se introduce parrafo sobre competencia linguistica.

La informaciéon que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se
aflade en color azul y subrayada en amarillo.

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacion

5.5 Mddulos (Nivel 1) o materias
(Nivel 2)

6.1 Profesorado

6. Personal académico

Se seiala, en su ficha correspondiente, la docencia en francés y la
traducciéon de la denominacion de las materias/asignaturas que se
imparten en dicho idioma.

Se elimina la asignatura Francés como lengua extranjera y nuevas
tecnologias dentro de la materia Gramatica contrastiva hispano-francesa y
estudio contrastivo de textos, perteneciente al mdédulo de Lengua francés
C1, que se encontraba por error duplicada.

Se incluye descripcién del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua francesa.

Se actualiza informacién relativa a los Mecanismos para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad para personas con
discapacidad.

Se actualiza tabla de profesorado en la aplicacion.

La informacidn que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se
aflade en color azul y subrayada en amarillo.

6.2 Otros recursos humanos

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

7.- Recursos materiales y Servicios

Se actualiza informacidn sobre personal de administracién y servicios.
La informacion que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se
afiade en color azul y subrayada en amarillo.

Se incluye parrafo relativo a la realizacion de practicas profesionales en
empresas, entidades e instituciones publicas y privadas.

La informacion que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se




afiade en color azul y subrayada en amarillo.

8.- Resultados del aprendizaje

8.1 Estimacidn de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién

8.2 Procedimiento general de la Se actualiza la informacion.
universidad para valorar el La informacidn que se elimina se indica tachada y la que se subrayada en
progreso y los resultados de amarillo

aprendizaje de los estudiantes
9.- Sistema de Garantia de la Calidad

9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.1 Cronograma de implantacion | Se incorpora cronograma de implantacién de los cambios que se proponen.
La informacién que se elimina se indica en color rojo y tachado y la que se
afiade en color azul y subrayada en amarillo.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Ensefanzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

Revisidn de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacion con la Direccién del Centro,
trasladara la informacion a la aplicacion informatica de tramitacidn de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que
puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
L. DATOjS\E\Ii;A UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi oQn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’6niveﬁ'@‘a@a da Facultad de Filosofia y Letras 18009079
NIVEL DENOMINACION CORTA
W / Estudios Franceses

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado 7/ Cﬁaduada en Estudi()s )-‘ranceses por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Hurﬁ@‘dades g No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

T—z)
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

De acuerdo c§n
cesanNps para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son

ackyn y cancelayion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

< .
cedentes e Isg datos d¢ cgracter personal.

conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

athcos a los ¢ dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre,
rento Ads niwﬂmn u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
de

En: Granada,a  de

/ Firma: Representante legal de la Universidad

|

ql
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,Gr/a 0 Gﬁ;ﬁ;do o Graduada en Estudios Franceses porla | No Ver Apartado 1
Uniyersidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

@c\existej\ éatos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes 'y Huryét)ﬁades \ \ Lenguas extranjeras

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia An(}&@za\de_lgono//ctrfiento >

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Grana% \\
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Univers@aa\de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / <

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENEL TITULO _ >

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 i 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

66 108 Q

LISTADO DE MENCIONES

MENCION | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos /

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009079 Facultad de Filosofia y Letras \ \ /

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / A

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
75 75 75 O

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL

/ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
W&ug@aﬂe@s&{ es/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si / \ N/ol ) No
ITALIANO OTRAS
No / / No B
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 27Xnexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - QubJos estndiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
sf;caci(’) 1a general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias/queSuelen dem rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellop estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir {juicios que incluyayf uha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que an transiyit informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayarf desarrolladozaquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de )a/\

GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar id¢ag con claridad y cofragcion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionalgs

CGO02 - Capacidad de analisis y\'{r\l&sis de doc:)«ném%ién\go pleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nu@\s/te(}wlﬁgi\ai como h%‘r%mienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad para localizar, man\@y sintefi Wa 16n bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet

CGOS - Capacidad de plantear, analizar y resoyée/‘f problemas relacion&(\ﬁ)ﬁcon las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelaci&{a y aplicarW\s)s adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de fo&@«t{(tén{)m\a/

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones \

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGl1 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar \> \
CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidaé\ / ) )
CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional / /

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales / / \ \
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
No existen datos \ \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segun los descriptores del MECR

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas e@{ew&adas. \ \

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicién de destrezas receptivas\i i@rprete&ivwgz{s
N

CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de especialidad.

CEO005 - Tener un conocimiento instrumental avanzado de una segunda lengua (B1) / /

CEO006 - Tener un conocimiento basico de una lengua clésica.

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua francesa y de sus unidades de estudio.
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CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamente atendiendo a los parametros contextuales y situacionales de la comunicacion
(frases hecgm\s, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, locuciones prepositivas, etc.)

CEO009 - Cehocgr los fonemas y su realizacion en contextos concretos (alofonos), la composicion fonética de las palabras
m secuencia acentual de las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los fonemas, los rasgos prosodicos y
as entonafl

s, etc.
ner un d minio de los signos del sistema alfabético (correcta ortografia de las palabras, incluidas las formas de
contrac on s, signos de puntuacion y sus normas de uso, convenciones tipograficas y variedades de tipos de letras, los
gnos no\a 1zables de uso comun, etc.).

ocer | 16n tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retdrica,

CEO012 - Conoger los esquemas e prganizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (descripeion, narracion,
exposicion{ afgumentacion, etc.)

CEO013 - C(\ &\cer las técnicas )/ 9/étodos del analisis lingiiistico y aplicar tales destrezas para la reflexion lingiiistica autonoma.

CEO014 - Corhx@'\laum:ﬁcn teéricas>1 }\\etodol()gicas de la lingiiistica

CEO015 - Conocer la pragmatica de unicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraci rtesia verbal y no verbal, convenciones y tabues relativos al comportamiento
social, relaciones de po ugseestablecen en 14 comunicacion...) y sus principios de estudio.

CEO016 - Conocer los nlwgg de es}iﬁ?@smcrél}iéo y diacronico de la lengua francesa.

CEO017 - Conocer la evolucion hifﬁ(?{'ica interna del fr@éé\s

CEO018 - Conocer la evoluciéon %is((’)rica externa dglfincc\*s.

CEO019 - Conocer la formacion y\ﬂ)ﬁ.mcmna de las u 1 des Iéxicas del francés y sus relaciones semanticas

CEO020 - Conocer los diccionarios fr. 7su i We nicas de elaboracion de los mismos, asi como las nociones y la
terminologia utilizadas en lex1cograf

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica (}é}é lengua francesa.

CEO022 - Conocer el metalenguaje propio de l<s (iiversas disciplinas lirg\sticas

CE023 - Conocer las etapas, movimientos, auto obra cesa desde la literatura medieval hasta la produccion
contemporanea

CE024 - Conocer las etapas, movimientos, autores y\l}as de\g\g liferdturas de expresion francesa

CEO025 - Conocer la literatura europea en su relacion con la liter%urg/de expresiénirér{cesa

CEO026 - Conocer las técnicas y métodos del analisis literar

CEO027 - Conocer las principales corrientes tedricas y metodo%g}cas de /a/Con/ y criticé\li\bﬁzrarias

CE028 - Conocer la historia y cultura de los paises de francéfon&y\ <§andes corrlentﬁ zjllstlcas y producciones culturales de
los mismos

CE029 - Conocer las instituciones y las caracteristicas geograficas, me W ograficas, econémicas y politicas de los
paises de habla francesa

CEO030 - Conocer las herramientas tedricas y conceptuales para el analisis critico del d€vefiir historico,soxial, politico y cultural de
los paises de habla francesa.

medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO032 - Conocer la produccion cultural francesa contemporanea o actual: cine, danza, teatro, musica...

CEO033 - Conocer los medios de comunicacion en lengua francesa (prensa, radio, television, pﬁ\f)\lip'rﬁgda/\ ) )

CEO034 - Conocer la didactica de la lengua, literatura y cultura francesas & / N

CEO035 - Conocer los métodos y enfoques actuales para la ensefianza y aprendizaje del francés como leng/ﬁe}/extranjera

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés como lengua extranje<a<

CEO037 - Mangjar herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas (TICE) \

CEO038 - Comunicar de manera oral y escrita en lengua francesa atendiendo a los parametros situacionales y contextuales de la
comunicacion, tanto a nivel de microfunciones (ofrecer y buscar informacion factual, expresar actitudes factuales, cognitivas,
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modales, volitivas, emocionales o afectivas) como de macrofunciones (categorias para el uso funcional del discurso hablado o del
texto escritg,que consisten en una secuencia, descripcion, narracion, comentario, exposicion, exégesis, explicacion, demostracion,
instrucciony akgumentacion, persuasion, etc.).

radecuadamente marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, en funcion de los parametros de la situacion de
iones interpersonales, representaciones mutuas, dimension espacio-temporal, etc.): formulas de tratamiento,
presentacion, etc.

CEO40\S\abg[/0{m/ﬁarar la lengua materna con la lengua francesa.

\G€041 - Ije cibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas

042 Pofcibir onemasy sus realizaciones en contextos concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosodj€os ¥ esquemasentonativos, etc.

CE043 - Ar/ﬁc/t{lar una pronuncie\ci}?n correcta partiendo de la forma escrita.

CE044 - R‘%s&lver la ambigﬁedayzj gbalabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, etc.) en funcidon del contexto, etc.

CE045 - Inﬁ*{é@ar las con/ve@ifénes ut{ﬁvadas en los diccionarios para representar la pronunciacion,

CE046 - Movilt equilibrar sus re oner en funcionamiento estrategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
fin de satisfacer las demandas de 1cadon que hay en el contexto y completar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
completa 0 mas econdmica p

CE047 - Comunicar e?t\cor%w{to pP?f ional / /

CE048 - Comprender, difszenciar /{/ }{l}b@mﬂe{tos de (d{ferente tipo

CEO049 - Realizar analisis y com/{n/arios lingﬁisticos)

CEO050 - Identificar y explicar 1§\e§&ructura del}ytgmﬁs }\'Qéi'{isticas actuales.

CEO051 - Realizar analisis y comenta{i&{s}n@u’s\ic\xm en persﬁ?c\iva histérico-comparativa.

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo\deun text(/; yl\w/p/opuestas alternativas

CEO053 - Analizar y comentar textos y discursos/fi},érarios y no literari}iutilizando apropiadamente las técnicas de analisis

CEO054 - Analizar textos literarios en perspect?(ra/comparada.

CEO055 - Planificar y redactar un trabajo fin de\g@do inédito %>

CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje a‘x\la%eﬁg‘tgﬁncesa.

sobre la informacion presentada, comprender la intencion de a gstablecida, borar con eficacia en parejas y en grupos de

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de‘sprendi égr;é s por las situaciones de ensefianza (mantener la atencion
la tar
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lenguwre dida).

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje N(’)@mo

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingea
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

0S,

o socioculturpl) partiendo de la observacion directa
ediante el desarrollo)de destrezas perceptivas, analiticas y

CEO061 - Relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y discip\h}@s.\/

CE062 - Desarrollar una sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad.

\

CEO063 - Analizar la produccion cultural desde un punto de vista pluridisciplinar / \
CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar laﬁ j;cesidades y las ;nji ;}s y organizar estrategias
r 0

y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los\recursos que cada iene.

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto coW%ulmra%

CEO066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera'y abordar ciq los
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas.

convencionales en cuanto a la diferencia cultural y superando prejuicios y estereotipos.

CE067 - Relativizar la propia perspectiva cultural y el propio sistema de valores culturales; diStanetandos dW
A

experiencias, otras personas, ideas, pueblos, sociedades y culturas

CEO068 - Relacionar entre si la cultura de origen y la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertu7/7{cia nuevas
CE069 - Conocer de un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafola. \\

CEO070 - Conocer y emplear el instrumental de trabajo en lingiiistica descriptiva, en lingiiistica histdrica y en lingiiistica aplicada.

CEO071 - Conocer la variabilidad social, geografica y estilistica de la lengua espafiola.
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CEO072 - Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espaiiola, y realizar analisis y comentarios
lingﬁistico‘s,AQn perspectiva tanto sincrénica como histérico-comparativa.

CEO073 -9@ t(}kirante con la diversidad y riqueza lingiiistica de Espana.

CWloré\ba\importancia de la norma panhispanica en el contexto internacional.

% Conocin}jeﬁto de los fundamentos epistemoldgicos y metodologicos de la lingiiistica.

CEO76\CM7At0 de las principales corrientes de estudio de la lingiiistica.

w/ﬁnommlento de los principales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del lenguaje en sus distintos
ganiza

CE078 - ( Con?c//rmﬁ[o gener\al\a‘s\la clasificacion de las lenguas del mundo.

CEO079 - Congcimiento de los prindipales aspectos relativos a la adquisicion, conocimiento y uso del lenguaje y de su manifestacion
en los acto$ comunicativos.

CEO080 - C 1m1ent0 de lyf/){cmnewterdlsmpllnares de la lingiiistica con otras disciplinas interesadas por el lenguaje.

CEO081 - Capa}exd\ }mﬁocer y /pérar\gon categorias y conceptos en el andlisis y el comentario lingiiistico.

CEO082 - Capacidad para encont}a«xg/maﬁpuﬁ{wesumir informacion.

CEO083 - Capacidad p{fa\e)abél:a?\r\e\gnsiones.\ \

CE084 - Capacidad parg\(x%lunica/ }/f\e\}seﬁa/l/%/ conocimientos adquiridos.

CEO085 - Capacidad para compren)ﬁy/r la bibliografia c@ltada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CEO086 - Capacidad para identiii/c{r problemas y t@aéde\\ﬂ\vestigacién y evaluar su importancia.

CEO087 - Utilizar la teoria literarﬁ@mo herrgnfiepta de comprgnsion del hecho literario en general y de los textos literarios en
particular (\/ﬂ ‘% “\

CEO088 - Desarrollar la capacidad criti\cg KvalorayV&}nLQ,ur//e&to literario

CEO089 - Mgjorar la competencia lectora y la ac ry(d critica general

CEO090 - Comprension de textos latinos de ung dificultad convemente nte escalonada en relacion a las tres asignaturas de
naturaleza semejante que se cursaran obligatoriamente a lo largo ad n Filologia Clasica.

CEO091 - Desarrollo de la capacidad de traducciomal egmno\ mos lite }z(rlos latinos.

CE092 - Desarrollo de la capacidad de analisis lingii\is@:o y h\}a\rio / }Ktada a textos latinos.

CE093 - Acopio, ordenacion y asimilacion progresiva de lex1co

CE094 - Desarrollo de la sensibilidad filologica adaptada a‘%/s com@t\/ texpretacion de textos, fundamentamente
literarios. A

CEO095 - Capacidad de integrar unos conocimientos tedricos lmgW 1nterpretac1§n>v valoracion critica de los textos
analizados.

CEO096 - Reflexion y apreciacion de los rasgos caracterizadores de la groduccion literag general, con un mayor dominio de la
perspectiva historica.

CE097 - Adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la literatura griega que Mcién en el mundo
clasico.

CE098 - Valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el contexto de /Ia%:ivilizaci()n occide t#l

CE099 - Conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conc\ci\qﬁento dela gragx‘fl }éa del hebreo clasico

CE100 - Capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clésica.

CE101 - Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos (diccipmari s)
instrumentos informaticos y de internet.

CE102 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica.

CE103 - Capacidad para identificar, analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos por}x}ngua 7,/ ﬁ&m\_/

CE104 - Conocer el Iéxico y las estructuras propias del arabe clasico / /

CE105 - Comprender textos clasicos sencillos. Traducir textos clasicos de escasa complejidad «&

CE106 - Buen control gramatical. No comete errores que puedan desembocar en problemas de competenéi{ comunicativa.

CE107 - Conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.
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CE108 - Conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonoldgicas y morfosintacticas).

CE109 -ﬁw de suficientes elementos lingiiisticos como para hacer descripciones claras, expresar puntos de vista y desarrolla
argumentos:

CE M0 -DPispong e suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y expresarse en temas como
milia) aficiones) intereses, etc.

CEl11 N@o@eﬁm amplio vocabulario.

V\El 12 - }%s\:ﬂbeﬁ)n razonable correccion palabras y frases cortas.

m;ﬁj/ortog“)ﬁryTEpu.Quacién son razonablemente correctas.

CEl14-La (M, puntﬁs{%‘x{y estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en la mayor parte de los casos.

CE115 - Po/ée)v,/ un vocabulario l(ﬁ sﬁlﬁcientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter cotidiano.

CEl16 - Pv@t{uce expresiones b/t/e\//és y habituales

CE117 - Pr(}t{u\e\una esWntinu@{eligible que sigue las convenciones de organizacion y de distribucion en parrafos

CE118 - Produce-una eserifura conti/nua;qx\e&ele ser inteligible

CE119 - Se comunica con razo correcc\l\ékn\gramatical en situaciones cotidianas

CE120 - Se expresa cggk@dﬁ Nh\manifesﬁar)ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere decir.

CE121 - Se expresa con dlakidad y/dj onede stificientes elementos lingiiisticos para hacer descripciones claras, expresar puntos de
vista y desarrollar argumentos.

CE122 - Tiene un repertorio b, icé de expresiones/setf:illaﬁ relativas a aspectos cotidianos.

CE123 - Tiene un repertorio bésh‘s@he palat}a/yé@es rel%gi\o{ladas con situaciones concretas.

CE124 - Utiliza estructuras sinteictic%\bés//i(‘/as/ \ ) )

CES56 - Evaluar criticamente la bibliog@ consﬂm\;@/{drarla en una perspectiva teorica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTYDIANTES A\

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. P 7 )

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiale

as establecidas legalmente de caracter na-

cional. Be-acuerdo-con-el-Art-—14-del-R-D-139 007, de29-de-octubre, poxehque s
es,el-acceso-alas-ensefianzas oficialesde © irée --“-- y-la-sup

posteriormente mo&ificada por-el-RD-1892/200

por-una-comision-técnica del-Consejo-Andaluz de-Universidades. Con-el-fin-de coordinar los procedimientos de-acceso-a I iversidad, dicha Conse-

A fiiar o nropuesta-de anseio-A de ercidades el plazo-maximo-de-aue-disnonen a niversidade determinare
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seu
oxes-especificas-de-conocimientos-y/o-de-competencias:

016, 2016/2017; u-articulo ab que, podran-a deralo udiosu

alos
a ersidades-espafiolas;-enlas-condiciones-que para-cada caso-se-determinen-en-el-presente real-decreto, quienes

sitarios oes

f)-Estudiantes-en-posesion-de titulos, diploma

delos-equivalentes-alos-titulos-de Bachiller, Técnico-Superior-de-Formacion-Pro-

g 0
spafiola--En-este-supuesto, serarequisito

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) m@ 0 y admision a las ense-
fianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de I§ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. de Educa-

cién. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 dg disjiembre, de medidgs’ urgente§ para la ampliacion
del calendario de implantacién de la LOMCE.

nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, d& acyerdo con la Orden
ECD/1941/2016. de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién d¢ Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en |la disposicién transitoria Unica de dicha Orden.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union Egrdpea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en
los de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
o de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Lose idos en los apartados b), ¢) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
tarl’aducacién, Formacion Profesional y Universidades, por la que se establecen |las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el accgsq aTa Upiersidad a las necesidades y situacion de los centros espafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-
VoS en erior, los programas internacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

€ diantes e titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
enico Deporf uperlorp tendciente al Sistema Educativo Espanol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulg pyesto en el articulo 4.

sin petrji a
Estudi en posesién de titul plomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-

fesional,| Tdcnico Superior de Arteg Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un

Estado % bro de la Unién E & o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de re oc:dad cuando g estudigntes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-

g) Personas mayores de veinticinco ajd en la prueba de acceso establecida en este real decreto.

n exe laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

h) Personas mayores de_cuate
N\

i) Personas mayores degudenta y circo ahias que’superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesién de un titilo juniversitario oficial dedo Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un universitario oﬁci do universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto

Ingeniero, correspondientes a la ar ordenacién ge as universitarias o titulo equivalente.

|) Estudiantes que hayan cursado estudioSupi Rarciales ext anjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homolol I’ uar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito

indispensable que la universidad corresova revenacido a1 menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acgedgr a la universidad segupsrdenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Admlnlstrs educativas podrancoordinparNos procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-

torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de§ ds junio\esta ¢s grincipios generales de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de la siguiente manera: v

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realiz} on respeto a los pyinsjpios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan rea e en condie 'on es kilidad para los estudiantes con discapacidad y

en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones eucatl a aran as edidas necesarias que garanticen el acceso
admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales ad Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examel E tudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la {zacién de las evaluacjongs y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicaxion de los procedimiedtos'y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en burrlculares que se aplicaron al estudiante en

la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativa cen oCentes deberén-prestar colaboracién.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistémas educativos e. Yeros, las Universidades
podrén realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o ¢h offas lenguas extranjsra\.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta iferentes materias de mculo de los sistemas
educativos extranjeros. W
4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a la$ arias de %Ls_ podran solici-

tar plaza en las Universidades espariolas de su eleccién.

sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudlantes a las titulaciones correspondientes. La fij aC|deI Di ﬂfn Unl- 'aluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los

dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una ¢ (6N técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra\ii2
sejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.
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La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de

ellas seé&

http:/jw

uentran la pagina web:

juhtadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
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eal Decreto 402/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-

mas educativos extranjerosx
sistemas educativos de Estados mig

respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad
3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto estalleger la normativaasica de los procedimientos de admisién a las ense-
fianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el galendgari i i0 este procedimiento, se determinan los criterios y

Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deports ior, asi a los estudiantes procedentes de sistemas
X ialeg’de Grado seran de aplicacién a partir del

micos, la competencia para dictar normas baS|oas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, ai
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constituciong
ta al contenido basico de la misma.

En la tramitacion de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia Geners

de la Conferencia de Educacién, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Uwiversitario del Estado.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacion del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014,

Dispogicjones Generale

Articulo 1./ @bjeto y ambito de aRlicacion.

to establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
6, de 3 de mayo, de Educacion.

El presente\real decreto tiene por/obj

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real d

a) Requisitos de acceso: conjunto de/requisitos necesarios pafa cuxsar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su

cumplimiento es previo a la admigjéri\a la universidad.

b) Admision: adjudicacion de las plazas gfrecidaspor las Universidadgs gspafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, 1a§ hapsolicitadd, Ly admision plede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

c) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciongs/que tienen como objetivq Iaadjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpljenqo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero tgmkjén en la valoracién de la docursentacion que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para Xalorar los méritos de-e idatoy a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espaiiolas, enl 1ag condiciones que para cada caso se deter-

minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisjtos;

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declaradg’eguivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato interrjacjonal.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Ed
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito’q
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

rtg¢s Plasticas y Disefio o de

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de
ntes u homologados a

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equiva
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
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Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

res de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

pres de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

i) Persgngds mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantés g£n posesion de un Ntulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

tranjeros no haa
indispensable que la universidad corr

2. En el ambito de sus competencj

rritorio.

s, las Administraciong

Articulo 4.  Solicitudes de homologacioq del i ] 0 estudig/obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la hgmplogacion de cualquier tigd
tranjeros para el acceso a la universidad, las Univergidades podran admitir con cs
la correspondiente solicitud de la homologacion migntfas se resuelve el procedimie

Q

, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
ster condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
para dicha homologacién.

CAPITULO Il

Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas unive

capacidad.
2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condisione iBili tudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinarantas afedidas necedarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones/de gualdad. Estas meyidgs podran consistir en la
edios materiales y huma-
stablezcan las Universi-

uaciones y pruebas qu
nientos y la del recinto

En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes ma
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas unive
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

itaxias de Grado podran soli-

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno,
sin perjuicio de las normas de permanencia que |la universidad pueda tener establecidas.
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podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
almente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes

2. La Cogfexencia Generalde Pblitica UrflyeXsitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30\de abrilde-eada afio, la Confergncia General de Politica Universitaria hara publico el numero maximo de plazas que para cada titulacion
y centro ofrece J blicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y

Se excluye de esta norRua a l&fs centros la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacion del real
decreto por el que se apiyeba la provisi las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

3. Las Administraciones educativas adoptaran lag décisiones que correspondan
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedi
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y lag
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en |a a
de antelacion.

i¢ar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su pondera-
¢ vayan a aplicar, con al menos un curso académico

Articulo 8.  Mecanismos de coordinacion entre Universidades.

dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance yue_es!
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien ¥ i as universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bach i imi admision:

a o de otros Estados con
hds estudiantes cumplan

diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Eufop
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que d\
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
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2. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias ofic de Grado:

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de ac
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

des.

4. Enlos supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes de

1 Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso e
2. Personas mayores de cuarenta aflos que acrediten experiencia laboral o profgsiynal en relacion con una gnsgfianza.
3. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso Sstaklecida en este real deg€refo.

Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, Igs grocedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algupos de los siguientes critefios/ de valoracién:

equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacion académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

177206




L&

Identificador : 2501512

T GOBIERNO  MIMISTERIO

DE ESPANA IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

La ponderacién de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-

Ademas, de forma exceyciaral podran establecer e¥alyaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, yxeconformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacion mediante escritgrazogado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Paralos supuestos mencionados ¢ criterio de admision se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditacion y ambXo de laboral o prgfesional en relacion con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de G

émica que de acceso g la|universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion d& una prueba de acceso. o podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio naturakemgue se celebre dichg/pryeba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifi¢a.

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengug edoficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Autébnoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.
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3. Lafase especifica de |a prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba dg

1. Las Universidades realizaran anualmente una
que oferten ensefianzas.

s& para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatds podran reSentarse ge

calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenj

evo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
toria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores dg

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercic

en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga~yn_mini
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacion minima de cuatro puntos tanto e

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestio nizadora de la

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las s

a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los examenes,
cios realizados por los aspirantes.

simato-de los ejerci-

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
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e) Resolucién de reclamaciones.

Seccién 3.2 Personas mayores fle A5 afios

Articulo 17.  Acceso para mayores di

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficigleg de Grado mediante la g

dicha prueba.

2. Laprueba tendra como objetivo apreciar la maduréz e g para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendesa jexcici a los siguientes ambitos:
a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debefa ¢
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los €
cimiento de los criterios y formulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracion educati
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficial
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castelkana
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comurfid.

d Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
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1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

cada ejercicio.

Articulo 20.  Comisién organizadofa fle la prueba de acceso\paka mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas,

) efsidades pubNcas de su ambito de gestion, podran constituir una comision organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para

fios, a la que, eRtre otras, se atribuiran las siguientes tareas:
a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto deKprocedimiento de elaboracid eleccion de los exdamenes, asi como el anonimato de los ejerci-

cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo e Alo /7.6 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de\presgnofa equilibrada entre’mujeres y hombres.

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso\de \a ste articulo, la prueba de acceso debera

realizarse en todo caso en una Universidad publica.

posibilidad previstg/en

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

studiante
ra expresgme

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportuna
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En Ia
lidad.

dye garanticen queAos,
conyocatoria sefndig

que presenten
nte esta posibi-

desarrolle.

inistraciones educativas, asi
iones curriculares realiza-

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos competentes de las Ad
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adapta
das.

CAPITULO V
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Criterio§ egpecificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

stgblecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

dés gstableceran el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los

3.
sibilidad.
4. Laordenacion y adjudicacion de I4 ehtrdde\cada cupo ge realizara atendiendo a los criterios de valoracién establecidos a tal efecto.

Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25/afjos.

no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios

junto un numero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por Q0.
Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tehgan e id apacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales per e 5 ias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena 2 \

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y recgnqcimiento del grado de disgapacidad expedido por el
oérgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el artic!
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su gongicion de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retnan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.
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ArticuloQ8\ Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

tversifarios oficiales et anoles y se les reconozca un mlnlmo de 30 credltos ECTS de acuerdo con Io dlspuesto en el articulo 6 del Real

ean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
evo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9

Articulo 30.  Admisién de estudiantes i ers anjeros.

ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos EC{Sgodran acceder a la unjters
este real decreto.

idad espafiola segln lo establecido en el

Disposicién adicional primera.  Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administracionss educativas creto.

Disposicién adicional segunda.  Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el siste
de la defensa.

g de centros universitarios

La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigira, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
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pondiente centro docente militar de formacioén, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
\ones de este real decreto.

nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directame
mientos de admision que fijen las Universidades.

Grado.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decrgt6 sg

siguientes cursos académicos:

aRlicaran a paNjr de los

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativg Egpafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de dici

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria Gnica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.
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Disposicién derogatoria Gnica.  Derogacién normatjva

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de no¥e
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universj
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter béasico.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo d f .1.30. titycion, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y hoi g cos y profesionales y normas basicas para
poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el g
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento ¥e las dotacio
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados \§

Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR
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Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades especificamente dirigidas

El sistem ior(de\los estudiantes matriculados implementado por el Dpto. de Filologia Francesa se basa en cuatro vias
de accion:

g el profesorado del Dpto., en colaboracién con el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras y
formacién detallada de aspectos administrativos, relativos a la docencia (estructuracién de sus

permanente profesor-alumno por medio de diversas aplicaciones:
S forma inmediata y directa a los alumnos; los documentos con hojas
de ejercicios, de correccion, de bibliografia, de material didactico adiciona\ etc.;/a aplicacion deewaluacion, que permite a los alumnos entregar traba-

jos y actividades online, y a los profesores la exposicién de resultados.

. . L . . L PR
Sistemas-de-informacién;-acogiday orientacién-a ites-con

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con discapacidad y otras n¢
y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

La Universidad de Granada aprobd en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Norma oF 7 al estudlacon discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111 de 10 de octubre de 2016%.El objeto deésta normativa es, etablecer las
actuaciones de atencion a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) p@ na y efecti-
va inclusion en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacioén y servicios, garantizando su derecho de educa4

Cuenta asi mismo con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad http://viceresponsabilidad\ug .n usion del que|depen-
de el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad (inclusién.ugr.es), y con el Vicerrectorado de Estudiantes y Emplgabilidad (https: Wes)), del

que depende el Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) que instrumenta las actuaciones dedicadas\a facilitar emlca y
resolver |os diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes durante su estancia en la universidad. Algunas’de sus acfuacionesSe concretan
en facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponifleé: atencion social; etc.

Ademas, la Facultad de Filosofia y Letras participa en la estructura de apoyo de atencion a los estudiantes con NEAE de %a siguiente forma:

El Decano/Decana o Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumira la labor de coordinacién de todas
las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administracion y servicios y personal docente e investigador, asi como con el
Secretariado para la Inclusién y la diversidad.

26 /206




== Identificador : 2501512
bl o O MIMISTERID
q Deesrmm DE EQUCACION, CULTURA,
‘ ¥ DEPORTE

El Secretariado para |a Inclusion y la Diversidad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada coordinara las
actuaci establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especifi-
cas de agovgx educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicién del personal docente e investigador, 6rganos de gobierno
de los centros\del personal de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el asesoramiento técnico, ayuda y la formacion que se soli-

3 discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

Ra :
Vicerrect: eabilidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerrectorado de Internacionalizacion (https://internacional. ugr es) Entre
los tres gooydinan, a través del Seryi - de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) y del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (https://
cicode. udas a facilitar la formacién académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes
con situ ﬁ-_ ante su estancia en |la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la accesibilidad a estos
estudiantgs,\\nformar, orientar gsorar de Qs derechos y recursos disponibles y prestar la atencion social necesaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 {{ 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 SN |36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. / {

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 39/

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: m@aé'opuesto n; la\Universidad

La Un|ver3|dad de Granada dlspone de un-Reglamen osopre ¢ li'li"'!!lillll
jo-de-Gobierno-de de-octubre-de-2010-y-de-19-dejunio-gde2643)- una Normativa para Ia,creacién. modificacion,

suspensién temporal o definitiva y gestion de titulos de Gradg de la Universidad d/ Granada (aprobada por Conse-
jo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consgjo de Gobierpd ¢ 23 de octubre de 2019), en cuyo
Titulo V regula la Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia }}e adit

El texto-del-Reglamento de esta normativa puede consultarse en el Anexo | dg’e

€ apartadond .X

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacigh para el desarrollo ge|la normativa perti-

Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus).
EI Reglamento dela UnlverS|dad de Granada sobre Mowlldad Internacional de Estudja

tercambio, libre movilidad o que realice estancias de estudio de duracion breve en
lidades-previstas-en-el-Regtamento tendran derecho:

v O OO oG asa Viaaa O atvas—a arrorragas-atfa
o Aine de-o Ao-o-noea Ao-ce-aotdn-erHreando-en R o In Arraino
HatoS-ae grago o posSgraagogu ursatfao a oG O oSO v
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Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
comohaxte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos/bre\bdstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

0, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
ombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a

, en virtud deiaeuefdﬁﬂe’reeﬁsej&dﬁeememe

3 Gra 0 de la Normativa para la creacion, modificacién, suspensiéon
temporal o definitiva y gestt Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno
el dia 25 de mayode

2075~paca dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de opta-
tividad en los titulgs“deta Unlyexsidad d¢ Granada.

esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propuesta
icenciado en Filologia Francesa al Plan de Estudios del Grado
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ANEXOQ |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
LOS\DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

/ﬁn@\CMSﬂO de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

ULO IMINAR
Articul 1/Ob|eto de la normativa y ambito de aplicacién.

TiTULg ‘\ ORGANOS QI/E//NTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2>Qrgamo propbnente.

Articulo 3. EI Equipo Docente dé Ja Titutacion.

Articulo 4. La Comisién A;;aﬁérﬁca. \

Articulo 5. La Comisiorde-Gaxantia Intekng de Calidad del Titulo.
Articulo 6. La Comisiorrde Thuids de Gradp.

Articulo 7. El Cons\ejo\de Gob{iem >

Articulo 8. El Conse%/SociaJ(

TITULO Il. PROPUESTA zROBACION D£<1/ﬂu\E<os TITULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADO

CAPITULO |. PROCEDIMIEN O OPUE\ DE UN NUEVO TITULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la propu n/!\/
Articulo 10. Procedimiento de aorobamo dg la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarfollo de la propuesta. Q&
Articulo 12. Directrices a seguir para la é éboramon de la memo e verificacion del titulo.

Articulo 13. Proceso de elaboracién de Ia moria d |cagLeﬁ'd titulo.

Articulo 14 Implantacién del Grado. X V c/

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscrit sﬁl\R itacion de los titulos.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE DE ESTUcD\kOS DE TiTULOS OFICIALES DE GRA-

m M
Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solisitudes de mo |c t ulos de grado.

CAPITULO lIl. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIV >
Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o def|n|t|v\d<1|tulos de grad
rado.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o defm}tlv\a\de tltulos/(ﬁa

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE uUDI ARmB NCION DE DOS Ti-

TULOS DE GRADO K/ )\1
Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibili aw

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.
Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO IIl. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).
Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestion académica. Articulo 25. Coordinacion acadé
los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

ica. Tutoria de
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Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

U0 W ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO

rifculo 29. Greditos con equivalencia en la nueva titulacién.
A?tic\ujo 30. drébitos sin equivalencia en la nueva titulacién.

CAP . CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

\?‘gwé 31, ReConocimiento de créditos.
|

culo %%onocimTentﬁ de ensefianzas universitarias no oficiales.
Articulo/33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.
Articulé 3’4. Porcentaje méiinho de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profeslotal o laboral.
Articult 35. Reconocimiento’de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Uhjvarsidad de Grapéda.
Articulo %\h‘e*cunocmaiénto de otrbs estudios realizados en universidades extranjeras.
Articulo 37. Reconocimiento por/oafﬁcibacién en actividades universitarias.

CAPITULO III. TRAN |A DE CREDITOS
Articulo 38. Tran;{ Q d()cM

CAPITULO IV. ORGANOS KMPETENTES YgEOCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competantes para | tiluréée ado.
Articulo 40. Tablas de adaptecion y reeéno€imiento.
Articulo 41. Inicio del procedi

Articulo 42. Documentacion req\uer' a.
Articulo 43. Resolucion y recurso
Articulo 44. Anotacion en el expediente a
Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante o ram Wms nacionales o internacionales.

SEGUNDA. Denominaciones. /
TERCERA. Directrices Complementarias para los tr: sde fin de gra

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXQO I. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 dg diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ensefianzas y tltuloé u\uversnarlos lée'ﬁtrada/en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 mo
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios. M \x

El proceso de elaboracion y modificacion de planes de estudios que se inicié entonc dné/\:o otenciahdp el
analisis y la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que 1l \inde/cuenta?s v om s ac-

tuaciones a una agencia externa de evaluacion. /Z/\_/
Esta transformacion profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacion en/a/Universidad de

Granada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los procesos.

En el presente documento se refunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
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cion de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada en |la adaptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

TITULO PRELIMINAR

€ulo 1. Qbjeto de la normativa y ambito de aplicacion.

/1\La resen ormativa resulta de aplicacion a las ensefianzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
contucentes &la obtencion de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. ensefanzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una d v}arias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

n est, nm la, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de
Grado oér}/validez en todo\eNerritorio nacional en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
su modif acion, suspensiéh \» extincion en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestién académica
requlaﬁ ra del reconocimie(ntb y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudi nduceﬁ\as a la obtencidn de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto
en los Estatutosde T3 Yhiversidad’de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacion.

4. En la creacion y gestiondeds titulo grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Titu-
lo con las compete@as/q,ua én el mism\o ée establecen.

5. Ademas de Ia%é@ no>m\qwr;{(.~a/oa/ﬁtulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculddos en/ellos, era de aplicacion la normativa estatal y autonémica dictada en el ambito de
sus respectivas competencia

TITULO I. ORGANOS QUé é\lTERVIEN E&ACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponent m)
G

1. La propuesta de un nuevo tlt rado/debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Es os del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centro, aprobado por Cons/el,é de Gobierno de Ia\UNverS|dad de Granada y la implantacién definitiva
del Titulo sera autorizada por el Conseié éocial de la Universida .

2. En la creacion y gestion de los Titulos d 0 de esta Umv jdad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias que e}\e\/sh\o\se estalfleéen

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion. €>/
Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta ro, y deber neren cuenta la representacion de ambi-

tos de conocimiento que se reflejen en la propuesta d\a nk(evo titulo gu/,a(ewa e\qte se apruebe por Consejo de Go-

bierno. M X}
La funcién del Equipo Docente de la Titulacién es la elaboracidn de un Anteproyectg del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisién Académica.

La Comisiéon Académica es la responsable de los estudios de grado, a marqen/de(—mmcién que tenga en ca-
da Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacién, Comisién Académica, Zonfision de Ordénacion Académica,
etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran las que se establezcar/eﬁ el Reglamento Ne\Réqimen Interno
de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad |onam|ent Catidiano del
Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT). @2/( \\
Su composicion y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia aljdéj\de Titulo, plidiendo

asumir sus funciones la Comisién Académica, si asi lo decide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Grado.

1. La Comision de Titulos de Grado es una Comision Delegada del Consejo de Gobierno y est& compuesta por:

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.
- Vicerrector responsable de Ordenacion Académica y Profesorado
- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.
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- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.
- Coofdiaador de la Delegacion General de Estudiantes.

. Dos}ep}esemantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
extante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:

) Informar sebre la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-
\?isiéh e Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
qqufo/Docente,eafaﬂue proceda a introducirlas.

b) Examj @ aciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
o) autoréS/ée las alegacion s&:omo al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador
dela 'Ifitl/laci(')n. La Comisidn’de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobécibn al Consejo deédbierno.

c) Ren\iti}\para su aprob,a(cib’n, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.
d) Inforr}\a}g)bre Ia%ogﬁ‘icacioées\de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
so de que\se\czonsLder{necesarjo/fnxrbducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que

proceda a introducirlas /

e) Examinar las posibles afegdciones a\as modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores d€Vas-alegacioges como\%qDecano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordi-
nador de la T|tuIaNon/lfa Co?m%ton de Vt os de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion gl Sonsej ‘Gobierfo.

f) Remitir para su aprobacioh, /si procede, al Cagidejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elaboradas.

g) Informar sobre las pro tas de suspen rsial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobac?rorﬁ si procede/J/C/:sz}g Goblerno las propuestas de suspensién (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las soI|C|tude nosi{miento ac mlco en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de\rep{esentaqflon Qtlldén‘(ﬂ solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delebaaas pgr I jo de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomision de Tjtulos de caracter técngcxresidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefanzas de grado y que integre, al meﬁqo\& a los Directores d&ée&etanado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacién de la Calidad y de OrganizacidsRocente—Seran susfaholones:

a) Recabar las propuestas de anteprovecto\‘g ﬂgdlo/d/a Titulacién que elaboren los Equipos docentes,

tras su aprobacion por la Junta de Centro. \}//
b) Hacer una revision de la memoria para la soI|C|tud d rfigacion/modifiéacion de titulos oficiales de la correspon-

diente titulacion, introduciendo las modificaciones que\se o) S|deren neces% }:rs para un mejor ajuste a las disposi-

ciones normativas vigentes.
c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.
d) Preparar la documentacién para la reunién de la Comisidn de-Titutos y organi2ar\la cita y el orden de intervencion

de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creacion, modificacione suspension (terporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas refere em&suspensmn (temporal

o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de Ia/U iversidad.
Articulo 8. El Consejo Social. g
Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacién d titulos, asi gomo aprcxtfér las pro-

puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de qra

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TITULOS, MODIFICACION O SUSP PA LO
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE \)DO

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la\Universidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presen}taPun escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de grado.

377206




Identificador : 2501512

T GOBIERNO  MIMISTERIO
DE ESPANA gsmuc.a.mumw

2. Justificacion académica y profesional.
3. Reférantes nacionales, o internacionales, si los hubiera.
4. Objetivds del titulo y competencias.
eou{éos\de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en

articion
7&{ EeCcursos éteriales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
Ia\dckencia p}eéencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del Ntu
7. Rela e la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.
8. En)ev caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un

aprobacion de la propuesta.

1. El \/ érrectorado compt) e)‘ute en ensefianzas de Grado abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso d\e haber aleqacmne/s,/ée presentaran en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medios
electréﬁicbs que se esta/b}ézcan. éé\pedira' un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-

cio profe\sﬁQMad{al obietox}ie\ia titulacion.

2. La Comision de Titulos ado realizara un informe sobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el inferme.dé la. Comision di Titulos, quien decida la admision o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida\a Yfaniite, 1a propuesta/sé remitira para su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedinviento para e rrollo de/{?r:puesta.
1. Aprobada la propuesta /@Al’tulo en el Cons%/An aluz de Universidades, el Vicerrectorado competente en los

planes de estudios de Ios\{tt}ios de qrado/eﬁyka/ré aicha propuesta al Centro. La propuesta debera incluir, al menos:
la denominacion definitiva dettitulo, losAmbitos de cdndcimiento que deben estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad dopde icko titulo s impartira. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos é\la dﬂ?nvers}iaﬁ\de Grénéda

2. Aprobada la propuesta, el Centro |n|C| Ia elaboracion del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-

. <ﬂ<bv g,la«fm;\q
Articulo 12. Directrices a seguir para la e racion d mariaxde verificacion del titulo.

Ademas de cumplir con la normativa de apwm/%rla de verificacion del Titulo de Grado debera

ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacion de los cursos académicos: Los cursgs acadgmicos tendra estructura de dos semestres (un se-

mestre: 30 créditos). /\\d
2. Numero de horas de cada crédito: El nimero de horas asigna crédito sexade 25, que incluyen las ensefian-

zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo |nd|§|aual/ ctividades aca el\wlcas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de ac e o con las competehdlas establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas

3. Mdédulos, materias y asignaturas: La Titulacion se definira en erlas,en-la*decumentamon que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materlas e,dﬁb’“\eon etarse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. P/a/a su aplicacidnen la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, qué #ndran un minimd de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. Exceocionalrﬁeﬁte. para las mateﬂiafs de caracter obli-
gatorio y optativo se podran fijar asignaturas con un ndmero inferior de crélﬂitbs. atendiendo sie{mbre a evidencias de
entidad contrastada que imposibiliten la aplicacion de la norma general. Es s\asiqnaturas ey/nj'ﬁqun caso podran te-
ner menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas por semestre. La suma égditospafé,uﬁ curso Eoﬁmleto se

establece en 60 (Real Decreto 1125/2003).
4. Materias de caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenmales pa a @e es-

tudiante, de acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter ' sto se o ani-
zaran en materias optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre dlstmtbs anes vhu\e\el es dlénte
participe en el disefio de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta\d optat/ ,p«()pla ti-
tulacion o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR. /

la

5. Dedicacién de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar |la posibilidad de matric ion de estudiantes

a tiempo completo (60 créditos /afio) o a tiempo parcial.
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6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompanar la docu-
mentacidn necesaria que justifique la viabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo QPD|§U de estudios propuesto, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.
7.,Pr/éet|(c\%s;externas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
/l/ e don ocede la titulacion deberan garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
/(so enios con §mpresas U organismos, contando con la ayuda y la coordinacién del servicio correspondiente del Vi-
cexrectorado ,He) Estudiantes.

Articyl —Proceso de elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

ElE uio nte deMa Titulacion elaborara un Anteproyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
entro corfespondiente para su aprobacion.

2. Aprc/A el anteproveAz en Junta de Centro, se remitira al vicerrectorado con competencia en grado, que hara
una re ision de la memorla{cbn la subcomision de la Comisién de Titulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las molificaciones que s¢/cénsideren necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta reﬁs?‘én, se abrirg'/ﬁryﬁlazo dé\dlez dias habiles para alegaciones.

3. La Comisiéonde Titulos de ado/\m s las posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro,é{ se im a}‘te y proponente), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobj ,

meteraaa

4. El Consejo de Gybierno s

‘obacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por e/@/onsem Social, Ias puestas sera enviada al Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que su]é él proceso de ao a&o

Articulo 14. Implantacién d rado. < ;>
1 Conforme a la normativa wqi\le @da acion de los estudios por la Comunidad Auténoma vy verifi-

cado el plan de Estudios por el Cogsejo d UmMerSMaﬁ/es el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oﬂma(d/el titulo y su inscripsion en el RUCT, cuya aprobacién mediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera oubhcada e eI BOE. Mﬂﬂ;\ﬁ

2. Una vez que el Gobierno haya aproba &el caracte al de Fitulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nara la publicacién del plan de estudios de rado en. en e v e e OJA

Articulo 15. Seguimiento de los titulos mscr%\gel\ukv Aée/tamon de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan rss rsu acredlta en los plazos y conforme a los proce-

dimientos establecidos en la normativa vigente. Qo/\m
2. El proceso de acreditacion de un titulo se llevara a ¢ de acuérgdd con la noknativa que lo desarrolle, teniendo

en cuenta a los érganos de gestion definidos en esta norrﬁa\twéy/l/s procedlmlen\o creados para la creacion, modi-

ficacion y suspension temporal o definitiva. \SXE m//
CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANE ESTUD E TITULOS OFICIALES DE GRA-
DO

amg

1. La Comisiéon Académica elaborara una Propuesta de modificacion del Plérée Estudios con Ia documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de CEH\tro correspondlenfe/para su debate y

aprobacion. \easm‘/ adg\
2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las as de Grado para su revi-

sion por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que/ qun stlpu-
lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del tltulp/rxﬁweran u ue-

va verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que Iaé&m(;géj\un versitaria) plieda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

[o)

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacio

3. La Comision de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles/alegaciones que se
hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor/méutores de la alega-
ciéon como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador de {a é(itulacio:')n. La Comi-
sion de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara a Consejo de Gobierno para su abr&baci(')n, si proce-
de.
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4. Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramite previsto a través del ministerio
con cémyetencias en estudios de grado.

ITUO N|. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

/Art ulo 17>3>lerios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

La decisiéapafa la suspension temporal o definitiva de una titulaciéon de grado de la UGR vendra motivada por la
conch?@ncia/de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

\._/ri,kjrios demandade acceso. El numero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacion seran in-
|

cadores/de/la/pertineﬁola\de la titulacion. El descenso del nimero de matriculados durante un periodo de tiempo
consecuﬁiv6 sera motivo p\aré considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla e e'f marco de otras éns)eﬁanzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Critariqs de rendimien cadémico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacion, eficiencia y otros indicado-
res de éet}uimiento del/ﬁe dimienﬁ\gcadémico y el aumento de |a tasa de abandono de la titulaciéon seran motivo pa-
ra considéfa?h‘r‘renuma{temporal% aefinitivamente la titulacion o para introducir reformas en la titulacién, tras un es-
tudio de las razones que hanpﬁyoﬁédb\la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

3. Criterios de caldad tatitulacion debe cimplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesé(a\d?)/é pe?so\al de ap’odo, los recursos y 10s servicios.

4. Los resultados del*proce ea itacion. o superar el proceso de acreditacion a los seis afos de su implanta-
cién sera motivo para consyﬁe(rar la suspensmn\te poral o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensenarizas afines que se p e en la universidad.

Articulo 18. Procedimiento pdtra la su en on tempo\o definitiva de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspengs)n empor f|n|t a de una titulacién de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de |la Junta de Centro, a p\arj}r de | S,&*I{QI‘IO dicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la consideracion del Cons o/de Gobierno por inisiativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-

cunstancias que asi lo recomienden. <x§ ng\b
2. Con independencia del origen de la pr sta, ést ra_serinformada por la Comision de Titulos de Grado, oi-

do el Centro. Posteriormente la propuesta ejera’a‘la/valo%cﬁn del Consejo de Gobierno para su aprobacion
definitiva.
3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el

caso de suspension temporal o definitiva, y al Minlsteno e}\ el’caso de susp n\slon definitiva.

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION ANES D RA LA OBTENCION DE DOS Ti-

TULOS DE GRADO &\// \jb
Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuesta compatlblllza0|on titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizacidon de planes de estudio para a btenmon € dbs t|tulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, previa aprob&c\rre(asforres«mn'dreﬂles Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para qu comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran e eI modelo que se}eétablezca en el Re-
gistro General y por los medios electrénicos que se establezcan.

3. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre |la propuesta, osibles amones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision dewn decidata admision o

no de la propuesta.
Q

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilide
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1. Justificacién académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.
3. Planificacién temporal de las materias a impartir.
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4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en

su imparticion
5. Re%%os materiales disponibles. La propuesta deberé incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la doc;a}mm presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion

e acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
/& ue se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefanzas de grado.

\Eh\el caso)dd propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
esc\to\dees/taé otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

TITU}&Q/GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO
ITU

LO/STUDIB\DO DEL GRADO
Articula/%Acceso al Gr. }o

Los requisitos de acceso ZIZ estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octuhré\por el que,é stable \a ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-

miento de\mﬁreso’(e/pﬁra cada,&:réo académico determine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matrieyla ypresios publicos.

1. La matricula e\\g QUdIDS de 0 8e hara conforme determine la Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la q € se dj ct,én\mfmas para |anformalizacién de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a s/béfacer por la pri o»on de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curs\& adémico, pof Detretd.ds la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de

la Junta de Andalucia. XW >
CAPITULO Il. TRABAJO O PR Y TOD DE GRADO
Articulo 23. Tipologia de los trabaios de f/m adelante TFEG).

El TEG debe ser un trabajo personal g er|e las competenc qumdas por el estudiante y debera ajustarse a

alguno de los siguientes tipos: ﬁ}
Estudio de casos, tedricos o practicos, relaci nm la tematiga del Grado, a partir de material ya disponible en

los Centros. \w /
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de | atorio, etc.

- Trabajos de creacion artistica.
- Elaboracion de guias précticas clinicas.
- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesio

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practi ernas, siempre qu coincida con el material presentado
para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatuta/del plan de estudios.
- Elaboracion de un plan de empresa.

- Simulacion de encargos profesionales.
- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
- Examen de competencias especificas de la titulacion.

- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada co Grado.
- Resolucion de problemas en el &mbito de las ingenierias y la arquitectura. i (-

- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacién dél Titulo

En aquellos casos en que la Comisidon Académica asi lo defina, el trabajo po a de form%iunta en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera entar una me( i @\hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestion académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacidn del correspondiente titulo Gradg indi proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasl/a,él ultimo curso.

2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60%\de& los créditos de la
titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basisas. Los Centros po-
dran aumentar el porcentaje o afadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo.
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3. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-

k4 calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
Q/e’l/ restoﬁe\los créditos de la titulacion.

/S\AI ual qug én el resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-

dentes centog/periodos oficiales. Con caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado nimero de estu-
dlantkshﬁa’rf/culados en el TFG o las restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
cion a}a esta materia, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académi-

Articul ﬁrmnacmn c démica. Tutoria de los trabajos.

1. El (/o/rdmador del titul Jra el responsable de coordinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos coh la asignatura.

2. Cada estudi endra asiqnm tutor, cuya mision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y Tecursos a utilize{,,sﬁbeﬁ(isar la memoaoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su,e&]siﬁeraci?)‘n bor la Comisién Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera run{ro}as o inve: igador con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan

de Ordenacion Dodente en ¢ Surserachdémico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el

Grado en cuestion. BYf funci dMactenstrsas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el

caso de que el TFG se derI)Oe/de practicas exte a uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-

mo en el que se desarroll<‘oﬁ dichas oractlc en ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
(o d)(k

versidad haya firmado con \\}o para tal f

4. El computo de la dedicacio to sxaluadores en el caso de la modalidad de sélo examen de
competencias) se reflejara en Ia\ded/cacmr?d&sente eI rofesorado segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera\c&ntem afelrec C|m|ento tanto para la modalidad de tutorizacidn individual co-
mo tutorizacion en grupos de estudlantes/D(ada la incertidumbye sobre el numero de estudiantes que estaran en dis-
posicion de cursar el TFG cada curso ac%:\d/émico, la dedicacié\ G‘el profesorado se computara como carga docente

en el curso siguiente a la defensa del Té
CIQn W fin de grado.

cada e/s/tltulos el Centro hara publica una resolucién so-

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y §s

1. Antes del comienzo del curso académico, p
bre los TFG, en la que al menos se incluira:

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al meno{ﬁn> 0% mas de tra squi de estudiantes previstos para su matricula.
- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofeniﬁ\% i / \‘\$
- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacidt de lo v de los res entre los estudiantes que se matriculen

n esta asignatura X “3/
- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y n senciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-
tablecido en la memoria de verificacion del grado.
- Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas aluacion aAdtilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion atricula-de Honor a [05TEG que retnan los requisitos
necesarios. m
- Las recomendaciones que se con51deren oportunas sobre los aspectos formales/dg1a memoria a preSentar (contenidos mini-

- Los requisitos especificos para matriculacién del TFG, si procede, segun lo indicado en el articulo/24.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra c&r&nlementar conZu/resoM\slon extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucion debera ser aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para e&ldos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Titulaciéon y que su extensién y gradg de d,rﬁéult d se a|us I nu-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada f)o\vl{,ln/ta de.Centro.

La resolucion sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http:/grados.u syenl Centro.

3. Con antelacién suficiente al inicio de |la asignatura, se procedera a la asignacion de trabaios/t{tores.

4. Antes de que se publique la resolucién del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podrg proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en relacion con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcion del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comision Académica valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.
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Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

1. Co ragla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesién publica ante una Comisién Evalua-
du@nté\un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
/fe/hﬁsta 20\minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable por el elevado niimero de estudiantes
a |culados\o\>or otros motivos debidamente justificados, la Comisién Académica en la resolucién aludida en el ar-
6 1 deJ eéta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la

Cor}\ls\bn-de/mulos de Grado.

2. L omisiones de Evaluacion estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese

to se-eAcuentrentytelando otros TFG. En este modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
Iuadorasdé)oﬁstudia\ntes que tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalle e/l tu/tor o bien una Hoble evaluacion del tutor y la Comisién.

3. Tras gl acto de defensa Ia)Comisi(')n Evaluadora procedera a la calificacién del trabajo, teniendo presente la me-
moria ﬁ)résentada, la expp/sufi(')n y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo crité(iés de evaluaei{ir/se detﬁhi tener presente, al menos, la adquisicion de competencias que se citan en el
punto 3.2\d3\l*cmexzﬁﬁe’fRD 861[201h para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacionde cada titulo,

4. La calificacion emiti Comision Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-
cadela callflcac\xdemrf(da bor\cada ung de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacién y califi-
cacion de estudio éla Unlvbnsi?i‘ad,/séﬁ)dra' solicitar revision de la calificacion ante la Comisiéon Evaluadora y esta
de oficio motivara el\'e)sultado/d(Mién.

5. Para la calificaciéon del TFG se desarrollarémgp\i\“as de evaluacidn que seran conocidas por tutores, estudiantes
y miembros de la comisiéﬁ\g}}n antelacién/sﬁﬁcﬁant Qi\inicio de la elaboracion.

6. Para regular el derecho a |revi (’)nﬂe\lo TFG, cada)Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, coﬁ\pu\ésto pobm brg djétintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, e\n E)s plaio,é\mewsj.eé cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por par)fe/del Presidente de |a Comision Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido afe/studiante y al Presi e}ue de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre la eva{uéci(')n del TFG, proced\eré\en su caso, a su recalificacion. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de\eQﬁaIuamon m\que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sién Evaluadora, podra establecerse un SI ade gt grabacion de/fa/defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamamoﬁes

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG. ’}\n
1. Los TFG estaran sometidos a los correspondlenté\i hos de autordsicomo de la propiedad intelectual o in-

dustrial que dictamine la legislacion vigente, tanto deks e,(studlantes/v/ ost o s como de las empresas u orga-
nismos que pudieran estar involucrados en su elaborackd

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabaic&xo ra hecho por otra pefsona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaborac\lén\orooia. conlleva/a a/utométicamente la calificacion
numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin per}uiéio de las resﬁor(sabilidades disciplinarias en las

que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.
3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firm MCI racion explicita en

la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que v(o/ﬁa utilizado fuent\as sin citarlas debida-
mente.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE GREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior rd@de istema yni-
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimient d)e cred/toé\eeresp({ndlen-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contem,éa/en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Ane)(o/l del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sidé reconocidos después
de la aplicacién de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de opt\gt/i idad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.
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La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-

nes d& I3 Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-

tencigg’aswciados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
éfiefe\elapartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Zo

RITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Arti uI conommlento de créditos.

\%ﬁf{ r%eran@utomatlcamente y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-

rres ndLenies aypaterias de formacion basica en las siguientes condiciones:
a) RecMﬂo ent&ul ciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los ¢gréditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
maciéﬁ Ha’sica de dicha ra/mé

b) Reconocim e titulacio&s\adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los e ifos corrgspondientes a materias de formacion basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la ramad onoa iento de}a ivtulamon de destino.

Salvo en los caso\d <;on CiRi a formacién basica completa, el érgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normatlvé,/demd/rd p%v'ra{olicitud,dﬁel estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan
los créditos de formacion bés/ca superados en 5‘e origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos aéq/ciados a dichas ataf\ie}s. En todo caso, el numero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulacion de\oﬁqen coinciché/net/esa\iaﬁnente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en
los supuestos descritos en Ibgapartadoé aﬁ/ b) ante\r'\o?es.

2. Cuando se trate de titulos o&al@qr do\que hz)b'u)lten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido con\ii&iones }'a%que,he(n de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectés/de la obtencion deltitulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norrﬁa/requladora.

3. Se reconoceran, en el componente de tividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un listado de los méduloﬁ btreﬁeden/ofgtarsé )/Ios enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacion en la web ante dg] inicio el perigdd de matriculacion. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de p soragoyy de eépacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universi@n oficiales.
es los titulos propios de la Univer-

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefianzs unlverswi
sidad de Granada o de otras universidades, asi como 105 urso izados po\l diversos centros y servicios de

la Universidad de Granada y aquellos cursos orqamzado&a}\aﬁpa/o de convemoés don instituciones sin animo de lu-

. \Etm ;r/a/
2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se reconoceran e cion de su’adécuacion a la titulacion y a su ca-

racter de complementariedad a la misma. /—\
3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de egtog’cursos en las\titulaciones de su

competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoia{afmenos: el nume\ro\de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefiahzas oficiales donde jse va a reconocer:
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefianzas oficiales, d anera que no intérfferan con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando |
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes |gh€t|tulo >
omipgten-

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para que informe de decuag\d\e (¢!

cias adquiridas con las del titulo. //\/
3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establgz£a para ello

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no of|C|a por experiencia
profesional o laboral.
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1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sitaria§ Mo oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos d t\l‘wlacién. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-
con(ce@e\ &or cada concepto.

/X S cred\cxs rocedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
cént € supe |oa al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o, en su caso, ser objeto de recono-
C|m| n u/totalldad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

\_{ 35. Mﬁuo de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
& Ta Uniyérsidad de Granaga

Los crl/vé de reconomm\a\o seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nac:lorlalfo internacional, o,éd régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materi ésté vigente en oédé momento en la Universidad de Granada.

En estos del Acu kde Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre dmm/r] y 60 poréstensiade duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiénts de otros &ios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios rea\:x {n u iverst es/extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad-de Grahdda podran ser reeonomdos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las comoetenmas’ os con00|m|entos numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en/el/plan de estudios/0 Me valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconommlers}or pamo»om actl {dgdes universitarias.

1. Se podran reconocer hasta 1 dltos o r rt|C| cjon en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solldarla\&ﬁde ¢! d\@lo uedan excluidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a une/tufulamon concreta.

2. Se podra reconocer la practica de ac v ades artisticas orq&das por la Universidad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, co eI centr eLde/I?a o la Escuela Municipal de Flamenco, entre

T WKZ/
3. Se podran reconocer como actividades cultuales la tivi es organizadas por la Biblioteca Universitaria y el

aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Moder Ve‘flnstltuto Cam‘umo También se reconocera la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cad Iﬁlamon a razo 2 créditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exm%rkléd{e acredltamon/mdl ma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado ésdel Centro dx idades Deportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deporti o@nlversnarlo/d/m/

5. Se podra reconocer la participacion en érganos de qobierno organos deé yépresentacion y participacion estu-
diantil. A{////——\\\\}a

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas el CICODE \rtamentos centros

o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenlos/sﬁscrltos por la U

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promocion de Empleo y efctlcas de la Umve/s/dad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicio icerre s de la &\ersmad

quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara'\ﬁfma.dgzpﬁel responéable\del cen-
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de/récaﬁoci}niénto de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estud/antés \ env@da\a la

Comision de Titulos de Grado. x{>
9. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado un opuegt

cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para somefe/lo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, depoxtivas, de coopera-
cion y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de cré-
ditos a reconocer en cada una de ellas.
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11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefalar el numero de créditos a reconocer por esa
actividad\y los requisitos para dicha obtencion.

Latiexo de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
cqnéspona}'eﬁte plan de estudios.

/1§\L S recohosimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

CAP |. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

38. Fransferencia de créditos.

Se mco%l expediente\académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales u sadas y superada }:on anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un |t lo doficial y cuyo récdnommlento 0 adaptacion no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-

CAPITU COM;\S\NTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos com t es par I titulos de grado.

1. Los procedimign\tﬁ/m\nacimient) \>transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-

gar en los Decanoé\vbirecto e&&é@eﬁtxﬁs de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion a/(zéntro. éste estab@(é el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los rv(éd'ulos. materias v}o/asiq}raturas cursados y superados en la titulacidon de origen y los co-
rrespondientes modulos, ﬁ\a\%rias y asiqnatﬁragde\p n de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimie p C|on en}ct vidades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacién és ei/Conse Gob r , oido el informe de la Comisiéon de Titulos, el que aprueba

el reconocimiento de dichas acﬂv‘da\iesM\/
4. Las Secretarias de los Centros seran petentes para rea{z\ar las correspondientes anotaciones en el expedien-

te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y recono imiento.,

En la medida en que sea posible, al objeto d\\aghtahus rogedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra aétué#/za/das tablas eé@\reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frécdentes.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento vy tr: Cia de créditos se liniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el\e\stu/diante se encuenty'e /admitido en la titulacién de des-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniclado con el Gnico’ofjeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de“sglicifud pertingntes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez acadév((ﬁmitada en eme 0 para su incor-
poracioén al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser ﬁe/stionado e incorpdr o al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados vfo \reallzados oen d s/iquiente. En ningun
caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realixadas S|multapéa/nente/6\las ensefian-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la inc fe}

4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano poriente)

Articulo 42. Documentacion requerida.

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacién necesaria para progeder a iéh; en
particular:

a) La certificacion de la realizaciéon de la actividad
a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.
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c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diant&)\l‘da reconocimiento o transferencia.

que la mencionada documentacion no esté en espanol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

/Argﬂo 43x\solu0|on y recursos.

or cgmpetente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de séj Gi‘tud./franscurrldo dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

\_{)ZsolumDecmcar claramente los modulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
e

ra sef motivada \
3. Las {décamones deberan|realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra\estas resoluci los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad dek—}r\anada cuva/r/e Iumon@botara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacion en el € ejzh/hte cadémico.

Todos los crédites\obtefiidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados pa\a\l/)erb/enaion\del corrési)ondlente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el SupleméntB\Europ o\a reV|o abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en | \a/corre p na%n‘te/ormatlya\

Articulo 45. Calificacione \é / \
1. Se mantendra la calificacién obten @ ficiales previos a los reconocimientos y transferencias de

créditos. En caso de que coe as \aierlas de\or\qen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado

de realizar una media pondera //\/
2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion

del expediente. <‘ Mt)\ﬂ
3. El reconocimiento de créditos proced de exp ia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
is os,

oficiales no incorporara calificacién de los que no/éo(nputaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas\¢’c nvenlos na |nternaC|onaIes

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o estu allza \v\n marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o0 convenios nacionales o mtern CI el computo dé Iés resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas norma v on arreglo a I S acuerdos de estudios suscritos

previamente por los estudiantes y los centros de origen y destin

SEGUNDA. Denominaciones. m
1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta atlva se ent ran reallzadas y se

utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo dél {tular que los des

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comision responsable de los eg ios de grado, con
independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comision Dc)cénte, Conseiodé }’/itulac'ué‘r\, Comision
Académica, Comisién de Ordenacién Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este dotu nteé}as eculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asiénaﬂra TFG eﬁ\la me{ﬁoﬁa de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que Mlce e r‘r/\\d&Lum() an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el tltulé/ilspone en http://

grados.ugr.es y en la web del Centro é‘e&
Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones ran recoger las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de

Educacidn Superior sequira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento>de\créditos. aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
mdagla@mbdificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de

/@%lero de 20:1.

SICIO, EROGATORIA
@ &ma%susmuve y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

para Mde propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de
7/20

: Proc%}énto para la aprpbacion de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesién del Consejo
de Gobiérno de 28 de luno/dé 2009).

- Reglamento Genera opfe Ada@clones Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Goble}no rS|dad d ada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de 9\:17 la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010)

- Reglamento de C|on conoc >>\to y Transferencia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de |uﬁtO‘d6 2010

- Reglamento sobre recono;ZmZento de credltosg\actlwdades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconommlenté)étransferenma dﬁ%rﬁdl}as en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de\Z\@O (aprobado/enéesibnﬁConseio de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracio rop/ést de modfi¢acion de planes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamenitg sobre adaptacmn ,reconommiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de ZOAO)

- Directrices de la Universidad de Grane%a& bre el d ateria Trabajo de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013). f
- Criterios para el reconocimiento académico paria particigacioryen

representacion (4 de marzo de 2013).

act|V|dades culturales, deportivas, solidarias y de

- Modificacién del reglamento sobre adaptacion, rec ento y trans noia de créditos en la Universidad de Gra-

nada (19 de julio de 2013).
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR
Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicasiox en el Boletin Jfigial de la Universidad de Granada.

ANEXO |. DEFINICIONES

A los efectos de |la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se|hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

grado respesto Jue-seé sdlicita la taci(')n el

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos corres on@t dios

previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en &té/o/enétr\a w
obteni-

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los crédigﬁe, h

dos en ensefanzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misr{'né u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada aéféctos de la obten-
cioén de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto dé r&conocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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d) Trangferencia: la inclusiéon en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada &studiante, de todos los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conduz}do\a la obtencion de un titulo oficial.

€) esolu0| n obre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el érgano competente acuerde el re-
/co cimient Wo la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-

o) éion 005| iva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
as@na\m{as/ deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en lo$ &réelitds reconocidos y/o transferidos.

\%&Zﬁanm@ﬂas oficiales: las conducentes a titulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efeéosﬁ:adémi\cgi\plenos y habilitan, en su caso, para la realizaciéon de actividades de caracter profesional
requlada/sﬂje acuerdo co Ié\ normativa que en cada caso resulte de aplicacion.
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PREAMBULO

En la década de lo o@eﬂ\& /la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionaliz€ion dé I/é Ma, del qur son producto, entre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes.gﬁn{o desde como hadiaYa Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experien-
cia acumulada y el fuerte grecimiento exoerimeﬁtadb\oor los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacion y Doste?ior S modificacioﬁ de bné\normativa que regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima-de fecha/1/8 diciemb}‘e }ie 2012. Los sucesivos cambios en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la :fohja/fl,nﬁ&si\iad de Gr\an\ada, asi como la aprobacion en enero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacién de\la Uﬁiversi?}aa,\hacep(nécesarias tanto la actualizacion del articulado del reglamento
como la incorporacion de elemen\ms\nuevds

La norma se actualiza con la finalidad dZéequrar la mavor ce&\oosible de la movilidad de estudiantes en los
programas correspondientes, con esoeci\al 2 i0 4 preparacion y seguimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aberda i e)r{te la regulacion de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o mb{tlél/mt Fhacmnalés)f y la definicién de las figuras responsables de la
coordinacion académica de la movilidad, que empe p pel clave para la calidad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacion admlnlstratlvé\ ée/n/a completadmplantacion de los procedimientos elec-

tronicos. s‘?/ / \
Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos di wad iete Titulo feridos a las disposiciones ge-

nerales, convenios de movilidad internacional, estudlanta (@) v1a6/o estudlantad comdo programas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de mowhdabuntérnac;lonal asi co o) a las figuras de responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Fln\alr}}ente, tras las dls/pdsmlones adicionales, transitoria,
derogatoria y final, se afade un anexo correspondiente a los cBnt\enidos que/hﬁn/de incluir los convenios de titulo
doble y multiple internacional.
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Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

iCi dicional primera

/gkp iciérbbional segunda

ioh adicional cua

Disposigi

Disposicion transitoria

Disposicion derogatoria

Disposicion final

Anexo. Contenidos que han de incluir los convehios de titulo doble o multiple internacional.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacid

El presente Reglamento regula los derechos MWudlamado en movilidad internacional, asi como el

procedimiento administrativo aplicable a las estancias Be\mO)/quad que realice el estudiantado de la Universidad de

Granada en universidades o entidades de derecho publl |vado de otx03. paises, y a las estancias de movilidad
que realicen en la Universidad de Granada el estudlantadﬁ r/ocedente dej}nﬁermdades de otros paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdo o convenio de |nterca e rija sum |Iuda’ti,

Esta excluido del ambito de aplicacion del presente Reqlamudlantad\n cedente de sistemas educativos

extranjeros que, al margen de los programas, acuerdos o c nlos suscritos DO Ia/UnlverS|dad de Granada, curse
estudios conducentes a la obtencién de un titulo expedido po\la ropia Unlver d de Granada, al que se le haya
aplicado la normativa general de acceso y admision establemdé\p}r{a las tltma/lgﬁes oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vineutante, las actjvidades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida, asi como las que seran reconocidas en,la/umVersi d\de ori-
gen y la valoracion, en su caso, en créditos ECTS.

b) Asesor o asesora regional: miembro del Personal Docente e Investigador con conocimiento egpéciati de un
pais o grupo de paises, nombrado por el Vicerrector o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramié o al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudiantado enviado y acogido de dicho pais o region.

c) Comision de Relaciones Internacionales: comision no delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas con la internacionalizacion y en particular la movilidad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los convenios internacionales.

62 /206




Identificador : 2501512
bl T GORE MINISTERICH
o nem"ﬁi' DE EDUCACION. CULTURA
il i ¥ DEPORTE

d) Co@mador o coordinadora de titulo doble o multiple internacional o de red de movilidad: miembro del Personal

Docem% e\lnvestiqador a tiempo completo designado por el Centro competente o la Escuela Internacional de Pos-
rado pa }ealizar el seguimiento del convenio o red correspondiente, asesorar y tutelar al estudiantado participan-
en‘ﬁanten él contacto constante con la universidad y universidades socias y en general coordinar todas las activi-

des del praglama.
A\

e) Estancias de estudio de duracién breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una universidad o
entldéd)de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-

plara practicas: estancias temporales en una entidad de derecho publico o privado de
otro pél's( para la realizaci('))‘\ de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o programa
suscritb exor la Universidad d/e Granada.

g) Estudiantado acogido de m@éud/l\temooral estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia academ,be/@\la Universidad de Granada.

h) Estudiantado acdgido par: reall ticas: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia en Umv r |da Granada/oomo personal en practicas.

i) Estudiantado acogido pe<a<eallzar una)ﬂﬁh&npleta estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-

tranjero, que se incorporan afa Univ |da de Gran para cursar una titulacién completa en el marco de progra-
mas, acuerdos 0 convenios mé\exp/es/rﬁeﬁte preveah ésta posibilidad.

j) Estudiantado enviado: estudiantes de ld Universidad de Granada que realizan una estancia académica temporal
en una universidad o entidad de derech p/ubllco o privado de tr pais.

un_Mmigimo de try s}eses en una universidad, en una plaza de movi-

&OHMNOS SU r 0S.
\

1) Lectorado: estancia académica temporal en una unive \dé/ara realizartareas de apoyo a la docencia de lengua
y cultura en el marco de los programas, acuerdos o conve}n S suscritos.

m) Libre movilidad: estancia académica temporal au& @ igen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos. \g M/ﬁ/

n) Responsable académico: miembro del equipo decanal o de cion de tro docente o de la Escuela Inter-

nacional de Posgrado que tiene asignada la funcion de suscribir él\am estudios entre |a Universidad de Gra-
nada y el estudiante.

k) Intercambio: estancia académica tempo
lidad, en el marco de los programas, acuerd

n) Titulo conjunto internacional: programa académico de movilidad estructyrgda basado en un plan de estudios con-
junto y regulado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el pr&q\:ama académico;ée/desarrolla en dis-
tintas universidades, de entre las cuales solo la universidad coordinadora e%pédira’ un unicq/l’i/tu(o oficialNde acuerdo
con la normativa vigente en materia de expedicidn de titulos de aplicacién en Sauniversid;

o) Titulo doble o multiple internacional: programa académico de movilidad estructurada aco do@
universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir al u,r/pe o\do de mo‘)nIlHad
y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o més tﬁ/ulos po7r Ia\unlveré déd o)
universidades de acogida en las que se haya cursado estudios.

p) Tutor/a docente: miembro del Personal Docente e Investigador a tiempo completo, asignado akestudiantado aco-
gido o enviado por el Centro o por la Escuela Internacional de Posgrado, con las funciones de a\se%oramiento y tuto-
ria definidas en este Reglamento.
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q) Universidad: institucion de ensefianza superior, reconocida como tal por la legislacién de su propio Estado.

dNacadémica de la movilidad: condicion necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las acti-
igades forl e\ltivas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la Uni-
/We?sidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconoci-
m}en\to de cop‘uobimientos y competencias en la Universidad de Granada.

s) \beﬁe;ém v Vicerrectora o Vicerrector: las referencias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mento,/se em@éar\ealizadas al Vicerrectorado o titular del mismo competente en materia de internacionaliza-
cion. salvd indicacion expresa.

1) Voluﬂédo internacional:/estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universitario
en el n\a)‘co de los progr. és, acuerdos 0 convenios suscritos.

Articulo 3. Principios.

La movilidad inte acm udiantes de la Universidad de Granada se rige por los siguientes principios vincu-

lantes: \>
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cufp\ uan@e iS0s que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en est\ancés de nﬁov\lﬁdad Me nacional.

c) Coordinacién y colaboracion de los (’)Mes de g}miversidad de Granada competentes en materia de

movilidad internacional de estudiantes. \%/D?
d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad e @c\esﬁramas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionalés y normas de>fuRcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

f) Inclusion de todos los colectivos en los programas de mqvitidael, con especial atencidon a garantizar la no discrimi-
nacion en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Caxta‘de Derechos Fundamentales de la Union Europea.

TITULO Il

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional\de estudiantes d/\
1. Con caracter general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad estldiantss se sus-
cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la universidad o unive;sidade§ oadias, firma \)or la
Rectora o0 Rector. La competencia para suscribir Ios convenios y acuerdos esoecifico% Wli a\internacifbnbl de

estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en ma}terﬁ dein rnésj.o_nm{z cién
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria@enerdl.

2. No obstante lo establecido en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acue existentes en

el desarrollo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmus, la comoetencia\péra suscribir los
acuerdos interinstitucionales normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
direcciones de centro para los estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-
do para los estudios de posgrado.
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En el é\so de acuerdos interinstitucionales en los que interviene mas de un Centro de la Universidad de Granada, la
compe%en}sja de firma, previo informe favorable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-
rreefo

/3\La ompetengcia para suscribir los convenios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
Titu Neféié Reglamento sera del Rector o Rectora.

|cererara la coordinacién de los acuerdos firmados, asi como de la gestion de los mismos.

: orado as
AﬁICUI%CIOHGmISItOS para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1. El p&)w\dlmlento p ayéribir(:&wenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcién de

los referl e meﬂo 4.2, e/PeaTizara' de acuerdo con la normativa vigente relativa a convenios internacionales

dela Unlvers\da?d/ Granada./

2. Cuando se trat e/e@;v'o especificgs para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un |nform\e\(}e los re/smo\sabl/sxée dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,

y sus condiciones acddémich M}\
3. Sera requisito previo pa éflrma de ya'coriveni b ateral de movilidad internacional de estudiantes asegurar su

viabilidad académica, con el |n,de q mplan Io |nC|p|os en los que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el presente R e 0, }ie cuerdo (‘)oﬁ el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convemos

2comisio elegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
erios de movilidad iftefnacional de estudiantes suscritos por la Universi-

La Comisién de Relaciones Internacional
nes la de realizar el seguimiento de los con
dad de Granada.

TITULO 11l

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado enviado tendra algu ujentes situagiones:

a) Estudiante de intercambio. @
b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.
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Articulo 8. Derechos.

Zés{\dxntado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y ¢) del articulo 7 tendra los siguientes dere-

a)A a al>10|on de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previsto, asi como los cré-

d ItOS reconoceran

b)YAlam dm rdo de estudios, si se considerase necesario, durante |la estancia en la universidad de
acogid, caso de que e\m ieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente previstas y las real-
mentebffemdas en dicha u iversidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion inicial de activi-
dades fo@matlvas resulta |n/a ecuada o inviable.

c)A IaMa og\iependenma de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-

da, cuando resulte necesano,agr e e| r Ias modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucién,
en su caso, de los preC|o u cos co e ondlentes

d) Al reconocimien eno, %«f} in demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del planﬁ/estud o/s de do o posgrxado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acue%jd de estudios y coﬁ;la\s calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso§d§ma comnarla de evaluacion en la Universidad de Granada de las ac-

tividades formativas evaluada v senla u i er3|dad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universidad)

f) A acogerse al procedimiento de evaluacjon Unica final previs Ia normativa vigente en la Universidad de Grana-
da para aquellas asignaturas matriculadas\en la Universidad de)Sr nada y no sujetas al acuerdo de estudios.

g) A la incorporacion en el Suplemento Euro mﬁamas de movilidad en los que haya participado

y sus resultados académicos, asi como las acﬁv&?ﬁades\qhe n/szx{rmen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-

yan sido acreditadas por la universidad de acoqida.ﬁ}/
2. El estudiantado enviado que se encuentre en las si S)iones a)y mlo / tendra ademas los siguientes

derechos:

a) A recibir informacién por parte del Vicerrectorado, y de los tros correspondientes o, en su caso, de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, de Ia\&é&nvocatopiaé,b/ecas, requisitos, y tramites adminis-
trativos necesarios para la adecuada planificacién y orqanizacién\de as estanéas/de/mm'rdad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de las Comisi s Académicas d astery de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, de los planes de estudios, requisitos y coh(flciones para el reobdocimiento de los

estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su ést%cia el apoyo ne/ce/sario para su ade-
cuado aprovechamiento. Los Centros, las Comisiones Académicas de Ma’st\er la Escuela erfe,rﬁaciona’l\de Posgra-
do mantendran actualizada esta informacion para cada destino, con el apovo\dél\\&aej:r:ectf);aﬁo en el Ba§o de con-
venios generales de la Universidad de Granada.

c) A obtener y mantener aquellas becas o0 ayudas cuya percepcidn no sea incompatible n/Ia/m\wl idad.

d) A la exencion del abono de matricula de estudios en la universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

a que hayan obte-
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3. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regira por lo dispuesto en el
Titulo¢Ndel presente Reglamento.

qu 9. Qblgaciones.
M}jdo enviado tendra las siguientes obligaciones:

pllmMar los documentos exigidos, tanto en la Universidad de Granada como en la universidad
de acomdé,;ef(a forma\v\p Z0s que se establezcan.

b) Matmrse en la Univefrsjdad de Granada y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establez-
can, dé Iél totalidad de m dlAOS materlas y asignaturas, o créditos, que consten en el acuerdo de estudios; en el ca-
so de qhe\ma mOdIfI cmﬁ post |o del acuerdo afecte a los precios publicos abonados en su momento, abonar en
el plazo q leZca en su,e%s los precios publicos adicionales correspondientes.

c) Proveerse y aBerI%DCIOH (xn seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con

las coberturas m| im que t mine ¢ V,Jcerrectorado antes de iniciar la estancia, asi como, para aquellos casos
en los que sea la L}N|§er3|da deéfaﬂéda/qwen suscriba la pdliza correspondiente, facilitar en tiempo y forma la in-
formacion requerlda\(ra su/sﬁscmbm‘)/ Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contrataciéon de un
seguro de responsabilidad /: \/I para determina }s\modalldades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
mencionados debera cubr/I/r t/odo el perlodo d |a en la universidad de acogida; sera obligacion del estudiante

comunicar cualquier aItera\m(\ﬁn del perlo é\lnlmalmente previsto.
d) Realizar los tramites corresp d@v du>r>e la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vi te en estlno en particular en relacién con la solicitud de visados y

permisos de residencia.

ablect r esta, y comunicar dicha incorporacion a la
edio q exée establezca en la convocatoria correspondien-

e) Incorporarse a la universidad de acogi
Universidad de Granada en el plazo de d|ei
te.

f) Cumplir integramente en la universidad de acomda,el pgrigdo de estudlog\cordado incluidos los examenes y

otras formas de evaluacion. \{
g) Respetar las normas de la universidad de acogida.
ergencia de todo tlpo

h) Proporcionar los datos de contacto de una persona para situaciones de

i) Una vez finalizada la estancia, presentar los informes sobre la misma que ge stablezcan en\la\convocatoria co-

rrespondiente. “/ )
2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas compdrtara para eI e ntada@x las situa-

ciones a), ¢), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y Ia ehalizaciér ¢ convoca\,@rl\as posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria. La desaten solicitud d,e\(o cion de
ayudas por incumplimiento de las obligaciones contraidas comportara el bloqueo informatico delzéxge/dlen\te écade-
mico hasta la liquidacion total de la deuda.

Capitulo 1

Del procedimiento para la seleccidn de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.
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1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional
versi e Granada se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, el estudiantado debera:

mrl lado en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencidén de una titulacion oficial en la Uni-
?sldad de Grénada tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de dis-
frote e la esfarcia.

\%?)bggﬁeradm | menos treinta créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de mo-

no S Mar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de una
tl ulacion de rado Est\s\r&strlcmones no seran de aplicacion en el caso del estudiantado matriculado en programas
conducénlés ala obtenmo\; de titulaciones internacionales dobles, multiples o conjuntas, quien estara sujeto a lo es-
tableciﬁo/en el convenio co}réspondiente.

a)

2. Adici\x&zlmente, se/ZIece céﬁ\o criterio preferente poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de

Referenc}a\lﬁropeo/paé las Lenghaé\en la lengua de instrucciéon de la universidad de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesaen el momento/dfe,c6hqe\zar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspon-
dientes se podran estable,ee/):e/u|S|to\s\e\spe0|f|cos de competencia linglistica, de conformidad con las exigencias

de las umver&dades aml a, las co | iones de los acuerdos interinstitucionales o las establecidas por el Vice-

rrectorado. W
Articulo 11. Convocatorias plazas de movili i\v
1. Anualmente, de acuerdg%n eI caI da que se rmine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,

oida la Comisién de Relac;lon s, hara h)u licas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las ba es/de Ias é catoﬂ’assjlncluwan la siguiente informacién:

a) Condiciones de las plazas ofertadas:
bles, y cualquier otra que se determine.

tino, duracion, requisitps académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-

b) Procedimiento, comision y criterios de sel

c) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas.de iptefcambio, en s

Las convocatorias estableceran medidas especificas qu cilit a@ los programas de movilidad de

estudiantes con discapacidad y otras necesidades especﬁ\ dg/ apoyo educaty

2. La persona titular del Vicerrectorado dictara resolucién e&xo establecido’en cada convocatorla con indica-

cién expresa de los recursos que se puedan interponer contra eII S plaz D az ei nacion. La Comision de Rela-
ciones Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad

de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

El estudiantado que desee realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de i cambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes reqﬁis}tos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizaciéon de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdémicas de la estancia.
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b) Con/ta\n con la autorizacion de la persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tudiosxé, e\n su caso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

/S(\etug{cluven xpresamente de esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
es

antes vqénte abierta a la titulacion a la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
ém\haerﬁ/n/ée estancia a invitacion de la universidad de acogida.
cuio 13

i Mg\—/ icitud y résolucion.

1. El V@ado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-

lidad. \<
2. El Vice icefrectora d;ax\resolucmn sobre las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion
expresa de los recursos que n nterponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién po-

sitiva, se emitira la correspo/n fénte cri énmal de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el
plazo establemdmmp a;a’\ka esestlma | n de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Admmstrétwo,e/muﬁ\d\e\las Adnhiniistraciones Publicas.

Capitulo IV 4\/

Ampliacién de |la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

1. Cada convocatoria de movilidad reg 9 el procedimiento &ondiciones en 10s que se podria optar a una am-
pliacion de estancia.

2. En todo caso, so6lo se podra autorizar una armpli eglancia cuando:
a) Respete los limites del calendario académico de Méad de n ra el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad de movilidad |n|C|aImente concedida,

3. La concesion de dicha autorizacion solo supondra la ampliacxnde las ayudasg’concedidas inicialmente cuando lo
permita la convocatoria correspondiente y en funcion de la disooﬁrbiﬁﬁd/ ond

4. Seran de aplicacién al periodo de ampliaciéon de estancia los derechos y phligaciones recogidos en los articulos 8

y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra renunciar a su deyecho a la misma.
Cada convocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuencias de |a renuncia. &o\ caracter general,
la renuncia a una plaza supondra |la exclusion de toda la convocatoria en cuestion.
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Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza aceptada, una vez finalizado el ultimo periodo
de ac&ptacion de una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad
Dostepibr blicada en el mismo curso.

/AS| ismo, la\ng realizacién de la estancia de una plaza aceptada sin causa justificada conllevara la penalizacion en
aYora que fHetermine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de movilidad.

16. Situaciones extraordinarias.

Cuando/pgr motivos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anule la oferta de plaza,
quien f qdre como respons ble académico del Centro correspondiente o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
coordi 1a(0|on con el Vlcerr C rado procurara reubicar al estudiantado afectado en otra universidad de acogida en el

minim dlazo posible, SI re que cumpla con las condiciones establecidas por |la universidad de acogida para la ti-
tuIaC|on\cbnrespond|em/ stas pﬁ s tendran la consideracion de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-
rrespondi

Capitulo VI

Del reconocimiento dem| 0

Articulo 17. Competen0|a<<

1. La competencia para dictar ke clo/ﬁe conocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-
dad internacional corresponde ékR{ctor o) Reétara v,p/od/ra delegarse en las personas titulares de decanatos y direc-

ciones de Centro. /Z\_/
2. La competencia para dictar resolucid reconocimiento a&mco de los estudios de posgrado cursados en

movilidad internacional corresponde al Rachar o Rec po,drafd;el garse en quien ostente la Direccion de la Es-
cuela Internacional de Posgrado.

Articulo 18. Principios académicos.

n el marc mvi idad internacional 0 en régimen de
*reconetimiento pleno Y Automatico, y de responsabilidad.

El reconocimiento académico de los estudios realizad
libre movilidad internacional se regira por los principios

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la Universid{—mmmndera’ al valor for-

mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identi{jad/entre asiqna\tur\as y programas ni

a la plena equivalencia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento téd,és los modulos, n\aﬂerias, asignaturas,

incluidos los trabajos fin de grado y fin de master, y créditos de los planes (ﬂe/estudios dela Uanrsidad de Granada,

con independencia de su naturaleza.
oAm seran

3. Los programas de movilidad en que haya participado el estudiantado y sus resultados e¢adémjicpsasi o las
actividades que no formen parte del acuerdo de estudios y sean acreditadas por la universidad de/acoqida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida y recogi acuerdo
reconocidas e incorporadas de oficio al expediente académico del estudiantado en la Universid
vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.
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1. El 6rgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
univer§idad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidosp%lra\su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

érgano goimpetente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
e\<a asu r)ev sion periodica durante su vigencia, procediendo a su denuncia en caso necesario.

Am) L)\Z;ﬁnlte,d_&credltos reconocibles.

Con ca er qeneral el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el cin-
cuenta/pér ciento de los crédl}tos de la titulacién de origen en la Universidad de Granada, sin perjuicio de otras reglas
especﬂfldas que puedan h rse aprobado en el marco de una titulacién concreta o los programas de titulacion inter-
nacion I\ioble multiple o/cc(munta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudi \
1. Una vez firma eI est%t:ﬁd} quien figure como responsable académico del Centro que imparta la titula-

cion de origen, el a\&u do d esiu mldo en el art. 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocﬁf/ento n a Universidad de“Granada.

2. Para su completa eﬁcaéél acuerdo dXMo\\zbera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-

mas especificos donde se héfg: ga.men n e oresa a e exceomonahdad antes del inicio de la estancia, por las tres
partes implicadas en la mowhdéévn/we/s\ie}d de orlqén universidad de acogida y estudiante.

3. El acuerdo de estudios especificara lo tudios a cursar e universidad de acogida y los que seran recono-
cidos en la titulacion de origen en la Uni)/e/sidad de Granada.n/la}econocimiento se realizara preferentemente por
competencias adquiridas en blogues dél Mayor tamafio posible deu¥so completo, cuatrimestre completo, madulos,
bloques de asignaturas, etc.).

4. El estudiantado que realice estancias de movitidad t a onsideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
que, en funcién del nivel de la titulacion, se traduce en Iés éwﬁu/entes situaefdnes:

a) Estudiantado de grado: con caracter general, el n&er% credﬁzﬁo d uerdo de estudios sera propor-

cional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta o ba a el calculdlédeﬁnlcmn oficial vigente de estu-
diante a tiempo completo en la Universidad de Granada, §s\c/mo/a del Espacio Edropeo de Educacion Superior, es
decir sesenta créditos por curso académico, de aplicacion é\la%avoria de las uni)be}sidades socias, y las normas de
cada programa de movilidad. Con caracter excepcional, el Aéue\do podra inclui/up/numero de créditos mayor en el
caso de estudiantes que cursen programas conjuntos de estud\rQs\inciaIes dﬂa/L/Jniversidad de Granada.

b) Estudiantado de master: con caracter general, el nimero de créditos obje MS dios no podra su-

perar el cincuenta por ciento de los créditos de la titulacion, independientem{evﬁe de la duracién\dé la estancia. Con
caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mavof 4n el caso de estudiahtes que cursen
programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

c) Estudiantado de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de il internaciﬂgaml\eestos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

5. Excepcionalmente, cuando la normativa del programa de movilidad correspondiente ermita,/tante en grado co-
mo en master podran autorizarse acuerdos de estudios que recojan un numero inferior d i rcional
a la estancia, cuando este representa la totalidad de los créditos no superados para la obtencié d/el titulo. Sin em-
bargo, en ninguin caso podra recoger un numero de créditos menor del establecido por las enti aﬂes financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estancia correspondiente.

6. Las actividades académicas certificadas por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.
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Articu16\23. Formalizacion del acuerdo de estudios.

. Bajo la cyordinacion de la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,
/g%giré un hr&ceso para que tutores docentes y estudiantado consensuen una propuesta de contenido del acuer-
dod estudids.)que recogera las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida,

asi}xor\'?re—leéo/éditos que se reconoceran en la Universidad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencion
a Ios\fehtrisif)s previos e incompatibilidades establecidos en el plan de estudios de la titulacién correspondiente en
la Urdvérsidad de Granada. Una vez iniciado este proceso en los Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
€ stu@iant 0 tPndrﬁ“e{echo a recibir pronta respuesta de quien lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
Sus consuft

2. Una vez consensuada, ¢l ¢studiantado presentara |la propuesta de acuerdo de estudios al responsable académi-
co del béntro odela Esode/a Internacional de Posgrado para su aprobacion, a través del procedimiento estableci-
do. En &%Q de que eLo/I estudiﬁﬁ’e no pueda presentar una propuesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presenta?a\s\)mp/ dlrectaménté\a la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para su aproba Ia 0 para la presentacion de la propuesta de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidos por’l/,u/verm a\de acogida para estudiantes entrantes de movilidad.

3. Quien ejerza co esponMco del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre

la propuesta y la flrm\a/a o, e/n u\aso/deneqapa\la firma del acuerdo de estudios motivadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho pl zé sin resolucion ex r a, se entendera aceptada la propuesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma-de| acuerdo d@&a denegada, el estudiantado podra presentar una nueva pro-

puesta siguiendo las indicacio@\svd/ 6onsable ddemlco 0, en caso de que considere que la denegacion vul-
nera alguna de las disposicione\sest/ablec@as\@ el p/es/ente Reglamento, podra presentar recurso de alzada ante el
Rector o Rectora, o en quien dele\uhe, quidn/r\esglve;a'/en el plazo maximo de un mes.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo dé estudios.

n@Wd de acogida, el estudiantado enviado podra soli-

mo flbam n/éel acuerdo de estudios, por las causas sefialadas

2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vey f@rmalizadas; om e de este y tendran caracter vin-
culante para las partes a efectos de reconocimiento. Can%aract?@eral solo ée\oermmra una modificacién del
acuerdo de estudios por periodo académico en la unlvers add cogida. Se excbp\tuan de esta limitacion los casos
de incompatibilidad académica detectados con posterlorlda\d a{a realizacion de Ia/nfodificaciOn.

1. Si se considerase necesario durante la es
citar al responsable académico correspondien
en el articulo 8.1b) del presente Reglamento.

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modifieacion-dei acuerdo de estudios con sus
tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir pront/a/refpﬁﬁta\&\rrespondiente asus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a/ﬁ'a«ﬁés del proce&im\ento establecido la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una(p/opuesta consenéua\da, se presentara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico pafa /su aprobacion.

4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacio re la mo-

dificacion, y firmara o denegara la firma del acuerdo definitivo motivadamente e scurrido
el cual, de no producirse resolucion expresa, se entendera aceptada la propuesta de modlflcacu)n/§a ; }

5. La alteracion de matricula que sea necesaria tras la modificacion del acuerdo de esthdiQs sera fea e oficio

por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en\el>plazo e t para

ello las cantidades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondlent

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

72 /206




Identificador : 2501512
bl T GORERNO MISTERICH
EEEPARA DE EBUCATION. CULTURA
a Iy ¥ DEPORTE

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o
RectofaNos cargos en quien haya delegado la competencia, dictara resolucion de reconocimiento de oficio en el pla-
zo de,u\n ﬁ\es tras la recepcion del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
o) '&ulos. materias y/o asignaturas cursados y las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
te al C\en}xo por la universidad de acogida. La resolucion debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios
/V\S\NS eventu Iés modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
cRSn\eI Centr d: la Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de los
cre&tﬁé\v-ea/lméaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5
del pte¥ente articulo.

n tod@noceme todos los créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque

de mateffiaéno superado én\su conjunto.

3. Los plazos establecid e Dodran ampliar de forma excepcional Unicamente por causas atribuibles a la institucion
socia. R}O\Obstante nur(:a/oodra exceder los establecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-

chamlent}»d\tas estanc/

4. Con el fin de gaxanti r/e{omd\mlen\ode las normas de permanencia de la Universidad de Granada, la resolu-

cién sobre recorﬁ)c}ﬁ,en/o a smico d béra reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la univetsidad i dé acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En edfe senjid b‘ Wla certlfmamon expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificacién de alqﬂn/componente del u rdo de estudios, la resolucion sobre reconocimiento académico lo
hara constar como No pre/éefn‘ado Cuando | ahﬂc cion obtenida se corresponda con una unidad académica ma-

yor que la asignatura, se r\eahzara una ponde cm>}g
5. La conversion de calificacion @lene ejerzan como responsables académicos o tutores docentes en
stabje

quienes deleguen, segun el sistem Ja-Guia ECTS vigente, basado en la distribucion estadistica de

calificaciones de las titulaciones en las un’vér&dades de origeny acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacion lo est b/emdo en la Tabla d§e bonversmn de Calificaciones vigente elaborada a tal
efecto por el Vicerrectorado.

6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplic mﬂnmon de la mencién de Matricula de Honor en-

tre aquel estudiantado que, de acuerdo con loestablecido\paya J4 conversion de calificaciones, pueda optar a ella.
No sera de aplicacion la limitacion del cinco por ciento q\ue\e/s blece la normativa general de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudi ntat}oﬁamcmante erN) gramas de movilidad antes del inicio

de la estancia. \{

7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que icteh de acuerdo cdn leste Reglamento podran ser re-
curribles a través de recurso potestativo de reposicion ante’el Rector o Rectora, y/en todo caso podran ser impugna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso- ad}m istrativo.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacién con Ips departamentos /cgrrespondientes,
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efedt \)o del derecho estéb{emdo en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluachon\v de Callflcaclén/de los Bstudiantes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaluaci\én\eiLIa Un%rsiﬂad de Gga}xada de las
actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acomda\sremmeﬂﬁe no hava’ﬁe&hb\uso de
este derecho en la universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movilidad |mp|da/q/ | es ntado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El estudiantado redﬁHKnformac\Qn\sobre

estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad. \{)
dg origen no obje-

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulacio

to del acuerdo de estudios y hayan solicitado la evaluacién final Unica por encontrarse en su u v r5|dad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de |nC|denC| orrespondlente de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes &eJ\a Universidad de
Granada.
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Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

1.2%@ velar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-

cen/ctoraao éeqwra las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

M})do enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada

@t una persona de contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. Asi mi el Vicerre do sera responsable de |la puesta en marcha del protocolo de actuacién en caso de
emerqe,ﬁcjés de todo tipo hu afecten a los participantes en programas de movilidad.

Del estudiantado acogido en U,m/éw ad de Granada

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de oyilidad:

A efectos de la Universidad de Grapada, do acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio

b) Libre movilidad

c) Estancias para realizar una titulacion compl en el C convenios o programas suscritos por la Universidad
de Granada.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado™acdgido.

1. Con caracter general, el estudiantado acogido tendréa, du e su estancia, los mismos derechos y obligaciones

que el estudiantado de la Universidad de Granada.

2. El estudiantado acogido tendra la obligacion de estar provistos de un segur: d sistenci itaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el V|cerr,e/ci<§’ado durante}oao el periodo de es-

tudios en la Universidad de Granada. éq B/ )
3. El estudiantado acogido tendra la obligacion de realizar todos los tramites\legales establ s en lg'hormativa es-

pafiola en materia de extranjeria en funcidn de su procedencia y la modalidadhd

Articulo 30. Competencia lingiiistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acreditado un nivel minimo B1/de 0 Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion oficial que conste en el plaﬁ de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granada. En todo casc/, él Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos de acreditaciéh é‘e competencia lin-
gliistica para determinados programas vy titulaciones.
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2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion del programa para poder matricularse.

-

estancias del estudiantado de intercambio

adémicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
estudi nfado procedente d,é ﬂniversidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en l0s programas
0 convenios internacionalés/suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad

o) nomtﬁédos a tal efecto por su universidad de origen.

2. En el plazo y forma es Iez@a niversidad de Granada para el programa o convenio internacional corres-
pondiente, las enﬁdades/;esobnsables d¥|\)roqrama o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrectorado o, e\r\ suza(so. a ntro coy’re,éoondiente 0 a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacién del estu-
diantado que hava\siac seleccipna apa/oarticioar en el programa de movilidad.

3. La nominacion por el programa o por las yaiv: des de origen sera suficiente para permitir la inscripcion del es-
tudiantado en la titulacidn SoPrespondiente; quédando exento de la obligacion de presentar documentacion académi-
ca adicional relativa a su exbédLente ,s{lvo@ acredltém ¥n linguistica de la lengua de instruccion, en su caso. El es-
tudiantado nominado se inscri |r e d procedl?m énto telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cidn con los servicios mformatl&&s d/ la Un}'ve}stdad e ranada

4. La aceptacion del estudiantado sera u/peten/\nmjel Vicerrsctorado, oidos los Centros 0, en su caso, la Escuela

Internacional de Posgrado. La aceptacién‘como estudlante de i \:amblo no supone la admision en la titulacion pa-
ra la obtencion del titulo académico corréspandiente eataUniv ad de Granada.

Articulo 32. Oferta académica. w
1. El estudiantado de intercambio acogido podra cursa a Universid r nada créditos correspondientes a

modulos, materias o asignaturas de cualquier naturale\:za (teorlca o) m/ a, qu \e ofrezcan en las ensefianzas ofi-
ciales de grado o posgrado, de la rama o ramas de condel) mlen nlvel que s\e éorresponda con su titulacién de
origen, en los términos acordados en el convenio suscrlto%Ma/Uﬁlvermdad de Gre\nada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una misma rama, 0 en casos iustificekiogde distintas ramas!, écordarén los mecanismos que
faciliten que este estudiantado pueda realizar médulos, mate}iaé\o asiqnaturas,d@xﬁés de un Centro de la Universi-

dad de Granada.
En aquellos casos en los que la estructura del programa académico en su u sidad de orig si lo justifique, el

estudiantado de intercambio acogido podra combinar estudios de grado y pbsérado con el V|st ueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciones implicadas, en el marco de{ u/n unico Acuerdo db éstudlos

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, el estudlantadWomdo pddha tener ac-

ceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensen plas de Ia/Uﬁwer idad de

Granada. §/<a ; >
2. En el caso de convenios internacionales suscritos por delegacién por los Centros o | cuela Ihte

Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planificacion necesaria para qarantlz a dIS e pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas durante el procesé de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vicerrector por delegacion, sera responsabilid el Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admisién, en coordinacion con los Centros afectados o0, en su caso, la Escuela Internacional de

Posgrado.

757206




Identificador : 2501512

T GOBIERNO  MIMISTERIO
DE ESPANA 3Emuc.a.mu:u.ruu

4. En é&os excepcionales justificados objetivamente por razones docentes, los Centros o la Escuela Internacional
de Po,sﬁra\do podran solicitar, de forma motivada, autorizacién al Vicerrectorado para limitar |la admision en determi-
s, materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se esta-
/5% paré\la\propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacién Docente del curso correspondiente, y sera
elta por\el \/lcerrectorado en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académi-

5. E caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado propon-
iterios para |a~adjudicacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan
hacerse p(b}rc/s parat\do\slos interesados con antelacion suficiente.

Articul!éCondiciones agadémicas.
1. El Ce&r&mreaoo iente o, egscaso. la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas

para asequra\rla_cﬁntacién. Ja/su/o{a\l\l%lén y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

2. Con caracter genérat, el e 'antacbb intercambio acogido tendra la condicion de estudiante a tiempo comple-
to en la Universida Grarﬁa@\lsehe/sy motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluacion ordinaria estableci-
dos en las guias docxhtes d aturas s que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
dalidad de evaluacion Gnicd final contemplad rmatwa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, n/camente cuand compatlbllldad manifiesta de horario de actividades practicas
de formacién, debldament\aancumentadas/Dtéﬁas\sc;mtudes deben ir acompafadas de informe favorable del res-

ponsable académico del CeMfr ro. w

3. Sin perjuicio de los convenios itulo dople,.maltipfe o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-
pecto, el numero de créditos que podra cﬂrs{ar el estudlantado,de intercambio acogido en la Universidad de Granada
para cursos estudios de grado sera aprokifhadamente proporcional a la duracion de la estancia.

e

Sin perjuicio de los convenios de titulo dob U tple G’W e establezcan condiciones especificas al respec-
10, en el caso del estudiantado de mtercamb\Q fm Ia Uv/v rsidad de Granada para cursar estudios de mas-
ter, se establece un limite maximo de un cincusma por tq/de/los créditos totales necesarios para la obtencion del
titulo que establezca el plan de estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, el estudiantado de interc |o acogid zdé%w una titulacion de la Universidad
de Granada. Dicha adscripcidon se determinara segun lava) ma de/c/nolemlento réla\;lonada con la ensefianza que se
especifique en el programa de movilidad internacional ac o on la umversudah e origen.

En los casos de combinacién de estudios de grado y posqrad\ickentos enﬁ%lo 32.1 de este Reglamento, el

estudiantado acogido se matriculara en ambas titulaciones.

5. El estudiantado de intercambio acogido estara exento del pago de preci

6. El estudiantado de intercambio acogido tendra derecho a la convocatoria raordmana dzz/uacw’r\ de aquellas
asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no superadas en |a\¢o
la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacién con los departamentos ¢ lewe
procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el Ammroz/ de\la\Norma-
tiva de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, a upa con(pa(orla extrahrc\}marla
de evaluacion en la Universidad de Granada de las actividades formativas evaluadas@}w/suoér}:\dés en con\)o&ato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira informacién sobre estos procedimientos antes de\ini@o de sﬁ eétanckj/de/movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posgrado expedira un certificado académico oficial en espaiiol e inglés, que inclui-
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ra, ademas de los datos personales del estudiantado, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la Universi-

/da de orlqe mo a quien haya cursado la movilidad en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién del
\azb\de entréqb de actas y calificaciones correspondiente.

Capi
Régim Me estudiantado de libre movilidad
Articul® 35. Admision.

1. El estudiantado procedent e/dt/rés niversidades que quiera realizar una estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Universidad dz/é;aﬁada e\r'\lé\modalidad de libre movilidad, debera solicitar su admision al Vicerrectora-
do.

2. Podra realizar estancias académicas tempo s en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estu-
dios de grado, en la modaliﬁ d de libre movilida \Q| estudiantado procedente de universidades de otros paises que

reuna los requisitos siquieﬁ\téi. \
a) Tener la condicién de estu M@p is de procedencia.
b) Haber cursado al menos sesenta cred/ ECTS, o su equi nte, en estudios de grado en el momento de iniciar

la estancia.

c) Tener autorizacion de la universidad de pro edencl ara curgar/parte de los estudios en la Universidad de Gra-

nada. X/
d) No haber cursado estudios en la Universidad de Gxan con anterlorldngn la modalidad de libre movilidad.
e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con | ivem@rana\lqente y abierto a la titulacion de

quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente iu§tif\|ca y autorizados gx resamente por el Vicerrectora-
do.

3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de na ara c r parte de sus estudios
de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente deg’upiversida \e otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicidn de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Tener autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de sus toS en la Unive;\dde Gra-
nada.

c) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la mo

d) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y ableyto a la titulacion, de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresament& 6or el Vicerrectora-
do.

77 /206




Identificador : 2501512
bl T GORERNO MISTERICH
EEEPARA DE EBUCATION. CULTURA
a Iy ¥ DEPORTE

4. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion, asi como los
requisfos especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.

MC rado, oido el Centro correspondiente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
|§kon en elblé\zo establecido en cada convocatoria. Contra dicha resolucion se podra interponer el recurso corres-
nte an e a Rectora o Rector.

Artlh mdlmnes académicas y administrativas.
1. El esl{ntado de&vmdad tendra acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-

cion dés,ﬁ solicitud de adm SI on.

2. El eguxvantado de)«/e4;vm(ﬁa\debera abonar los precios publicos que se establezcan en concepto de matricu-

lay qestl\n\\dmm‘ls/)atuva del expédlénte, salvo que se establezca lo contrario en |a resolucion de aceptacién de la
Universidad de Granada.

3. Con caracter genéraf, 0 de creditos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
en la Universidad ranad $e\a\s1=(o/clonal a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
démico equivale a sesenta eeltos

4. Con caracter general, e<w<mero de cré |t que o ra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para
cursar estudios de nivel masté: eren la Jan/v S|dad de nada sera proporcional a la duracion de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso ac Senfcy eq v e a sese)n créditos ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarlo\&p rala o en on itulo segun el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudiantado de libre movilidad QIdO se adscribira a una titulacién de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcion se &e rminara sequn la ra e conocimiento relacionada con la ensefanza
que se especifique en el documento de ax taC|on come-siudiante Ye libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles ath%Jmamones correspondientes, el estudiantado podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la Escuela Intern cign I de Posgradd un certificado académico oficial en es-
pafiol e inglés, que incluira, ademas de sus datos per,sona?e , las asmnatur}s\mscntas y las calificaciones obtenidas
de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad\d& /Brdnada. La Seefetaria\emitira el certificado previo pago de
los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulasion completa

Articulo 37. Admision.

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtenci n e titulos de 0 0 derPosgrado por
la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar e { ermdadﬁe\Granada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y adm|S|on\d‘eestud1/tes apli I95\a ada ni-

vel de ensefianza. §/<{ >>
2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través de programa onven os ilidad in-

ternacional no tendra derecho a optar a la obtencion de titulos por la Universidad de Grahad a, s \Y qwen-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa a través de pro-
gramas de movilidad internacional con participacion de la Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-
les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos generales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondiente titulacion.
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En es@casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o) plaza\;&q derecho a obtencidn de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
c a iTQ autorice el érgano competente en materia de admision.

/QA el estudiantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-
veré{da\dﬂle/G nada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mul-
tiple 3) &'minﬁto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-

establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-
dlente académico, la incorporacion a este de los estudios cursados fuera de la Univer-
S|dad e Granada y la expéd/cmn del titulo.

AdlcuMdemge\

Una vez matriculago Atado cuksara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacion o el
convenio de tltulb\d mu}tpfe\o comu}ntb siéndole de aplicacion la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de Granada eﬁ\m terla e/Qe |a y obtencidn de titulos.

TiTULO V

Programas de titulo doble o m 'It

Articulo 39. Propuesta y aorobamon del
versidad de Granada.

jtinerarios académigas de titulo doble o multiple internacional en la Uni-

1. Con independencia de la motivacion par: propyesta de tltu >ble o multiple, el impulso debera llevarse a cabo

|
por parte de los Centros en el caso de estud\asﬁe q@:u o bi ﬁ)r parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudios de master. Los Droqra doﬁlefo multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser impulsados éorM amente pokambos Centros.

2. La negociacion con la universidad o umver&dade%e los j rlosa\lemlcos del acuerdo, debera reali-

zarse por el 6rgano competente del Centro en el caso d\e/éstudms/de/qrado y ene\caso de estudios de master por
la Comisién Académica del Master. Este proceso solo se ¥ fas una experiehcla consolidada de movilidad aca-

démica con el o los socios correspondientes. \ /

3. Por regla general, los itinerarios incluiran solo asignaturas existentés en plapes de estudios vigentes en cada
universidad, por Io que no supondran incremento de dedicacion docente ni de m(_\&

4. Con caracter general, el periodo minimo de estancia en cada una de las|universidades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECTS en el ¢ b de proqramas rado y de masteres

de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTS en el caso de masteres de sesepv(ax{de nevsnta créditos
ECTS.

_‘

5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos programas sera Unico, siendg obli mi@u \anta-
do esté matriculado en dicha materia en las dos instituciones, participando el profeso?a?}e/deam}:aé\en los tri)odnales

correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse, previo informe favorable por parte icerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grado y master, por el 6rgano competente: I<@ Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en so de programas
de master.
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Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

1. fas1a obamon de los itinerarios académicos, los convenios de titulo doble o multiple internacional seran sus-
S porl R ctora o0 Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, y deberan recoger, al
e\los los C\Qn\enldos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

& cimiento académico de los créditos recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de

las u |\)er5|dades Iu’.mantes del programa de titulo doble o multiple se realizara en las otras universidades firmantes
ac erdo n LOS-DLQC imientos de reconocimiento en programas de movilidad vigentes en cada una de ellas.

Artlculoﬂ)//Remmen dgkocatorlas de seleccion.

1. De a\xx(do con elj/darlo cﬁé\se determine en el convenio, cada institucion hara publicas las convocatorias

correspon ien ar)a/lﬁ selecmor?de\pamcmantes junto con sus bases de participacion.

2. En la convocatoxia Eme/rara de Iex/udas financieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y

se incluiran las m\ed@a(espécﬁﬁcas qu q ranticen la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-
des especificas de

3. En la Universidad de Grariada, la com|3|o cion estara compuesta al menos por:

a) La Vicerrectora o Vicerrect@m/{ma&e movilidad internacional de estudiantes o persona en quien

delegue. /B/\_/

b) La Vicerrectora o Vicerrector competerit¢’ en materia de ensefianzas de grado o master o persona en quien dele-
- m’d)x

c) Responsable de cada Centro implicad person Uien defggre.

d) Coordinadores de cada titulacion Darhcm\\tml\p 252{/

e) Titulares de la Delegacion de estudiantes de cada Ce r rticipante, g de la Escuela Internacional de Posgrado

4. El Decano o Decana o titulares de Direcciones de%os asytdexlcerrectorados dictaran y publica-

ran conjuntamente resolucién en el plazo establecido e é{o/ atorla con\n icacion expresa de los recursos
que se puedan interponer contra ella y el plazo de impug ,/L/ Comision de Re aciones Internacionales de la
Universidad de Granada sera informada de dichas resoluci

TITULO VI

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo |

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

1. Las estancias internacionales de movilidad para |a realizacién de practicas se regiran lan Qule las

practicas en la Universidad de Granada, las normas del programa de movilidad en su caso, las v{o/mas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria de practicas, en colaboracion con el Vicerrectorado.
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3. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de\otros paises deberan ser reconocidas académicamente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el oédiente del o la estudiante y, cuando ello no sea posible, deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-
tu

/bﬁc 0 43. Acqgimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

ernaC|onaI acogido para realizar practicas en la Universidad de Granada tendra la considera-
as, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de
10S progr: f acuerdck\o\eonvenlos suscritos.

2. El estiidiantado internaciopal acogido para realizar practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro
de aséte\nma sanitaria vd/e/esponsabllldad civil que de cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de
su esta}\c\a\en la Unlye/mxfad de r nada

3. El estudiantado interna ona@%ara realizar practicas tendra la obligacién de realizar todos los tramites le-

gales establec:ldos\en)a/nown\gtlva espa o\a en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad
de estancia.

4. Para facilitar el reconoci
practicas tendra derecho
talle del periodo de estanc

iento en su unlvers de origen, el estudiantado internacional acogido para realizar
expedicion de C,eKtI ado en espanol y en inglés de las practicas realizadas con de-
s tareas real/ as c})mpetenmas adquiridas.

Capitulo 11

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de vol

1. Las estancias internacionales de movilidad alar acion’ de actividades de voluntariado universitario se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el oresenté\R}ve/qJémento

2. La gestién de las estancias internacionales para la healzacion de dade voluntariado universitario se lle-
vara a cabo por el érgano competente en materia de Co racmn/UrK/ersnana é{ Desarrollo de la Universidad de

Granada en colaboracion con la unidad gestora de la mowili ;m{ernamona‘;Z/
3. El estudiantado participante en actividades de voluntarla&amonal ‘a estar cubiertos por las pdlizas de

seguro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en [ articul |cuI este qlamento Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio compe nte«en/rﬁaéﬂa e asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado |ntmnal seran cehlldas por la entidad

de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos E S en el expedlery(e/a\cademlco delola
estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de \th lo.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Las condiciones de participacion del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espanola en el marco de los programas, acuerdos o

81/206




Identificador : 2501512

T GOBIERNO  MIMISTERIO
DE ESPANA gsmuc.a.mumw

convenios suscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para
el establecimiento de una bolsa de lectorados.

m;\.Remmen de estancia.

/Igglmenﬁltanma para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua vy la cultura espanola sera el que es-

pect |q\tre-la/ ersidad en la que el lector o lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-

Articulo 47. Léctorados Universidad de Granada.

Las cmnes de part|C| agion del estudiantado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
enla U\nl\zerswad de Gr ada seran las establecidas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

TITULO VI \
Responsables acadéemitos d movilidad/internacional de estudiantes

Articulo 48. Responsables démicos de movil) Internacional.

Sera responsabilidad del Vicérrgctorad® Ja oordinakde quienes ejerzan como responsables académicos compe-

tentes en internacionalizacion ﬁe\La/J;a/cGitaHes Escublas y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad

de Granada.

1. Responsable académico de Centro. WAE

Sera un miembro del equipo decanal o d eccion ra las-sigulentes funciones:

a) Establecer los contactos con sus equivalenteg’de Ioi xg/ternamonales para el Programa Erasmus+ en sus

acciones intra-europeas que permitan recibir y enviar es\ld

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello\al\Vicgrrectorado todgs1Ins acuerdos interinstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas institucio\gév en las feéﬁgs/que ést lezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudia ado,aécomo delsesﬂmiento del procedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos enelpresente Reglameptg.

d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboraci¢ desarrgﬂ(&sé]uimiento de acuerdos bilaterales.

e) Aportar la informacién que se le requiera por parte de las instituciones soci

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de |la Secretari

cos de los estudiantes acogidos. M/ /
g) Impulsar y colaborar en las campafias de informacion del estudiantado s convenios rales gbscritos y po-

sibilidades de movilidad.

h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad internacional y otras acciefies dx\erna-
cionalizacion.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.

j) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e | tigador, con el fin
de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.
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Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los

Centr C respondlentes que hayan cursado la formacion establecida al efecto por el

rrector d y tendran las siguientes funciones:

Mbéstudlantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los planes de estudios impartidos tan-

@I(ﬁee/tros de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente de la Universidad de Grana-
da

b) Consensuar los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.

c) Marvé;ér el contacto cc}n las universidades de destino de su responsabilidad.

d) Act de enlace entr e estudlantado de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Part|C|p ones de |on de la movilidad e internacionalizacion en el Centro.

3. Asesoras y asesor regionales de in r acionalizacion.
Seran mlembros rson e nvesthador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,

nombrado por el Vlcé(ectoré para-dar apovo/v\asesoramlento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
diantado enviado y acomd dIChO pais o qru e palses A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes d/e fnovmdad |nternae/nal endran las siguientes funciones:

a) Aportar al Vicerrectorado, Lg\v/gcersxvestudlantado informacién académica relevante de las insti-

tuciones socias, en especial relét alos s}ste\nas ur(v)érsnanos los sistemas de calificaciones y la oferta académi-

§ /Z\/
b) Asesorar al Vicerrectorado y a la Co on de Relaciones I&cmnales sobre el establecimiento, seguimiento o

denuncia de convenios de movilidad de e\stﬁ,dlantes S agtuac?o es con socios en paises de su ambito de espe-

cializacion. W

c) Participar en acciones de promaocion de la movilidad can Ya region geogréfica de su responsabilidad.

4. Coordinadora o coordinador de programas de tltu&?@ multi @s especificos de movilidad.

Con caracter general, quien coordine un programa de tltu%mple |nte>a ional o de una red tematica o

programa especifico de movilidad internacional, sera un m|e de Personal o nte e Investigador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en el titulo o red correspondiente. A\e?‘ectos acadé/m):c/os tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Ademas de I\as\funmo%s/inhermesta figura, llevara a ca-

bo las siguientes funciones:

a) Colaborar en la politica de captacién de estudiantado con quien ejerza de fesponsable académjico competente en
Internacionalizacién del centro implicado en el programa o red del Centro v\c&)n el Vicerrectoraﬂo(

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admision a la titulacién o red, vela ecialmentexéysoumpli-
miento de los que estén expresamente recogidos en el correspondiente convenio de doble tltulae:i/n/de \a r\ed te-

matica de movilidad. \)

c) Realizar los estudios y elaborar los informes que eventualmente le sean exigidos des | Ce s impli-
cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuese necesario, entrevistar al estudiantado n{aﬁlcmante con el
objeto de analizar el seguimiento adecuado del programa de titulo doble o multiple o de la red mOV|I|dad

d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en el programa o de la red, para conseguir un mejor funciona-
miento de la misma.
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Disposicion adicional primera

Sefacufth alVicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-

adicional segunda

\_/ Ita Mmectgmdo para velar por la correcta aplicacion de los criterios de conversién de calificaciones por
dlstribuciéﬁesﬁdistica,\asl\como para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias
establexc/id/o/s en la Tabla sz}etoria de Conversioén de Calificaciones a que se refiere el articulo 25.5 del presente Re-

0 adicionauzéz

Los procedimientos electréniceas que s& establezcan para la realizacion de los tramites administrativos relacionados
con esta normatMse@ﬁzgg}atorios Déra\el interesado y la administracion, asi como las notificaciones electronicas
y comunicacién de SUrEsolution,

Disposicion adicional cuart

A efectos de los plazos de g&stion deta mdvilidad establecidos en este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendarios académicos en Ia§u\ww6;8iﬁa\de§socias, e ¥iia como fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

ta de septiembre.

Disposicion transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento ‘para g| VEWO académico automatico, dicho reconocimiento

se podra solicitar por escrito al Decano o Debarﬁ%%i\ul?ares d a/birecci(')n del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Univ\eréidad\de\Grafﬁaéa aportando la documentacién pertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicion derogatoria

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacipnal de Estudiantées,/aprobado en el Consejo de Go-

bierno de 18 de diciembre de 2012.

Quedan derogadas igualmente todas las normas de igual o inferior rango en I@al presente Regla-

mento.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin e la Univergidad\de\Grana-
da. No sera de aplicacién a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrada eW

ANEXO

Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional

1. Objeto vy fin del acuerdo, con especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerde’expedidos por las
diferentes universidades firmantes.
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2. Estructura y organizacion del programa, con indicacion de la duracién del mismo en cada universidad. En este
apartado.se especificaran, de forma clara, como minimo:

(N@ro\de réditos y sus equivalencias, si procede.
/QP\anlflcaci B‘emooral de las ensefianzas y de movilidad de estudiantes.

c) Re miento académico de los estudios cursados por el estudiantado participante en el programa.

e) Comp/t(clas \ res>do del aprendizaje.
f) Pericﬁdés, convocatorias)/ Jistemas de evaluacion.

q) Sistémgsde calificaéé/su c{\ersmn

h) Normas de permanencia. /\\

i) Sistema de gatantig de Jaxcalidad vigehte en cada institucion.
3. Requisitos y csge aZ[c%‘m/depla

a) Numero de plazas queié(ertaran a nte ma de acordarlo.
b) Admisién y matricula en la fi o@@ \de origen.

c) Requisitos académicos para mmn a.

d) Requisitos lingliisticos para admisién/én/el programa.

e) Procedimiento de seleccidn.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docen de Administracion y Servicios, con indicacion de los
requisitos de participacion, duracion y régimen de las est n\c(iaé. para ase r la cohesion académica y gestion ad-
ministrativa del programa.

5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicaciép.en c@a S publicos o privados correspon-

dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencién de pago gn Ia universid e acogida.

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes. <e 6//
c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado g\e‘el estudiantgdo garticipaite deba abo-

nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de que existan ayudas mmntem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estud{antaplo/ ra cump\}( édlClo-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar reco%ﬂ&a?en/os\c&respondjedtes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:
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a) Responsable académica de la titulacién.

b) Responsable del 6rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.

€) Responssble del érgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

Basan er/los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar la participa-
cion e‘]‘pef@nal de administracién responsable de |la gestion del programa y del estudiantado participante, la comi-
sion éldborara’ un informe anual en el que se recoja el numero de participantes en el programa, sus logros académi-
CUS, c,‘u/alqui mgldem:i\anurrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
Cipante y asxréomend%sjo\qes para su mejora.

8. Solxééde controversigs:/prérroga, enmiendas y terminacién del acuerdo.

9. Derech opiedad Intelectdal.

10. Proteccion deyat:

ANEXO |

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

@
O
P
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Ap@aﬁo §\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

s ) )

Clases ﬁx\aW /

ftgbajos %t})rizados

Wnoy@ﬂ/ \ni

Tutorias

M)
Evaluacion/ [ /)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion mag\'QW x

Sesiones de discusiony debate

Resolucién de probler%s y W{oﬁe casos p\éékicos

Practicas de campo

Practicas en sala de inforhmé}ica / / A

Seminarios / / )

Ejercicios de simulacion \\

Analisis de fuentes y documentos \ \
Realizacion de trabajos en grupo / ~ /
Realizacion de trabajos individuales / / PN
Seguimiento del TFG / (

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita. Examenes de ensayo, pruebas objetva; i6n de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve,
informes y diarios de clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos orales en clase, individua A% grupo, sob ¢contenidos de la asignatura (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competenc%ai cretas.

Observacion. Escalas de observacion, en donde se registran ctas que 1 el al o en la ejecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumny enefase, seminarios y rias: trabajos en grupos reducidos
sobre supuestos practicos propuestos

Memoria elaborada por cada alumno.

Memoria de investigacion.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Lengua \\
ECTS NIVEL2 6 \ / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

; T

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i/ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

QI 0 \ \\_/ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N ] T

NIVEL 3: El espaiiol actual: norma y uso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 8\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

o [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NOW / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / 0

ITALIANO OTRAS

No No / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Descripcion y andlisis de los principales fendmenos gramaticales y Iéxicos de cardcter antinormativo,

2. Manejo de obras lingiiisticas de consulta (Diccionario Panhispanico de dudas, diccionarios de estilg, di€cionario académico,\gramaticas normativas, dicciona-

rios de uso, etc.).

3. Manejo de corpus en linea, especialmente el CREA (Corpus de referencia del espanol actual)

4. Contraste norma / uso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para fines sociales y profesionales.

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccidn, tanto de forma oral como escrwé@@eyn eficacia
N

instrumentos informaticos y de Internet

CG04 - Capacidad para localizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida 7/745es\de_/datos y otros

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio. \\

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existe tos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cw(éompw\rﬁigr, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo

pmégkgonoceryie)un modo tedrico-practico y avanzado la gramatica espafola.

CEO070 -\Gz)\neee{)/emplear el instrumental de trabajo en lingiiistica descriptiva, en lingiiistica histdrica y en lingiiistica aplicada.
A

éF{)ﬂ - Qo)mcer la variabilidad social, geografica y estilistica de la lengua espafiola.

C\Eﬂwlica 0s #nicntos adquiridos a la resolucion de problemas de la lengua espafiola, y realizar analisis y comentarios
lingiiisticos, m incronica como histérico-comparativa.

CEO073 - Sef tfélerante con la divc)rs)dad y riqueza lingiiistica de Espafia.

CE074 - V&l rar la importanci;/d/e/ la norma panhispanica en el contexto internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas / 100

Trabajo auténomo del es\@ante / /\_ 0
//

Tutorias B 0

R
Clases practicas \ 249 ) 100
i
5
2

100

Evaluacion Q &

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

)

Leccion magistral/expositiva / » /
Sesiones de discusion y debate / /\_/

Seminarios /

<
Realizacion de trabajos individuales \\ ///\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de

clase A\

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 0.0 }}0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacién, en  |30.0 30.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Literatura / /
ECTS NIVEL2 6 & \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

.

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
E\'\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

No c\

NIVEL 3: Introduccion a los estudios literarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica ( < 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \N o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ I\\’o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La lengua literaria y sus procedimientos

QNP WN -~

Literatura y cultura. El concepto de literatura y su trayectoria historica.

Los estudios literarios: teoria, critica, historia y literatura comparada.

Andlisis, interpretacion y valoracion del texto literario.

Los géneros literarios: narrativa, poesia y teatro. Nuevas modalidades genéricas.
Aplicaciones de modelos tedricos y criticos a textos literarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién: Competencia comunicativa en espafiol.

//

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines §e&iales y profesionales.

CGO5 - C}ﬁac\l\s@d de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

C(%G{pacﬁiea\gara el razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No exis\gn\dqt_o/s/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

@W%alizzy/m\tqtos y discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de analisis

CE054 - Anaﬂé/azr{extos literﬁgwn perspectiva comparada.

CEO087 - Uthligar la teoria literarig gomo herramienta de comprension del hecho literario en general y de los textos literarios en
particular

CEO088 - De\s\a}\Qllar la capam’%faf{ critic(y\valorativa ante un texto literario

CEO089 - Mejchia lecty:a) yla\actitud critica general

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas < / A 34 / 100

Clases practicas / / 25 <\ 100

Trabajos tutorizados ( < 17 0

Trabajo auténomo del estudiante\> y// \ 0

Tutorias /3/ \ ) ) 0

Evaluacion 2 / /\/ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva < « )
>

Seminarios

Sesiones de discusion y debate (\/ﬂ/
(

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 60.0 0)
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 30.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias

concretas. g\

NIVEL 2: Idioma moderno I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Artes y Humanidades Idioma\@demo / /\/
ECTS NIVEL2 12 //
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

3’\ \ T‘/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ \ / / No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno I. 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica / / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

; ]]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 EC';"S/Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 EC';‘S Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No B No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \> @\s{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /1<I ?/

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno 1. 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 W

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; N J]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral/9 :

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestr;l 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ / No No
ITALIANOK OTRAS

N‘Q\/ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[ /[ 1 1

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ileas con claridad y cotreccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionalks. /e\

- Capacidad de utilizar las nugvgs tecnologias como heyramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.
CG03-C idad de utilizar | he} i d dizaje asi dio d icacion y difusio

CGO04 - Capacidad para localizar, ma%ay sinte ze}\iQf_o;n{a on bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet

CGOS - Capacidad de plantear, analizar y reso%ef problemas relacion%hs{ con las materias de estudio.

CGO8 - Capacidad para el razonamiento critic})\\ //1\

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (cre&iviﬂﬁ

CGl11 - Capacidad de trabajar en un equipo interdiséigbmr

CGl15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motiv\agi\@%ie logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiw }zérsonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO005 - Tener un conocimiento instrumental avanzado de una segun&\lég&]a (W

CE107 - Conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter g& -

CE108 - Conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonologicas y morfosin}/ﬁ?xﬁas).

CE109 - Dispone de suficientes elementos lingiiisticos como para hacer descripcion(e( claras, expresar yr?os de vista y desarrolla
argumentos.

CE110 - Dispone de suficientes elementos lingiiisticos y de suficiente vocabulario paraNdesenvolverse y'expresarss en temas como
familia, aficiones, intereses, etc.

CE111 - Dispone de un amplio vocabulario.

CE112 - Escribe con razonable correccion palabras y frases cortas. <\/ ) )

CE113 - La ortografia y la puntuacion son razonablemente correctas.

NN

CE114 - La ortografia, puntuacion y estructuracion son lo bastante correctas para que se comprendan en }é /v{)ayor parte de los casos.

CE115 - Posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter cétiéiano.

CE116 - Produce expresiones breves y habituales \)

CE117 - Produce una escritura continua inteligible que sigue las convenciones de organizacion y de distribucion en parrafos
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CE118 - Produce una escritura continua que suele ser inteligible

CE119 - S@Qmunica con razonable correccion gramatical en situaciones cotidianas

CE120 /-Sgezgplgsa con claridad y sin manifestar ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere decir.

EFA{ 1< Se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos lingiiisticos para hacer descripciones claras, expresar puntos de
W sarrollar\argumentos.

CEIZZ\T}&ngjr{/re{)ertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos.

@@23 - "ITi%ne un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.

Wlizw’tﬁmq sintdcticas basicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teérice\s / / 66 100
Clases préct}VQ X 100

46
Trabajo auténomo-del-estidiante \\(4 0

Tutorias ( %\\ 0

Evaluacion / \ 8 / ) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / / >

Sesiones de discusion y debate &\

Resolucion de problemas y estudic c}e{:as&sx{}ré\ctﬁos \

Seminarios

\
Practicas de campo ( > \//
/]

Ejercicios de simulacion / \

/[
Analisis de fuentes y documentos > /ﬂ\
\

Realizacion de trabajos en grupo —\

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 \§ 78.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas. A

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 To-0—
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

NIVEL 2: Lingiiistica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Lingiiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N ]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ [ I

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S NO\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AN %ﬁ/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( < No No

ITALIANO OTRAS

o SONNED)

NIVEL 3: Lingiiistica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \)A/% ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; >

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NB—/

ITALTANO OTRAS

No No x / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La linglistica como ciencia (El objeto de estudio de |a linguistica. Descripcion y explicacion. Breve historia de la Iingi]isticaXéas de interés de la lin-
glistica). Aspectos semiéticos del lenguaje (Comunicacién humana y comunicacion animal. Tipos de cédigo. Lingtiistica y semiologia. Linglistica y
filosofia del lenguaje). Las lenguas del mundo (Universales del lenguaje y criterios de clasificacion. Lenguas en contacto). Nociones fundamentales
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de fonética, fonologia, morfologia, semantica, sintaxis y pragmatica. Linglistica aplicada (Lenguaje y cerebro. Lenguaje y sociedad. Psicolinglistica.
Aprendizaje de lenguas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

fC/GOI\ acidad dg expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
\para finey soctales

profesionales.
A

\}\KM - Cappcidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
ihst

ntds info w Internet

CGOS - Capﬁz’l/ga{ de plantear}irﬁlizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen \(ﬂ{os / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO014 - Conocerdas cosrientes teégoaé)m@@dolégicas de la lingtiistica

CEO075 - Conocimiento de los/ﬁcn{i@{entos e}s{s\ﬁmolégicos y metodoldgicos de la lingtistica.

CEO076 - Conocimien&&(%irh&ip les corri/énﬂes de estudio de la lingiiistica.

CEO077 - Conocimiento dg 10s pringigales conceptos, técnicas y métodos de descripcion y analisis del lenguaje en sus distintos
niveles de organizacion.

CEO078 - Conocimiento generalée@a clasificacion W}n&uas del mundo.

CEO079 - Conocimiento de los prhw}pales aspectogtelativos adquisicion, conocimiento y uso del lenguaje y de su manifestacion
en los actos comunicativos.

CEO080 - Conocimiento de las relacion\eﬁ ‘t%terdis#pkﬁh{e&dé/l&lingﬁistica con otras disciplinas interesadas por el lenguaje.

CEO081 - Capacidad para reconocer y operar 009/ C}ftegorias y concept(%s\en el analisis y el comentario lingiiistico.

CEO082 - Capacidad para encontrar, manipular, yéesumir informacion. \

CEO083 - Capacidad para elaborar recensiones. \%\

——7)
CEO084 - Capacidad para comunicar y ensefiar los Mm}% adqui/(t}o/s.

CEO085 - Capacidad para comprender la bibliografia Msulta&\y\p\aﬁ /;/rlcuadrarla en una perspectiva tedrica.

CEO086 - Capacidad para identificar problemas y temas de invest}}a/c{én y evaluar § hn\portancia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 33 / lpq

Clases practicas 24 1

Trabajos tutorizados 25 0

Trabajo autonomo del estudiante 60 9/_\

Tutorias 5 / / 0

N~
\__/

Evaluacion 3 ( ( 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva /
Sesiones de discusion y debate /
Seminarios ) )
Realizacion de trabajos individuales g / AL /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 65.0 65.0 \>

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
35.0 35.0
NIVEL 2: Lengua clasica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica / / \ \ Artes y Humanidades Lengua Clasica
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
71
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No > \/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N/§ / \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N Mo — —— N

0 [ N [
ITALTANO OTRAS
No No \

NIVEL 3: Lengua Latina I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 )‘Ze}}lestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 A
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No , //\ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALTANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Introduccién a la Gramatica griega

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
as1 \ \ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

—/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA 1\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S NG | No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No <\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \> )Lo/ \ No

ITALIANO OTRAS

No No / /\/

NIVEL 3: Hebreo biblico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 (\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ [ [No ] ]

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \\
ITALIANO OTRAS

No No / /\/
NIVEL 3: Arabe clsico (nivel 1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAé F,‘N LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Nc\ No

ITALIANO OTRAS

No NS

NIVEL 3: Eslavo Antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica /6/\ ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

oL

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

=

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < No|

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /ﬁ o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes podran elegir de entre la oferta de lenguas clasicas de las titulaciones de lenguas de la Facultgd

Lengua latina: Estudio de la lengua latina clasica a través de la lectura y comentario de textos literarios; estudio
sintactico del latin; practica de la traduccion de textos latinos, de mediana dificultad, de modo preferente pertenecientes a la/épbca clasica.

Lengua griega: Lectura de frases y de textos griegos clasicos, sencillos o adaptados. Morfologia bésica. Vocabulario basica/aplicado al griego clasico.

Sintaxis basica del nombre y del verbo.

Hebreo biblico: Conocimiento basico de la morfosintaxis histérica de la lengua hebrea clasica, asi como capacitacion para traducir textos biblicos bre-
ves y sencillos en prosa con la ayuda de diccionarios. Conocimiento de la gramatica histérica, léxico clasico y fonética del hebreo biblico.
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Arabe clasico: Contenidos fonéticos, fonolégicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos. Contenidos socioculturales. Andlisis y traduccién de tex-

artir de un planteamiento comparativo y en el aspecto diacrénico (fonética y morfologia) mediante una descripcién sincronica de to-
{iisticos.

ESM Presentacion del Eslavo Antiguo como origen de todas las lenguas eslavas actuales. Estudio de la fonética, morfologia y sintaxis del
Vo Antig

s niveles\in

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CMaci )g/defexpresar\l\ eas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia

para fines sogfales y profesionale

CGO04 - Capacidad para localizar] manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentps [informaticos y de Internet

CGO5 - Cap\&\c\d{d de plary’{, zﬁalizaxy\r\esolver problemas relacionados con las materias de estudio.

CGO8 - Capaci\d“adwa/ehﬁonamiw\w@

CGl1 - Capacidad de trabajar /en{%\{quipo h\te disciplinar

CG16 - Desarrollo deﬁ\moﬁ,vaéi}&\y\superaci}n)de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / ﬁ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE006 - Tener un conocimiento basico de M@a clési&{.\

naturaleza semejante que se cursaran oRligatoria argo del Grado en Filologia Clésica.

CEO090 - Comprension de textos lati e ufia d 1We ientemente escalonada en relacion a las tres asignaturas de
ORlfgtoraniene

CEO091 - Desarrollo de la capacidad de traduccifnﬁl espaiol de textos Kterarios latinos.

CE092 - Desarrollo de la capacidad de anélisi{ légﬁistico y literario aﬁﬁc\a{la a textos latinos.

CE093 - Acopio, ordenacion y asimilacion proW

literarios.

oo )
CE094 - Desarrollo de la sensibilidad filologica amlisiswprensién e interpretacion de textos, fundamentamente

CEO095 - Capacidad de integrar unos conocimientos teérico;@?t/os en la intet roicién y valoracion critica de los textos
analizados. )

CE096 - Reflexion y apreciacion de los rasgos caracterizadoﬁs\ge la prodyecidaTiterar general, con un mayor dominio de la
perspectiva historica. A\

CE097 - Adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la lite}an\ﬁgriega que favyﬁ? la profundizacion en el mundo
clasico.

CE098 - Valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el}s@tsxm,de’l/wlizaciémoccidental

CE099 - Conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conocigyie&}k/de/ﬁ?ax@{{ca del hebreo clasico

CE100 - Capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clésica. / /

instrumentos informaticos y de internet.

CE101 - Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacion contenida in&)ases de datos @?chiﬁarios) y otros
CE102 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica. >

CE103 - Capacidad para identificar, analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos por la lengua/exf)nj/er\a\

CE104 - Conocer el Iéxico y las estructuras propias del arabe clasico A X

CE105 - Comprender textos clasicos sencillos. Traducir textos clasicos de escasa complejidad ( > \/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 34 100 \\
Clases practicas 24 100

Trabajo auténomo del estudiante 85 0
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Tutorias

Evaluacié|<\

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

I&ecn/é{lﬁagist}x\l&positiva

}eﬁo}gs\@ discuéié% y debate

Seminar\)s

R\ealizaci/én)de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escfitd. Examenes de ensayo,

problemas,
de respuesta
clase

50.0

70.0

(seminario) y sobre ejecusi
practicas correspondientes a co
concretas.

30.0

Observacion. Escalas de observasion,
donde se registran conductas que regh
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con la
competencias.

en
a

Mﬂ
N

30.0

NIVEL 2: Lengua francesa B1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Otras Ré@s

Otra Materia...

NUEVA MATERIA

N

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

\

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No Na_/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No / /

ITALIANO OTRAS

No No \)

NIVEL 3: Lengua francesa I Bl/Langue francaise I B1
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 N\ ~—"/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NG | No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si // No <\ No

ITALIANO OTRAS

o SR TN

NIVEL 3: Lengua francesa II Bl/Langue francaise II B1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6( < x Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No /No/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No M

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Lengua francesa B1 (12 cr obl.)

- Destreza de comprension oral (conversacion en presencia de interlocutor, medios de comunicacion, variedades diatopicas y dia!

descriptores del MCER de nivel B1.

ticas del francés) segtn los

+ Destreza de expresion oral (fluidez, claridad, pronunciacion) segun los descriptores del MCER de nivel B1.
- Destreza de comprension escrita (en tipologia de textos variada; conocimiento de referentes socioculturales) segtn los descriptores del MCER de nivel B1.
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- Destreza de expresion escrita (1éxico, ortografia, correccion gramatical, cohesion textual, encadenamiento de ideas) segtn los descriptores del MCER de nivel
1.

+ Comprension y expresion oral y escrita de las microfunciones y macrofunciones en lengua francesa, segiin los descriptores del MCER de nivel BI.
- Francgs instrumental: préacticas de conversacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cogendacion:\Paya cursar la primera asignatura dentro del modulo de lengua francesa, el estudiante debe tener un nivel minimo de lengua A2, co-
rrespordiente al riivgl oficial de idioma extranjero (francés) obtenido tras el bachillerato.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

- i 1 1 6n, ita, utiliz uaj icaci
Ccoal ac rideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sogfaleS y profesionale

CGO02 - Cav{af/idad de analisis y éin}esis de documentacioén compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO3 - Caﬁa&idad de utilizar 1}4 y/uevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CGO06 - Cap Ww&éar, inteirélgcionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 - HabiliMajar y /ap19dé\“\a\forma auténoma

CGO8 - Capacidad para el ra}or@n@lto criti&{\

CG10 - Capacidad par gegelér n@vﬁ&ideas Qr&%tividad)

CG11 - Capacidad de tra\bajﬁr en 17}/n /éﬁ'uim,inte/rdiscilyl'\nar

CG15 - Compromiso ético, preofufacién por la calidﬁi y\t{lotivaci()n de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos A\ X \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE001 - Tener un dominio instrumentalde la ley/g}{a\ﬁ‘aﬂecﬁ segun los descriptores del MECR

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita n}ét}fame la adquisicion §\P\f{ctica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrit\«\x}ﬁdiante la Wﬁgstrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la%@a\dmlguﬁ/f}{ncesa y de sus unidades de estudio.

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamen}e\}tendi a lgs parametros contextuales y situacionales de la comunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismos, verbos con régi D eposicional,<h§:uciones prepositivas, etc.)

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion en contextogdonefet0s (alofonos), la copposicion fonética de las palabras

(estructura silabica, secuencia acentual de las palabras, etc.)\0S yasgos distMonemas, los rasgos prosddicos y

esquemas entonativos, etc.

contraccion aceptadas, signos de puntuacion y sus normas de uso, cqn¥enciones tipografigag'y variedades de tipos de letras, los
signos no alfabetizables de uso comun, etc.).

CEO010 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (¢ M{tograﬁa del}éa bras, incluidas las formas de

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesiOm, ordendacion légica, estilo, registro, eficacia retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos ¢opiunicativos (desciipeion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO015 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las\rélaciones interpergonales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convencignes y tabues refatifos al cemyortamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de i

instruccion, argumentacion, persuasion, etc.).

CEO039 - Utilizar adecuadamente marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, en funcion de los paramgetfos de la situacion de
comunicacion (relaciones interpersonales, representaciones mutuas, dimension espacio-temporal, etc.): formulas de tratamiento,
saludos, formulas de presentacion, etc.

CEO040 - Saber comparar la lengua materna con la lengua francesa.
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CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas

CE042 - P&rovpir los fonemas y sus realizaciones en contextos concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosadicQs y esquemas entonativos, etc.

CEQ /Aéticﬁlar\!{na pronunciacion correcta partiendo de la forma escrita.

’920’4{ Resolver\la\ambigiiedad (palabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CE045\Ir}eLp,te{éy‘as convenciones utilizadas en los diccionarios para representar la pronunciacion,

046 - Nlqvilizar y equilibrar sus recursos, poner en funcionamiento estrategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
satisfacer lag de comunicacion que hay en el contexto y completar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
co

0 mag€condmica pesible, dependiendo de su finalidad concreta.

CE048 - Colxéylender, diferencik{k elaborar textos de diferente tipo

sobre la inforinacion presentadd, gomprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de

CEO058 - Hacgr un uso eficaz de Jag oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de enseflanza (mantener la atencion
trabajo, hac uso rapidosactivo y f@me de la lengua aprendida).

CEO059 - Utilizmmisponyzsj;a@\e\l aprendizaje autonomo

CEO060 - Aprender con eficaci
de los acontecimient
heuristicas (de descubr

punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
axion y de 13 participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
to y analist

A

CE064 - Autoevaluarse, réconocef | sMualida y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir/estos fines de acuerddycon las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 60 » / / 100

Clases practicas |56 / /\_/ 100

Trabajos tutorizados 196 / 0

S
Trabajo autonomo del estudiante 7<5\\ //1\ 0

Tutorias 5 < / 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva /

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

A

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

~
|
\_./

Realizacion de trabajos en grupo / / )
Realizacion de trabajos individuales \ \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas
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practicas correspondientes a competencias
concretas.
0.0 10.0
0.0 10.0
propuestos
NIVEL 2: Lengua francesa B2
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica ét{as Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

N
ECTS NIVEL2 }2’ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\\ 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No X No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No (\/ No\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua francesa III B2/Langue francaise 111 B2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 L ( Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Y
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7 <
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No \ / No

NIVEL 3: Lengua francesa IV B2/Langue frangaise IV B2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica / / ) ) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

AW

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

77

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No NG\ ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ / A\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si NW} No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Lengua francesa B2 (12 cr Obl.)

« Destreza de comprension oral (conversacion en presencia de interlocutor, medigs
descriptores del MCER de nivel B2.

comunicacion, variegades diatdpicas y diastraticas del francés) segun los

- Destreza de comprension escrita (en tipologia de textos variada; conocimiento de ref { riptores del MCER de nivel B2.

- Destreza de expresion escrita (léxico, ortografia, correccion gramatical, cohesion textual, encadenamiengs de i 0 loddescriptores del MCER de nivel
B2.

+ Comprension y expresion oral y escrita de las microfunciones y macrofunciones en lengua francesa/segin los descriptores do|

+ Panorama cultural de la francofonia actual

CER de nivel B2.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Para cursar esta materia, el estudiante debe tener un nivel minimo de lengua B1, Wse imparte l&pgua france-
sa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para fines sociales y profesionales.

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita) uﬁlizandj/ Mn eficacia

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacién compleja, seleccionando informacion a parti/d fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio ak\@municacién y difusion.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma
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CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

CGI10 - Ca@k‘\idad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGl11 -/Qéac@%i de trabajar en un equipo interdisciplinar

C)}Ig <60mpro\qi\5{) ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No exist%{lhaw(‘\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CERQOT - ener)u@m’m’r&histﬂ{mental de la lengua francesa segtin los descriptores del MECR

CE002 - Doin/lb/ﬁr la expresi(’)nk{e}\y escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - D#n{inar la comprensi()ﬁ %ral y escrita mediante la adquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEO007 - CA{l(\{:er los niveles 96/ géscripgén de la gramatica de la lengua francesa y de sus unidades de estudio.

CEO008 - Con \e}*el_léxieo/y ilizarlo adecyadamente atendiendo a los parametros contextuales y situacionales de la comunicacion
(frases hechas, re Sproverbios, gi'mg , verbos con régimen preposicional, locuciones prepositivas, etc.)

CE009 - Conocer los fonemasg
(estructura silabica, s&¢
esquemas entonativos, &(c.

AN

sufealizacion en contextos concretos (alofonos), la composicion fonética de las palabras
centval de las pplgbras, etc.), los rasgos distintivos de los fonemas, los rasgos prosodicos y

contraccion aceptadas, signos de/pyintuacion y sus norphas\de uso, convenciones tipograficas y variedades de tipos de letras, los

CEO010 - Tener un dominirde los Signos det sistema atfabético (correcta ortografia de las palabras, incluidas las formas de
signos no alfabetizables de uso cotntn, etc.).

CEO11 - Conocer la organizacién\tgmética disﬁso: colﬁréﬁlcia y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retdrica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de org@cién /éf{wién de los objetivos comunicativos (descripcion, narracion,

exposicion, argumentacion, etc.).

CEO015 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones yui rigen las relaciones interpersonales (comportamientos

CEO038 - Comunicar de manera oral y escrita en lerﬁgﬁan sa atendj
comunicacion, tanto a nivel de microfunciones (ofrecsr’y buscar f

texto escrito que consisten en una secuencia, descripcion,
instruccion, argumentacion, persuasion, etc.).

comunicacion (relaciones interpersonales, representaciones mutuag, nision espacio-tethppral, etc.): formulas de tratamiento,

CEO039 - Utilizar adecuadamente marcadores lingiiisticos de relaciqnes so¢i s, en funcidn e los parametros de la situacion de
1
saludos, formulas de presentacion, etc.

CE040 - Saber comparar la lengua materna con la lengua francesa.

CE041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y vartedades Hrigi

rasgos prosodicos y esquemas entonativos, etc.

; guM\
CE042 - Percibir los fonemas y sus realizaciones en contextos concretos, la composi/(YA/fonética de léxf\a\labras, de utilizar los

CEO043 - Articular una pronunciacion correcta partiendo de la forma escrita.

CEO044 - Resolver la ambigiiedad (palabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, érg})Ql funcié}dﬁ’f/oéntexto(é%

CEO045 - Interpretar las convenciones utilizadas en los diccionarios para representar la pronunciaeion,

w2

CE046 - Movilizar y equilibrar sus recursos, poner en funcionamiento estrategias comunicativas, destr rocediNiontos con el
fin de satisfacer las demandas de comunicacion que hay en el contexto y completar con éxito {dXar /en@ﬁ tion de la Yoyma mas

completa 0 mas econdmica posible, dependiendo de su finalidad concreta.

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo o / /

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de enseflanza {mantener la atencion
sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacialer\parejas y en grupos de
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo
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CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas descubrimiento y analisis)

CE064~< Axtosyaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientol para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

éta\ses te§ri§as 60 100
C

WticM 56 100

Trabajos tutﬁi/z{dos \ \ 100 0
)

Trabajo au{(’)r(omo del estudiante% 75 0
Tutorias \ \ / A 5 0
Evaluacién PAF 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expgﬁiti}a/ &

AN
Sesiones de discusion Ne@e > ,\\//

Resoluciéon de problemas%studi/f }fe&sosp/récticos«

Practicas de campo / /

Ejercicios de simulacion <\/ ) )

-
Seminarios D g
/

Analisis de fuentes y documentos g AL /

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales < < X

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

) h |

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.5 NIVEL 1: LENGUA FRANCESA B2+

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua francesa B2+

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L/ 1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \\I\o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / AL X y No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si / ( No No
ITALIANO OTRAS

o NN

NIVEL 3: Lengua francesa V B2+/Langue frangaise V B2+

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 —_—7 > Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

>

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No—

ITALTANO OTRAS

No No \ ) )

NIVEL 3: Lengua francesa VI B2+/Langue francaise VI B2+

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \ / No No
ITALIANOK OTRAS

N‘Q\/ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen fiafos T]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Destreza de expresion
B2+
+ Comprension y expresion oral y escrita de las microfuncion{Nacrofunciones en lengua francesa, segiin los descriptores del MCER de nivel B2+

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Para cursar esta mater , el di t@e tenerX\vel minimo de lengua B2, ya que la ensefianza se imparte en lengua france-
sa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto d& fogma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documgn awo@ scjé / 1onando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologlas\}no hel\{aﬁQley/ /re aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los\cs)n(%/imientos ad@«'\dos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma aut()nﬁ

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico \> \
CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) \ / ) )
CGl11 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar / /

CGl15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion &@g&/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segtn los descriptore\§ élgl MECR /

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de deét@asm.prcf/ys/ avanza@s

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicién de destrezas receptivas e interpre/taﬁ;afs/avﬁ das

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua francesa y de sus uméirﬂde/deés@ii\

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamente atendiendo a los parametros contextuale ituacio le e la Ontunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, locuciones pre itivag,

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion en contextos concretos (alofonos), la composicion fonética de las palabras
(estructura silabica, secuencia acentual de las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los fonemas, los rasgos prosodicos y
esquemas entonativos, etc.
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CEO010 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (correcta ortografia de las palabras, incluidas las formas de
contraccion-gqceptadas, signos de puntuacion y sus normas de uso, convenciones tipograficas y variedades de tipos de letras, los
signos no gﬁwtizables de uso comun, etc.).

CEO01 Worganizacién tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retorica,
et}

,€€01 -Conocer Jog esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (descripcidn, narracion,
exposicign, tacion, etc.).

é%fjo ocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
itu e

monias;cete lones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabues relativos al comportamiento
soctalrefaciones oder que Sk establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

secuﬁdescripcién, narracion, comentario, exposicion, exégesis, explicacion, demostracion,

reég lhogiiisticos de relaciones sociales, en funcion de los parametros de la situacion de
comunicacion (relaciones inteppersghales, representaciones mutuas, dimension espacio-temporal, etc.): formulas de tratamiento,

saludos, formulas de gr W .

, Rt
O
,

CE040 - Saber compare}\le&enguafn@&afe/% lengua francesa.

CEO041 - Percibir y utilizar adecui{d%mente las diferenﬁe}s\de registro y variedades lingiiisticas

CEO042 - Percibir los fonemas y(sus realizaciones epContyxiqQs concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosodicos y esquemas entonativos, etc

CE043 - Articular una pronunciacié(éo}r@ta/\ar\w\le{ldo de la>fo ma escrita.

CE044 - Resolver la ambigiiedad (pala}kqéﬁ hom(’)/li}ne\lé,\an'rég{iedades sintacticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CEO045 - Interpretar las convenciones utilizadas/ey/ los diccionarios pararepresentar la pronunciacion,

CEO046 - Movilizar y equilibrar sus recursos, gorer en funcionamiento egtrategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
fin de satisfacer las demandas de comunicaciomgie hay en el ¢ 0 pletar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
completa 0 mas econdmica posible, dependiendode\sufinali oncretd.

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos ﬁe\@fere}}ge\\ipo

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaj eallas por las sg
sobre la informacion presentada, comprender la intencion dela tafed establecida, cola
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua\aprendida).

ciones de enseflanza (mantener la atencion
rar con eficacia en parejas y en grupos de

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje au}ég&)mo \\
ral

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista linglistice”como sociocultural)|partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ell ediante el desarrgllg’ de destrezas perceptivas, analiticas y

heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las1fecesidades y [aswuetas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los regdrges que cadany tiene.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 \ 100 A\
Clases practicas 56 /
Trabajos tutorizados 100 0

Trabajo auténomo del estudiante 75 0 <\/ \ \

Tutorias 5 0 i / AN /

Evaluacion 4 100 / /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \>

Sesiones de discusion y debate
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Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminario<\

Anélisi}déﬁagr\ngs y documentos

R}dﬁ{éﬁ)n de t\QBa(ios en grupo

,Réli}a\c\ié\n de tra))ajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PWita. ensayo,
pruebas objeti¥gs; resolucion
problemas, ¢agos o supuestos, prpebas

50.0

70.0

Prueba oral. ¥xposiciones &€ trabajos
orales en clase, dividu 0 en gru

sobre contenidos de la asignatura

practicas correspondi
concretas.

20.0

40.0

Observacion. Escalas de observacto , en
donde se registran conductas qu¢ realiza
el alumno en la ejecucion de tafgas o
actividades que se correspondan las
competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

—7

10.0

NIVEL 2: Estrategias de comunicacién en la lengua francesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria \

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L ]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No NQ_/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No <\//\ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No / /

ITALIANO OTRAS

No No \)

NIVEL 3: Estrategias de comunicacién en la lengua francesa/Stratégies de communication en langue frangaise
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obli gatgifa) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L[ L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N§ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si / / No <\ No
ITALIANO OTRAS

No \>

i A\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de expresion escrita y oral en lengua franégsegun los descriptores dgb({ER de nivel B2+

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Para cursar esta materia, el estudiante dspe\tener % myéélengua B2, ya que la ensefianza se imparte en lengua france-
sa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, t

para fines sociales y profesionales.

Wl comx\e\sirita, utilizando el lenguaje con eficacia

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacion comple}a\, %leccionando inforﬂ)a/iién a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramien?a@‘e{iprendiZWomo medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad para localizar, mangejar y sintetizar informacion biblio\gtéMm
instrumentos informaticos y de Internet

contenida en bases de datos y otros

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las ry(a}e/rias de estudio. \ \

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adq{lir(idos / /

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma

NN

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGl1 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor < <

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existe tos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CENO1 (ﬁener};g\{ominio instrumental de la lengua francesa segtin los descriptores del MECR

p%bg\onminarya)expresién oral y escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 XP\O\m-iﬂaﬁk{comprensién oral y escrita mediante la adquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas
A

CF\()O4 - jeéler un dominio instrumental de lenguajes de especialidad.

CWHOC/@I//IO/S/H&VE{SS\MGSCI‘@CMH de la gramatica de la lengua francesa y de sus unidades de estudio.

CEO008 - Conogér el Iéxico y utilizyrlo adecuadamente atendiendo a los parametros contextuales y situacionales de la comunicacion
(frases hecliad, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, locuciones prepositivas, etc.)

CEO009 - Conocer los fonemas y'syl realizacion en contextos concretos (alofonos), la composicion fonética de las palabras
(estructura silabica, secuencja’agéntual gdé\las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los fonemas, los rasgos prosodicos y
esquemas entogatt

contraccion aceptadas, signos d€ putuacion y\sus normas de uso, convenciones tipograficas y variedades de tipos de letras, los

signos no alfabetizablts M , etc.).

CEO010 - Tener un dominio de los s1g¢ de\xs1>tema alfabético (correcta ortografia de las palabras, incluidas las formas de

CEO11 - Conocer la orgén\i%cién Atica-dgl discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retorica,
et A\

CEO012 - Conocer los esquemas Ae/organizacion tex ncion de los objetivos comunicativos (descripcion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.

CEO1S5 - Conocer la pragmatica de | 1caxioy, las conventiones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos

CEO031 - Conocer usos y costumbres relaciondd; ida y bebida, horas de comidas, modales en la mesa;
dias festivos; horas y practicas de trabajo; activ i rtes, habitos de lectura, medios de comunicacion) y

medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y apre}}d}k;{]/e del francés gomo lengua extranjera

CEO037 - Mangjar herramientas, programas y aplicaciones i{rfgrr}ﬁt)k{as especiﬁcw I@g)

CEO038 - Comunicar de manera oral y escrita en lengua franc&iﬁa%endiendo arametnQs situacionales y contextuales de la
comunicacion, tanto a nivel de microfunciones (ofrecer y busc for 1o Tactual, exprear actitudes factuales, cognitivas,

modales, volitivas, emocionales o afectivas) como de macrofuncign tegorias para el ysg funcional del discurso hablado o del
texto escrito que consisten en una secuencia, descripcion, narracidny cymentario, exposicipn/ exégesis, explicacion, demostracion,
instruccion, argumentacion, persuasion, etc.).

ametros de la situacion de
tal, etoy): fQrmulas de tratamiento,

CEO039 - Utilizar adecuadamente marcadores lingiiisticos de relaciones s Etes', en fimCion
comunicacion (relaciones interpersonales, representaciones mutuas, dimensidon espacio €
saludos, formulas de presentacion, etc.

CE040 - Saber comparar la lengua materna con la lengua francesa. / / ) )

CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades l\ingﬁisticas / /

CEO042 - Percibir los fonemas y sus realizaciones en contextos concretos, la composinalabﬁ ﬁe<tilizar los
rasgos prosodicos y esquemas entonativos, etc.

CEO043 - Articular una pronunciacion correcta partiendo de la forma escrita. / \

CE044 - Resolver la ambigiiedad (palabras homoénimas, ambigiliedades sintacticas, etc.) en ﬁl&‘&ibr@%oﬁe\»@, etc. ) )

CE045 - Interpretar las convenciones utilizadas en los diccionarios para representar la pronuncia%@x,

CEO046 - Movilizar y equilibrar sus recursos, poner en funcionamiento estrategias comunicativas, destrezas & procedimientos con el
fin de satisfacer las demandas de comunicacion que hay en el contexto y completar con éxito la tarea ery cdestion de la forma mas
completa 0 mas econdmica posible, dependiendo de su finalidad concreta.

CEO047 - Comunicar en contexto profesional

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo
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CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas

CE054 - A@izar textos literarios en perspectiva comparada.

CE057 /Bgtec&tﬁvas dificultades de aprendizaje de la lengua francesa.

956{ <Hacer so eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de ensefianza (mantener la atencion
S la\informacipn\presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de
trabajozhacer un ysg rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

Y\E059 - Nt‘ﬁza‘rﬁateriales disponibles para el aprendizaje auténomo

W ender ia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de ntecipfientoS de cormunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas (¢€ géscubrimiento ¥ analisis)

CE064 - Ayitgevaluarse, reconocgr Jlas propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimlientos para conseguir egtos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CE065 - Ide\@ﬁ@r y utW Varie@ﬁ\de estrategias para establecer contacto con personas de otras culturas.

CE066 - Cumphv\eLpa.pe{/dg intermediariechtural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar con eficacia los
malentendidos interculturales y | ;ma/:i?)}e\s onflictivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas / / 30 100

N
Clases practicas / [ 28 / 100
Trabajos tutorizados \> 5 / \ 0

Trabajo auténomo del estudiante 3’7\ ) ) 0

Tutorias > 3 / AN 0

Evaluacion 2 / / (\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Leccion magistral/expositiva W )

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos /
Realizacion de trabajos en grupo A\

A\
/]

Realizacion de trabajos individuales <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 /700/
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de

clase A

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 20:-6—
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  [0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
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Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios'y tytorias: trabajos en grupos

0.0

10.0

NIVEL 2: Fonética y fonologia francesas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

| [ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No ( < No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /N{)\ ) ) No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

S No/ / A No

ITALIANO OTRAS

o WX _———7)

NIVEL 3: Fonética y fonologia francesas/Phonétique et phonologie frangaises

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 §emestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

Y

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

A\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \ / )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No / /

ITALIANO OTRAS

No No N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideds con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines Jodiales y profesionalgs.

CGO02 - Caﬁka&{dad de anélisiS// %tesis }\e documentacion compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO3 - Capz%@ﬁd@_uﬁql—i{ar as nuev@te%@logias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad para localizar, prdnejar y\sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y dedntefnet

CGOS5 - Capacidad de\xlh’@a{an}*i}ar y reso}‘lfe}l problemas relacionados con las materias de estudio.

CGO6 - Capacidad para c\ﬁunicay{ }Iﬁsu@a/ciﬁar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar/ﬂf /z{prender de forma}lt oma

CGO8 - Capacidad para el razon‘gé\i\ento critico

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nugxas /Si«ﬂﬁ 'oggs \ \

CGl1 - Capacidad de trabajar en un &Qliqo/ inter@}is?ipli\nay /

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y ﬁ){lticuituralidad

CG13 - Habilidad para trabajar en un context(/n}fernacional \

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor \> /%S

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la c%@la(éym\o@én d lyéro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de\nﬁibici&q@\ge}/o}ﬁles

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segQ}lvlo/}décriptores del l\)[E\FR

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicié}m\x\i{réctica de destr%yexpresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisiciéW ptivas e interpretativas avanzadas

CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de especialidad.

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua francesa y ﬁ(e /ﬁs unidades de %&\dio.

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamente atendiendo a los parametros|cgntextuales y situacjorjales de la comunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, {oguciones prepositi¥ag, etc.)

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion en contextos concretos (aléfonos), la osicion fehética de la:
em

(estructura silabica, secuencia acentual de las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los~fon: A0s rasg
esquemas entonativos, etc.

CEO10 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (correcta ortografia de las pal

signos no alfabetizables de uso comun, etc.).

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estil%rfgistro, eficacia retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (deschp}()n, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).
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CEO15 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
rituales, ceramonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabues relativos al comportamiento
social, relagjohes de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

CE02)~ %&e\e}\{a situacion sociolingiiistica de la lengua francesa.

s y costumbres relacionados con la vida diaria (comida y bebida, horas de comidas, modales en la mesa;
practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habitos de lectura, medios de comunicacion) y

m/é}/nocer 1 incipiqQs basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés como lengua extranjera

CEO037 - Ma&e@/ﬁramient}&xﬁ\ogramas y aplicaciones informaticas especificas (TICE)

afectivas) como de macrofunciones (categorias para el uso funcional del discurso hablado o del
a secuéQcia, descripeion, narracidn, comentario, exposicion, exégesis, explicacion, demostracion,
ersuasiongete.

arcadores\lingiiisticos de relaciones sociales, en funcion de los parametros de la situacion de
comunicacion (relaciongs i sdnales, represgntaciones mutuas, dimension espacio-temporal, etc.): formulas de tratamiento,
saludos, formulas de pxeséntaCion, et

CEO040 - Saber comparar\ia)enguﬁ/n/ﬂwn/la lengya francesa.

CEO041 - Percibir y utilizar adem}é(}émente las diferer@as\Qe registro y variedades lingiiisticas

CEO042 - Percibir los fonemas y%ls}realizaciones f contextog concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosodicos y esquemas enteriativos, ete’

CE043 - Articular una pronunciaci(’)}n\cM a pa\?iérkdo de lﬁ)fyrma escrita.

CE044 - Resolver la ambigiiedad (palaBr\g} hom%yfhﬂ&_ambiéﬁedades sintacticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CEO045 - Interpretar las convenciones utilizada7/ e}‘ los diccionarios p@presentar la pronunciacion,

CEO046 - Movilizar y equilibrar sus recursos,
fin de satisfacer las demandas de comunicacion
completa 0 mas econdmica posible, dependiendo

trafegias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
ont onipletar con €xito la tarea en cuestion de la forma mas

Sl{,ﬁﬂ‘&li d concrefa,

CE047 - Comunicar en contexto profesional \>

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente %&o

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formufa{\pz{)/p{lestas alter}aﬁia/{\

CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada.

CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje de la lengua frar\ls\e%/ ) )

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje cre por las situaci de ensenanza (mantener la atencion
sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la tarea e cida, coJaboydr con eficacia en parejas y en grupos de

trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

CEO0359 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo \

de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como socigcyltural) partiendo d¢ 1 observacion directa
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las n \e\sida.des/y’r fnetas, y oygayizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recurs Cada uno tierfe,

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto con personas de owl@as.

CE066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranje \{ ordar Wl
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas. NS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100 \>
Clases practicas 28 100
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Trabajos tutorizados

50

Trabajo am@agmo del estudiante

37

Tutorias
E ua{,l/én \

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién\{maWpositiva

S\eiiones }ﬁe)discusién y debate

Resalucisf de Pf@%mmwo de casos practicos

Seminarios/ \ \

Andlisis de{ ﬁ{entes y documento/é /

Realizaciér\\d\s\trabajos en gry({o A

Realizacion W}iﬁ]ales )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

problemas, casos o supuestos, pruelias
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba escrita. Examengs d¢ ensay9,
pruebas objetivas, resoludion de

500

70.0

Prueba oral. Exposiciones de trabajo
orales en clase, individuales o en gr
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

07

i

40.0

Observacion. Escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Y

0.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA FRANCESA C1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua francesa C1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTS NIVEL2

S

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

6

6

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

AN\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

/N6 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S J] N N
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NIVEL 3: Lengua francesa VII C1/Langue francaise VII C1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

//

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No T\fQ & ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No / No
ITALIANO OTRAS

No No A\ \ \

NIVEL 3: Lengua francesa VIII C1/Langue franc¢aise VIII C1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

S No No ) /\\/ /
ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Destrgza\]Je comprension oral (conversacion en presencia de interlocutor, medios de comunicacion, variedades diatopicas y diastraticas del francés) segun los

5.5.1.4 OBSERVACIONES

e dacion; Para cursar tag materias de dicho mddulo, el estudiante debe tener un nivel minimo de lengua B2+, ya que la ensefianza se imparte
ua fraj es

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capadidad de expresarAdgas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines soxiales y profesignghes.

CGO02 - Capa01 a alisis y smt/es«éde\i})gumentacmn compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utlllzar n Vas tecn 10 1as como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad pa ar, a ejar y si te izar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos 1nformat1c de

CGOS - Capacidad de plantear, a a zar y resolver pro‘(l%qnas relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunléaté mterrelamonar/yéglirs{i}\los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar&}prendem}{foqﬁ aut('m}){n\\

CGO8 - Capacidad para el razonamiégM/rim'&) \ ) )

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevés\}ituaci%ﬁ\_/

CGl1 - Capacidad de trabajar en un equipo int%rgésciplinar <\

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad& &ulticulturalidad)

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto irW

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motibﬂ\c\iéfl/({e logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibig’fbgefi/ I)e/rsonales /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <\/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segun m{\i{scriptorew{ CR

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y pwbtrmmas\avanzadas

CE003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destrezas re / /e{was e 1nterpR\t?tlvas avanzadas

CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de especialidad. / / ) )

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua francesa ))\d& sus unidades de ;édlo

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamente atendiendo a los parametros ¢ tuales ionales\deNa comunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, locu nes prepositivas, et

(estructura silabica, secuencia acentual de las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los fone

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion en contextos concretos (aléfonos), la composicion fonéti as pal
r prosodlc S
esquemas entonativos, etc.

CEO010 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (correcta ortografia de las palabraMclm s/la Sde
contraccion aceptadas, signos de puntuacion y sus normas de uso, convenciones tipograficas y variedade tipos de letras, los
signos no alfabetizables de uso comun, etc.).

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estilo,\@istro, eficacia retorica,
etc
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CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (descripcion, narracion,
exposicién(a{gumentacién, etc.).

CEO015 - Cehocgr la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
nias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabues relativos al comportamiento
elamone poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habitos de lectura, medios de comunicacion) y

ighes ge €S ida (niveles de vida, con variaciones regionales, sociales y culturales); condiciones de la vivienda;
acu ¢ asistenciasocial).

CEO036 - Coﬁ(yc{ar los principios\k?éﬁicos de la ensefnanza y aprendizaje del francés como lengua extranjera

CEO037 - M(ar{ejar herramientas, })r#gramas y aplicaciones informaticas especificas (TICE)

ll’lStI'l.lCClOl’l argument{as\on

comunicacion (relaciones\ipterpergo sentacignes mutuas, dimension espac1o -temporal, etc.): formulas de tratamiento,
saludos, formulas de presentacio

CEO039 - Utilizar adecu dagfiente ?rc\a@e}l/n

CEO040 - Saber comparar la len z<materna con la/meguaf\Achsa

CEO041 - Percibir y utilizar adecuéd%mente | d1f renc1as d r 1stro y variedades lingiiisticas

CE042 - Percibir los fonemas y sus alN7geiones W concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosodicos y esquemas entonatixos, etc.

CE043 - Articular una pronunciacion correcta r 1endo de la forma e@c{lta

CEO044 - Resolver la ambigiiedad (palabras ho{n{mmas, amblguedadeﬁl&cticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CEO045 - Interpretar las convenciones utilizadasW T pyésentar la pronunciacion,

CEO046 - Movilizar y equilibrar sus recursos, ponergnsunci iento £sjfategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
fin de satisfacer las demandas de comunicacion que en el gohtext0 ¥ completar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
completa 0 mas econdmica posible, dependiendo de su finalidad\e cta. <\

CE047 - Comunicar en contexto profesional <\/ /

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferer\ltg @)o

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular pr@eﬂ@a’l{ernativas

CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada. \ / /

CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje de la lengua francesa.

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadasMci es
sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, col
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

anza (mantener la atencidon

CEO0359 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo ( (

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como soci
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el de
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

tural) partien
T

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las y organixan\estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto con personas ras cu

CE066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar ¢on eficacia los
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 60 100
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Clases practicas

45

100

Trabajos ts(é\izados

100

Trabajo/afnﬁth\o del estudiante

TN

i ]|

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lyccion mlakistral/expositiva

Sékioncs«dé diﬁoné’m/y—debarg

Resolucion ;zlé /p{oblemas y estu\‘ié\de casos practicos

Seminarios( ( / /

Andlisis defu%\ntes y documg)&)/s/

N\

Realizacion W /gmﬁo )

Realizacion de trabajos individugles/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

Prueba escrita. Exdmenes ¥ ensayo
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
de respuesta breve, informes y
clase

uébas
fartos de

A

70.0

Prueba oral. Exposiciones de trabajo\g
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias
concretas.

40.0

Observacion. Escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

AN

2
0
0

(=]

NIVEL 2: Lengua francesa C1+

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

| MATERIA

ECTS NIVEL2

\\

/

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

VAN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

//

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
§'\ ) \) No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
NIVEL 3: Lengua francesa IX C1+/Langue francaise IX C1+
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

‘ AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No T\(o < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No > No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Lengua francesa X Cl1+/Langue Francaise X C1+

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \ \ No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No » / /
ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

-\ Comprension y expresion oral y escrita de las microfunciones y macrofunciones en lengua francesa, segtin los descriptores del MCER de nivel C1+

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\@(y)e acwn Par; las materias de dicho mddulo, el estudiante debe tener un nivel minimo de lengua B2+, ya que la ensefianza se imparte
enfengua franc a.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capatidad de expresar ideas con clarldad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sqciales y profesiomal

CGO02 - Capa01 I deanalists y smtem cumentacmn compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar la )/njov{ tec\«{m(gias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad paga o ¢jar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informati de Int ne

CGOS - Capacidad de plantéar, a 1 ar lver pro{xl«imas relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comum/ay/ interrelacionar Vaﬁl B\los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabaja&}prender de ya/auté}@wg

CGO8 - Capacidad para el razonami@@e@\ ) )

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nueba\s%ituacio/lc}s\ /

CGl1 - Capacidad de trabajar en un equipo intefdisciplinar A

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidadér é\ulticulturalidad X

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto W)

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidéd)y mot\l‘\@&(’yﬁ/}ié logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibici ne?pﬁ/sonales >

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos A\ \\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segl’m\gﬁescriptores d/l/@E(CR

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y N /S&rezw avanzadas.
CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicién de destrezas pz{/pt@_\rp\elm“vgatwas avanzadas
CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de especialidad. / / \ \

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua francesa ){ d%: sus unidades de 7§t}1dio.

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamente atendiendo a los parametros dpntextuales y sipdagionale la comunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, locuct postitivas, etc.

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion en contextos concretos (alofonos), la composicion fonética d€ Jas palabras
(estructura silabica, secuencia acentual de las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los fonemas, lograsgds prosodicQs
esquemas entonativos, etc.

CEO10 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (correcta ortografia de las palabras, ncluidgs
contraccion aceptadas, signos de puntuacion y sus normas de uso, convenciones tipograficas y variedades/d¢ tipos de letras, los
signos no alfabetizables de uso comun, etc.).

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estiloy ragistro, eficacia retorica,
etc
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CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (descripcion, narracion,
exposicién(a{gumentacién, etc.).

CEO015 - Cehocgr la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
nias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabues relativos al comportamiento
elamone poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habitos de lectura, medios de comunicacion) y

ighes ge €S ida (niveles de vida, con variaciones regionales, sociales y culturales); condiciones de la vivienda;
acu ¢ asistenciasocial).

CEO036 - Coﬁ(yc{ar los principios\k?éﬁicos de la ensefnanza y aprendizaje del francés como lengua extranjera

CEO037 - M(ar{ejar herramientas, })r#gramas y aplicaciones informaticas especificas (TICE)

ll’lStI'l.lCClOl’l argument{as\on

comunicacion (relaciones\ipterpergo sentacignes mutuas, dimension espac1o -temporal, etc.): formulas de tratamiento,
saludos, formulas de presentacio

CEO039 - Utilizar adecu dagfiente ?rc\a@e}l/n

CEO040 - Saber comparar la len z<materna con la/meguaf\Achsa

CEO041 - Percibir y utilizar adecuéd%mente | d1f renc1as d r 1stro y variedades lingiiisticas

CE042 - Percibir los fonemas y sus alN7geiones W concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosodicos y esquemas entonatixos, etc.

CE043 - Articular una pronunciacion correcta r 1endo de la forma e@c{lta

CEO044 - Resolver la ambigiiedad (palabras ho{n{mmas, amblguedadeﬁl&cticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CEO045 - Interpretar las convenciones utilizadasW T pyésentar la pronunciacion,

CEO046 - Movilizar y equilibrar sus recursos, ponergnsunci iento £sjfategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
fin de satisfacer las demandas de comunicacion que en el gohtext0 ¥ completar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
completa 0 mas econdmica posible, dependiendo de su finalidad\e cta. <\

CE047 - Comunicar en contexto profesional <\/ /

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferer\ltg @)o

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular pr@eﬂ@a’l{ernativas

CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada. \ / /

CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje de la lengua francesa.

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadasMci es
sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, col
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

anza (mantener la atencidon

CEO0359 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo ( (

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como soci
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el de
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

tural) partien
T

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las y organixan\estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto con personas ras cu

CE066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar ¢on eficacia los
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 60 100
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Clases practicas 56 100
Trabajos ts(é\izados 100 0

Trabajo/afnﬁth\o del estudiante 75 0

TN s o

,Eﬁm\c}b{l ) ) 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lyccion mlakistral/expositiva

Sékioncs«dé diﬁoné’m/y—debarg

Resolucion ;zlé /p{oblemas y estu\‘ié\de casos practicos

Seminarios( ( / /

Andlisis defu%\ntes y documg)&)/s/ A

Realizacion W /gmﬁo )

Realizacion de trabajos individugles/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Exdmenes ¥ ensayo 50. 70.0
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pfugbas

de respuesta breve, informes y diarips de

clase

(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

sobre contenidos de la asignatura
10.0

2
Observacion. Escalas de observacion, en |0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

.0
Prueba oral. Exposiciones de trabajos 0.0 \/ 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
0 \\E;/;;:>

(=]

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

NIVEL 2: Lengua francesa en contexto profesional FOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

[
ECTS NIVEL 2 6 \ \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 <) /
AN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
/Si/\ ) ) No No
ITALIANO OTRAS
S ] o
NIVEL 3: Lengua francesa en contexto profesional FOS/Frangais objetifs spécifiques
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ \ / / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

< )

/)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 = ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No / /\/ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No T\@ < > No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No (\ No

ITALIANO OTRAS

No No >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicacion especializada en lengua francesa. Ambitos profesionales de Wso\del francés (gestion
ca; lengua y ciencia: ciencias de la salud, agroalimentarias, quimicas, fisica, enexgia\,.; relaciones in
municacion, globalizacién y culturas. Estrategias de comunicacion, de intercambio i6
Reconocimiento y capacidad de elaboracion de textos, documentos y formularios especificos

esarial, marketing, turismo, industria, ban-

ionales; gestion de recursos humanos). Co-

inas y férmulas habituales en la comunicacion.
rta de ivaciom~cartas comerciales, etc.)

(cv.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién: Para cursar las materias de dicho médulo, el estudiante debe tener un nivel mifimo de lengua B2+, ya que 13 ensefianza se imparte
en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccidn, tanto de forma oral como escrita, utilizande e enguyjecon eficacia
para fines sociales y profesionales. PN

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informaciz')k{a gﬁtir de>fu¥&tes yer}as

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de /:t/mﬁneaefo/n y difusion.

instrumentos informaticos y de Internet

CGO04 - Capacidad para localizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida zn {ases de datos y otros
N~

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos
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CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma

CGOS8 - Ca@k‘\idad para el razonamiento critico

CG09 -/Qéac@:a\d de adaptarse a nuevas situaciones

C)}I{ <6apacic\l‘§d\{e trabajar en un equipo interdisciplinar

/Qé 1 x&{pacida@ p}:ra apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG13 - ﬁalgl\i\l‘i‘da//dp/ara trabajar en un contexto internacional

Cm4 - Ip}ic)ativa y espiritu emprendedor

CMmpy@sm&c\upacién por la calidad y motivacion de logro

CGl6 - Des/'(rr llo de la motivak\i(')\n y superacion de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen &a\gs A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instru n/tafl/de\l%\e\ngua francesa segun los descriptores del MECR

CE002 - Dominar la We}i.é@sg&escrita n\?c}\'ame la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la c&q{pr{:nsi()n ?rawc)r'té y‘ediante la adquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas
AN

CEO004 - Tener un domini})/fnstm%%ta\lﬂeﬁguajes ge\especialidad.

CEO007 - Conocer los niveles de/él?écripci()n de la gﬁn’? aticy de la lengua francesa y de sus unidades de estudio.

CEO008 - Conocer el Iéxico y ut1 a o adecua ¢ atendi do a los parametros contextuales y situacionales de la comunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, <m§)d1 \L bos conr en preposicional, locuciones prepositivas, etc.)

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizgCion en co extos onicretos (alofonos), la composicion fonética de las palabras
(estructura silabica, secuencia acentual dgtas pa 0s rasgos distintivos de los fonemas, los rasgos prosodicos y
esquemas entonativos, etc.

contraccion aceptadas, signos de puntuacion y
signos no alfabetizables de uso comun, etc.).

iones tipograficas y variedades de tipos de letras, los

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del d1sc1h§>coh eWsmn ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retdrica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en ¢ los ObjethOS omunicativos (descripcion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO015 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las conve\g\lbnes n las relaciongs interpersonales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y ko 7 convenciones Y tabues relativos al comportamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicacion...\y Sus principios de esttidio.

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua francesa.

s, modales en la mesa;
dias festivos; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habifo edios de comunicacion) y
las condiciones generales de vida (niveles de vida, con variaciones regionales, sociajes/§ culturales); condiciones de la vivienda;
medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés Ck)f*{o lengua extranj/eﬁy

CEO037 - Mangjar herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas (m/

CEO038 - Comunicar de manera oral y escrita en lengua francesa atendiendo a los parametrossitiacionales
comunicacion, tanto a nivel de microfunciones (ofrecer y buscar informacion factual, expresar actitude
modales, volitivas, emocionales o afectivas) como de macrofunciones (categorias para el uso i
texto escrito que consisten en una secuencia, descripcion, narracidon, comentario, exposicion, ex¢g
instruccion, argumentacion, persuasion, etc.).

CEO039 - Utilizar adecuadamente marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, en funcion de los paramgtrps de la situacion de
comunicacion (relaciones interpersonales, representaciones mutuas, dimension espacio-temporal, etc.): foymulas de tratamiento,
saludos, formulas de presentacion, etc.

CE040 - Saber comparar la lengua materna con la lengua francesa.

CE041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas
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CEO042 - Percibir los fonemas y sus realizaciones en contextos concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos progéQicos y esquemas entonativos, etc.

CE043 - éﬁic}ﬂ{lr una pronunciacion correcta partiendo de la forma escrita.

ngsoﬁir\@ ambigiliedad (palabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

’920’4{ Interpret%r \as convenciones utilizadas en los diccionarios para representar la pronunciacion,

CEO046 - M‘mallze{r equilibrar sus recursos, poner en funcionamiento estrategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
n de sati s demandas de comunicacion que hay en el contexto y completar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
\Qo pleta b mas econdmica posible, dependiendo de su finalidad concreta.

CRO4Z—Com 19aken/cﬁtm®grofesional

CE048 - Colxéylender, diferencik{k elaborar textos de diferente tipo

CE052 - E‘{/a(uar criticamente el/es}ilo de un texto y formular propuestas alternativas

CE054 - Analigar textos lite}u{%/ en pegsgectiva comparada.

CEO057 - Dete ?l’aydiﬁéhvaﬁes de a dizaje de la lengua francesa.
P J g

sobre la informacion presentada, cdmprender ka tatencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las"gpdrtunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de enseflanza (mantener la atencion
trabajo, hacer un uso rgpt o/ac/tiv\xxy recuente/dg la lengua aprendida).

CEO059 - Utilizar materizhgédispon)‘b/bs\p;ara/daprendizaje autonomo

ta lingliistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa

CEO060 - Aprender con eficacia (fanto desde el punto i
de los acontecimientos de comyhi¢acion y de la parti€ipagida en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas (de descubrimiento y\anglisis) /Da\

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer lg§'propiastualidades y cdrehcias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estod\fines de acperdg con Jas taracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de es/re}:fegias—paﬁ establecer contacto con personas de otras culturas.

CE066 - Cumplir el papel de intermediario cultuyal entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar con eficacia los
malentendidos interculturales y las situacione$ conflictivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 28 / ) 100

Trabajos tutorizados 50 ( b\

Trabajo auténomo del estudiante 37 <\/ }% \

Tutorias 3 < 9/ /

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \
Sesiones de discusion y debate / / ) )
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos \ \ / /

Seminarios

/

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

<N\
Realizacion de trabajos individuales \ / \ / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0

pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase

N\
Prueba oral> Exposiciones de trabajos 20.0 40.0
d, Individuales o en grupo,
la asignatura
jecucion de tareas
racticas sorrespondientes a competencias
W . Escalas de observacién, en 0.0 10.0
rgistra e realiza
el alumno en
0.0 10.0
reducidos sobre supuestos practico
propuestos
NIVEL 2: Gramatica contrastiva hispano-francesa y estudio contrastivo de textos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 NN )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o N——

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \ T\)o)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ”I/\I [

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

contrastives des textes I

NIVEL 3: Gramatica contrastiva hispano-francesa y estudio contrastivo de textos I /Grammaire contrastive hispano-frangaises et études

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral / N
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ko / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \\ AN\ No

NIVEL 3: Gramatica contrastiva hispano-francesa y estudio contrastivo de textos II/Grammaire contrastive hispano-francaises et études
contrastives des textes I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa / /\_ 6"

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No % )16 \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si ]\fg\ ) No
ITALIANO OTRAS

No No i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diferencias entre francés y espafiol en las modalidades enunciativas (declaratixa, X
ceses y produccion correspondiente por parte del estudiante.
- Diferencias entre francés y espaiiol en los enunciados pasivos, los enunciados im

terrogativa, exhortativ: clamativa). Estudio de las mismas en textos fran-

tudiante.

Diferencias entre francés y espaiiol en los procedimientos de substitucion referencial (pronombres). Egtudi6 de las mismas dq t&xtos franceses y produccion co-
rrespondiente por parte del estudiante.
Diferencias entre francés y espaiiol en la expresion del tiempo, aspecto y modo de accién. Estudio fle
te por parte del estudiante.
Diferencias entre francés y espafiol en la atribucién de estatus, de identidad; en la expresion de la ¢xigtencia, de la causa, de 1 cgnsecuencia, de la finalidad, de la
concesion, y de las circunstancias (lugar, tiempo) de un evento. Estudio de las mismas en textos frgncgses y produccion corpspbndiente por parte del estudiante.

- Diferencias entre francés y espaiiol en los operadores argumentativos, conversacionales; en los condctoges; en los estructufadgres de laghfprmacion. Estudio de

as mismas en textos fracepes y produccién correspondien-

Recomendacién: Para cursar las materias de dicho médulo, el estudiante debe tener un nivel minimo de leng
en lengua francesa.

las mismas en textos franceses y produccion correspondiente por parte del estudiante.
ZMeﬁanz%B\parte

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.4 OBSERVACIONES
CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utiliz el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.
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CGO04 - Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumenmes\informéticos y de Internet

CGO5 - C}Q&c\ﬂs@d de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

CG/%(/G{pacﬁi@\Para comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

’gGOV\- Habilida\ii ﬁ)ara trabajar y aprender de forma auténoma

CGO8 -\QW )/ara el razonamiento critico

6909 - C}ip)acidad de adaptarse a nuevas situaciones

Tt=Capacidgd-de trabﬁj}@{un equipo interdisciplinar

CG12 - Cap9c/i;la/d para aprecizl\lé\diversidad y multiculturalidad

CGl13 - Ha’éil/dad para trabajar 6}1 1}m contexto internacional

CGl4 - Ini&\iégva y espiritu enp{fr/eédedor

CG15 - Comp{)m@;éti/c@@eécupacig)} f)gr la calidad y motivacion de logro

CGl6 - Desarrollo\de_la/motivacié)/yéu@é'Qn de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / » / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instr}/n})éntal de la lengua ;}arhsgsa segun los descriptores del MECR

CEO002 - Dominar la expresion ${e§i\y escrita mgli@e/lg 5d\q\\isicién y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CE003 - Dominar la comprension 0r<al\y Eszﬁ/?a{r?e\diame laggéwisicién de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEO004 - Tener un dominio instrumental d\e/lengu jes\dg:ipﬁ/cy{lidad.

CEO007 - Conocer los niveles de descripc\ign de lf{ #raMe la lengua francesa y de sus unidades de estudio.

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadaghente atendiendo a loy parametros contextuales y situacionales de la comunicacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismo rbos con régimen osicional, locuciones prepositivas, etc.)

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion ensg
(estructura silabica, secuencia acentual de las palab
esquemas entonativos, etc.

0S C ctos (ajofgnos), la composicion fonética de las palabras
etc.)\]0g rasgoy/djétintivos de los fonemas, los rasgos prosodicos y

é\{a\? palabras, incluidas las formas de
contraccion aceptadas, signos de puntuacion y sus normas e\ysd, gonvenciones gipograficas y variedades de tipos de letras, los

CEO010 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (Sprrgcta ortografia
signos no alfabetizables de uso comun, etc.).

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: cohereli y /«?i&l, ordenacig)jn \jﬁgica, estilo, registro, eficacia retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion daJog objetivos co hidativos (descripcidn, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO015 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones queMla 1on rSqnales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convencigiiesy tabues relatiyos al comportamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios/d¢’estudio.

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua francesa. ( ( / /

CEO031 - Conocer usos y costumbres relacionados con la vida diaria (comida y bebi W en la mesa;
dias festivos; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habito rayMmedios dexomunicacion) y
las condiciones generales de vida (niveles de vida, con variaciones regionales, socialesy ¢ i
medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés como lenguiéxx@nj‘eﬁl\ ) )

CEO037 - Manejar herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas (TICE) \> / /\/

CEO038 - Comunicar de manera oral y escrita en lengua francesa atendiendo a los parametros situacionaleg ¥ contextuales de la
comunicacion, tanto a nivel de microfunciones (ofrecer y buscar informacion factual, expresar actitudes/factuales, cognitivas,
modales, volitivas, emocionales o afectivas) como de macrofunciones (categorias para el uso funcional dgl\discurso hablado o del
texto escrito que consisten en una secuencia, descripcion, narracion, comentario, exposicion, exégesis, explicacion, demostracion,
instruccion, argumentacion, persuasion, etc.).
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CEO039 - Utilizar adecuadamente marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, en funcion de los parametros de la situacion de
comunicacién (relaciones interpersonales, representaciones mutuas, dimension espacio-temporal, etc.): formulas de tratamiento,
saludos, fo as de presentacion, etc.

CEO4/O/}%}\C parar la lengua materna con la lengua francesa.

,QE;O@%Percibir\( }1\tilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas

CE042 b‘e%i-lyos fonemas y sus realizaciones en contextos concretos, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
N@sgos pros adicos ¥ esquemas entonativos, etc.

\Q\E%3 j{r)icular Wciacién correcta partiendo de la forma escrita.

CMSOI}’WW (palabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CE045 - Intfry(etar las convenc}Pﬂfts utilizadas en los diccionarios para representar la pronunciacion,

CE046 - Moyilizar y equilibrar sus/recursos, poner en funcionamiento estrategias comunicativas, destrezas y procedimientos con el
fin de satistacder las demandas de domunicacion que hay en el contexto y completar con éxito la tarea en cuestion de la forma mas
completa o mas\economica posible, de@r}c{iendo de su finalidad concreta.

CE047 - Comuniear_en eefitexto prg%l//ona\l

CE048 - Comprender, diferenciaf y€laborar ¥¢xtps de diferente tipo

CEO052 - Evaluar criti M el estils de un textg y formular propuestas alternativas
y prop

CEO054 - Analizar textos\'\t}rarios %@W comparada.

CEO057 - Detectar las diﬁcultade7/ d/é aprendizaje de laFr\lgPa francesa.

\zaje creadas por las situaciones de enseflanza (mantener la atencion
latarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de
lengua apr¢ndida).

CEO058 - Hacer un uso eficaz d%)nportunidade
sobre la informacion presentada, i
trabajo, hacer un uso rapido, activo

ecue
CEO059 - Utilizar materiales disponible pira el ay@f/;@iza}v{}ténomo

como sociocultural) partiendo de la observacion directa
iante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el purito de vista lingiiisti
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CE064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cug{i C 1as, idgntificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acu d&@l\@ caractepfisgicas y los recursos que cada uno tiene.

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrateg\f{s para&t\a@lﬁ/c% contacto con personas de otras culturas.

CEO066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultuya gropia y la cultyrakxtranjera y abordar con eficacia los
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas:

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teoricas 60 /{ (ﬁ

Clases practicas 56 100

Trabajos tutorizados 100 kg

Trabajo auténomo del estudiante 75 / 0 \ \

Tutorias 5 ( ( / /

Evaluacion 4 \ \ 100 A

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate A\ \ \ \

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos (

Seminarios

)

/

Andlisis de fuentes y documentos / /
D

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
50.0 70.0
20.0 40.0
0.0 10.0
actividades qu
competencias.
0. 10.0
reducidos sobre supuestos practicps ;\
propuestos
NIVEL 2: Francés como lengua extranjera y Nuevas Tecnologias
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optajiva __/
ECTS NIVEL 2 6 //
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No < / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No 4 No
ITALIANO OTRAS
No No < / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Francés como lengua extranjera y Nuevas Tecnologias/Francais Langue Etrangére et nouvelles technologies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No <\/ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No O
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existe tos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

eb como fuepte y como recurso para la enseflanza del francés. Motores de bisqueda, bases de datos, portales y sitios pedagogicos. Aplicacion
electrd , chats, listas, plataformas, blogs, wikis, delicious, webquests como utiles para la ensefianza y el aprendizaje del francés. Aplicacion.
M loglas ara integrar los recursos de Internet en la clase de lengua francesa. Aplicacion de contenidos. Recursos y estrategias para la ensefianza semipre-
sendjal\, Ta ensefianza a distancia y el autoaprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomengacjén: Para cursar las mjatgrias de dicho médulo, el estudiante debe tener un nivel minimo de lengua B2+, ya que la ensefianza se imparte
en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capac\l‘da?lle_/elgnesé ideas corr claxidad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales

CGO2 - Capacidad de anélisis/ 'n{gsis de doé\.lé‘entacién compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de Otilizdr las n eV tecn o ias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CGO04 - Capacidad para l(}c)lizar//;/ Mtetlzarixgmacién bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
ter

instrumentos informaticos y de Iatgrnet

CGOS5 - Capacidad de plantear, Qnalizar y resolv/r/{yb'léhg&elacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, i err/elaé ai\y aplicar\l?s\conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aple\nd{:{ de fo?mW}/

CGO08 - Capacidad para el razonamiento \ffitico / /

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevas situa/i%es \

CG11 - Capacidad de trabajar en un equipo int\;{ésciplinar/%x

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y H}\QUC I'K{ﬁ

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto interrﬁg}onal

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor \ i

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y tﬂgﬁyﬁyﬁ')n de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibicio@persoyk:s/ \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segun los descr 'rpfoﬁ dy&@GR‘—\

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de d}zsy?ezas expresivasﬁ\vénzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destrez.’%s feceptivas e interpr%tey‘tivas avanzadas

CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de especialidad.

CEO007 - Conocer los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua francesa y d}Q\umdad/ estud10

CEO008 - Conocer el Iéxico y utilizarlo adecuadamente atendiendo a los parametros contextuales y 51tuac1 de municacion
(frases hechas, refranes, proverbios, modismos, verbos con régimen preposicional, locuciones p\repos as; etc )

CEO009 - Conocer los fonemas y su realizacion en contextos concretos (alofonos), la composicign Ton€tica de
(estructura silabica, secuencia acentual de las palabras, etc.), los rasgos distintivos de los fonema! s rasgos,
esquemas entonativos, etc.

s palabyas

CEO010 - Tener un dominio de los signos del sistema alfabético (correcta ortografia de las palabras, inclyidas las formas de
contraccion aceptadas, signos de puntuacion y sus normas de uso, convenciones tipograficas y variedad tipos de letras, los
signos no alfabetizables de uso comun, etc.).
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CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retérica,

etc (\
C

CEO012 - ocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (descripcidn, narracion,
exposi 'é},/ar\gl\l entacion, etc.).

Conocen\la\pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos

social, ralact d¢/poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

C\QOZI - ¢o)1ocer la situacion sociolingtiistica de la lengua francesa.

CE036 - C n&\cer los principi9z/ I}ésicos de la ensenanza y aprendizaje del francés como lengua extranjera

CEO037 - Mar\les@\hf‘rlgmie{t i progra@s\xaplicaciones informaticas especificas (TICE)

CE038 - Comunicar de manera or. g o lengua francesa atendiendo a los parametros situacionales y contextuales de la
comunicacion, tanto a nivel desfice frecer y buscar informacion factual, expresar actitudes factuales, cognitivas,

i S de macrofunciones (categorias para el uso funcional del discurso hablado o del
ripcion, narracion, comentario, exposicion, exégesis, explicacion, demostracion,

texto escrito que consistenn una sgc
instruccion, argumentaci ersugsi

CEO039 - Utilizar adecuadamente/myarcadores lingiiisticps e relaciones sociales, en funcion de los parametros de la situacion de
comunicacion (relaciones interger§onales, representaciongs nutuas, dimension espacio-temporal, etc.): formulas de tratamiento,
saludos, formulas de presentacion, dtc.

CEO040 - Saber comparar la lengua m/a\te;nécoﬁ\@e{lgua frar)ce)sa.

CE041 - Percibir y utilizar adecuadam\othlas diyér \c?ias»dél:efgistro y variedades lingiiisticas

CE042 - Percibir los fonemas y sus realizaciongs ¢n contextos concreges, la composicion fonética de las palabras, de utilizar los
rasgos prosddicos y esquemas entonativos, etc

CEO043 - Articular una pronunciacion correcta})@endo de la fo;mﬁdﬁa»

CEO044 - Resolver la ambigiiedad (palabras homéﬁima@,«m}k@dades /s@iécticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

CEO045 - Interpretar las convenciones utilizadas en l&sﬁccior&\l‘(\s p/'/rﬁ/representar la pronunciacion,

CE046 - Movilizar y equilibrar sus recursos, poner en funcionamient estrategias
fin de satisfacer las demandas de comunicacion que hay encg tgxto y comple
completa 0 mas econdmica posible, dependiendo de su finalidad €oncreta.

nicativas, destrezas y procedimientos con el
cQnéxito la tarea en cuestion de la forma mas

CE047 - Comunicar en contexto profesional \/(\/ \ \

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente tip\\ < / /

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propuegsis\{hernativas

CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada.

CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje de la lengua francesa. \

sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia gn/parejas y en grupos de

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las sithiagciones de ensefianza {mantener la atencion
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo >

de los acontecimientos de comunicacidn y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destr

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacin directa
s pSreeptivas\analiticas y
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CE064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidade%s m;t/sM estrategias
tigne.

y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cdda un

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto con personas de otras [éLk{turas.

CEO066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abor(ﬁ(}on eficacia los
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases te(’){c\a\s 30 100
Clases priciisa 28 100
T/raab{jﬁltoriz\agl& 50 0
}rﬁa%\a@énomo) d%l estudiante 37 0
Tutorias 3 0
EXaluacioh 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion mag(s}tél/expositiva \\

Sesiones d(% dﬁscusién y debate ) )

Resolucion dé\problemas y eﬁ‘@é de €agos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabaj(%sgn /gmﬁo\\ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensaypo, 50.0 70.0
pruebas objetivas, resolucion d

problemas, casos o supuestos, p S

de respuesta breve, informes y diarigs\de

clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20. 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias

concretas. (\

Observacion. Escalas de observacion, en  [0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA DE LA LITERATURA FRANCESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la literatura francesa y sus textos I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

NN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 //

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

/N6 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S J] N N
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NIVEL 3: Literatura francesa I/Littérature francaise I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

==

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No T\fQ & ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No / No
ITALIANO OTRAS

No No A\ \ \

NIVEL 3: Literatura francesa II/Littérature francaise II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 [Sefmestral ™\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si <\ No No
ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

5.5.1.3 CONTENIDOS

Newm

Estudlo histéngo de las pnnc'le etapas, qnoyimientos, autores y obras de la literatura francesa de los siglos XVI-XVII, a través de los textos. Andlisis
rtir de las obras\nas representativas de los siglos XVI-XVII en Francia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber ragd u rggl B2 del r%dho de lengua francesa, ya que la ensefianza se imparte en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y on, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesiona /e\

CGO02 - Capacidad de analisis y sth tacion ¢ }?leja seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO04 - Capacidad para localizar, ma%ay sinte zWa on bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet

CGOS - Capacidad de plantear, analizar y reso%e/ problemas relacion%i& con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelaci}z{ﬁgy aplicar lwoe'mﬁ/ﬁtgs adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de fog@rau/{n\o

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) \

CGl15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y Wc)én de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibici(ﬁ\eépersonﬂ%/ \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practs estr/ezaﬁ %&{\/anzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destrezaS/{e)ze/ptivas e interl}l\et\itivas avanzadas

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ord(er(acién logica, esti17 7gistro, eficacia retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos nicativos (désefipcion{nagracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO023 - Conocer las etapas, movimientos, autores y obras de la literatura francesa desde la literatura medi€yat hasta\a'groduccion
contemporanea

CEO025 - Conocer la literatura europea en su relacion con la literatura de expresion francesa

CEO026 - Conocer las técnicas y métodos del analisis literario

CE027 - Conocer las principales corrientes tedricas y metodologicas de la teoria y critica literarias / /

CE044 - Resolver la ambigiiedad (palabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, etc.) en funcion del c\x{@xto, etc.

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas

CEO053 - Analizar y comentar textos y discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de analisis
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CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada.

CE059 - U{ilizar materiales disponibles para el aprendizaje autonomo

r con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
icntos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
}lzig[' as (de desciibrimiento y analisis)

CE061 kel\aciyér/él conocimiento filologico con otras areas y disciplinas.

Y\E062 - i?e\sa;mlﬁr una sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad.

allzar | gn cultural desde un punto de vista pluridisciplinar

CE(ﬁ/ Relagiopdr entre si la ultura de origen y la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nuevas
experienciay, ofras personas, idegs, pueblos, sociedades y culturas

CE56 - EV Iyar criticamente la Vlb}lograf" ia consultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6\0\ 100

Clases practicas \ 5?3\ \ 100

Trabajos tutorizados < > R )dy 0

Trabajo auténomo del estidiante / / 75 (\ 0

Tutorias / / 5 / 0

Evaluacion O 4" 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate g / A /

Resolucion de problemas y estudio de casos pré/ét/iéos

N\
Seminarios < < X

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

) h |

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

NIVEL 2: Historia de la literatura francesa y sus textos 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

EAGERN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUA; F,AN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No / / \ } No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

S NO\ No

ITALIANO OTRAS

No NS4

NIVEL 3: Literatura francesa ITI/Littérature francaise III

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria /6/\ ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

—//

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No Iﬁo\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /ﬁ o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

NIVEL 3: Literatura francesa IV/Littérature frangaise IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Seméﬁt}afl/ \ ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

y/ ( \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

@ 0 \ \\_/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

o ] [T Iv

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LITERATURA FRANCESA Il

Estudio histoérico de la
sis literario de textos frangeses a parti

as\ movimieptog, autores y obras de |a literatura francesa de los siglos XVIII-XIX, a través de los textos. Anali-
s representativas de los siglos XVIII-XIX en Francia.

LITERATURA FRANCESA IV

Estudio histérico de las principale§ etapas, movimientos, 4dutorés y obgas de la literatura francesa de los siglos XX-XXI, a través de los textos. Analisis
literario de textos franceses a partinde\as obras masfepreSentativ: los siglos XX-XXI en Francia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado un nivekzgel méd%o deNenguafrancesa, ya que la ensefianza se imparte en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con clarida; orreeeton, t € fgrma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentdefon coﬁ\g\k;ée/s/e(eccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO04 - Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, aX cemo la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas\ﬁlécionado W mate}i@\de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los &Wtos adquiridos\ \

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma autonoma / /

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro /

\_/
~ 1| —1

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales ( (

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas eya\resi/vas/ aﬂzadas. \ \

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicién de destrezas receptivaé\g i@prete}}ideﬂ[s

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion légithilo/%istr —efiCacia retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (desé@én, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO023 - Conocer las etapas, movimientos, autores y obras de la literatura francesa desde la literatura medieval hasta la produccion
contemporanea
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CEO025 - Conocer la literatura europea en su relacion con la literatura de expresion francesa

CE026 - Congqcer las técnicas y métodos del analisis literario

CE027 /eénﬁ{:klas principales corrientes tedricas y metodologicas de la teoria y critica literarias

C/Eﬂf@esol\%{\% ambigiliedad (palabras homonimas, ambigiiedades sintacticas, etc.) en funcion del contexto, etc.

/th()ﬁ\x\-\livaluar érit)camente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas

CEO053 -\e.r{a\\ﬁ‘_z/yg/ comentar textos y discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de analisis

CQM - Anhlizar textos literarios en perspectiva comparada.

CMilizaa@mi\e%o\nibles para el aprendizaje autonomo

CE060 - Apfender con eficacia (tahto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los acontedimientos de comunlicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas |(de descubrimiento y apjalisis)

CEO061 - Re\%:\'l%ar el coye@ifénto ﬁl@hgico con otras areas y disciplinas.

CE062 - DesaMibilidWX\favoreciendo la creatividad.

CE063 - Analizar la produccwkm{al desﬁe@w punto de vista pluridisciplinar

CE068 - Relacionar eftresf Jatul W y)la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nuevas
experiencias, otras persoqds, ideas, ppeblos ciedades y culturas

CES56 - Evaluar criticamente la b'}lél/ograﬁa consultad@\encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas <\/ ,66\ ) ) 100

Clases practicas X 56 //\ 100

Trabajos tutorizados 10?/ / A\ 0

Trabajo auténomo del estudiante 7é < > 0

Tutorfas 5 \)(\/% ) 0

Evaluacion 4 (\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate /
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos A

Seminarios (

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0 \g
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
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el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias

0.0 10.0

\propuest S

5.5 NIVEL 1: LITERATURA DE EXPRESION FRANCESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatura de expresion francesa y sus estudios tematicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
T ZENNEY, X
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si NV /r@\ \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No/

NIVEL 3: Estudios tematicos en la literatura de expresion francesa/Etudes thématiques dans la littérature d'expression frangaise

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 i

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No ( 0

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 9&0 }

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No V\
ITALIANO OTRAS

N N [/ ]
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \\

NIVEL 3: Estudios tematicos pluridisciplinares en la literatura de expresion francesa/Ktudes thématiques pluridisciplinaires dans la
littérature d'expression francaise

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 / /\/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

ISANNERD N

LISTADO DE MENCIONES

N({existeﬁl qatos

NIVEL 3: Estudios tematicos comparativos en la literatura de expresién francesa/Etudes thématiques et comparatives dans la littérature
d'expression francaise

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \\ (\ 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No NY No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No <\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \> N)/ No
ITALIANO OTRAS

No No / AL /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / (

NIVEL 3: Estudios tematicos en el Ambito de la francofonia/ Etudes thématiques francophones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 x

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No < Wo\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Té [

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No \\
ITALIANO OTRAS

T N |1 /7
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTUDIOS TEMATICOS EN LA LITERATURA DE EXPRESION FRANCESA
Analisis tematicos en la literatura de expresion francesa en un periodo concreto y no exclusivamente a través de un auto
ESTUDIOS TEMATICOS PLURIDISCIPLINARES EN LA LITERATURA DE EXPRESION FRANCESA.

Andlisis tematicos en la literatura de expresion francesa desde una perspectiva pluridisciplinar. Mitos en la literatura de expresién francesa desde una
perspectiva pluridisciplinar, en un periodo concreto y no exclusivamente a través de un autor.
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ESTUDIOS TEMATICOS COMPARATIVOS EN LA LITERATURA DE EXPRESION FRANCESA

AnaI|S|s tsmaXicos en la literatura de expresion francesa desde una perspectiva comparativa: literatura franco-espariola, literatura e imaginario, literatu-
iteratyra y pintura, literatura y musica.

ESTUDIOS TENJAXICOS EN EL AMBITO DE LA FRANCOFONIA.

/A}éQm tematicog en la literatura de expresion francéfona excluyendo las producciones galas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\Reeez dacion; er super: un nivel B2 del modulo de lengua francesa, ya que la ensefianza se imparte en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capactidad de expresar eps con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sqchales y profesio

CGO02 - Capac\d@*deﬂnfﬂ(ﬁk/y smtesm e cumentacmn compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CG04 - Capacidad para localizar, mancjar y\sitgetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos mformat oSy }1\t net

CGO5 - Capacidad de an T, anz}}l Xa\q res)x/ } problemas relacionados con las materias de estudio.

- apam a parac unlca B t onarya car 0S c0n0c1mlentosa qu1r1 oS
CGO6 - Capacidad dert ihterselaeior 1 dquirid

CGO07 - Habilidad para trabajar/y /éprender de forma t&\\oma

CGO8 - Capacidad para el razon\amgento critico

CG10 - Capacidad para generar nueWeaéécreéﬁvidad) \ \

CGl15 - Compromiso ético, preocupa&Qnéor lac l}g B%acién de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacic’)ﬁ ffe inhibiciones persy{ales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> %>

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediant adql}xéxkon/f /]/ ractica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquy s1c On de destrez%\gceptlvas e interpretativas avanzadas

CEOl 1 - Conocer la organizacion temética del discurso: coﬁ%x{ {4 y cohWoglca estilo, registro, eficacia retorica,

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcid jetivos comunjcativos (descripcidn, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CE023 - Conocer las etapas, movimientos, autores y obras de la litera W literatura medieval hasta la produccion
contemporanea

CEO024 - Conocer las etapas, movimientos, autores y obras de otras literaturas de exer

CEO025 - Conocer la literatura europea en su relacion con la literatura de expresion f/ayéesa \ \

CE026 - Conocer las técnicas y métodos del analisis literario ( ( / /

CE027 - Conocer las principales corrientes tedricas y metodologicas de la teoria y c\'\it\c\a literarias N\

CE028 - Conocer la historia y cultura de los paises de francéfonos y las grandes corrie\t@i//st}as’{ produccjengs culturales de
los mismos

CEO044 - Resolver la ambigiiedad (palabras homoénimas, ambigiliedades sintacticas, etc.) en ful}e'\(')tw}zlﬁaqt%%to, etc. \ \

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas

CEO053 - Analizar y comentar textos y discursos literarios y no literarios utilizando apropiadament\c/fas té%ifaﬁle*aﬁé/lisis

CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada. / /

CEO0359 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo
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CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas descubrimiento y analisis)

CEO@/}dﬁéi{)\Qr el conocimiento filologico con otras areas y disciplinas.

21;0@2%Desarro\a}\una sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad.

CE063\\Analizar/ia/f)roducci6n cultural desde un punto de vista pluridisciplinar

E067 - +vizar la propia perspectiva cultural y el propio sistema de valores culturales; distanciandose de las actitudes
\Qo vencigngles en cuanto a la diferencia cultural y superando prejuicios y estereotipos.

CD068—Kelacjohgeentre sita owltura de origen y la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nuevas
experiencias/ofras personas, idoasy pueblos, sociedades y culturas

CE56 - Evz{luér criticamente la b)b’iograﬁa consultada y encuadrarla en una perspectiva teorica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 100

0
Clases practicas < 1\1\2\ 100

Trabajos tutorizados / \ 296 / 0
Trabajo auténomo del esﬁuﬁante / /\_J/Sﬁ N 0

Tutorias / / 10 ) 0

Evaluacion \\ 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva ( > A\/ /
/]

Sesiones de discusion y debate N

Resolucion de problemas y estudio de casos pyé?(icos \

Seminarios \> /%x

Andlisis de fuentes y documentos \ —\ (

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales \ i

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 ?

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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NIVEL 2: Literatura francesa y géneros literarios y artisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
NQ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \ \ / / No No
ITALIANO OTRAS

No N)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ ) )

NIVEL 3: Estudios monogrificos de novela francesa/ Etudes sur le roman frangais

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \ /6/ \\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Ny / A\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\)(\/% / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/]

NIVEL 3: Estudios monograficos de poesia francesa/ Etudes de poésie francaise

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No——

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No A\ \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \\
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Estudios monogrificos de teatro francés/ Etudes de théatre francais

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Opgativa” 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
NQ j T—/ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \ \ / / No No
ITALIANO OTRAS

No 0

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ ) )

NIVEL 3: Estudios monograficos de generos literarios y artisticos/ Etudes de genres littéraires et artistiques

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \> /6/ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No/ / A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NN __—— —7) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTUDIOS MONOGRAFICOS DE NOVELA FRANCESA

Desarrollo de las técnicas y métodos del analisis literario, a través de un estudio monografico de(novela francesa.
ESTUDIOS MONOGRAFICOS DE POESIA FRANCESA.
Desarrollo de las técnicas y métodos del analisis literario, a través de un estudio monografico de poes|
ESTUDIOS MONOGRAFICOS DE TEATRO FRANCES.

Desarrollo de las técnicas y métodos del analisis literario, a través de un estudio monografico de teatro francé

ESTUDIOS MONOGRAFICOS DE GENEROS LITERARIOS Y ARTISTICOS

Estudios monograficos de literatura francesa en su relacion con otros géneros artisticos: pintura, cine...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado un nivel B2 del médulo de lengua francesa, ya que la ensefianza se imparte en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 -C idad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines es y profesionales.

CG }k&/ ac\* de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

apacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos mfo ticos y de Internet

\QGOS p\ac.\dac( de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

\‘\E}QQ_-}Q/a/p'amdad/pa;a—eﬁmLQlcar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGMabWa trzﬁja\r\&aprender de forma auténoma

CGOS - Cagés/l/dad para el razon%m\iento critico

CGl10 - Cak)a%idad para generar//ﬂ}évas ideas (creatividad)

CGl5 - Coﬁw}@iso ético/,pé}){upaci@\;{or la calidad y motivacion de logro

CG16 - DesarWMacién }g@e{éc\i()n de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos <\/ > )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO002 - Dominar la expresion 0541 /4/ escrita mediant&la\adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprensié @ral y escrita m}d@m\ dquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEOll - Conocer la organlzacmW sfso cohefﬁnmay cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retorica,

CEO012 - Conocer los esquemas de organixacion t 16n de los objetivos comunicativos (descripcion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO023 - Conocer las etapas, movimientos, autprgs y obras de la literatyrafrancesa desde la literatura medieval hasta la produccion
contemporanea

CEO024 - Conocer las etapas, movimientos, autorw 1teratﬁra/s de expresion francesa

CEO025 - Conocer la literatura europea en su relaci(')}i\c}gl laN\ tura /zl/ /e/xpresmn francesa

CE026 - Conocer las técnicas y métodos del analisis literario

CE027 - Conocer las principales corrientes tedricas y met 0 cas de la teorl%{ literarias

CEO028 - Conocer la historia y cultura de los paises de franco Sy W/@rner\l&i\iﬁlstlcas y producciones culturales de
los mismos

CEO044 - Resolver la ambigiiedad (palabras homonimas, amblguea‘ﬂde«/ sintacticas, etc.) el)/ f}lncmn del contexto, etc.

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propueét@\{lternativas

CEO053 - Analizar y comentar textos y discursos literarios y no literarios}t@a‘ﬁi/miadmﬂ’eﬁte\m\técnicas de analisis

CEO054 - Analizar textos literarios en perspectiva comparada.

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo / / ) )

de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CEO061 - Relacionar el conocimiento filologico con otras areas y disciplinas.

CE062 - Desarrollar una sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad. A x \ \

CEO063 - Analizar la produccion cultural desde un punto de vista pluridisciplinar ( > \/ /

CEO067 - Relativizar la propia perspectiva cultural y el propio sistema de valores culturales; distandfandos Iasactifudes
convencionales en cuanto a la diferencia cultural y superando prejuicios y estereotipos.

CEO068 - Relacionar entre si la cultura de origen y la cultura extranjera desarrollando actitudes de aperh‘@ma nuevas
experiencias, otras personas, ideas, pueblos, sociedades y culturas

CES56 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases W 120 100

01}94 grﬁ:ticaé\ 112 100

jos\tutorizadps 200 0
[Fribaighutorizadps|

Trabaj o\a\u?éﬁen{yz(el estudiante 150 0

'E\(orias ) ) 10 0

Evaluacior 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion m%g?étral/expositiva ) )

Sesiones dé\dkscusién y debat/ /

Resolucion &\p\w,as/yést{dio de @és\précticos

Seminarios

Analisis de fuentes y %ur}ent//O&K \ \

Realizacion de trabajoé\en@po > v /

Realizacion de trabajos itMidua}és/ A\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo 500 70.0
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de

clase <\

Prueba oral. Exposiciones de trabajos ZE\O> 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias

concretas. S\

Observacion. Escalas de observacion, en  [0.0 0.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.5 NIVEL 1: LINGUISTICA FRANCESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lingiiistica francesa y analisis de textos franceses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / x / )

ECTS NIVEL 2 12 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ko / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
NW / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \ \ No

NIVEL 3: Lingiiistica francesa y analisis de textos franceses I/ Linguistique francaise et études de textes I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria > . 5/ / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

NN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L [

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No I\Io\

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lingiiistica francesa y analisis de textos franceses I1/ Linguistique francaise et études de textes IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

‘ L

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

¢ NN,

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

kY

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No

153 /206




b Identificador : 2501512
E %-.; SR BRI o curuns
& -

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si / No No
ITALIANO OTRAS
No \ / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcjon/cientifica de la lengua francesa (morfosintaxis de la lengua francesa, semantica y pragmatica de la lengua francesa, texto y discurso). Téc-
lisis textual y discursivp: aplicacion de conocimientos tedricos a textos franceses de diferente tipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RecomendacionsHaber rado un ni\@/%&exwdulo de lengua francesa, ya que las asignaturas de este médulo se imparten en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de exKr;{gar idegs M y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales/

CGO02 - Capacidad de analisis y /giytesis de documer@é@ompleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar 1a¥¥vas tecn@oﬁ omo\Qen{amienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.
t

CG04 - Capacidad para localizar, mafigja mtetixar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Interngt

CGOS - Capacidad de plantear, analizar%esolv%r /ér}b%ema/wsrelacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelaciy/n%r y aplicar los cono&qm\ﬁntos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de\(o\gna aut(')noma/%\

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico \ —\

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y mul@tural\t({z}ck

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motiv§gi\é de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos § \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segl’l}\\léxdescriptores del/wﬂCR

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y\p{\écti\ca_@%‘t?}zés expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destrezas reypﬁ&a—s—ﬁn&{mﬁtaﬁvas avanzadas
CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de especialidad. / \\

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ord(m(acién logica, estilj 7gistro, eficacia retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos ¢ nicativos (deseripcionnaxracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO13 - Conocer las técnicas y métodos del analisis lingiiistico y aplicar tales destrezas para la reﬂexign/h/ggh/istica\a@éknoma.

CEO014 - Conocer las corrientes tedricas y metodologicas de la lingiiistica <\/ ) )

CEO015 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones ir@erson e (\&)mp/mr mientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabues felativos dl comportamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

CEO016 - Conocer los niveles de estudio sincronico y diacrénico de la lengua francesa. \\

CEO020 - Conocer los diccionarios franceses, su historia y las técnicas de elaboracion de los mismos, asi como las nociones y la
terminologia utilizadas en lexicografia.
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CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua francesa.

CE022 - Gonqcer el metalenguaje propio de las diversas disciplinas lingiiisticas

CE034 /-egnﬁ{:kla didactica de la lengua, literatura y cultura francesas

0)306 %Conocé&l\\ﬁ métodos y enfoques actuales para la ensefianza y aprendizaje del francés como lengua extranjera

/Qh/()&\\-\Qonocer)oé principios basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés como lengua extranjera

- nejar erramlentas, rogramas y aplicaciones informaticas especificas
CE037 -WMangjar. i prog y aplicaciones informaticas especificas (TICE

CRO41 -je}’cibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas

Cﬁﬂwmwm@h@r\y elaborar textos de diferente tipo

CE049 - Refrﬁi/z/ar analisis y com\?r}Sarios lingiiisticos.

CEO050 - Id{:‘n(tiﬁcar y explicar la/e#tructura de las formas lingiiisticas actuales.

CEO051 - Réaligar andlisis y C}yél/eﬂtarios(l{ngﬁisticos en perspectiva historico-comparativa.

CE052 - EvaWyc/el estilo /d} u}\texto y formular propuestas alternativas

CEO057 - Detectar las diﬁcultad%ﬁp@nd\@\k\de la lengua francesa.

de los acontecimientos de comuni¢acio
heuristicas (de descubrimiento y ang

CEO060 - Aprender con eﬁcacia%\g‘f desde el pu istalingliistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa

CE061 - Relacionar el conocimiento ﬁ&)lﬁgico ccfn /O\MS disciplinas.

CE064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cfialidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de/aguerdo con las caracteisticas y los recursos que cada uno tiene.

CES56 - Evaluar criticamente la bibliografia co\§ taday enWa\gerspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100

Clases practicas 112 / 100

Trabajos tutorizados 200 g 0

Trabajo auténomo del estudiante 150 <\/ 6] \

Tutorias 10 \ ﬂ /

Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

N
|
]

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

/\
LT
\

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios >

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo A <

N
Realizacion de trabajos individuales ( > \/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0 \>
pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase

N\
Prueba oral> Exposiciones de trabajos 20.0 40.0
d, Individuales o en grupo,
la asignatura
jecucion de tareas
racticas sorrespondientes a competencias
W . Escalas de observacion, en  [0.0 10.0
rgistra e realiza
el alumno en
0.0 10.0
reducidos sobre supuestos practico
propuestos
NIVEL 2: Estudios monogréficos de lingiiistica francesa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa&
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No T\(Q \ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No \ No
ITALIANO OTRAS
No No /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

A

NIVEL 3: Estudios monogrificos de lingiiistica francesa/ Etudes (monographiques) de linguistique francaise

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No ) N_"/
ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudin}ono rafico de corrientes linglisticas francesas y aplicaciones practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/R&mxrgndacién>i;er superado un nivel B2 del médulo de lengua francesa, ya que las asignaturas de este médulo se imparten en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C\GOI\-/O{paci rideas con claridad y correccidn, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sogfaleS y profesionale

CGO02 - Cav(a?/idad de analisis y s)in}esis de documentacioén compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO3 - Caka&\idad de utilizar 1}4 %Jevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Cap W T, manejar'y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
matic

instrumentos in de Intern

CGOS5 - Capacidad de plantear, fm{yzéy rewkr problemas relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad pa@\w@m{a\\k{errelaci%% y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para\{éﬁaj ary /ém@eiwd/yérma autéonoma

CGO08 - Capacidad para el razon#n}’/ento critico

CG12 - Capacidad para aprecia(l;{\diversidad y n}ﬂ’tl//cmuq idad

CG15 - Compromiso ético, preoc\l.»&ici()n M c@fdad y m\\ti\acién de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de laékeﬂ%ua francesa segWe\giptores del MECR

CE002 - Dominar la expresion oral y escrita meﬁ’gm_e,laﬂdqu/(isieié'ry/py{y{ca de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita meﬁ'\a&e la\aglhqisiciy'ﬁ /zlé destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEO004 - Tener un dominio instrumental de lenguajes de espec%Q d,

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coleenéig’y cohesion, or na\sgl logica, estilo, registro, eficacia retdrica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en fundiénde los Objétivos comulicativos (descripcidn, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO013 - Conocer las técnicas y métodos del analisis lingiiistico y aﬁl{c\a{tales destrezaS}/ar la reflexion lingiiistica autonoma.

CEO014 - Conocer las corrientes tedricas y metodologicas de la lingﬁisti\oi

CEO15 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las rel sdnales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenci y tabues relatiyoy al comportamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios/d¢ estudio.

CEO016 - Conocer los niveles de estudio sincrénico y diacronico de la lengua france%s

a /)
CEO020 - Conocer los diccionarios franceses, su historia y las técnicas de elaboraciéWomolﬁ\ndones yla

terminologia utilizadas en lexicografia.

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua francesa.

CE022 - Conocer el metalenguaje propio de las diversas disciplinas lingiiisticas <\/ \ \

CEO034 - Conocer la didactica de la lengua, literatura y cultura francesas i / AL /

CEO035 - Conocer los métodos y enfoques actuales para la ensefianza y aprendizaje del francés como lengﬁa/extranjera

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés como lengua extranje{a<

CEO037 - Mangjar herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas (TICE) \>

CE041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas
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CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo

CE049 - R@\i\izar analisis y comentarios lingiiisticos.

CE050 /Ifdém{%k'\ar y explicar la estructura de las formas lingiiisticas actuales.

C/EO{ lékealizér e}n\élisis y comentarios lingiiisticos en perspectiva historico-comparativa.

/th()ﬁ\x\-\livaluar érit)camente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas

- tectar Ms dificultades de aprendizaje de la lengua francesa.
CE057 -\Detectar Ms dificultades de aprendizaje de la lengua fi

CWa er un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de ensefianza (mantener la atencion
e

s ormagién tade, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de
trabajo, hacer n/uﬁr%;?z,\as{i y frecuente de la lengua aprendida).

CE059 - Ut,/li%ar materiales dispk?n‘bles para el aprendizaje autonomo

CEO060 - Apr nder con eficacia ftanto desde el punto de vista lingliistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
caciony de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
rehtoy anélisg\

CEO061 - Relacionar € conoc1m1en 0 c con otras areas y disciplinas.

CEO064 - Autoevaluarsg, recorOcgr propla uglidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para 1r edtos fines de jacherdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CE56 - Evaluar criticamé@ la bll?’{ Multada Y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas % ,3'({ < \\ 100

Clases practicas 28 x / ) 100

Trabajos tutorizados \> 50 / /\/ 0

Trabajo autonomo del estudiante 37/ / <\ 0

Tutorias 3\\ //’\ 0

Evaluacién 2 —"— 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate /

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

A

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0 \_)
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competenc}%.

0.0 10.0

NIVEL 2: El francés como LE: enfoques y métodos de ensefianza y aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No N 0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ N§ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si / / No A No
ITALIANO OTRAS

No > N7

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / A /

NIVEL 3: El francés como LE: enfoques y métodos de enseiianza y aprendizaje/ Frangais Langue Etrangére: méthodes et approches

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \ —\ (

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No <\/ I\Io\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No )‘f [

ITALIANO OTRAS

No No \\
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ \ / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los métodos en la ensefianza del francés

- Los enfoques actuales en la enseianza del francés

- Fundamentos lingiiisticos y teorias de aprendizaje de lenguas modernas

+ «Le Cadre européen commun de référence pour les langues:»: tendencias actuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado un nivel B2 del médulo de lengua francesa, ya que las asignaturas de este médulo se i%aggn en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines §o&iales y profesionales.

CGO02 - C}Q&c\ﬂs@d de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

C%@{ acﬁi@\de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

apacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentqs infoymaticos y de Internet

Y\GOS - C?W de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

Wﬁﬂacid@pa—rﬂmu{icar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07- Habj 1Wra trab\@a{\)\aprender de forma auténoma

CGOS - Ca}/a?{dad para el razon%m\iento critico

CGl12 - Cab leidad para aprecia 19/diversidad y multiculturalidad

CGl5 - COI}\R}Q\ISO et1<Wupa01 or la calidad y motivacion de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dom%&nstmn}é?ta\l\de—h/d gua francesa segun los descriptores del MECR

CEO002 - Dominar la expresion 0751/9 escrita mediante@a dquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprensié Q)ral y escrita W dquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CE004 - Tener un dominio instru¥nental de 1 gu es de esp 01 lldad

CEOl 1 - Conocer la organizacion te}wl\ id/l d7W01a y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retorica,

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion tgxtual en funcion de das objetivos comunicativos (descripeion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO013 - Conocer las técnicas y métodos del ar\1§\1>is lingW& destrezas para la reflexion lingiiistica auténoma.

CEO014 - Conocer las corrientes tedricas y metodol gi@&d\l@gﬁisti)zé

CEO015 - Conocer la pragmatica de la comunicacién,\a?conv cipn e rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal verbal, convengivnes y tabues relativos al comportamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicgm{(’)n ..)/§ sus principiog’dergstudio.

CEO016 - Conocer los niveles de estudio sincronico y diacrér}igo éé la lengWa.

CEO020 - Conocer los diccionarios franceses, su historia y las téXpitas de’elaboracion de 1 ismos, asi como las nociones y la
terminologia utilizadas en lexicografia.

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua francesa.

CE022 - Conocer ¢l metalenguaje propio de las diversas disciplinas lin;}'ﬂ'@tisas/

CEO034 - Conocer la didactica de la lengua, literatura y cultura francesas

CEO035 - Conocer los métodos y enfoques actuales para la ensefianza y aprendizaje g@ﬁrancés como lenéu% extranjera

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y aprendizaje del francés 0{01(10 lengua extranje}/a /

CEO037 - Mangjar herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas (\{IK‘{E) (\
CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades ling\t‘risli\caﬁ/

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo /

CE049 - Realizar analisis y comentarios lingiiisticos. <\/ ) )
CEO050 - Identificar y explicar la estructura de las formas lingliisticas actuales. X / AN

CEO051 - Realizar analisis y comentarios lingliisticos en perspectiva historico-comparativa. / /

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas < <

CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje de la lengua francesa. \
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CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de enseflanza (mantener la atencion
sobre la infexmacion presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de
trabajo, hacer yn uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

CEoy/}ltfi’l/iEﬁr\@teriales disponibles para el aprendizaje autonomo

con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
tps de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
brimiento y analisis)

C\EOGI - I}e}acionar el conocimiento filoldgico con otras dreas y disciplinas.

y procedimiepfospara consegir 8stos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

Wtoemms propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias

CE56 - Eva/fu)z(r criticamente la b)b\iograﬁa consultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas / ?\0 100

Clases practicas / \Ré\ 100

Trabajos tutorizados <\/ 50) ) 0

Trabajo auténomo del e@@ante / N 17 0

Tutorias / / 3 X 0

Evaluacion < Q 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva \ / \ ) )
Sesiones de discusion y debate \> //\/

Resolucion de problemas y estudio de casos pr;{c}/{cos <\

Practicas en sala de informatica &\ /

Andlisis de fuentes y documentos

Seminarios <\//
>

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 ff

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0 \B
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
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reducidos sobre supuestos practicos

propuestos .

NIVEL 2: Lingiiistica aplicada a la ensefianza y aprendizaje de lenguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( ( / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \Iilo No
ITALIANO OTRAS

No N§ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / <\

NIVEL 3: Lingiiistica aplicada a la ensefianza y aprendizaje de lenguas/Linguistique appliquée a I'enseignement-apprentisage des langues

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 / A /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No N ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No X j \
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cultural. Ensefianza especifica e integrada de las distintas destrezas (expresion oral, expresion escri
cipios y técnicas de evaluacion del conocimiento linglistico. Nuevas tecnologias en la elaboracién de m

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado un nivel B2 del médulo de lengua francesa, ya que las asignaturas de este &ul@pswgcesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utiliza%el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas
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CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capaxidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumenge’ informaticos y de Internet

C(}/O/(-/G{pacﬁi@\de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

’g(/}ﬂli\-\(;apacidaq p\ira comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 -\ﬁhbjlide(d/ﬁara trabajar y aprender de forma auténoma

@QOS - C}ip)acidad para el razonamiento critico

Wacicy@a&%ﬂa diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Con}p/r}yéiso ético, pr&\cﬁpacién por la calidad y motivacion de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No exisenlidos 7]

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener Mﬂstmmyta//ldé\la\kengua francesa segun los descriptores del MECR

CE002 - Dominar la expresi(’))/(%ak{escrita E\e}i\iame la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la %pg@rnsién\x}rﬁ\x escrit/e) lﬁediame la adquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEO004 - Tener un domin}@lstmxfeﬁm\@lmélajes %especialidad.

CEO11 - Conocer la organizaci(')z{ gmética del discursox cgherencia y cohesion, ordenacion logica, estilo, registro, eficacia retdrica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas d\o/&rganizac' on tektual en fyndjon de los objetivos comunicativos (descripcion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO013 - Conocer las técnicas y métod%i%l anél'/si Wy aplicar tales destrezas para la reflexion lingiiistica autonoma.

CEO014 - Conocer las corrientes tedricas y metoy‘o/égicas de la lingﬁis%i'se

CEO15 - Conocer la pragmatica de la comuniqac{on, las convenciones que\tigen las relaciones interpersonales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, codigos de'coxtesia verbal erbal; cpnvenciones y tabues relativos al comportamiento
social, relaciones de poder que se establecen en 1&c nicaciémr..) y suy principios de estudio.

CEO016 - Conocer los niveles de estudio sincronico Nﬁcrérﬁc\o\@ la/lé})éua francesa.

CE020 - Conocer los diccionarios franceses, su historia y las téc id4s /e elaboracigide los mismos, asi como las nociones y la
terminologia utilizadas en lexicografia. A

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua t&r\a\nc{sa.

CEO022 - Conocer el metalenguaje propio de las diversas discip}Ws \ \

CEO034 - Conocer la didactica de la lengua, literatura y cultura frarﬁgsag / /

CEO035 - Conocer los métodos y enfoques actuales para la enseﬁanza§\ap§ndizaje d}l/fr/yéés como lengua extranjera

CEO036 - Conocer los principios basicos de la ensefianza y aprendizaje dW l/engufe—xﬁﬁjqa

CEO037 - Mangjar herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas ("I?é/l?( \\
CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades l/ng/ﬁisticas ) )
CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo \ \ / /

CE049 - Realizar analisis y comentarios lingiiisticos.

CEO050 - Identificar y explicar la estructura de las formas lingiiisticas actuales.

CEO051 - Realizar analisis y comentarios lingiiisticos en perspectiva historico-comparativa. ( \\
CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas \ / \ / )
CEO057 - Detectar las dificultades de aprendizaje de la lengua francesa. \> / /\/

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de ensefianza {mantener la atencion
sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacialer parejas y en grupos de
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida).

CEO0359 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo
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CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas descubrimiento y analisis)

CEO@A}(Q&Q\@ el conocimiento filologico con otras areas y disciplinas.

,QE/ < Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CE56 - @a&a_r/cﬁ(fcamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases te(’)riyés \ \ 30 100

Clases pré({ti(f[as / / 28 100

Trabajos tuk)k\zados / A 50 0

Trabajo autéMWe ) 37 0

Tutorias 3 0

Evaluacion \ 2\ \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/exposiMl / / A\

Sesiones de discusion y debate / / /

Resolucion de problemas y estu\d'\o>ie casos gadgcos/

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos g / AL /

Realizacion de trabajos en grupo / / A

Realizacion de trabajos individuales < < X

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 40.0 60.0

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 10.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

=

Memoria elaborada por cada alumno. 10.0 / / 20.0 \ \

5.5 NIVEL 1: HISTORIA DE LA LENGUA FRANCESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la lengua francesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria <\/ ) )

ECTS NIVEL 2 6 & / N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
X0 ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
u@k\ ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si / \ \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ \ / No
NIVEL 3: Historia de la lengua francesa/ Histoire de la langue francaise
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / § (y / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

o N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ~

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No A o\
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucién fonética del latin vulgar al francés moderno. Analisis de palabras y extraccion de las reglas,
- Elsistema gramatical del francés medieval (ancien frangais): principales caracteristicas. Analisis de textos medievales de distihtq tipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado un nivel B2 del médulo de lengua francesa, ya que las asignaturMmpar%en&francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizan
para fines sociales y profesionales.

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio. \>

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma autonoma
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CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

CGl12 - Ca@k‘\idad para apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG14 jm'éag%\y espiritu emprendedor

C)}Ig <60mpro\gi\5{) ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

/Qé 1 &\msarroll() d}: la motivacion y superacion de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

@\exis’[e}}\ ()atos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Teyér/tfl dominio instﬁtﬁental de la lengua francesa segtin los descriptores del MECR

CE002 - D#n{inar la expresion o}ayy escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - D&\n}\inar la comprer}%’)}/ oral y/gscrita mediante la adquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CEO015 - Con W' a de la comuricacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos

rituales, ceremonias; raciones, c6d] cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabtes relativos al comportamiento
social, relaciones de poder que se‘establecen\enNa comunicacion...) y sus principios de estudio.

CEO016 - Conocer los W\QO sincr(’)éic\’) y diacronico de la lengua francesa.

CEO017 - Conocer la CV(}N{%II hist}{r' eﬁﬁteré/del francés

CEO018 - Conocer la evolucion hi/n‘.(%‘ica externa del fr%éé\s.

CEO019 - Conocer la formaci()ng{ &/{ﬁmcionamieryxdﬁlffrs\u\\idades Iéxicas del francés y sus relaciones semanticas

CE020 - Conocer los diccionariofanceses, s higforia y lajteécnicas de elaboracion de los mismos, asi como las nociones y la
terminologia utilizadas en lexicografia)

CEO021 - Conocer la situacion socioliné!{i%ica de /aﬂ@a’f/}l(cesa.

CEO022 - Conocer el metalenguaje propio de las/i'y(rersas disciplinas li{zgi\iisticas

CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las<di<erencias de registro ﬂa\igdades lingiiisticas

CE048 - Comprender, diferenciar y elaborar te)wm/lw )

CE049 - Realizar analisis y comentarios lingﬁisticé&

CEO050 - Identificar y explicar la estructura de las forn¥as lingii\is\t\m@s/%/tuales.

CEO051 - Realizar analisis y comentarios lingtiisticos en per}p{act/'béra/‘istérico-com})}raﬁya.

CEO052 - Evaluar criticamente el estilo de un texto y formula pr(zﬁuestas altﬂ;ﬂ@x@

sobre la informacion presentada, comprender la intencion de la takea establecida, colaboray cpn eficacia en parejas y en grupos de
trabajo, hacer un uso rapido, activo y frecuente de la lengua aprendida

CEO058 - Hacer un uso eficaz de las oportunidades de aprendize}jg ea §f/gﬁas situacio e>ie ensefanza (mantener la atencion

CEO0359 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico come-seciocultural ode la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarpollo de destrezas'perceptivas, analiticas y
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CEO061 - Relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas. ( ( / /

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las\negesidades y | tas, y gfganizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los resur adaino tiene.

CES56 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100 / /
Clases practicas 28 100 / /
Trabajos tutorizados 50 0

Trabajo autonomo del estudiante 37 0

Tutorias 3 0
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Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién m{gist}a\l/expositiva

Soicerd

de discys
/Re{o}xkc\k'@ de pro)al%mas y estudio de casos practicos

s\iQn y debate
Seminar\)s

\é\aélisis 9Je )Euentes y documentos

Realizaciéh d%m\

Realizacion /L{ / abajos mleldl}?lA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

50.0

Prueba escriWayo,
pruebas objetivas; ion de

problemas, casos o supuestos, p

de respuesta breve, inf; m% s de

70.0

clase

Prueba oral. Exposicione\& trabajo,
orales en clase, individuales o en
sobre contenidos de la asignatur
(seminario) y sobre ejecucion
practicas correspondientes a com
concretas.

40.0

Observacion. Escalas de observacion, 0.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos

propuestos

10.0

NIVEL 2: Introduccion a la filologia roménica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No ) }

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M &
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \\
ITALIANO OTRAS

No No / /\/
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

\\

NIVEL 3: Introduccidn a la filologia romanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa <\ 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ ) 3 No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ No No
ITALIANO OTRAS

o 11 /]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

les.

+ Las lenguas romances: h(ip}ipales fargcteristicas evolutivas desde el latin vulgar hasta el estadio actual. Andlisis de palabras, comparacion y tendencias genera-
- Las literaturas en lenguas romancgs: principales autores y ob%élisis y comentario de textos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado un nigel el o gx{e Iengua%r%esa, ya que las asignaturas de este mddulo se imparten en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto 'ma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.
7

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de docun%r\lt'crﬁ'on/coqrp‘léja/,se}{cfonando informacion a partir de fuentes diversas

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver p}@mas\\e\}@ioy{go/s con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los\\o}(()}{mientos adq‘gh:{dos

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma autd

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico S \
CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalida(? \ \
CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor / /

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion W

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / ) )
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua francesa segtn los descriptores\ie\mgly >

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzades.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicién de destrezas receptiva(s\e int lﬁe{aﬁ\vas avanéﬁd\z‘s

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherencia y cohesion, ordenacion logica, g5tilo, r Wc' retorica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de los objetivos comunicativos (descripgion, narracion,
exposicion, argumentacion, etc.).

CEO013 - Conocer las técnicas y métodos del analisis lingiiistico y aplicar tales destrezas para la reﬂexién\u}gﬁistica autéonoma.

CEO014 - Conocer las corrientes tedricas y metodologicas de la lingiiistica
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CEO15 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las relaciones interpersonales (comportamientos
rituales, ceramonias, celebraciones, codigos de cortesia verbal y no verbal, convenciones y tabues relativos al comportamiento
social, relagjohes de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de estudio.

CE016~ %&e\e}\{os niveles de estudio sincronico y diacréonico de la lengua francesa.

,QE)/N\?%Conoce la\evoluci(’m historica interna del francés

CEO018 é@@a/évolucién histérica externa del francés.

Y\E019 - t;d}weeef{a formacion y el funcionamiento de las unidades Iéxicas del francés y sus relaciones semanticas

ﬁ&ZQyé ocer | Tccronarios franceses, su historia y las técnicas de elaboracion de los mismos, asi como las nociones y la
Sen

terminologia ugi 1zada/_7Ex'\c rafia.

CEO021 - Co/o/eér la situacion s&?i}\lingﬁistica de la lengua francesa.

CE022 - C{m{)cer el metalengua}i/e }[)ropio de las diversas disciplinas lingiiisticas

CE041 - Pe\@kir y utilizar @é}édame?@las diferencias de registro y variedades lingfiisticas

CE048 - CompWiar y el}b})raﬁ\textos de diferente tipo

CEO049 - Realizar analisis y conﬁn@m{ linés'{ﬁ{icos.

CEO050 - Identificar y@W&@uctura de \)as\formas lingiiisticas actuales.

CEO051 - Realizar anélis\iiy(\comen})ar/@s\lingﬁl/}o/'cos en perspectiva historico-comparativa.

CEO052 - Evaluar criticamente el 7/st}'40 de un texto y f@]lar propuestas alternativas

CEO058 - Hacer un uso eficaz de/las oportunidades deaprendizaje creadas por las situaciones de enseflanza (mantener la atencion
sobre la informacion presentadazcomprender 1a4 Ci6n dg Ya tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de

trabajo, hacer un uso rapido, activ y/(recu e ddla lengua ndida).

CEO059 - Utilizar materiales disponib}‘e\s ;@1{ el ap/re}tdgajyﬁt'nomo

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto dovde el P o\(iwﬁmingﬁistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de 19 participacion en ello diante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CE061 - Relacionar el conocimiento ﬁlolégicoWWWs}

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades yxatencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdgron 1 raciribticas y los recursos que cada uno tiene.

CES56 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encuad}gr\fyén una perspd¢tiya tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 < l\pq

Clases practicas 28 /{ 0/25

Trabajos tutorizados 50 L§

Trabajo autonomo del estudiante 37 Lo

Tutorias 3 / 0 \ \
Evaluacion 2 ( ( 100 ) /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva >

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos A x \ \
Seminarios ( > A\//
Andlisis de fuentes y documentos /

Realizacion de trabajos en grupo / /

Realizacion de trabajos individuales >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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50.0 70.0
20.0 40.0
0.0 10.0
0. 10.0
participacion activa del alum
seminarios y tutorias:{rabajo
reducidos sobre supuestqs fractico
propuestos /\_ A
NIVEL 2: Filologia provenzal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER fﬁyﬁwa \\\
ECTS NIVEL 2 > /
6 ) \_/
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Nx\\ / \ No
7
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
o o o7 1
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Filologia provenzal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 \ \ / /
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / AN
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ( <
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

troducciom\ENnundo de los trovadores. La sociedad occitana medieval (1100-1300).
neralidades\{del\Provenzal: Fonética, morfologia, sintaxis y léxico.

08 nmerost stimonios del occitano.

i trovadoresca: nociones fundamentales.

- Gfillermo IX de Aquitania, Guiraut de Borneil, Raimon de Miraval, Marcabru, Bernart de Ventadorn, Peire Vidal, Guiraut Riquier, Beatriz de Dia,
rulé, Jacques de Cambrai...
- Mipfstrels: Walther von-der Vogelweide, Wizlaw von Riigen

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomevé#n: Haber superado}n}ivel B2 del médulo de lengua francesa, ya que las asignaturas de este médulo se imparten en lengua francesa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capaci}addﬁ_cxp/%sar ideas con elaridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesional

CGO02 - Capacidad de@Wk{m de doc\yr}}entacmn compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGOS5 - Capacidad de p\xnéxar, ana}l)i7a})kr§so’(/vz/r problemas relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunic%‘, /{nterrelacionar y @Qar los conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabaja{/ y<aprender de forpaém'{n ma

CGO08 - Capacidad para el razonzﬁ@%nto criti

CG14 - Iniciativa y espiritu emprende

<N
CG12 - Capacidad para apreciar la a%f&sﬁad/y}%l}lkicultura@@d
o NS

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por 19/ C}{lidad y motivacién@é\logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion 'y superad[\é(\de inhibiciones p@al}i

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - Tener un dominio instrumental de la lengua franc%se/gﬂ}z/los descripto;és &{MECR

CE002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la ad isig{én y précﬁe@e{mst\@x\s expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adq 'c@@/ﬁstrezas rece ti\ras e interpretativas avanzadas

CEO11 - Conocer la organizacion tematica del discurso: coherenci ohesion, ordenacion lpgica, estilo, registro, eficacia retdrica,
etc

CEO012 - Conocer los esquemas de organizacion textual en funcion de 1o Ebjemzes/ nicati descripcidn, narracion,

exposicion, argumentacion, etc.).

CEO013 - Conocer las técnicas y métodos del analisis lingiiistico y aplicar tales destry{ /s/para la reﬂexno\\ l\\\ngulstlca autéonoma.

CEO014 - Conocer las corrientes tedricas y metodologicas de la lingiiistica / ( ) /

CEO15 - Conocer la pragmatica de la comunicacion, las convenciones que rigen las\rélaciones interpergopales (comportamientos
rituales, ceremonias, celebraciones, coédigos de cortesia verbal y no verbal, convenci agios al ¢ ortamiento
social, relaciones de poder que se establecen en la comunicacion...) y sus principios de

CEO016 - Conocer los niveles de estudio sincronico y diacrénico de la lengua francesa. /
CEO017 - Conocer la evolucidn historica interna del francés <\/ > )
CEO018 - Conocer la evolucion historica externa del francés. X / AN

CEO019 - Conocer la formacion y el funcionamiento de las unidades 1éxicas del francés y sus relaciones s%ryénticas

CEO020 - Conocer los diccionarios franceses, su historia y las técnicas de elaboracion de los mismos, asicgmo las nociones y la
terminologia utilizadas en lexicografia.

CEO021 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua francesa.

CE022 - Conocer el metalenguaje propio de las diversas disciplinas lingiiisticas
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CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas

CE048 - C@\Qrender, diferenciar y elaborar textos de diferente tipo

CE049 /Rga}'\zé&anélisis y comentarios lingiiisticos.

C/EO{Oédentlﬁe\a}\y explicar la estructura de las formas lingliisticas actuales.

,Qh/()S\i\-\&ealizar }n?lisis y comentarios lingiiisticos en perspectiva historico-comparativa.

CEO052 -\lév\al“\\ﬁ_@o/lticamente el estilo de un texto y formular propuestas alternativas

CWa er un uso eficaz de las oportunidades de aprendizaje creadas por las situaciones de ensefianza (mantener la atencion
e

s ormagién tade, comprender la intencion de la tarea establecida, colaborar con eficacia en parejas y en grupos de
trabajo, hacer n/uﬁr%;?z,\as{i y frecuente de la lengua aprendida).

CE059 - Ut,/li%ar materiales dispk?n‘bles para el aprendizaje autonomo

CEO060 - Apr nder con eficacia ftanto desde el punto de vista lingliistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
caciony de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
rehtoy anélisg\

CEO061 - Relacionar € conoc1m1en 0 c con otras areas y disciplinas.

CEO064 - Autoevaluarsg, recorOcgr propla uglidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para 1r edtos fines de jacherdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CE56 - Evaluar criticamé@ la bll?’{ Multada Y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas % ,3'({ < \\ 100

Clases practicas 28 x / ) 100

Trabajos tutorizados \> 50 / /\/ 0

Trabajo autonomo del estudiante 37/ / <\ 0

Tutorias 3\\ //’\ 0

Evaluacién 2 —"— 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate /

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

A

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0 \_)
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competenc}%.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: HISTORIA Y CULTURA FRANCESAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cultura y civilizacién en Francia y en los paises francéfonos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 NS

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPAR>TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

o SN I
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cultura y civilizaciéon en Francia y en los paises francéfonos/ / Civilisation francaise et francophone

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 /Sémestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

//

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \>
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

idoria y civiljza¢ion de los paises de habla francesa.
radtgristicgd’ ggograficas, medioambientales, demograficas, econdmicas y politicas.

rganizaciones. Personajes relevantes de la historia.
- Francig y la Francofonia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomenmwel minimob%gua francesa exigido (B2) ya que la docencia se imparte en francés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Cadeeas co cwad y correccidn, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia

para fines social€ ¢€sionales.

CGO02 - Capacidad de analisis ySingésis de d&u\?entacién compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de\lti\l‘@x’lﬁs Iﬁ}e\X{s tecn(ﬂbgﬁas como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad para l&:}‘izar, nejar y siftetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Intefnet

CGOS5 - Capacidad de plantear, 4nglizar y resolver/p@lﬁ@s\relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicél?mterrel}o'm/naé aplicar\\o\conocimientos adquiridos

CGO7 - Habilidad para trabajar y aBRend de féyﬁx@uténoyl-a)

CGO8 - Capacidad para el razonamienté\c}itico /

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevas situa%oﬁes <\

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas é«ir%gtividad) /

CGl11 - Capacidad de trabajar en un equipo interW

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y muhi\(:\gturg}@aQ

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y mo\'we@ién de l}gro/

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibicione@a‘}oﬁafl@{ \ \

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de d9g{ /ez/ s expresiva\%‘nzadas

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destreza/ {eceptlvas ¢ interpr ta)tlvas avanzadas

CEO028 - Conocer la historia y cultura de los paises de franc6fonos y las grandes cok‘m\tes art1st1casy%f‘ucc10nes culturales de
los mismos

CEO029 - Conocer las instituciones y las caracteristicas geograficas, medloamblentales S, econdmieds liticas de los
paises de habla francesa /)\

CEO030 - Conocer las herramientas tedricas y conceptuales para el analisis critico del devenir politico ¥ cultural de
los paises de habla francesa. A

CEO031 - Conocer usos y costumbres relacionados con la vida diaria (comida y bebida, horas de cén’}ldas 2 mesa;
dias festivos; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habitos de lectura, medigs de comunicacion) y
las condiciones generales de vida (niveles de vida, con variaciones regionales, sociales y culturales); copdiciones de la vivienda;
medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO032 - Conocer la produccion cultural francesa contemporanea o actual: cine, danza, teatro, musica...

CEO033 - Conocer los medios de comunicacion en lengua francesa (prensa, radio, television, publicidad)
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CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas

CE059 - U{ilizar materiales disponibles para el aprendizaje autonomo

r con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
icntos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
}lzig[' as (de desciibrimiento y analisis)

CE062 ﬁ@r@/ayuna sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad.

Y\E063 - )}r‘gal-i%af/la produccion cultural desde un punto de vista pluridisciplinar

W oeval 5 ocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
yp ffhien conseguihestos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CE065 - Id%t)'/ffcar y utilizar un\aV b\ariedad de estrategias para establecer contacto con personas de otras culturas.

CE066 - Cumplir el papel de intgrmediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar con eficacia los
malentendigoy interculturales y’1g6 situaciones conflictivas.

CE067 - RelWﬁpecti Itural y el propio sistema de valores culturales; distanciandose de las actitudes
convencionales a la difere '}%\1 ral y superando prejuicios y estereotipos.

CEO068 - Relacionar entre si la 2 de origen'y la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nuevas
experiencias, otras pe: Jided: eblos, sotigdades y culturas

CE56 - Evaluar criticarr\le\n% la bibﬁ(}@aﬁa,eo/m Itada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas \> 3 / \ 100

Clases practicas 28/\ ) ) 100

Trabajos tutorizados > 50 / N 0

Trabajo autonomo del estudiante 37 / / 0

A\
Tutorias 3< < ) 0

Evaluacion 2 N_——]) 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate ) )
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos /

Seminarios A\ \ \
Andlisis de fuentes y documentos < / }

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0
pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0

orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  [0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competenc}%.

0.0

10.0

NIVEL 2: Historia, lengua y sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Y

3))

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NN [
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia, lengua y sociedad/ Histoire, langue et société

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 <\/ é\eﬁlestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

/)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No <\/ ) j
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No \>

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\Reeel%daw—mmngua francesa exigido (B2) ya que la docencia se imparte en francés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresay/idéas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines soxiales y profesiongtes. <\

CGO02 - CapacicMs y sirgcsijdé\QBc\umentacién compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utlllzar n evas tecn 0 ias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 - Capacidad pa 17a Wte izar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumentos mformatlc de t

CGOS - Capacidad de plantear, a}/ }:(zar y resolver proﬁ%as relacionados con las materias de estudio.

CGO06 - Capacidad para comuniéaé interrelacionaygph’s{l}\{os conocimientos adquiridos

CGO07 - Habilidad para trabajar }u?prender/de/fo@a aut('m}){n\a\

CGO8 - Capacidad para el razonamié-\tb/c(p%o \ ) )

CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevégﬁmaciyn S

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (ﬁﬁétividad) <\

CGl1 - Capacidad de trabajar en un equipo in%qr&sciplinar /

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y n@ﬁW

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto inter\@’}onal

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGl15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y W}Kn de logro /

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibici&l\eépersonal}s/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos X / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y pwstr@\ms\avanzadas

CEO003 - Dominar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destrezas 1e / 7e/tlvas e 1nterpx\\t<§t1vas avanzadas

CE028 - Conocer la historia y cultura de los paises de franco6fonos y las grandes co(rl(/ntes artisticas y p)a):ccnones culturales de
los mismos

CE029 - Conocer las instituciones y las caracteristicas geograficas, medioambiental W nomi politicas de los
paises de habla francesa

CEO030 - Conocer las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis critico del devenir histérico, so oliti cultural de
los paises de habla francesa.

CEO031 - Conocer usos y costumbres relacionados con la vida diaria (comida y bebida, horas de\comrfdas, mpdales en |
dias festivos; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiones, deportes, habitos de lectyry, medj
las condiciones generales de vida (niveles de vida, con variaciones regionales, sociales y culturales); condiciones de la vivienda;
medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO032 - Conocer la produccion cultural francesa contemporanea o actual: cine, danza, teatro, mﬁsica...\x

CEO033 - Conocer los medios de comunicacion en lengua francesa (prensa, radio, television, publicidad)

CE041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades lingiiisticas
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CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo

CE060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los aconteciiientos de comunicacion y de la participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristi /s/(/\Q cubrimiento y analisis)

21;0@2%Desarro\a}\una sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad.

CE063\\Analizar/i /f)roduccién cultural desde un punto de vista pluridisciplinar

E06 i uarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
ocediynientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

C%éé/lﬁent/ﬁé/r/ﬂﬁmﬁ\variedad de estrategias para establecer contacto con personas de otras culturas.

CE066 - Cumplir el papel de int¢rmediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar con eficacia los
malentendidof interculturales y las situaciones conflictivas.

CE067 - Rglativizar la propia p€rgpectiva cultural y el propio sistema de valores culturales; distanciandose de las actitudes
convencionales\gn cuanto feren01 Itural y superando prejuicios y estereotipos.

CE068 - Relacionarentresi la m;lstyd/ ny la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nuevas
experiencias, otras personas, idegs; Wéﬁ?é(«) iedades y culturas

CES56 - Evaluar critica@qycjazﬁitkl\l‘agraﬁa coésﬁ}ltada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas / [ 30 / 100

Clases practicas \> 2 / \ 100

Trabajos tutorizados /S’(f\ ) ) 0

Trabajo autonomo del estudiante > 37 / N 0
Tutorias 3 / / (\ 0
Evaluacion 2< < ) 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva (\

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos ) )
Seminarios /

Andlisis de fuentes y documentos A\ \ \
Realizacion de trabajos en grupo < / }

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0 70.0

pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0 40.0

orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion. Escalas de observacion, en  [0.0 10.0 \S
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competenc}%.

0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN FRANCIA Y EN LOS PAISES FRANCOFONOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No I\h\{ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / ‘Nf) (\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \\ No No
ITALIANO OTRAS

No No ) N/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NIVEL 3: Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos 1/ Expressions culturelles en France et dans les pays
francophones I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No I}ko )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No / / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sociedad y la cultura a través del estudio de las corrientes artisticas y producciones culturales de los paises de habla fn%%sa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién: Nivel minimo de lengua francesa exigido (B2) ya que la docencia se imparte en francés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 -C idad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.

C(Wac@ﬁ\de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informacion a partir de fuentes diversas

/Cj}(’)“i\-\?apacida}\ &? utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

CG04 -&W para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros

\Qstrume tos-infefmaticos y de Internet

Wﬁgﬁacida%laﬁ%ear\,analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

CGMapaM com\un@ﬁ{, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

CGO07 - H?f}'yﬁdad para trabajar\y %prender de forma auténoma

CGO8 - Cak)a%idad para el razon}Ar}/iento critico

CGO09 - Cap\@%d de adawyf nueva\@s{tuaciones

CGl10 - CapacWar nueysf/deexcreatividad)

CGl11 - Capacidad de trabajar /en/(g/eﬁlipo }\\te disciplinar

CG12 - Capacidad paﬁ\ap@iar/lﬁ\d\iv\ersidad 9 n)ulticulturalidad

CG13 - Habilidad para &a\téiar en /Avx*o\}réxt//oﬁternacional

CGl14 - Iniciativa y espiritu emp;,é?éjedor X

CGl15 - Compromiso ético, pre&icligacién por la Ql/iﬂ/g,df?\gl\%tivacién de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacise’ y supc;ac(én@e inhibic&rﬁis personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \> / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita rﬁgé'\ante la adquisici('))nl/Bré\e\ica de destrezas expresivas avanzadas.

CE003 - Dominar la comprension oral y escrita W /festrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CE028 - Conocer la historia y cultura de los paisesﬁ@ancw /ﬁandes corrientes artisticas y producciones culturales de

los mismos

CEO029 - Conocer las instituciones y las caracteristicas geograficgs, medioambientales\demograficas, econdomicas y politicas de los
paises de habla francesa

CEO030 - Conocer las herramientas tedricas y conceptuales par\a\é analisistiti€o del deveniy historico, social, politico y cultural de
los paises de habla francesa.

CEO031 - Conocer usos y costumbres relacionados con la vida diaria\(cymida y bebida, hofas/de comidas, modales en la mesa;
dias festivos; horas y practicas de trabajo; actividades de ocio (aficiongsydeportes, habitosde lectura, medios de comunicacion) y
las condiciones generales de vida (niveles de vida, con variaciones regi i culturalegi)\@iiciones de la vivienda;

medidas y acuerdos de asistencia social).
CEO032 - Conocer la produccion cultural francesa contemporanea o actual: cine, danya/, /éltro, mﬁsica...\\

CEO033 - Conocer los medios de comunicacion en lengua francesa (prensa, radio, teﬂe%isién, publicidad) ) )

CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las diferencias de registro y variedades l\n@isticas

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprendizaje autbnomo

heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CE062 - Desarrollar una sensibilidad artistica favoreciendo la creatividad.

CEO063 - Analizar la produccion cultural desde un punto de vista pluridisciplinar

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, identificar las necesidades y las nfetas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristicas y los recursos que cada uny tiene.

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto con personas de otras culturas.
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CEO066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultura extranjera y abordar con eficacia los
malentend%dgs interculturales y las situaciones conflictivas.

CEO067 - Refatixizar la propia perspectiva cultural y el propio sistema de valores culturales; distanciandose de las actitudes
conve e en cuanto a la diferencia cultural y superando prejuicios y estereotipos.

< Relam rentre si la cultura de origen y la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nuevas
perl noias, otrag pgrsonas, ideas, pueblos, sociedades y culturas

CE56 - &Wcamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teériyés \ \ 30 100

Clases pré({ti?{as / / 28 100

Trabajos tuk)k\zados / A 50 0

Trabajo autéN\)@:.Les@zﬁe ) 37 0

Tutorias 3 0

Evaluacion \ 2\ \ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/exposiMl / / A\

Sesiones de discusion y debate / / /

Resolucion de problemas y estu\d'\o>ie casos Iydgca{

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos g / AL /

Realizacion de trabajos en grupo / / A

Realizacion de trabajos individuales < < X

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita. Examenes de ensayo, 50.0

pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase

Prueba oral. Exposiciones de trabajos 20.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

) h |

Observacion. Escalas de observacion, en  |0.0 10.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 10.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

NIVEL 2: Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
5’\ ) 3 No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No
LISTADO DE MENCIONES

No existen \fia\{os / /

NIVEL 3: Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos 11/ / Expressions culturelles en France et dans les
pays francophones IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa < ) R ﬁ/ /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No > N}/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) A / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si N/) / No
ITALIANO OTRAS

No No \" o\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Manifestaciones culturales en los paises de habla francesa (festivales, artes Ia ticas, produccién escénijca, cinematografica). Evolucién, influencias
mutuas, tendencias actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién: Nivel minimo de lengua francesa exigido (B2) ya que la docencia se imparte en fm

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccion, tanto de forma oral W do el lgfiguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.
tes

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacién compleja, seleccionando informacion a partir rsas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi co@\@d@ie\wumcam%y difusion.

CGO04 - Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la conge 1da en/QMy otros

instrumentos informaticos y de Internet

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio. / /

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos \\

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico
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CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGI10 - Ca@k‘\idad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGl11 -/Qéac@x\d de trabajar en un equipo interdisciplinar

C)}Ié <6apacia‘§d\;{ara apreciar la diversidad y multiculturalidad

/Qé 1 xmbilidad)pa}'a trabajar en un contexto internacional

CGl4 - ﬁ}iv‘ig\r_i/\y espiritu emprendedor

CE{S - 9})r}’\promiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

C?}Lﬁ;laésargyl@e’lm%@n y superacion de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen (de{tos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE002 - Dorhin\eh\laﬁx_pms/ién/oral y e@rit\d\mediante la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CEO003 - Dominar la comprension /m//}/ \ mediante la adquisicion de destrezas receptivas e interpretativas avanzadas

CE028 - Conocer la hW los pﬁsés de francofonos y las grandes corrientes artisticas y producciones culturales de
los mismos

CEO029 - Conocer las 1ns\i@1ones tisticas geograficas, medioambientales, demograficas, econdmicas y politicas de los
paises de habla francesa {\

CEO030 - Conocer las herramienfag tedricas y conc ra el analisis critico del devenir histdrico, social, politico y cultural de
los paises de habla francesa.

CEO031 - Conocer usos y costumbres(r n la vida)digaria (comida y bebida, horas de comidas, modales en la mesa;
dias festivos; horas y practicas de trabgjogactividddessde ocid (aficiones, deportes, habitos de lectura, medios de comunicacion) y
las condiciones generales de vida (nive ida, £O iaciones regionales, sociales y culturales); condiciones de la vivienda;

medidas y acuerdos de asistencia social).

CEO032 - Conocer la produccion cultural francés{\contemporénea 0 a@l:\c\ine, danza, teatro, musica...

CEO033 - Conocer los medios de comunicacion W&my{@rﬁﬁdio, television, publicidad)

CEO041 - Percibir y utilizar adecuadamente las dife\{\&\af \o\éggsﬁo y }(iedades lingiiisticas

CEO059 - Utilizar materiales disponibles para el aprena/zaje autd

CEO060 - Aprender con eficacia (tanto desde el punto de vis igtico como socidculural) partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos de comunicacion y de la participaci los mediant; rrgllo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas (de descubrimiento y analisis)

CE062 - Desarrollar una sensibilidad artistica favoreciendo la cr%\iv{d;d./ \ \

CEO063 - Analizar la produccion cultural desde un punto de vista plﬁr{&iéciplinar / /

CEO064 - Autoevaluarse, reconocer las propias cualidades y carencias, i¥entificar lasnecesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos fines de acuerdo con las caracteristieas y losrecursosque cadauno tiene.

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de estrategias para establecer contacto 009/ 7/ nas de otra Nturas

CE066 - Cumplir el papel de intermediario cultural entre la cultura propia y la cultyra/extranjera y abordar con eficacia los
malentendidos interculturales y las situaciones conflictivas.

CEO067 - Relativizar la propia perspectiva cultural y el propio sistema de valores cul W e de las"sctitudes
convencionales en cuanto a la diferencia cultural y superando prejuicios y estereotipo

CEO068 - Relacionar entre si la cultura de origen y la cultura extranjera desarrollando actitudes de apertura hacia nueya
experiencias, otras personas, ideas, pueblos, sociedades y culturas

CES56 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una perspectiva teéri&a\ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100 & \
Clases practicas 28 100

Trabajos tutorizados 50 0
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Trabajo auténomo del estudiante

37

Tutorias <\

Evaluac)éfh/

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

jdeéci\ég\magistral)e)épositiva

Sesiones\(ie‘g\dtst,/yién y debate

R oluci% )ie problemas y estudio de casos practicos

Seminarie§

Analisis de féeﬂ{es y documentﬁ‘s\

Realizaciélf <{e trabajos en grup(y /

RealizaciéA\d\e\trabajos indi\}d{l SN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Exame

pruebas objetivas, resolutio
problemas, casos o supugstas, prue
de respuesta breve, informes y digti
clase

58.0

70.0

Prueba oral. Exposiciones de tr

orales en clase, individuales o en

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tare
practicas correspondientes a competenc
concretas.

20.0

40.0

Observacion. Escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos

propuestos

10.0

NIVEL 2: Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6 / \ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \Ng_/ >
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No [ —"
ITALIANO OTRAS

No No &\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos 111/ / Expressions culturelles en France et dans les

pays francophones I1T

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
o5\ 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Nw / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si \\ A\ No No
ITALIANO OTRAS

No R

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < ) ,\\_/ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L L

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medios de comunicacién (prensa, r%tely&s@»}\z@ medio&&)‘presién artistica (comic, publicidad...) en los paises de habla francesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién: Nivel minimo de lengua francesa e%}é) (B2) ya que la doceng&é\se imparte en francés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad tanto d 'ma oral como escrita, utilizando el lenguaje con eficacia
para fines sociales y profesionales.

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacién comp eja eleccmnand<\n\formacmn a partir de fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como Wn}/ nta de aprenah/ aje\\{como medio de comunicacion y difusion.

CGO04 - Capacidad para localizar, manejar y sintetizar inform bibliogrdticd, asi comp Ya contenida en bases de datos y otros
instrumentos informaticos y de Internet

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relac g(\ios con las maten}é #e estudio.

CGO06 - Capacidad para comunicar, interrelacionar y aplicar los conoc\r@k@os adqW

CGO07 - Habilidad para trabajar y aprender de forma autonoma

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico \\
CGO09 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones / / ) )
CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) \ \ / /

CGl11 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG12 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

CG14 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro / /\/

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO002 - Dominar la expresion oral y escrita mediante la adquisicion y practica de destrezas expresivas avanzadas.

CE003 - Déﬁvinar la comprension oral y escrita mediante la adquisicion de destrezas receptivas ¢ interpretativas avanzadas

CE028 N historia y cultura de los paises de francofonos y las grandes corrientes artisticas y producciones culturales de

Conocer \as| instituciones y las caracteristicas geograficas, medioambientales, demograficas, econdmicas y politicas de los
paises de habla frangesa

E03 as herramientas tedricas y conceptuales para el analisis critico del devenir historico, social, politico y cultural de
aises/d¢ habla francesa.

medidas y acperdos de asistencig spcial).

CE032 - CéQéc\er la produc&i.% ﬁ]ltura%ﬁ&ancesa contemporanea o actual: cine, danza, teatro, musica...

CEO033 - Con&eQ\l\s_‘r@s/de comlyéac\lﬁ{l en lengua francesa (prensa, radio, television, publicidad)

CEO041 - Percibir y utilizar adecyadaménte s Yiferencias de registro y variedades lingiiisticas

CEO059 - Utilizar mate{/l‘a!;%éspﬁ\ki\b@s para ehaérendizaje auténomo
desde el

CE060 - Aprender con eficacia (tant nto de vista lingiiistico como sociocultural) partiendo de la observacion directa
de los acontecimientos deomunication a participacion en ellos mediante el desarrollo de destrezas perceptivas, analiticas y
heuristicas (de descubrimiento y/ana ﬁx

CE062 - Desarrollar una sensibmégd artistica fW@Rcreatividad.

CE063 - Analizar la produccion culwl d}sdg niunto de \>1\st\aV pluridisciplinar

CE064 - Autoevaluarse, reconocer las\prepias cu ia‘aWr cias, identificar las necesidades y las metas, y organizar estrategias
y procedimientos para conseguir estos de agu con las caracteristicas y los recursos que cada uno tiene.

CEO065 - Identificar y utilizar una variedad de e%t%teglas para estable contacto con personas de otras culturas.

CE066 - Cumplir el papel de intermediario cu | entre la cultura pro la cultura extranjera y abordar con eficacia los
malentendidos interculturales y las situaciones ictiva,

CEO067 - Relativizar la propia perspectiva cultural \elprop ste alores culturales; distanciandose de las actitudes
convencionales en cuanto a la diferencia cultural y s ando\pryjuicioy’y estereotipos.

CEO068 - Relacionar entre si la cultura de origen y la cultura extragjepa desarrollandp actitudes de apertura hacia nuevas
experiencias, otras personas, ideas, pueblos, sociedades y s

CES56 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encddfarla en Wctivé\te\ﬁrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30

100
Clases practicas 28 /LBO/—\

Trabajos tutorizados 50 0 \\

Trabajo auténomo del estudiante 37 / / 0 ) )
Tutorias 3 \ \

Evaluacion 2 \@_/ &

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

C
Sesiones de discusion y debate \ / x
/

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

//
Andlisis de fuentes y documentos \\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
50.0 70.0
20.0 40.0
Observacion. Kscalas de obseptagion, e 0.0 10.0
donde se registran_conductds i
el alumno en la ef 10
actividades que se correspondan
competencias.
10.0

Técnicas basadas en la\gsisténcia y
participacion activa del aluthno en/c
seminarios y tutorias: trabajos en grlipos
reducidos sobre supuestos practj
propuestos

5.5 NIVEL 1: IDIOMA MODERNO I1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma moderno 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Gifgaoria S "
12 <////'

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

A

A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No A \ \
ITALIANO OTRAS

No No / /
NIVEL 3: Idioma moderno II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

_

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

g )

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ANAY

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \N o No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ Ny No

ITALIANO OTRAS

No //

‘ﬁo (\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependiendo del idioma moderno, se defigerlos conterlidos\elaciopadgs con las competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias

para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso de iendo del nivel de la lerfgus.
se describen como Nivel Intermedio basico (continuacjon del Nivel inicial) y Nivel \te

Al ser continuacién de la materia Idioma moderno |, estos niveles
edio avanzado (continuacién del Nivel intermedio).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion: Haber superado el correspondiente Id&w@ @(

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correc

para fines sociales y profesionales.

cﬁn\tiéto de formg-orgl€omo’escrita, utilizando el lenguaje con eficacia

CGO3 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herralg\'\n/yde/aprendizaje asi): \fno medio de comunicacion y difusion.

CGO04 - Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion

instrumentos informaticos y de Internet

Wﬁca aw contenida en bases de datos y otros

CGOS5 - Capacidad de plantear, analizar y resolver problemas relacnonado\s\conJann/teM

CGO08 - Capacidad para el razonamiento critico

\\

CG10 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

|

CGl11 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

/

CG15 - Compromiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

CG16 - Desarrollo de la motivacion y superacion de inhibiciones personales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

[/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas

60

100
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Clases practicas

56 100

Trabajos ts(é\izados

100

Trabajo/afnﬁth\o del estudiante

TN

N

100

i ]|

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lyccion mlakistral/expositiva

Sékioncs«dé diﬁoné’m/y—debarg

Resolucion ;zlé /p{oblemas y estu\‘ié\de casos practicos

Practicas dé <{amp0

/]
Ejercicios AQ Ei\mulaci()n

N\
Analisis de ﬁ%@&y-dec(}efﬂos )

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabaj({S\i\nWE\

N )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita. Examenes de en
pruebas objetivas, resolucion d
problemas, casos o supuestos, p as

de respuesta breve, informes y diarigs ¢
clase

0,

50.0

)

70.0

Prueba oral. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20. 40.0

~_/

Observacion. Escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

0.0 10.0

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

0.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

<

JaaN

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

/N6 ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S J] N N
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen \Qak)s /

NIVEL 3: Trabajo fin de grado/ Mémoire de fin d'Etudes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de GradoMg&é § (y / Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ~

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No < No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No A o\

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las caracteristicas de las formas de la comunicacion cientifica: articulo periodis(c{articulo cientifico, co)feyania, tesina, tesis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacion:

Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado se requiere haber superado, al menos, el 60% de los créditos de la titulacig
cluir todas las materias de primer curso y las materias bésicas, y se recomienda haber superado el 80% de Io@r{'zd'

7ent(€ los que se\Jeberan in-

3}2/1&{, y 30 curso\(SY-S6)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

para fines sociales y profesionales.

CGO1 - Capacidad de expresar ideas con claridad y correccidn, tanto de forma oral como escrita, utilizaéi<el lenguaje con eficacia

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de documentacion compleja, seleccionando informacion a partir dé fuentes diversas

CGO03 - Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje asi como medio de comunicacion y difusion.

190 /206




L]
2 Q DE ESPARA DE EDURCACION, CULTURA
i ¥ DEFORTE

Identificador : 2501512
T GOBIERNO  MIMISTERIO

CGO04 - Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica, asi como la contenida en bases de datos y otros
instrumenmes\informéticos y de Internet

CGO5 - C}Q&c\ﬂs@d de plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio.

C%G{pacm%a@ara comunicar, interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos

’gGOX\-\Qapacidaq p\lra el razonamiento critico

CG10 -\Q@ac_i,da{i )/ara generar nuevas ideas (creatividad)

@QIS - C))&))promiso ético, preocupacion por la calidad y motivacion de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dafos” AN\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO001 - T&n&r un dominio insyﬁy(ental de la lengua francesa segun los descriptores del MECR

CEO055 - Pla}xiﬁswed}mr/)a( trabaj(&ﬁ)\de grado inédito

CE56 - Evaluar critieanmente la bib}o@ﬁ’a\w\ggsultada y encuadrarla en una perspectiva tedrica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutorizados \> / /\_M 0

Tutorias / / 10 B 0

Evaluacion Q & 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFG / » / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oral. Exposiciones de trabajos 1% 15.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias

concretas. i\

Memoria elaborada por cada alumno. 15.0 15.0

Memoria de investigacion. 70.0

-
®
P
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
//e/ ad de'Granada Personal Docente [26.9 14.3 252
contratado por
obra y servicio
Unlver51 al Y nada Profesor 3.8 0 23
Visitante
mw\ers/ldaé de Profesor 15.4 100 9,7
Contratado
Doctor
Unlver51daFi ((16 Granada Ayudante Doctor |15.4 100 21,8
Universidad\ds Granada Catedratico de 7.7 100 6,8
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |19.2 100 19,3
de Universidad
Universidad de Grana Profesor 11.5 100 15
colaborador
<\ Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \> /
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. / AL /
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disp@dnibles son adecuados: NerMpartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS -
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 15 80
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de éxito < EZ
2 Tasa de rendimient 3\0\
3 Duracion media de IOE\QSQdios ;’ /

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:
Tasa de graduacion: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas,

- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos académicos.

- Tasa de duracién media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el nimero de angs d¢l grado.

superarlos.

+ Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso ady

deémico.

- Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.
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Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacion y las tendencias

alidad-deltitulo) daran-informacién-sobre

n la\vida laboral
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida.
2.

Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo llevara a cabo el analisis de la informacion relativa a los ocho aspectos gob{e los que se centra el
seguimiento y evaluacion interna del plan de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Inforrre Anual de Titulacion
(IAT-14), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débilesde la titulacion y realiza-
ra propuestas de mejora de la misma.
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El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamen-
te de la gaNdad de la misma a la Comision de Calidad del titulo quien hara mencion a ello en el Informe Anual del Titulacion.

El/la decano/a director/a de€entro asumi efio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se
tendran en cuentatospuntos débiles y Ja pl'pe as de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), los objetivos de
mejora establecidos en el Contrato Programa del ro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacién y Ciencia (CEIC) y las
convocatorias y programas roUGR En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva ha establecido un catalo-
go de posibles accio .gﬁu pjora s desarrollar, en &l due se identifican los servicios érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Qentro, éste serd remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
implicadog en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-

na web de la titulacion y del Centro.

9. SISTEMA DE GARANF{A DE CAKIDAD \ \

ENLACE rl(}cp%ww}w\.u@r.es@&1}hadtimlo/autoinf/sgc277.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION —_~

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010 { & )

Ver Apartado 10: Anexo 1. W /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, %xs;édlantes de %dlos existentes al nuevo plan de estudio

Para casos de reconacimiento o adaptacion que no estén incluidos cn la thla Meujéhte resalverd la Comjsfén ds

Co idaci de la Facultad.

Tabla de A\{ph@n / /

LICENCIADO EN FILOLOGIA FRANCESA \\ / 916\1)0 EN ESTUDIOS FRANCESES

Troncales 1° Ciclo \\—// /Fﬁmmitjn\hésica

Asignatura-Créditos / /Mﬁm%

Latin (9) / / Lengua Clisie\(6)
Lengua Espafiola (9) / / Lengua Espaﬁala)(ﬁ]]
l ( Idioma madema/(l;]
Lingiiistica (9) \ \ Lingijis!/io{w)/ PN
Teoria de la literatura (9) \W%S literarias (6% \

ias obligatorias
Lengua Francesa I (9) Lengua Francesa I (B1): 9 créditos de los 12 imp%%{n(\dulo dc\QnE\{\ francesa 1

Lengua Francesa IT (6) Lengua Francesa I (B2): eréditos g los ynn/pyxdgsé\el médulo de 1e1§ua\rancesa 1

Literatura Francesa I (6) hﬁm\ﬁl?/ﬂﬁlcesal (é) \ / /
Literatura Francesa II (6) Litem\{a}ancesa IV/E]/\\//
i

Segunda lengua y su literatura (12)

Obligatorias 1° Ciclo / /
Introduccion a la literatura francesa (9) 6 créditos de optatividad del modulo L%eraéra de expresion francesa
Practicas de lengua francesa I (6) Lengua francesa I (é\Q: g}c
Civilizacion francesa (9) Cultura y civilizacion en Francia y en los paises francofonos (6 obl.) + 3 créditos optativi-

dad del modulo Manifestaciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos

Lengua Francesa II1 (6) Lengua francesa B2+: 6 cc
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Tabla de A};@ﬁ}i(m\(cu\\(inuaciﬁn)
ngzqf&nﬁ EN FIIX{LBQIA FRANCESA GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES
A yc\les ¢ Ciclo \ \

~GramatioNFraheesa I (6) / } Lengua francesa B2+ 6 cc
Hlstona de la enMas (12) Historia de la lengua francesa: 6 cc obl. Historia, lengua y sociedad: 6 cc. obl.

istoria y Cultyra Francesas (9) Cultura y civilizacion en Francia y en los paises francéfonos (6 cc. obl.) + 3 créditos optatividad del médulo
\ Manif i artisticas y culturales en Francia y en los paises francéfonos

tum Fla Csa 111 (W—\\ Literatura de expresion francesa I1 (6 cc.)

Gramatica Franccsa (6/ \ \ Lengua francesa C1: 6 cc.

Literatura Francesf IV/(9) Literatura francesa I1T (6 cc.) + 3 cc. de optatividad de la materia literatura francesa y géneros literarios y artisti
cos
Obligatorias 2° C}ﬁlo\ / /
A
Lingiiistica Frances\a{(é\,\ / / X \ Estudios monograficos de lingistica francesa (6 cc. opt)
—
Lingiiistica Francesa II ( Lingiiistica francesa y andlisis de textos franceses (12 cc. obl.)
e e NN\
Optativas de titulacién (vilidas para 1°y 2° Ciclty / \ \
Civilizacion de los paises francoforny ) 6 cc. de los 12 impartidos en la materia Lengua francesa II (B2): Ver descriptor panorama cultural de la franco-|
fonia actual
Estudio contrastivo de textos ]ncrauos}}qu:}\s cspanolcfl (ﬁ\\_// Estudios tematicos comparativos en la literatura de expresion francesa (segln programa): 6 cc. opt.

\vg

Expresion en lengua francesa (9) Estrategias de comunicacién en lengua francesa (B2+-C1): 6 cc + 3 cc. de optatividad de la materia Manifesta-

ciones artisticas y culturales en Francia y en los paises francofonos I1T

Fonética y Fonologia Francesas (6) / ( //\ \ Fonética y Fonologia francesas (6 cc oblig.)

Gramatica Comparada Espafiol-Francés 1 (6) \ \ // \ \ Gramitica contrastiva hispano-francesa y estudio contrastivo de textos (6 cc. oblig.)
v

Gramatica Comparada Espafiol-Francés 11 (6) PN //\ \ \ \ Gramitica contrastiva hispano-francesa y estudio contrastivo de textos (6 cc. opt)

Informética aplicada a la filologia francesa (6) \// \ \

Francés como lengua extranjera y nuevas tecnologias (6 cc. opt)

Lengua Italiana 11T (6) \ /\\_// 6 cc. de idioma moderno (italiano)
v —_—
Literatura ltaliana 111 (9) / / 9 ce. e un midulo de lteratura moderna (ialiana)
Literatura Romanica Medieval (9) / / Intrzd a la filologia anica (6 cc. opt) + 3 cc. Filologia provenzal
Literatura y Cine en Francia (6) \ \ w te}@icos comparativos en la literatura de expresion francesa (6): seglin programa

Pricticas de laboratorio y conversacion (9 / Ws y?s 12 impartidos cn la materia Lengua Francesa I (Bl
S N : -
\ /\ i 9 créy(os e los 12 impartidos en la materia Lengua francesa I (B2)

Tercera lengua y su literatura (12) \ > \ \ 6;/.(1 un idioma moderno y 6 cc. de un médulo de literatura moderna del mismo idioma

\\/
Tabla de Adaptacion (continuacién) <\/ / /

LICENCIADO EN FILOLOGIA FRANCESA RADO EN /Dl'65 FRAN{Z]&ES

Textos literarios franceses (6) \/ 6cc. jvidad de entre las mateyjas iguientes: estudios monograficos de novela francesa, estudios mono-
< aficos d€ poesia francesa, o estudios\mol ogmf’cos de teatro francés

Optativas (2° Ciclo)

Anilisis de la novela francesa (6) EsMo}\qonograﬁcos de noylﬁ'%sa (6cc.)
Andlisis de la poesia francesa (6) Estudiwhféﬁmﬂ@sﬁancesa

Anlisis del teatro francés (6) Estudios mom teatrcu/ﬁméé/s[é'cfr_\\

Practicas de lengua francesa II (9)

Comentario literario de textos franceses I (9) 9 cc. de optatividad de entre Jas materias siguientes: estudios graficos de novela francesa, estudios mono-
grificos de poesia francesa/o egtudios monograficos de teatro frangés

Critica literaria francesa (6) 6 cc. de optatividad del mf)du(o literatura de expresion franccs7’

Ensefianza del francés. Problemas y métodos I (6) Francés como lengua cxtr{njc‘!\a: y métodos de fangh y aprendi (6 cc. opt)

Ensefianza del francés. Problemas y métodos 11 (6) Francés como lengua cxtmrﬁgm\yq.wvas tccnologiz%yf{) <\

Estudio contrastivo de textos literarios franceses y espafioles IT (6) 6 cc. de optatividad del m(':dulo\b@ﬁ{presi' ancesa / \

A
Estudio de la literatura francesa (6) 6 cc. de optatividad del modulo Literatura de expresion francesa// \ \

Estudios monogréficos de literatura francesa (6) 6 cc. de optatividad del modulo Literatura de expresion frapcesa \
Lexicologia y lexi ia fi (6) 6 cc. de la materia estudios monograficos deﬁng\@s&éyﬁésa\ \ ) )
Literatura comparada franco-espafiola (6) Estudios tematicos comparativos en la literatura\‘ke e&residn franc/sa I@le{ogrmna
Literaturas francofonas (6) Estudios tematicos en el &mbito de la francofonia (g\c{opt.) / / ~—_ 7

[/

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3050000-18009079 Licenciado en Filologia Francesa-Facultad de Filosofia y Letras
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Apartado 2: Anexo 1

7er Richero: 2.1 Jystificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.{Sistemas de Informacion Previa.pdf

\st¢mas de Informacion Previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.¢Bstructura de las Ensefianzas.pdf
HASH SHAT :4A094B92525C385EDIC3CEA7800B0D440167FDB7

5200714676575294132005
sttuctura de las Ensefianzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.{Rersonal academico.pdf
HASH SHAT : | BGBEB676C8F 1FOD398BDYE 189FD2D24C5DB9022

113720459108964534
Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2

Qtros recursos humanos.pdf
HASH SHAT :E6323A64645E4A8B46118ASF1ESDFSF219FDOCA2

Cédigd : 877613760194570721
ver Richero: 6.2 Otrds recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7 Régursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre :8.{Resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre : 1¢T\Calendario de Implantacion.pdf

204 /206



Identificador : 2501512
bl T GORE MISTERICH
nem"ﬁﬁ DE EBUCALION, CULTURA
g i ¥ DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1

Nombre :BOM 19-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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@
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo
La creacion de un “Grado en Estudios Franceses” como el que aqui se propone para la Universidad de
Granada viene justificado por las evidencias que a continuaciéon se detallan:
- En primer lugar, su interés académico y cientifico queda demostrado por una larga experiencia en
imparticiéon de un titulo de caracteristicas similares como “Filologia Francesa”, cuyo numero creciente de
alumnos de nuevo ingreso a lo largo de los afios constituye una prueba mas del peso que tiene la
ensefianza de este idioma en la Universidad de Granada.
- En segundo lugar, el interés profesional del titulo esta avalado por la demanda creciente de titulados
en lengua francesa generada en el mercado laboral en respuesta a una iniciativa impulsada desde la
Junta de Andalucia. Asi, como consecuencia de la implantacion del Plan de Fomento del Plurilingtiismo
en Andalucia (acuerdo 22 marzo 2005 del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, BOJA n° 65,
05/03/2005), se observa un aumento significativo en la oferta publica de empleo para profesores de
francés tanto en Ensefianza Secundaria (400 plazas de Profesores de Educaciéon Secundaria de Francés
ofertadas en la Ultima convocatoria (2008) y 50 centros bilinglies francés-espafiol funcionando ya en la
actualidad), como en Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial (25 Escuelas Oficiales de Idiomas en
Andalucia en 3 afios, 20 plazas ofertadas para francés en la Ultima convocatoria en 2008). El Grado en
Estudios Franceses se adecua perfectamente a esta demanda, dado que los mdédulos que lo integran
cubren los contenidos de los temarios especificos requeridos para el acceso a ambas oposiciones (BOE,
21/09/1993).
Ademas de la docencia, el Grado en Estudios Franceses, entendido como una especificacion del
propuesto por la ANECA como Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, comparte con éste “unos
perfiles cientificos que permiten la apertura cultural en distintos sectores de intermediacidon linguistica y
cultural, como profesionales de institutos de cultura, bibliotecas, centros de investigacion; actividad en
el campo editorial y en el de la traduccidn; relaciones internacionales, representacion diplomatica,
administraciones publicas, gestion cultural, turismo, etc.” (Libro blanco para el Titulo de Grado en
estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacion, p. 433).
Su interés para la sociedad es pues doble: por una parte, el “"Grado en Estudios Franceses” aporta la
formacion académica en estudios franceses a los alumnos que deseen convertirse en futuros profesores
de francés; por otra, los alumnos que decidan seguir dicha formacidén pueden decantarse a posteriori
por una via profesional (turismo, empresas, marketing, investigacion, etc.) en la que los idiomas
constituyen un elemento clave para el éxito.

Salidas profesionales

Atendiendo a la riqueza de los perfiles profesionales vinculados al “Grado en Estudios Franceses”, y lejos
de limitarse a una vision meramente filoldgica, la oferta formativa del Grado es rica y diversificada:
literatura francesa y francoéfona, linglistica, gramatica, historia de la lengua, metodologia del francés
lengua extranjera, civilizacién y sociocultura, estrategias de comunicacion y de expresion oral y escrita,
NTIC... Esta amplia formacién proporcionard a los Graduados en Estudios Franceses conocimientos
disciplinares, capacidades y destrezas que les permitiran acceder a perfiles profesionales tan diversos
como los que recoge la ANECA en el Libro blanco para el Titulo de Grado en estudios en el ambito de la
lengua, literatura, cultura y civilizacion (pp. 249-252):

1. ENSENANZA

- Ensefianza de las lenguas, literaturas y culturas en el ambito de la ensefianza secundaria y
universitaria, tanto en centros publicos como privados.

- Ensefianza de lenguas, literaturas y culturas en centros docentes de ensefianza reglada y no reglada:
Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de Idiomas, Academias, Universidades Populares,
Cursos de Verano, etc.

- Ensefianza en instituciones culturales y en empresas.

2. INVESTIGACION

- Investigacién filolégica en lenguas, literaturas y culturas consideradas en si mismas o en sus
relaciones trasnacionales.

- Estudio de las relaciones entre el lenguaje literario y los demas lenguajes artisticos: artes plasticas,
cine, musica, etc.

- Investigacion en linglistica tedrica y en linglistica aplicada

- Investigacion de las relaciones de la linglistica con la ciencia y la tecnologia: matematicas,
informatica, psicologia, sociologia, antropologia, etc.
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- Investigacion en el ambito de las metodologias linglisticas y literarias, con vistas a la ensefianza de
lenguas vy literaturas extranjeras.

3. TRADUCCION

- Traduccion de textos de toda indole, con especial atencidn (en la tradicion filoldgica secular) al campo
de las Letras, la Filosofia, el Arte y las Ciencias Humanas en general.

- Estudios tedricos y practicos de los problemas de la traduccidon, ligados a los distintos ambitos
linglisticos y culturales.

- Traduccién instrumental para instituciones oficiales y empresas, ligada al conocimiento de los
lenguajes especificos y de los problemas linglisticos y sociales en general.

- Traduccidén automatica, en conexion con la linglistica.

4. PLANIFICACION Y ASESORAMIENTO LINGUISTICO

- Politica y planificacién lingtistica en los distintos ambitos y niveles del Estado.

- Asesoramiento linguistico en el ambito comercial, administrativo, juridico y técnico profesional.

- Peritaje judicial en lingUistica forense,

- Evaluacion e intervencion en las patologias del lenguaje,

- Asesoramiento en el ambito de la terminologia de los lenguajes especificos.

- Asesoramiento y confeccidn de una metodologia critica para la ensefianza y la mediacién en el uso de
los “otros lenguajes”.

5. MEDIACION LINGUISTICA E INTERCULTURAL

- Programaciones y realizaciones didacticas de integracion linglistica.

- Mediacion linglistica para la discapacidad comunicativa.

- Mediacion linguistica e intercultural en el &mbito de la emigracion y de la inmigracion.
- Mediacion lingtistica en el ambito de las interacciones comunicativas.

6. INDUSTRIA EDITORIAL

- Trabajos en los distintos niveles del mundo de la edicidén: direccion, coordinacion, correccion de
pruebas, correccidn de estilo, consultorias lingtisticas y literarias, agencias literarias, etc.

- Edicidn literaria y critica en nuevos soportes: paginas electrénicas culturales, aplicaciones informaticas
en el mundo cultural.

- Direccién y atencion cualificada de librerias.

7. GESTION Y ASESORAMIENTO LINGUISTICO Y LITERARIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

- Colaboracion y asesoramiento linglistico y literario en los distintos medios de comunicacidn:
correccion de estilo, asesoramiento literario y cultural sobre temas nacionales y extranjeros, elaboracion
de suplementos culturales, etc.

- Critica literaria y artistica.

- Aplicacién linglistica a la tecnologia del lenguaje y de las comunicaciones.

8. ADMINISTRACIONES PUBLICAS
- Con especial énfasis en aquellos cuerpos para los que se necesita un buen conocimiento de otras
lenguas y culturas, particularmente en el ambito de la administracion de las instituciones de la Unién
Europea y del Cuerpo Diplomatico.

9. GESTION CULTURAL

- Gestion cultural en el ambito de los distintos organismos publicos: ministerios, comunidades
autéonomas (consejerias), ayuntamientos, juntas municipales, etc.

- Gestion cultural en el ambito de organismos privados: fundaciones, empresas, bancos, etc.

- Organizacion de eventos culturales y de actividades ladico-culturales, en todos los ambitos vy
destinados a distintos grupos (mundo de la infancia, de la tercera edad, etc.).

10. GESTION TURISTICA

- Trabajo de nivel técnico y cultural en agencias turisticas y en establecimientos hoteleros y de ocio.

- Organizacién de viajes para los que se necesita un buen conocimiento de los paises visitados, de sus
lenguas, literaturas y culturas.

- Elaboraciéon de materiales culturales e informativos vinculados al ambito turistico: prospectos, guias,
etc.

11. GESTION Y ASESORAMIENTO EN DOCUMENTACION, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

- Gestion y asesoramiento en el ambito de la documentacion, archivos y bibliotecas.

- Integracion en los cuerpos oficiales de archivos y bibliotecas, dada la alta capacitacion tradicional que
ofrecen las titulaciones que habilitan en lenguas, literaturas y culturas para acceder a dichos cuerpos.

12. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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- Seleccidn y gestidon en los recursos humanos de las empresas.
- Formacidn continua (social, cultural, laboral) del personal de las empresas.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Entre los referentes externos a la Universidad de Granada que avalan la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas podemos citar
los siguientes.

1) Estudios de francés en universidades europeas:
Pese a diferenciarse de los estudios aqui propuestos en que la mayoria ofrecen itinerarios de
especializacion en los semestres 5 y 6 en ambitos como “Ciencias del Lenguaje”, “Comunicacién,
mediacion cultural, edicion”, “Francés Lengua Extranjera”, “Literatura”, existen diversas universidades en
el ambito francofono que ofertan planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de “Licence” o
“Bachelier”, (180 créditos) que presentan similitudes en cuanto a la definicién de perfiles profesionales y
de contenidos con el Grado en Estudios Franceses.

* UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES: Bachelier en langues et littératures frangaises et romanes
http://www.ulb.ac.be/catalogue/philo/BA-ROMA.html

* UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE: Licence Lettres Modernes
http://formations.univ-fcomte.fr/ws? profil=ufc& cmd=getFormation& oid=CDM-
PROG6379& redirect=voir fiche program& lang=fr-FR& onglet=description

* UNIVERSITE CERGY-PONTOISE: Licence Lettres Modernes
http://www.u-cergy.fr/article5773.html

» UNIVERSITE JEAN MONNET - ST. ETIENNE: Licence Lettres Modernes
http://portail.univ-st-etienne.fr/bienvenue/presentation/licence-arts-lettres-langues-domaine-arts-
lettres-langues-mention-lettres-modernes-127002.kjsp?RH=0701111704yr

* UNIVERSITE STENDHAL (GRENOBLE 3): Licence Lettres Modernes
http://www.u-grenoble3.fr/LICMOD/0/fiche 01 formation/&ONGLET=3

» UNIVERSITE SORBONNE NOUVELLE (PARIS III): Licence Lettres Modernes
http://www.univ-paris3.fr/67512706/0/fiche pagelibre/&RH=1207668014981

* UNIVERSITE DE PROVENCE-AIX-MARSEILLE: Licence Lettres Modernes
http://www.univ-
provence.fr/document.php?project=up&locale=fr&pagendx=722&noempty=1&engine open=340#340

* UNIVERSITE PAUL VALERY - MONTPELLIER III: Licence Lettres Modernes
http://www.univ-montp3.fr/index.php?option=com content&task=view&id=126&Itemid=87

* UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS - TOURS: Licence Lettres Modernes
http://www.univ-tours.fr/LLLALET_83/0/fiche___ formation/&RH=1179482153096&0ONGLET=1

Entre los referentes externos utilizados en la definicion de contenidos y competencias, podemos citar:

= El estudio realizado por la ANECA sobre las distintas filologias, entre las cuales la Filologia
Francesa, en el Libro blanco para el Titulo de Grado en estudios en el ambito de la lengua,
literatura, cultura y civilizacion.

= Los temarios de oposiciones para el acceso a los cuerpos de Profesores de Educaciéon Secundaria
y Profesores de EOI (BOE, 21/09/1993), de ambito nacional.

= El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion
(Consejo de Europa, 2001) [http://cvc.cervantes.es/obref/marco/]

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El titulo actual (Filologia Francesa) fue sometido a un proceso de evaluacion externa e interna y se
elaboré consecuentemente un “Plan de Mejora” (2006, Universidad de Granada) auspiciado por el
Vicerrectorado de Planificaciéon, Calidad y Evaluacidn que incluia, entre otras acciones, encuestas de
valoracién y satisfaccién dirigidas al alumnado, al profesorado, a egresados y a agentes externos que
comprendian, entre sus items, cuestiones relativas al plan de estudios.

Entre los colectivos internos consultados para la elaboracién de este plan de estudios podemos citar:
-Vicerrectorado de Grado y Posgrado de la Universidad de Granada.

-Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras.

-Consejo de Departamento de Filologia Francesa.

-Comisidn Especifica de Grado del departamento de Filologia Francesa.

-Alumnado, PAS, profesorado y agentes externos pertenecientes al Equipo docente para la elaboracién
del titulo de grado en estudios franceses.
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La informacion resultante de dichas consultas queda reflejada en acuerdos, actas del equipo docente asi
como en actas del consejo de departamento de filologia francesa de dicha universidad.

El procedimiento para la aprobacion de titulos de grado queda resumido en las siguientes fases:

-El equipo docente de la Titulacion ha elaborado un Anteproyecto del Plan de estudios que ha sido
aprobado en Consejo de Departamento (4/11/2008) y enviado con posterioridad para su aprobacion, a
la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras (6/11/2008).

-Tras su aprobacion en Junta de Facultad (06/11/2008), la Comisién de Planes de Estudio ha
completado a continuacion, la *“Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”.

En Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria de 26 de mayo de
2011, se acordaron los siguientes cambios:

Inclusion en la materia basica Lengua Clasica de una nueva asignatura (Eslavo Antiguo)
para aumentar las lenguas de entre las que los estudiantes podran elegir.

Desglose de 3 materias de 12 créditos en asignaturas de 6 créditos.

Cambio de semestre de seis asignaturas (2 basicas, 1 obligatoria y 3 optativas)

Quitar los requisitos previos a las asignaturas de Lengua.

Indicar el nivel del idioma moderno y desglose en asignaturas en otros Planes de
Estudios.

Estos cambios fueron aprobados por unanimidad en Consejo de Gobierno de 24/07/2012.

En Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2012, se acordd la rectificacion de la
modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de 24 den julio de 2012 relativa a los requisitos
previos de la asignatura de lengua acordando quitar requisitos previos a todas las asignaturas,
sustituyendo el término “requisito” por el de “recomendacion”. Este cambio fue aprobado por unanimidad
en Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2012.

En Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion de 19 de diciembre de 2014, se
acordd un cambio referente a la modificacion de los requisitos para cursar la asignatura de Trabajo Fin de
Grado. Este cambio fue aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015.

Finalmente Posteriormente, en Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion
ordinaria de 13 de marzo de 2015, se acordaron los siguientes cambios:

Modificacion del nivel final de competencia comunicativa previsto inicialmente (C2) y ajustarlo al
nivel C1+.

Como consecuencia de la modificacion del nivel de competencia comunicativa, se modifica la
denominacion y distribucion de algunas materias.

Este cambio fue aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

Por ultimo, en Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria de 20 de

diciembre de 2019, se acordaron los siguientes cambios:
- Incorporacion del francés como lengua de imparticion del titulo, al haberse detectado que esta

circunstancia no estaba reflejada en la memoria de verificacidn del titulo.
- Se incluye la posibilidad de reconocimiento de créditos por realizacion de practicas académicas

externas vinculadas a las competencias del Grado o al uso de la lengua francesa.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

-Red interuniversitaria andaluza

-Consulta, informacién, valoraciones de propuestas a través de la APFUE (Asociacién de Profesores de
Francés de la Universidad Espafiola.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.
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3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

. Director del Secretariado de Organizacidon Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la Titulacion:
D. Eladio Cuadrado Cuadrado (Catedratico de Francés Jubilado).

N

OO

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede,
al Consejo de Gobierno. A dicha Comisidon ha sido invitado un miembro del Consejo social de la
Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo
de Gobierno.

2.5 Objetivos

Partiendo de una formacidén basica inicial en Humanidades, el Grado en Estudios Franceses pretende
desarrollar en el estudiante el conocimiento, comprensién e interés por la lengua, literatura y cultura de
los paises de habla francesa, promoviendo y desarrollando la interdisciplinaridad, el plurilingtismo vy la
capacidad de establecer nexos de unidn entre las culturas francesa y espafiola, lo cual redunda en el
concepto de interculturalidad.

El Grado en Estudios Franceses trata asi de ofrecer a los estudiantes una solida formacion en literatura y
lengua francesas proporcionandoles los saberes, las herramientas y los medios que les permitan
interpretar y analizar diversidad de practicas intelectuales y culturales (literatura, prensa escrita y
audiovisual, cine, teatro...), asi como desarrollar sus competencias en el plano de la argumentacion, de
la expresion escrita y de la exposicién oral, la sensibilidad a la dimensidon sociohistérica de las
manifestaciones culturales, la conceptualizacidn, el espiritu analitico y critico.

Los objetivos pueden quedar resumidos como sigue:

1. Adquirir un éptimo nivel de competencia comunicativa en francés mediante el desarrollo de la
comprension auditiva, la comprension lectora, la expresion oral y la expresion escrita.

2.Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua francesa,
literaturas en lengua francesa, linglistica aplicada e historia y cultura de los paises de habla
francesa.

3. Conocer en profundidad las disciplinas linglisticas (en especial con referencia a la lengua
francesa), y familiarizarse con las diversas corrientes y los métodos de analisis que se han
dedicado a su estudio en sus muy diversos usos y variedades.

4. Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua francesa y sus distintos géneros, asi
como desarrollar la capacidad de comentario y analisis mediante la aplicaciéon de diferentes
perspectivas de la critica literaria.

5. Conocer la historia y cultura de los paises de habla francesa con especial referencia a sus
manifestaciones actuales.

6. Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento y las diferentes variables
que conforman el proceso de ensefianza y aprendizaje del francés como LE de forma que
capacite para el ejercicio de la docencia.

7.Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacidon, mediacién,
cooperacion y comunicacion interpersonal, responsabilizandose de la construccién del propio
saber, durante la formacién del Grado, y asumir la importancia de este proceso a lo largo de la
vida.

8. Asumir la importancia de una formacion permanente y desarrollar la autonomia en el aprendizaje
mediante metas factibles y Utiles, la busqueda de recursos y bibliografia, asi como la lectura
analitica e inquisitiva de estos materiales.

9. Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacién de trabajos, y de andlisis y
resolucion de problemas.

10. Promover los conceptos de igualdad y diversidad.

11. Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e investigador en el campo de la

investigacién derivada de los estudios franceses y sus aplicaciones en el ambito profesional.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy

procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestidn
universitaria:

El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Union Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

El Vicerrectorado de Ensefianzas—de—Gradeo—y—Pesgrade— {httpi//Avicengp-uares/ty

Docencia (http://docencia.ugr.es/) proporciona informacion relativa al Espacio
Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de
posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

El Vicerrectorado de Relaciones—Internacionales Internacionalizacion
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes
entre universidades de todo el mundo

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y—Ceeperacién—al—Desarrolle

(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracién de los estudiantes en la

vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas
actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

y 3 ar-vy—d e . Del
Vicerrectorado de Responsabllldad Social, Igualdad e Inclusidn
(https://viceresponsabilidad.ugr.es/) depende la planificacion, gestion y control de la
politica social y vida universitaria de la Universidad de Granada con nuestros
trabajadores y con nuestro entorno social. El Secretariado de Campus Saludable
(http://csaludable.ugr.es/) tiene como misidon propiciar el bienestar y mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los \Vicerrectorados de—Ordenacién—Académica—y—Profeserade
thttp/facademicaugres/—Docencia (http://docencia.ugr.es/) y el de—Pelitiea
Cientifieca—e-Investigacién Investigacion y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/);

asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en

todas y cada una de sus facetas a través del-Vieerrectoradeo—parata—Garantia—deta
Calidad la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

El resto de informacion se completa con el Vicerrectorado de Personal Docente e

Investhador (httD //V|ceDd| ugr. es/) }es—\ﬂeeﬁeeteﬁades—de—}ﬁ#aestﬁjetufas—y—eamﬁus
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http://vcabd.ugr.es/
http://academica.ugr.es/
http://docencia.ugr.es/
http://investigacion.ugr.es/
http://calidad.ugr.es/
http://vicepdi.ugr.es/
http://infraestructuras.ugr.es/
http://vicpts.ugr.es/
http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios

; i la Universidad de Granada cuenta con la web de
grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la

oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa

a:

Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos

- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de
cada una de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacién (prensa escrita, radio y television). Dicha matricula puede realizarse en
linea, por medio de una herramienta telematica, a través del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. A estos efectos, el Servicio de Alumnos, dependiente de este
Vicerrectorado, despliega labores de apoyo al alumnado.

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, condensa toda la
informacidon necesaria para el nuevo ingreso. Con caracter complementario, se celebran
Jornadas Informativas para orientadores y estudiantes de Bachiller, y la UGR asiste
regularmente a eventos tales como Ferias y Salones del Estudiante.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

I) REQUISITOS: PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
Para poder cursar el grado “Estudios Franceses”, es aconsejable que los alumnos retnan los
siguientes prerrequisitos:

1. Competencia en francés:

Para los alumnos que deseen cursar el grado de Estudios Franceses se recomienda un nivel
de competencia en francés de entrada A2, segun los parametros establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia. La obtencidn de este nivel implica que el alumno:

-Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que le son especialmente relevantes (informacion basica sobre si mismo y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.)

-Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran
mas que intercambios sencillos y directos de informacidn sobre cuestiones que le son
conocidas o habituales.

-Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Para ampliar la informacién con respecto al Marco Comun Europeo de Referencia, véanse
los siguientes enlaces de internet:

- http://cvc.cervantes.es/obref/marco/indice.htm

- http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/documents/cadrecommun.pdf

2. Aptitud(es) y actitud(es):

Se recomienda este grado a personas con capacidades criticas y analiticas y un espiritu
abierto hacia el conocimiento de la cultura francesa. Este grado se adecua a personas con
intereses por los idiomas modernos (francés como idioma principal y una segunda lengua
moderna) asi como por la literatura, historia y cultura de los paises de habla francesa.
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El alumno de Estudios Franceses deberia mostrar las siguientes actitudes:

- Interés por el estudio de las materias propias de las letras, en particular las relacionadas
con: la lengua francesa, las literaturas en lengua francesa, la linglistica e historia y cultura
de los paises de habla francesa.

- Interés y gusto por la lectura como medio de enriquecimiento personal y profesional.

- Disposicién al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales
diferentes.

- Predisposicion para llevar a cabo iniciativas, estudios y otras acciones como complemento
y alternativa a las ensefianzas programadas.

- Disposicion para realizar estudios en otras universidades y en otros paises con el fin de
perfeccionar los conocimientos adquiridos.

- Afan de superacién de las barreras comunicativas aceptando los errores como parte del
proceso comunicativo.

- Disposicion a aceptar la incertidumbre propia del aprendizaje de un idioma, utilizando
todos los recursos de los que se dispone para mantener la comunicacion.

- Disposicidn al trabajo en grupo y al intercambio critico de ideas.

- Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacion
mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de aprendizaje.

3. Conocimientos basicos:

3.1. LingUisticos:

- Los alumnos deben estar familiarizados con los principios y las unidades de descripcion
gramatical a través de las asignaturas cursadas en afios anteriores de Lengua espafiola y
francesa.

- Deben conocer la gramatica de la lengua francesa y deben ser capaces de aplicar sus
conocimientos de la misma de acuerdo con lo establecido en el nivel A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia.

- Es recomendable poder reconocer los simbolos del alfabeto fonético internacional para el
manejo de diccionarios e identificar las peculiaridades de la pronunciacion de la lengua
francesa.

3.2. Literarios:

Conocimientos literarios basicos relacionados con las literaturas en lengua francesa:
autores, periodos, obras y géneros, y su relacion con la literatura espafiola y otras
literaturas.

3.3. Culturales:

Conocimientos basicos de algunos de los hechos, figuras e instituciones fundamentales que
han dado forma a la historia de los paises de lengua francesa, y sus manifestaciones
culturales originadas mas conocidas, tales como el cine, la musica y las bellas artes.

IT) ACCIONES COMPENSADORAS DE DEFICIENCIAS

La ANECA contempla el disefio e implantaciéon de acciones compensadoras ante posibles
deficiencias durante los primeros cursos de la titulacion; el Grado de Estudios Franceses
prevee prevé como medida conducente a detectar, graduar y minimizar las posibles
carencias la realizacion de una Prueba de Nivel al comienzo del primer curso para identificar
los niveles inferiores a A2.

I1I) MEDIOS DE DIFUSION DE ESTA INFORMACION

Todos los contenidos detallados supra, junto con mas informacién de interés para el
alumnado apareceran actualizados anualmente en la Guia del Alumno de la Facultad de
Filosofia y Letras y en la Guia del alumno de Estudios Franceses, accesible de forma
permanente en la pagina Web del Departamento de Filologia Francesa, en la direccién:
httpAwww-bgr-es/~ffraneesa/ http://filologiafrancesa.ugr.es/
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Formacion Basica 60cc

Materia Créditos
Lengua El espafiol actual: norma y uso 6
Literatura Introduccién a los estudios literarios 6
Idioma moderno 1.1 6
Idioma moderno I (*
) Idioma moderno 1.2 6
Linguistica Linguistica General 6
Lengua clasica Lengua Latina I 6
(a elegir 6 ECTS de entre la Introduccidn a la Gramatica griega 6
oferta de lenguas clasicas de Hebreo biblico 6
las titulaciones de lenguas de X o :
la Facultad de Filosofia y Arabe cIaS|.co (nivel 1) 6
Letras) Eslavo Antiguo 6
Lengua francesa I B1 6
Lengua francesa Bl Lengua francesa II B1
Lengua francesa III B2 6
Lengua francesa B2
9 Lengua francesa IV B2 6

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificaciéon del
plan de estudios.

El plan de estudios de “Grado en estudios franceses” esta compuesto de los siguientes moddulos y
materias (300 créditos, a partir de los cuales los alumnos se matricularan en 240 créditos):

(*)Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas en las distintas titulaciones de
lenguas de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada. Las Guias de cada titulacion incluiran una
descripcion detallada de cada una de estas materias.

Médulo Materias Cc+Caracter Cc.
Lengua francesa B2+ 6 obl.+6 opt
Lengua francesa B2+ Estrategias de comunicacion en lengua 6 obl 24 cr.
francesa )
Fonética y fonologia francesas 6 obl.
Lengua francesa C1 6 obl. + 6 opt
Lengua francesa C1+ 6 obl. + 6 opt.
Lengua francesa en contexto profesional
FOS 6 obl.
Lengua francesa C1 — . - 48 cc
Gramatica contrastiva hispano-francesa y
- . 6 obl. + 6 opt.
estudio contrastivo de textos
Francés como lengua extranjera y Nuevas
, 6 cc opt.
Tecnologias
Historia de la literatura francesa y sus
. . 12 cc. obl.
Historia de la textos I 24 cc
Literatura francesa Historia de la literatura francesa y sus )
12 cc. obl.
textos II
Literatura de expresién francesa y estudios
. .. - 24 cc. opt
Literatura de expresion | tematicos 48 cc
francesa Literatura francesa y géneros literarios y )
24 cc. opt.

artisticos
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Linglistica francesa y analisis de textos 12 cc obl
franceses
Estudios monograficos de linglistica
f 6 ccopt.
oo o rancesa
Lingiiistica francesa , - ; 30 cc.
El francés como LE: enfoques y métodos
~ R 6 cc opt
de ensefianza y aprendizaje
Llngws_t|c§ aplicada a la ensefianza y 6 cc opt.
aprendizaje de lenguas
Historia de la lengua francesa 6 obl.
Historia de la lengua - ) , L.
francesa Introduccion a la filologia romanica 6 opt. 18cc.
Filologia provenzal 6 opt.
Cultura y civilizacion en Francia y en los
. . , . 6 cc. obl.
Historia y cultura paises francofonos 12cc
francesas Historia, lengua y sociedad 6 cc. obl.
Manifestaciones artisticas y culturales en
B, . ) p , 6 cc. opt
Manifestaciones Francia y en los paises francéfonos I
artisticas y culturales Manifestaciones artisticas y culturales en
. - . . 6 cc. opt. 18 cc.
en Francia y en los Francia y en los paises francofonos II
paises franc6fonos Manifestaciones artisticas y culturales en
. ; . 6 cc. opt.
Francia y en los paises francofonos III
Idioma moderno II Idioma moderno II 12 cc. obl 12 cc
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 6 cc. obl 6 cc.
TOTAL : 300 cc.

Los 240 créditos cursados por el alumnado quedan reflejados como sigue:

1) Formacion basica (60 créditos): conjunto de materias basicas de la rama de conocimiento del titulo
cursadas durante el primer afno.

2) Médulos especificos a la titulacién con materias obligatorias y optativas,:

—Mddulo de Lengua francesa (B2+/C1, 2°-49 afio): 42 créditos obligatorios y 12 créditos optativos.
—Moddulo de Literatura francesa (2°-4° afio): 24 créditos obligatorios y 24 créditos optativos.

—Moddulo de Linguistica francesa (2°-4° ano): 18 créditos obligatorios y 18 créditos optativos.
—Moddulo de Historia y Cultura francesas (2°-4° afio): 12 créditos obligatorios y 12 créditos optativos.

3) Médulo de Idioma moderno II (2° Curso): 12 créditos obligatorios.
4) Un trabajo fin de grado: (4° afio): 6 créditos obligatorios.
TOTAL: 240 cc

Dada la imposibilidad de gestionar los convenios necesarios para la inclusién de las practicas como oferta
educativa, en aquellos casos que el alumno pueda acreditar la realizacién de practicas académicas
externas realizadas al amparo de convenios suscritos por la Universidad de Granada, relacionadas con la
adquisicion de competencias para el ejercicio de actividades profesionales vinculadas al Grado en
Estudios Franceses y/o con el uso de la lengua francesa, se procederd, tras la solicitud pertinente por
parte del interesado, a su reconocimiento por 6 créditos de optatividad, siempre que se haya acreditado
un minimo de 200 horas de practicas y se tenga el informe favorable de la Comisién Académica del titulo.

Todo lo relativo a la evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las practicas externas esta recogido en
el articulo 40 de la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, aprobada
en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016 (Boletin Oficial de la
Universidad de Granada n® 105. 20 de abril de 2016).

Los mddulos o materias de que consta este plan de estudios constituyen una propuesta coherente y
factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicién de las
competencias del titulo por las siguientes razones:
- Concentracion de materias basicas en el inicio del plan con vistas a asegurar la adquisicion de
conocimientos generales en humanidades.

CSV: 365200714676575294132005 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




- Caracter progresivo y sistematico de la adquisicion de competencias comunicativas en lengua francesa
siguiendo las orientaciones metodoldgicas, la secuenciacidon de contenidos y los criterios de
evaluacion descritos en el MECR.

- Caracter progresivo y sistematico de la adquisicion de conocimientos disciplinares (en lengua,
linglistica, literatura, historia y cultura francesas impartidos en lengua francesa) y de competencias
instrumentales.

Entre los mecanismos de coordinacién docente que garantizan la coordinacion horizontal y vertical de las
materias y mddulos con los que cuenta el titulo podemos citar:

- Reuniones periddicas entre el profesorado de cada modulo que garanticen un seguimiento del nivel del
alumnado y permitan detectar si se han alcanzado los resultados del aprendizaje, asi como detectar
posibles anomalias entre los objetivos planteados y los resultados alcanzados.

- Planificacion conjunta de contenidos de las diferentes asignaturas constitutivas de cada materia y
modulo.

- Reuniones bimensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador de la titulacidon (nombrado
por el Centro, dentro del Sistema de Garantia de Calidad) para realizar un seguimiento de las
actividades propuestas y realizadas.

Grado en estudios franceses

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Linguistica Lengua francesa B2 (12 ECTS)
Idioma Moderno Idioma Moderno
Lengua Literatura
Lengua francesa B1 (12 ECTYS) Lengua Clasica
SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Lengua francesa B2+ Cultura y civilizacién en Francia y los

paises francofonos
Historia de la literatura francesa y sus Historia de la literatura francesa y sus

textos | textos |
Estrategias de comunicacion en lengua | Fonética y fonologia francesas
francesa
Idioma Moderno |1 Idioma Moderno 11
Optativa Optativa

TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Linguistica francesa y analisis de textos | Lingistica francesa y andlisis de textos
franceses franceses
Historia de la literatura francesa y sus Historia de la literatura francesa y sus
textos |1 textos Il
Lengua francesa en contexto profesional | Optativa 1
Lengua francesa C1 Optativa 2

Gramatica constrastiva hispano-francesa | Optativa 3
y estudio contrastivo de textos

CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Lengua francesa C1+ Historia, lengua y sociedad
Historia de la lengua francesa Optativa 1
Optativa 1 Optativa 2
Optativa 2 Optativa 3
Optativa 3 Trabajo Fin de Grado
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Durante los cursos que sea necesario se ofertara al alumnado los medios necesarios para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que estan cursando las asignaturas implicadas en
el cambio de temporalidad reflejado.

DISENO UNIVERSAL PARA TODAS LAS PERSONAS

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado de
Estudios Franceses con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias,
conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos, la construccion de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y
disefiado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

COMPETENCIA LINGUISTICA

De acuerdo a lo establecido en el PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
ACREDITACION DE LENGUAS EXTRANJERAS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (aprobado en sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 30 de abril de 2019), v en
cumplimiento del Convenio de Colaboracidon de las Universidades Publicas Andaluzas, suscrito por la
Universidad de Granada, entre las causas de exencion de acreditar la competencia lingiistica figura la
siguiente:

“Para la obtencidon del titulo de grado: Se eximird del requisito de acreditar el nivel Bl de
competencia en una lengua extranjera a quienes habiendo realizado estudios de Filologia en una lengua
moderna extranjera (solo aplicable a lengua principal o maior), asi como en Traduccién e Interpretacion
(solo aplicable a la lengua B), hayan concluido las ensefanzas que dan derecho a ello”.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SISTEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIAS
DOCENTES

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes
que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisién Académica. La citada informacion
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 66

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

PROGRAMA LLP/ERASMUS

Destinos Socrates/Erasmus existentes para el curso académico 2014/2015 en el area de
Filologia Francesa

BELGICA

FACULTES UNIVERSITAIRES SAINT-LOUIS: www.fusl.ac.be
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES: www.ulb.ac.be
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN: www.kuleuven.ac.be

SUIZA )
UNIVERSITE DE GENEVE: www.rel.unig.ch/movilite/intro.html

ALEMANIA )
TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN: www.tu-dresden.de/aaa
ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU: www.uni-freiburg.de/europa

ESTONIA
TALLINNA ULIKOOL: www.tpu.ee

FRANCIA

UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE: www.univ-fcomte.fr

UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE: www.univ-brest.fr
UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE: www.unicaen.fr

UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE: www.u-cergy.fr

UNIVERSITE BLAISE PASCAL CLERMONT II: www.univ-bpclemont.fr
UNIVERSITE STENDHAL - GRENOBLE III: www.u-grenoble3.fr
UNIVERSITE DE PROVENCE - AIX-MARSEILLE I: www.up.univ-mrs.fr
UNIVERSITE PAUL VALERY (MONTPELLIER III): www.univ-montp3.fr
UNIVERSITE DE LA SORBONNE NOUVELLE (PARIS III): www.univ-paris3.fr
UNIVERSITE DE PARIS-SORBONNE (PARIS 1V): www.paris-sorbonne.fr/fr/
UNIVERSITE DE MARNE-LA-VALLEE: www.univ-mlv.fr

UNIVERSITE DE HAUTE-BRETAGNE (RENNES II): www.uhb.fr
UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT- ETIENNE: www.univ-st-etienne.fr
UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS (TOURS): www.univ-tours.fr

PORTUGAL
UNIVERSIDADE DE AVEIRO: www.ua.pt

ESLOVENIA
UNIVERZA V LJUBLJANI: www.uni-lj.si

PROGRAMA SICUE / SENECA

Este programa ofrece a los estudiantes la posibilidad de realizar un curso académico en cualquiera de las
universidades espafiolas con las que nuestra universidad tiene firmado un convenio.

Los alumnos han de solicitar la beca Siclue en primer lugar, por la que se les ofrece matricula gratuita en
la universidad de destino, y el reconocimiento de los estudios cursados en dicha universidad. De entre los
alumnos Sicue, el Ministerio de Educacidn, Ciencia y Deporte selecciona a los alumnos Séneca, a los que
se le concede una ayuda econdmica de aproximadamente 500 euros mensuales. La seleccién dependera
del expediente de alumnado, los créditos cursados y los pendientes.

En cuanto al reconocimiento, se pueden solicitar troncales y obligatorias de segundo ciclo, aunque
pertenezcan a cursos distintos, asi como optativas y libre configuracion hasta un maximo de 60 créditos;
es necesario cursar las asignaturas equivalentes a las troncales y obligatorias a reconocer en Granada.

La convocatoria no tiene una fecha fija de publicacién, si bien es cierto que suele coincidir con la
convocatoria Socrates/Erasmus.

Las universidades con las que la UGR tiene actualmente convenios para la titulacion de Filologia Francesa
son las siguientes:

Universidad de Alicante
Universidad Auténoma de Madrid
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http://www.fusl.ac.be/
http://www.ulb.ac.be/
http://www.kuleuven.ac.be/
http://www.rel.unig.ch/movilite/intro.html
http://www.tu-dresden.de/aaa
http://www.uni-freiburg.de/europa
http://www.tpu.ee/
http://www.univ-fcomte.fr/
http://www.univ-brest.fr/
http://www.unicaen.fr/
http://www.u-cergy.fr/
http://www.univ-bpclemont.fr/
http://www.u-grenoble3.fr/
http://www.up.univ-mrs.fr/
http://www.univ-montp3.fr/
http://www.univ-paris3.fr/
http://www.univ-mlv.fr/
http://www.uhb.fr/
http://www.univ-st-etienne.fr/
http://www.univ-tours.fr/
http://www.ua.pt/
http://www.uni-lj.si/

Universidad de Barcelona

Universidad de Castilla La Mancha (Campus Ciudad Real)

Universidad de Extremadura (Campus Caceres)

Universidad de Lleida
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

Personal académico disponible

De un total de 26 miembros de que consta el Departamento de Filologia Francesa de la
Universidad de Granada, existen 16 profesores contratados a Tiempo Completo (acreditados
por agencias nacionales en la especialidad correspondiente: Filologia Francesa) disponibles
para la titulacidon de Grado que se presenta.

Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 75%, el 25% restante se halla
en vias de conclusion de sus Tesis Doctorales, disponiendo todos ellos del reconocimiento de
la Suficiencia Investigadora.

Categorias Académicas del profesorado disponible.

Catedraticos de Universidad (CU):

Titulares de Universidad (TU):

Contratado Doctor:

Profesor Colaborador:

Profesor Asociado:

P. E.S. en comision de servicio (prof. Asociado):

N WRADPAN

Namero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion
al titulo.

13 profesores a tiempo completo y con dedicacidn exclusiva al titulo

1 profesor a tiempo completo y con un 62.5% de dedicacion al titulo

2 profesores a tiempo completo y con un 50% de dedicacién al titulo

1 profesor a tiempo completo y con un 25% de dedicacion al titulo

Experiencia Docente:

El 81.25% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del
ambito de las Humanidades (Filologia Francesa) en centros de educacion universitaria

El 18.75% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de las
Humanidades (Filologia Francesa) en centros de educacidn universitaria

El 31,25% del profesorado tiene experiencia docente en centros de educacién universitaria
extranjeros.

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion

El 100% del profesorado tiene mas de 10 afios de actividad investigadora en el ambito
cientifico de la Filologia Francesa y sus distintos campos de estudio (lengua, lingUistica,
anadlisis del discurso, literatura francesa y francéfona, narratologia, analisis del teatro,
analisis de la novela, analisis de la poesia, literatura comparada, didactica de las lenguas,
traduccién, historia, civilizacién...).

El 37.5% tiene entre uno y cuatro tramos de investigacion reconocidos.

NUmero aproximativo de publicaciones del profesorado que imparte actualmente docencia en
la Facultad de Filosofia y Letras:

Libros: 46

Articulos: 265

Proyectos de mejora: 2

Proyectos de innovacién docente: 4

Existe por consiguiente, un equipo de profesores sdlido y con experiencia que se
compromete a poner en marcha el nuevo titulo. Para poder impartir las distintas materias
especificas del titulo se requiere un dominio perfecto de la lengua francesa por parte del
personal académico (nivel C2 MECR). Igualmente, se considera imprescindible que los
profesores correspondientes posean publicaciones cientificas (preferentemente, redactadas
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en lengua francesa) en la materia que vayan a impartir con el fin de garantizar la calidad en
la ensefianza.

La Universidad de Granada dispone de un sistema de evaluacion del profesorado interno,
que avala la capacidad del profesorado a través de encuestas al alumnado, participacion en
proyectos de innovacién docente, planes de mejora, etc.

Los profesores contratados del actual departamento de Filologia Francesa han sido
evaluados igualmente por agencias de evaluacidon nacionales como ANECA o regionales
como AGAE, lo que justifica su perfecta adecuacion al plan de estudios propuesto. Se insiste
en la importancia de un dominio perfecto de la lengua francesa (nivel C2 del MECR) por
parte del profesorado, y en la necesidad de disponer de publicaciones cientificas,
preferentemente redactadas en francés, en la materia que se vaya a impartir, con el fin de
garantizar la calidad en la ensefanza.

6.1.1. Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en
lengua francesa

Todo el profesado del Grado en Estudios Franceses que imparte docencia en francés ha
realizado estudios universitarios en el ambito especifico de su docencia, Filologia o Estudios
Franceses, y se encuentra en posesion de la titulacién o titulaciones que lo acreditan.

Las universidades publicas andaluzas, en virtud del Convenio de Colaboracion para la
Acreditacion de Lenguas Extranjeras, renovado con fecha 13 de junio de 2016, contemplan
la posibilidad de exencién de acreditacion de una lengua extranjera hasta un determinado
nivel a quienes hayan realizado un bachillerato en dicha lengua (hasta nivel B2), o a quienes
estén en posesidon de una titulacion superior en el estudio de dicha lengua (hasta nivel C1).

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) formula entre sus
recomendaciones en materia de acreditacion de lenguas extranjeras una serie de exenciones
expresadas en términos similares a los del Convenio de Colaboracién de las Universidades
Publicas Andaluzas.

La Universidad de Granada, siguiendo las recomendaciones de la CRUE y en cumplimiento
del Convenio de Colaboracidn para la Acreditacion de lLenguas Extranjeras de la
Universidades Publicas Andaluzas, establece la posibilidad de exencién de acreditar hasta un
nivel C1 de competencia en lengua francesa a quienes estén en posesion de una
Licenciatura o Grado en estudios de lengua francesa, asi como en Traduccidon (solo aplicable

a la lengua B).

A la luz de lo establecido por los 6rganos mencionados, y de lo indicado en el punto 1, el
conjunto del profesorado gue imparte clase en francés en el Grado en Estudios Franceses de
la Universidad de Granada esta exento de acreditar hasta un nivel C1 en francés.

Una vez establecido el cumplimiento del requisito linguistico, es importante hacer constar
que las Licenciaturas y Grados en lenguas modernas proporcionan a quienes |os realizan
conocimiento experto sobre la lengua estudiada asi como competencias para el desarrollo
profesional docente. Junto a ello, los estudios de segundo y tercer ciclo realizados por el
profesorado del Grado, a lo que se unen otras formas de formacién docente recibida a lo
largo de sus carreras, asi como las trayectorias investigadoras en el area especifica de los
Estudios Franceses, garantizan su competencia docente en lengua francesa.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

En el afio 2007, la Universidad de Granada puso en marcha la Unidad para la igualdad entre
hombres y mujeres en la UGR con el objetivo de mejorar la situacion de las mujeres de la
Universidad. En su estructura estén representados los tres sectores de la Comunidad
Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

CSV: 352123113720459108964534 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1) Realizar un primer diagndstico en los tres sectores que componen el colectivo de
la Universidad para hacer un balance de las desigualdades existentes.

De acuerdo con este objetivo, en el curso académico 2007-2008, se realizé un

diagndstico de la situacidon de las mujeres en la UGR.

2) Disefar un PLAN DE IGUALDAD que, entre otros aspectos, podria incluir:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracién de la informacion estadistica desagregada por sexos.

e La elaboracion de informes de impacto de género de las normas que se
aprueben.

e EI fomentar el conocimiento en el comunidad Universitaria del alcance y
significado del principio de igualdad mediante propuestas de acciones
formativas.

o La visibilizacion del sexismo, sensibilizacién y creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que
las empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de
elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion,
asi como la definicidon de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.

2) Trabajar, junto a los dérganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicaciéon y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidén y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear de un banco de datos de las asignaturas que
toman las relaciones de género como objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear de un banco de datos de grupos de
investigacién con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los funcionarios y a la comunidad universitaria victima de la violencia
(en hombres y mujeres)

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del observatorio).

17) Realizar de un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de dmbito universitario.
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http://www.ugr.es/ugr/

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En respuesta a ello, la UGR asegura
que la contratacién del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios establece la necesidad de que la composicion
de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

En el ano 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, “el Protocolo de la
Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso”, como instrumento de
prevencidn a través de la concienciacién y detecciéon precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacidon sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacion de una oficina
especifica para atencion a las victimas, una oficina de prevencion y respuesta ante el acoso
(OPRA) vy el observatorio de igualdad de la UGR, un d6rgano donde toda la universidad queda
representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones
de la desigualdad.

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta
iniciativa la UGR, gue ya fue pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su
lucha por la igualdad e integracion de todas las personas que pertenecen a la comunidad
universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para garantizar el
derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser identificadas en los
procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando
éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el
ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género en el ambito universitario.

6.1.3 Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios como las que
regulan el personal laboral tienen en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres asi como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, procurando una composicidon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado,
la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que "“Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en
el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a
las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios
que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

Adecuacion del profesorado y de personal de apoyo disponible

Por otro lado, todo el personal de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada
arriba mencionado, cuenta con amplia experiencia en las tareas de gestiéon, administracion,
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http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa

completo desarrollo del

centro, garantizando el

tenimiento del

nuevo Grado desde sus respectivas competencias.

s

organizacion y man
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6.2 Otros recursos humanos

Personal de administracion y servicios

en https //sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https//sede-administracion.gob.es

Administracién

Los departamentos implicados en la docencia del grado cuentan con un técnico de administracion propio
con ocupacién a tiempo completo, avalado por una larga experiencia al frente de las tareas de gestién
administrativa.

Personal de Administracidn y Servicios Generales de la Facultad de Filosofia y Letras

Ademas del personal de apoyo antes mencionado, mas relacionado con las tareas docentes, en la
actualidad la Facultad de Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal en la
administracién y servicios generales:

=  Gestor de Centro: 1 administrador y 1 administrador adjunto
= Secretaria del Decanato: 1 responsable de negociado de apoyo a cargos.




= Secretaria del Departamento: 1 jefe de secciéon de la unidad departamental y 1 secretario
responsable de gestién de unidad departamental, 1 responsable de negociado del Departamento

= Asuntos econémicos: 1 responsable de negociado de asuntos econdmicos

=  Gestién Académica: 7 responsables de gestidon académica, 4 responsables de negociado

= Oficina de Relaciones Internacionales: 2 responsables de negociado y 1 responsable de gestidn.

= Biblioteca: 1 directora, 3 jefes de seccién, 10 miembros del personal de sala (técnicos
especialistas de biblioteca), 2 responsables de negociado.

= Técnicos auxiliares de conserjeria: 2 encargados de equipos, 4 encargados de audiovisuales, 11
miembros del personal de servicio (técnicos auxiliares de limpieza), 11 técnicos auxiliares de
servicio, 1 técnico especial auxiliar de servicios (TASTOEM), 2 informaticos.

RECURSOS DEL CENTRO
PERSONAL DE PERSONAL PERSONAL
CONSEJERIA BIBLIOTECA ADMINISTRACION
Encargado de Equipo 2
Tec. Medios 4
Audiovisuales —
Tex. Auxiliar
Conserjeria
TASTOEM
(Mantenimiento)
Informatico
Téc. Auxiliar Limpieza
Jefe de
Servicio/Administrador
Jefe de
seccion/Adjunto
Jefe de Seccion/UAD
Técnico esp. Biblioteca 10

Responsable de
Gestion/UAD

Responsable de
Gestion Académica

Responsable de
Gestion RRII

Responsable de
Negociado

Responsable de
Negociado Académica

Responsable de
Negociado Asuntos
Econdmicos
Responsable de
Negociado Apoyo a
Cargos
Responsable de
Negociado RRII
Responsable de

Negociado
Departamento
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Todo el personal de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada arriba mencionado, |
cuenta con amplia experiencia en las tareas de gestion, administracion, organizacion y mantenimiento |
del centro, garantizando el completo desarrollo del Grado desde sus respectivas competencias. §
Asimismo, indicar también que el titulo se viene desarrollando de forma adecuada con los recursos :
disponibles, que ademas son suficientes para garantizar el correcto desarrollo de las ensefnanzas |
conducentes a la obtencion de la titulacion. Parece por tanto viable, en funcion de los datos aportados en |
este apartado, seguir impartiendo el Grado en Estudios Franceses, tal como se viene haciendo desde el I
curso 2010-2011.




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y

servicios disponibles
La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada dispone de dotacion suficiente
de equipamiento e infraestructuras que permitiran la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles a las actividades formativas planificadas en este plan de estudios.
En la siguiente informacion se parte de la infraestructura actual de la Facultad de Filosofia y
Letras, dividida en cuatro grandes espacios, se especifican la disponibilidad de aulas junto
con la capacidad de las mismas.

EDIFICIO PRINCIPAL
18B 18 17 16 | Almacén 19 202 20B 21 20C 2]
60 | 124 32 48 | Prehisto. 94 | geogrd | geograf | geogmf | geogaf | geogrd
PASILLO PASILLO
15 14 13 Almacén wcC 22 22B 23 24
80 80 80 Prehisto. labora 72 72
JARDIN EDIFICIO DEPARTAMENTAL
12 11 10B 10 41 42 43
32 48 98 98 50 pala 50 pala 50 pala
PASILLO EDIFICIO MUSICOLOGIA
9 8 7 WwC Planta Baja Entresuelo 1 | Entresuelo 2
80 80 80 Despacho 38 39
) 47 29
JARDIN SM1 informatica 40
6 5B 5 4 | WC 11 36
25 60 informatica | 98 SM2
10
PASIILO 35
3 2 GarcdaLorca 46
80 80

EDIFICIO APARCAMIENTOS

30 31 32 33 34
105 | 30paia | 42pala | 42paa 24
PASILLO
25 26 27 28 29
30pala | 42pala | 36pala | 37pala | 96

Anuditorio I: 345

Auditorio II: 399

Auditorio III: 40

2
-

Las aulas estan dotadas de medios audiovisuales e informaticos (fijos o portatiles).
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SERVICIOS

Aulas de informatica:

Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras. En ellas se desarrollan ensefianzas regladas, de doctorado, cursos de informatica y
también estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son un total de seis salas
con un capacidad de 140 puestos.

Fonoteca:
En la planta de aulas de esta Facultad estd instalada una Fonoteca que pueden utilizar los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Aula Magna:
El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones cinematograficas,
videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Sala de Alumnos:

Se dispone de un espacio a disposicion del alumnado y de las distintas asociaciones de
estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras para el desarrollo de sus actividades.
Actualmente la Sala se encuentra en el edificio de Musicologia.

Servicio de Fotocopias:
Existe un servicio de fotocopias y encuadernaciones situado en la primera planta del edificio.

Videoteca:

La videoteca dispone de quince puestos individuales de video VHS y dos de DVD para uso del
alumnado y profesorado. Cuenta con un equipo de montaje y captura de imagenes que se
podra utilizar para la realizacién de trabajos y clases.

Cuenta con unos fondos que alcanzan las 3.000 peliculas, cuyo acceso es inmediato. El
visionado de las peliculas en el recinto es libre, pero cuenta con un sistema de préstamo.

Biblioteca:
Los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos relativos a los
estudios de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte, en el llamado
edificio A; los correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de Psicologia
(edificio B).

A la entrada se encuentra la Sala de Catalogos manuales y las taquillas.

En la planta intermedia es donde se encuentra situada la Sala de Revistas y otras zonas
dedicadas a monografias de Filologia, asi como depdsito de libros.

En la sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine, Teatro y
Mdsica.

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en Sala,
servicio de préstamo a domicilio, servicio de préstamo interbibliotecario y de acceso al
documento, servicio de Referencia y de Informacién Bibliografica y Servicio de formacién de
usuarios.

Realizacion de practicas profesionales en empresas, entidades e instituciones
publicas y privadas

Las practicas extracurriculares se llevan a cabo tras la elaboracion de un CONVENIO entre la
empresa o entidad y la Universidad de Granada. Los convenios se tramitan a través del
Centro de Promocidon de Empleo y Practicas (CPEP) y se registran en Secretaria General de la
Universidad de Granada. Se encuentran disponibles a través de un buscador especifico de
convenios en la siguiente direccion:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/convenios
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http://secretariageneral.ugr.es/pages/convenios

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada dispone de los recursos
materiales y los servicios necesarios para el desarrollo del Grado. En efecto, los medios
materiales y servicios descritos permiten garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas: tareas presenciales, tutorias, desarrollo de seminarios, investigacion
y estudio, etc.

Tanto el Centro como el drea concurren a las distintas convocatorias y programas de la
Universidad de Granada para mejorar las infraestructuras y recursos materiales disponibles
para la titulacion propuesta, como programas de apoyo a la docencia practica, planes de
mejora, etc.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%

TASA DE ABANDONO 15%

TASA DE EFICIENCIA 80%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

1.

Tasa de éxito: 87%

Para el cédlculo de este indicador se realizard una diferenciacién entre las distintas
titulaciones que oferte el Centro. Se mide la relacién de créditos superados sobre los
créditos presentados, siendo: a el n® de créditos superados en el curso x, b el n® de
créditos presentados en el curso x, y X el curso anterior al que se realiza la medicién
del indicador. Su formula de calculo sera: (a/b)*100.

Tasa de rendimiento: 60 %

Para el calculo de este indicador, se mide la relacion de créditos superados sobre los
créditos matriculados siendo: al n°® de créditos superados en el curso x b el n° de
créditos matriculados en el curso x y x el curso anterior al que se realiza la medicion
del indicador. Su féormula de cdlculo sera: (a/b)*100.

Duracién media de los estudios (5 afios)

Se trata de un indicador que se determina mediante el calculo del tiempo medio que
necesita el alumno para terminar sus estudios, con el fin de comprobar la viabilidad
del plan de estudios. El calculo se realizard utilizando el nimero de alumnos
graduados en el curso x, el anterior al que se realiza la medicién. Su féormula de
calculo sera: S (N° de alumnos graduados en el curso x * n° de afios en graduarse) /
n° de alumnos graduados en el curso x.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las previsiones que se ofrecen en este estudio estdn basadas en el estudio
estadistico del nimero de alumnos matriculados en primera matricula desde el afio
2000 hasta el afio 2004, espacio de tiempo necesario para ver el nimero de alumnos
egresados y tasa de abandono en un computo de tiempo de cinco afios, que es el
tiempo normal de finalizacidon de los estudios de Licenciado en Filologia Francesa del
plan de estudios que actualmente se esta impartiendo

csv: 174500462159309760868696



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone que la implantacién del Grado sea progresiva

Cronograma de implantacion

Curso Licenciatura Grado

2010/11 Segundo, tercero, cuarto y quinto Primero

2011/12 Tercero, cuarto y quinto Primero y Segundo

2012/13 Cuarto y quinto Primero, segundo y tercero

2013/2014 Quinto Primero, segundo, tercero y cuarto
Extinguido Primero, segundo, tercero y cuarto

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacion que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la

Direcciéon de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento

(AAC), en el curso 2020-2021 siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la

ordenacion académica del curso para el que se autoriza la modificacion.
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