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. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
UNIVERSIDAD | Vicerrectorado POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
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1. INTRODUCCION

El articulo 37 de la NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL
O DEFINITIVA Y GESTION DE TiTULOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (aprobada
en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015), recoge que “se podrdn reconocer hasta 12
créditos por participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Quedan excluidas de este reconocimiento las actividades
que tengan un caracter complementario a una titulaciéon concreta”.

En virtud de lo anterior, para el primer semestre el curso académico 2020-2021, se ha establecido
un procedimiento para la solicitud por parte de los centros, escuelas, vicerrectorados y servicios
de la Universidad de Granada que ha estado habilitado desde el dia 27 de mayo al 19 de junio de
2020.

En este procedimiento se podia solicitar el reconocimiento para los siguientes tipos de
actividades:

A1.Actividades culturales

A2. Actividades culturales. Artisticas

A3. Actividades culturales. Competencia de idioma
B1. Actividades de representacion estudiantil
C1.Actividades deportivas

D1. Actividades solidarias y de cooperacién

La solicitud de “estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la
universidad, quienes, una vez estudiados su adecuaciéon a la normativa actual, los reenviara
firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en
materia de grado. La propuesta de reconocimiento de créditos por representaciéon estudiantil
podra ser realizada por la Delegacién General de Estudiantes y enviada a la Comision de Titulos de
Grado”.
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. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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2. SOLICITUDES
A. ACTIVIDADES CULTURALES

En el articulo 37.2 de la NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION
TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE TIiTULOS DE GRADOEN LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015) se indica que se “podra
reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por
instituciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela
Municipal de Flamenco, entre otras” y en el articulo 37.3 se dice que también se “podran reconocer
como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas...".

Para este tipo de actividades se han presentado 86 solicitudes (81,9%).

B. ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

El articulo 37.5 de la NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION
TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE TIiTULOS DE GRADOEN LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015) establece que se “podrd
reconocer la participacion en érganos de gobierno y en érganos de representacién y participaciéon
estudiantil”.

Para este tipo de actividades se han presentado 7 solicitudes (6,7%).

C. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

En el articulo 37.4 de la NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION
TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE TIiTULOS DE GRADOEN LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015) se especifica que se “podra
reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi
como la participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios”.

Para este tipo de actividades se han presentado 7 solicitudes (6,7%).

D. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Por ultimo, en el caso de las actividades solidarias y de cooperacion, el articulo 37.6 se sefala que
se reconoceran aquellas que estan “organizadas por el CICODE, departamentos, centros o
institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la UGR".

Para este tipo de actividades se han presentado 5 solicitudes (4,8%).

También se indica, en el articulo 37.7, que se podran “reconocer los cursos del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada”.



. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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3. CRITERIOS

Para todas las solicitudes, no se contempla el reconocimiento de créditos derivados de
actividades formuladas o programadas como cursos, en tanto que estos forman parte, segun lo
establecido en el articulo 32.1, de lo que a efectos de reconocimiento de créditos se consideran
ensefianzas universitarias no oficiales, donde se incluyen “los titulos propios de la Universidad de
Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y
servicios de la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con
instituciones sin animo de lucro”. En estos casos, segun el articulo 32.3, “seran las facultades y
escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia” y en funcion de su adecuacién a la titulacion y a su caracter de complementariedad
a la misma.

La uUnica excepcion, como se recoge en el apartado anterior, son los cursos del Centro de
Promocidén de Empelo y Préacticas de la Universidad de Granada.

En el caso de las actividades artisticas se consideran criterios a efectos de reconocimiento de
créditos aquellas en las que el estudiante tenga un papel activo.

Para las actividades culturales de competencia de idioma, ademas de las que propone
directamente el Centro de Lenguas Modernas (CLM), el Instituto Confucio y el Centro Ruso, se
reconocen también las que conllevan el aprendizaje del lenguaje de signos y las de aprendizaje de
idiomas que se oferten por un centro de la Universidad de Granada y que, a su vez, no se oferten o
impartan en los anteriormente mencionados.

Los criterios que rigen el reconocimiento de créditos para las actividades deportivas y de
cooperacion y solidarias tomaran en consideracién que, en ningun caso, se trata de cursos
complementarios o formativos sino que se orienten al reconocimiento de la practica activa del
deporte o la implicacion de los estudiantes en tareas solidarias y de cooperacion respectivamente.

En el caso de las actividades de representacién estudiantil, se podra reconocer la actividad de los
delegados de curso como actividad de representacion estudiantil segun los criterios aprobados en
la sesidén extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013, que son los siguientes:

» La solicitud debe efectuarse por el Decano o Director del centro anualmente, pormenorizando
en la solicitud las actividades a realizar por los delegados, asi como una estimacién en horas
de la dedicacidon requerida para llevar a cabo la ejecucion de estas actividades, y un
mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las actividades por parte del Decanato o
Direccion del Centro.

* Entre las actividades a realizar, deben incluirse la asistencia y participacién en las Comisiones
Docentes o Académicas de los Grados, asi como en las Comisiones de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién, y en cuantas otras comisiones que le puedan afectar al Grado.

» Cada Delegado no podra obtener un reconocimiento de créditos superior a 1 créditos por curso
académico ni superior a dos créditos a lo largo de un Grado de 240 créditos y de tres créditos
en un grado con un numero mayor a 240 créditos.

pag. 5



. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
-~ UNIVERSIDAD | Vicerrectorado POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

DE GRANADA | de Docencia Primer semestre. Curso 2020-2021

4. ANALISIS CUANTITATIVO DE LAS SOLICITUDES

Solicitudes de actividades culturales 38
Solicitudes de actividades artisticas 10
Solicitudes de actividades de competencia de idioma 38
Solicitudes de actividades de representacion estudiantil 7
Solicitudes de actividades deportivas 7
Solicitudes de actividades solidarias y de cooperacion 5
Total de solicitudes presentadas: 105
Solicitudes

= ACTIVIDADES CULTURALES
& ACTIVIDADES ARTISTICAS
~ COMPETENCIA DE IDIOMA
& REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

“ DEPORTIVAS

1 SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION

Solicitudes totales presentadas 105
Solicitudes aprobadas para reconocimiento 98
Solicitudes denegadas 7

Solicitudes

100 1

60 -

40 -

APROBADAS DENEGADAS
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Al. ACTIVIDADES CULTURALES

Solicitudes presentadas 38

Solicitudes aprobadas para reconocimiento 32

Solicitudes denegadas 6
ACTIVIDADES CULTURALES

“ ACEPTADAS
“ DENEGADAS
A2. ACTIVIDADES ARTISTICAS
Solicitudes presentadas 10
Solicitudes aprobadas para reconocimiento 9
Solicitudes denegadas 1
ACTIVIDADES ARTISTICAS
“ ACEPTADAS

“DENEGADAS
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A3. ACTIVIDADES DE COMPETENCIA DE IDIOMA

Solicitudes presentadas 38
Solicitudes aprobadas para reconocimiento 38
Solicitudes denegadas 0

B. ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Solicitudes presentadas 7
Solicitudes aprobadas para reconocimiento 7
Solicitudes denegadas 0

C. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Solicitudes presentadas 7
Solicitudes aprobadas para reconocimiento 7
Solicitudes denegadas 0

D. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Solicitudes presentadas 5
Solicitudes aprobadas para reconocimiento
Solicitudes denegadas 0
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Renovacion

’No
CENTRO, SERVICIO U ORGANO PROPONENTE

Unidad de Tgualdad v Copciliacién

TiTULO DE LA ACTIVIDAD

MQOC Masculinidad y Violencia 1* edicion
WEB DE LA ACTIVIDAD (en su caso)
ilttps://a;bierta.igrjes : : 7
ORGANIZA

\_ - Unidad de Tgualdad v Conciliacion 7 ,

DIRECTOR/A
(que certificara la asistencia y participacion en la actividad)

‘ Margarita Sanchez Romero. Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad J
FECHA DE REALIZACION N° DE HORAS CREDITOS SOLICITADOS

|del 19-10-2020 al 23-11-2020 | 50 | 9 o

JUSTIFICACION Y MEMORIA EXPLICATIVA (extension maxima: 1.500 caracteres sin espacios)

Este MOOC (Masive Open Online Course) de la Universidad de Granada es online, abierto, de
participacion masiva y gratuito. Dicha actividad esta promovida por la Universidad de Granada, como
,‘actividad transversal en modalidad de aprendizaje en linea.

Con esta actividad, se pretende ofrecer un aprendizaje motivado, colaborativo, directo y sencillo en cuanto
‘a metodologia, sin que esto repercuta en el rigor y la profundidad de los contenidos. Para ello, los médulos
han sido disefiados y estructurados por un equipo multidisciplinar integrado por miembros del profesorado
y del personal investigador de la Universidad de Granada y colaboradores expertos en la materia de otras
universidades espaifiolas.

Los objetivos generales:

- Dar una vision global sobre las diferentes formas de violencia y las personas responsables de llevarla a
cabo, analizando las estadisticas segregadas de las principales formas de violencia y su significado.

- Analizar las circunstancias en las que se producen los distintos tipos de violencia, su relacién con las dos
grandes teorias etioldgicas (biologicistas y ambientalistas), y su desarrollo dentro de los dos grandes
espacios definidos a la hora de responder ante la violencia, los cuales dan lugar a la denominada “violencia
estructural” y “violencia criminal”

El esfuerzo de estudio y comprension por parte de las personas que participaran en el MOOC de cada
'modulo evaluable, se estima en 12,5 horas/semana y se desarrolla en 4 semanas de duracion.




PLAN DE LA ACTIVIDAD, PROGRAMA, CONTROL DE ASISTENCIA, METODO DE EVALUACION, EN
SU CASO (extension maxima: 3.500 caracteres sin espacios)

PROGRAMA:
El MOOC se ha estructurado en:

Modédulos evaluables:

- Médulo 1: Hombres y violencia

. Médulo 2: La masculinidad y ¢l hombre prometido
. Mddulo 3: Violencia de género contra las mujeres
. Mddulo 4: Hombres en paz

PLAN DE ACTIVIDAD, MATERIALES, METODO DE EVALUACION:

Cada semana se abrirda un mddulo evaluable, que propondra una temética concreta, acompaiiada de un video y
de un texto (pdf), ampliando el contenido de cada uno de los modulos propuestos. Cada uno de los médulos
evaluables incluird un Foro, en el que la participacion sera evaluada, al igual que una serie deactividades
colaborativas y un cuestionario del modulo. Todas estas herramientas fomentaran la participacion, que sera
fundamental, ya que son evaluables en si mismas. Los recursos, herramientas ymateriales que se ponen a
disposicion del alumnado, han sido disefiados de forma individualizada, especificamente para este curso.

- MATERIALES:

Cada contenido de los mddulos, ira acompafiado de:

* Material multimedia realizados por un equipo técnico de produccion multimedia en el que la
personaexpetrta en la tematica transmite su conocimiento para un publico general.

« Material adicional (generalmente en formato PDF) elaborados por la persona experta en la tematica que
aparece en el video, incluyendo algunas sefias de referencias bibliograficas.

- EL METODO DE EVALUACION:
La evaluacién se llevara a cabo durante todo el desarrollo del MOOC, mediante la participacion en foros, en la
actividades propuestas dentro del MOOC, cuestionarios objetivos de respuesta multiple, para cada uno de los
modulos, ademas de un cuestionario final. Se utilizaran los diferentes recursos que ofrecen las redes sociales y
la modalidad de ensefianza en linea. En cada mddulo, el MOOC contara con un conjunto de personas que
apoyaran a las personas participantes en los foros, dinamizaran y llevaran acabo las tareas de tutoria. Se aplica
la metodologia de Gamificacién (mediante Insignias) para incentivar laparticipacion colaborativa mas alla del
objetivo de la evaluacién. La inscripcion y todo el desarrollo del MOOC, serd en linea a través de la plataform

OBSERVACIONES

=



ANEXO 1

TiTULO DE LA ACTIVIDAD
MOOC Masculinidad y Violencia 1? edicidn

Indique los objetivos de desarrollo sostenible que considera estin vinculados con la actividad propuesta
Con el objetivo de construir un mundo mejor para todas las personas y para el planeta, en el afio 2015, 193
paises integrantes de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda es un
plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, a través de un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a alcanzar en el afio 2030 y que abarcan las esferas econdmica, social y
medioambiental. Esta agenda compromete a gobiernos, universidades, sector privado y toda la sociedad.

Objetivos de desarrollo sostenible - Objetivos especificos de aprendizaje

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

La actividad trata los conceptos de pobreza y las causas y sus efectos. La actividad permitira que los participantes tomen D
conciencia estas tematicas, generen empatia y solidaridad con la desigualdad y proponiendo acciones para abordar los temas
sistémicos asociados a la pobreza

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

La actividad trata los conceptos acerca del hambre y la malnutricién, y las consecuencias que provoca a nivel biopsicosocial [:]
en la vida humana. La actividad fomenta en los participantes, conciencia real de la existencia de esta problematica, reflexion
sobre sus valores y capacidad critica ante los temas relacionados con esta realidad.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

La actividad trata los conceptos de salud, higiene y bienestar individual y social, y promueve ¢l conocimiento sobre las
estrategias de prevencidn e intervencion mas relevantes para fomentar la salud. La actividad promueve una vision holistica y
adherencia a habitos de vida saludables en los participantes

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

La actividad aborda el rol que juegan la educacidn integral y la cultura en la promocion del desarrollo humano y en la .
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La actividad permitira que los participantes sean capaces de
contribuir a una educacion de calidad para todas las personas y a la Educacidn para el Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

La actividad aborda los conceptos de género, igualdad de género y discriminacién de género, permitiendo que los
participantes comprendan los derechos basicos de las mujeres y las nifias. La actividad permitira que los participantes tengan
conciencia sobre las desigualdades y sean capaces de identificar cualquier forma de discriminacion de género, educando en la
no violencia, y en la equidad entre los seres humanos.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

La actividad trata temas relacionados con el agua, como condicion fundamental de la vida, la importancia de la calidad y la [:]
cantidad, las causas, efectos y consecuencias de la contaminacion del agua y/o la escasez del agua. La actividad promueve
que los participantes tomen conciencia del uso responsable del agua.




Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

La actividad comprende conceptos sobre crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo y trabajo honesto D
y justo para todas las personas. La actividad promueve en los participantes la capacidad critica sobre los modelos

econdmicos, las visiones del futuro de la economia y la sociedad. La actividad promoverd que los participantes tomen

conciencia sobre las consecuencias que provocan sus habitos de consumo fomentando el consumo responsable

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

La actividad comprende conceptos sobre crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo y trabajo honesto [:]
y justo para todas las personas. La actividad promueve en los participantes la capacidad critica sobre los modelos

economicos, las visiones del futuro de la economia y la sociedad. La actividad promovera que los participantes tomen

conciencia sobre las consecuencias que provocan sus habitos de consumo fomentando el consumo responsable

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

La actividad aborda conceptos relacionados con las infraestructuras e industrializacion sostenibles y las consecuencias y I:]
desafios para lograr la sostenibilidad. La actividad permitira a los participantes reconocer y reflexionar en torno a sus propias
demandas en la infraestructura local, en aspectos como su huella de carbono y/o su huella hidrica

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos |

La actividad trata sobre las desigualdades, sus interrelaciones y las consecuencias que genera. La actividad permite D
concienciar y comprender que la desigualdad es un importante generador de problemas sociales ¢ identificar las
desigualdades que existen a su alrededor generando una vision del mundo justo ¢ igualitario

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles. |

La actividad trata sobre la sostenibilidad de los asentamientos fisicos urbanos, periurbanos y rurales vinculados a la D
planificacion y construccion sostenible. La actividad promovera en los participantes conciencia critica sobre el desarrollo de

los entornos natural, social y técnico, que les permita sentirse responsables de los impactos ambientales y sociales de su

estito de vida, potenciando su capacidad de resiliencia.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

La actividad aborda como las decisiones de los estilos de vida individual influyen en el desarrollo social, econémico y I:I
ambiental, entre los cuales se incluye temas tales como: la cadena de valor de la produccion y consumo, los derechos y

deberes de los distintos actores de la produccion y el consumo, etc. La actividad promovera que los participantes tomen

conciencia del efecto que tiene su conducta como productor y consumidor en el impacto ambiental y social.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

La actividad trata sobre conceptos relacionados con el cambio climatico como un fenémeno antropogénico y sus I:]
consecuencias ecologicas, sociales, culturales y economicas a nivel local y global. La actividad permitira que los

participantes asuman que la proteccion del clima mundial es una tarea esencial de todas las personas. La importancia de

reevaluar nuestras conductas diarias repercute directamente en la salud individual y colectiva.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible




La actividad plantea la importancia de los ecosistemas marinos y ¢l rol de los océanos en la moderacion de nuestro clima. La I:]
actividad promueve la toma de conciencia sobre las amenazas y las oportunidades para ¢l uso sostenible de los recursos

marinos, permitiendo que los participantes reflexionen sobre sus propias necesidades alimentarias y sobre si hacen un uso

sostenible de las limitadas fuentes alimentarias marinas.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

La actividad aborda temas sobre los ecosistemas terrestres y las distintas amenazas a las que se enfrenta la biodiversidad, D
incluidos pérdida de habitat, deforestacion. fragmentacion, sobreexplotacion y especies invasoras y su relacion con la

biodiversidad local. La actividad permitira a los participantes crear una conciencia critica sobre el dualismo

hombre/naturaleza y defender la conservacion de la biodiversidad, incluyendo los servicios del ecosistema y el valor

intrinseco.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. (5

La actividad aborda la comprensién de los conceptos de justicia, inclusién y paz, y su relacion con la ley, La actividad D
permitira a los participantes tomar conciencia sobre la importancia del marco internacional de derechos humanos y su

capacidad de actuacién en temas locales y mundiales de paz, justicia, inclusion ¢ instituciones sélidas, promoviendo la

oportunidad de convertirse en un agente de cambio en la toma de decisiones y alzar la voz contra las injusticias y los

conflictos.

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

La actividad contempla la comprension de temas relacionados con la gobernanza mundial, la ciudadania global, las politicas I:]
de desarrollo, la importancia de la cooperacion y el acceso a la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y el intercambio de
conocimiento. La actividad fomentara en los participantes la reflexion la sobre la importancia de las alianzas mundiales y la
responsabilidad compartida por el desarrollo sostenible y la capacidad de identificarse con los ODS y exigir a los gobiernos

que se hagan responsables de los ODS. La alianza esté referida a los aspectos sefialados en los 16 objetivos anteriores y se

enmarca en el contexto de las alianzas en las que participa la Universidad de Granada como pueda ser, a titulo de ejemplo, la

alianza ARQUS.

Desarrollo Humano Sostenible (Todos los ODS)

Reflexionar en tomo al concepto de desarrollo sostenible, los desafios para alcanzar los ODS, la importancia del propio E]
campo de especializacion para lograr los ODS y su propio rol en el proceso

Formular una vision integradora propia de estos temas y desafios de desarrollo sostenible por medio de la consideracion de I:]
las dimensiones social, ecoldgica, econdmica y cultural desde la perspectiva de los principios y valores de desarrollo
sostenible, incluyendo la justicia intergeneracional y mundial.

Comprender como la diversidad cultural, la igualdad de género, la justicia social, 1a proteccion ambiental y el desarrollo .
personal son elementos integrales de la formacion de cualquier futuro profesional




Indique las competencias transversales (Proyecto Tuning) que considere que estin vinculadas con la
actividad propuesta

El Proyecto Tuning (2002) ha sido una base importante en las transformaciones de la reforma curricular
universitaria en la convergencia europea para la educacion superior. Comprenden habilidades y capacidades
tanto de tipo cognitivo como motivacional y se manifiestan a través de competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas.

Objetivos de desarrollo sostenible - Objetivos especificos de aprendizaje

Competencias transversales instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales basicos

Conocimientos basicos de la profesion

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas de manejo del ordenador

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de fuentes diversas

Resolucion de problemas

HEE BR[O RN

Toma de decisiones

Competencias transversales interpersonales

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

Capacidad para comunicarse con expertos dc otras areas
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Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

Habilidad de trabajar en un contexto internacional

[

Compromiso ético

Competencias transversales sistémicas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Disefio y gestion de proyectos

Iniciativa y espiritu emprendedor

Preocupacion por la calidad

Motivacion de logro

BRI NEEEN

Mg \SC\NE SCMQ/\/P/}_ QD\L@D




