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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

’Gniversid\cx{aé@gn&ia/

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Pensamiento Estratégico y Seguridad Global

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Pensami ento\f_s égico y Seguridad Global por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ / / RECTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro N

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA / / VI R DE DOCENCIA
7

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

N—

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

vyéER/FeKCTpR/DE DéQE‘NCIA

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a I pr

ite solicitud, |asComup#

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVENIDA DE MADRID N° 13 18071 ¢ra7(ada \ \

E-MAIL PROVINCIA FAX
Granada \ \ /§5824§g01
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4317737

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Pensamiento Estratégicoy  |No Ver Apartado 1:
Seguri lobal por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ngdaen déto‘f,‘
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socjélesy Juridicas Ensefianza militar Formacion de docentes
de ensefianza de temas
especiaes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conogﬂen(o(

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granadd.~” \ / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / ’ljnive@dad de G}qﬁ(a

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / N

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos /W /
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENM(&

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 /

“({

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
18 36 6 ) )
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

Nz

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

[ )

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No No

Si

[/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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45 45
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masxekas.(Jgr.es/pages/permanet}}:i a }

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \/ X No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) Yo/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / N}/ No
ITALIANO OTRAS

No V< No ) \
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de andis s, sintesis, ?rg&uz@cl/cm/y p/llanpc\aci 6n en un contexto de investigacion

CG2 - Razonamiento critico, origind/dag/%mawm/éd/en ;kp@teamiento deideas

CG3 - Motivacion por lacalidad er)/el Vfoc&e}yénpsfr/eﬂjlt&sps

CG4 - Toma de decisiones, resol ué{éy( Mo@en*{asv{n un mnt&\o ﬁg trabajo internacional y en entornos nuevosy complejos

CGS5 - Capacidad de gestion de i nforMacién diversé\x CQ\mpIeja

CG6 - Capacidad de argumentacion escrita, manejo 9@ C/Qn(,eptoé y }é(mi nos de manera adecuada

CG7 - Adquisicion de habilidades de aprendizgje pyéra ﬁ trabajo autonomo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender Iaimportanciaqué@cg@ry c;éumbrestienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de |0\S{:a\96i rQ'rentos adqu/ib'nm{s

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a c§mzar/6bj etivytﬁw a@e campos expertos diferenciados

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universa en el deseylpeﬁé de/'su/prof on \

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

model os tedricos parainterpretar la seguridad global

CE1 - Conocer teorias, paradigmas, pensamiento estratégico, conc\ﬂ)ipri Nci pios propi os% I75 Estudios de Seguridad. Aplicar

CE2 - Saber identificar el objeto, el método y enfoques de los Estudios de er etivosdeinvestigacion y plantear
hipdtesis. Manegjar |as fuentes documental es, fuentes en think tanks y estatiigticasen el 4 0 diosde seguridad, bases de
datos e indices de conflictos armados

CES3 - Identificar y conocer las principales amenazas, desafios, actores e instituci onE(é q7é intervienen en las p\jzl it)\:as de seguridad y
defensa

CE4 - Conocer las claves, conceptos'y teorias para el andlisis de los conflictos armadps;\conocer y asimilar lam
profundizar en la elaboracion sistemética de sus tipologias; € estudio de la respuesta INteracional, asi copto
laprevencion y resolucion de conflictos.

ologia para
instrymextos para

CES5 - Conocer las claves, teorias, conceptos y metodol ogia para entender el panorama estratégi S cQniNctos, |os estydios de
caso y las éreas regionales, asi como los principales conflictos y zonas de friccion anivel glob /CK

CEG6 - Haber asimilado la metodologia, enfoques, conceptosy teorias de los distintas materias oBﬁ/gatori asy opfativas par
capaz de desarrollar €l trabajo de investigacion (TFM)

AN
CE7 - Conocer las claves, teoriasy conceptos para entender el ambito cognitivo de los conflictosy su evolugion opinién pubicay
medios de comunicacidn social, comunicacion estratégicay las operaciones psicol dgicas

CE8 - Identificar y analizar 1os principales elementos de estudio, conceptos, enfoques'y teorias, que ataﬁen\QI/émbi to ciberespacial:
¢l ciberespacio, sus amenazasy riesgos, la ciberseguridad, cibercriminalidad, la ciberdefensay la ciberguerra
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CE9 - Conaocer los conceptos, enfoques, teorias y metodologia en €l estudio de la amenaza hibrida, guerra hibriday zona gris.

CE10 - Asipnifar arco normativo en el empleo de lafuerza, lasrestricciones a su uso y la proteccion de personasy bienes
patrimgniales

4, KCCESO Y ADNI1SION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado; Anexo 1.~/

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Mit s dg-acceso

Como nor
blecido en §

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

RD. 1393/2007, d&29 de
0 de jrigreso que para cada §ursq

octubre, por el

Los requisitos de acceso a los estudios de Master Universitario seran los establecidos en €l
académico deter-

que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedlmlen
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admisién en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdd
R.D.1393/2007.

Perfil de ingreso:

Para proceder a la matricula, el perfil recomendado para el acceso es el siguiente:

s Armadas

Prioridad Alta: licenciados/Graduados en titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y profesionales de las Fue

Prioridad Baja: licenciados/Graduados en el resto de titulaciones
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

W

4.3 Apoyo aEs

Cada afio, al inicio del ami i i ranjada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades especi-
ficamente dirigidas al al } S0, tanto al que eguira las ensefianzas de manera presencial como en las modalidades semipresencial
y virtual (no incluido en manual coordinadgf al oby fRar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La
finalidad es que conozca no sélo su Cent i se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asf como con las

instituciones y mbitos que puedan dar respyesta g émicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Parjcipgcion £ igntil (Wi udiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
¢ ¥ ad de Granada,; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada,; el Servicio de becas; el Ga I i6 \ stion de aIOjamlentos el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el

7 dos de asouacwmsmo de programas de movmdad nacional, y de in-

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de sep a Normativa para la atencion al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los piQced 3’y actuaciones eportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria. Esta normativa, que esté disefiada para todo el estudiantado, i modalidad (presencial/semipresencial/vir-

tual) en la que se matricule, contempla expresamente en el Artit#tculo 17. Accesibili f la Wformacio#n, que la universidad garantiza-

b) Biblioteca accesible a todas las personas.
¢) Servicio de apoyo documental para personas con discapacidad (SADDIS).

d) Adaptacio#n del hardware/software para facilitar el acceso a la informacio#n en espagcios comunes.

e) Servicio de Inte#rpretes de Lengua de Signos Espan#ola.
f) Instalacio#n de bucles magne#ticos en los centros.
g) Equipos de frecuencia modulada.

h) Subtitulado y audio descripcio#n de material docente a peticio#n por el estudiante.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece jr
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estud!
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

pleta sobre todos\los
forracion pertinente

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefjada

4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

en los apartados

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

7/54



http://escuelaposgrado.ugr.es/

Identificador : 4317737
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

intervencion_estudiai ) \
gracion en los estudios, e i itari stekjor insercion en el medio laboral de todo el colectivo.

Existe un Secretariado de Campus 2 : 5 Unidad de Calidad Ambiental (http://csaludable.ugr.es/pa-
ges/unidad_calidad_ambiental) que\desde fi gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las activida-
des docentes, de investigacion y servicig i idqed dg Granada, asijconjo para difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones de toda
la comunidad universitaria.

Plan de Accién Tutorial:

Tras la implantacion del Master se propone la puesta en marcha de un Pla
participar en él.

gtlrara la formacion del profesorado que desee

La accion tutorial como acompafiamiento individualizado al estudiapte

El Plan de Accion Tutorial (en adelante PAT) es un programa de orientacién scad§mica y profesional a desarrgllar le manera conjunta por el profe-
sor-tutor y el estudiante, cuya finalidad es establecer un plan de trabajo que fakorezca el disefio de la trayectgria mias adecuada para cursar las ense-
flanzas del Master Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Globa

En este marco, la tutoria se entiende como una actividad para asistir, acompafiar y gy
desempefio académico y formacion integral. La responsabilidad general recae sobre la
coordinar el PAT.

tudiantes. Esto implica, necesariamente, una atencién individualizada al estudiantado.

Objetivos del Plan de Accién Tutorial

Rs del Masteyy

El PAT se refiere a todas las actividades que realicen para garantizar la acogida, la informacion, la orientacion
tiene como objetivos generales:

- Favorecer la integracion del alumnado en el Master en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global y en la Universidad.

- Asistir a los estudiantes en la configuracion de sus itinerarios de optatividad.
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munes a todos, y de form
zando medios telematicos”

Ademas de las tutorias propias de las phateyias y del tratiajo deAih de Iqastw
po de tutorias con el coordinador o el profeSor desjgfiado coerho tutor parg

r con los profesores correspondientes, el estudiantado puede tener otro ti-

2. Seguimiento de los estudios de master y orientacion agadépnica. El tutor, como nexo entre el alumno bajo su tutela y la Universidad, debe realizar un
fianza-aprendizaje—taprevencioq del abandono académico.

del estudiante (situacion personal, familiar y profesional;
y la confidencialidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

o ; —= N

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9 //

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. [
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO |MAX|M0
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a) Titulacion de origen: la itulo universjtaxo, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento i

b) Titulacién de destino: aquellaConducentea uN tltulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cioén, el reconocimiento o la transferencia de Ig

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion ppor |a nada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucelvo estudlo adys en ésta o en otra Universidad. d) Reco-
nocimiento: la aceptacién por parte de la os/créditos que, habiendo sido obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales o en ensg wniversitarias/no gficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas e i idadl de Granada a efectos de la obtencién de un
titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesi 4 jetende reconocimiento, de acuerdo con

la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos acadé
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ense
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

g las ensefianzas seguidas por
nterioridad, que no hayan

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: e
reconocimiento ylo la transferencia de Ios créditos objeto de 3oli taI o] parual En caso de re-

asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considera ¢ i esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

rritorio na-

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgr
i racter pro-

cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la re

fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acr
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

ditada, siempre

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.
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teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglg’a Ige
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

acuerdos de estudjos suscritos

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa’en
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competer
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a [a
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversak

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos £n énsefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan condicido a la obtencion

de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a g criterios anterio-
res.
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Articulo 41~Qrgano competente

debera ser motivadd.

3. Las notificaciones deberan rg

de que coexistan varias materias de origen y una sola d
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara cons
del expediente.

te.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral

El Reglamento sobre adaptacio#n, reconocimiento y transferencia de cre#ditos e
dificacién aprobada en la sesio#n ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de™2
secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21) establece la ca
podréan ser reconocidos (Titulo preliminar, Articulo 6. Reconocimiento no automatico), Iss
to en las ensefianzas oficiales de Master Universitario (Titulo Primero, Capitulo Tercero, Arti#tculo 8.
to en el Ma#tster), el 6rgano competente para los titulos de master (Titulo segundo, Capitulo primero/
Of#frgano competente para los ti#tulos de Ma#ster) y el procedimiento (Titulo segundo, Capitulo segundo Procedi-
miento).
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

L /
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

T}x@q’ 0s tutgri 2)ados

'fmgﬁ?isﬁl @;/M ageiefeso\gléh’s{ormas

Trabajo aut()r)o/m(}dgl estudiante

Evauacioén, /l nte](venci ony segui mient\P e}v foros de discusion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccion punt\u@l \Qagistrallexpositi

Sesiones de di sésg’?)h\y\debatefaege@eﬁros&{-ﬁk@

Desarrollo de foros on-=ti

\hy’ﬂéﬁt@r\maq o6nyde cc}l\s.ﬂ\as

Resolucién de probl en@eéudio d\e\cz}ms préctiC(?s )

Ejercicios de simulacion

N
Material audiovisual editado por €l 7/0%@&(@@3@@ paginas web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy

documentos
Realizacion de trabgjos indivi dua@ gén/al/rg S ge/fye}\{es y documc@tbé)
Debate y seminarios mediante videodonferéncias ) )

Cuestionarios online

/

R
[/

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Aportaciones de |os estudiantes en los foros de d}@ﬁn

—

Entrega de trabajos informes, trabaj os, proyectos a través de IAQI ésgfonyé d)acente

Cuestionarios on-line

Presentaciones orales on-line

/

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

/ AN

55NIVEL 1: Metodologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

—7

ECTSNIVEL 2 6

[ [ )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No

WO CONSMI\@ENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS ESRECIFICOS

Cognitivos

El alumnado seré capaz de di sti ng

Descriptores:

Los métodos de investigacion social
Ladefinicion del problemay lapregunta de lainvestigacion. Lajustificacion de lainvestigacion.
Laformulacion de objetivos.
Laformulacién de hipétesis

El tiempo en lainvestigacion comparativa: estudios diacrénicosy sincrénicos.
La operacionalizacion de los conceptos, la seleccion de variablesy e disefio de indicadores.
. Metodologiay utilidad de Indices e indicadores relacionados con el andlisis estratégico y de los conflictos.
10. El andlisiscausal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion en un contexto de investigacion
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CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en el planteamiento de ideas

CG3- Mo%én\p{or lacalidad en el proceso y en los resultados

CGS/C/apykﬁd\@ b@ién deinformacién diversay complea

Zé%a}sqm dad de\@(gh{nentaci On escrita, manejo de conceptos y términos de manera adecuada

,Qé? - Aﬁ(lukkci on d})hak)i lidades de aprendizaje para €l trabajo autbnomo

B6 - Po omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , amenyid enun%exto\deinvstigacién

7%05 |ant aphicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nu ‘onagidos dentro dacontextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que |¢s estudiantes sean capac integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sis conocimientos y juigios

CB9- Quelo diantes sepan ¢ j s conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados K novespecidi Qmé&{l y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes 185 habilidades\de sprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida aut 'rigi/d.eﬁ{é mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que la diversidan de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético / So/éial gﬂé apl'{céi on de%§ éq]oci mientos adquiridos

CT3 - Ser capaz detrabajar en equWe@sﬁbl{nér{os paraa c\a{nz\a?r objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar el objeto, el método y enfoques
hipétesis. Mangjar |as fuentes documental es, fuent
datos e indices de conflictos armados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 8 «]\00

Clases précticas 8 > 30

Tutorias online mediante foros o 12 1

plataformas

Trabajo auténomo del estudiante 90 < / 0 ) )
Evaluacion, intervencion y seguimiento en | 32 100,

foros de discusion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién puntual magistral/expositiva on-line

Sesiones de discusion y debate mediante foros on-line / / \ \

Desarrollo de foros on-line de informacién y de consultas \

/__
\—
|

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos \

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, paginas web, podWisis\g entesy
documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de |os estudiantes en los 30.0 50.0

foros de discusion

Entrega de trabajos informes, trabgjos, 50.0 70.0

proyectos através de la plataforma

docente
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55NIVEL 1: Pensamiento Estratégico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento Estratégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ [ I |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AN y

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si § No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ino \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS GENERALES DEL APRENDIZAJE:

Obtencion de conocimientos bésicos conceptuales y tedricos sobre el pensari &g firficion\aplicacion y relacion con otras disciplinas.
Obtencién de conocimientos bésicos sobre la evolucién del pensamiento estratégi igll adica hasta la Segunda Guerra Mundial y sus autores
més significativos.

Obtencion de conocimientos basicos sobre la evolucién histéricadel pen:
Obtencién de conoci mientos béasicos sobre |a situacion del pensamiento
Obtencion de conocimientos basicos sobre los modelos y escuelas estrat
Obtencién de conocimientos bésicos sobre |os model os de estrategia nucl sgy.
Obtencion de conocimientos béasicos sobre |os modelos y escuelas estratégica

g autqres mas significativos.
es Més significativos.

Noohkw NpE

s no gerfvencionales (asimétricos, hfbridps, no militares)

RESULTADOS ESPECIFICOS

Cognitivos:

actual tanto en Espafia como en el resto del mundo.

Procedimentales/Instrumentales:

El alumnado serd capaz de aplicar |os conceptos bési cos estudiados (naturalezay definicion de estrategia ¢ argedela
Historia, principales escuelasy autores de pensamiento estratégico y situacion actua en Espafiay el resto del Ty 2
mulacion de lineas estratégicas para estudios de caso.

El alumnado seré capaz de comprender |as diferencias esencial es entre estrategias convencionalesy no convencionalesy las circunst def llevar a

un actor internacional a adoptar unas u otras.

yicias ouie pu

El alumnado seré capaz de identificar |os autores mas significativos en el pensamiento estratégico mundia y espafiol en la actualidad y/realizar un andlisis critico

y comparado de sus teorias y de los resultados obtenidos en su aplicacion.

Actitudinales y transversales:

17/54




o Identificador : 4317737
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

. El dumnado desarrollarala capacidad criticaala hora analizar los diferentes estudios de caso y regional es que puedan plantearse.
. El dumnadgesarrollaréla capacidad de bisqueda de soluciones y argumentaciones sobre la materia.
. El dumpedo desarrollaralavision interdisciplinar de latemética

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis, sintesis, Vrganl@ci/éwg/ pl m(iaci 6n en un contexto de investigacion

CG2 - Razonamiento critico, original/dag/ysmbm/ia{d/en /ekp}q\teamiento deideas

CG3 - Motivacion por lacalidad er)/el Vfoc&eo /y4n I/OS/(esuIta\cps

CG4 - Toma de decisiones, resol uéi\éy( d}p{ol}em\a%@ un cont&\oﬁg trabajo internacional y en entornos nuevosy complejos

CG?5 - Capacidad de gestion de inforiacién ¢ diversé\\( campleja ) )

CG6 - Capacidad de argumentacidn escrita, manejo gé c/gnceptcb y }é(mi nos de manera adecuada

CG7 - Adgquisicién de habilidades de aprendizaje p/éra }4 trabgjo autébnomo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aportgn una b ortuni ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocirentos osy acidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 m t| I| es) relacigpados con su &rea de estudio

jjdad de formular juicios apartir de
es socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos Y enf tarse alaco
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexjoneg sobre
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones thos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambig

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje quel esypermitan continuay/estydiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costum7/ /vénen en |a|nveStI§TI\&Y o préctica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos ad(!‘uw dos

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos coﬁwn\e§ desde campos 9«6%6/ dlferén\m ados

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer teorias, paradigmas, pensamiento estratégico, conceptos y principios propios d Ios udios te Seguridad. Aplicar
model os tedricos para interpretar la seguridad global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 12 100 < /
Clases précticas 6 80
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;véfuaci’ , intervencion y seguimiento en | 30
fops/dé{ji usion

Tutorias online mediante foros o 12 100

plataformas

Trabaj}aﬁémdél\estudi ante 90 0
100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Egcci on pun})u%\magiﬁ?al /expositivaon-line

sﬂ@@@/de/di#usi Ony debate mediante foros on-line

Desareallo e p@ﬁ)s /onflﬁe de infur{nami\én y de consultas

Resolucién qé pyﬂ)l emasy estudio dé\caéios précticos

documentos

Material aud{O\(sual editado por €l p?f r (presentaciones con audio, paginas web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy

Redlizacion d trébgj 0s individ@leégﬁli/sigd\eﬁkent%y documentos)

Cuestionarios online

Debatey semina?ms\my/ﬁe&gfermci aé\\ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Aportaciones de | os estudiantes en |gs 40.0
foros de discusion

60.0

Entrega de trabajos informes, trabgjog, 20 40.0
proyectos através de la plataforma

docente

Cuestionarios on-line 10.0 / /\_/ 30.0

55 NIVEL 1: Seguridad Global

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \3

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECT/S SZmestraI 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Qo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No &/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ca estratégica.
El alumnado desarrollara una sensibilidad i/nterdisciplirfar neceséria paka affiQntar esta asignatura dado que, por su propia naturaleza, las amenazas integran as-
pectos de tipo ideol égico, sociol gigd, ecpnémico, Ggeopol jtico y militar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Condicionantes y prospectiva de la seguridad global

1. Enfoques, teoriasy conceptos de la seguridad. Concept 3 dimengleries de | os estudios de la seguridad. El concepto de Seguridad Nacional. Espafia:

Estrategia de Seguridad Nacional.
2. Amenazasy desafios. Conflictos armados, terrorismo,

derivados del cambio climético y pandemias.
3. Actoresno estatales: compafiias privadas de seguridad
4. Valoracién prospectiva de amenazas y desafios emexge
5. Logistica estratégica. Redes de distribucion, recursos cNi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificac(ég@/uﬁ co/rﬁ&to de investig}g:i?%n

CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en € pl ant‘@m'@ﬁo deideas ) )

CG3 - Motivacion por lacalidad en el proceso y en los resultados

CG4 - Toma de decisiones, resolucién de problemas en un contexto de W@Wﬂ%&ty&l% y complegjos

CGS5 - Capacidad de gestion de informacion diversay compleja

CG6 - Capacidad de argumentacion escrita, manejo de conceptosy términos de manféa 9(fecuada \ \

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrol|o yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad Se rssolucién de pr tOR0S
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaciorad io

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili
aplicacion de sus conocimientos y juicios

asala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de’un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT12 -/Terﬁr }n/éo\m})@miso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

- Se@apaz de\trab\alar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

55.15.3 ESPECIFICAS

§§3 en\k\fl C M las principal es amenazas, desafios, actores e instituciones que intervienen en las politicas de seguridad y
ensa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teéric/és \ \ 16 100

Clases préc¢ ca% ) ) 14 80

Trabgjo autéQorﬁo del estudiante /QQ 0

Evaluaci o_n, ﬁQN\a on y seg /\/ﬁ}ﬁ\ 100

foros de discusio

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccidn puntual magi postlvafc{n\{]e ) )

Sesiones de discusion y debate medla?fe f/({r\son-/li ry

Desarrollo de foros on-line de inforry{aci)ﬁn y\de*@eﬂt%

Resolucién de problemas y estudi 9/ de faso;précti cgs/

Material audiovisual editado por €l p/ r tagiones con aldiq, paginas web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy
documentos

Realizacion de trabgjos individuales (andlisis de fuevf&s /xﬁoeum/en/taé)

Cuestionarios online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Aportaciones de los estudiantes en los 40.0 60.0
foros de discusion

Entrega de trabajos informes, trabgos, 20.0
proyectos através de la plataforma
docente

Cuestionarios on-line 10.0 30.0 \ \

5.5 NIVEL 1: El Conflicto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Los conflictos armadosy su dimension inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / / \ \
ECTSNIVEL 2 4 \ \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Oricds, conceptuales, tedricos y metodol 6gicos, parael estudio y andlisis de los conflictos armados.
udio de ladimensién internacional de la gestion de crisis: gestion de crisis en Naciones Unidas, Organismos Inter-

1. Obtencj6n dé conocimientos basicos hi
2. Obtendién de conocimientos béasicos parg el
naciongles.

esl

RESULTAROS\ESPECIFICOS

Cognitivos:

> mados (definiciones, tipologias, causas de los conflictos)
El alumnado dominaré&Tos enfedues tadricas y metodol égitos para el andlisis de los conflictos armados
El alumnado dominaid |gs¢laves dimens6n Yternacional de respuesta alos conflictos: el marco conceptual parala prevencion de los conflictos, la defensa

Procedimentales/Instrumentales:

El alumnado sera capaz de aplicar |o
tenciales que puedan surgir.

Actitudinales y transversales:

El alumnado desarrollara la capacidad criticaalahoraa
El alumnado desarrollarala capacidad de blsqueda de solucipnes y argumentaciones-parala gestion internacional de los conflictos armados.

El alumnado desarrollard una sensibilidad interdisciplinar nécesaria pararaffontar esta asi urgdado que, por su propia naturaleza, los conflictos armados inte-
gran aspectos de tipo ideol 6gico, sociol 6gico, econdnica,geopalitico y militar-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los conflictos armados y su dimensién internacional
1. Los conflictos armados:

- Perspectiva histérica

- Las causas de los conflictos

- Definiciones y tipologias de los conflictos armados

- indices y bases de datos para el estudio de los conflictos armados

2. Gestion internacional de crisis.

- Perspectiva histérica

- Marco conceptual e institucional universal: de la prevencién de conflictos a la gestién de crisis en NaciQ
- Los principios del mantenimiento de la paz
- Las misiones de paz de Naciones Unidas: puesta en marcha y consolidacion de la paz

- La contribucién de las organizaciones regionales a la prevencion de conflictos y gestién de crisis internacionalss

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/ /[
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion en un contexto de investigacion /

CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en el planteamiento de ideas

2254
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CG3 - Motivacion por lacalidad en el proceso y en los resultados

CG4 - TOH/"Ia/Gé d&sksi ones, resolucién de problemas en un contexto de trabagjo internacional y en entornos nuevosy complejos

CGS/C/apykﬁd\@ b@ién deinformacién diversay complea

Zé%a}sqm dad de\@(gh{nentaci On escrita, manejo de conceptos y términos de manera adecuada

,Qé? - Aﬁ(lukkci on d})hak)i lidades de aprendizaje para €l trabajo autbnomo

B6 - Po omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , amenyid enun%exto\deinvstigacién

7%05 |ant aphicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nu ‘onagidos dentro dacontextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que |¢s estudiantes sean capac integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sis conocimientos y juigios

CB9- Quelo diantes sepan ¢ j s conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados K novespecidi Qmé&{l y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes 185 habilidades\de sprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida aut 'rigi/d.eﬁ{é mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender laimportancia que la diversidan de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético / So/éial gﬂé apl'{céi on de%§ éq]oci mientos adquiridos

CT3 - Ser capaz detrabajar en equWe@sﬁbl{nér{os paraa c\a{nz\a?r objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Universa]\en\id&eempéﬁo/de su profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las claves, conceptosy teorias parg/el andlisis de los confli mados; conocer y asimilar lametodologia para
profundizar en la elaboracién sistematica de sus tfpol pgias; €l o de la respussta internacional, asi como los instrumentos para
la prevencion y resolucion de conflictos. ﬁp

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 6 > «%Ob\

Tutorias online mediante foros o 4 1
plataformas

Trabajo auténomo del estudiante 60 < / 0 ) )

Evauacion, intervencion y seguimiento en | 30 100
foros de discusion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion puntual magistral/expositiva on-line \_7 \
Sesiones de discusion y debate mediante foros on-line / / \ \
Desarrollo de foros on-line de informacién y de consultas \ \ / /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos \

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, paginas web, podWisis\g entesy
documentos

Realizacion de trabgjos individuales (andlisis de fuentes y documentos)

Cuestionarios online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de los estudiantes en los 60.0 80.0 & /
foros de discusion
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Entrega de trabajos informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos atr e laplataforma
docente

NIVEL 2: Gestion de Crisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semest{al 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semeﬁ\tral\7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / /\Ne/ / No ’
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / }k)/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No //

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 // %>

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS GENERALES DEL APRENDIZAJE:

1. Obtencion de conocimientos bésicos sobre |as caracteristicas de |os conflictosyctualés desde el ardisis gel entorno operativo y los modelos de gestion de crisis.

RESULTADOS ESPECIFICOS

Cognitivos:

El alumnado asimilara los conceptos basicos que definen los conflictos actua descripcion del marco geoestyatégjco, los riesgosy amenazasyy las distintas
opciones de respuesta.
El alumnado conocera el papel que juegan las Fuerzas Armadas dentro del siste
. El alumnado conoceralos instrumentos legales y organizativos de los que dispone &
Armadas, desde la Estrategia de Seguridad Nacional hastael planeamiento operativoxilitar

Procedimentales/Instrumentales:

El alumnado sera capaz de entender €l mecanismo de prevencion y gestion de crisis.
El alumnado seré capaz de identificar |os diferentes actores del sistema nacional de gestion de crisigy
El alumnado sera capaz de comprender el enfoque global e interdisciplinar querige lagestiony r

s respectivas responsabilidades.
olucipn de crisis.

es

Actitudinales y transversales:

El alumnado desarrollarala capacidad criticaalahora analizar los diferentes estudios de caso y regional
El alumnado desarrollara la capacidad de busqueda de soluciones y argumentaciones sobre la materia.
El alumnado desarrollaralavision interdisciplinar de la temética

55.1.3 CONTENIDOS

Descriptores:

1. Entorno operativo de los conflictos armados. Caracteristicas y posibles escenarios. i

2. Laintegracion de esfuerzos en los ambitos de la seguridad, la gobernanzay la ayuda a desarrollo durante las fases pre-conflicto,/confficto y post-conflicto. Am-
bito nacional y multinacional.

3. Papel de las Fuerzas Armadas: Misiones, planeamiento de |a defensa, capacidades, organizacion (estructura), principios de empl
el adversario, €l espectro de las operaciones. Innovacién militar.

, £l espacio de |as operaciones,

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Ccs}/éagaeiﬁadﬁgﬁwélisjs, sintesis, organizacion y planificacion en un contexto de investigacion

C/GZ//Ra@amiento\:ri}'\co, originalidad y creatividad en el planteamiento de ideas

eG3 - Mé\ileay!alidad en el proceso y en los resultados

G4 - Tomé\dW&s, resolucién de problemas en un contexto de trabajo internacional y en entornos nuevosy complejos

QGS-\Cﬁaéi déd de gestion defgrmacion diversay compleja

CW de umen@éy%grita, manejo de conceptosy términos de manera adecuada

CG7 - Adqui/é Ci yﬁ de habilidades de?prnindizaje para el trabajo autbnomo

CB6 - Posegr y [comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudaq en un contexto de in esti}em’)\n

CB7- Quelo diantes sepan gpfi 0s canosjmientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco cQnoeidos d /te%é%és plios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudi
unainformacion que, S
aplicacion de sus conoci

Capaces de integrakcoRocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comuhicgr sus concluSieries’y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados d¢ un/mo sin anbigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean/as habilidades rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o @ut@gngpo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Comprender y defender laimportancia que Ia/hv;idadje/ycm(urasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional

CT2 - Tener un compromiso ético y social en Iaayf ic#i ondelos Wadquiridos

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdi sci@)éneﬂﬁale/anzambﬁlo/s/ comunes desde campos expertos diferenciados

CT4 - Incorporar los principios del Disefio Univer&l—erﬁel/désemr{eﬁo de/§1 Pi/ofesi on

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las claves, conceptosy teorias para el andlisis de 10§ conffictos armados; conQeer y asimilar la metodol ogia para
profundizar en la elaboracién sistematica de sus tipologias; €l estydio de la resplestatfiterhacional, asi como los instrumentos para
la prevencion y resolucion de conflictos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 ;)d A\

Clases précticas 2

Tutorias online mediante foros o 8 1

plataformas

Trabajo auténomo del estudiante 60 [ ( 0 ) )
Evaluacion, intervencion y seguimiento en |24 100

foros de discusion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién puntual magistral/expositiva on-line

Nl

Sesiones de discusion y debate mediante foros on-line \
Desarrollo de foros on-line de informacién y de consultas / A
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos / /

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, paginas web, podcasts, guias, IectL<as/Anélisis defuentesy
documentos

Realizacion de trabajos individuales (andlisis de fuentes y documentos)
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Cuestionarios online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

}Apf)rt ioges de los iantes en los 40.0 60.0

fgas%gqi usion

Entregade raba}os%for es, trabgj os, 20.0 40.0
oyectos a S plataforma

dosente

Cleegtionarios dnyffne 10.0 300

55NIVEL 1: Panorama Estratégico de los conflictos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Panorama Estratégico delos conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Olﬁ'\géﬁgi a

ECTSNIVEL 2

5\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No&c%///' </////' No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No I@\
ITALIANO OTRAS

No No / )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tos armados.

RESULTADOS ESPECIFICOS

Cognitivos:

Procedimentales/Instrumentales:

0 potenciales que puedan surgir.

Actitudinales y transversales:

1. Obtencidn de conocimientos basicos sobre |os conflictos en curso en € mundo (especial m

2. Obtencidn de conocimientos bésicos de las principal es tensiones, disputas y causas de conflictividad/que

. El dumnado tendra unavision general muy completa del panoramamundia de los conflictos armados activos en
. El alumnado tendr& una comprension equilibrada de los conflictos presentados en detalle durante la asignatura.
. El dumnado asimilaralalégicay los factores que presiden la conflictividad del panorama geopolitico global y r

. El dumnado seré capaz de aplicar |os conocimientos bésicos estudiados al andlisis de la conflictividad regional y global, asi como Al

- El dumnado seré capaz de presentar de forma claray ordenada los conflictos que se le asignen durante la asignatura.
. El dumnado seré capaz de vaorar laimportancia e impacto de los conflictos en la configuracion y evolucion del orden mundial
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3. Obtencion de conocimientos basicos sobre la influencia que los conflictos actuales tienen en la confligurfcion del orden global internaciongl y regional y vicever-
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udios de caso actuales
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El alumnado desarrollarala capacidad criticaala hora analizar los diferentes estudios de caso y regional es que puedan plantearse.

El alumnadg.qesarrollara la capacidad de busqueda de soluciones y argumentaciones sobre la materia.
El alumpedio desarrollara una sensibilidad interdisciplinar necesaria para afrontar esta asignatura dado que, por su propia naturaleza, los conflictos integran as-

pect; deti%id | 6gico, sociol dgico, econémico, geopolitico y militar.

55.1.3 CONTENIDOS

y Europa del Este, Asia Pacifico

und|a| y su impacto en el modelo de conflictividad. Panorama general de la conflictividad actual - caracteristicas de los conflic-
cad strateglca de Ru3|a Confhcto ucramano Armenla Azerba|yan Personalldades estrateg|ca de Ch|na Ind|a y Japén;

Sahara Occidental.

Sahel

Irén, Afganistan y Pakistan

Entorno regional irano-afgano: el peso d& % i h|s Qria. Alianzas, |contilictos y perspectivas; Iran: Papel en el orden mundial y en el regional;
Objetivos, fortalezas y debilidades de la eX ia irani; el E & Resistencja; el programa nuclear y las sanciones econémicas. Afganistan, relevancia
internacional; conflicto y proceso de paz; intervencion interngcionah

América Latina
Dictaduras, populismos y democracias débiles.
Descrédito institucional y déficits en la cultura democrét

Nuevas amenazas y rol de las Fuerzas Armadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificaci é(en km/contexto de investiga}ci 6‘1

CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en €l pl antea\rQi évt\o deideas / /

CG3 - Motivacion por lacalidad en €l proceso y en los resultados

CG4 - Toma de decisiones, resolucién de problemas en un contexto de trab}&ime_rrﬁgi%ﬁ )/eﬁntorMé@s y complejos

CG5 - Capacidad de gestidn de informacion diversay compleja / / \ \

CG6 - Capacidad de argumentacidn escrita, manejo de conceptos y términos de madaa{adecuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sey oginales en el desar Io {cacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de ent 55\
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaci onado : ud|o

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji d ormul ios apartirjde
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabi I|d sociales vinculaflasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las tan apublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando déyy{ modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprendeny defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesig

912/- Teqé un corﬁRr&piso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

0)3{ Sh(c\agaz de tray)ausf\r en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5 - Conocer |38 claves, teorias, conceptos y metodol ogia para entender el panorama estratégico de |os conflictos, los estudios de
\:\ las 4 reg/iomms principales conflictos y zonas de friccion anivel global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teéri#as/ ) \ 16 100

Tutorias onli\ne ediante foros o 100

plataformas

Trabgjo auténow\el\&aud%@/ 12b\ 0

Evaluacion, intervenciom uimientQ en |48 100

foros de discusion < W\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién puntual magistral/expositivgl{)n-/lﬁe\/

Sesiones de discusion y debate meg( an}é foro;grﬁ i y/

Desarrollo de foros on-line de infd&mf{c}jn/y d},eQnE{ltas \ \
: ) |

Resolucién de problemas y estudio dg@%s préctia\a§

Material audiovisual editado por el profesor (present iones-corraud , péginas web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy
documentos

Cuestionarios online / / ///,\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de los estudiantes en los 50.0 0.0

foros de discusion

Entrega de trabajos informes, trabgos, 30.0 .0

proyectos através de la plataforma

docente

55NIVEL 1: El ambito cognitivo y de la comunicacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El &mbito cognitivo y de la comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \

ECTSNIVEL 2 6 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ A
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS
\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(\e}iﬂae‘n/ datds

NO

coNsrA/rQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Obtendjon dle conocimientos basi cos sobfe |og procesos comunicativos vinculados alas cuestiones de seguridad y defensa.

El alumnado seré capaz de manejar heX
redes sociaes o de difusion.

dos, no supervisados y semi-supervisados.

Actitudinales y transversales:

Marco tedrico, definiciones y conceptos. Resefia histérica: Guerra de Cu
Mundial (Goebbels), Vietham (reporteros empotrados), Guerra del Golf

2. Opini6n publicay medios de comunicacion social

Andlisis de la evolucion del papel de los medios tradicionales (prensa, radioy T i6 ubI|cada en las relaciones interna-
cmnales LEXISIB una opinion publ|ca internacional? cPodemos hablar de una 0p| ‘on P bllca en la Unig "9 a7 esq de la opinién publica en la

dios de comunicacién? El uso de las redes por agentes estatales y no estatales.
4 Secretos y filtraciones

Gestion estratégica de la informacién. Operaciones de ciber-inteligencia ofensivas y defensivas. Hacktiv]
del andlisis de inteligencia en el ciberespacio

5. Operaciones psicoldgicas basadas en la manipulacién de la informacion

La dimension tecnolégica de las operaciones de influencia. Logica estratégica de las campafias de desinformacion. Principios de I
desinformacion.

6. Comunicacién estratégica (STRATCOM) y accién diplomética

Funcion informacion: operaciones de informacion, asuntos publicos militares y comunicacién estratégica (STRATCOM). Fundién gooperacion civi-
co-militar: interaccion y cooperacion. Operaciones psicologicas.

55.

1.4 OBSERVACIONES

29/54




Identificador : 4317737

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- apacidﬁ\Qe\aQélisjs, sintesis, organizacion y planificacion en un contexto de investigacion

9(52 - Ra?gnamientb\cr}\ico, originalidad y creatividad en el planteamiento de ideas

/OG?- M\gi%gc’m poﬂlac}alidad en el proceso y en los resultados

QG4 - Tom\a\d@eﬁynés, resolucién de problemas en un contexto de trabajo internacional y en entornos nuevosy complejos

CESQ- Cap# d%d de @Léﬂdejn\formaci o6n diversay compleja

Cﬁgﬁa&e@kﬁ a/rgumemasi()nQrita, manejo de conceptos y términos de manera adecuada

CG7 - Adqui ;d/ci c'yﬁe habilidades d?a\ap\gndizaje para e trabajo auténomo

CB6 - Posegr y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a merjudg en un contexto de investigacidn

CB7 - Quel udiantes sepan aplrcar J6s conogimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocoonecidos dentroce %o@n\as plios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Quelosest tes deintegrag copocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siepdo in lexa o limitada\ ncluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus cono&imientos y julcio

CB9 - Que los estudiantes sepan comu icarsus.cefclugo los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de/un ocl ambiguiedades

n
CB10 - Que los estudiantes posean fas Habilid de gpfendizgje\que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autghomo:

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y defender Iaimpc}nénciaque la 'VWUI rasy costumbrestienen en lainvestigacion o préctica
profesional AL

CT2 - Tener un compromiso ético 'y social en la |cey£i O6ndelos conocw‘e\dquiridos

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisci !fl i r@m@bj&}vos}:omunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Conocer las claves, teorias y conceptos para entender el & Big)‘z?ogni vo delos conflictos y su evolucién: opinion pibicay
medios de comunicacién social, comunicacion estratégicay las operaeiongs psicol 6gi

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 \/ 100 \ \

Tutorias online mediante foros o 6 100

plataformas

Trabajo auténomo del estudiante 90 6 /—\
Evaluacion, intervencion y seguimiento en |45 10

foros de discusion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion puntual magistral/expositiva on-line \ \ / /

Sesiones de discusion y debate mediante foros on-line

Desarrollo de foros on-line de informacion y de consultas /

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio, paginas web, podcasts,\gyiélecturas AWentesy
documentos

Realizacion de trabajos individuales (andlisis de fuentes y documentos) / /A
Cuestionarios online / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Aportaciones de | os estudiantes en los 40.0 60.0

foros de disy%h\

Entregade tr S iRformes, trabajos, 20.0 40.0
tos afravés e laplataforma

OC%
Mestionéqoé@-nry ) 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: El ambito ciber espacial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El ambito ciber espacial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 EN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS\Sem\estral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 : ECTS Seme/straj 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAF/QTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / ) / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / ~ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No — No

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/ \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS GENERALES DEL APRENDIZAJE:

Obtencion de conoci mientos bésicos conceptuales, tedricos y metodol 6gicos necesarios parala compyensi o
Obtencion de conocimientos basicos sobre amenazas 'y riesgos en el ciberespacio.

Obtencion de conocimientos sobre la ciberseguridad como paradigma de seguridad.

Obtencion de conocimientos bésicos sobre el marco normativo de lucha contra la cibercriminalidad
Obtencién de conocimientos bésicos sobre el fenémeno del ciberterrorismo.

Obtencion de conoci mientos béasicos sobre ciberdefensay ciberguerra.

del dmbito ciberespachdl.

oA WNE

RESULTADOS ESPECIFICOS

Cognitivos:

. El dumnado dominar& |os enfoques tedricos y metodol 6gicos sobre el ciberespacio y la ciberseguridad.

. El dumnado asimilaralos conceptos, instrumentos juridicos y compromisos internacionales que explican y regul
no estatales en el ciberespacio y el paradigma de la ciberseguridad.

. El alumnado asimilaré |os conceptos, categorias, sistemasy caracteristicas que permiten entender la cibercriminalidad, €l ciberterrori iberdefensgy laci-
berguerra.

Procedimentales/Instrumentales:

. El alumnado sera capaz de asimilar los conocimientos sobre las materias antes descritas
. El dumnado seré capaz de aplicar |os conceptos bésicos estudiados al andlisis de la seguridad internacional.

Actitudinales y transversales:

31/54




= Identificador : 4317737
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

El alumnado desarrollarala capacidad criticaala hora analizar los diferentes estudios de caso y de materias que puedan plantearse.
El alumnadg.qesarrollara la capacidad de busqueda de soluciones y argumentaciones sobre la materia.
El alumpedio desarrollaralavision interdisciplinar de latemética

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza y caractere
- Principios y reglas

- Ciberinteligencia

- Ciberespionaje

4. Cibercriminalidad.
- El fenémeno criminal en el ciberespacio
- Normativa en materia de cibercriminalidad

- Mecanismos de lucha contra la cibercriminalidad
5. Ciberterrorismo.

- Concepto y caracteres.

- Modalidades de ciberterrorismo.

- Normativa y mecanismos de lucha contra el ciberterrorismo.
6. Ciberdefensay ciberguerra.

- Concepto y modalidades.

- Normativa internacional en materia de ciberdefensa.

- Marco doctrinal de la ciberdefensa

- Aplicacion del Derecho Internacional de los Conflictos Armados al ciberespacio.

- Uso del ciberespacio en operaciones militares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion en un contexto de investigW

CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en el planteamiento de ideas

CG3 - Motivacion por lacalidad en €l procesoy en los resultados

CG5 - Capacidad de gestion de informacion diversay compleja / /
CG6 - Capacidad de argumentacion escrita, manejo de conceptos y términos de manera adecuada /
CG7 - Adquisicién de habilidades de aprendizaje para €l trabajo autébnomo /
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CcB t

uelos estudi sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
@Iicmi on LS nocj

ientosy juicios

CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Comﬁsn er y defender laimpgrtancid que la diversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT2- Tener un&{n})remlsefefjoa)//é)réf en Iégoﬁgaci 6n de los conocimientos adquiridos

CT3 - Ser capaz de Ww&\interdi sci pl\rqar\ps para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT4 - Incorporar los p@piﬁs del D\geﬁo\Universaj en)el desempefio de su profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Identificar y analizar los princjpal dlementos de esto conceptos, enfoques y teorias, que atafien a ambito ciberespacial:
€l ciberespacio, sus amenazasy riesgos/lacib lﬂdfg&c \ninalidad, la ciberdefensay laciberguerra

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 ) / 100
Tutorias online mediante foros o 6 100
plataformas

Trabajo auténomo del estudiante 2 W / 0
Evaluacion, intervencion y seguimiento en |42 100
foros de discusion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién puntual magistral/expositiva on-line

Sesiones de discusion y debate mediante foros on-line ( \ \
Desarrollo de foros on-line de informacién y de consultas / ) \

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones con audio,\W/,édm%Anéﬁsis defuentesy

documentos

Realizacion de trabajos individuales (andlisis de fuentes y documentos) \_7 \
Cuestionarios online / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de los estudiantes en los 40.0 GM

foros de discusion

Entrega de trabajos informes, trabgjos, 20.0 40.0
proyectos através de la plataforma
docente

AN

Cuestionarios on-line 10.0 30.0 / /

55NIVEL 1: Lamutacion delos conflictos: guerras hibridasy zonas grises

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La mutacién delos conflictos: guerras hibridasy zonas grises
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N S 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestra]l7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo __~ No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Obtencidn de conocimientos basicos sobre las nuev
mo los diversos niveles de implicacion de las FFAA.
. Obtencién de conocimientos basicos sobre |as capacid
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. Obtencidn de conocimientos bésicos sobre |os instrumentos adecuados p
internacionales.

RESULTADOS ESPECIFICOS

Cognitivos:

El alumnado asimilara los conceptos basi cos (amenaza hibrida; guerra hibrid;

El alumnado dominaré |os enfoques tedricos y metodol égicos para la val oraciohde Mgs amenazas vinculadas a |@s cojiceptos antedichos.

Procedimentales/Instrumentales:

El alumnado seré capaz de aplicar |os conceptos bésicos estudiados a andlisis de la Seguridad Naciona e
tenciales que puedan surgir.
El alumnado seré capaz de asimilar los conocimientos para la prevencion y/o la gestién de guerras Hibrid
El alumnado sera capaz de manejar herramientas para la valoracién de las amenazas hibridas, en suldive
asignatura.

Obal, asi como alos extudiods de caso actuaes o po-

Sy ZONnas grises.
sidad, gracias alos marcos teoricps empleados en la

Actitudinales y transversales:

El alumnado desarrollara la capacidad criticaalahora analizar los diferentes estudios de caso y regionales quepue
El alumnado desarrollara la capacidad de busqueda de soluciones y argumentaciones sobre la materia.
El alumnado desarrollara una sensibilidad interdisciplinar necesaria para afrontar esta asignatura dado que, por sipropi
grises integran aspectos de tipo ideol 6gico, sociol 6gico, econémico, geopolitico y militar.

atural eza\| as §uerras hibridas y zonas

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos y evolucién histérica

Entre la paz y la guerra. Aproximacion histérica y fenémenos afines: del partisano (Carl Schmitt); a la subversién (Beilenson) y Ia Political Warfare
(Kennan). Evolucién de los conflictos tras el fin de la Guerra Fria. Las guerras de 42 generacion (4GW); las guerras compuestas y las guerras hibridas.
Conceptos, relaciones entre ellos y andlisis de casos. La irrupcion de la zona gris. Relacién con la guerra hibrida, peculiaridades (fines y medios de la
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zona gris). Doctrina china de la "Guerra sin Restricciones" y de las "Tres Guerras". Vision rusa de "Guerra No Lineal y las "Medidas Activas" sobre los
conflictos hibridQs. Andlisis de casos actuales.

espuesta a Ias ANenazas Hibridas

Realizaciohy de\un Wargame

Desarrollo de un MatrixGame parala’imglementacion dy los\conceptos trabajados durante el curso, aplicados a una situacion hipotética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis, si ntéa'\s/ggﬁwwlanificaciéﬁe}\un contexto de investigacion

CG2 - Razonamiento critico, originachreativi\ekad\@ d pl ant;lam) ento deideas

CG3 - Motivacion por lacalidad en € proceso y en I)z{s r@“t‘adt)g

CG4 - Toma de decisiones, resolucién de problem un contexto de trabajo internacional y en entornos nuevosy complejos

CGS5 - Capacidad de gestion de informacion dive7/3a>/ @mej.a/% >

CG6 - Capacidad de argumentacion escrita, mané@ncegtoiy términ}»é d/e/manera adecuada

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: u\O\pyﬁni lad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirigios y/su capaettad cion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 myHidigcipl ) refacionados 6pn su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimierﬁg/f r
{Ones

li
S entarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflex re |as responsabili socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los CO§W| ti e |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi nu udiando dewn podo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT1 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumli tienen en IainveWca
profesional

CT3 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes d&ilyumpgse@é&tos diferent\:'\ados

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los conceptos, enfoques, teorias y metodologia en el estudio de laamenaza hibrida, guerra hibr}:ﬁa X\iena(gﬁs

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 9 100 \ /
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Tutorias online mediante foros o 6 100
plataformas

Trabaj}aﬁémdél\estudiante % 0

;vé(uaci’ , intervencion y seguimiento en |45 100
fops/dé{ji usion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Egcci on pun})u%\magiﬁ?al /expositivaon-line

sﬂ@@;s/de/di#usi OA'y debate medjante foros on-line

Desarrallo deefos /onflﬁe de infur{nami\én y de consultas

Resolucién qé pyﬁol emasy estudio dé\caéios précticos

Material audliovisual editado por el prafespr (presentaciones con audio, paginas web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy
documentos'

Cueﬂionarios\gnl e /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de los e&n@antes en Io§> w ) 60.0

foros de discusion

Cuestionarios on-line / / 0.0 30.0

Presentaciones orales on-line / / 20 40.0

5.5NIVEL 1: Marco normativo del empleo de la fuerza

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco normativo del empleo de la fuerza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optgfiva/ )
ECTSNIVEL 2 6 \V‘/ /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTSSanesral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No / //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \NQ\
ITALIANO OTRAS
No No \ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 [ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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jentos bésicos sobre Derecho Internacional Humanitario.

tos sobre la Proteccion Juridica Internacional .

tos basicos sobre el marco normativo parala proteccién de lamujer y lainfancia en los conflictos armados.
tos basicos sobre Laintegracion de la perspectiva de género en el marco de los conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho Internacional Humanitario
a Fundamentosy fuentes.
b. Las normas aplicables alos conflictos armados: priyicipi
2. Derecho Internacional Humanitarioll.
a El Medio ambiente y la Seguridad Internacional
b. Proteccién del medio patrimonio
3. Laproteccion juridicainternacional.
a. Proteccion delas NNUU, Corte Penal Internagi
4. Derecho Militar Operativo.

étodos de combate.

6. La mtegracmn dela perspectiva degenero en el marco de Iosconfllct S
a Relevanciadel género en lavaloracién del entorno humano.
b. Componente cultural del concepto de género.
c. Laperspectivade género como factor de eficacia operativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion en un contm%mi 6n \
CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en el planteamiento de ideas/ / \ \
CG3 - Motivacién por la calidad en el proceso y en los resultados \ \ / /

CG5 - Capacidad de gestidn de informacion diversay compleja \ \ /

CG6 - Capacidad de argumentacion escrita, manejo de conceptos y términos de manera a{ecunda

CG7 - Adquisicién de habilidades de aprendizaje para el trabajo autbnomo

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original W dmrélg)\y@licﬁin de

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formg\‘/ﬁlq osapartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

/€T1- Co Wd der laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
k{rofesi onal

C'I\Z\- Tenyun)comﬂom'rso‘éﬁcw social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

Cﬁ?,ger W@ t@barﬁ@n\eqt{rbs\l nterdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT4- Incorp/z{rar )({s principios del b’\seﬁo Universal en el desempefio de su profesion

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10- As rgl\af marco normatW delafuerza, lasrestricciones asu uso y la proteccion de personas 'y bienes
patrimonial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 ) 100

Tutorias online mediante foros o \6\/ 100

plataformas

Trabajo auténomo del estudiante / / 90 0

Evaluacion, intervencion y seguindien 42 100

foros de discusion }/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion puntual magistral/expositiva on-line / N

Sesiones de discusion y debate mediante foros on-)ﬂ ne/

Desarrollo de foros on-line de informacion y de W /

Resolucién de problemas y estudio de casos practi

Material audiovisual editado por el profesor (presentaciones coW?%as web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy

documentos

Realizacion de trabgjos individuales (andlisis de fuentesy docum;ﬁto;/

Debate y seminarios mediante videoconferencias { \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Aportaciones de | os estudiantes en los 40.0 /6@.(0

foros de discusion

Entrega de trabajos informes, trabgjos, 20.0

proyectos através de la plataforma

docente

Cuestionarios on-line 10.0 \ 30.0 / /

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster N
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASENLASQUEEEIMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

§f\ ) \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No

ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEM /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Permitir evaluar de forma objetiva kos cgnocipatentos

. Exammar criticamente y en profundi

busqueda de soluciones.
. Desarrollar la capacidad de documentacion, redaccion y preg

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefioy realizacion de un TFM acorde alas materias de |os médul os estudi lesarrollargafo largo ds| curso
2. Métodosy técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion aplicadas al ios de ridad
3. Reuniones de tutorizacion (videoconferenciay foros en prado) con el tutor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion en NWW\

CG2 - Razonamiento critico, originalidad y creatividad en €l planteamientodeideas

CG3 - Motivacion por lacalidad en el proceso y en los resultados

CG4 - Toma de decisiones, resolucion de problemas en un contexto de trabajo interr{\aci ()nal y en entornos nueﬂfos)y complejos

CGS5 - Capacidad de gestion de informacion diversay compleja

A\ /

CG6 - Capacidad de argumentacion escrita, manejo de conceptosy términos de maner\a\aaeruada

CG7 - Adquisicién de habilidades de aprendizaje para el trabajo autbnomo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser original e Ilay/0 aplicachon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién K

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probleyias | NTOMNOS
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de }&—/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formul
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaés y
aplicacion de sus conocimientos y juicios

juicios a partir de
Sticasvinculadas ala
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

/€T1- Co @n&ey‘ﬁder laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
k{rof&si onal

C'I\Z\- Tenyun)comﬂom'rw‘éﬁc% social en laaplicacién de los conocimientos adquiridos

CW Epa/ydé t@barﬁ@n\eeﬂ{p}s\l nterdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

CT4- Incorp/z{rar )({s principios del b’\se\ﬁo Universal en el desempefio de su profesion

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Hab ilado la metodol ogi; , conceptosy teorias de los distintas materias obligatorias y optativas para ser
capaz de desrroNar el trabajo dei igacion (YFM)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias online media@@ﬁ) 40 90

plataformas

Trabajo auténomo del estudiante / 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Material audiovisual editado por el prgf pr aciones comaudio, paginas web, podcasts, guias, lecturas) Andlisis de fuentesy
documentos

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa publica del Trabgjo Fin de Master 100{) W ) 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ers de Alm Profesor Titular |2.9 100 17
de Universidad

Universid Profesor Titular |2.9 100 33
de Universidad

n ersd de arcgleria Catedrético de 3 100 17

Universidad

Unlversdad Grahada Profesor 5.8 100 8,3
Contratado
Doctor

Universidad ranada Profesor Titular |35.3 100 40
de Universidad

Universidad Pab d\oravrd/ Profesor Titular | 2.9 100 1,7
de Universidad

Universidad Pablo de Profesor 29 100 17
Contratado
Doctor

Universidad de Granada \gyudante Doctor |2.9 100 1,7

Universidad de Granada </ grf)gn?or 42 11 40

{sitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. /
P AN

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

[/ 7 )
7. RECURSOS MATERIALESY SERVICI
Justificacion de que los medios material es disponibles son ad S: Vey/Apaytado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
68,9 8,8 & 97,7\ \

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos /

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. V

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Granada, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo recoge un proceyimi
rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad, que establece los\Xnec
y analizara la informacion relativa a los Resultados Académicos.

to especifico par eyé i0pry mejora del
ismos a trayés defos’cuales seNecogera

tado 3 de la Memoria de Verificacion.

El referente usado por tanto, para valorar la consecucion de los objetivos en la adquisicién de las competencias es el perfil de/apr
los resultados de aprendizaje para cada uno de los médulos descritos en el apartado 5 de la Memoria de Verificacién del titulg.

dizaje, asi como
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La difusién desstos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al menos, 2 veces al afio tras cada semestre) de los in-
dicadores y-Su evg|ucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢Evaluacién, seguimiento y mejora del Master¢), desde la coordinacion del Master, pa-
ra su corfocimiento Ror todos los colectivos interesados en la titulacion.

Andlisis

macion relativa £ Zaje. 8 indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informética a la que tiene acceso
la coordinacion del'ma i idad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su ja€lusio es de Seguimiento y/o Acreditacion

Toma de decisiones

Tomando como referencia estos analisi

d, la Comision Acgetémica d€Nnaster elaborara cada afio el Autoinforme de Seguimiento, a través del cual do-

nos.

por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Revisién y Mejora

acreditacion del titulo.

Evaluacién del progreso y resultados de aprendizaje

1. Indicadores generalesdel master por curso académico
Acceso

- N° estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Nota media de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso

- Nota minima de acceso. Estudiantes de nuevo ingreso
Alumnos

- Numero total de estudiantes matriculados

- Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del total de estudiantes
- Numero de estudiantes no espafioles de la titulacién

- Numero de estudiantes graduados por curso académico

- Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
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signatura, grupoy cur so.

- Informe sobre la satisfaccion del profesoyado,
- Informe sobre la satisfaccion del PAS
- Informe sobre la satisfaccion del al

aflo copfas practicas externas

- Informe sobre la satisfaccion de los tutkfres e

1. En € Procedimiento paralaEvaluaciéon y Mejorad
Méster se establece que:

por e CEI-BIOTIC dela Universidad de Granada.

Entre otros, se facilita informacién sobre los siguientes indicadores:
Tasa de insercion de los egresados de M éster Oficial
Tasa de demanda de empleo de los egresados de Méster Oficial
Tasa de paro registrado de |os egresados de M éaster Oficial
Evolucion de la situacion laboral

En concreto los objetivos especificos son:

1° Conocimiento directo de los modos y accesos al mercado laboral para los universitarios, asi corqo d
este colectivo.

las competencias y requerimjer

2° Aportar informacién Gtil a la comunidad universitaria en la que basarse para la configuracion de los fi
modo, un ajuste mas eficaz con el mundo empresarial.

3° Difundir los resultados de los estudios, articulos e investigaciones realizadas al contexto de la comunidad ur{

0s exigidos a

gste

4° Ofrecer herramientas a los futuros estudiantes, alumnos y titulados universitarios que les permitan realizar y dirigir su devenir profesioha
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. SISTEM A DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

10. CALENDARI O DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2¢21

Ver Apartadé\ld\Anexo 1

7

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA CA-SOLLCJITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
x{w/mw M\Q RTIN GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID N°  [18071 génada Granada

13 /\/

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es | 05822890 VICERRECTOR DE

N DOCENCIA
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

JUAN MANUEL Mﬁ(ﬁTI’N GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID N°  |18071 Ga%ﬁ ) ) Granada
13
EMAIL MOVIL FAX CARGO

gsszw

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

[/

CERRECTOR DE
e
A

Ver Apartado 11: Anexo 1.

L

| |

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PILAR ARANDA RAMIRE2 \

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID N°  |18071 Granada Granade/

13 /\/

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 958248901 RECTRQRA
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