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ACG164/7: Aprobacion de la propuesta de creacion de

Especialidades dentro del Sector E1.- Administracion
Universitaria

= Aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2021
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Propuesta de Acuerdo de creacion de las Especialidades Juridica y de Auditoria y
Contabilidad Analitica dentro del Sector E1 y el Area funcional AF1.-Administracion
Universitaria.

El Consejo de Gobierno en sesion de 26 de junio de 2019 aprobaba el Acuerdo de
Ordenacion de Escalas Propias del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada ACG145/3 (Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 145
de 8 de julio de 2019).

Con ello se daba cumplimiento a lo dispuesto en articulo 76.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en el articulo 51 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades y en el articulo 151 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, y atendiendo a la clasificacion establecida en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sobre la creacion de
escalas propias de la Universidad de Granada.

En el citado Acuerdo, se indicaba que “las escalas constituyen una agrupacion del
personal en relacion con sus competencias, capacidades y conocimientos comunes
acreditados a través de un proceso selectivo” y se anadia que “cuando en una escala
existan AREAS FUNCIONALES (un conjunto de actividades y tareas homogéneas con
caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacion necesarios, asi como de
los procedimientos de trabajo utilizados), se podran crear las especialidades necesarias
dentro de cada una de ellas, estableciendo los correspondientes sistemas de promocion
entre las distintas escalas de la misma o diferente especialidad.

También se recogia que “cuando existan especialidades, si se considera necesario
para una mejor identificacion entre la escala y las funciones a desarrollar, la denominacion
de esta podra estar formada por la definicion del grupo al que pertenece y la especialidad
correspondiente, sin que ello implique que constituya una nueva escala diferente” y que “la
concrecion de las distintas especialidades en que se subdividan, en su caso, alguna de las
escalas, asi como su denominacion, se recogeran en documento Anexo al presente acuerdo.
Las modificaciones posteriores que puedan producirse en base a razones de tipo
organizativo o de gestion, se realizaran siguiendo el procedimiento previsto en el articulo
151 de los Estatutos de la Universidad de Granada para la creacion de escalas propias”.

En este sentido, se considera necesario que dentro de las actuales escalas Técnica de
Administracion ( subgrupo Al) y de Gestion Administrativa (subgrupo A2), agrupadas en el
Sector E1 de Administracion y area funcional AF1, existan las especialidades Juridica y de
Auditoria y Contabilidad Analitica, por cuanto que en ambas especialidades queda
evidenciado que existe un conjunto de actividades y tareas homogéneas con caracteristicas
comunes respecto de los conocimientos y formacion necesarios, asi como de los
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procedimientos de trabajo utilizados que aconsejan su especializacion, maxime cuando en la
actual Relacion de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios, se han
creado varios puestos para cuya cobertura seria necesario un perfil especializado que se
adquiera por el ingreso en las citadas especialidades.

Esta necesidad surge de las funciones que tendran que desarrollar estos puestos
especializados. Por un lado, la especialidad juridica tendra asignada la funcién de
representacion juridica de la Universidad de Granada en los Tribunales, ejerciendo como
letrados, al margen de las funciones propias de nuestros servicios juridicos. En cuanto a la
especialidad de Auditoria y Contabilidad Analitica, le corresponderan funciones especificas
de auditoria econdmica, en todas sus vertientes — algo demando desde hace tiempo por el
Consejo Social de nuestra Universidad- asi como la implementacion y control de la
contabilidad analitica que es uno de los objetivos fundamentales en el nuevo modelo de
gestion econdmico-presupuestaria.

Por todo ello, se propone al Consejo de Gobierno la creacion y modificacion del
Anexo de Especialidades del Acuerdo ACG145/3 con la inclusion de las siguientes:
ESPECIALIDADES DE LAS ESCALAS SEGUN AREAS FUNCIONALES.
Area funcional AF1.- Administracién Universitaria.
AF1.1.-Administrativa
AF1.2.- Juridica.
AF1.3.- Auditoria y Contabilidad Analitica.

DENOMINACIONES DE LAS ESCALAS DE ESPECIALIDADES conforme al
apartado 2.3 del Acuerdo:

Subgrupo Al:

= Escala Técnica Juridica
= Escala Técnica de Auditoria y Contabilidad Analitica.

Subgrupo A2:

= Escala de Gestion Juridica.
= Escala de Gestion de Auditoria y Contabilidad Analitica.

Granada, a 25 de enero de 2021.

La Gerente.

Maria del Mar Holgado Molina.
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