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Vicerrectorado de Docencia

Reunida la Comisién de Titulos de Grado el jueves, 18 de marzo de 2021, emite el
siguiente informe para el Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021.

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO/A
EN ECONOMIA

1. Se han recibido las siguientes alegaciones:

Alegacion num.: 1

Fecha de presentacion 24/02/2021

Num. de registro 202199900022176

Alegante Maria del Valle Noorbergen Lépez-Barajas

Resumen de la alegacion Problemas con el procedimiento de automatricula

Propuesta de la Comisién | ACEPTADA [ ] NO ACEPTADA [X] OBSERVACIONES [_]

Se trata de una alegacién que no corresponde con este
Observaciones procedimiento ya que se refiere al procedimiento de
automatricula que, por error, se ha enviado por aqui

2. La Comisioén de Titulos de Grado propone:

Aprobacién, por asentimiento, de la modificacion del titulo de Graduado/a en
Economia, referida a:

239_01. Modificacion de la memoria de verificaciéon del titulo de Graduado/a en
Economia, para incorporar la docencia en inglés de las siguientes asignaturas:

Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary
World Economic Development

Historia Econémica de Andalucia./Economic History of Andalusia
Microeconomia I/ Microeconomics I

Microeconomia III/ Microeconomics III

Microeconomia IV/ Microeconomics IV

Macroeconomia I/ Macroeconomics I

Macroeconomia I1I/ Macroeconomics Il

Macroeconomia IV/ Macroeconomics IV

Economia Politica/ Political Economy

Economia del Sector Publico I/ Public Sector Economics 1
Economia del Sector Publico 11/ Public Sector Economics 11
Matematicas/ Mathematics

Matematicas para la Economia I/ Mathematics for Economics I
Matematicas para la Economia I/ Mathematics for Economics I1
Introduccién al Marketing/ Introduction to Marketing
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Vicerrectorado de Docencia

Trabajo Fin de Grado/ Undergraduate Dissertation

239_02. Se actualizan normativas y denominaciones de vicerrectorados u otros centros de
la Universidad de Granada a lo largo de la memoria. Para distinguir los cambios, el texto
que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se afiade, en azul subrayado y resaltado en
amarillo.
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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del

Grado en Economia

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacion (paginas 2 a 6)

2. “Borrador de la memoria de modificacién del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 7 a 175)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 176 a 221)



Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Economia

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

1.

©oo~NoOU A WN

Y el
D WNERERO

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales celebrada el dia 19 de
febrero de 2021, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras
lenguas extranjeras (aprobado en sesidon ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017 y modificada en la del 29 de junio de 2020), se propone la modificacion
de la memoria de verificacion del titulo de Graduado/a en Economia, para incorporar la docencia en
inglés de las siguientes asignaturas:

. Economia del Sector Publico I/ Public Sector Economics |
. Economia del Sector Publico 11/ Public Sector Economics |l
. Matematicas/ Mathematics
. Matematicas para la Economia |/ Mathematics for Economics |
. Matematicas para la Economia Il/ Mathematics for Economics |l
. Introduccién al Marketing/ Introduction to Marketing

16.
Se actualizan normativas y denominaciones de vicerrectorados u otros centros de la Universidad de
Granada a lo largo de la memoria.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se afiade, en azul
subrayado y resaltado en amarillo.

Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World
Economic Development

Historia Econdmica de Andalucia/ Economic History of Andalusia

Microeconomia I/ Microeconomics |

Microeconomia lll/ Microeconomics 11l

Microeconomia IV/ Microeconomics IV

Macroeconomia I/ Macroeconomics |

Macroeconomia Ill/ Macroeconomics Il

Macroeconomia IV/ Macroeconomics IV

Economia Politica/ Political Economy

Trabajo Fin de Grado/ Undergraduate dissertation

Apartados de la memoria

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

Breve descripcion de la modificacidn, en su caso
(no debe superar los 500 caracteres )

Menciones

1.2 Distribucién de créditos.

1.3 Universidades y Centros

imparticion

1.3.1 Datos del centro de

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion
para los primeros 4 aios)

Numero minimo de créditos




europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia

2. Justificacion

2.1 Justificacion  del titulo
propuesto  argumentando el
interés académico, cientifico o

profesional del mismo

3.1 Competencias
generales

basicas vy

.
.
.
.
N

Se incorpora parrafo relativo a la justificacion de la modificacidn propuesta

3.- Competencias

segln los resultados de la encuesta de politica linglistica de la Facultad,
que avalan esta solicitud.

3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.1 Informacién previa a la
matriculacion y procedimientos
de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

4.- Acceso y admisién de estudiantes .

diantes

Se mejora la redaccién del texto.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

Se mejora la redaccién del texto.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

Se mejora la redaccién del texto.
Se actualizan denominaciones.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos para
organizacion de la movilidad de
los estudiantes propios y de
acogida)

o pe .z ~
.

5. Planificacion de las ensefianzas

Se actualiza la informacién relativa a la Normativa para la Creacion,
Modificacion, Suspension Temporal o Definitiva y Gestion de Titulos de
Grado de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno el
dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de
octubre de 2019.

Se actualiza la informacidn sobre reconocimiento de créditos de
estudiantes de movilidad internacional, de intercambio, libre movilidad o
qgue realicen estancias de estudio de duracion breve. Y se incorpora el
Reglamento de movilidad internacional de estudiantes aprobado por
Consejo de Gobierno 26 de junio de 2019, que sustituye al aprobado en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012.

Se indica la docencia en inglés de las siguientes asignaturas y se
incorpora su denominacion en inglés:
1. Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/
History of Contemporary World Economic Development
2. Historia Econdmica de Andalucia/ Economic History of
Andalusia
Microeconomia I/ Microeconomics |
Microeconomia Ill/ Microeconomics Il
Microeconomia IV/ Microeconomics IV
Macroeconomia |/ Macroeconomics |
Macroeconomia Ill/ Macroeconomics Il
Macroeconomia IV/ Macroeconomics IV
Economia Politica/ Political Economy
10 Economia del Sector Publico I/ Public Sector Economics |
11. Economia del Sector Publico 11/ Public Sector Economics |l
12. Matematicas/ Mathematics
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13. Matematicas para la Economia I/ Mathematics for Economics |
14. Matematicas para la Economia I/ Mathematics for Economics |l
15. Introduccidén al Marketing/ Introduction to Marketing
16. Trabajo Fin de Grado/ Undergraduate dissertation
Se incorpora la denominacion en inglés de las asignaturas para impartir en
lengua inglesa que ya habian sido aprobadas en Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

1. Microeconomia ll/ Microeconomics Il

2. Macroeconomia Il/ Macroeconomics Il

3. Macroeconomia Internacional/ International Macroeconomics
4. Economia Experimental/ Experimental Economics

5. Economia del Gasto Publico/ Public Spending Economics

Se actualiza informacidn sobre Disefio Universal para todas las personas.

5.2 Actividades formativas

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacién

5.5 Mddulos (Nivel 1) o materias
(Nivel 2)

6. Personal académico
6.1 Profesorado

Se sefiala en su ficha correspondiente, la docencia en inglés de las
materias/asignaturas que se indican en el apartado 5.1.

Se actualiza la informacion.

Se incluye descripcién del profesorado implicado en la docencia de todas
las asignaturas en lengua inglesa.

Se actualiza tabla de profesorado en la aplicacién.

6.2 Otros recursos humanos

7.- Recursos materiales y Serv
7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

8.1 Estimacion de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién

icios

8.- Resultados del aprendizaje

Se ha eliminado la referencia a los Puntos de Informacion al Estudiante.

Se ha actualizado toda la informacidn referente a la adecuacién de los
medios materiales y servicios disponibles de la Facultad. También se ha
actualizado la informacién sobre adquisicion de materiales y servicios
necesarios en la Facultad.

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

9.- Sistema de Garantia de la

9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.1 Cronograma de implantacion

Calidad

10.- Calendario de implantacion

Se mejora la redaccién del texto.

Se incorpora cronograma de implantacion de los cambios que se
proponen.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:




Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacion con la Direccion del Centro,
trasladard la informacion a la aplicacion informatica de tramitacion de titulos, subsanando de comun acuerdo los detalles técnicos que
puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.



Identificador : 2501822

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATO;?E\I;A UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi d can 1 Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Univers w ada Facultad de Ciencias Economicas y 18009021
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
G\r}d@)/ Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado (# #vraduada en Econo%\}’/a por la Universidad de Granada

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias SOCW No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

No AN

Y
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Identificador : 2501822

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
De acuerdo co previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son peEcesanios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

'm u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada,a __ de de
/]

Firma: Representante legal de la Universidad

%,
@@
<
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

/G/ Graguado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Uniyersidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

existep/ datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soy@és y Juridicas \\ Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Anaﬂ\ adel C /oh{liento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada \\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univers@hh\de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \ / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN/EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 72 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 120 Q

LISTADO DE MENCIONES

MENCION | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009021 Facultad de Ciencias Economicas y E\{Apresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No \\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

249 249 249 O
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
249 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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Identificador : 2501822

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
lﬁtjx\ff\gﬁd({s.ugy@%ges/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si K \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No }\K) Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ \\ Ny/ No
ITALIANO OTRAS
No

{

=
@@@
P

4/169




Identificador : 2501822

2.J USTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2-Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ctos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

los es aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de e

CB3 - Que|lgs estudiantes tengan Ja capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir|juicios que incluyan yha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que 1o Wn/tes{ dan transrﬁiﬁgformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayar desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de auto i

GENERALES

CG1 - Destrezas en manejar ideas }/ e/{ entorno en el q@e desenvuelven

CQG2 - Habilidad de comprension %9/gnitiva

CG3 - Capacidad de analisis y siﬁ@sis

CG4 - Capacidad de organizacion y 'ﬁea/ci(’)r\ ) /

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral\)®scrita en) lWellana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos al %gébito de estudio Q\

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemégﬁ/

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter inte{d'{sc}p/}iﬁar

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multicultura}iga\é

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

I~
I~

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo \
CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / / ) )
CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas \ \

CG20 - Capacidad de liderazgo >

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

N | ]
|

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

|

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica N

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas ondmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el
publico

CT2 - cerycomprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
er aspecto la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

CT3 - Ap \hder»a/ municarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
\{nernacm a

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEG6 - Compr 1deft los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como
de la ética e resarlal

CE7 - Habl(l @ad en la busqueda /ﬁ# informacion e investigacion

CES8 - Coné@{r y aplicar los c?éléptos b<é§ic0s de Contabilidad

CE9 - Compr@él sistem ble en la empresa y el significado de las diferentes operaciones del ambito interno y
externo (inversion y 1nanc1ac10n) I A r la empresa

CE10 - Conocer el marco no y los requisitos legales para elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacion y
evolucion patrimonial sultados obtenidogs jen la actividad

CE11 - Conocer y aphca S conce}#tﬂ?&ha_/os/ de Matematicas

CE12 - Utilizar las herramientas a(}é}z/uadas del Algebr: l\geal y del Calculo Diferencial en el analisis econdmico

CE13 - Aprender métodos de inty/gg/aci(')n y su apli }c/i&lél\&mpo econdmico-empresarial

CE14 - Conocer las series numéri%z%srg ap@nf/(%\g\calcular el\vﬁlor de la suma en las series geométricas

CE15 - Conocer y aplicar los concep}gs gégicos dé\ E@Qomi}/ /

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos\sﬁsicos de/ MMomia

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémjicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE18 - Conocer los criterios de eleccién econdntiea de 5 €l papeleconomico del Estado, el ciclo econémico y las
politicas para estabilizarlo

CE19 - Entender que, ademas de la habilidad para detivar y de r as proposiciones logicas o matematicas, debe utilizarse la
intuicion, que ayudara a decidir qué teorias o proposiciones pued plicarse en un Qe\ermmado contexto

CE20 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroe o

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantltatnﬁgbara el dla/gpxét?c/o y ané\liﬁ\? econémico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cual@i@rés«p/ecto dela realid%d)econc’)mica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y %{\e&cionar las mejorys/ /{ados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion.de repre Ciones teoricas o formales acerca de como

funciona la economia

CE25 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos \
CE26 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial / / ) )
CE27 - Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos \ \

CE28 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica >

CE29 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones economicas y empreW

CE1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

CE2 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes mat%{aXS/ \ / /

CES3 - Ser capaz de entender las distintas leyes financieras y su aplicacion a las operaciones financieras

CE4 - Ser capaz de valorar distintos tipos de rentas financieras y de obtener el rendimiento efectivo de invgrgiones financieras y de
las fuentes de financiacion

CES - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing
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CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de&misma

CE31 - Id}nﬁﬁm\ar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido

CE}Z/(Go/muni\sz\i\?e con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

3 k\onocer y\aEylicar los conceptos basicos de Estadistica

CE34 - (S,\Q}ecer/y;af)licar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

E35 - Definicion y comprension de modelos de regresion multiple, analisis y validez de la estimacion, formulacion de regresiones,
dlisis cuaciones-si dnea

CE36 - Mode}as/ conométric%\\gconometria y estimacion de modelos econdmicos

CE37 - Opt}'mlzacién matematic

CE38 - De:&i‘{'ar de los datos infy@ﬁacién relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usa}\ﬁ@itualment}léw/cnologi@g la informacion y las comunicaciones en todo su desempefio profesional

CE40 - Leer yMen el énﬁﬁ}/p?({\fgsional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de l/os{@ﬁemas cn'\c{ios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso enel tra Wd d para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad / /

CE44 - Cuantificar relaciones de /quortamlento /M}{/Va\ bles econdmicas

CE45 - Complementar los conocﬁ\@entos de eeonometria con las soluciones para situaciones de incumplimiento de hipdtesis
especificas del modelo de regresion

CE46 - Conocer en profundidad las t&\QQas mas u \}espa//{a construccion de modelos con varias variables endogena

CE47 - Extender el modelo de regresion a modelo/é /ie datos de panel, (gls eleccion discreta y de variable dependiente limitada

CE48 - Conocer los problemas econométricos que/plantean los modelo amicos en el ambito macroeconémico cuando se cuenta
con informacion de series temporales, y en particular los problema: de-obse abilidad y los problemas de filtrado estocastico

CE49 - Poder especificar y estimar modelos diné (espe@teu/%?é en macroeconomia utilizando técnicas de filtrado
estocastico

CES52 - Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos de izaciébn Matematica y algunos de los principales modelos
dindmicos en Economia

A
CES5O0 - Adquirir destreza en la resolucion de problemas de Bg\i/?ﬁzacién en el W&x{)\q\émico

CES1 - Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral en—varias W’e{ y su aplic\%é\?én al analisis econémico

CES53 - Aprender a clasificar formas cuadraticas asi como a utilizar s técnicas graficas para resolver programas matematicos y su
aplicacion en Economia

CE54 - Conocer los métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales é\an_er}du/ si como las técnicas de calculo diferencial
e integral en varias variables y su aplicacion al analisis econémico

CES5 - Conocer y manejar programas informaticos de optimizacion genéricos y tam}y@r{especiﬁcos de\@?gramacién lineal

CES56 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, federalismo fiscal, haciendd autonoémica, local,
hacienda publica internacional y seguridad social

CES57 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico Q\

CES58 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

CES9 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como p@i{o

CE60 - Conocer las principales corrientes de pensamiento sobre la equidad y sus principales i)@eﬁor/es \ ) /

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espa e interl#la,@isM

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econgmica y organismos
internacionales

CEG63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, EQ}nunitaria ¢ internacional

CEO64 - Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional
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CEG65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Podertransmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 -/Paﬁm@Rlos habitos de biisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

C}Kf \/Conocer\Q principales modelos microeconémicos y macroecondmicos

E69 ~Canocer ey f;lncionamiento de mercados de competencia imperfecta

CE70 - CAn et los principales modelos de economia industrial

@71 - C})}n)gcimientos de Teoria de Juegos

CMoce/r/lo/ odelo \egrecimiento y desarrollo econémico

CE73 - Con}z/cﬁ los principales ﬂ‘@delos de economia internacional

CE74 - Comprender que el debate econdémico no sigue una trayectoria lineal, que son multiples las aportaciones metodologicas de
las diferentes escuelas cientificds/de la Economia, las discusiones de método entre éstas y las modernas aportaciones.

CE75 - Capa W r la utilidad\de la historia del pensamiento econdmico, tanto a nivel didactico, para proporcionar una
direccion a la investigaeion economica; para clarificar las diferencias de los distintos enfoques alternativos y contribuir al

desarrollo de los fundamentos co uales.

CE76 - Presentacion W@ny//d@\@\pmyecto éie% fin de grado

CE77 - Capacidad para\a&gcar las tdcnicas insfrimentales y las herramientas adecuadas a situaciones reales para la resolucion de
problemas econdmico-financieros. M o

4. ACCESO Y ADMISION/DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. N \

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
El acceso al Grado en Economia, no requiere actual

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
fianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o €g

establece:

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en la
nen, quienes reunan alguno de los siguientes requisitos:

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedente
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplica

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Arteg
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espariol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalé
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Plasticas y Disefio o de
tes u homologados a

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Stperior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
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men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Persongs\mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

1. La admision a las ens
pacidad.

nos, de las asistencias y apoyos y de I;
dades, asi como en la garantia de accesi

educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la j ige a el acceso a las ensefanzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real De Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las\jttila a fijacion del Distrito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se & ido de la Ley Andaluza de Universidades. A los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidade: onstituyen en un distrito Unico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria co ria de Universidades, a fin de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta fin na comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a lain podra fijar, a propuesta del Con-
sejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para déte e plazas disponibles y los

plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Univefsitario Andaluz y los requisitos de cada una de

ellas se encuentran la pagina web:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Perfil recomendado del estudiante

tiende conveniente que el alumno estudiante posea una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocim abilida-
des asociadas a esta titulacion. En concreto es recomendable haber cursado el bachillerato en la modalidad de idles las
a5|gnaturas de Econom|a Economia y Organlzamon de Ia Empresas y Matemat|cas Apl|cadas a las Ciencias Sogja al estu-

mismo modo dado el perfil profesional al que se orienta este titulo se requeriria que el alumno-estudiante tuviera ciertas dispo: c'nes y cual|dades que
permitan adquirir la capacidad de analisis y sintesis, capacidad para tomar decisiones, capacidad de emprendimiento, capacidad de interpretar datos
relevantes para emitir juicios, cierta capacidad de liderazgo, cierta capacidad para comunicar y establecer relaciones interpersgnales. Estas capacida-
des se desarrollaran durante los estudios.

Anexo |
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Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarigs oficiales de Grado.

tica Universitaria, establezca las nori
respeto a los principios de igualdad, méri
3 de mayo, de Educacion.

cedan a estas ensefianzas a partir del curso académj
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso'y
curso académico 2014-2015.

Este real decreto se adecua al régimen de distribuciéon de compete
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afi
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia h
ta al contenido basico de la misma.

En la tramitacion de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno d i akde Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacion del Ministro de Hacienda y Admipistraciones Publicas, de

acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Articulo 2.  Definiciones.

CAPITULONI

Articulo 3. Acceso a'lo

1.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo fina
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad seguin ordenaciones del Sistema
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-

rritorio.
Articulo 4.  Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologaciéon mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.
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Articulo 6. Limites maximos de plazas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracién, la
judicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admisiol

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantiza studi s a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Uni
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso a
deberan contar con la aprobacion previa de la Administraciéon educativa qu P

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras exist
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el ambito de's
das.

de antelacion.
Articulo 8.  Mecanismos de coordinacion entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

isién regulados en el
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Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de Igs\valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
onferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

s de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

c) Estudiantes en posesion de titulos; wdios, obtenidos 0 Kealizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se haya S >s para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacion, las/Upiversidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
3 0 titulo equivalente.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universids ¥ acionés del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

Estado m|embro de la Unién Europea oen otros Estados con los que se hayan s acionales aplicables a este respecto, en régi-
stado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos/Qué se indican en este\real decreto:
Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real dg
Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién ¢on una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este rea

Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

anzas uni-
valoracion:

1. Paralos supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos\dg admision
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacion elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluaeion final de los cursos

equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
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d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

4. Para los supuestos mencionados €
acceso Y criterios de acreditacion y ambity
decreto.

CAPITULO IV
Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académi universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacign\de u . $dlo podran concurrir a dicha prueba de ac-

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especffica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los ca
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios refeyi

didatos para seguir con/éxito estudios universitarios,
os a los siguientes ambitos:
a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con ofra lengua
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

ooficial, podra estable-

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos pard cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan\o5 titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-
ra).
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4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fage\especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracion educativa,
e de las Universidades de su ambito de gestion. 5.  La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el

Articulo 13.  Convocatoria de Jd p
1. Las Universidades reg
que oferten ensefianzas.
2. Una vez superada la prueba de
calificacion. Se tomara en considergcj

Articulo 14.  Calificacion de la prueba de

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada
las de valoracién establecidos por la Administracion ed

en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueb
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayore$ de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de i6n, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, enjre otras, se atribui
a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion\y seleccién d
cios realizados por los aspirantes.

0s-€xamenes, asi como el anonimato de los ejerci-

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente’real decreto.
d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre/mujeres y hombres.

e) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad previ
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

, la prueba de> acceso debera

Seccion 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ¢
ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afg
ral de comienzo del curso académico.

gefianza, que no posean
de edad en el afio natu-

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.
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3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluirdn en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
ecreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-

ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.

iterios se incluira, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

sonas mayores de 45 afios

Articulo\1 cceso para mayores de 45 afios.

a) Comentario de

b) Lengua castellana.

cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
dientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad

1.

anterior.
Articulo 19.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de $

dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada col
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la en
de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ningun caso promediar cuando no se obtenga una punt .
cada ejercicio.

Articulo 20.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comision organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacioén de la prueba de acceso.
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b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

Articulo 21

1. Las isi izac ebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo i i prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran congistir n la adaptacio
i manos, de |

desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podray
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudia
das.

s con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-

CAPITULO V
Criterios especificos para la adjudicacion de

Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades/p

porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes regl
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

as de prelacién en funcionde las diferentes formas de acceso y admision a

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades pu
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

klicas deberan, como,mjhimo, reservarse los porcentajes a que se

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en f igui inadas al cupo general y
ofertadas por las Unlver5|dades de acuerdo con lo indicado en el art|cu|o 22 en cada una de las conyeca orias de adm|5| dn)excepto lo dispuesto para

3. Los estudiantes que reunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.
a tal efecto.

4. Laordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los\chiterios de valoraeion’establecido

Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de ed o/dg

no inferior al 2 por 100.

plazas

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o prof¢sional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacion de la prueba de acceso
yores de 45 afios o la acreditacion de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidade
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

la universidad para ma-
reservaran en su con-
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Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

enos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-

Articulo 30.  Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

algs que no hayan obtenido|la homologacion o equi-
d, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o tof
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafa se resolveran por el Rector de la Universida

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se regonozca un minimo de 30 gréditos ECTS seran resuel-

las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad &
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homolog
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumple
en el articulo 3.1.j) y k).

cion o equivalencia de sus
€l requisito contemplado

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.
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{sposicion adicignal segunda. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios

Disposicién adicional tercera.
ganica 8/2013, de 9 de diciembre,

3 de mayo, en la redaccion dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las & Grado, si bien deberan superar los procedi-

mientos de admisién que fijen las Universidades.

Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y gdnfision a las ensefianzas
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

universitarias oficiales de

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades para mejorar su califi
Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente r€al dec

siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Ed $
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembye

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria tnica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafglas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los pro-
cedimientgsde admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas.

de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos II, lll y IV del Real Decreto
e noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-

n posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
ra la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
, 0 de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de

Disposicion derogatoria Gnica.  Derogacién norn

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de ng
rias de grado y los procedimientos de admision a las Unj
ta de este real decreto.

tbre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
grsidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta.al amparo'de
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencion, expedicion y ho
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimie

0 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
ogacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
to de las obligaciofies de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y(D
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real dec

eporte
1(0%

dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se dexjvara incremento d

costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

as’dotaciones presupuestarias publicas, de los

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a estudiantes

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente |di
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad“es que con
tad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

a no solo su Facul-
itos que puedan dar

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion

Por su parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los atumnos-estudian-
tes de los primeros afios de carrera que se concretan en:
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a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro dellos.actos de inauguracion del curso académico, en la Facultad de Ciencias de la Educacion se llevan a cabo reuniones del alumnado con

t al alumno-estudiante la informacion esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complemen-
formacion.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencia presarialgs cuenta con una web propia (http:// http://www.ugr.es/~fccee/), que ofrece informacién completa
sobre:

E1E.EE.S.

proporciona una facilitacién y/o adaptacién en los estudios, que le
el ambito laboral. Para ello la Universidad dispone de una serie

La Universidad de Granada aprobé en Consejo de Gobierno de 20 de septigmigre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR pum. 1 . El objeto de esta normativa es establecer las

cién académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los es
ciones se concretan en facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad;
atencion social; etc.

de coordinacién de todas
igador, asi como con el

El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las solicitudes de
nes de informacion, valoracion, orientacion y propuesta de concesién de apoyos, recursos, adaptaciones curricul
S0.

Ademas, el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de Granlada, junto con la Delega-
cién de Educacion de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los orientadores, familias y estudiantes de Bachiflef o Ciclos Formativos con
la finalidad de informarles de los recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecera una vez matriculados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

21/169



Identificador : 2501822

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

[

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartade’47/ Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

Il /] 36

cimiento de créditos:

Sistemw y rec

va y gestién de titulos o de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de ma-
yo de 2015 y modific,

Asimismo, la Universidad d
nente relativa al Real Decr de 14 de ngviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior.

ento de la Universidad de Granada sobre movili-
no 18-de-diciembre-de-2012-26 de junio de 2019)

gu-estancia, como parte del plan de estudios de
ada, enlos términos previstos-en el Acuerdo de Es-

Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de\as Aagtividades format% desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o Dosqrad&bﬁe/ estén cursanm\&miversidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las céﬁﬁcaciones obt(m’éfas enVa\universidad de acogida.

particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garanti etér previo-a la ejecu0|on de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acye

.8 del R.D.
1393/2007, por el que se establece ordenamon de las ensenanzas unlverS|tar aso modifi por el R.D.

actmdades unlver3|tar|as culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de co6p . A efectos

Por otro lado, en virtud de la Normativa para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de miayo de 2015 y mo-
dificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019, para dichas actividades se podran rgconocer hasta 12
ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Economia se incorpora,
asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Economia al Plan de Es-
tudios del Grado en Economia.
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ARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
RADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.

Articulo 8.

TITULO Il. PROPUESTA Y Al
DEFINITIVA DE GRADOS

3 TITULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA JN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la me
Articulo 14 Implantacién del Grado.
Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el R

DO

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.
TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO
CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO II. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).
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Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestion académica. Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de
los trabajos.

Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.
K. Rrocedimiento de evaluacion.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconodimie

Articulo 41. Inicio del procedimiento.
Articulo 42. Documentacion requerida.

Articulo 43. Resolucion y recursos.
Articulo 44. Anotacion en el expediente académico.

Articulo 45. Calificaciones.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenio
SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios. La entvada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecio la nueva ordenacion de la ensefianza universita-

ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.
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El proceso de elaboracion y modificacion de planes de estudios que se inicid entonces es dinamico, potenciando el
is ¥t la reflexiéon a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
una agencia externa de evaluacion.

inalidad la obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en
eparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

C |onal en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
piversidad de Granada, y de otra, la normativa de gestiéon académica
éditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

sus respectivas competencias.
TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN

Articulo 2. Organo proponente.

de cada Centro.
Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT).

25/169




Identificador : 2501822

Su composicion y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asuminsus funciones la Comisién Académica, si asi lo decide la Junta de Centro.

Comision de Titulos de Grado.

autor o autores de las alegaciones como a
nador de la Titulacién. La Comisiéon de T

f) Remitir para su aprobacion, si procede, al j S0biefno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elaboradas.
g) Informar sobre las propuestas de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejode i as de suspension (parcial o definitiva)

sefianzas de grado y que integre, al menos, a los Directores de Secre
Evaluacion de la Calidad y de Organizacion Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de Estudios de la Titula
tras su aprobacion por la Junta de Centro.

b) Hacer una revision de la memoria para la solicitud de verificacion/modifica
diente titulacion, introduciendo las modificaciones que se consideren necesaria
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacion para la reunion de la Comisién de Titulos y organizar la€
de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.
El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creacion, modificacion o suspensién (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas referentes a creacion o suspension (temporal

o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.

Articulo 8. El Consejo Social.
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Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulos, asi como aprobar las pro-

la docencia presencia
del titulo.

2. La Comision de Titulos de Grado realizara ¢ cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comision de Titulos, quien de la admisién o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para g

Ademas de cumplir con la normativa de aplicaciéon general, la memoria de veri
ajustarse a los siguientes criterios:

mestre: 30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que
5 asignaturas.

2. Numero de horas de cada crédito: El numero de horas asignadas al crédito sera de 25, que inclgyen las ensefian-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas/y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3._Mddulos, materias y asignaturas: La Titulacién se definira en médulos y materias en la documentacion que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
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turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo'con el criterio establecido para las materias basicas. La suma de créditos para un curso completo se esta-
blece ef 89 (Real Decreto 1125/2003). Médulos, materias y asignaturas: La Titulacion se definira en médulos y ma-
teria§ en la_documentacién que se envia al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas

/t{ucﬂ:lebera\cbncretarse en asignaturas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Pa-

/Aéu aollcacn ﬁ en la Universidad de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que ten-
dran un mininhd de 6 créditos, de acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. Excepcionalmente,
paralas-matérias de caracter obligatorio y optativo se podran fijar asignaturas con un nimero inferior de créditos,
atendiehdo siempre a evidencias de entidad contrastada que imposibiliten la aplicacion de la norma general. Estas

\iicgpétbras en ningun caso podran tener menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas por semestre. La suma de

sdito’s paraun curso completo se establece en 60 (Real Decreto 1125/2003).

torio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacion del es-
bjetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-

edios materiales y servicios disponibles para tal fin.
3 propuesta de Plan de Estudios, los 6rganos de gobierno del Cen-

1. El Equipo Docente de la Titulacion elaborara del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
Centro correspondiente para su aprobacion,

3. La Comision de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que alegue
gados (decano del centro donde se imparte y propoRe informara la p

los representantes de los titulos ale-
a y elevara informe, si procede, al

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacion del Grado.

del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rectord
nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacion en los pl
dimientos establecidos en la normativa vigente.

2. El proceso de acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo degarrolle, teniendo
en cuenta a los 6rganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados pata la creacion, modi-
ficacién y suspension temporal o definitiva.
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CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TITULOS OFICIALES DE GRA-

icion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o autores de la alega-
entro de donde procede la titulacion y al Coordinador de la Titulacién. La Comi-

na titulacion de grado de la UGR vendra motivada por la
riterios):

cunstancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada porta-Cen
do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracion del Consejo de Gobierno
definitiva.

caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspensién definiti

TITULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENGION DE DOS Ti-

TULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.
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1. La propuesta de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Grado debe partir del
Centro\0\Centros en los que se impartan los grados, previa aprobacion en las correspondientes Juntas de Centro, y

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO
Articulo 21. Acceso al Grado.

de octubre, por el que se establece la ordenacion de Ia ¥ i s ¥ se debera seguir el procedi-
miento de ingreso que para cada curso académico determi 5 istrito Unico Universitario de Andalu-

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios académicgs’y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de la Consejeria de E¢onomia, Innovacion/ Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO IIl. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el estudianté y d
alguno de los siguientes tipos:

D

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de material ya/disponible en los Cen-
tros.
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

- Trabajos de creacion artistica.
- Elaboracion de guias practicas clinicas.
- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.
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Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida con el material presentado
para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.

studiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
odas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya mision
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, ete,

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena responsabilidad doeénte segun lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente en cada curso académico, adscrito a un“ambito de Conocimiente-que imparta docencia en el

en el curso siguiente a la defensa del TFG.
Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica resolucion so-

bre los TFG, en la que al menos se incluira:

La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.
Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.

31/169




Identificador : 2501822

El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TFG y de los tutores entre los estudiantes que se matriculen
en esta asignatura.
Las 4ctividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-

nador del Grado y ésta
cotutor externo, si procede).

ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra
Comision de Titulos de Grado.

luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin en )
evalue el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y la

mo criterios de evaluacion se debera tener presente, al'Wenos, la ad ici6 petencias que se citan en el
referente al TFG en la memoria

Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaren
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su califi

sion Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacion de la defensa que, en caso de recla
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

acion, sera teni-

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.
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1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-

Decreto. Aquellos credi 2
de la aplicacién de la tabla de'¢

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los
ditos correspondientes a materias de formacién basica e

perados en la titulacion de origen coincidira necesariamente con el de los reconaoci
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores.

maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los «
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los enviara al vicerrectorade gon competencias
en grado para su publicacién en la web antes del inicio del periodo de matriculacién. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedentes.
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Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

de reconocimiento, se consideran ensefianzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
ada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-

oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el mz
de la Universidad de Granada.

presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Quedan excluidas de este reco
tengan un caracter complementario a una titulacion concreta.

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Graniada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de FJamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razon de 2 créditos por cada nivel. Cuando la

34/169




Identificador : 2501822

lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacion de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

a reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la
gnen el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.

nocer la participacion en érganos de gobierno y en érganos de representacion y participacion estu-

ran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros
os de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la UGR.

idades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,
su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-

correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virt i icion no tendran calificacion.

ciales cursadas y superadas con anterioridad en la mis ad,que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacionnc ici ysible conforme a los criterios anterio-
res.
CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDI

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
i i jort de origen y los co-

v iOR estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titutos e.aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.
4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes & expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.
En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dqtarlos de certeza y

agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.
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Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los rosedimientos de adaptamon recon00|m|ento y transferenma de créditos se |n|C|aran medlante soI|C|tud del

b) La certificacion aca

c) El programa docente de Ia
conocimiento se solicita.

2. La resolucion debera especificar claramente los modulo aterias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

del expediente.
3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
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PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

Los Centros que hayan desa
modificaciones de este doc

febrero de 2001.
DISPOSICION DEROGATORIA
Esta normativa sustituye y deroga las siguiente

- Guia para la elaboracion de propuestas de planes d i i ales de grado (consejo de gobierno de
25/07/2008).

- Procedimiento para la aprobacion de las propuestas de j de grado {@probado en sesion del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009).

Y R réditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 199 idas1as modnﬁcacnones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de 5 ebre Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).

- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos (4
bierno de 22 de junio de 2010).

master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transfere
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).
- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de Gfado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013).
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- Modificacion del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-

sferencia: el documento

¢ditos objeto de

asignaturas que deberan ser cursados y los g
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

alidez en todo el territorio nacional,
actividades de caracter profesional
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REGLAMENTO DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de\junio de\20

En la década de los ochenta del siglo XX, la Universi de Granada as@@mpromiso decidido con el proce-

so de internacionalizacion de la docencia, del que son btbducto. el:vt/exofros. los ae\stacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde como hacia la Unive;sidad/dt{Granada a Io\lérqo de estos anos. La experien-
cia acumulada vy el fuerte crecimiento experimentado por Io\s djféentes proqramas/d'e movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacién y posteriores modificaciones de una norm}it\l\(a que regulase Ioé/ﬁiferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de diciembre de 201\2.\,03 sucesivg cz(mblos en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidad de Granada, as*c amon@neqero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacién de la Universidad, hacen necesarias ta\nto*ra/ctua ulado del reglamento

como la incorporacién de elementos nuevos. Q// S\
La norma se actualiza con la finalidad de asegurar la mayor calidad posibl la movilidad de esfudiantes en los

programas correspondientes, con especial atencion a su adecuada preparadion y seguimiento/aéi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aborda igualmente la reiglilacion de los prégfamas de movilidad
estructurada (Droqramas de titulo doble o multiple lnternaC|onaIeS) y la definicién de Iasilc(ur/a/é resoon\sébles de la

PREAMBULO

mento avanza también en la simplificacion administrativa, con la completa implantacion de los pr;

trénicos. Q/ x QD
Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Titulos, refe |d S alas dis SICIO ge-

nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudiantado acoq proqra Io do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, asi como a Ias?fquras dé /responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras las disposiciones adicidnéles. transitoria,
derogatoria y final, se afiade un anexo correspondiente a los contenidos que han de incluir los cdrﬁ/enios de titulo
doble y multiple internacional.

INDICE DE CONTENIDOS
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TITULO L.
Disposiciones Generales

Arth ulo/\ jeto y ambito de aplicacion.

/A\qguIOZ Nmmones
Articdlo 3. Prin

IDIOS

TITULO T
De log gonvenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4 mpetencia suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.
Articulo/5/Condiciones y réquisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.
Articuld 6. Seguimiento de los convenios.

TITULO\IL.
Del estudiantado envi desde I4 Wniversidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, defechos ¢ obligaciones

Articulo 7. Modalid
Articulo 8. Derechos.
Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo 1.
Del procedimiento para la s

Articulo 10. Requisitos y criterio
Articulo 11. Convocatorias de plazas de mo ||

Capitulo III. /
Del procedimiento para la solicitud y congesiéon de la modalldad studiante de libre

movilidad m
Articulo 12. Requisitos generales para el estu tado ovilidad.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

Capitulo 1V.

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

Capitulo V.
Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.
Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Capitulo VI.
Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

Articulo 18. Principios académicos.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.
Articulo 20. Principio de responsabilidad.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Articulo 22. Acuerdo de estudios.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.
Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

TITULO IV.

48 /169




Identificador : 2501822

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Cazitu@.
derechos y obligaciones
gulo 28 kl\dalldades de movilidad.

Artichlo 29. Defechos y obligaciones del estudiantado acogido.
Articilo36-Cdmpetencia lingiiistica.

Capitul
en deJas/_\é&del estudiantado de intercambio

Artlculo%msmn

Articuld 2. Oferta acade
Articulb [33. Condiciones aé émicas.
Articulb 84. Certificados atddémicos.

Capitulo A

Régimen de las estancias del.eS§ dla tado de libre movilidad

Articulo 35. Admisjo ne/xgn ))n

Articulo 36. Cond}c\ro/ S aca icas y inistrativas.

Capitulo V. / e/\/

Régimen de las estancias de) estudiantado para lizar una titulacion completa

Articulo 37. Admision.
Articulo 38. Condiciones académicas

TITULO V.
Programas de titulo doble o multiple interngcjonal

Articulo 39. Propuesta y aprobacién de Io!%nerarios académic&ie titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multi internagional.
Articulo 41. Régimen de convocatorias de séleﬁn.

TITULO VI.
Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo 1.
Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.
Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para

Capitulo 11.

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

Capitulo III.
Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.
Articulo 46. Régimen de estancia.
Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

TITULO VII.
De las figuras de responsables académicos de la movilidad internacional de
estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Disposicién adicional primera
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Disposicion adicional segunda

Disposition adicional tercera

isposicion adicional cuarta

Disposicion transitoria

Disposiciéon derogatoria

e incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional.

Articulo 1. Objeto y ambito d icacid

El presente Reglaments reguia los der;}os y obligaciones del estudiantado en movilidad internacional, asi como el
procedimiento admifiistrativo apticable a lak estancias de movilidad que realice el estudiantado de la Universidad de
Granada en universidades o ehtidades ¢ derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad
que realicen en la UniYersidad de Granada el estudiantado procedente de universidades de otros paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdd 6 convenio de intéréambio que rija su movilidad.

Esta excluido del ambito d&/aélicacién d ;e@e\RxGIamento. el estudiantado procedente de sistemas educativos
extranjeros que, al margen de los Drom/amﬁs. acuerdasv\o convenios suscritos por la Universidad de Granada, curse
estudios conducentes a la obtéﬁclén/xiéun t\ltulo exoedli(ﬂo por la propia Universidad de Granada, al que se le haya
aplicado la normativa general d& acceso y admision ebtéblecida para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se epténdera DOI"

a) Acuerdo de estudios: documento en el g ara refle|ad con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad défmda ésl coméjés que seran reconocidas en la universidad de ori-

gen y la valoracién, en su caso, en créditos ECTS >/
b) Asesor o asesora regional: miembro del PersonaIDoc Invesﬂqador@&n conocimiento especializado de un

pais o grupo de paises, nombrado por el VicerrectoroWicérrectora para daf.apdyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudiantado enviado y acoqldéxdé dicho pais ofegion.

c) Comision de Relaciones Internacionales: comision no dete del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas con la internacionaliz\amc(v en particular Ia/m‘owlldad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los convenios internacionales. W

d) Coordinador o coordinadora de titulo doble o multiple internaci de mevrrrdad\mlembro del Personal
Docente e Investigador a tiempo completo designado por el Centro competente ¢ Ja Escuela-nternacional de Pos-

grado para realizar el seguimiento del convenio o red correspondiente, asesofar’y tutelar al estudiantado participan-
te, mantener el contacto constante con la universidad y universidades sociaé § en general coordinar todas las activi-

dades del programa J

e) Estancias de estudio de duracién breve: estancia académica temporal d sta tres mes! nuna ver3|dad o]
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marc as acuer o conve-
nios suscritos.

f) Estancias internacionales para practicas: estancias temporales en una entidad de derecho puklico o priva e
otro pais para la realizacién de practicas curriculares o extracurriculares en el marco d&.urf e6nvenis o progr
suscrito por la Universidad de Granada.

g) Estudiantado acogido de movilidad temporal: estudiantes procedentes de una universidad de ofrg pais que reali-
zan una estancia académica temporal en la Universidad de Granada. é(
e\olro pais que reali-

h) Estudiantado acogido para realizar practicas: estudiantes procedentes de una universidad d
zan una estancia en la Universidad de Granada como personal en practicas.
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i) Estudiantado acogido para realizar una titulacion completa: estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-
tranjer§,\que se incorporan a la Universidad de Granada para cursar una titulacién completa en el marco de progra-
mas, a@uéﬁdos 0 convenios que expresamente prevean esta posibilidad.

studiant: enviado: estudiantes de la Universidad de Granada que realizan una estancia académica temporal
e \una unive?\si\dad o entidad de derecho publico o privado de otro pais.

k) Inter: io¢ estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-

lidad, eh eI marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

1) Lecl/ofado estanCIa académica temporal en una universidad para realizar tareas de apoyo a la docencia de lengua
fufa en etmarco deos programas, acuerdos 0 convenios Suscritos.

m) ler%ad estan%académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen

de los r/)qramas acuerdo convenios suscritos.

n) Responsable academl mlembro del equipo decanal o de direccién de un centro docente o de la Escuela Inter-
nacioné{ﬁe Posqradoﬂe/tlene aéidnada la funcion de suscribir el acuerdo de estudios entre la Universidad de Gra-
naday el

A) Titulo conjunto lnterna w@academlco de movilidad estructurada basado en un plan de estudios con-

junto y regulado por u QﬁVe io lnterna i nal Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en dis-
tintas unlverS|daé‘e\s./d(entre\l§S cuales%élo la universidad coordinadora expedira un unico titulo oficial de acuerdo
con la normativa vi\qénte en méteﬁ*&de/e)/oedicién de titulos de aplicacién en esa universidad.

o) Titulo doble o muiltiple intevZuzcionaI: Droqram%cadémico de movilidad estructurada acordado entre dos o mas
universidades y regulado pof ¥n convenio int ional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad
y que permite, al obtener el'titulo de la univérsidad de\origen, la obtencion de uno o mas titulos por la universidad o
universidades de acogida entas que se& haya cursado\estudios.

p) Tutor/a docente: miembro d&Pe/rséal&c te e JA)estiqador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-
gido o enviado por el Centro o DO}\|\a Escuelé Imtemaei/onal de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria definidas en este Reglamento.

q) Universidad: institucion de ensefanza Superior, reconocida &a tal por la legislacién de su propio Estado.

r) Viabilidad académica de la movilidad: corfdicié nﬁcem movilidad, que se cumple siempre que las acti-
vidades formativas de la universidad de acogida tengan\corresgoridencia con las de la titulacién de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea\equivélente al de dicha titulacion, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos y competencias en la Universidad\dg Granada.

s) Vicerrectorado y Vicerrectora o Vicerrector: las re@@ ias a estos term&ue se hacen en el presente Regla-
mento, se entenderan realizadas al Vicerrectorado o \tukér del mlsmozo/ ete en materia de internacionaliza-

cion, salvo indicacién expresa. M \\B
t) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjerg para realizar actividades de voluntariado universitario

en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos

Articulo 3. Principios.

La movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Granada se ri or Ios siguien principios vincu-

lantes:
a) Buena fe.
b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asumane obre el re 00|m|ento

de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de la Universidad de Granada co tes en materia de

movilidad internacional de estudiantes. Y{
d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de owllda
rogramas que

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de Io
sustenten la movilidad.

f) Inclusién de todos los colectivos en los programas de movilidad, con especial atencion a qarantlzar la no discrimi-
nacion en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.
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TiTULO I

De los caonvenios de movilidad internacional de estudiantes

culo 4. petencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1. Co carécme general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad de estudiantes se sus-
cribiﬁén\tras/(a/ﬁrma de un convenio marco de colaboracion con la universidad o universidades socias, firmado por la
Recto}é?RTector. La competencia para suscribir los convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de

estudi/aﬁtes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion
niversidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria General.

2. No omo estab@& en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en

el desafrolio de las acciones lde movilidad intra-europea del Programa Erasmus, la competencia para suscribir los
acuerdok interinstitucionalds/normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
direccibhes de centro par4 1bs estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-
do para\ds estudios dg/nx{sqrado.

En el caso de acuerdos interi ' cionales en los que interviene mas de un Centro de la Universidad de Granada, la
competencia de firma, Dre)n//nﬁorme fév rable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-

rrectora. Y \w’)
3. La competencia a suscri |r\Lo enios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
ento

Titulo V de este Reglan fa del Rector o Rectora.
4. El Vicerrectorado aseguraré a coordinacion de Yos acuerdos firmados, asi como de la gestién de los mismos.

Articulo 5. Condiciones y reé)isnos para M de movilidad internacional de estudiantes.

1. El procedimiento para suscribic m specmc de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, s\e |(allzara ae\acuerd on la normativa vigente relativa a convenios internacionales

de la Universidad de Granada. /S/\/
2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de%termlnadas titulaciones de grado o de posgrado, se

recabara un informe de los responsables A¢ dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un c mmmdad internacional de estudiantes asegurar su

viabilidad académica, con el fin de que se cum\)}an Ios en los que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el presente Reglamento, de acuerdo con\e}é/:{tatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios. % BAB/\\E
La Comisién de Relaciones Internacionales, comision no‘delegad Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-

nes la de realizar el seguimiento de los convenios de mowhdad/lﬁte{nacional de eétl\ldiantes suscritos por la Universi-
dad de Granada.

TITULO Il

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

Sitdacionasy

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado enviado tendra alguna de las siguiente

a) Estudiante de intercambio.

b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracién breve.
d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

1. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y ¢) del articulo 7 tendra los siguientes dere-
chos:
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a) A la formalizacidon de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previsto, asi como los cré-
ditos glu® se reconoceran.

b) X'la“modificacion del acuerdo de estudios, si se considerase necesario, durante la estancia en la universidad de
gida, en\céso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente previstas y las real-
te ofreciaaé en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion inicial de activi-
daae\sformatib s resulta inadecuada o inviable.

c) A |a alteracién de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
da, cuahdo resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucién,
aso, defos precios publicos correspondientes.

d) Al rec&l(mlento Dltmutomatlco y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como dafte del plan de estddllos de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos /pfevistos en el acuefd/o de estudios y con las calificaciones obtenidas en |la universidad de acogida.

e) A disponer, en su cao! de una‘Canvocatoria extraordinaria de evaluacién en la Universidad de Granada de las ac-
tividades formativas evaluadas y pd superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universid

da para aquellas g en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

g)Ala incorooracic’&n el SuJIMrooe | Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos/dsi como las actwﬁd des que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sido acreditadas por la L/n/(ver3|dad de acogi

2. El estudiantado enviado se en en@ Ias&u ciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes

derechos: Y{
a) A recibir informacién por parte del Vicerrecto de los Centros correspondientes o, en su caso, de |la Escuela

Internacional de Posgrado de la UnlverS|dad ﬁe Granada, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites adminis-

trativos necesarios para la adecuada planiﬁo/acién y orqanizaci&n\de las estancias de movilidad internacional.

cuado aprovechamiento. Los Centros, las Corﬁ@xones Acadérhiéas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran actualizada esta informacion para cada desting, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-

venios generales de la Universidad de Granada. /
c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cu ercepmon no e inco tible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la univ d de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilid gue establezca l@ ¢gonvocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requiéitbs establecid@éx—fn ella.

3. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones d) y e) del articukﬁm%or lo dispuesto en el
Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la Universidad a como entguhi rS|dad

de acogida, en la forma y plazos que se establezcan. k/< \‘\
b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pagos correspondientes, ©x az ue se establez-

can, de la totalidad de moédulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el écu\/rdo de és\udjos e/n el ca-
so de que una modificacion posterior del acuerdo afecte a los precios publicos abonado e su moH&Tte—abénar en
el plazo que se establezca en su caso, los precios publicos adicionales correspondientes.

c) Proveerse y acreditar la suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de agigtencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la estancia, asi como, 6a}5a aquellos casos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la pdliza correspondiente, facilitar en tiempo y forma la in-
formacioén requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacién de un
seguro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
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mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obligacion del estudiante
comunicar cualquier alteracién del periodo de estancia inicialmente previsto.

d) Re Ios tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
Ia en | s de la legislacion vigente en el pais de destino, en particular en relacion con la solicitud de visados y

mlsos d ﬁSIdenma
/e)\n rporar e/a la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dicha incorporacién a la
Un|v rsidaerd€ Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondien-

plir integfament&-en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los exdmenes y

olras form&sde evaluacion

g) Res eér las normas de\a universidad de acogida.

h) ProLCchionar los datosd contacto de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

i) Una vez{inati estancia, ntar los informes sobre la misma que se establezcan en la convocatoria co-
rrespondiente.

blig
ciones a), c), d) v\e defl/amc \7 el rei dqro de las ayudas concedidas y la penalizaciéon en convocatorias posterio-
res de movilidad e% s términ s\e\stable/ dos en cada convocatoria. La desatencién de la solicitud de devolucién de
ayudas por incumplimiento de/lds obligaciones eantraidas comportara el bloqueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la liquidacién total/de la deuda.

2. El incumplimiento de-éstas acsox por causas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-

Capitulo 1l
Del procedimiento para la seleCoié

de/\u iantes delintercambio

Articulo 10. Requisitos y critericslgwrales.

1. Los requisitos y criterios para la Concesié de plazas y, en s@,\aso. becas de movilidad internacional por la Uni-
versidad de Granada se especificaran en/ie{corresoondlente con\xxo\:atoria. En todo caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en estudios de qrado nducen a la obtencién de una titulacién oficial en la Uni-
versidad de Granada, tanto en el momento &e rese Na soluz/tdd como posteriormente, durante el periodo de dis-
frute de la estancia.

b) Haber superado al menos treinta créditos ECTS en est dée grado en @\momento de iniciar la estancia de mo-
vilidad: no se podra disfrutar de una estancia de mokilidad’en el afio en el/c(ueée ingrese en el primer curso de una

titulacion de grado. Estas restricciones no seran de ablloéuon en el castdel es \dlantado matriculado en programas
conducentes a la obtencién de titulaciones internacionales dobles ult/oles o conjuntas, quien estara sujeto a lo es-

tablecido en el convenio correspondiente. Y
2. Adicionalmente, se establece como criterio preferente pod reditar, al mends/ un nivel B1 del Marco Comun de

Referencia Europeo para las Lenguas en la lengua de |nstrucc\'g de la unive |déd de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la estancia de mowll nte en%a&eonvocatorlas correspon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de competencia Ilnqmstlca ,d/ nformi con las exigencias

de las universidades de acogida, las condiciones de los acuerdos |nter|nst|tuo/or(les o las esta }‘e(:ldas por el Vice-

rrectorado.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de ca ico, eI Vi rectorado
oida la Comisioén de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias as de movili ad/‘u 0 con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion: < \\

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o lingi strc/\t laciones|elegi-

bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econdémicas correspondientes a las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participaciéon en los programas de movilidad de
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.
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2. La Dersona titular del Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria con indica-
cion expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comisién de Rela-
mones?ntérnamonales sera informada de dichas resoluciones.

/C/ltulo |||\
cedimjento para la solicitud y concesién de la modalidad

de egtlkhaﬁt//ée libre movilidad

Artic Mequisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

El estudi m ealizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el artidulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Diso/ ner de una carta ceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que eéoécifique el Deriodz{y/las condiciones econoémicas de la estancia.

b) Cont\aF\con la autoriz/az(c')n de 4 persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tudios o, en Su-caso_dé la Escuela’Internacional de Posgrado.

Se excluyen expresamen esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudiantes vigente abieﬁe(‘ak titulacic')n\ei la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
de ampliacién de\eétén/cia a i\nv\rtacién dé Ib universidad de acogida.

Articulo 13. Solicit® resolu

1. El Vicerrectorado estable a anualmente dlmlento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-

lidad. D(/{ \N
2. El Vicerrector o VlcerrectoraQﬂ r res ion sobre |as solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicaciéon

expresa de los recursos que se puédan intetpdrer cortra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién po-
sitiva, se emitira la correspondiente credencial de-estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el
plazo establecido implicara la desestimaciéh Ae la solicitud, copforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-

miento Administrativo Comun de las Admirigtraciones Publicas:

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el proce | toy las condlc los que se podria optar a una am-

pliacién de estancia. /
2. En todo caso, sélo se podra autorizar una amohamon deda cia cuando:
para el curso en cuestion.

a) Respete los limites del calendario académico de la Unive\rsigd de Granada

b) Mantenga la modalidad de movilidad inicialmente concedida. m
3. La concesidn de dicha autorizacién solo supondra la ampliacion de las ay concedidas injcialmente cuando lo

permita la convocatoria correspondiente y en funcion de la disponibilidad de/féndos.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos v(oéliqaciones recogidgs en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V
Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra renunciar isma.
Cada convocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuencias de la renuncia. Con cérécter general,
la renuncia a una plaza supondra la exclusion de toda la convocatoria en cuestion. {{

dwa &l ultimo periodo

Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza aceptada, una vez finaliza
de aceptacion de una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad
posterior publicada en el mismo curso.
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Asimismo, la no realizacion de la estancia de una plaza aceptada sin causa justificada conllevara la penalizacién en
la formfa\que determine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de movilidad.

Arth ulo/1\& ituaciones extraordinarias.

/Cu do por mativos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anule la oferta de plaza,
igure cbiho responsable académico del Centro correspondiente o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
cooralr?aewn/z/on el Vicerrectorado, procurara reubicar al estudiantado afectado en otra universidad de acogida en el
mlnlm\oméf) DOSIb|e siempre que cumpla con las cond|0|ones establemdas por la universidad de acogida para la ti-

hocimi L
Artl'culuﬂ Comoetencia/

1. La col i dictar re l.LC n de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-
dad internacional corresoonda{ ec o Rectora y podra delegarse en las personas titulares de decanatos y direc-

ciones de Centro{\h/g§ 359
2. La competenci dlcta olucié reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados en

movilidad |nterna0|?m | corres m ctor o Rectora y podra delegarse en quien ostente la Direccion de la Es-

cuela Internacional Posgrado.
Articulo 18. Principios acad ICOS. A
El reconocimiento academlc de los esfudigs realizadps, en el marco de una movilidad internacional o en régimen de

libre movilidad internacional seﬁe §\0r|n0|p|o§ de reconocimiento pleno y automatico, y de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de recono&gnto ple atico.

1. Para el reconocimiento pleno de conocivziéntos \ comDetenéQs. la Universidad de Granada atendera al valor for-
mativo conjunto de las actividades acadérhicas desarrolladas, y no‘a la identidad entre asignaturas y programas ni

a la plena equivalencia de créditos. Seréﬁ§usceotiblesﬁe¢eﬁoﬁirﬁiento todos los moédulos, materias, asignaturas,
incluidos los trabajos fin de grado y fin de nfaster-y créditos de loé flanes de estudios de la Universidad de Granada,
con independencia de su naturaleza.

2. Las actividades académicas realizadas en la universid acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran
reconocidas e incorporadas de oficio al expediente acadérhi€o del estudiantgdo en la Universidad de Granada una
vez terminada su estancia y recibida la certificacién sotréspondiente.

3. Los programas de movilidad en que haya Darticioaggl estudia adovégd dos académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuerdo de estudios Vrsear/ac{editadas por Ié l\lniversidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1. El 6rgano competente para la suscripciéon del convenio de movilida qarantim@ade estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sug’estudiantes y a 98 requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo ZCfirma del convenip de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia, procediendo a su denunﬂa en caso neces/ad/io.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad j
cuenta por ciento de los créditos de la titulacion de origen en la Universidad de Grandga. sin-perjticio de otras feglas
especificas que puedan haberse aprobado en el marco de una titulacion concreta o Ios\o@qramas\dé\tﬁulad{w‘ inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. Una vez firmado por el estudiantado y quien figure como responsable académico del Centro imparta la titula-
cion de origen, el acuerdo de estudios definido en el art. 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Granada.
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2. Para su completa eficacia, el acuerdo de estudios debera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-
mas e$pecificos donde se haga mencion expresa a esta excepcionalidad, antes del inicio de la estancia, por las tres
Dartes/i%nbﬁcadas en la movilidad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

| acuer e estudios especificara los estudios a cursar en la universidad de acogida y los que seran recono-
C Bs enla tit\ul cion de origen en la Universidad de Granada. El reconocimiento se realizara preferentemente por
coﬁ\rktencias} dquiridas en bloques del mayor tamafio posible (curso completo, cuatrimestre completo, médulos,
bloques de-dsignaturas, etc.).

4. El udiantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
“ef funciéridelnivehde la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estum de qrad\gn caracter general, el numero de créditos objeto del acuerdo de estudios sera propor-
cional é}é duracién de la eétﬁnma. teniendo en cuenta como base para el calculo la definicién oficial vigente de estu-
diante /a/tiempo completo e/n la Universidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo de Educacion Superior, es
decir s\e§enta créditos Do/oﬁrso académico, de aplicacién a la mayoria de las universidades socias, y las normas de
cada pr\‘ob(ama de moy"rﬁdéd. Con(caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el
caso de ésbdiaﬁfe(g{é cursen ppéq}‘amas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiantado de méster%arécte eneral, el numero de créditos objeto del acuerdo de estudios no podra su-
perar el cincuenta.por eiéntd. de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracién de la estancia. Con
caracter excepcional_el Acuexds_podra indluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen
programas coniunt?&si)de estudifbﬁeial/e/s/de la Universidad de Granada.

|

c) Estudiantado de doctoradg. €l régimen de re&ocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido/eh su normativa régaiadora.

5. Excepcionalmente, cuande’la normativa‘del DI“OQ&\E de movilidad correspondiente lo permita, tanto en grado co-
mo en master podran autorizafSe acuefdos de estudios fue recojan un nimero inferior de créditos a la proporcional
a la estancia, cuando este represedta la totalidad de 1ds/ créditos no superados para la obtencién del titulo. Sin em-
bargo, en ningtin caso podra recoger un nlréro-de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estdncia correspondiente.

6. Las actividades académicas certificad or la universidad d>>ooqida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no tendran reconocimiento de cféiiitos. pero si an ineorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de es

1. Bajo la coordinacion de la figura de responsable acadé del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,
se abrira un proceso para que tutores docentes y estudianta@o consensuen‘uha propuesta de contenido del acuer-
do de estudios, que recogera las materias, asiqnatuﬁa\s (Z/(zféditos que Duedéméursarse en la universidad de acogida,
asi como los créditos que se reconoceran en la Unive\sic(ad de Granad{/Eﬁ toﬁo\caso. prestaran especial atencion
a los requisitos previos e incompatibilidades establecidos en el Dlan%studlos 3e\la titulacion correspondiente en
la Universidad de Granada. Una vez iniciado este Drocesoen entros y en Ia uela Internacional de Posgrado,
el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta de q&ffen lleve a cabo la tdtorla docente correspondiente a

sus consultas. W
2. Una vez consensuada, el estudiantado presentara la propuest: de esiudles\aLresponsable académi-

co del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado para su aprobacion, a través del precedimiento estableci-
do. En caso de que el o la estudiante no pueda presentar una propuesta cons/n/uada con su tutor o tutora docente,
presentara su propuesta directamente a la figura de responsable académlco/d/el Centro o de la F.§cuela Internacional
de Posgrado para su aprobacion. El plazo para la presentacion de la propubéta de acuerdo de éstudios se ajustara a
los plazos establecidos por la universidad de acogida para estudiantes entfahtes de mowlld:cy,/

3. Quien ejerza como responsable académico del Centro o de la Escuela Int |onal sqrado re&\)wera sobre
la propuesta y la firmara o, en su caso, denegara la firma del acuerdo de estudios-motivadamente e eJ/D‘la o de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se entendera aceptada la propuesta de acuéFdG de s\udws

4. En el caso de que la firma del acuerdo de estudios sea denegada, el estudiantado pudra Jafésén r una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su responsable académico o, en caso de que coﬁsidére que ha neqayzfi n vul-
nera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presen\txa\ recurso} de\alzada/ante el
Rector o Rectora, o en quien delegue, quien resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, el estudiantado enviado podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la modificacion del acuerdo de estudios, por las causas sefaladas
en el articulo 8.1b) del presente Reglamento.
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2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez formalizadas, formaran parte de este y tendran caracter vin-
culanté para las partes a efectos de reconocimiento. Con caracter general, solo se permitira una modificacion del
acuerd8 d\g estudios por periodo académico en la universidad de acogida. Se exceptuan de esta limitacidn los casos
de/iﬂ/coﬁ"lba}ibilidad académica detectados con posterioridad a la realizacion de la modificacion.

MNAntes de fkvﬂalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modificaciéon del acuerdo de estudios con sus
tutbrés docenie)s. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta correspondiente a sus
cons\ltas-y-prdpuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a través del procedimiento establecido Ia
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una propuesta consensuada, se presentara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su aprobacion.

4. Lafigu responsable\académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre la mo-
dificaciéﬁﬂ firmara o dene\q ra la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de veinte dias, transcurrido
el cual/d/e no producirse reg lucién expresa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5.la It(eracic')n de matrictla que sea necesaria tras la modificaciéon del acuerdo de estudios sera realizada de oficio
por el Ce\ntro. En casoAfe/afectar fos precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plazo establecido para
ello las c}nirdadm adicﬁanales cop?es\mondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.

Articulo 25. Procedimient econocimignto.

1. Una vez finaliz Jaéa}&i Y, en to g caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o
Rectora, los cargo$\én quien haya deledado la competencia, dictara resolucién de reconocimiento de oficio en el pla-
zo de un mes tras Ia\%ceocic’m[ (ﬂel?e’rﬁﬁcado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
dos los moédulos, materias v/c/a{siqnaturas cursa\slbs y las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
mente al Centro por la univefs(dad de acoqida./l/‘a\résolucién debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios

y sus eventuales modificaci/oﬁes. segun Icy@tﬁblecﬁio en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
cion, el Centro o la Escuela\ﬁternacionﬂdé Posqradﬁ ?hcorporaré al expediente académico el reconocimiento de los
créditos y calificaciones corres@&ndiénés\léacuerdo é ]o establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5
del presente articulo.

2. En todo caso, deben reconocerse todos créditos superadgs, incluso cuando estos formen parte de un bloque

de materias no superado en su coniunto( WDA\
3. Los plazos establecidos se podran ampliar de forma nicamente por causas atribuibles a la institucion

socia. No obstante, nunca podran exceder %E%W&f 0S por Iaééntldades financiadoras para justificar el aprove-

chamiento de las estancias

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las nora\ik/ manencia de la Universidad de Granada, la resolu-

cién sobre reconocimiento académico debera reflejar la totafidad de los resulfados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la universidad de acogida, de acuerdo‘con/oé criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion ekpedida por la-Gniversidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificaciéon de algin componente del acuerdo estudlo afesolucion'sybre reconocimiento académico
lo hara constar como ;No presentado;,. Cuando la callflcaelon hida se correspdnda con una unidad académica
mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion. \E<m age/s/

5. La conversion de calificaciones la realizara quienes ejerzan oMo respons académicos o tutores docentes en
quienes deleguen, segun el sistema establecido en la Guia ECT v ado en/Paﬂlstrlbumon estadistica de

calificaciones de las titulaciones en las universidades de origen y acogida. En ¢ m disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacion lo establecido en la Tabla de Conversion d,e/Z/Ilﬂcacmnes W}ente elaborada a tal

efecto por el Vicerrectorado NL)

6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplicaran criterios para la obtencién de la mencién de ricula de Honor en-
tre aquel estudiantado que, de acuerdo con lo establecido para la conversién\de callflcamoneé/f)ueda ootar aella.
No sera de aplicacion la limitacién del cinco por ciento que establece la norn@wa generatdefa Unlver d de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudiantado participante en programas ¢ movilidad aftes el inicio

de la estancia. R/( \\t
7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten de acuerdo con eSte am nto podran ser re-

curribles a través de recurso potestativo de reposicion ante el Rector o Rectora, y en thQ/Caso DO r ser | uqna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con los departamentos respondientes,
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las
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actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de
este derecho en la universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movilidad impida que el estudiantado
haga Usb_de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El estudiantado recibira informacién sobre
estos pfocedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

el mismy modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulaciéon de origen no obje-
/&ael acuerdb \de estudios y hayan solicitado la evaluacion final Unica por encontrarse en su universidad de acogi-
da\iﬁ{ante el}oériodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de incidencias correspondiente, de
acue\dﬁ\een/e’(articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Gran

27. Sequridad el estudiantado durante los programas de movilidad.

1. Con ei/@vvelar Dmequrldad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-

cerrecté/ado seqguira las re&cﬁmendamones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

2. El eLt diantado envia ebera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
los datés\de una person/a/de conté\to para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. Asi mismo, e |cerrectora onsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacién en caso de
emergencias de todo tipo Jau/e/éfecten alds participantes en programas de movilidad.

TITULO IV W

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada
Capitulo |

Modalidades, derechos y obligacione Q
Articulo 28. Modalidades de m&l'/ .

A efectos de la Universidad de Granada, el gstudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio

b) Libre movilidad M
c) Estancias para realizar una titulacién co n ekmarco de/cgnvenios o programas suscritos por la Universidad
de Granada.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado ac

1. Con caracter general, el estudiantado acogido ter@‘a rante su esta mismos derechos y obligaciones
que el estudiantado de la Universidad de Granada. / \X

2. El estudiantado acogido tendra la obligacion de estar provis e un seguro de|asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que deéterfnine el Vicerrectorado durante todo el periodo de es-
tudios en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado acogido tendra la obligacion de realizar todos qale&estabiecldos en la normativa es-
panola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalid ad ancia.

Articulo 30. Competencia linglistica. (/ v
1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acreditado un nivel minimg B1 del Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccién oficial ' e conste en elpldn de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granagda. En tade cago, el Vicesrac torado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos te-aereditacion de competancia lin-
glistica para determinados programas y titulaciones. D/<

2. En el caso de los estudios de posgrado, serd obligatorio acreditar un nivel minimo 8%, omun Europeo

de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion del programa para poder ﬁ\at{cularse

Capitulo 1l

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admisién.
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1. Podra realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
estudidntado procedente de universidades de otros paises que rednan los requisitos establecidos en los programas
o] conv@nibs internacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad
resr(onéable del programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen.

2) el plazo y\ forma establecidos por la Universidad de Granada para el programa o convenio internacional corres-
poMknte. Iaé éntidades responsables del programa o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrect o en su caso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, |a relacién del estu-
diantadb que haya sido seleccionado para participar en el programa de movilidad.

‘ominaeidn per el'programa o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcion del es-
fudiantadoerra titulacidiCorrespondiente, quedando exento de la obligacion de presentar documentacién académi-
ca adici(a/né relativa a su e&ﬁediente, salvo la acreditacion linguistica de la lengua de instruccion, en su caso. El es-
tudiantéc{o nominado se ins)anibiré a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cion czﬁr{ los servicios infor%éticos de la Universidad de Granada.

4.Llaa |antado@era competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela
Internacﬁma do La ac ta |on como estudiante de intercambio no supone la admisién en la titulaciéon pa-
ra la obtencién del t tulo academ/Jz/c rrespondiente en la Universidad de Granada.

Articulo 32. Oferta ac eﬁf&&w)
1. El estudlantad\iﬁmar}b podra cursar en la Universidad de Granada créditos correspondientes a

modulos, materias o |qnatur de cualquier naturaleza tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefanzas ofi-
ciales de grado o posgrado, e larama o ramas conOCImlento y el nivel que se corresponda con su titulacién de
origen, en los términos acorda/dos en el COI"IVQﬂI/Q/SU\SCrItO con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una rzﬁ ma rama, OA/n/cﬁsos\ruktlflcados de distintas ramas, acordaran los mecanismos que
faciliten que este estudianta aterias o asignaturas de mas de un Centro de la Universi-
dad de Granada.

En aquellos casos en los que la estiuctura a académico en su universidad de origen asi lo justifique, el
estudiantado de intercambio acogido podra/chmbinar estudios de grado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciofes implicadas, en\ehmarco de un dnico Acuerdo de estudios.

Solo cuando existan convenios vigentes asi lo esti . elespudiantado de intercambio acogido podra tener ac-
ceso, en las condiciones que se establezcaﬁ\en/eaaa/ 0, ala ofeﬁa de ensefianzas propias de la Universidad de
Granada.

2. En el caso de convenios internacionales suscritos por a0|on por los Centros o la Escuela Internacional de
Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planifiéaéion necesaria farxa garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en'las Asignaturas validadds\dyrante el proceso de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vlcexagtor D(;:}g\/clon se\m sponsabilidad del Vicerrectorado

garantizar la disponibilidad de plazas para el estudiantado ge i amblo acocudo e\ﬁ las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admisién, en coordinacion con los Cen os/fectados 0, en su c so, la Escuela Internacional de

. \\\@bseme/
4. En casos excepcionales justificados objetivamente por razone s Centres-ela Escuela Internacional

de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autorizacioén al Vlﬁft&ado/o/ imita dmisiéon en determi-
nados moédulos, materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera prese, t se en el mismo plazo que se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacion Déaénte del curso coﬁrésoondlente y sera
resuelta por el Vicerrectorado, en coordinacién con el Vicerrectorado compétente en materia de/ordenacion académi-

N &gm abm‘Z/
5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la Esc ntern de Posqg‘gdo propon-

dran los criterios para la adjudicacion de las plazas ofertadas, que seran autoriz el Vlcerrecro/ado deberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 33. Condiciones académicas.

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrarajlas medida Unas
para asegurar la orientacion, la supervisién y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogidb.

2. Con caracter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la condicion de estudian/% tiempo comple-
to en la Universidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluaciéﬁézrdinaria estableci-
dos en las guias docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
dalidad de evaluacion unica final contemplada en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, Unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario de actividades practicas
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de formacién, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompanadas de informe favorable del res-
ponsable académico del Centro.

3. Sin_peruicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-
el ﬁu}nero de créditos que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada
/ﬁr/cursos\e\studlos de grado sera aproximadamente proporcional a la duracion de la estancia.

Sin\perjuicio los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, eh e 6 del estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-
ter, se éstablece un limite maximo de un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencion del
titulo que establezca el plan de estudios de referencia.

4. A efec Sm el estudiantado de intercambio acogido se adscribira a una titulacion de la Universidad

de Granédé. Dicha adscrio\:i\')n se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza que se
especiﬁa/ue en el Droqrama)d]e movilidad internacional acordado con la universidad de origen.

En los\casos de combinadign de estudios de grado y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el
estudla\n do acogido se//rﬁatrlculagéen ambas titulaciones.

5. El estudiantado de interca |;>4:8q. o estara exento del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.

6. El estudiantade.de i io acogidp \tendra derecho a la convocatoria extraordinaria de evaluacion de aquellas
asignaturas matr\mm/adgs en I\a\lniversid/ad de Granada y no superadas en la convocatoria ordinaria. Los Centros y
la Escuela Interna(\:ioﬁnal de Po% \dere/n/coordinacién con los departamentos correspondientes, estableceran los
procedimientos ooor\tu%os par: giaaran izar el ejersicio efectivo del derecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de Evaluacioén y Calificac}/éﬁ de los Estudiarﬁe\& de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evaluacion en la Universié{id de Granada dg),as\actividades formativas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinaria. El estudiantad6 recibira info;m/acién scﬁg?e estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicds.

1. Al finalizar la estancia y una vez disponi y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posqrado/e&pedlra un Cel’tlflCéd\Q académico oficial en espafiol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos personales del e dlantado el nombre Droqrama de intercambio en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y Iés\:ahﬂcamone acuerdo con el sistema vigente en la Universi-

dad de Granada. Yig/r/
2. Desde el Centro o la Escuela Internacional Posqr mitira el certificado académico tanto a la Universi-

dad de origen como a quien haya cursado la movilidad enet pfazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del
plazo de entrega de actas y calificaciones corresoondlent

Capitulo 11l

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admision. \
1. El estudiantado procedente de otras universidades que quiera stancia-temporal de grado o de pos-

grado en la Universidad de Granada en la modalidad de libre mOV|I|\d‘ﬂ/bera/s€hc‘it§r_sFad isién al Vicerrectora-

. a// lﬁ
2. Podra realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Grahada para cursar e de sus estu-

dios de grado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedefte de universidadeg de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicidn de estudiante universitario en su pais de procedencia. /\
b) Haber cursado al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en’el momento dg Iniciar

la estancia.

c) Tener autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de los estudios la Universi Gra-
nada.

d) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad dé Jibre movilidad.

e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.
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3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estudios
de Dos@sado en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna s GUISItOS siguientes:

%ner |\&1dICIOn de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

er auto> la(:lon de la universidad de procedencia para cursar parte de sus estudios en la Universidad de Gra-
nada.

C) No)‘uxejrsado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

d) No exi lm vilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacién, de
quien sofigfta, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

4. Anualmente mediante iZ/olucién. el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion, asi como los
requisit\ns\esoeciﬁcosﬁuﬁltes de@dmlsmn en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.

5. El Vicerrectorado, oido el spondlente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
mision en el plazo establem/za/n cada\&anocatorla Contra dicha resolucién se podra interponer el recurso corres-

pondiente ante la-Rec w
Articulo 36. Cond\io@ acad ministrativas.

1. El estudiantado de libre mJ/ldad tendra acceso.a los modulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-
cion de su solicitud de adml{lo/n.

2. El estudiantado de libre ilidad debe
la y gestién administrativa del |
Universidad de Granada.

3. Con caracter general, el numero de créditds que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
en la Universidad de Granada sera propor; idnal a la duracion &e\la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
démico equivale a sesenta créditos ECT

4. Con caracter general, el numero de crédi NW estudiantado acogido de libre movilidad para
cursar estudios de nivel master en la Univerétd d de ESJ ada sé)é proporcional a la duracién de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso académico equival seseﬁta\:réd%s ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarios para la obtencién del titﬁ{o séqt]n el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudiantado de Iibrer acogido se-ddscrhibira a una titulacién de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcion se determinara ségufi la rama de ednocimiento relacionada con la ensefianza
que se especifique en el documento de aceptacion come’estudiante d€ libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas%aciones corregr)ondientes. el estudiantado podra
solicitar a la Secretaria del Centro o de la Escuela Internacio}\a\kde Posgrado un/éezrtificado académico oficial en es-

panol e inglés, que incluira, ademas de sus datos personales, Ta&asiqnaturasﬂﬁscritas y las calificaciones obtenidas

de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad de GranadzﬁL\a\Seeretﬁrfé emitirdet-eertificado previo pago de

los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacion completa

Articulo 37. Admision.

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos de grad er/Do}a: 0 por
la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar estudios en la Upiversidad de Granada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y admision de esfudiafite§ aplicables a cada ni-
vel de ensefianza.

2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través de programas y conveniog de movilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a la obtencién de titulos por la Universidad de Granada, sa/v/) en los siguien-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacién completa a través de pro-
gramas de movilidad internacional con participacién de la Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-
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les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos generales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondiente titulacion.

En es S sos tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
erecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
ndo asﬂ‘o\ttorlce el érgano competente en materia de admision.

mel estultl ntado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-
versiyat-de-Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mdl-
tiple o\donjunto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-

En estos s, se estara a\lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-

sarios pa/ra/la gestion del e\xbediente académico, la incorporacion a este de los estudios cursados fuera de la Univer-
sidad d/e Granada y la exoddlcién del titulo.

Articulo 38. Condicionesz/ démicas.

Una vez 0 estudlama%ocursara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacién o el
convenio demo/oble multugl/ con | nto siéndole de aplicacion la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de Granada en materiade permanencia y obtencién de titulos.

TITULO V U

Programas de titulo deble o ID|e mternamona{

Articulo 39. Propuesta y aDr 0|on de los |t| academlcos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-

versidad de Granada. ac/< \\é
1. Con independencia de la méfiy pa propuesta de titulo doble o multiple, el impulso debera llevarse a cabo

por parte de los Centros en el c\aseﬁie estu |o\$de qr . 0 bien por parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudios de master s proqr tqu doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser/ pulsados conjuntamente por ambos Centros.

2. La negociacién con la universidad o universidades socias de\m\sitinerarios académicos del acuerdo, debera reali-
zarse por el 6rgano competente del Centro\en el caso de-estudiesde grado, y en el caso de estudios de master por

la Comision Académica del Master. Este préoese-salo seiniciaraArds una experiencia consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios correspondientes.

3. Por regla general, los itinerarios incluiran solo a3|qnatu xistentes en los planes de estudios vigentes en cada
universidad, por lo que no supondran incremento de ded 16n docente ni &\e\qruoos

4. Con caracter general, el periodo minimo de estancig &n cada una as/be idades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECTS/en/I caso de\programas de grado y de masteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTS en et caSo de masteres de sesenta o de noventa créditos

ECTS. \g\ 4/
5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos programas sera uni iendo obligatorio que el estudianta-

do esté matriculado en dicha materia en las dos instituciones, Da c rofesoFad&de ambas en los tribunales
correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse, previo informe favgrable por parte del Vicerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefanzas de grado y master, por el érgéno competente: la/Jlinta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en/ef caso de programas

de master.

1. Tras la aprobacion de los itinerarios académicos, los convenios de titulo doble o multiple i m@
critos por la Rectora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Gra@ada/)//etk\an recoqe} )al
menos, los contenidos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

2. El recon00|m|ento académico de los credltos recogidos en Ios |t|nerar|os academlcos y cursado n cada una de

de acuerdo con los procedimientos de reconocimiento en programas de movilidad vigentes en cada una de ellas.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.
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1. De acuerdo con el calendario que se determine en el convenio, cada institucion hara publicas las convocatorias
corres dientes para la seleccion de participantes, junto con sus bases de participacion.

2. Aa/cBn ocatoria se informara de las ayudas financieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y
e(i/cluwan\a\s medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-
des espemﬂciaé de apoyo educativo.

3.E sidad de Granada, la comision de seleccion estara compuesta al menos por:

a) La)L cerrectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internacional de estudiantes o persona en quien

b) La VIC rm tor competente en materia de ensefianzas de grado o master o persona en quien dele-
/A

c) Respagnsable de cada Centro implicado, o persona en quien delegue.

d) Codrdinadores de cada fitblacic')n participante en el programa.

e) Titula\:es de la Deleqao{dﬁ de estudiantes de cada Centro participante, o de la Escuela Internacional de Posgrado.
4. El Déc\ano o) Decana/o/fftulares@e Direcciones de los centros, asi como de los Vicerrectorados dictaran y publica-
ran conithwt}meﬁ’fer/es@ucién en BPD]EZO establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los recursos
que se puedan interponer conﬂée(la\kl plazo de impugnacién. La Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada é/iﬁ‘ormad\a}ie dichas resoluciones.

TiTULO VI

Otras modalidades\d&®_movilidgdnn ional

Capitulo |
Estancias internacionales pard practicas

Articulo 42. Estudiantado enwviado

1. Las estancias internacionales\d€ movilida rala lizacion de practicas se regiran por la norma que regule las
practicas en la Universidad de Gr\aﬁada. Ias/nBrmas,dél programa de movilidad en su caso, las normas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subSId/a/rlamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internaciol s para practicas sex izara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria de practicas, en colaboracion con el chrrectoradoﬁ/

3. Las estancias internacionales de mowhda rala lizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de otros paises deberan ser reconocidas‘\aradémisameritg, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el expediente del o la estudiante y, cuando ello no seeN)\c{ Ie deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-

tulo. y/
Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacion ra practicas Uni idad de Granada.

1. El estudiantado internacional acogido para realizar Dractlﬁas/e/Unlver&dad\dg Granada tendra la considera-
cién de personal en préacticas, sin derecho a cursar estudios errla misma, salvo que/ asi se estipule en el marco de
los programas, acuerdos o convenios suscritos.

2. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas t 5 cion de-estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil gue de cobertura a su actividad/lébor/al_dman\te todo el periodo de

su estancia en la Universidad de Granada. b//
3. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligaciéon de realizar todos los tramites le-

gales establecidos en la normativa espafiola en materia de extranjeria en fliicion de su procedéricia y la modalidad

de estancia O@;\&

4. Para facilitar el reconocimiento en su universidad de origen, el estudiantado in tohal acogido pararealizar
practicas tendra derecho a la expedicién de un certificado en espaiol y en inglés de las Drécticas/ééﬂzadés\:on de-
talle del periodo de estancia, las tareas realizadas y competencias adquiridas.

Capitulo 1l
Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacidon de actividades de voluntariado upiversitario se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el presente Reglamento.
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2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado universitario se lle-
vara a‘cabo por el érgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la Universidad de
Granad%a én colaboracion con la unidad gestora de la movilidad internacional.

| estudi do participante en actividades de voluntariado internacional debera estar cubiertos por las pélizas de
S c\mro de as}sf\encia médica y asistencia en viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Reglamento. Del mismo
m&is\ se aiuét ran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

4. Las|actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacional seran certificadas por la entidad
de acbgida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente académico del o la
didnte y errfodo case deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.

Articulod§. Convocat y selecchan.

Las condiciones de participacjé/el \udiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
realizar tareas de apoyo ocencia a lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o

convenios suscritas s an\por la cortespondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para

el establecimient&&éuﬁa bol \de Iectop}aﬁos.

Articulo 46. Réqim&e esta

El régimen de estancia para réllizar tareas de‘apOyo a la docencia de la lengua y la cultura espanola sera el que es-
pecifique la universidad en Ja(que el lectg ,Ie/tora ésarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-

venio suscrito.
Articulo 47. Lectorados en la U v@

Las condiciones de participacion del estudl ado acogido en Dlazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
en la Universidad de Granada seran las es{a{bleCIdas en los pr mas acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

TITULO VII <§ m
Responsables académicos de la movilidad in Cionatde estu tes
Articulo 48. Responsables académicos de mmd In\ttrkl\acr/v/

Sera responsabilidad del Vicerrectorado la coordmacjon UIenes elerzanQ:\omo responsables académicos compe-
tentes en internacionalizacién de las Facultades, Esi:ﬁelés/v la Escuela Ir)te/ﬂa ional de Posgrado de la Universidad

de Granada. / wb
5 siguientes funciones:

a) Establecer los contactos con sus equivalentes de los centb&&ernacionale%a el Programa Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas que permitan recibir y enviar estudiante

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello al Vicerrectorado todos Iosmwmmmstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas instituciones y en las fechas que/es/tablezca el Vibe\lxrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudiantado, asi como/d/el seguimiento de\ 6rocedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos en el presente Reblémento. ZZ

d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboracion, desarr({)ll[o y seguimiento de Acuerdos bilaterales.
e) Aportar la informacion que se le requiera por parte de las instituciones sac\as )/

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de la Secretarla\déi\Centr certifica
cos de los estudiantes acogidos.

g) Impulsar y colaborar en las campafias de informacion del estudiantado sobre convenlos bilat
sibilidades de movilidad.

h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad mterna(:lon@\ J:aéaécl nesdei rna-
cionalizacién.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.

j) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e Investigador, con el fin
de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.

1. Responsable académico de Centro.
Sera un miembro del equipo decanal o de direccién y tendr

académi-

SUSC V PO-

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.
Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los
Centros correspondientes, que hayan cursado la formacion establecida al efecto por el
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Vicerrectorado, y tendran las siguientes funciones:

a) Asegbrar al estudiantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los planes de estudios impartidos tan-
to en ntros de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente de la Universidad de Grana-

onsen\u\x los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.
antener ontacto con las universidades de destino de su responsabilidad.

d) c ar de ace entre el estudiantado de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Pérﬁbiﬁa/eﬁ las acciones de promocion de la movilidad e internacionalizacion en el Centro.

3. Asés?a‘s/v asesores regionales de internacionalizacion.

\\?ﬁfﬂ/ rﬁiembros del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,

do porelVicerrestorado para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
iantado eﬁy‘tﬁo y acoal*d&de dicho pais o grupo de paises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tﬁt6res docentes dé \movilidad internacional. Tendran las siguientes funciones:

a) ADo/t!r al Vicerrectorad(zz. Centros, tutores docentes y estudiantado informacién académica relevante de las insti-
tucionés socias, en espegial relativa a los sistemas universitarios, los sistemas de calificaciones vy la oferta académi-
ca.

b) Asesorar al Vicerrectorado ision de Relaciones Internacionales sobre el establecimiento, seguimiento o
denuncia de convenios de/rﬁv/ldad de éstudlantes y otras actuaciones con socios en paises de su ambito de espe-

cializacion. W
c) Participar en acciones de promo la movilidad con la regién geografica de su responsabilidad.

4. Coordinadora o coordlnadJAe programas dteulo doble o multiple y programas especificos de movilidad.

Con caracter general, quie &:éordine un g@\(}e itulo doble o multiple internacional o de una red tematica o
programa especifico de movitidad |ntemﬁci6nal sera\uﬁ\ miembro de Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en(\tmff orrespon)dﬂente A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de mo\wll ad mterﬁa\mnal A/démas de las funciones inherentes a esta figura, llevara a ca-
bo las siguientes funciones:

a) Colaborar en la politica de captacion de/ tudiantado con q&\n ejerza de responsable académico competente en
Internacionalizacién del centro lmpllcado el Droqrama o red d&l Centro y con el Vicerrectorado.

b) Coordinar, informar y aplicar los crlterlos a Ia titulzcion o red, velando especialmente por el cumpli-
miento de los que estén expresamente recoal s en é{}xorresoz{nélente convenio de doble titulacién o de la red te-

matica de movilidad xﬂz
c) Realizar los estudios y elaborar los informes que event| ente le sean éxigidos desde el Centro o centros impli-

cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fiesg’ nécesario, entrevistar sl estudiantado participante, con el
objeto de analizar el seguimiento adecuado del Droqr&qﬁ/de titulo doble/ﬁnul}o o de la red de movilidad.

d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en el pro aodela red.}}a conseguir un mejor funciona-
miento de la misma.

Disposicién adicional primera

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para | nteTﬁe_t%mn aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda

Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta aplicacion de los crit: i s de converS| e Callfl ciones por

distribucién estadistica, asi como para la aprobacién, modificacién e mterDre n de losGritérios y equivalencias

establecidos en la Tabla supletoria de Conversion de Calificaciones a que se refiereelarticulo 25. SHémreXente Re-

glamento.

Disposicion adicional tercera

Los procedimientos electrénicos que se establezcan para la realizacién de los tramites administrativos tdnados
con esta normativa seran obligatorios para el interesado y la administracién, asi como las notificadohes electrénicas
y comunicacién de su resolucion.

Disposicion adicional cuarta
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A efectos de los plazos de gestion de la movilidad establecidos en este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendatios académicos en las universidades socias. se fija como fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

%to queig perfecciona el procedimiento para el reconocimiento académico automatico, dicho reconocimiento
se podra-seficifar por escrito al Decano o Decana o titulares de la Direccion del Centro o de la Escuela Internacional
de Posdrado en el Registro General de la Universidad de Granada aportando la documentacion pertinente que obre
en podegr del estudiante.

Se der cAaxDresamente e| Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
blerno(dk 18 de diciembre dé 2012.

Queda roqadas lqua4/nte todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Regla-

mento.
Disposicién final <\
Este reglamento a envi al dia iente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Grana-

da. No sera de aol\:écmn a los acUerdos fe estudios firmados con anterioridad a su entrada en vigor.

ANEXO d{}\
Contenidos que han de lncI ir/los convenios doble o multiple internacional

1. Objeto v fin del acuerdo n esoe on deI n e original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
diferentes universidades flrma
2. Estructura y organizacion del programa, i lon de la duracion del mismo en cada universidad. En este

apartado se especificaran, de forma clara, a/ofno minimo:

a) Numero de créditos y sus equivalenciaz si procede.
b) Planificacién temporal de las enseﬁania% y de movili je estidiantes.

c) Reconocimiento académico de los estudi@s/eursﬁosﬁel est/udiantado participante en el programa.
d) Idioma de instruccion.

e) Competencias y resultados del aprendizaje.

f) Periodos, convocatorias y sistemas de evaluacion.
g) Sistemas de calificacion y su conversion.

h) Normas de permanencia.

i) Sistema de garantia de la calidad vigente en cada i

3. Requisitos y criterios de adjudicacién de plazas:

a) Numero de plazas que se ofertaran anualmente o forma d
b) Admisién y matricula en la titulacién de la universidad de orihéq.
c) Requisitos académicos para admisién en el programa.
d) Requisitos lingliisticos para admisién en el programa.
e) Procedimiento de seleccion.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios,/con indicacion de los
requisitos de participacion, duracion y régimen de las estancias, para aseglrar la cohesion académica y gestion ad-

ministrativa del programa.

5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicacién en su caso de los preeci gblicos o privades\carrespon-
dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencion de pago en la universidad d

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes. a%;z
c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado que el estudiantado p pante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de que existan ayudas ala)movilidad contem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estudiantado debera cumplir adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar recogidas en los correspondientes
acuerdos interinstitucionales.
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7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:

)<Respons académica de la titulacion.
esoonsat\)lé del érgano competente en movilidad internacional de estudiantes.
c) Responsabld del érgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

cion d/e}/ personal de administracion responsable de la gestion del programa y del estudiantado participante, la comi-

i6 aboraraUninforme anual en el que se recoja el nimero de participantes en el programa, sus logros académi-
Cos, cualqu/iemcidencia\aéurrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
cioante)/ s recomendacic\xn\es para su mejora.

Basandpse en los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar la participa-

8. Solucién de controversia/s) prérroga, enmiendas y terminacién del acuerdo.
9. Dere\skos de Prooieda/d41telect@al.

10. Proteccion de datos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

w %
®
P
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apar)aé)\. Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

cciBQ\Qagistralj j

Actividaﬁg\s\p;act/&s y seminarios

\Qltorias aéa}iémicas y pruebas de evaluacion

M\Vfd/_gdeé no Bte/eus/jeu%e%grupo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia pfeléenmal en el aula

Estudio individualizado del est ante busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacid trabajos y e smlones&\

Tutorias 1nd1vMectwas y /amg\s\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes v ) )

Practicas \ ) /\J

Seminarios S

Asistencia y participacion

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cié&é&sW Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
~ T
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ~ \\
ITALIANO OTRAS

No No N\ / /

NIVEL 3: Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World Economic Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS IéN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ] No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q\ No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N) No

ITALIANO OTRAS

No \ [

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos de modernizacion de la ecohomia durant€ lo siglos XIX y XX\ factores, pautas y ritmos.

uevas formas de organizacion empresarial y de los procesos productivos. Impacto social
y cultural.
- Relaciones econdmicas internacionales en los siglos X1

A\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el q\u)e se dese\\Wl//en

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva o

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

N~
~_ 1

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

N

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

/

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

il

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un & ¢estudio que base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto ava 0s, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de es}l{dio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal ¢ dentro
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o\ética

?W estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto/egpecializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprer}dér estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aiicto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

CT3 - ﬁé{iﬁ)municarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
in ional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

e la ética resarial.

CE6 - Cmgne?:e\n/@/ os procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como
p!

rtar T

ana11s1s y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

funciona la mia

CE24 - Ente /t/las 1nst1tucwn>:§§conomlcas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
ono

CE28 - Co:{n({cer y aplicar los C(}Ay/eptos basicos de Historia Economica

CE29 - Con\g ry compren/dfélé respor@a@ilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

sectores de la misma

CE30 - EmitirMsesoraer\e situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de

CE31 - Identificar las @e}te/{de/ﬁkﬁ\rmacién e}:énc’)mica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse cc}n\iiuidez e“\P‘P\Q“KW trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral % V 100

Actividades practicas y seminarios (\/ 5 ) ) 100

Tutorias. ficadémicas y pruebas de x 15 ) /\/ 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, co}x@ltay

y realizacion de trabajos y exposiciones.

tW de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 10.0 96 /b

Practicas 0.0 }().0

Seminarios 0.0 20

Asistencia y participacion 0.0 0.0 \

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

o ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

/ / No No

ITALIANO OTRAS
No \ \ No
NIVEL 3: Introduccién al Derecho
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica & Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NS

&N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
I

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No o ) No

ITALIANO OTRAS

No No i \)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

- Significado y dimensiones del derecho.

- El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.

« Hechos, actos y negocios juridicos.

« Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.
- Fundamentos basicos del derecho patrimonial.
- Persona fisica y persona Juridica.

+ Obligaciones y contratos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en mangjar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CG6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG15 - Ca@(‘xidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 -}Ajam\aa\d de razonamiento critico y autocritico

C/Gﬁ lniciativé\&\espiritu emprendedor

G22\Agt1tud de p)reocupacmn por la calidad

CB3 Qug los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
ara emitiy jiicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

MOS est uedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A travgs del conocimientg y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos releva en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocer y aplicar los/tx/n(g@tos juridiée basicos

CE26 - Conocer los fLﬁ\&{?xétos d\eﬁl\@echo #aﬂrimonial

CE27 - Conocer los fundé{ﬁentos de/ l%ls\)blégaéiones y-contratos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral ~ )}\ \ \ 100

Actividades practicas y seminarios 15 \\j / 100

Tutorias académicas y pruebas de D15 100

evaluacion Q\

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, biisqueda, consulta y trat miérfto de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones. g\

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes 60.0 }XO

Practicas 0.0 30.0

Asistencia y participacion 0.0 m

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias /I,Qas/
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
)] No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

0 ) ) No No
ITALIANO OTRAS
No \ No
NIVEL 3: Matematicas/ Mathematics
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
‘ N[

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 \ ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No g\ No

ITALIANO OTRAS

No No N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Series numéricas. Series geométricas.

« Calculo diferencial de funciones reales de una variable.

« Optimizacion de funciones de una variable.

- Calculo integral de funciones reales de una variable.
-« Matrices y determinantes. Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

- Diagonalizacion de matrices.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG24 - Ca@(‘xidad de aplicar los conocimientos en la practica

aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B

CB2 - W antes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenai uelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
area de estudio

para emitir jujeios que incluyamuna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

éB\o\’E@ﬁe/los fm la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

CBS - Que Jog estudiantes hayan [desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto/grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dM

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y apl&e{irl}sj@ﬁb@y{os bésico§ (\1}e Mateméticas

CE12 - Utilizar las herra{u{entas adéﬁt}@d@@f lgebra lineal y del Calculo Diferencial en el analisis economico

CE13 - Aprender métodos de integ%(/ién y su aplicaci@a\al campo econdémico-empresarial

CE14 - Conocer las series numéri}/%g y aprender a W{\e\l valor de la suma en las series geométricas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 ) P 100

Actividades practicas y seminarios 15 / / o 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 Q/ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

QN
Estudio individualizado del estudiante, bisqueda, consulta iento de informacidn, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones. /‘6\
- \|

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes 60.0 &G/\

Practicas 0.0 0.0

Asistencia y participacion 0.0 / / 10.0 ) )

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 12 Q/ \ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
w / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \ N y Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

( 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \B No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Q\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No -~ I\)\o\

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 ( ( Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 \ N )
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N/ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Teoria de la Probabilidad
Variables aleatorias. Funsién de distribycion.
Caracteristicas estocasticas de las vayiables aleatorias.

« Algunos modelos de variables aleatorjas univariantes

Asignatura: Técnicas Cuantitativas |

« Algunas distribuciones de tipo continuo:
- Distribuciones a los estadisticos muestrale
Estimacion puntual de parametros.
Estimacion de parametros mediante intervalos de confj
Contraste de hipdtesis sobre parametros.
+ Tests no paramétricos.

Jamma, Beta, Normal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis W

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion Q/ ) )

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ¢n/ libros de texto avanzados, incluye también

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos e area de estudio qu parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion na forma prof€sional y p
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argument resolucion de/t\

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente o\de su area de\estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi ¢tica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pﬁB@o tanto espeei 0 cOmo no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprendet estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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publico

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas i‘o\némicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

/C/E?\- Utilizar h%ﬁ?mientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnostico y analisis econémico

CE33 - B[chr ja}!)licar los conceptos basicos de Estadistica

CE34 - C(}fﬂ?\cer? aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion mag/is:{ral \ \ 27 100

Actividadeé {Jrécticas y seminar}ég 18 100

Tutorias. ac W e 15 100

evaluacion 9

Actividades no presenciales y en /gmf/ K 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en e\l/ffﬁa \

/)

y realizacion de trabajos y exposic

Estudio individualizado &pesmdiz;zj;?,%qlﬁa, conﬁﬁy tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
iones.

Tutorias individuales y/o colecti\/éé/ y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

(&N

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes D [45.0 / /\/ 70.0

Précticas 0.0 Q\ 35.0

Seminarios O.% 10.0

Asistencia y participacion 0.0 Q/ 10.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Socialés\)@uridicas Eﬁonomia

ECTS NIVEL2 18 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No (\/ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si - / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No KS
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia Politica/ Political Economy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BW 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS \EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) oo Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No o ) )

NIVEL 3: Microeconomia I/ Microeconomics I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ Q
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 = E‘CII‘S Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No [
ITALIANO OTRAS
o R NZEANN
NIVEL 3: Macroeconomia I/ Macroeconomics I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral N

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Il No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No 0 No

ITALIANO OTRAS

No N

N |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[ [N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Economia Politica <<

- Principios basicos de la Ciencia Econ
« Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.
- Fallos de mercado e intervencion del Estado>
« Vision global de la Macroeconomia (el ciclo-¢condémicoj inflacion y desempleo).
- Lamedicion del PIB.
- La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y/a/politica monetaria.

Asignatura: Microeconomia |

- Laeleccion del consumidor.
« Produccion y costes.
« Equilibrio: mercados de productos, mercados de factores y equilibrio generg

Asignatura: Macroeconomia |

+ Modelos basicos de Macroeconomia. Modelo IS-LM.
- Lapolitica fiscal y la politica monetaria.

+ Introduccion a la macroeconomia abierta: balanza de pagos, tipos de cambio y wovilidad del capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven / / / /

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva \\

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion L \ \

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo ™ / /

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales \S

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG24 - Ca@(‘{dad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 WEQ en la busqueda de informacion e investigacion

S studl

CB3 - Que ] tudlantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quel|los estudiantes pueddn/transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

con un alto grado de autonomia

Q
CBS5 - Que lo}e@ﬁn/yes/ha/yan unellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer, compr y aplic r\ksxdi_sati)/t s modelos econdémicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y se onocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

Z
sociedad %

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y aplicar los cor&‘éptos baisig)s{{&{ﬁconom\iﬂi

CE16 - Conocer y aplicar los conce@s/b//a/&i&)s EQ\\\/Iicroecoﬁo)mia

CE17 - Identificar y anticipar problemé%conémic relevantés en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el

ambito privado como en el publico ~

CE18 - Conocer los criterios de eleccion econonfiga de los agentes, el papel econdmico del Estado, el ciclo econdmico y las
politicas para estabilizarlo

CE19 - Entender que, ademas de la habilidad para mostr 1a$ proposiciones logicas o matematicas, debe utilizarse la
intuicion, que ayudard a decidir qué teorias o proposiéiones p en ap rse en un determinado contexto

CE20 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroecono

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantltaé-\a })é/ﬁ el diagnostico /y%ﬁélisis econéomico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de@z{iquier aspeWa/ rea\\i\ d econdémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion yr\selgce”l/}m{r las mejores\d\ados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicgcion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100 \ \
Actividades practicas y seminarios 15 ( ( 100 /

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion x
Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula \ \j/

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucidn de problemasy casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes 20.0 80.0
Practicas % 0.0 40.0
Seminarjos 0.0 20.0
A}x@@a y parﬁg\lgacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
B\ésiqa_/ Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18 N

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 E(éT/S Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARil‘l/E

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si D No_ \\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NN — Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No, No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 N ﬁeXnestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No o \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

82/169




NIVEL 3: Introduccion a las Operaciones Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BW 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS \EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) oo No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No o ) )

NIVEL 3: Introducciéon al Marketing/ Introduction to Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
‘ Q

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 = E‘CII‘S Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No [

ITALIANO OTRAS

o R NZEANN
NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral N
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No L ( No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No 0 No

ITALIANO OTRAS

No N

N |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Fundamentos de Diregji()n y Admini

- Laempresa: concepto y tipologia.
- Laempresa y el empresario.

« Laestructura de la propiedad.

- Laempresa y su entorno.

+ La administracion de la empresa planificacion, organizacjon, direccion y control.

« Toma de decisiones empresariales.

Asignatura: Introduccion a las Operaciones Financie

- Conceptos basicos: capital financiero y operacion financiera

- Leyes financieras clasicas.
-+ Operaciones a corto plazo.
+ Valoracion de rentas.

+ Operaciones de constitucion y de amortizacion: dindmica y tantos efe

Asignatura: Introduccion al Marketing

- Concepto y ambitos de alcance del marketing.

- Analisis del entorno y la competencia.
+ Comportamiento del consumidor.

- Segmentacion y posicionamiento en el mercado.

- Fundamentos de investigacion comercial.
- Marketing mix.

Asignatura: Contabilidad General

- La contabilidad como sistema de informacion.

I

« Introduccion al marco conceptual de la informacion financiera.

- El proceso contable.
« Normalizacion y regulacion contables.

ion de Emprasas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CG6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG7 - Cap@igad para gestionar la informacion

CG8 - gazp}(e{bk&kpara la resolucion de problemas

C/GJ@/- @pacidaﬁ\p\a\ra la toma de decisiones

Gl11 - é{pacidad)d)e trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CGl6 - Cﬁpﬁf@ig/‘d/de razonamiento critico y autocritico

éQU - C}p}acidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CMpaci}aﬁ( adapfa \oi\a nuevas situaciones

CG19 - Cre?'{i/l/dad o habilidad ﬁa\fa generar nuevas ideas

CG20 - Ca}/)q/cidad de liderazgo / /

CG22 - Ap{\{t\{d de preocupagg}/por la gz&lidad

CG24 - CapaWos cono&iﬁie\\tos en la practica

CG25 - Habilidad en la bﬁsqued}d%rm&{lﬁ@ e investigacion

CG26 - Habilidad pareﬁl Wtién de p}o\yectos
do

CBI - Que los estudian\e\fgjlyan de eer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria gensral, y se s ntrar a ug{;\/el que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican congcimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan gplicar sus conocimientos asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demosttarse por medio dé la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la cé%{gldad de fleunire infe pretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas televantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infofrpacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado a(}u) as habihi ¢ apréndizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos relevantes en relacion con la asignaci recursos en geneft. nto en el ambito privado como en el

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aptendidos en el gra
publico V

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollode la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como
de la ética empresarial.

CE7 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CES8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

CE9 - Comprender el papel del sistema contable en la empresa y el significado de 135 diferentes operaciones del ambito interno y
externo (inversion y financiacion) realizadas por la empresa

CE10 - Conocer el marco normativo y los requisitos legales para elaborar los estadgs\contables de singésis y analizar la situacion y
evolucion patrimonial y los resultados obtenidos en la actividad g

CE1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas

CE2 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias \\
CES3 - Ser capaz de entender las distintas leyes financieras y su aplicacion a las operaciones ﬁr}ahc/%eﬁs \ / /

CE4 - Ser capaz de valorar distintos tipos de rentas financieras y de obtener el rendimiento efectivo)de inversibnesfinancieras y de
las fuentes de financiacion

CES - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral 30 100
ActiVidadeé\}J{écticas y seminarios 15 100
Tutorias icas y pruebas de 15 100
evaluacion

1v1 éd\es no pr%s%nciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ocencia p)r}:sencial en el aula

ﬁw\uﬁe/iﬁi{vidua i diante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion ajos y exposiciones.

Tutorias inq{V/duales y/o colecti\}a\s y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 70.0

Practicas b\b\ 40.0

Seminarios M O.() ) 20.0

Asistencia y participaciBQ ) . 20.0

5.5 NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obhg%@igijﬁ/

ECTS NIVEL 2 6 /) o

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 A

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [§

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Introduccion. El papel de la Econometria.

+ El modelo de regresion lineal clasico. Supuestos.

+ Minimos Cuadrados.

- Propiedades de los estimadores en muestras finitas.
- Propiedades Asintdticas. Leyes de los grandes nimeros y Teoremas Limite.

- Estimadores de variable instrumental.

- Inferencia y prediccion. Estimacion Restringida. Estimacion maximo verosimil.
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- Forma funcional, errores de especificacion y cambio estructural.
- Heterocedasticidad.

+ Autocorrelacion.
- Meétod los Momentos Generalizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

11

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2- Hygiﬁdad de wién cognitiva

cMacicydmtesis

CGl6 - Cap/a/(;)%iad de razonamie\?tk critico y autocritico

CG18 - Caﬁz{cidad de adaptaciéﬂ 52 nuevas situaciones

CG19 - Cré@i{/idad o habiliWara generar nuevas ideas

CBI - Que los ostudiantes + ayan demo, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se trar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican eongcimientos ‘procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

cimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudia tes sepan ap w
competencias que suelenndemostrarse po 1

su area de estudio

N
eunirt

CB3 - Que los estudiantes tengan Jacapacidad de r taterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan reflexion so %es\@ vantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de 19s sonceptgs/aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar

problemas econémicos relevantes en relacjon con laasi i6n de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
ublico

P e\

a aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de éonocer los criterio cipn econdmica de los distintos agentes que conforman la

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distin@modelos econdmicos
sociedad

internacional

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un en\%o y a\xyljar //equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantita}iy\z/ﬁra el diagnés/ti.ey/ﬂﬁé isis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de c&ﬂquier We la realiaga\ econdmica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevant %u&)ntenido / /

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE33 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

CE35 - Definicién y comprension de modelos de regresion multiple, analisis y valide a estimaciony formulacion de regresiones,
analisis de ecuaciones simultanea
CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos econ(’)mico% / / /

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no p\@(esionales

Q
CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en Mtbdcsw\)}pe/ﬁo profes/iog}\i\

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumento;ky//i@s

CE43 - Motivacion por la calidad M 5 j

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas j N
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100 %
Actividades practicas y seminarios 15 100
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Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion
Actividades>/n.(\)\gresenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/cf{}@%presenm 1 en el aula

Estudio 1 1 ado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
\Y realizaci rabajos y exposiciones.

ﬁ@s/lﬁ/d/mduales ectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes | | /) 20.0 80.0

Pricticas | o |00 40.0

Seminarios .0 20.0

Asistencia y participacion b\b\ 20.0

NIVEL 2: Econometria IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 0bthoﬁ§\

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS\Semestral 5 ECTS Semestral 6
g\ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECT; Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (\/ N)o)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No [§

ITALIANO OTRAS

No No \\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 [[ /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Multicolinealidad.

« Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada. Modelos de duracion.
+ Modelos con Variables Retardadas.

« Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios. Test de Hausman.

+ Modelos de Ecuaciones Aparentemente no Relacionadas.

« Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacion y Métodos de Estimacion.

+ Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Cap@igad de andlisis y sintesis

CG7 - gap}(eﬁ@ para gestionar la informacion

C/GJ@/- @pacidaﬁ\p\a\ra la toma de decisiones

G16 - é{pacidad)d)e razonamiento critico y autocritico

CG17 - C\Qpﬁfpjijd/de aprendizaje y trabajo autonomo

éQlS - C}p}acidad de adaptacion a nuevas situaciones

Cm{eativd}/deara generar nuevas ideas

CG24 - Capﬁ/iéad de aplicar los\c\?nocimientos en la practica

CG25 - Ha#)if‘idad en la bﬁsqued}'{f }ﬁe informacion e investigacion

do poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competencias que sue, t por m ¢ la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepanaplicar sus congcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
edi
su area de estudio

CB3 - Que los estudiante\téngan lajc M de reunix e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan ung yeflexion sobre terg\welevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan sarrollado a habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonornia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y apli\ﬁg\]ién de los
problemas econdmicos relevantes en relacion con
publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distin
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de ¢
sociedad

ra aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
e eleCeion econdmica de los distintos agentes que conforman la

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa p/a>r7'1/el diagndstico }@gélisis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion d&c\a@lﬁuier aspecto }e//al{/é\a{lﬂ\ad econdmica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion economica relevante y su Wo \\

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equi;@/

CE35 - Definicién y comprension de modelos de regresion multlple\a}rahsm y validez dg'la estimacion, formulacion de regresiones,
analisis de ecuaciones simultanea

CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos econdicos

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no pr//fﬁéionales \ \

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones elﬁ }/odo su desempefio }Arﬁfesional

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el mA@ejo de instmmeWec’)ricofs\

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capamda}kc\/tocﬁtlcay%(&un contexto

internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdémicas

CE45 - Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para situaciones de iﬁcumplimffto ipotesis
especificas del modelo de regresion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100
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Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacio

ACW no}a{&enciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docenci&p\mue{'/af en el aula

studio indiyidualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
ahza de traba osiciones.

Tutorlas 1nd1\gd/ esylo COWS y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes \ o [200 80.0
Practicas .0 40.0

Seminarios b\b\ 20.0

Asistencia y participaW O.() ) 20.0

NIVEL 2: Econometria ITI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligga/n/a/\

ECTS NIVEL 2 5/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
I

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 Q/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No V) \\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Pé}g

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /0/_\
ITALIANO OTRAS

No No / /

P
L1
D

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Modelos unidimensionales.
« Modelos Dinamicos.
+ Modelos VAR.

« Modelos de correccion de errores.

« Modelos de volatilidad estocastica, ARGH y GARCH.
« Modelos de Filtrado.

« Filtrado de Kalman.

- Filtrado de Nahi.

+ Aplicaciones Economicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - I—I/abrf/l)idg\ﬁkde comprension cognitiva

-ga/pacida}i\}le analisis y sintesis

G
QG/9 -Y{\agacidad ;)a)‘a la toma de decisiones

CGl6 - é@‘\a\cﬁaﬁ/{ie razonamiento critico y autocritico

é@lS - Cﬁ)p}icidad de adaptacion a nuevas situaciones

C\Gi\‘?_{(}éanw W ara generar nuevas ideas

educacion se¢undaria general, y se|suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI - Que g5 gstudiantes hayan\demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican cponocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
dio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que OW aplicar
competencias ostrarse po.

su area de estudio

para emitir juicios qué i flexio re temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - Que los eStudiW capac1daﬁ\; reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento icacion de los conseptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econémicos relevantes relacion con la i6n de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT2 - Conocer, comprender y aphc los
cualquier aspecto de la realidad y se de co
sociedad

odelos e¢ondmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
ios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un ¢ntorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas bésicas de naturalez&nﬁiﬁt\f\/@ira el };H/?énéstico y analisis econémico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descrip\@én de Ch\{\%ll/@( /{specto de la realidad econdémica

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevant> y/su contenido QL

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar e%q\éqd 0

CE35 - Definicién y comprension de modelos de regresion mhlﬁple analigi alidez de\la estimacion, formulacion de regresiones,
analisis de ecuaciones simultanea

CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de mod economlcos

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de recon})\\&wor no anales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicact tod/su/ \"‘s\grofesmnal

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en espec1?/l/ )211/ inglés \\

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el mé%n(éjo de lnstrumentos orlcos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocrijti Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econdmicas

CE45 - Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para situaciones Nricy plimiento de hipotesis
especificas del modelo de regresion

CE46 - Conocer en profundidad las técnicas mas usuales para la construccion de modelos con varias Variab/e/g enddgena

CEA47 - Extender el modelo de regresion a modelos de datos de panel, de eleccion discreta y de variable d}{;}éndiente limitada

CE48 - Conocer los problemas econométricos que plantean los modelos dinamicos en el ambito macroecondmico cuando se cuenta
con informacion de series temporales, y en particular los problemas de observabilidad y los problemas de filtrado estocastico
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CEA49 - Poder especificar y estimar modelos dindmicos especialmente utiles en macroeconomia utilizando técnicas de filtrado

estocéstico(\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
}eé&\n\nagistral\ \ 30 100
Activida}i&mgiéa(s y seminarios 15 100

utorias agadémicas y pruebas de 15 100

luacid

Actividades nyﬁe@ales\ye{l rupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p(refsencial en el aula / /

Estudio individualizado del estydiante, btisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabaj exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectinuﬁg\l({n

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes D / / 0 80.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios < 0.0 20.0
Asistencia y participacion o\ \ \ 20.0

NIVEL 2: Matematicas para la Economia I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obl}'/%z{toria
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 E‘C'll‘S Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [§

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No k k Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No N )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Formas cuadraticas reales.

+ Introduccion a la programacion matematica. Método grafico.
- Célculo diferencial para funciones de varias variables. Aplicaciones economicas.
+ Optimizacion clasica sin restricciones. Optimizacion convexa.
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+ Calculo integral de funciones de varias variables.
- Introduccion a las ecuaciones diferenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Hal:%il'dad de comprension cognitiva

©G3 - Capacidad de-andlisis-y sintesis

CG4 - Capac}d?d/de organizac\l@l\y planificacion

CG8 - Cap?/c}éad para la resoluci}o’# de problemas

CG9 - Cap{ackidad para la toma g/e /éecisiones

CG16 - Cap (}id&i de raz/ona}yiento crit@\y autocritico

CG17 - Capaci%d&aprendizaje }W\Q\Kténomo

CBI1 - Que los estudiantes hayart démostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria sesuele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que i imientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes\gepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrays¢ por medio de la glaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengam capamd reunir e intetpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una temas rel \\;}antes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desa ado aqu Ilas habitidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

en el grado, ser capaz de identificar y anticipar

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion ({ngs conceptos a;
i recursOg’en general, tanto en el ambito privado como en el

problemas economicos relevantes en relacion con
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantita(ti\va [yfr/a/ el diagnostico }(&mélisis econéomico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de c\t@ﬁuier aspecto/de)/a{e}l\ﬁigd econdmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accidr y seleWas mejoreﬁa\ados los objetivos

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equip&{ / /

CE37 - Optimizacion matematica

CES52 - Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos de Optimiﬂﬁﬂ\c\My/{Wa y e los principales modelos

dinamicos en Economia

CES5O0 - Adquirir destreza en la resolucion de problemas de optimizacion en el carnp?/ %onémico \ \

CES1 - Conocer las técnicas de céalculo diferencial e integral en varias variables y sﬂl /aplicacién al anélis)/s /écon(')mico

CES3 - Aprender a clasificar formas cuadraticas asi como a utilizar las técnicas graficas para resolver programas4natematicos y su
aplicacion en Economia

CES54 - Conocer los métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales de primer orden asi como las técnic calsulo diferencial
e integral en varias variables y su aplicacion al analisis econdmico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 100 /
Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100 N
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p«(é\{encial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, biisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realiZaeion de\trabajos y exposiciones.

/A»tﬁr\l‘i%\'{ndividuzﬁe\? y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
k@@mmg 20.0 80.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios/ ) ) 0.0 20.0
Asistencia b/ &)articipacic’)n 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: AMPLIACION DE MATEMATICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas para la Economia IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

)yl/igatoria

ECTS NIVEL 2

6\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NZAN /) 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No g\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \> i
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }<I /14
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Programas con restricciones de igualdad. Método de Lagrange. Interpretacion econdomica. \\_‘/
« Programas con restricciones de desigualdad. Condiciones de Kuhn-Tucker. Interpretacion econdomica de los mulfiplicadores.

+ Programacion Lineal. Algoritmo del simplex.

« Dualidad en Programacion Lineal. Analisis de post-optimizacion y sensibilidad.
« Introduccion a los Sistemas Dinamicos. Ecuaciones en diferencias. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Ecuacioqes |

'M s de estabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

94 /169




501822

[\l
W

Identificador :

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Cap@igad de organizacion y planificacion

CG8 - gap}(eﬁ@ para la resolucion de problemas

C/GJ@/- @pacidaﬁ\p\a\ra la toma de decisiones

G16 - (\,\{pacidad)d)e razonamiento critico y autocritico

CG17 - C\Qpﬁfpjijd/de aprendizaje y trabajo autonomo

éQlS - C}p}lcidad de adaptacion a nuevas situaciones

Ctv\}&-/er/eatlv a ara generar nuevas ideas

educacion gecundaria general, y se|suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI - Que lgs/studiantes hayan\demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican coriocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

s conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
dio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que W aplicar
competencias que ostrarse

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes te; capamda reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios quen an una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantéséayan desas quellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conommlento@phcacw ¢ los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes enrelacioncon la asignacion| de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT?2 - Conocer, comprender y aplicar los-distintos modetos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conoter los criterios de%ccién economica de los distintos agentes que conforman la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descﬁgg’}éﬂﬂé\éxglquier /aé)%:cto de la realidad econdémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accinéoionar las mejores dados los objetivos

CE37 - Optimizacién matematica

CES52 - Conocer, comprender y aplicar los distintos método ¢’ ptimizacion atica y algunos de los principales modelos
dindmicos en Economia

CES5O0 - Adquirir destreza en la resolucion de problemas de optimi@W el campo econé&r}ﬁco

CES1 - Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral en var}xs variables y su apliyé}z/i(')n al analisis econémico

CES5 - Conocer y manejar programas informaticos de optimizacion gé;@ icos y @bﬂ’/e/n/especiﬁcos de programacion lineal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 / / 100 / /

Actividades practicas y seminarios 15 \\ 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 \]QO_/

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula s ) /\_/

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de propl¢mas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Exdmenes 60.0 80.0

Practicas % 0.0 30.0

Asistelya)/ypa\}s{cipacién 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: SECTOR PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia para el Sector Publico I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 : ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 EC/TIS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE S\I; IMPAR',I‘I,E
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si D 6 \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \B No ) /\/ St
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No, No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ™~
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
- Sector Piblico y presupuesto.
- El Gasto Publico: fundamentos de la intervencion Publica.
- Ingresos pablicos e imposicion.
+ Imposicion, eficiencia y equidad. Imposicion optima.
« El Sector Publico Descentralizado: Federalismo Fiscal.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Docencia en inglés. \\
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva
CG3 - Capacidad de analisis y sintesis o\ \ \

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo
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CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Ca@(‘{dad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 WEQ en la busqueda de informacion e investigacion

- ue los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
%A{p%ggnas que $uelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area i

B3 Qu estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
p a emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

S

i
los udiantes p transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
espec1a11zad

CBS - Que [os estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto| grado de autonomia,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del-conoeimiento ya

problemas econdmicos relevante
publico

de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
¢lacioncon la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

N
CT2 - Conocer, compr y aplic r\ksxdi_sati)/t s modelos econdémicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y se onocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse cof fluidez en un e trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas<¢conoémic \}‘elgygw/t s en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la de#y{pcién de cualquier%;{ecto de la realidad econdémica

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y<trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevantm mnoye/ﬁor no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la mfo 1on yfa\& n}v@{camones en todo su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de u}> 9/0ma en espec1@1\en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesq\o\@é basados enel mafew de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabg}qﬁen ecw/a/pﬁdad c“%\a y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CES56 - Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, federali ﬁscal, hacienda autondmica, local,
hacienda publica internacional y seguridad social

CES57 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 \ 100 N
Actividades practicas y seminarios 15

Tutorias académicas y pruebas de 15 100 \\
evaluacion N

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 \ R\/ /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de p@lemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémen}s/ 20.0 80.0

Pgm{@s/ 0.0 40.0
[Seminatios )] 0.0 20.0

Asistenci\(\y icipacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia para el Sector Publico IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N ] ;

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No \ / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Q\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No“ —— — No

ITALIANO OTRAS

No No ™~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Impuesto sobre la renta.

- Impuesto sobre sociedades.

+ Imposicion sobre la riqueza.

- Imposicion indirecta: EI IVA.

- La Seguridad Social en Espafia.

« Aspectos tedricos de la descentralizacion fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en mangjar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Ca@(‘xidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG23 }e/n./sib{}gad hacia temas medioambientales

CG724 Capacidéé\:{e aplicar los conocimientos en la practica

GZSWbilidad ):1} la busqueda de informacion e investigacion

CB2 - Qug los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ompetencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
area tudio

CB3 - Que lo diantes tengan\la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juigios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que G s estudiantes puedﬁlransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializas

CBS - Que IWn desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado nomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimjento y\aplicacion de|los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos refevantes en retacid la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico o
0

CT2 - Conocer, comprender y apli¢aft los distintos mo econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y/sér capaz de conoter los\criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la

sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con flui zén un\j orno y ejﬂbajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
[~

internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémigos relevantes en relation con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la des@p&ié/ﬂ(e\c@ﬁer af{y/cto de la realidad econdémica

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trz;b@ar en &Kl}igo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de %cyéocer por no pr@(esionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la inforrnaciénW)z{)municaciones/erﬁk\aa\su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas a\gém idioma,}nfsécial erN 1és

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionaleWn el manejo deé i}lstrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en gquipo. Capacidad crjti¢a y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CES8 - Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal \

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el émbit(# y{rivado como pﬁbli#o)

CEG60 - Conocer las principales corrientes de pensamiento sobre la equidad y sus pt\ir&cipales indicad0r94s/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100 \
Actividades practicas y seminarios 15 100 \ \ ) /
Tutorias académicas y pruebas de 15 100 s / /\/
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula
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Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizaci(’{;&de trabajos y exposiciones.

Tutorias EA%VMIB.]GS y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Eximenes 200 80.0
racticas > j 0.0 40.0
Seininari6s’ 0.0 20.0
Asistencia y }:ﬁépaci(’)n 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: ECONOMIiA ESPANOLA E INTERNACIONAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Instrumentos para el Analisis de 1a Economia Espaiiola y Mundial.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER b{o\{'gatoria
ECTS NIVEL 2 6]
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8‘ \ ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTSJS;mestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No g\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No D }\
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Instrumentos de analisis aplicados a la economia espafiola y mundial. ( (

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones )

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG24 - Ca@(‘{dad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 WEQ en la busqueda de informacion e investigacion

CBZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
Competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area

B3 - Queé lbsestudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
' if juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

a emiti
C§5\»Qu€ los fantes hayandesarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A travi imi aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas s en rel@cion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Emitir informes de asésoramiento sobrg situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE31 - Identificar las fuentes de inf%%ﬁiﬁn{conémigg relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse con fluidez e}A /An entorno y traty}elr%\n equipo

CE38 - Derivar de los datos infor(m(acién relevwgu’{posi%\@ reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnol@gia;dc/l/a/m@)@acién y\’a\F comunicaciones en todo su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambi oﬁrofesion\al,\gn{n_é@(i@/un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problerﬁ?&fs criterifé# profesionales basz}(\ios en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipg. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CEG65 - Conocimiento de los instrumentos de analisi la ec})r{&nia/e/%aﬁola y mundial

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre pr\}M}z{nas planteado%\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 A 1\?

Actividades practicas y seminarios 15 }/0

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula ( ( /

Estudio individualizado del estudiante, bisqueda, consulta y tratamiento de informa W roblem casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 20.0 700 - / /
Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0 §
Asistencia y participacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia Mundial
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS /EN LAS QUE SE IMPA;{TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si o No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q- Ng | No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / No x No

ITALIANO OTRAS

No \5

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEES "\ )]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos relevantes de la economia mundial.

- Analisis de los sectores y actividades mas relevantes(qgla economia i

- La globalizacion de los mercados mundiales.

- Otros aspectos relevantes en la economia mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion \

~_ |
\/

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

N

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma}a@fesm
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion

al
/ problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente den
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o etlca

de su area de estudio)
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa@g

CBS - Quetos estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu /taérs}@ de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - vés de nocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problema onomicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el
ubhco

nder a con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
1nternac10na1

5.5.1.53 ESPECIFICAS

CE24 - Enfv{fer las instituciﬁconémicas como resultado y aplicacion de representaciones teoricas o formales acerca de como

funciona la\egonomia A

CE30 - EmitWoramien sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE31 - Identificar las fuente}d}/\n@rmacién é@n(’)mica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse &K}l/ghﬁfiez et\l}t@tomﬂ % trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informe#c#Mnte imwible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnﬁl/égia de la inform}éié\vky las comunicaciones en todo su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el<é1<nbit0 profer m:}s\}% un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los pro@l{arys/{pfféﬁh\s profesioﬁla\les basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabawapacida p\ara\tgag)é' r en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de<1 s aspectos maw é\de la economia espafiola e internacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentalg es estudjo de los objetivos de politica econdmica y organismos
internacionales

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e 1nstrument0s\<fe polltlca \te'r/ ftoriales: de la economia espaiiola, comunitaria e internacional

CE64 - Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel 1r{te\rna/z/ ?{131, nacional o @}Q{lal

CE65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la &Qnémia espaﬁol}a//mﬁldiﬁl\

CEG66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problerysflfaﬁeados

CEG67 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la ca\paeiéid de emprendimi%#o

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 00

Actividades practicas y seminarios 15 / / 100 ) )

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion K\ o
Actividades no presenciales y en grupo 90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula QL 3 j

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolusién de prOb)ef\aQM}sXs practicos,

y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenes 20.0 70.0
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Practicas 0.0 40.0
Seminariosx 0.0 20.0
Asiste@a)/ypa\}sgcipacwn 0.0 20.0
NIVEL 2: Economia Espaiiola
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

s\ o

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No D No_ \\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \B No / /\/ No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DENIVEL3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Evolucion general de la economia espaiola.

+ Los sectores de la economia espaiiola.

- El sector exterior de la economia espafola.

- El sector piiblico en la economia espaiiola.

- El sistema financiero en la economia espaiiola.
+ El mercado de trabajo en la economia espaiiola.
« Dinamica espacial de la economia espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenc'gh(éue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de e

CB3 - os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

51/34 \%? los eﬁantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
iali

especi

ws estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
0 rado d ia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A trayés del conocimiento jy|aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas egondmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico
CT3 - Apren comu con flui n un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
1nternac10nal

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Entender las ifstituCiones omicas gomo resultado y aplicacion de representaciones teodricas o formales acerca de como
funciona la economia
N

CE30 - Emitir informes de asesoramigento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE31 - Identificar las fuentes de <n/€ormacic')n %a/{étﬁca rsig\@nte y su contenido

CE32 - Comunicarse con fluidez en @QW@}\}@bajar en %q\}lipo

CE38 - Derivar de los datos informac}é\@elevante\i \pczgi_b)eidé reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia\ﬁe la inf?{tfnaci(’)n y las comu}l\icaciones en todo su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesi}z{%l en mas de un idio}m\a en especial en inglés

CE41 - Aplicar al anlisis de los problemas crlt%éos profesion /a.sadﬂ}@>n el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacida r en eq . Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspect(ﬁ\\g/a/ /élevantes de la/ee;uQ\sQla espaflola e internacional

internacionales

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sector\a@s estudlo/o&fb]etlvb\\\w politica econdmica y organismos

CE64 - Redactar proyectos de gestion econdémica a nivel internam\n\a@acmnal o reglonz}f /

CEG65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economiakﬁﬁ@ola y mu@'yf{(

CEO66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas te

CE67 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendl/nﬁ/ento \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 100 i\
Actividades practicas y seminarios 15

Tutorias académicas y pruebas de 15 100 M \\
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 ) ]\_/

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de p}leemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Eximenes 20.0 70.0

Practicas_ 0.0 40.0

[Seminatios )] 0.0 20.0

Asistenci\(\Miéacién 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ANALISIS ECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
NZE\NED) 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE \

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\)_ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 N \\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ La Competencia Perfecta.

- El Monopolio y el Oligopolio.

+ Introduccion a la Teoria de Juegos.
- Fallos de Mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Caﬁ\ﬁc&idad de razonamiento critico y autocritico

CG17 -}Aﬁacké‘a\d de aprendizaje y trabajo autonomo

CG724 Capacidéé\:{e aplicar los conocimientos en la practica

GZSWbilidad ):1} la busqueda de informacion e investigacion

CG26 - }ﬁa(byﬂ\@/éara el disefio y gestion de proyectos

2 - Qug¢ los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
c nefas que sue trarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
1

su area de est

CB3 - Que Jog estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir(jyicios que incluyan yina reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan/desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conunalto g de aut fa

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

CT1 - A través del conocimie
problemas economico tes
publico

~J

>los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar

CT2 - Conocer, comprender y aplicar/los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocerlgs\criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la
sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse corrfluidez ntorno y a'trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémitgs relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico %

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la dé@ripcién @/cualqy/s@&o de la realidad econdémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas altema%’w%dt/ac\s\&gl y selgzé/'/onar las mejores dados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado ép\li/z/ 16n de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

QN
CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones,¢ tas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipg

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de r&}gn{cer por no profesi% les

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las com }c{lciones en Wu desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma;-en es en inglé

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manej% instmment(\)\kéricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capaci(({a(é critica y autocrit77 Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad Q\
CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito pMﬁblico

CEG68 - Conocer los principales modelos microecondémicos y macroeconémicos

CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta V ) )
CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial % ) /\_/
CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 26 100
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Actividades practicas y seminarios 19 100
Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacio

Ac@kigad/es no}a{&enciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docenci&p\reuef/af en el aula

ividualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,

studio in
ahza de traba osiciones.

Tutorlas 1nd1\gd/ esylo COWS y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes \ o 50.0 70.0

Practicas 0.0 30.0

Seminarios \5\?)\ 15.0

Asistencia y participaW O.() ) 5.0

NIVEL 2: Microeconomia III

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obliggw/n/a/\

ECTS NIVEL 2 ﬁ/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS S/emestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No D Vo,

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No—""
ITALIANO OTRAS

No No / /

P
L1
D

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Teoria del Consumidor.
« Teoria de la Produccion.
« Equilibrio General.

ay)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habr@skad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG8 - gap}(eﬁ@ para la resolucion de problemas

CGT11 Capacidéé\:{e trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

G12- é{pacidad)d)e trabajo en un contexto internacional

CGl15 - C\Qpﬁfgjijd/de comunicacion con otras areas de conocimiento

éQ16 - C/a/p}acidad de razonamiento critico y autocritico

Ctv\l\lwefpaciﬁa(wdc/pfem y trabajo autonomo

CG24 - Capﬁ/iéad de aplicar los\c\?nocimientos en la practica

CG25 - Ha#)if‘idad en la bﬁsqued}'{f }ﬁe informacion e investigacion

CG26 - Hatki\{dad para el disy%yér gesti?l{de proyectos

CB2 - Que IONW]}‘S/@H aplicar sus\conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrar, T io de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiant gan pacidad (¢ reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que ihcluyan una 16 re temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan t apsmitir informac ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan@%sarrollado a as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia ~

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplic\abién de los Ms aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
publico

problemas econdmicos relevantes en relacion con/ld asignacion de rec@ en general, tanto en el ambito privado como en el

7

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distin%qé modelos ec i aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conp iterios de eléeCion econdmica de los distintos agentes que conforman la
sociedad

Q

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a tral \_y\z/r n equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

&N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémicos relevantesen relacié la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualqu}e\ﬁgspecto de la reali}}/a)z{ econdmica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y selw laweﬁre/s dados los objetivos

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representgei corieasq formales acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economja/(internacional, nacional o regional) o de
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo Q\

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no proW

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempefypégfe/sional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglé§\/ ) )

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrﬁ@?ntos teé#i’:es\_/

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocriticy/\'éabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad \3

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como publico
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CEG68 - Conocer los principales modelos microecondémicos y macroeconémicos

CE69 - Co@c@r el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

CE70 -}(/}B@ﬁ\NOS principales modelos de economia industrial

C}T{ @onocim\@xtos de Teoria de Juegos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ﬁgcci(’)n mhéistral 26 100
Mgde/ prac \N\ 19 100
Tutorias acﬁl{cas y pruebas Bﬂ 15 100
evaluacion

Act1v1dade 0 presenciales y € /érupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presenci nciaten-el aula

Estudio individualizado del es te, busqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y o es.

Tutorias individuales y%\&lectlvas }y ﬁ\_/ox/l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes &S 50¢ 70.0
Practicas Q1200 /] 30.0
Seminarios \ 5.0 ) /\/ 15.0
Asistencia y participacion 0.0 o\ 5.0
NIVEL 2: Microeconomia IV
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obhgégﬁﬁ//
ECTS NIVEL 2 6 N
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
¢ //
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \\ No , ~
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ / /
ITALIANO OTRAS )
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Equilibrio de Nash: conceptos basicos
- Economia de la Informacion

. Juego@eetidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

X‘SK_ C/ag@[;idad de analisis y sintesis

CMiliW\ég oral y escrita en lengua castellana

CGS8 - Capa/ﬁ')d{ad para la resolucﬁé* de problemas

CGl11 - Caf)a{cidad de trabajo en/u;ll equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Caﬂqk{dad de trabajyén/un cont@&to internacional

CG15 - Capa(}dméjm«ﬁcacién M& areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonami ritico y }\\ocritico

CG17 - Capacidad de@rpx@l/za/je\}g\xabajo aut%)r%omo

CG24 - Capacidad de ap '&r los cm&oFi\'}n:enés/en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda d}é )'/nformacién e in&%&'gaci(’)n

CG26 - Habilidad para el disefio / gestlon de pro }zﬁs/\

CB2 - Que los estudiantes sepanﬁ};}hcar sus
competencias que suelen demostrar:
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la cap§c>1dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr¢ temas relevantes ({Q\gldole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir in<<ma01on, ideas, probl soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado ~

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aque\@ih ades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /3/Y

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conce; Bs/é rendidos en el \ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos relevantes en relacion con la asignacién‘de recursos

publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmi

eral, tanto en el ambito privado como en el
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios

S para aportar racionpalidad al analisis y a la descripcion de
leccion economiga de los distintos agentes que conforman la
sociedad

internacional

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equi nt(yu( \Ai)nal como en un contexto

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursgs en general tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la re

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los Ob_]

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representacion ales acercg de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internac10n}l>, nacional jo reglonal) ode
sectores de la misma

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeiio profesional
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CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Ap@{r al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

CEWO ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
inte ional

43 otivacic’)}y Efor la calidad

CES59 - é\ghttibmﬂla buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como publico

E64 - Re}iéctar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional

C‘E\Gifc/;oﬁocem)nn@ipwodelos microecondmicos y macroeconomicos

CE69 - Con(%é el funcionami(\:\t de mercados de competencia imperfecta

CE70 - Cor{o/éer los principales r})u}delos de economia industrial

CE71 - Coﬁ&g:imientos de TBO}/%l de Juegos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral ZE\\ 100

Actividades practicas E\Vmiélrios\ l‘y / 100
(157

Tutorias académicas y prﬁébas de 100
evaluacion x

Actividades no presenciales y en /é po 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula \ \

y realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del estudiante,%queda, fWatamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
(@

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacié}z{

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 N 70.0

Practicas 20.0 g\ 30.0

Seminarios 5.0 5.0

Asistencia y participacion 0.0 D \&@

NIVEL 2: Macroeconomia IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

IS

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No “ No No
ITALIANO OTRAS

No

No
[NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11

5.5.1.3 CONTENIDOS

«_RelaCiones entfe principales variables macroeconomicas
- Ciclos ecgndricos de corto plazp &n economia abierta
+ Ciclos gcofidmicos de largo plazo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia\e&&nglés. R\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de Wﬁf{% ) )

CGS - Habilidad de com B&cacién o}a}lgg\csfr'/ﬁa/ en lengua castellana

CG25 - Habilidad en la busqueda d;é /nformacién e in\;%ti\gacién

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoci
competencias que suelen demostkarse por medi
su area de estudio

iert su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
a elaboragion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobrg te evantes de indole social, cientifica o ética

O\
CB3 - Que los estudiantes tengan la c\&ggdad de twretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infoyniacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas econdmicos relevantes en relacion con la

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos\aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
., .
publico

[N

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelosecondrnicos para aport;
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccio
sociedad

omica de los distintos agentes que conforman la

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabdjar€n-€quipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacié}ceﬂ—l-a/aﬁgryydeﬁ@ur\s en general, tanto en el

ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la/ r)é/alidad econdmica ) )

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las rkn%jores dados los ob'e}/(vos

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas’o formales.acerca de como
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, naci o regional) o de
sectores de la misma A

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo \ \/ /
D

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales N /

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempeiio p ﬁssional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés g

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos
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CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

intemacion@l\

CE43 - erk\ién por la calidad

CE}E}%tribﬁi\}\g la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como publico

68 k\onocer lcﬁs\Principales modelos microecondmicos y macroecondomicos

CE69 - égﬁscer/éyuncionamiento de mercados de competencia imperfecta

E70 - Co)'n’\)cer los principales modelos de

economia industrial

Mocinyn/o&t/de%

ia de Juegos

CE72 - Con()@((os modelos de\g\\ecimiento y desarrollo econémico

CE73 - Cor{o/éer los principales r})u}delos de

economia internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistﬁl\/ QQ 100

Actividades practicas y semmaﬁ/ 1\9&\ 100

Tutorias académicas y\p\<%s de \ yj 100

evaluacion ]\

Actividades no presenciales y en g 90 x 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula V)

Estudio individualizado del estudian ueda, W tamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exp051c1one

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 \ 70.0

Practicas 200 O 30.0

Seminarios 5.0 15.0

Asistencia y participacion 0.0 .0

NIVEL 2: Macroeconomia IIT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE — -
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si ™

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No
Ngc/qﬁSTAN@\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

w rsion y los ciclos econdmicos
defos de crecintiento
v orias del deésarrollo econdmigc

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ooorohdusss )

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sinfesis

CGS - Habilidad de céﬁagn}/a@r}?}a\ly escrité %n lengua castellana

CGS8 - Capacidad para l%xﬁolucién }dm\bjﬁyrés

CG11 - Capacidad de trabajo en un, e/ﬁuipo de caréctergn\grdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en y/n/contexto inteyM

CG15 - Capacidad de comunicacién con ot/rag{ﬁs de conoﬁ{'ﬁ?iento

CG16 - Capacidad de razonamiento &'\}ﬁ:co/y auto\cf\i*t'go / /

CG17 - Capacidad de aprendizaje y tral\)ai\o) autéonomo

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos 7{1/ia practica i\

CG25 - Habilidad en la busqueda de informaci{n@ investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proy\@@os/

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocirﬁ@tos a abajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraci fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio g\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpyetar datos relevarit malmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas releyantes de ind cial, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, prab y soluciones a tin publico tanto especializado como no
especializado

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de Wﬁs para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado/ ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en gengral, tanto en el ambitg privado como en el

publico
CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econémicos para aportar écio\n;tw lisis y a la‘\descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion economiea de istintos ayq\

e conforman la
sociedad

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contex 1 como e contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos eh general, tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica )

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos

115/169




Identificador : 2501822

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la<e\conomia

CE30 -%ﬁ\formes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sector a misma

%\Qomunicz}%sk con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Wl}és datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

E39 - Us\?l\\h\atﬁlalmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempeiio profesional

w y coWel ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplic;,@ﬁélisis de}%\s&roblemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - “\;(fomlso ético en el)jbajo Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacio

CE43 - Mol\%cmn por la ca/wézf o\

CES59 - ContWWestién d}/l>a %ignaci(’)n de recursos tanto en el ambito privado como publico

CEG68 - Conocer los principales }mjelgs mié@e\conémicos y macroeconoémicos

CE69 - Conocer el ful{@{o}aﬁeﬁfgﬁg mercado\}s ﬁe competencia imperfecta

CE70 - Conocer los priﬁgﬁales modje],éd@ﬂe@(omia industrial

CE71 - Conocimientos de Teoria d9/ .y(legos

CE72 - Conocer los modelos de c/ /Amlento y desy@d\e%gnomlco

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral \ 26 ) }\/ 100

Actividades practicas y seminarios 19 / o\ 100

Tutorias' académicas y pruebas de 15 « 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 \ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula a

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta \tr,'ﬁ iento de informacidnyresolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion o \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 }(}ﬁ/_\

Précticas 20.0 30.0 \
Seminarios 5.0 // 15.0 ) )
Asistencia y participacion 0.0 \ \ 5.0

NIVEL 2: Macroeconomia IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \

ECTS NIVEL 2 6 \ \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \\/ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No / / / / No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
- Modelos avanzadosﬁm\m\ > >
- Diseifio de politicas scondmicas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Docencia en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG3 - Capacidad de analisis y sintesi& j N
CGS - Habilidad de comunicacion oral y\é)scrita e# }Aengua castellana .
CG8 - Capacidad para la resolucion de problem?é
CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de c%cter interdisc'/l.pl—if/xa/4
CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto interﬁgc
CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas &e&onociﬁ@{t/
CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico g\
CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo
CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica\>
CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion Q/ / )

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

fesional y posean las
ion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes’(normalmente dentrg de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluci W to espe€talizado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender eStudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz\d@Sidentiﬁ ar y-antieipar
problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito priyado como en el
publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al anél% y a la descripcion de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econdmica de los distintos agentes que conforman la
sociedad
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CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto

intemacion@l\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17< Jdentifi anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambitoprivado ¢ en el publico

CE22 -\%})Krtar rygi/ﬁnalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica

CE23 - E\&l\ﬁaﬂ:&lsecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos

Wt nder las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funei a eco }ua/\

CE30 - Emitir/informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de
sectores de 1 misma

CE32 - CoJ@{nicarse con ﬂuid/eé /én un entorno y trabajar en equipo

CE38 - DerWMrmaciétﬁ%{evante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la temylo;{m@\informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional

CEA40 - Leer y comunicarse /enﬁ@@bito profe\ﬁiﬁnal en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al anél\'rs\fs?ie/los pr B&Qas cr/i‘[e}lios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

CE42 - Compromiso éticoon el traﬁo.\sapaédad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional &

CE43 - Motivacion por la calidaq/

CES59 - Contribuir a la buena gest\l\é% de la}si/}rgiﬁén de recﬁﬁps tanto en el ambito privado como publico

CE64 - Redactar proyectos de gestié}x\ec émica\%}ﬂ'v\el intgﬁ}écional, nacional o regional

CEG68 - Conocer los principales modeloé@icroecoﬁ%ﬁtﬁ% macroeconomicos

CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados /z{?/ competencia impe@gta

CE70 - Conocer los principales modelos de ec<3<1<mia industrial

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos

CE72 - Conocer los modelos de crecimiento y desaﬁmilﬁo ecor}é@u{co

CE73 - Conocer los principales modelos de economia internacioﬁ?\l/ a

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 26 o 1}&)

Actividades practicas y seminarios 19 )/0/6

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula ( (

Estudio individualizado del estudiante, buisqueda, consulta y tratamiento de informa W roblem casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 70.0 N / /
Practicas 20.0 30.0

Seminarios 5.0 15.0 %
Asistencia y participacion 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: POLITICA ECONOMICA Y ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Economica: Objetivos e Instrumentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Vs
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N Ng | No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No x No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \5 }k( No
ITALIANO OTRAS

No \ No ) /\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 o\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos y métodos de la politica economica %
- Elaboracion de la politica economica: fases y agentes

+ Los objetivos de la politica econémica

- Los instrumentos de la politica econdomica g\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas ) j

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones ( (

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo Q\

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una fo sional Y posean |
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laxtésolucion de 1 dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrg de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenﬁ%r estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

@
!
>
=

s del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
ohpmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - \0@ ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacio

&@43 M}$ vacion por la calidad

CE62=Conocimi iones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econémica y organismos
internacional

CE63 - Esn/(}/o y analisis de Obje}t )vos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional

CE6S - Cot&&\cimiento de los in};@émentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CEG66 - Pod \mm\snlitir/infoﬁzﬁcién, id%a\y soluciones sobre problemas planteados

CE67 - Potenciar Tos tabitos de bﬁ}qu/éd{zk\ﬁxa de empleo y la capacidad de emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral \B ) /\ 100

Actividades practicas y seminarios 15 100

Tutorias académicas y pruebas d<< 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en gru%%o/ 90 \ ) / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, busqueda,/consulta y tratamiento\ds informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 20.0 \ 70.0
Practicas 0.0 \> 6\0
Seminarios 0.0 Q/ 2§)P
Asistencia y participacion 0.0 }X 0

NIVEL 2: Organizaciéon Econémica Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \

ECTS NIVEL 2 6 ( ( / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 Q. ]
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N/ No

}q)CONQﬂANELEMENTOSDE}HVEL3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Order etondmico internacional:
- Sisternal de naciones unidas

peracion e integracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

( L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sint/é%s

CG4 - Capacidad de organizaciéé < planiﬁcaci/én/

CGS5 - Habilidad de comunicacion o@y/es}pi'tﬁ\i})\lengua ca%t%llana

CG8 - Capacidad para la resolucion dé\gﬁ)blemasj

I~
CG9 - Capacidad para la toma de decisiones / / ~

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auté@mo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciéx{ei/\

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales D

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion g\

forma profesional y posean las

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos 3 abajo 0 vocaci
y la resolucion de problemas dentro de

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborasidn y defens
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes\de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problekwmo especializado como no

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necg$arias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia l)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y\@critica. rabajo e contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e ip({eénacional

CE®62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica economica y organismos
internacionales
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CE63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espaiiola, comunitaria e internacional

CEG65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 -/Pa/}{er\t{\agsmltlr informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

C}é’{ <§otenc1a}{§§ habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ﬁgcci(’)n mhéistral 30 100

Mgde/ prac \N\ 15 100

Tutorias acﬁl{cas y pruebas Bﬂ 15 100

evaluacion

Act1v1dade 0 presenciales y € /4 /érupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presenci nciatenel aula

Estudio individualizado del es te, busqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y o es.

Tutorias individuales y%\&lectlvas }y ﬁ\_/ox/l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes &S 20: 70.0
Practicas V .0 ) ) 40.0
Seminarios \ 0.0 ) }\/ 20.0
Asistencia y participacion 0.0 o\ 20.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIiA BANCARIA Y MACROECONOMIA INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Monetaria y Bancaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa g\

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos o \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

NN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.
« Conocer el funcionamiento y los mecanismos de transmision de la politica monetaria desde una perspectiva tedrica y practica y/sieémpre actual.
« Conocer la configuracion institucional del sistema financiero. Identificar y desarrollar los modelos de intermediacion financiefa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El sistema financiero: organizacion y aspectos institucionales.

« Teoria de la politica monetaria.
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- Teoria de la intermediacion financiera.

-+ Organizacion Industrial del Sector Bancario.

+ Los cgnales de transmision de la politica monetaria.

. Aplicg?&nes y casos de politica monetaria y economia bancaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G3 - Cap}a idad de analisis y sintesis

Mcidad | pararfa resolucion de problemas

CB2 - Que logestudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de ¢studio

CB3 - Que los estudiantes tengan' la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incl una reﬂ@i{)n sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimie icacié los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econémic la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar herramientas bési%?/ de naturaleza CEaﬁ/ti\Niva para el diagndstico y analisis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al aéﬁiisis yala Wén ck‘\\ogalquier aspecto de la realidad econdomica

CE24 - Entender las instituciones economicasc resultadqg y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE31 - Identificar las fuentes de informacién ecor,/(')}}nic\arélé/ante y su contenido

CE38 - Derivar de los datos informacion relevan}/eﬁmposible de recon&)@{ por no profesionales

CE64 - Redactar proyectos de gestion econémi€a<a nivel intem&ionak)l%@gnal o regional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 26 -~ 100

Actividades practicas y seminarios 19 g\ 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 \S I\K)

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 (y /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, biisqueda, consulta y tratamiento de informacigh,fesolucion de'problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion ( ( / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 50.0

Pricticas 25.0 300 ))
Seminarios 20.0 25.0 N
Asistencia y participacion 0.0 5.0 ™~ / /

NIVEL 2: Macroeconomia Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
)] No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
0 ) ) No No
ITALIANO OTRAS
No \ No
LISTADO DE MENCIONES
No existen Kd%tos
NO CONST\Q«I{LEMW DE NI\@W
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
+ Conocer el funcionamiento y lo anismos de ttansmision de la politica monetaria desde una perspectiva tedrica y practica y siempre actual.
- Conocer las principales teorias dél\comercio internabidnal en competencia perfecta e imperfecta en economia abierta.
- Evaluar consecuencias e/d&@lm ativas de ;éicas cambiaria, fiscal y monetaria en economia abierta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis \

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas N\

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de\una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elabaracion’y defensa de ar; tos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos r€levantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevante indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTI - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendi W identificar y anticipar

problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos € eral, tait el privado como en el
publico

cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econpmica de los distintgs/agentes que conforman la

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdémicos para aportat racionalidad al anjys y a la descripcion de
sociedad .

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tantWﬁaciw& un contexto

internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion e feetirsos e Wn o en el
ambito privado como en el publico

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y analisis econdmico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica N

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia
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CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de

sectores de&misma

CE31 - Id

}nﬁﬁm\ar las fuentes de informacioén econdémica relevante y su contenido

CE3 M(lérivar\kNos datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

9 k\ontribuir\a\la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado como publico

CE64 - ﬁgﬁécta.r/ﬁéyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional

E69 - Co/\'n%)cer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

Mocem)nn@ipwodelos de economia internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion m#g{istral 26 100
Actividades\p\}é@as y semifiafios g\ 19 100

Tutorias académic ruebas de 100

evaluacion

Actividades no preser@i@es/ﬁ ér\u\&o 90) ) 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

nes.

Estudio individualizado del estu(zz{ e, busqued

y/gs(n’[\\tratamlento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,

y realizacion de trabajos y exposic

Tutorias individuales y/o colectlvas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes 40.9/ 50.0

Pricticas 25%) 30.0

Seminarios 20.0 \ 25.0

Asistencia y participacion 0.0 N 5.0

5.5 NIVEL 1: ECONOMIiA DEL COMPORTAMIENTO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Experimental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ~ \\
ITALIANO OTRAS

No No N ]
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Ser capaz de usar la metodologia experimental para analizar en el laboratorio cuestiones econdmicas.
- Conocer los métodos basicos de economia experimental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ocencia en iggles/\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Cap% k&dad de analisis y /sx/ /néesis

CGS5 - Habil Won oral )&\rlta en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la i

CGS8 - Capacidad para la res&hﬁ?@{de proble}@\s

CG@G9 - Capacidad para\@t ade dﬁc\ls'&nes / /

CG11 - Capacidad de traBﬁQ)o en un %4L®crde4arécter(i§terdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicaci(%x con otras areas d}ko\wcimiento

CG16 - Capacidad de razonamielété critico y a}te}/r/i@o

CG17 - Capacidad de aprendizaje y @b@a}/»ﬁ)\@)@o \ \

CG24 - Capacidad de aplicar los conc&@entos elﬂ l?\ acti

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion % }'/nvestigacién

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de pr}f}}éctos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus coﬁg%imientos as
competencias que suelen demostrarse por medio de¢
su area de estudio

ogacion de una forma profesional y posean las
on y defefisa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interp atos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas releva de indole soc1§\g1ent1ﬁca o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, i , roblemas y soluCienes & un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades-de ndizaje necesarigs| para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia <BW

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendid?)\se\@g){d({ser
problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general
publico

ntificar y anticipar
0 en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursog en general tanto en el
ambito privado como en el publico

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los /objéi@s \
CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionalés\ \ ) /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 10

Actividades practicas y seminarios 15 100 N
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Tutorias académicas y pruebas de 15 100
evaluacion

Actividades>/n.(\)\gresenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/cr{}@%presenm 1 en el aula

Estudio 1 1 ado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
\Y realizaci rabajos y exposiciones.

ﬁ@s/lﬁ/d/lwduales ectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes | | /) 300 70.0
Pricticas | o |00 35.0
Seminarios .0 25.0
Asistencia y participacion b\b\ 10.0

NIVEL 2: Economia Industrial y de Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Q\

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No ) }\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos D \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 Q- /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Analizar el equilibrio en juegos repetidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Discriminacion de Precios y Diferenciacion de Productos.
- Elimpacto del I + D y de la politica gubernamental.

- Introduccion a la Teoria de Juegos.

+ Modelos basicos de Teoria de Juegos.

- Juegos Bipersonales de Suma nula.

« Juegos bipersonales no cooperativos.

- Juegos bipersonales cooperativos.

+ Juegos n-personales cooperativos.

+ Mercados Imperfectos: Modelos de Oligopolio, Barreras de Entrada y Poder de Mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion
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CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Cap@igad para la toma de decisiones

CGl11 -}Aﬁacké‘a\d de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 Capacidéé\:{e comunicacion con otras areas de conocimiento

G16 - (\,\{pacidad)d)e razonamiento critico y autocritico

CG17 - C\Qpﬁfpjijd/de aprendizaje y trabajo autonomo

éQ24 - C/a/p}lcidad de aplicar los conocimientos en la practica

CMbili(}admé\m\de informacion e investigacion

CG26 - Hab/i/{'}déd para el diseﬁo\y\gestién de proyectos

CB2 - Que/lgs estudiantes sepan/aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demogtrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su 4rea de estudio Q\

CB3 - Que losMngan la/c;e/ae/lkx\ de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan yna retlexion sqbre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes rrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y/aplicacion de los ¢
problemas econémicos relevante relacion con
publico

ceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
ignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar y anticipar probleméséconc’)mic relevantés en relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico

N
CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la de%c/ipcic’)n de cualquierﬁ{}@cto de la realidad econdémica

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alteﬁ(@tivas de er las mejores dados los objetivos

CE38 - Derivar de los datos informacion relevanten i @ reconc%/e por no profesionales

CE70 - Conocer los principales modelos de economid.industria

CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos g\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 Q/ lﬁ)q

Actividades practicas y seminarios 15 / 9/0

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 \\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula \

y realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informaWrob@\)ﬁsos practicos,

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 30.0 70.0 /
Practicas 0.0 35.0

Seminarios 0.0 25.0 D
Asistencia y participacion 0.0 10.0
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5.5 NIVEL 1: HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA Y ANDALUCIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Econémica de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No k K No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 0 No
ITALIANO OTRAS

No N N |

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos &

NO CONSTAN ELEMENTOS 17‘3/NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

{ L

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Crisis del Antiguo Régimen. \)

- Agricultura en el siglo XIX.

+ El proceso de industrializacion.

- Transformaciones econdmicas en el primer tercio del/siglo XX.
+ El franquismo.

- La crisis de los afios setenta.

- Espaiia en la CEE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desetivuelven

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis Q/ / /

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales j j

CG15 - Capacidad de comunicacioén con otras areas de conocimiento ( (

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico Q\

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica v ) )

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion \ )

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio qtj/ arte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenc&zue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

tir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB3 - ‘52/65 studiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
pard e

con un autonomia

LB -Wames hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
al

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Wés delco

problemas ecorn¢
publico

0y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Cot&o\ger y aplicar los/eé)/ceptos R&’tsicos de Historia Economica

CE63 - Esijetivos ﬁls\@mentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral \ N ;f / 100

Actividades practicas y seminarios / / 5 N 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en §%u(p§) \ \ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula )

Estudio individualizado del estudiante, biisqueda/ gonsulta y tratamientode informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 -~ > 60.0
Practicas 0.0 0.0
. . N\
Seminarios 0.0 Z\Q\p
Asistencia y participacion 0.0 2/()/b

NIVEL 2: Historia Economica de Andalucia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6 / ) )

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si O\ ]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS

No No \5

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

orde la economia mundial y sus efectos en la region andaluza.
omia andaluza en el primer tercio del siglo XX.

uerra Civil a la democracia: La economia andaluza durante el franquismo.
ag tfansfo Mmia andaluza en el Gltimo cuarto del siglo XX. Del Estado Unitario al Estado de la Autonomias. La Europa de las Regiones y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

soorokdusss /)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Destrezas en manejar id 3(4 entornk\%{) el que se desenvuelven

CG3 - Capacidad de a%lis’i}/%/sin&\s\i\s\ ) )

CGS5 - Habilidad de com ﬁi)cacién o%a)l\y\eb_ur/lta en lengua castellana

CG7 - Capacidad para gestionar la /nformacién

CGS8 - Capacidad para la resoluci/g de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo e}r%quipo

\)
CG13 - Habilidades en las relaciones\'@{gﬁersonﬁ\&\ / /

CG15 - Capacidad de comunicacion coﬁ&tras étrea/s /de cimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y aut?/c/itico Q\

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo aut 'némo

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuev@s.ideas

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en l&éﬁctica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y com conocimientos
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivehque, si bien se aj
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la-vanguardi

n\area de estudio que parte de la base de la
de texto avanzados, incluye también
su campo de'estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo-o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y\defensa de argumentps/y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datMﬁno tro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, eienfifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucipnes a un publico tanto| especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ngcesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia x

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de i
problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto 2
publico

1to n el

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica

CEG63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, é\ognunitaria ¢ internacional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral 30 100
ActiVidadeé\}J{écticas y seminarios 15 100
Tutorias icas y pruebas de 15 100
evaluacion

1v1 éd\es no pr%s%nciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ocencia p)r}:sencial en el aula

ﬁw\uﬁe/iﬁi{vidua i diante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion ajos y exposiciones.

Tutorias inq{V/duales y/o colecti\}a\s y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 60.0

Practicas b\b\ 50.0

Seminarios M O.() ) 20.0

Asistencia y participaciBQ ) 20.0

5.5 NIVEL 1: POLITICA ECONOMICA DE ESPANA Y ECONOMIA REGIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Econémica de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati)\r?\/

ECTS NIVEL 2 6 /) o

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No g\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N A
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Evolucion de la Politica Econémica de Espafa.
+ Objetivos de la Politica Econémica de Espana.
- Instrumentos de la Politica Economica de Espafia.

- Balance de resultados de la Politica Economica de Esparia. ~

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis g

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Cap@igad para la toma de decisiones

CG10 %ﬂ’e@\para el trabajo en equipo

C/G«Y{ Capacidéé\:{e aprendizaje y trabajo autonomo

G18 - (\,\{pacidad)d)e adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Sé\rﬁbﬂﬁﬁ/d hacia temas medioambientales

éQZS - H/eh))lidad en la busqueda de informacion e investigacion

Cwlos

competenciay/que suelen demos
su area de estidio

aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quellos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan dna reﬂg&c’)n sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que lo\s\e\fud%ka@pédan transatiti informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes h: arrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de auteriontia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes/en relacion con la asighasion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidezentin entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capaci%%para trabajar en e@Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CE61 - Conocer el estado actual y evolucion de los\a\ ectos\@g releya/?rés de la economia espafiola e internacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriale M dio de los objetivos de politica econdémica y organismos
internacionales

CE63 - Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de po\\'ﬁc/ territoriales: }M mia espafiola, comunitaria e internacional

CEO66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre\p}oblema}pi/}méldos \\

CEG67 - Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la CW de emprendimi%n)o

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 30 m
Actividades practicas y seminarios 15 100 \ \
Tutorias académicas y pruebas de 15 (( 100 / /
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

y realizacion de trabajos y exposiciones.

- W
Estudio individualizado del estudiante, biisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resoWe prije\/{ns\j}iy/s practicos,

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 20.0 70.0
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Practicas 0.0 40.0

Seminariosx 0.0 20.0

Asistelya)/ypa\}&{cipacién 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia y Politica Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No > No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ]\}1?\ No
ITALIANO OTRAS

N N

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DBI;I\IVE/Vf \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Estudio y analisis de las teorias de la local}‘@ién y desa/'r(}llo iomal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Distribucion geografica de las actividades economi
- Crecimiento y desarrollo regional.
+ Politica econdmica regional.

- Localizacion de las actividades econdmicas. <<
cas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

- M\

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion \ / /

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo ) )

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo ( (

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones Q\

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una fo sional ¥ posean |
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la\tésolucion de dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrg de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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con un alto&ado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

tavés del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
MS economitos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
blic

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

inte 1
CE43 - MOti%}‘/i&l por la cali&@

CE63 - Esn/(}/o y analisis de obje}ti)vos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola, comunitaria e internacional

CE66 - Pociek transmitir inforn}z(g/én, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CEG67 - Pote\W bﬁsqueég\agtiva de empleo y la capacidad de emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral s/ \ 30) / 100

Actividades practicas y sk@inarios ) /\ 100

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en\ghlpo }0/ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

I

y realizacion de trabajos y exposiciones.

Estudio individualizado del estudiante, busque

dﬁnsulta y tratamierw informacion, resolucion de problemas y casos practicos,

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacié\@

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 <\ 70.0
Practicas 0.0 \ 40.0
Seminarios 0.0 \> 6\0
Asistencia y participacion 0.0 Q/ 2§)P

5.5 NIVEL 1: INTEGRACION ECONOMICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / / /
ECTS NIVEL 2 6 \\
a
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ \
(&N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \> / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CO /Ak\N:LEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. \Rét{dio y anéli%isjde objetivos e instrumentos de politicas de la economia comunitaria e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ricola Comun, Politica Pesquera Comun y Politica Comercial Comun.
.E. a la Moneda Unica).

+ Politica de Cohesion.
- Otras Polfticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y/sn{ggs

CG8 - Capacidad para@a\@m{cié}x\ problerﬁa};

CG10 - Destreza para el\@ajo en e)q i

CG13 - Habilidades en las relacionfé% interpersonales

CG25 - Habilidad en la bﬁsqued%c}é informacién/eﬁxéstl égi(’)n

CB2 - Que los estudiantes sepan aﬁﬁicar sus.conpeimientos a ‘su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrars <vie/di‘:ii$ a elaborgcion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobrg temas relevantes Oiii\qdole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infzggmacién, ideas, pr soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de dpfendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /PT

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

capaz de identificar y anticipar

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los concep o5/aprendidos en el gf
en el ambito privado como en el

problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion gle recursos

publico ~

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas rele\v%@s dela ecoyéﬁ espafiola e internacional

CEO66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas plantea

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 30 k ( 100

Actividades practicas y seminarios 15 100 Q\
Tutorias académicas y pruebas de 15 00—

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 M > j

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

. . N
Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exdmenes x 20.0 70.0

Practicas 0.0 40.0

Seminatios 0.0 20.0
siste}»g\la\y partic)p)acic’)n 0.0 20.0

NIVEL 2: Integracion Econémica Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si > No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ]\}i?\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \5 / /\ ~ No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de pokéi&/as de la economia comunitaria e‘glternacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Analisis de los fundamentos tedricos de la integracion econdmica.
« Descripcion de los fundamentos institucionales de los procesos de integracion ydel funcionamiento de los diferentes aspectos comerciales que ofrecen las distin-

tas areas involucradas asi como los principales instrumentos utilizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis / /

CGS8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion / / ) )

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de ar
su area de estudio

10n de ﬁ)tﬁmas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentr Su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o étic

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias p&%ﬂprendﬁit\u&d)@teriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identjficar y anticipar
problemas econoémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito, privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e internacional

CE66 - Podertransmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
[Léccion magistral | | 30 100
ActiVidaH\?Ws y seminarios 15 100
Wémicas y pruebas de 15 100

i

Actividades ?/ )aésenciales y%«\\g\mpo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia ere{sencial en el aula

Estudio individualizado del estddiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion abajos y-exposiciones:

Tutorias individuales y/o colec@m?y/evaluaﬁ}%){l

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes ~ / / 200 QO 70.0
Practicas 0.0 40.0
Seminarios &S 0 20.0
Asistencia y participacion V .0 ) ) 20.0

5.5 NIVEL 1: AMPLIACION DEL SECTOR PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opmﬁyg

ECTS NIVEL 2 6 O

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No N\ §
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /é
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

o X /] J]
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

blemas de eficiencia de su actuacion.

+ Conocer los fundamentos normativos de la actuacion del sector piiblico en la sanidad, tanto por motivos de efici
principales fallos del mercado sanitario y los disefios institucionales y organizativos para mitigarlos.
« Aprender las principales teorias y enfoques sobre el Estado y el sector privado en el funcionamiento de la sanidad, el comportamignfo de sus agentes y los pro-

- Ser capaz de enfocar los problemas de los sistemas sanitarios con las herramientas del analisis economico.
encha domo de equ

- Ser capaz de analizar y evaluar las principales propuestas de reforma institucional y organizativa en el ambito sanitario y de mejo:
principales teorias sobre diseflo de incentivos y retribuciones en el sector sanitario.
- Ser capaz de analizar y aplicar las diferentes técnicas de medida de la eficiencia y evaluacion econémica en el ambito sanitario)

w ‘conocer los

en su gestion, asi como las

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Caracteristicas de los sistemas sanitarios.
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+ Problemas econdmicos asociados a los mercados sanitarios y modelos econémicos que lo explican.
- Contribuciones fundamentales de la teoria economica a la Economia de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - We/éomprensién cognitiva

CG3 - Caﬁﬁma/d/de analisis y sintesis

@{-ﬁa@fidad (Wmumc@én oral y escrita en lengua castellana

CG6 - COIIOCMS de info}x@\ica relativos al ambito de estudio

CG7 - Capa/é’(iad para gestionar »a)informacién

CG10 - De%tgeza para el trabajo /é}/ equipo

CG13 - HaB'Kl ades en lawléel/ones in@gersonales

CG16 - Capaci\d’crédemoﬁmiento /cpi/{cm\x\{utocritico

CG17 - Capacidad de aprendiyj{ ;(éabajo aﬁ@ﬁomo

CG24 - Capacidad deWs cﬁ{n\@@miento} %n la practica

CG25 - Habilidad en la B\%ﬂueda de) iﬁfagm_a;k’{n e investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y /é%tién de proyecto}

educacion secundaria general, y se suele encontrara un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CBI - Que los estudiantes hayan géémostrado pos comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican conogimie m dentem vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic}x@iconoc ientos &’ trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse porinedio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio O\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad gegeunir e interpretar datos\relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobye temas re /es/de/ljﬁ le social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informaciémn, idsas, problemds y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidade! aprendizaje negsesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia N j&

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendides en el grado, ser\capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion devreCursos en general, tanto en el ambito privado como en el

publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y }ﬁlisis econémico\\

CES7 - Adquirir conocimientos sobre intervencion del sector publico / / / /

CES59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el émbit(\\iv\rivado como pl'y{}(/o o

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 25 100 ~ \ \
Actividades practicas y seminarios 20 100 \ R\/ /
Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula
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Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,

y realizaci(’{;&de trabajos y exposiciones.

Tutorias Ed%vi\@lales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Eximenes '/ 30.0 70.0

racticas j j 30.0 30.0
é&mmgé/ 0.0 20.0
Asistencia y }:ﬁépacién 0.0 20.0
NIVEL 2: Economia del Gasto Publico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 k\
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N | oo No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No \ ) / No
ITALIANO OTRAS
No No Q\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos Y

Q
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas, fedefalismo fiscal, hacienda‘qutonomica, local, hacienda publica internacional y seguri-

dad social.
« Conocer los principales programas de investigacion en Economia de’
tancia en los Estados de Bienestar.

sto Pablico, asi como Ids princi

es programas de prestaciones econdmicas y su impor-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teorias explicativas del crecimiento del gasto publico.

- Bienes publicos y bienes preferentes.

- Las prestaciones sociales: pensiones y otras prestaciones en Espafia.
-+ Analisis coste-beneficio de los proyectos de inversion publica.

« Gasto publico y equidad.

+ Evaluacion y control del gasto publico en Espaiia.

\_/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Ca@(‘xidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG24 -}4}5&1\8‘3\(1 de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 Habilidz%i\é{) la busqueda de informacion e investigacion

G26¥i§bilidad }Jara el diseflo y gestion de proyectos

CB2 - Qug los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ompetencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
area tudio

CB3 - Que lo diantes tengan\la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juigios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que G s estudiantes puedﬁlransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializas

CBS - Que IWn desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado nomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimjento y We los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos refevantes en retacid la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico o

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral N |2s / / 100

Actividades practicas y seminarios 100

20 \
Tutorias académicas y pruebas de 15% 100
evaluacion

90\

Actividades no presenciales y en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula N

Estudio individualizado del estudiante, biisqueda, consulta y tra amient@/}f{a{ciék\ﬁolucién de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 20.0 }60/

Précticas 0.0 40.0 V]

Seminarios 0.0 [ [200 /

Asistencia y participacion 0.0 20.0 QL

5.5 NIVEL 1: ECONOMIA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Y /]
ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N/ No

LISTADO DE MENCIONES

W/en/datos

NO CONSTMLEMENTOS\?\‘@ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Capacidad para aplicar los analigis/microeconémico y macroeconoémico al estudio de la economia del trabajo y de la economia urbana para poder arbitrar las po-
liticas\adecuadas.
tes

dela cﬁ\yde la demanda de trabajo, como se determinan los salarios y el nivel de empleo, y el papel de los sindicatos en

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La oferta de traba]o la dema

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Habilidad de comprension cogrﬁ@\a ) }\/

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis o\

CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita/ep lengua castellana

CG6 - Conocimientos de informatica relativos E}L}(r{lbitodea/csW

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo N

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

o S

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo ~ \\
CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica \ / /

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de forma profesiohal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de ar; ntos y la resoluciqn| de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevan g\;limalrr;n'fi}vé o de su area de estudio)
ial, sien

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole soc tifica o
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluc10nes a ublico tanto ¢ al }ado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias pa fendenestudios posteriores
con un alto grado de autonomia (mp N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambitg/ privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

142 /169




Identificador : 2501822

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lg:e/o’g{nagistr&{ 25 100
ctivi}ig\c@s précti%a)s y seminarios 20 100
Tutorias SSM y pruebas de 15 100
\e\valuacién
Xc\t\rwdad/e&/ no p&seﬂﬁﬁlﬁwl grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia p/ /ﬁ/enmal en el aula

Estudio individualizado de ;;tyﬁénte busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
e

y realizacion de trabajos y expo iciones

Tutorias 1nd1\>1\dWctwas y })éh@gi()n

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exdmenes j P /d 70.0
Practicas ~ / / 0.0 QL 40.0
Seminarios 0.0 20.0
Asistencia y participacion &S 0 20.0

NIVEL 2: Economia Urbana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opta}A\/a o

ECTS NIVEL 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No D No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Q/ I\ﬂo)
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gulacion del mercado inmobiliario, y politicas de empleo en el sector de la construccion).
« Conocer el Sector Piblico Local en los ambitos de la imposicion local, la gestion del agua y la gestion del transporte publico.

+ Capacidad para analizar el entorno inmobiliario (compra de vivienda y financiacion) y el entorno urb: \(cwgac/ problem/asm\temﬁn publica y re-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El sector de la construccion en la economia espafiola. La financiacién inmobiliaria.

- Laintervencion publica: la politica de vivienda y la fiscalidad de la vivienda.

- Lademanda de viviendas, la estructura de la oferta y el precio de la vivienda.

+ Sector Publico Local: el marco econdmico presupuestario y los servicios publicos locales.
- Desarrollo local y ordenacion del territorio.

+ Gestion del Agua y del Transporte Publico Local.

N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Hab@ad de comprension cognitiva

CG3 - C}p}/c/'r@({de analisis y sintesis

-{ﬁbilidaa\@*\comunicacién oral y escrita en lengua castellana

6 - Nocimiel)tc}s de informatica relativos al &mbito de estudio

CG7 - C&Wra gestionar la informacion

églo - D}sﬂreza para el trabajo en equipo

C\Gl&_-,H{bilidade(erﬂa“rcla\sy@\ci{mes interpersonales

CG16 - Cap c'}(‘fad de razonamie\ﬁp critico y autocritico

CG17 - Caﬁq/cidad de aprendizaj}@ }/ trabajo autdbnomo

CG24 - Cafska\gidad de aplicar}e(s conocip\ientos en la practica

CG25 - Habh\d\ )q‘( da de ln}hﬁgcwn e investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio )/g}/s/ on d%\BRoyectos

CB2 - Que los estudiantes s icar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen ostrarsepor medjo/de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan 1d gapacidad de reunit & interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una/reflexion sobre emas | levantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedafajﬁ;ansmltlr i acion, i , problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan deseﬁr@ado aqujll\s\hgbﬂa{i des de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion c%‘gos conceptos aprendi el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion co i 16 ursgs,£n general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos QA

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 25 <\/ 1§)C}

Actividades practicas y seminarios 20 /1/ 96

Tutorias académicas y pruebas de 15 100

evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 90 0 \

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, busqueda, consulta y tratamiento de informaWroblem casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes 20.0 70.0 /
Practicas 0.0 40.0

Seminarios 0.0 20.0 \5
Asistencia y participacion 0.0 20.0
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5.5 NIVEL 1: PENSAMIENTO ECONOMICO Y ECONOMiA DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Pensamiento Economico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[[ /] ‘
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No v o ) ) No
ITALIANO OTRAS
No No / o\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
+ Metodologia de la ciencia economica.
- La economia preclasica.
+ El pensamiento clésico. Criticas a la economia clasica.
- El pensamiento neoclésico y las corrientes disidentes.
- La economia keynesiana y sus desarrollos.
- Nuevas tendencias tedricas en el ltimo tercio del siglo XX.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Destrezas en mangjar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
CQG2 - Habilidad de comprension cognitiva ) )
CG3 - Capacidad de analisis y sintesis ( (
CGS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana Q\

CG7 - Capacidad para gestionar la informacion

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales Q/ \ ) )
N

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitirgjl{icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quetos sstudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiatizado

Qg ue los estydjantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
on un alto grado de/autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - A trayés del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar

Moné 1CO vantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE74 - Comprender que el debate/econémico no sigue una trayectoria lineal, que son multiples las aportaciones metodologicas de
las diferentgs\escuelas cientifieag’de la F%%onomia, las discusiones de método entre éstas y las modernas aportaciones.

CE75S - Capaﬁ@ér la utili ¢ la historia del pensamiento econémico, tanto a nivel didactico, para proporcionar una
direccion a la investigacion economi omo\para clarificar las diferencias de los distintos enfoques alternativos y contribuir al

desarrollo de los fundamentos ptuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral / 30 x 100
Actividades practicas y seminario/é 15 100

Tutorias académicas y pruebas de /1/5/ 100
evaluacion (\/

Actividades no presenciales y en grupé\ 90 ) ]\/ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del estudiante, bﬁsqueé&bconsulta n formacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 20.0 \S KO

Practicas 0.0 M 4§)p
0.0

Seminarios 0.0

Asistencia y participacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [/ /)

ECTS NIVEL 2 6 \ \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No s / /\—/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CO /Ak\N:LEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. \géRacidad paraj a;}licar el analisis microecondmico al estudio de la economia del medio ambiente y de los recursos naturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

iticas para al ntaminacion.
isis e-beéneficio para servacion ambiental.
fa de los recursos renovablgs y no renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Destrezas en manejar ideay/@(mtoﬁ\o en el que se desenvuelven

CG2 - Habilidad de C(%Qprgys)/én\éxgnitiva \ \

CG3 - Capacidad de anilisis y sinteﬁii\/ /

CGS - Habilidad de comunicacion (7}41 y escrita en len@{a castellana

CG7 - Capacidad para gestionar le}/i}r{formacién

CG10 - Destreza para el trabajo éggequipo

CG13 - Habilidades en las relacione@g}eﬂ?@&)ﬁ%\“@ > )

CG16 - Capacidad de razonamiento c%i\i&) y autoc)'ifi}{\/

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auton%r}&o o

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambient?/l?/s

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos\e}lf\la pm’lc/tica/

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e\v{(lgaﬁ{\@{l

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su _] o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracm y/defensa de arﬁs&ntos y la resolucion de problemas dentro de

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes dej ¢ social, cientifica o ética

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e 1nt etar dﬁisﬁ&w/ tes (%\‘ almente dentro de su area de estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, p mas y soluciones aun publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de a@ﬁias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

problemas economicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en gen l tanto en el ambifo privado como en el

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
e
publico

CT2 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdémicos para aportar rasio anahsls y scripci(’)n de
cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccion econémica de los distintos conforman la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad ecoﬁ@lica ) /\_/

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE29 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empre%a}iales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral 30 100
ActiVidadeé\}J{écticas y seminarios 15 100
Tutorias icas y pruebas de 15 100
evaluacion

1v1 éd\es no pr%s%nciales y en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ocencia p)r}:sencial en el aula

ﬁw\uﬁe/iﬁi{vidua i diante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion ajos y exposiciones.

Tutorias inq{V/duales y/o colecti\}a\s y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 80.0

Practicas b\b\ 40.0

Seminarios M O.() ) 20.0

Asistencia y participaciBQ ) . 20.0

5.5 NIVEL 1: PROYECCION PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Oblig:}tjmw

ECTS NIVEL 2 6 /) a

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Ser;Jestral 8 ECTS Semestral 9

¢ Q

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [§

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \ No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Organizacion del proceso de creacion de empresas y factores condicionantes.

« La figura del emprendedor.

- Elaboracion del Plan de Empresa y analisis de viabilidad.

- Constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial.

- Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

+ Gestion responsable y creatividad en la organizacion de la actividad empresarial.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

%3/- éapacidaa\fﬁ analisis y sintesis

G4 —&ép@cidad S‘e)organizacién y planificacion

CGS - Ha\xilxidzdfdé comunicacion oral y escrita en lengua castellana

6 - Cojz()/cimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CMaci@ad/?a@m informacién

CG8 - Capaﬁfléd para la resoluc}\é\‘l de problemas

CG9 - Cap#c(idad para la toma d% ;ﬁecisiones

CGl11 - Caﬁ@k\idad de trabajo/eé/{m equi@({ de caracter interdisciplinar

CGl6 - Capa&dwwnto cr/itié)é\autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizW)ajo a\@é\nomo

CG18 - Capacidad de@x{alpca/c/k'ﬁ\a\}xl{evas situ%c)ones

CG19 - Creatividad o hét{ﬁ\idad par% %wvas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo / / %

CG21 - Iniciativa y espiritu empry/ryfiedor

CG24 - Capacidad de aplicar loskﬁlocimie}ta( e{ﬁa précti&

CG25 - Habilidad en la busqueda de%fcy/na/cwrk\x{vemgad ()

CBI - Que los estudiantes hayan demoé@do poseer nder conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontray g un mvel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos prgcedentes de la vangugc{\d'{a de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus cofo¢imientos a su tr
competencias que suelen demostrarse por medio
su area de estudio

0 vocacion de una forma profesional y posean las
y deferisd de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunit e inter c(é}/ atos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relev eg de indole soc1a<r\c1ent1ﬁca o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, i e roblemas y sol un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de dlzaje necesarias| para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidi

publico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiri emprendedor asi como
de la ética empresarial.

CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejor 0s Ob_]ethO

CE29 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y emWes

CE2 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes ma%ia( \ ) )

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo s ) /\_/

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempefio [?ég/fesional

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos tedricos

149 /169




Identificador : 2501822

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto

internacion@»l\

CE64 - Re }\ proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional

as econo o-financieros.

CE7 apacﬁx‘ ara aplicar las técnicas instrumentales y las herramientas adecuadas a situaciones reales para la resolucion de
i

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ccion plagistral 30 100

Actividades pr'msem\@s 15 100

Tutorias' ?czé/é{nicas y pruebas dj) 15 100

evaluacion

ActividadeM\o presenciales y/gp/grupo ~ 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Docencia presencial en el aula

Estudio individualizado del iante, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos posicignes.

Tutorfas individuales y/o'colectivas }y M N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes N }Q \\ 70.0
Pricticas 00 /) 40.0
Seminarios 0.0 / / 20.0
Asistencia y participacion 0.0 x 20.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticé@%xtema\s\

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No (\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) .
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodologicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en
equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- L acticas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion

e onocimientos.

- Pe acuerdo canVos objetivos establecidos en los modulos, de caracter obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando
lag competenciys especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

- Kas\practicas dgb¢n permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de gestion en las organizacio-
ne, mstituciopes/y empresas. Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de Granada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

w/is&/os Preyios
Haber supgrado los 72 créditos de'formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisi /y/sintesis g

CG4 - CapacidaMizacién }M}{Mﬁ@%&{én

CGS - Habilidad de comuni@ef/o%?ral y escrﬂ@\:n lengua castellana

CG6 - Conocimientos\l\él/?fc{rmétié\a\c@tivos/éyémbito de estudio

CG7 - Capacidad para ge\sﬁbnar la 17“})}1&6&6{ -~

CG8 - Capacidad para la resolucié}zf /ffe problemas

CG9 - Capacidad para la toma de\/cgacisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en e@gipo \ \

CG11 - Capacidad de trabajo en un eal{i@ de cara t?\l\i@r}i@giplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones inte ersona/e/é

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autﬁ%’itico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auté@mo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciér{es

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo (\

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor \

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica\>

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion Q/ ) )

r

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conacimientos en un gr¢a de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bren\se apoya e 0s de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardi po de-estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argymentos y la resolucidn|de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentfo de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, tientifica o éti ‘&

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto ializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias ten Wo teriores
con un alto grado de autonomia < N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdmica

CE43 - Motivacion por la calidad
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividz&l@épr\a ticas y seminarios 0

300

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

y ajos y exposiciones.

ﬁs‘ﬁd%\dividual zado del estudiante, biisqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas y casos practicos,
realizagion de t

utorias ir%dwau/ales y/o colectivas y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Practicas j j 100.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER rabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 é\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

N

o N )

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No O Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ No
ITALIANO OTRAS

No No <\/ ) )
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y fi
presentar un trabajo-memoria que suponga la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodologi
desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

cibidos y las competencias adquiridas.
- Ladireccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario.

- El Trabajo de Fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

acion basica, los est
s y de técnicas

- Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado consistente en un &

ridas a lo |

integracion de

gntes deberan realizar, defender y

de la formacion, y

ftenidos formativos re-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

Requisitos Previos

Haber superado los 72 créditos de formacién basica y 90 créditos de caracter obligatorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Cap@i{iad de analisis y sintesis

CG4 - C}p}/(‘/@é({de organizacion y planificacion

C -{ﬁbilidaa\@*\comunicacién oral y escrita en lengua castellana

6 - Nocimiel)tc}s de informatica relativos al &mbito de estudio

CG7 - C&Wra gestionar la informacion

é§v9 - Cag;/a%idad para la toma de decisiones

C\GLO_-,De/strez/a/p/wa/lTﬁbaj}\Qn equipo

CGl11 - Cap c'}(‘fad de trabajo en\ﬁy equipo de caracter interdisciplinar

CG17 - Caﬁq/cidad de aprendizaj}@ }/ trabajo autdbnomo

CG21 - lni(&i&iva y espiritu e/mgyendedog\

CG25 - Hadea de ir@rﬁgci()n e investigacion

CBI - Que los estudiantes hayan strado\poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, ¥y seSsuele encongrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que ic imientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiant%epan apljc Oocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen démostrarge/por medio de la €laboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengar 1a capacidad de Teunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexio 1 sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan trW info'jlw, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia %

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de u& iﬂ{oma, en especi@\en inglés

CE76 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de gré&@/

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias académicas y pruebas de 15 /}6
evaluacion

Actividades no presenciales y en grupo 135 m

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio individualizado del estudiante, biisqueda, consulta y tratamiento de informgcion, resolucion de proplemas y casos practicos,
y realizacion de trabajos y exposiciones.

Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion &
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 100.0 IOO'Q\/ ) )

N
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/nizer/' ad de nada Personal Docente | 10.3 66.7 9.4
contratado por
obra y servicio
Universidad anada Profesor 4.6 50 2,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 12.6 100 12,2
Contratado
Doctor
Universidad de Ayudante Doctor |8 100 6,1
Universidad de Granada \\ Profesor Titular |48.3 100 56,3
o de Universidad
Universidad de Grana(ﬁg > /\/ Catedratico de 11.5 100 9,7
~ Universidad
Universidad de Granada Catedratico 1.1 100 7
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor 34 66.7 2,8
Colaborador
o Colaborador
Diploqnado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \>(\
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIO
Justificacion de que los medios materiales disponibles son ade! 0S: Ver Apartado 7% Atiexo Y,
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 5,6
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de éxito 68 \
2 Tasa de rendimiento / / 45 ) )
3 Duracion media de los estudios \ \ 5

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados:

Y

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Result:
modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudi

iciales de Grado de esta
s Académicos y define el

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:

§ Tasa de graduacion: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan o en uno mas.
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§ Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.

§ Tasa de*duracion media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el numero de afios del grado.

2.- N° de alumnos-estudiantés matriculados por asignatura, gfupo y curso

3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso
4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso
5.- Tasas de rendimiento por materia y
6.- Tasas de éxito por materia y curso
7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso
8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Inform i ioR (VAT-14), a través del cual documentara
i ré propuestas de mejora de la misma. El

cién y Prospectiva y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacion

El/la decano/a o director/a de centro asumira el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacion. En el disefig de estas acciones se
tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacion -14), los objetivos de
mejora establecidos en el Contrato Programa del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovagiég y Ciencia (CEIC) y las
convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva ha establecido un catalo-
go de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.
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Una vez aprobado el Plan de Mejora por la Junta de Centro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva. El Plan
de mejorasera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc239.pdf

10. CALUENDARIO-DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Aparta(d# 10: Anexo 1. / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tierie eémo objeto sohseguir que los atumnos estudiantes de la Licenciatura en Economia puedan efectuar una transi-

al Grado en Economi;
vo plan de estudios.

Los alumnos estudiantes que posean
miento que, a tal efecto, establezca |

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE EWA I)Qé\CIATURA EN E(}ONOMIA Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ECONOMIA

Asignaturas del Plan de Estudios de la Licenciatura en Eco! (orden alfabéti o) Materias del Plan de Estudios del Grado en Economia

ASIGNATURA CARACTER CR Q/ )’77 CARACTER CR.
Ampliacién de técnicas cuantitati- = Obligatoria 4.5 \> &ét (idad Optativa 6
vas

\{ Contabilidad General

Contabilidad-2 Obligatoria 6 <ddﬂ/ Optatjva 6
Contabilidad-3 Obligatoria 4,5 Optatb /Optati\ra 6

o

Contabilidad-1 Obligatoria

//
Derecho Mercantil Obligatoria 4,5 Introduccion al Derecho
Introduccion al Derecho Obligatoria 6
Econometria-1 Troncal 6 Econometria [
Econometria-2 Troncal 5 Econometria IT
Economia de la empresa Troncal 9 Fundamentos de Administracion de.  Basica 6
Empresas
Economia del sector piiblico-1 Troncal 6 Economia del Sector Publico I Obligatoria N 6
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Economia del sector piblico-2 Troncal 5 Economia del Sector Pablico IT Obligatoria 6
Economia Espaiiela Troncal 6 Economia Espaiiola Obligatoria 6
noml ndial Troncal 6 Economia Mundial Obligatoria 6

Obligatoria 6 Historia del Pensamiento Economi-  Obligatoria 6
co

//%
Historia Econoémica-1 Obligatoria 6 Historia del Desarrollo Econémico = Basica 6
Mundial Contemporaneo
Historia Econémﬁ\ O@ 6 Historia Economica de Espaia Optativa 6
Historia Econdmica-3 \,Mri/\\& Historia Economica de Andalucia = Optativa 6
Introduccion a la economia \</ \\j Economia Politica Basica 6
Introduccion a la economia aplica- = Obligatoria 4,5 Instrumentos para el anélisis de la = Obligatoria 6
da Economia Mundial. Y de Espaiia

Macroeconomia- 1 Troncal K )

Macroeconomia-2 Troncal Macroeconomia IT Obligatoria 6
Macroeconomia-3 Troncal 4,5 wﬁ 111 Obligatoria 6

Macroeconomia-4 Troncal 45 V \Wmla -1V Obligatoria 6
Marketing para economistas Obligatoria 4,5 V/témduccmn al Marketing Basica 6

Macroeconomia I Basica 6

Matemiticas-1 Obligatoria 6 D Matemay \} 6
Matematicas-2 Obligatoria 6 tematicas para la Economia I a ca 6

Matematicas-3 Obligatoria 4,5 Matematicas para ara Ta Econon Econ0m7 /@m\\ 6
Microeconomia-1 Troncal 6 Microeconomia I Bisica //
Microeconomia-2 Troncal 6 Microeconomia IT \\ Obligatoria \

Microeconomia-3 Troncal 4,5 Microeconomia ITT Obllgalm )

Organizacion econdmica interna- Troncal 5 Organizacion econdmica interna- Obligatoria \>
cional cional

Politica Economica: Objetivos e Troncal 6 Politica Econdmica: Objetivos e Obligatoria
Instrumentos Instrumentos

=N
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Técnicas Cuantitativas I Obligatoria 6 Técnicas Cuantitativas para la Eco-  Obligatoria 6
nomia I

Técnicas Cuantjj I Obligatoria 6 Técnicas Cuantitativas para la Eco-  Obligatoria 6

nomia IT

Todos los itos’cursados de optatividad en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia se reconoceran como créditos de optatividad en el

de la Licenciatura seran adaptadas a las correspondientes materias optativas del Grado:

Asignaturas del Plan de Estudios de la Licenciaturg e Economia (orden alfabético) Materias del Plan de Estudios del Grado en Economia

Economia de la Union Eumpea Optat% \\ Economia de la Unién Europea Optativa 6
"\\/ \
Economia del Gasto Piblico ptativa Economia del Gasto Piblico Optativa 6

Economia del Medio Ambiente y Optativa 4,5 Economia del Medio Ambientey = Optativa 6
de Los Recursos Naturales /\ de los Recursos Naturales

-
Economia del Trabajo Optativa M Economia del Trabajo Optativa 6

Economia Urbana Optativa 6 Economia Urbana Optativa 6

Economia y Politica Regional Optativa 4,5&5§/mﬁ'}tica Regional Optativa 6
Integracion Econémica Internacio- = Optativa 4,5 \B \\ygpclon Economica Internacio- = Optativa 6
nal

\
Politica Economica de Espaia Optativa 4,5 \{ Politica Econémica de

Optativa 6
Temas de Historia Economica-1: Optativa 4,5 ’M Conomica de Andalucia = Optatjva 6
Historia Economica de Andalucia \
. . . / .
Economia Industrial Optativa 4,5 Economja uslnal y de Jug Optativa 6

Economia Internacional Optativa 6 Macroeconomia Internaciona Optativa 6
Respecto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo_él u ento Europe lo y cual-
quier otro aspecto de gestién académica que sea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universi Granada.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3038000-18009021 Licenciado en Economia-Facultad de Ciencias Econc’)mi\c\q y Empre}sﬁri}@
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Apartado 2: Anexo 1
stificacio&#769;n.pdf
HASH SHAT ;B2F8CF9A05135CFEE988BOFDBA930404C8B177AB

Cédigo CS 274258633426122514363
ificacio&#769;n.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.1(Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5.1(Estructura de las Ensefianzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6.1(Rrofesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2

Nombre :6.XQtros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7.1(Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre :8.1(Justificacion de los valores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre :10(I\Calendario de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :BGJA19-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf
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2.0 Respuesta al informe provisional de modificacion de fecha 25/06/2018

A continuacién se da respuesta a aquellos aspectos sefialados en el informe provisional de modificacidn
gue son objeto de la presente alegacién:

1. “Puesto que una de las modificaciones que se propone es la imparticion de 5 asignaturas en
inglés, se debe incluir este idioma como lengua de imparticidon del Titulo junto al castellano”: Se incluye
el inglés como lengua de imparticion en el apartado 1.3 de la memoria.

2. “Puesto que se propone impartir el Titulo también en inglés, se debe informar si los estudiantes
de nuevo ingreso deben cumplir algun requisito especifico al respecto”: En relacion con la propuesta de
imparticiéon de docencia en inglés para algunas asignaturas del titulo de Grado en Economia, se considera
igualmente importante de cara a asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en una
lengua extranjera, que el estudiantado matriculado disponga de las competencias necesarias para
enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, tal y como se recoge en el Protocolo para la imparticion de
docencia en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada el 21 de julio de 2017), se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en la lengua en cuestién. En este sentido, el Plan de Actuaciones 2016-2018
del Plan de Politica Linguistica de la Universidad de Granada contempla un plan especifico de apoyo para
la docencia en otras lenguas que incluya acciones encaminadas a fortalecer las capacidades e
incrementar los recursos a disposicion del estudiantado implicado. Esta informacion se ha incluido en el
apartado 4.1 de la memoria “Sistemas de informacion previos”.

3. “Se propone impartir cinco asignaturas en inglés («Microeconomia II», «Macroeconomia II»,
«Macroeconomia Internacional», «Economia Experimental» y «Economia del Gasto Publico»). Debe
indicarse este idioma en el apartado “lenguas en las que se imparte” de las asignaturas afectadas”: Se ha
afnadido el inglés junto al castellano en el apartado correspondiente de cada asignatura afectada, en el
punto 5.5 de la memoria.

4. “Para garantizar los derechos de los estudiantes que cursan el plan de estudios en castellano, se
contempla la creacién de dos grupos, uno en castellano y otro en inglés, de las asignaturas obligatorias.
Se debe aclarar si esto va a ser indefinidamente o hasta que no haya estudiantes del plan anterior”: en el
caso de las asignaturas obligatorias «Microeconomia II» y «Macroeconomia II» habra, al menos dos
grupos, uno de ellos con imparticion de docencia en inglés y los restantes con imparticién de docencia en
castellano, de manera indefinida, sin que se plantee la desaparicion del idioma castellano. En el caso de
las asignaturas optativas «Macroeconomia Internacional», «Economia Experimental» y «Economia del
Gasto Publico», siguiendo el mismo criterio, se ha creado un grupo con docencia en inglés que se ofertara
en paralelo al grupo o grupos ya existentes con docencia en castellano.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo universitario de Economia esta totalmente consolidado tanto en la universidad espafiola como a
nivel internacional. Practicamente todas las universidades de prestigio lo ofrecen en su carta de
titulaciones. El reconocimiento de la Economia como Ciencia es indiscutible entre la comunidad cientifica
internacional, una de cuyas expresiones puede ser el reconocimiento de la comunidad académica y la
consolidacion de los Premios Nobel de Economia subvencionados por el Banco de Suecia.

Experiencias anteriores en la Universidad de Granada.

En la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Granada se imparte el titulo
oficial de Licenciado en Economia, aprobado por Resolucion de la Universidad de Granada de 31 de julio
de 2002 (BOE 205 27-08-02), desde el curso académico 2003-2004. El Centro fue creado en 1934 como
Escuela de Comercio de Granada. En 1970 fue transformada en Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales y en febrero de 1989 en la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Decreto 5/1990, de 9 de enero (BOJA, n.° 11 de 2 febrero de 1990). El profesorado de la Facultad esta
constituido por mas de 300 profesores adscritos a 24 Departamentos universitarios que imparten
docencia en la misma y el nimero de alumnos matriculados en el Ultimo curso académico excede la cifra
de los 7.300.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.
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La titulacion de Graduado o Graduada en Economia tiene demanda suficiente en la Universidad de
Granada, lo que se justifica por el nUimero de alumnos que tiene la actual Licenciatura en Economia.
Actualmente existen cinco grupos de primer curso, y cuatro grupos en cada uno de los tres cursos
restantes. El exceso de demanda de la titulacién por parte de los usuarios es tan alto que, para
garantizar la calidad de la docencia, los érganos de gobierno de la Facultad solicitan periddicamente la
restriccion de las plazas de nuevo ingreso a dicha titulacion.

Segun datos de infoempleo para los afios 2005-2006 y 2006-2007, la titulacion de Economia es la
tercera mas demandada del total de titulaciones, suponiendo del orden del 3% del total de ofertas de
empleo especificas. Segun la encuesta de egresados para 2005/2006, realizada por la Facultad de CC.
Econdmicas de la Universidad de Granada, el 86,7% de los Licenciados en Economia de nuestra Facultad
se encontraban trabajando después de los 2 afios de terminada la carrera. El 70% de los cuales habia
encontrado trabajo antes de los 6 meses tras finalizar los estudios. Finalmente, el 75% de los
encuestados elegirian la misma titulacion dos afios después de concluida.

Las actividades profesionales clasicas de los egresados son:

- Administracion Publica: (generalmente mediante oposicion: grupos A y B) técnicos comerciales y
economistas del estado, técnico e inspector de instituciones de crédito, inspectores de entidades de
crédito del Banco de Espafia, técnico superior de la administracion general, estadisticos facultativos,
interventores tesoreros de la administracién local, auditores del tribunal de cuentas, cuerpo intendencia
del ejército, ...

- Sector privado tanto en PYMES como grandes empresas: trabajo en labor en bancos, consultoras,
mutuas, asesorias, sociedades mercantiles, ...

- Docencia e investigacion: en entidades privadas como academias o escuelas de negocios. En entidades
publicas/privadas como centros universitarios, ensefianza secundaria, bachillerato o formacion
profesional.

- Organismos internacionales: se puede trabajar en el Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico, diversos organismos de la Unién Europea,
diversas ONG’s ,etc.

- Ejercicio libre de la profesién: normalmente ejerciendo como consultores fiscales o contables, o
trabajando para gabinetes de estudios de bancos o instituciones publicas.

Particularizando en las salidas profesionales de los economistas graduados en la Universidad de
Granada, el estudio de egresados arroja los siguientes datos:

Casi el 40% trabaja en el sistema financiero, bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y otras
instituciones financieras, el 13,2 % ha encontrado empleo en empresas de consultoria, asesoria fiscal
y/o contable y empresas especializadas en auditoria de cuentas. Un 8,8% trabaja en el sector industrial,
normalmente en cargos de administracién y direccién, en empresas privadas con un amplio espectro de
actividades. Un 4,4% lo hace en la Administracion Publica, porcentaje que asciende al 8,8 cuando se
consideran como tales las de educacién universitaria y no universitaria. El 7,4% trabaja en empresas de
la rama del comercio. El 25% restante trabaja en sectores diversos, como empresas de construccion,
turismo, logistica, sistema sanitario y farmacéutico, sector primario, etc.

Otros referentes externos para el disefio de los contenidos del nuevo grado han sido los programas
docentes de universidades europeas con reconocido prestigio en el campo de la Economia tales como
London School of Economics en UK (http://www2.lse.ac.uk/home.aspx) o Tilburg University en Holanda
(http://www.tilburguniversity.nl/bachelors/programmes/feb/ecs/programme.html).

La consideracion de algunos programas docentes de estas universidades en asignaturas relevantes,
como macroeconomia, microeconomia, econometria, etc., resultd6 muy Uutil para el disefio del
Anteproyecto del Plan de Estudios mismo, en tanto que aportaba estructuras especialmente relevantes y
adecuadas para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos profesionales interesados y de la
sociedad en general.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

La titulacién que se propone tiene referentes en los planes de estudios de otras universidades nacionales
e internacionales. En Espana se oferta la Licenciatura en Economia en las Universidades de Alicante,
Alcala, Auténoma de Barcelona, Auténoma de Madrid, Barcelona, Cantabria, Carlos III de Madrid,
Castilla-La Mancha, Complutense de Madrid, Corufia, Pais Vasco, Extremadura, Girona, Granada,
Baleares, La Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, Ledn, Malaga, Murcia, Navarra, Oviedo, Pompeu
Fabra, Publica de Navarra, Rey Juan Carlos, Salamanca, Santiago de Compostela, Sevilla, U.N.E.D, San
Pablo C.E.U., Valladolid, Valencia, Vigo, Zaragoza, Carlos III, Navarra, entre otras. Una relacion de
universidades extranjeras que ofertan dichos estudios podria ser interminable, actualmente cualquier
universidad relevante no soélo oferta dichos estudios, sino que constituyen una de sus principales
referentes de su oferta educativa, asi por ejemplo Princeton, Harvard, Yale, MIT, Duke, Standford;
Northwestern, Los Angeles New York, Cambridge, etc.

El titulo que se propone se adecua a las disposiciones generales del Acta de la Comisién de la Rama de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia de fecha 11/09/2008, en la que se proponen el nimero de créditos ECTS, la denominacion,
competencias, resultados, requisitos y contenidos del 75% comun a las titulaciones impartidas en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Otra referencia ha sido el actual titulo de Licenciado en Economia que se imparte en la Universidad de
Granada, en vigor a la entrada en vigor del la Ley Organica 4/ 2007 de 12 de abril de Universidades y
aprobado por Resolucién de la Universidad de Granada de 31 de julio de 2002 (BOE 205 27-08-02).

Se adoptan las recomendaciones y conclusiones del Libro Blanco sobre las titulaciones de Economia y
Empresa elaborado por la Conferencia de Decanos de Economia (CONFEDE) e informada por la Comision
de Economia de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Otro referente lo constituye el marco juridico y normativo al que se tienen que acoger los titulos oficiales
y que viene determinado por la normativa estatal, autondmica y resto de directrices, acuerdos y
documentacién que la desarrolla.

Normativa estatal:

- Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicidon
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

Normativa autonémica:

- Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008.
- Acuerdo de la Comisién de Rama de Ciencia Econdmicas y Empresariales de 11 de septiembre de 2008.

Otros referentes:

- Guia de apoyo de la ANECA para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de titulos oficiales
(21/12/07).

- El Libro Blanco (2005) del titulo de grado en Economia y Empresa de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad Cientifica (ANECA).

- Planes de estudio de la licenciatura de Economia que actualmente se imparten en el resto de
universidades publicas y privadas de Espafia. Asi como los planes de estudio de los recientes estudios de
grado en Economia ya implantados en Espafia.
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- Actas de las reuniones de la Comisién de Grado de Economia creada para el cumplimiento del Acuerdo
de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008 y formada por
representantes de todas las universidades de Andalucia

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (sesidon extraordinaria del 26 de
febrero de 2009) relativos a los valores estimados de tasas de graduacién, abandono y eficiencia
aplicables a los nuevos titulos de grado.

Finalmente, se ha utilizado como referente de esta propuesta de Grado en Economia el Informe Final de
Evaluacion de la Licenciatura en Economia, elaborado dentro del Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades Andaluzas, siguiendo los protocolos de la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas (UCUA) en la convocatoria de 2003.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada el 14 de octubre
de 2008, se aprobd la composicion del Equipo Docente de la titulaciéon, para la elaboracién del
Anteproyecto de plan de estudios del Grado en Economia, segun lo dispuesto en la “Guia para la
elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado”, adoptada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de julio de 2008.

El objetivo buscado por el Equipo Docente del Grado en Economia ha sido garantizar la representatividad
de todos los sectores implicados de forma que pudieran expresar sus puntos de vista y que éstos fueran
tenidos en cuenta. Para garantizar la participacién de todas las partes implicadas, el Equipo Decanal
ofrecid la posibilidad a todos los Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (28 en total) que hicieran sus propuestas de
mddulos/materias/asignaturas a incluir en los futuros Grados.

El equipo decanal elaboré un modelo de ficha que se remitié a cada Departamento con presencia en el
Centro, a través de la que se recogerian las propuestas realizadas en relacién con las materias y
asignaturas que conformarian el anteproyecto del plan de estudios, y que se harian llegar al equipo
docente del Grado para su evaluacién, debate y adecuaciéon al marco establecido por la Comisién de
Rama de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La informacion solicitada a los Departamentos para sus propuestas de méddulos/materias/asignaturas a
incluir en el plan de estudios del Grado hacia referencia fundamentalmente a los siguientes aspectos:
denominacion del mddulo, materia y/o asignatura, nimero de créditos ECTS, caracter (formacién basica,
obligatoria, optativa, trabajo fin de grado, practicas externas), indicacién de si existia o no el en anterior
plan de estudios, ubicacidon temporal propuesta para el plan de estudios del Grado, competencias y
resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mddulo/materia/asignatura, breve
descripcion de contenidos, justificacion de la propuesta, asi como de la existencia de los recursos
docentes necesarios y la adecuacion de su perfil académico.

El Equipo Docente del Grado en Economia se formdé de acuerdo a la siguiente composicion:

a) 2 Representantes del Equipo Decanal: Decana y Coordinador de la titulacion.

b) Representantes de los Departamentos siguientes: Comercializacion e Investigacién de Mercados,
Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia, Economia Financiera y Contabilidad,
Matematica Aplicada, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Organizaciéon de Empresas,
y Teoria e Historia Econédmica.

c) Un representante del PAS.

d) Un representante de los alumnos de la titulacion.

El Equipo Docente se encargd de consensuar, a través de diversas reuniones, la planificacion de las
ensefianzas del Grado, asi como de desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracién
del Anteproyecto del plan de estudios del titulo de Grado en Economia, que fue sometido a su
aprobacion en Junta de Centro de la Facultad, el dia 23 de julio de 2009.

Hay que destacar al Ilustre Colegio de Economistas de Granada como dérgano externo de consulta, el
cual ha colaborado con un informe al disefio de los contenidos docentes del grado de Economia. También
cabe destacar la participacion del Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Granada en las
distintas reuniones antes mencionadas.
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La participacion de los representantes de los agentes externos a la Universidad (Ilustre Colegio de
Economistas de Granada e Ilustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Granada) en el
equipo docente encargado de elaborar el Anteproyecto del Plan de Estudios resulté fundamental para el
disefio del mismo, en tanto que aportaba opiniones y puntos de vista especialmente relevantes para el
disefio de un Plan de Estudios adecuado para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos
profesionales interesados y de la sociedad en general.

En virtud del trémite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacion, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Administracién y Direccion de
Empresas al modelo actual de la Aplicacién de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Finalmente, en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales celebrada el dia
10 de noviembre de 2017, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017), se aprobd proponer la siguiente relacidn de asignaturas para impartir
en lengua inglesa:

Microeconomia II / Microeconomics II

Macroeconomia II / Macroeconomics II

Macroeconomia Internacional / International Macroeconomics
Economia Experimental / Experimental Economics

Economia del Gasto Publico / Public Spending Economics

En la misma Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del dia 10 de
noviembre de 2017 se aprueba la incorporacidon de una optativa: “Economia de la Salud” a propuesta de
la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Titulo. Para ello, se propone sustituir la asignatura
optativa “Economia Publica”, puesto que el area de estudio de la Economia Publica se encuentra bien
representada por otras asignaturas (Economia del Sector Publico 1, Economia del Sector Publico 2 y
Economia del Gasto Publico). Las razones de la propuesta de cambio son que se anadiria un plus al
Grado, que aseguraria la excelencia en la docencia y la relevancia del sector sanitario como destino de
orientacién profesional para los egresados de este Titulo. Finalmente, estos cambios fueron aprobados
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 26 de Febrero de 2018.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales celebrada el dia 19 de febrero
de 2021, se aprobd la modificacidn del titulo de Graduado/a en Economia, para incorporar la docencia en
inglés de acuerdo con el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras,
aprobado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2017 y modificado en la del
29 de junio de 2020 (BOUGR, num. 157, de 6 de julio de 2020), de las siguientes asignaturas:

o Historia del Desarrollo Econdémico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World
Economic Development

Historia Econémica de Andalucia./Economic History of Andalusia
Microeconomia I/ Microeconomics I

Microeconomia III/ Microeconomics III

Microeconomia IV/ Microeconomics IV

Macroeconomia I/ Macroeconomics I

Macroeconomia III/ Macroeconomics III

Macroeconomia IV/ Macroeconomics IV

Economia Politica/ Political Economy

Economia del Sector Publico I/ Public Sector Economics I
Economia del Sector Publico II/ Public Sector Economics 1II
Matematicas/ Mathematics

Matematicas para la Economia I/ Mathematics for Economics I
Matematicas para la Economia II/ Mathematics for Economics II
Introduccién al Marketing/ Introduction to Marketing

Trabajo Fin de Grado/ Undergraduate Dissertation

Esta solicitud de ampliacion de la docencia en inglés en el Grado de Economia esta apoyada también en

la gran aceptacién entre el alumnado de dicho grado de la docencia en inglés. Segun los resultados de
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una encuesta sobre la politica linguistica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, (n=402
encuestados de un total de 1043 matriculados en el Grado de Economia; i.e., 38.5%), el 73% del
estudiantado encuestado de GECO considera de interés que se impartan asignaturas en inglés. Ademas,
con referencia a sus capacidades, el 60% se siente con capacidad para seguir una asignatura en inglés.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

El principal referente lo constituye la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, cuyo
acuerdo del 22 de enero de 2008 delega en dos Comisiones la determinacion de los contenidos comunes
de los titulos de Grado que se implanten en las universidades publicas de Andalucia. Se han seguido las
directrices de la Comision de Rama en Ciencias Econdmicas y Empresariales (formada por 18 miembros,
uno por cada Universidad, con rango al menos de vicerrector, y 9 nombrados por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa en representacion de los intereses sociales), y los acuerdos de la
Comision de Titulo de Economia (compuesta por los Decanos/Directores de Escuela de las universidades
andaluzas en las que se imparte el titulo), quienes determinaron el 75% de los moddulos/materias
comunes, sus competencias y contenidos, con el objetivo de favorecer el reconocimiento y movilidad de
estudiantes entre universidades andaluzas. En definitiva, los acuerdos alcanzados entre las
Universidades andaluzas se corresponden con el 75% de los modulos y materias basicas y obligatorias
comunes, en consonancia con la legislacién vigente y las recomendaciones del Libro Blanco de la
Titulacion.

El Anteproyecto de Plan de Estudios ha sido enviado a la Comisién de Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha
completado la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicion de esta
comisién es la siguiente:

- Vicerrectora de Ensefanzas de Grado y Posgrado, que preside la Comisién.

- Directora de Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

- Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

- Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica
y Profesorado.

- Un miembro del personal de administracidn y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

- Coordinador del Equipo Docente de la titulacion.

- Decana del Centro del Centro donde se imparte la titulacién.

- Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la
titulacion.

Esta “Memoria para la Solicitud de Verificacidon de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la
Universidad, a través del acceso identificado, y cuya exposicion publica se comunicé a toda la comunidad
universitaria. Este periodo de exposicion publica coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comisidon delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntad de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la Universidad
de Granada.

La aprobacion definitiva de la Memoria en la Universidad de Granada ha tenido lugar en el Consejo
Social y en el Consejo de Gobierno.

2.5 Objetivos

De acuerdo con lo establecido en el Libro Blanco del titulo de grado de Economia y Empresa presentado
a la ANECA, el objetivo central del titulo de grado en Economia es formar profesionales capaces de
desempefar labores de gestidén, asesoramiento y evaluacién en los asuntos econémicos en general. Esas
labores se pueden desarrollar en el ambito privado o en el publico, en la empresa o en cualquier otra
institucién de relevancia econémica y social. El graduado debe conocer el funcionamiento de los sistemas
econdmicos, de las distintas alternativas de asignacidon de recursos, de acumulacién de riqueza y de
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distribucion de la renta y estar en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y mejora. Debe
ser capaz de identificar y anticipar los problemas econdmicos relevantes en cualquier situacion concreta,
de discutir las alternativas que facilitan su solucion, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y
de evaluar los resultados a los que conduce.

El graduado debera tener capacidad de intervenir en los debates de interés econdmico con una opinidn
madura y formada y sera capaz de informar objetivamente a la poblacion de las soluciones que los
economistas llevan siglos aportando a los problemas econémicos de la humanidad.

También se considera un objetivo fundamental, y asi se ha definido en las competencias que se
relacionan a continuacion, la formacion del graduado en el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres), asi como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre,
de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

Tal y como figura en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), las
competencias que se relacionan a continuacion garantizan que los graduados:

a) Poseen y comprenden los conocimientos en la vanguardia de los estudios de Economia.

b) Pueden aplicar sus conocimientos a diversas actividades profesionales. Sin animo de
exhaustividad pueden citarse: asesoramiento econdmico y contable; gestion y administracion de
empresas puUblicas y privadas; ejercicio libre de la profesién y empleo por cuenta ajena en
departamentos de administracién y control en empresas; acceso al servicio publico, en todas sus escalas
y grados, etc.

c) Tienen capacidad de reunir e interpretar datos econémicos para emitir juicios y reflexiones de
forma objetiva.

d) Pueden transmitir informacién, ideas y soluciones a un publico tanto especialista como lego en
asuntos econémicos.

e) Estadn capacitados para emprender estudios de especializacién que precisen de un alto grado de
autonomia por parte del alumno, como por ejemplo, los de tipo Master o postgraduado y de doctorado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacién respecto del proceso de matriculacidon, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificaciéon de los canales de difusion, combinando la
atencidn personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta fundamental para los futuros
estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por
miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y por docentes de cada uno de los ambitos
cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios
son los alumnes estudiantes yalumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes
de Bachillerato. La fecha de realizacién, su organizacién y contenido estan fijados y desarrollados de
acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccidn y con el personal de administracion y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alurmres estudiantes
pueden resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las
distintas titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato. La fecha
de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y mayo de
cada curso académico.

d) Preinscripcion

La informacidn previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) en el momento de formalizar su
matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidon debera estar en manos de los estudiantes
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vez que realicen la preinscripcion.

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacidon recogido en la memoria de
verificacion. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de
matricula, de alteracidon de matricula, de convalidacidn, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e
informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es.

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta formativa
de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacidn relativa a:
e Las titulaciones de grado
El acceso a la Universidad de Granada.
La ciudad de Granada.
La propia Universidad.
Las salidas profesionales de los titulos
Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de
ellas, cada titulacién tiene su propia web informativa.

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

g) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de un
amplio sistema de informacidn previa y asesoramiento a la matriculacion para los atumnres estudiantes
de nuevo ingreso. En este sentido, el disefio de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (http://fccee.ugr.es/) facilita que los futuros alumnres estudiantes conozcan y se
familiaricen tanto con el Centro como con la estructura de los planes de estudio que quieren cursar. En
los recursos de los que dispone destacan los siguientes:

e Informacion sobre el perfil (caracteristicas curriculares y personales) de ingreso recomendado.
e Visita virtual a la Facultad.

e Informacion general de la Facultad (Ubicacion, Historia y Equipo de Gobierno).

e Facil acceso a la Guia del alumne estudiante de la Facultad.

e Planes de estudio: estructura, guias docentes de las asignaturas,...

e Informacién de los Servicios de la Facultad.

A esto hay que anadirle la propia atencién personalizada que brinda la Secretaria del Centro.

CSV: 414113695586164180085556 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es


http://grados.ugr.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=414113695586164180085556

El perfil de ingreso recomendado para acceder al Grado en Economia es el de un alumne estudiante
con capacidades y habilidades de comprension cognitiva, de analisis y sintesis, de razonamiento critico y
autocritico, de abstraccidon y con una muy buena formacién en Matematicas. Ademas que su interés y
destrezas estén fundamentadas en el manejo de ideas en cuanto al entorno en el que se desenvuelven y
al andlisis de problemas econdmicos. En relacion con la propuesta de imparticion de docencia en inglés
para algunas asignaturas del titulo de Grado en Economia, se considera igualmente importante de cara
a asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en una lengua extranjera, que el
estudiantado matriculado disponga de las competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por
ese motivo, tal y como se recoge en el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras
lenguas extranjeras (aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 21 de julio de
2017), se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL en la
lengua en cuestion. En este sentido, el Plan de Actuaciones 2016-2018 del Plan de Politica LingUistica de
la Universidad de Granada contempla un plan especifico de apoyo para la docencia en otras lenguas que
incluya acciones encaminadas a fortalecer las capacidades e incrementar los recursos a disposicion del
estudiantado implicado.

h.- Alumnade Estudiantado con necesidades educativas especiales

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales participa activamente en el Programa de
Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades disefiado por la Universidad de Granada. Este
programa consiste basicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a estudiantes con dificultades
auditivas, visuales o fisicas, apoyandole en los estudios y facilitandoles su integracién en el ambiente
universitario y posterior insercion en el medio laboral.

En esta linea, la FCCEE cuenta con una figura de un Profesor Tutor para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales y que se coordina con el Servicio de Asistencia Estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada en cuanto a las
prestaciones o servicios que pueden beneficiar a estos aturmnres estudiantes. Las ayudas son diferentes
segun el tipo y grado de discapacidad presentada, por lo que se le podra informar al atumne estudiante
sobre las ayudas técnicas o humanas necesarias (becario colaborador, intérprete de lengua de signos,
préstamo de emisoras de radio-frecuencia, transporte adaptado o ayuda para el transporte y natacién
terapéutica para personas con discapacidad motora, entre otras).

Es de interés sefalar la celebracién de las Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a los estudiantes de
bachillerato de la provincia de Granada, organizadas desde el Rectorado de la Universidad de Granada, y
realizadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. En estas Jornadas se da a conocer, a
los estudiantes de bachillerato, los ambitos académicos y las salidas profesionales de todas las
titulaciones que se ofertan, sin olvidar otros aspectos de interés como las instalaciones docentes y de
investigacion existentes. Ademas se celebran sesiones especificas sobre las titulaciones ofrecidas por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales donde se abordan todas las cuestiones de interés para
los alumnes estudiantes, como pueden ser: objetivos de los titulos, materias impartidas, salidas
profesionales, requisitos previos, nota de corte, matricula, etc. De esta forma, los futuros estudiantes
universitarios tienen informacién relevante y de primera mano a la hora de elegir su titulacién
universitaria.

Por otra parte, en los Ultimos afios, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha completado
sus actividades de promocién e informacién previa desarrollando Proyectos de Mejora de la Calidad,
Experiencias Piloto de Implantacion de los Créditos ECTS y elaboracion de la memoria anual de
actividades docentes e investigadoras llevadas a cabo en el Centro.

Asi pues, la difusion del nuevo Grado se hara tanto a través de los cauces generales de la Universidad,
como mediante los recursos propios de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (campafia
previa de difusion con especial incidencia en las novedades incorporadas por el proceso de convergencia
europea, edicién de guias y publicidad especifica de la titulacidn, etc.).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

El Plan de Estudios del Grado en Economia por la Universidad de Granada consta de una oferta total de
300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 240 créditos con la siguiente distribucidn:
materias basicas 72 créditos, obligatorias 120 créditos, optativas 42 créditos y Trabajo Fin de Grado 6
créditos.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Cada curso cuenta con dos
semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas y materias poseen 6 créditos, lo que garantiza que el
estudiante no tenga por qué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas. Los créditos que se ofertan
de optatividad son 102, con el objeto de garantizar su libertad de eleccién.

La formacién basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales consta de 72 créditos y se desagrega en 6
materias que se imparten en el primer y segundo curso.

Por su parte, la formacion obligatoria consta de un total de 120 créditos, a los que hay que sumar el
Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 15 materias de 6 créditos cada una, mas la
posibilidad de realizar Practicas Externas optativas (12 créditos). Esto supone una oferta total de
optatividad de 102 créditos, de los cuales el alumne/a estudiante deberd cursar 42. Asi, se deja un
amplio margen de optatividad en consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo,
como es atender la diversidad del atumnade estudiantado a la hora de trazar sus propios itinerarios
formativos.

Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el
disefio de su formacidn, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia titulacion
o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de Granada y, en
particular, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. No obstante, con vistas a favorecer la
formacion en materia de informatica, los estudiantes podran cursar no sélo el modulo completo, sino de
forma independiente cualquier materia de Informatica de las previstas en los Titulos de Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Especialmente, se tendra en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los principios
generales de respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres, en la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, y de respeto a los
valores propios de una cultura democratica y de convivencia en paz.

Por lo que se refiere a la planificacion por cursos, el Plan de Estudios se distribuye en cuatro cursos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
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ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n© 260, de 20 de octubre de 2007). La
distribucion que a continuacion se presenta pretende ser una ayuda al alumnado a la hora de decidir las
materias de las que se matricula cada afio, ya que es el propio estudiante el alumnade estudiantado
debe decidir: el total de créditos que pretende superar cada afio y como los distribuye entre formacién
basica, obligatorias y optativas. La Unica limitacion a lo anteriormente expresado es que los alumnetas
estudiantes que realicen su primera matricula en primer curso de formacién basica lo han de hacer por
un curso completo (60 créditos).

Por ultimo, el alumneta estudiante debera realizar de forma obligatoria un Trabajo Fin de Grado vy, de
forma optativa, practicas en instituciones y empresas. A continuacién nos referiremos de forma concreta
a estos 2 aspectos del Plan de Estudios.

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el aldmne estudiante debera haber superado los 72
créditos ECTS de formacidon basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo con los
objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacidn basica, los estudiantes
deberdn realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La direccion y tutorizacidn de estos trabajos se realizard por profesorado universitario y el Centro hara
cada curso una oferta de trabajos/tutores.

El alumne/a estudiante podra realizar de forma optativa, practicas en instituciones y empresas. Las
Practicas Externas son un medio de especializacion profesional que permite al alumnade estudiantado
desarrollar en escenarios reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacién,
y desarrollar ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacion
profesional.

Dada la necesidad por parte de los estudiantes de la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con el desempefio de los perfiles profesionales, el Plan de Estudios recoge la posibilidad de
realizar practicas externas en instituciones o empresas con una carga lectiva de 12 créditos. Las
Practicas Externas tienen caracter optativo y se realizaran durante el Ultimo curso del Grado. Para poder
inscribirse en las practicas el alumne estudiante debera haber superado los 72 créditos ECTS de caracter
formacion basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes podran realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afos de estudios.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, posee una larga
tradicion de practicas en empresas e instituciones de ambito local y autondmico. En el pasado curso
académico mas de 350 estudiantes de la Facultad y mas de 76 alumnes estudiantes de la Licenciatura
en Economia desarrollaron una estancia de practicas externas en alguna de las instituciones o empresas
con las que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Universidad de Granada ha suscrito
convenios. Hay que constatar la alta demanda de los aturmnes estudiantes de este tipo de actividades asi
como la capacidad de la Facultad para asumir dicha demanda. En la actualidad se dispone de convenios
firmados para la realizacion de practicas externas en Ayuntamientos locales, de la Comunidad Auténoma
andaluza y de otras Comunidades Auténomas; Administraciones Publicas; Fundaciones y asociaciones de
caracter cultural y social; Asesorias; Entidades financieras y bancarias; Medios de comunicacién en
prensa, radio y televisidon; Empresas de marketing y estudios de mercado; Colegios e Instituciones
Oficiales; Empresas de Construccion; Empresas del Sector de Alimentacién; Empresas del Sector
Servicios; etc.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en su Grado en Economia, cuenta con una Oficina
de Practicas para facilitar a los estudiantes la realizacion de practicas profesionales en empresas,
entidades e instituciones publicas y privadas. El objetivo fundamental es una mejora de las
competencias del alumnade estudiantado que le permita afrontar con las mejores garantias sus
objetivos académicos y profesionales.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y desde el Centro
de Promocién de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las
practicas externas para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todo ello
dentro del convenio que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacién de practicas
curriculares y cuyo contenido se puede consultar en la web de la Universidad de Granada:
http://empleo.ugr.es.

Con caracter previo al inicio del proceso de practicas a los atumnres estudiantes se les asignard un tutor
académico por parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho tutor guiara al
alumnre estudiante en sus practicas externas y regulard el adecuado aprovechamiento de las practicas
con la colaboracion del tutor externo de la institucién o empresa donde realiza las practicas. Se
considera un reto importante para el alumnade estudiantado y para la profesionalizacion en el ambito de
la Economia. Por ello, es fundamental contar con la tutorizacion académica en la Universidad y la
autorizacion profesional en la institucion donde se realizan las practicas.

Una vez finalizado el periodo de practicas el alumne estudiante deberd presentar para el reconocimiento
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académico de los créditos de las practicas una memoria de la actividad desempefiada elaborada
conforme a los principios normativos de la Facultad. El reconocimiento de 12 créditos se realizara a
partir de: 1) Informe del Tutor Externo; 2) Informe del Profesor Tutor; 3) Memoria de practicas.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefiadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad actualmente recogida en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

Ademas de lo anterior, estos contenidos se recogen de forma expresa en la asignatura Fundamentos de
Direccion y Administracion de Empresas, de primer curso, y en la asignatura Creaciéon de Empresas, de
cuarto, basica y obligatoria respectivamente, con lo que se asegura que todos los estudiantes que
cursen el grado recibirdn una formacion relacionada con la ética y la responsabilidad social de la
empresa.

Para la implantacién de la Titulacién y conseguir su correcto desarrollo, es necesario favorecer la
coordinacion de las actividades formativas. La coordinacion es en elemento fundamental para ejecutar la
planificacién docente que se propone, ya que se conseguira la adecuada coherencia entre las diferentes
materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes mddulos, tanto de forma interna, en
relacion con las asignaturas que lo configuran, como en sentido transversal, tratando de relacionar entre
si los contenidos de las diferentes materias y evitando asi contradicciones o solapamientos.

Para conseguir esta coordinacion e implantar los sistemas de evaluacion necesarios para el logro de la
mejora continua de los Titulos, la Universidad de Granada ha establecido un Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales. Las acciones y procedimientos que se desarrollaran dentro del SGCT-UGR
estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior (ENQA), y combina acciones de valoracidon y supervision llevadas a cabo por la propia
Universidad, con aquéllas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas.

Con esta finalidad, se constituye la Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Titulo, gestionada
por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta coordinacion. Esta Comision contara con
el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo
de la titulacién, y estara constituida por los siguientes miembros:

Miembros titulares:
Coordinador/a titulacion.
Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la titulacion.
Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacién.
Un atumnesa estudiante de la titulacion.
Un minimo de dos profesores de la titulacion.

Miembros suplentes:
Un profesor/a de la titulacion.
Un alurmne/a estudiante de la titulacion.

Los objetivos de esta Comisidon son los siguientes:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

Revisara los aspectos académicos del Titulo.

Fomentara la coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas.

Estudiara e informara del cumplimiento de los contenidos y metodologia de las asignaturas.
Estudiara e informara de los cambios en la oferta de asignaturas de los mdédulos que cuentan
con optatividad.

] Estudiara las sugerencias, incidencias docentes y reclamaciones de los alumnes estudiantes.

] Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacién.

° Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables
de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

° Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del titulo.

° Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacidn y mejora de '~
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calidad de la titulacién.

] Se destacan a continuacién las funciones de esta Comisidn:

o Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la
titulacion.

o Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacién.

. Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacién.

° Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones a la Decano/a de la
Facultad y a la direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion.

o Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la

titulacién, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.

° Realizar, cada dos afos, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

] Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacion
establecidos por la ANECA.

] Asegurar la confidencialidad de la informacidn generada asi como la difusiéon de aquélla que sea
de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulacién establece cdmo se revisara el desarrollo
de este plan de estudios. En concreto, los procedimientos de evaluacion se refieren a los siguientes
aspectos:

La ensefianza y el profesorado.

Resultados académicos.

Las practicas externas.

Los programas de movilidad.

La insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.
La satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

La atencion a las sugerencias y reclamaciones.

La difusion del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefiadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz).

Con respecto a la Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje, las siguientes actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas,
las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las materias.

1. Lecciéon magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnrade estudiantado a la reflexion y a
la mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnade estudiantado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Propdésito: Desarrollo en el atumnade estudiantado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnade estudiantado de las competencias cognitivas y procedimentales de
la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicidn de conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
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Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes,
)

ropdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.
6. Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del atumnrade estudiantado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.
Cada materia seleccionara aquellas actividades formativas que mas se adecuen a los contenidos y
competencias que se hayan de adquirir.

ESTRUCTURA DEL GRADO EN MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION BASICA

MATERIAS CR. | ASIGNATURAS CR.
Historia 6 Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ 6
History of Contemporary World Economic Development
Derecho 6 Introduccién al Derecho %6;
L Técnicas Cuantitativas I 6
Estadistica 12 — —
Técnicas Cuantitativas II 6
Matematicas 6 | Matematicas/ Mathematics 6
Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas 6
Introduccién al Marketing/ Introduction to Marketing 6
Empresa 24 - ; ; )
Introduccion a las Operaciones Financieras 6
Contabilidad General 6
Economia Politica/ Political Economy 6
Economia 18 | Microeconomia I/ Microeconomics I 6
Macroeconomia I/ Macroeconomics I 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION OBLIGATORIA
MODULOS CR MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
Econometria I 6
Econometria II 6
METODOS CUANTITATIVOS 24 ,
Econometria III 6
Matematicas para la Economia I/ Mathematics 6
for Economics I
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 Matematlca§ para la Economia II/ Mathematics 6
for Economics II
Economia del Sector Publico I/ Public Sector 6
. Economics I
SECTOR PUBLICO 12 Economia del Sector Publico II/ Public Sector 6
Economics II
Economia Mundial 6
ECONOMIA ESPANOLA E 18 | Economia Espafiola 6
INTERNACIONAL T 7
Instrumentos para el analisis de la Economia
. o 6
Mundial y de Espana
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ANALISIS ECONOMICO

36

Microeconomia II/ Microeconomics II

Microeconomia III/ Microeconomics III

Microeconomia IV/ Microeconomics IV

Macroeconomia II/ Macroeconomics II

Macroeconomia III/ Macroeconomics III

Macroeconomia IV/ Macroeconomics IV

POLITICA ECONOMICA Y
ORGANIZACION ECONOMICA
INTERNACIONAL

12

Politica Econdmica: Objetivos e
Instrumentos

Organizacién Econdmica Internacional
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD

MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
ECONOMIA BANCARIA Y Economia Monetaria y Bancaria 6
MACROECONOMIA 12 - -
INTERNACIONAL Macroec_onomla Internaaongl[ 6
International Macroeconomics
Economia Experimental/ Experimental 6
ECONOMIA DEL 12 Economics
COMPORTAMIENTO . _
Economia Industrial y de Juegos 6
, Historia Econdmica de Espafia 6
HISTQRIA ECONOMIS:A DE 12
ESPANA Y ANDALUCIA Historia Econdmica de Andalucia/
o . 6
Economic History of Andalusia
POLITICA ECONOMICA DE Politica Econdmica de Espafia 6
ESPANA Y ECONOMIA 12
REGIONAL Economia y Politica Regional 6
Economia de la Unidon Europea 6
INTEGRACION ECONOMICA 12
Integracion Econémica Internacional 6
i Economia de la Salud 6
AMPLIACION DEL SECTOR
g 12 - -
PUBLICO Economia del Gasto Publico/ Public 6
Spending Economics
Economia Urbana 6
ECONOMIA APLICADA 12
Economia del Trabajo 6
MODULOS MIXTOS
MODULOS CR. | MATERIAS / ASIGNATURAS CR. CAR.
PENSAMIENTO E,CON(')MICO Y Economia del Medio Ambiente y de los 6 OPT
ECONOMIA DEL 12 Recursos Naturales
MEDIOAMBIENTE Historia del Pensamiento Econdmico 6 OBL
Creacidén de Empresas 6 OBL
PROYECCION PROFESIONAL 24 | Erabajo Fin de GradoMEkETENEE: 6 | OBL
Dissertation
Practicas Externas 12 OPT
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ESTRUCTURA DEL GRADO POR CURSOS

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE Caracter | CR. SEGUNDO SEMESTRE Caracter | CR.
Matematicas/ Mathematics BAS 6 Introduccién al Derecho BAS 6
Fundamentos de Direccion y | p)o 6 | Contabilidad General BAS 6
Administracion de Empresas
Introduccion al Marketing/ Microeconomia I/
Introduction to Marketing BAS 6 Microeconomics I BAS 6
Historia del Desarrollo
Introduccién a las Operaciones Econémico Mundial
. . P BAS 6 Contemporaneo/ History of BAS 6
Financieras .
Contemporary World Economic
Development
Economia Politica/ Political Matematicas para la Economia I/
BAS 6 : . OBL. 6
Economy Mathematics for Economics I
Total 30 | Total 30
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE Caracter | CR CUARTO SEMESTRE Caracter CR
Instrumentos para el analisis de | 45 6 | Técnicas Cuantitativas II BAS 6
la Econ. Mundial y de Espafa
Técnicas Cuantitativas I BAS 6 Economia Mundial OBL 6
Macroeconom!a[ BAS 6 Economia Espanola OBL 6
Macroeconomics I
Ml_croeconom!a 11/ OBL 6 Macroeconom!a 11/ OBL 6
Microeconomics IT Macroeconomics II
Matematicas para la Economia Microeconomia III/

11/ Mathematics for Economics II OBL 6 Microeconomics III OBL 6
Total 30 | Total 30
TERCER CURSO

QUINTO SEMESTRE Caracter | CR. SEXTO SEMESTRE Caracter | CR.
Econometria I OBL 6 Econometria II OBL 6
Economia del Sector Publico I/ OBL 6 Economia del Sector Publico II/ OBL 6
Public Sector Economics I Public Sector Economics II
Macroeconom!a 111/ OBL 6 Macroeconom!a v/ OBL 6
Macroeconomics III Macroeconomics IV
M!croeconom!a v/ OBL 6 Organ|zaIC|on Economica OBL 6
Microeconomics IV Internacional
Politica Econdmica: Objetivos e OBL 6 Hlstorla_del Pensamiento OBL 6
Instrumentos Econdmico
Total 30 | Total 30

CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE Caracter | CR. OCTAVO SEMESTRE Caracter | CR.
, Trabajo Fin de Grado/
Econometria I11 OBL 6 Undergraduate Dissertation OBL 6
Creacién de Empresas OBL 6 Practllcas Externas (o 2 OPT 12
optativas)

Optatividad OPT 18 | Optatividad OPT 12
Total 30 | Total 30
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OPTATIVAS

0
»

Historia Econdmica de Espafia

Macroeconomia Internacional/ International Macroeconomics

Politica Econdmica de Espafia

Economia y Politica Regional

Economia de la Salud

Economia del Gasto Publico/ Public Spending Economics

Economia Monetaria y Bancaria

Economia del Trabajo

Economia de la Unidn Europea

Integracion Economica Internacional

Economia Urbana

Historia Econdmica de Andalucia/ Economic History of Andalusia

Economia Experimental/ Experimental Economics

Economia Industrial y de Juegos

RN NN NN R R RN R RN RN R RN NE- W)

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

Competencia Lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un
B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Diseiio Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado de
Economia con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias, conocimientos y
resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto y la promocidon de los
Derechos Humanos, la construccién de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para

todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada tiene una elevada
experiencia acumulada en la gestiéon de la movilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la
recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras
instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion.

Las acciones de movilidad se consideran esenciales para el logro de los objetivos generales de este
Grado, al aportar una perspectiva multidisciplinar en un entorno internacional, y especialmente europeo.
La movilidad proporciona importantes ventajas a la formacién del estudiante: conocimiento de otras
culturas, acercamiento a otros sistemas organizativos, ampliacién en estudios de especialidad, mejora
de los conocimientos linguistico, convivencia con personas de otra nacionalidad, etc., lo que resulta
especialmente relevante en este Grado, pues permite ampliar la vision del estudiante, asi como
comprender la necesidad de incorporar una visién transnacional de estos estudios en una sociedad
globalizada.

Resulta de especial relevancia el fomento de la competencia linglistica de toda la comunidad
universitaria, lo que constituye uno de los ejes del plan de internacionalizacion de la Universidad de
Granada. Asimismo, se considera un elemento importante para la adaptacién de la Comunidad
Universitaria al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Dicha movilidad se encuentra en la actualidad articulada en torno a cuatro ejes fundamentales:

-Intercambios con universidades europeas, a través del programa LLP/Erasmus. En el cu—-
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2008-2009, la Facultad mantiene acuerdos con 140 universidades que se distribuyen de la siguiente
forma entre 25 paises europeos distintos: Francia (26), Alemania (23), Italia (14), Reino Unido (13),
Portugal y Polonia (7 en cada caso), Bélgica (6), Holanda, Finlandia y Austria (5 en cada caso), Irlanda
(4), Suecia, Noruega, Dinamarca y Rumania (3 en cada caso), Suiza, Hungria y Grecia (2 en cada caso),
Lituania, Letonia, Islandia, Eslovaquia, Chipre, Bulgaria y Austria (1 en cada caso). En algunos de los
casos anteriores, los alumnres estudiantes tienen ademas la posibilidad de optar a la obtencién de un
titulo en “European Master in Business Sciences (EMBS)” que supone un complemento interesante a los
estudios cursados en la Facultad. En todos los casos anteriores los atumnes estudiantes cuentan con la
beca Erasmus genérica, que es complementada por una ayuda adicional por parte de la Junta de
Andalucia, ademas de la exencion de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Intercambios con universidades no europeas. A través de su Plan Propio de Movilidad la
Universidad de Granada tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con 74 universidades no
pertenecientes al acuerdo Erasmus que se distribuyen de la siguiente forma entre 20 paises distintos:
México (16), Estados Unidos (12), Brasil y Chile (6 en cada caso), Colombia, Canada y Rusia (5 en cada
caso), Japdn y Australia (3 en cada caso), Marruecos y Nueva Zelanda (2 en cada caso), Argentina,
Venezuela, Ucrania, Egipto, Jordania, Libano, Tunez, Israel y Singapur (1 en cada caso). Dentro de los
anteriores destinos, que son susceptibles de ser elegidos por los estudiantes de todas las Facultades y
Centros de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales mantiene
acuerdos especificos con distintas universidades de Méjico (Universidad Auténoma de Chihuahua,
Universidad Autonoma de Baja California, Universidad Auténoma de Yucatan), Canada (HEC Montreal),
Estados Unidos (Universidad de Drury en Missouri, Universidad Loyola en Chicago, Universidad de
Montana), y Rusia (Universidad Estatal de San Petersburgo). En todos los casos anteriores, los alamnes
estudiantes seleccionados cuentan con una ayuda genérica de 650 euros para gastos de viaje y la
exencion de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Dobles titulaciones con universidades de otros paises europeos y de Marruecos. En particular,
en el curso 2008-2009 se tienen acuerdos de dobles titulos con la siguientes facultades (entre paréntesis
el titulo que se obtiene de forma adicional al que otorga la Universidad de Granada): Normandy Business
School, Le Havre/Caen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Hochschule Bremen
(Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Ecole Superieure de Commerce de Dijon-
Bourgogne (MSC in European Business y/o MBA in E-Commerce); University of Northumbria at
Newcastle (BA in International Business Administration); IECS Strasbourg (Diplome de Formation
Internationale a la Gestion o Diploma of European Management and French); Sup de Pub de Paris-Grupo
INSEEC (Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercados: Dipldme Homologué Niveau II); ECS
Bretagne Brest (Bachelor in Management); Universidad Mohammed Primero Oujda (Diplome de Gestion
Touristique). En los casos de dobles titulos con universidades europeas, los alumnres estudiantes pueden
optar a la beca Erasmus genérica, complementada por la Junta de Andalucia, ademas de la exencién de
las tasas de matricula. En el caso de Marruecos, se pueden obtener ayudas especificas.

-Intercambios con universidades espaiiolas, a través del programa SICUE. La Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene acuerdos para la movilidad nacional de estudiantes con
facultades homonimas en las universidades siguientes: Universidad Complutense, Universidad de
Barcelona, Universidad de La Corufia, Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca, Universidad
de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cadiz y Universidad de
Malaga). En todos los casos, los atumnres estudiantes pueden optar a la beca SENECA, en caso de que
cumplan los requisitos establecidos en relacién con el expediente académico.

Con todo lo anterior, la Facultad recibe un nimero creciente de estudiantes de universidades extranjeras
(343 en 2007-2008). De igual forma, el nimero de estudiantes que van a otras universidades al menos
durante un semestre no deja de crecer (229 en 2007-2008).

Muchos de los acuerdos listados anteriormente, y en particular los que se desarrollan en el marco de la
movilidad Erasmus, son extensibles a la movilidad de estudiantes de postgrado. Fuera del ambito
Erasmus, en la actualidad se estan realizando negociaciones para extender la movilidad de estudiantes
de postgrado a las universidades de Buenos Aires y King Abdulaziz (Arabia Saudi). Ademas existe el
compromiso de establecer un nuevo titulo conjunto con la Universidad Rennes 1, que se realizara a nivel
de master. Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es miembro del Grupo
Coimbra y participa en el grupo HERMES para la potenciacidon de dobles titulos de master en gestion de
empresas a nivel europeo.

La Facultad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) que se encarga de prestar
informacién a los estudiantes procedentes de otras universidades, de tramitar su matriculaciéon en la
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Facultad y de mantener el contacto con los responsables administrativos en los centros de origen. De la
misma forma, una vez seleccionados los atumres estudiantes de la Facultad para realizar una estancia
en alguna de las universidades con las que se tiene convenio, la ORI se dirige a todos ellos, con el objeto
de proporcionarles la informacién necesaria e iniciar los tramites administrativos que garantice el
aprovechamiento de su estancia. Una vez finalizada la estancia, se encarga de realizar los tramites
encaminados al reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino. Junto con las
tareas administrativas, la ORI presta, de forma continua, servicios de informacion y asesoramiento tanto
a los estudiantes extranjeros o de otras universidades espafiolas, como a los estudiantes de la Facultad
gue se encuentran desplazados. La ORI estd dotada en la actualidad con un funcionario con caracter
indefinido y con un puesto adicional que es cubierto mediante beca. Ademas cuenta con un presupuesto
propio dirigido a sufragar gastos de coordinacién y gestién de los acuerdos existentes y gastos
necesarios para el establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad, asi como gastos de promocion de
las actividades internacionales de la Facultad.

Respecto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS, la Facultad cuenta en la actualidad con un
equipo de 39 profesores, de 9 departamentos distintos, que actlan como tutores académicos. Los
atumnres estudiantes son asignados a un tutor especifico en funcion del destino elegido. Dicho tutor se
encarga del asesoramiento académico y de la negociacion de un Acuerdo Académico que debe ser
firmado por tutor y alumne estudiante, con el visto bueno del Vicedecano de Relaciones Internacionales,
antes del inicio de la estancia en la universidad de destino. En dicho acuerdo se incluyen las materias a
cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas a reconocer en la Universidad de Granada.
Ademas, de forma explicita, se recogen los créditos ECTS que corresponden a cada una de dichas
asignaturas, que en conjunto no podran superar los 60 créditos ECTS para un afio académico (30
créditos ECTS para un semestre). Los acuerdos de reconocimiento se pueden hacer por curso completo,
por asignaturas o por créditos. Una vez realizada la estancia, y a partir del certificado oficial de
calificaciones expedido por la universidad de destino, el tutor académico hace una propuesta de
reconocimiento académico, que finalmente debe ser autorizada por el Decano/a. Este procedimiento es
el mismo independientemente del destino en el que se realice la movilidad, o de que se trate de un
alamne estudiante con beca oficial o de libre intercambio. En todos los casos, la Facultad garantiza la
adjudicacidn de un tutor académico.

Actividades formativas, sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comision Académica. La citada informacion
debera ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible
En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se imparten-5-titulaciones:

¥-los 5 titulos de grado gue-se-presentana-verificaciénsontos siguientes:
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas
- Grado en Economia
- Grado en Finanzas y Contabilidad
- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
- Grado en Turismo

Y los siguientes dobles grados:

- Administracion y Direccién de Empresas — Derecho

- Ingenieria Informatica - Administracion y Direccion de Empresas
- Ingenieria Civil - Administracidn y Direccion de Empresas

- Edificaciéon - Administracion y Direccién de Empresas

- Turismo - Traduccién e Interpretacidon

Para valorar la adecuacion del personal académico disponible al conjunto de los nuevos grados se ha
considerado la estructura de los diferentes planes de estudios, la metodologia docente, el nimero de
atumnes estudiantes y grupos, y la dedicacién docente del profesorado. En funcion de estas variables
podemos afirmar que la actual plantilla de profesores es suficiente para afrontar las necesidades
docentes que se derivan de la-futura-implantacién-de los 5 grados y los 5 dobles grados ya implantados.

En general, los Departamentos implicados en la imparticion de los nuevos grados y los Departamentos
responsables de la docencia en las titulaciones hoy vigentes coinciden. No obstante, segun las
estimaciones realizadas, la importancia de los diferentes Departamentos en los futuros titulos varia
respecto a la situacion actual, pudiéndose incrementar la docencia asignada a algunos de ellos en un
determinado Grado. Estos incrementos, sin embargo, se compensan con el descenso de la carga docente
gue pasa a ser responsabilidad del Departamento en otros titulos; asi, tal y como sefaldabamos
anteriormente, la plantilla necesaria para hacer frente a las necesidades docentes de los 5 grados esta
garantizada.

Por otra parte, es necesario destacar que si consideramos el nimero de grupos por asignatura (incluidas
las asignaturas optativas) del conjunto de las titulaciones, el cdmputo total de créditos se reduce de un
modo significativo con respecto a la actualidad. Esta reduccion de la carga docente afecta a todos los
Departamentos (salvo alguna excepcién que practicamente mantiene su docencia), por lo que no debe
plantearse duda alguna sobre su potencial docente. En este sentido, cabe sefialar que el nimero de
grupos considerado se adecua al numero de alumnres estudiantes y a las exigencias que se derivan de
las nuevas metodologias de ensefianza y no aumenta respecto a la situacion actual. Ademas, no debe
olvidarse que la presencialidad del atumnre estudiante en las aulas se reduce, no asi la carga docente del
profesor y este hecho incrementa aun mas el potencial disponible para impartir la docencia en grupos
reducidos.

En definitiva, todos los Departamentos implicados pueden asumir la carga de créditos de los nuevos
grados con sus plantillas actuales, pudiendo abordarse con éxito la implantaciéon de los nuevos titulos e
incluso destinar el potencial docente sobrante a la imparticion de los nuevos masteres en un futuro
préximo.

Centrandonos en el Grado en Economia se—prevé—que—serad es necesario la colaboracion de 10
Departamentos: Teoria e Historia Econémica, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia,
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Matematica Aplicada, Economia Financiera y
Contabilidad, Organizacién de Empresas Comercializacién e Investigacion de Mercados, Derecho Civil.

Todos estos Departamentos estaban—presentes—en—a—actualticenciatura—y cuentan con el personal
academlco necesarlo para afrontar Ias nece5|dades del #&twe—Grado en Econom|a—eLe—nﬁpr(ade—eme—exl
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Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa registran un incremento de sus responsabilidades
docentes con respecto a su situacion en la actual Licenciatura, no hay que olvidar, tal y como
apuntdabamos anteriormente, que desciende su importancia en otros Grados y se reduce el cémputo total
de créditos que tienen asignados en el conjunto de las cinco titulaciones, por lo que el potencial docente
necesario esta garantizado.

A continuacion se detallan las principales caracteristicas del personal académico disponible de los
Departamentos que, atendiendo a las materias que configuran el aueve-plan de estudios, tendran una
mayor presencia en el Grado en Economia. Esta informacion, que se detalla en el cuadro adjunto, nos
permite constatar que todos ellos (Teoria e Historia Econdmica, Economia Aplicada, Economia
Internacional y de Espafa, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Matematica Aplicada,
y Economia Financiera y Contabilidad) cuentan con una plantilla de profesores con consolidada
experiencia en docencia e investigacion.

Igualmente, el profesorado perteneciente al resto de Departamentos implicados en la titulacion
(Organizaciéon de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados, Derecho Financiero y
Tributario y Derecho Civil) presenta una elevada cualificacién académica. Considerados en conjunto, los
profesores con dedicacién a tiempo completo representan el 85,8% del total, el nimero de quinquenios
por profesor funcionario es de un 3,3 aproximadamente y el de sexenios de un 1,1.

En definitiva, el potencial docente para afrontar las necesidades del future Grado en Economia esta
garantizado y el profesorado disponible para impartir este aueve titulo redne los requisitos necesarios de
cualificacién académica, experiencia docente, investigadora y profesional.
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DEPARTAMENTOS
] ] METODOS ]
TEORIA E z ECONOMIA CUANTITATIVOS = ECONOMIA
HISTORIA PR, INTERNACIONAL PARA LA M irennn | | FINANCIERAY
ECONOMICA Y DE ESPANA ECONOMIA Y LA CONTABILIDAD
EMPRESA
Categorias Académicas N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI %
Total PDI 28 100 37 100 29 100 24 100 49 100 >9 100
Catedratico de Universidad 3 10,7 2 >4 2 6,9 2 83 6 12,2 2 3.4
Profesor Titular de Universidad 4 14,3 13 351 1 37,9 7 29,2 26 >3.1 1 18,6
Catedratico de Escuela Universitaria 2 /i1 1 2,7 3 21
Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 /i1 3 81 1 2,0 > 8,5
Profesor Contratado Doctor 7 25,0 8 21,6 2 6,9 5 20,8 9 18,4 7 11,9
Profesor Colaborador 6 16,2 3 10,3 3 12,5 2 4,1 8 13,6
Profesor Ayudante Doctor 4 14,3 1 2,7 1 4,2 2 4,1 1 1,7
Profesor Ayudante 1 3,6 1 3,4 2 8,3 3 5,1
Profesor Asociado (LOU) 1 3,6 2 6,9 2 8,3 1 2,0 13 22
Profesor Asociado (LRU) 1 3,6 1 2,7 3 10,3 4 6,8
Otros 3 10,7 2 5,4 5 17,2 2 8,3 2 4,1 2 3,4
Doctores 24 85,7 29 78,4 19 65,5 20 83,3 43 87,8 30 50,8
Profesorado perteneciente a los cuerpos 11 39,3 19 51,4 13 44,8 9 37,5 33 67,3 21 35,6
docentes universitarios
Personal a tiempo completo 26 92,9 36 97,3 22 75,9 22 91,7 48 98,0 41 69,5
Personal a tiempo parcial
- 6 horas/ semana 1 3,6 1 2,7 4 13,8 1 4,2 1 2,0 13 22
- 5 horas/semana - - - - 2 6,9 - - - - 4 6,8
- 4 horas/ semana 1 3,6 - - - - 1 4,2 - - 1 1,7
- 3 horas/semana - - - - 1 3,4 - - - - - -
Experiencia docente’
- Mas de 10 afos 13 46,4 26 70,3 17 58,6 11 45,8 39 79,6 34 57,6
- Entre 5y 10 afios 2 7,1 5 13,5 4 13,8 7 29,2 7 14,3 15 25,4
- Menos de 5 afos 13 46,4 5 13,5 8 27,6 6 25 3 6,1 10 16,9
Total quinquenios? 41 78 50 40 122 79
Quinquenios/profesor 3,7 4,1 3,8 4,4 3,7 3,8
Tramos de investigacidon(sexenios):
- Mas de 2 tramos de investigacion 1 3,6 - - 2 6,9 - - 4 8,2 -
- Con 2 tramos de investigacion 2 7,1 2 5,4 1 3,4 1 4,4 11 22,4 1,7
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- Con 1 tramo de investigacion

2 | 71 ] 2 | 54 | 3 | 10,3 | 2 | 83 | 14 | 28,6 | 2 | 3,4

Experiencia profesional

En general, todos los Departamentos cuentan en su plantilla con profesores a tiempo parcial de reconocido prestigio y con una
consolidada experiencia profesional. Esta experiencia profesional se incrementaria considerablemente si se considerara el
conjunto del profesorado.

"'S6lo se considera la experiencia docente en la Universidad de Granada.
2 Se considera el total de quinquenios de cada Departamento, sin incluir los reconocidos a efectos académicos a los profesores contratados doctores y profesores colaboradores.

)
Q
o
[<]
o
c
Qo
]
©
=
2
=
S
°
C
]
el
@
7]
=
(2]
o
=
<=
®©
C
©
kel
©
o
=
O
©
i)
[}
Q
=
©
o
>
kel
o
2
@
@
o
[]
o)
c
el
9]
©
18]
>
S
9]
]
°
@
7]
=
1]
o
:=]
s
c
)
o
e}
©
2
b=
=
o
>
:
<
I
A
N
o
<
(=}
<
o
~
<t
©
—
I
[t}
—
©
It}
-
©
o
<
-
<
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=414061561521647940402114

- Personal para ejercer tutoria de las practicas externas

Todos los atumnes estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cualquiera que
sea la titulacidn que estan cursando pueden realizar practicas en empresas.

Concretamente, en la estructura general del Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia que se
implanté en el curso académico 1995/96 se establece la posibilidad de realizar como actividades
complementarias, practicas en empresas que otorgara al estudiante el derecho al reconocimiento de un
maximo de 12 créditos optativos y/o de libre configuracién. Desde entonces, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales ha ido ampliando los convenios con empresas, y la participacion de los
estudiantes en este tipo de actividades formativas se ha ido incrementando, y por ende, el nimero de
profesores que han ido participando en la tutorizacién de las mismas. De este modo, puede constatarse
gue esta Facultad y su profesorado cuentan con una amplia y consolidada experiencia en este ambito.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de una Oficina de Practicas dirigida por el
Vicedecano de Relaciones con Empresas y Asuntos Econdmicos. Este Vicedecano se responsabiliza de la
coordinacion del programa de practicas, de la gestion y de la evaluacion de las mismas. En la
evaluacion de dichas practicas participan ademas los tutores de los atumnres estudiantes, el tutor
interno (docente) y el tutor externo (profesional), que estan en contacto permanente durante el
periodo de practicas. La Comisidn de Reconocimiento de Practicas es finalmente la que informa
favorablemente o bien desfavorablemente a la Comision de Convalidaciones y Planes de Estudio, quien
habra de adoptar una decisidn final sobre el reconocimiento académico de las practicas solicitado por
cada alumne estudiante.

- Educacion no presencial

Las titulaciones actuales que se imparten en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad de Granada son presenciales. No obstante, cabe destacar que cada vez mas profesores de
esta Facultad estan solicitando la Vvirtualizacidon de asignaturas, acogiéndose al Plan de
Virtualizacion de Asignaturas que convoca anualmente el Centro de Ensefianzas Virtuales
(CEVUG), en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Este plan tiene como
objetivo difundir el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en la
ensefianza reglada y contempla dos modalidades distintas: asignaturas de libre configuracion
especifica y asignaturas optativas. Las asignaturas se imparten en la denominada "modalidad
semipresencial", de modo que sélo puede impartirse a través de Internet el 75% de la asignatura.
En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales todas las titulaciones, a
excepcion de la Diplomatura en Turismo, tienen alguna asignatura optativa virtualizada. Estos
profesores constituyen un equipo docente preparado y capacitado para tutorizar a sus alamnes
estudiantes y generar los materiales necesarios de aprendizaje y pueden ademas beneficiarse de los
cursos del CEVUG que tienen como objetivo capacitar al profesorado en los aspectos metodoldgicos
del modelo educativo virtual.

6.1.1. Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa
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Jirnénez Rubio. b (sustituta

Asignatura

Microeconomia II/
Microeconomics II

Profesorado responsable

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

Requisito lingiiistico acreditado
Experiencia acreditada de docencia en
inglés en una institucion de educacién
superior durante un ano a tiempo
completo, o equivalente

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

Acreditacion para la docencia en lengua
inglesa: HELA (Higher Education Lecturing

de la docencia (sustituto)

Accreditation)

Personal Docente e HELA
Investigador (PDI) responsable
Macroeconomia II/ de la docencia (titular)
Macroeconomics II Personal Docente e HELA
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)
Personal Docente e Cc1
Macroeconomia Investigador (PDI) responsable
Internacional/ de la docencia (titular)
International Personal Docente e C1
Macroeconomics Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)
Personal Docente e HELA
Investigador (PDI) responsable
Economia Experimental/ de la docencia (titular)
Experimental Economics Personal Docente e Ci

Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

Economia del Gasto
Publico/ Public Spending
Economics

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

Hablante nativo

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

c1

Historia del Desarrollo

Personal Docente e

Econdémico Mundial
Contemporaneo/ History
of Contemporary World

Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

Hablante nativo

Personal Docente e

Economic Development

Investigador (PDI) responsable

de la docencia (sustituto)

m
S

Historia Econdmica de

Personal Docente e

Andalucia/ Economic

Investigador (PDI) responsable

History of Andalusia

de la docencia (titular)

Hablante nativo

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

m
S

Microeconomia I/

Microeconomics 1

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

@]
-

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

|ﬁ
-

Microeconomia III/
Microeconomics III

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (titular)

|ﬁ
-

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (sustituto)

@]
-

Microeconomia IV/
Microeconomics IV

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (titular)

m
>

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (sustituto)

|ﬁ
-

Macroeconomia I/
Macroeconomics I

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (titular)

m
>

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (sustituto)

Macroeconomia III/

Personal Docente e

Experiencia acreditada de docencia en
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Macroeconomics IIT

Investigador (PDI) responsable

de la docencia (titular)

inglés en una institucién de educacién
superior durante un afio a tiempo
completo, o equivalente

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

c1

Macroeconomia IV/
Macroeconomics IV

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

Experiencia acreditada de docencia en

inglés en una institucién de educacién
superior durante un afo a tiempo
completo, 0 equivalente

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

Experiencia acreditada de docencia en

inglés en una institucion de educacién
superior durante un afo a tiempo
completo, o equivalente

Economia Politica/
Political Economy

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

Hablante nativo

Personal Docente e Ci
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

Economia del Sector Personal Docente e Cc1

Publico I/ Public Sector

Investigador (PDI) responsable

Economics 1

de la docencia (titular)

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

Hablante nativo

Economia del Sector

Personal Docente e

Publico 11/ Public Sector

Investigador (PDI) responsable

Economics 1II

de la docencia (titular)

Hablante nativo

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

@]
-

Matematicas/ Mathematics

Personal Docente e

Investigador (PDI) responsable
de la docencia (titular)

m
S

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

m
>

Matematicas para la

Personal Docente e

Economia I/ Mathematics

Investigador (PDI) responsable

for Economics I

de la docencia (titular)

m
>

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable
de la docencia (sustituto)

|ﬂ
-

Matematicas para la

Personal Docente e

Economia II/ Mathematics

Investigador (PDI) responsable

for Economics II

de la docencia (titular)

|O
-

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (sustituto)

m
S

Introduccion al Marketing/

Personal Docente e

Introduction to Marketing

Investigador (PDI) responsable

de la docencia (titular)

@]
-

Personal Docente e
Investigador (PDI) responsable

de la docencia (sustituto)

|O
-

En la asignatura Trabajo Fin de Grado la asignacién de tutores/as se hara de entre los profesores
acreditados de acuerdo Protocolo para la imparticién de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras
de manera gue siempre se garantizara el desarrollo y defensa en inglés para aquellos estudiantes que lo
realicen en esta modalidad.

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linglistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el
requisito lingliistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017). En el caso de puntualmente no cumplirse este requisito, existe
profesorado acreditado que puede hacerse cargo de la docencia en lengua extranjera hasta que todo el
profesorado lo alcance. Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través del Programa 6 del
Plan Propio de Internacionalizacion se ofrece apoyo a la formacion y acreditacion del profesorado de esta
propuesta que lo necesite (cursos de inglés en el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Granada, curso de English as a Medium of Instruction y examen de acreditacion para la docencia HELA).
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Por tanto, la imparticion en lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la existencia de
profesorado con la correspondiente acreditacion de competencia linglistica. No obstante, si en el
momento de su imparticidon no se dieran esas circunstancias, la Universidad de Granada garantizara que
se imparte con profesorado que si cumpla con los requisitos linglisticos minimos. En caso contrario,
siempre se mantendra la posibilidad de su imparticién en lengua castellana, asegurando asi los derechos
de los estudiantes.

Para impartir en lengua extranjera las asignaturas propuestas en esta modificacion, no sera necesario

contratar profesorado, pues todos ellos cuentan con la acreditacion linglistica establecida en el
Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesidn
ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 21 de julio de 2017).
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Otros recursos humanos disponibles

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, es asumida, por delegacién del
Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracion y servicios esta adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y cumple
con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestién administrativa
de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la siguiente:

Secretaria

x Administrador

x Jefe de Seccién Adjunto

X Responsable de Gestion: Unidad Departamental

x Responsable de Gestién: Relaciones Internacionales.
X Responsable de Gestion

X Responsable de Gestion

X Responsables del Negociado: Apoyo a Cargos

x Responsable del Negociado: Asuntos Econémicos

x Responsable del Negociado de Registro

X Responsable de Ofimatica (vacante)

x Responsable de Negociado (vacante)

x Administrativos puestos base 8

X Responsables de Negociado de Departamentos implicados en la docencia en Ciencias Econdmicas y
Empresariales 7

Conserjeria

x Coordinadores Servicio Conserjeria (2)

x Auxiliares de Conserjeria (10)

x Técnico especialista en medio audiovisuales (1)
x Técnicos del aula de informatica (2)

x Otros (1)

Biblioteca

x Jefe de Servicios (1)

x Jefe de Seccidn (1)

x Facultativo de Biblioteca (2)

x Técnicos Especialistas de Bibliotecas. (6)

El Grado en Economia se implantaria, por tanto, contando con este personal de apoyo a la gestion de la
Facultad que ha sido capaz hasta la fecha de cumplir con todas las obligaciones y el trabajo que se
deriva de una Facultad que imparte 5 titulaciones, ademas de una doble titulacion (LADE-Derecho). En
todo caso, de cara a los nuevos grados, de producirse algun cambio, éste implicaria una ampliacion de
la plantilla, siempre que la Universidad de Granada lo considera necesario en el futuro para garantizar
una adecuada gestién administrativa.

En cuanto al personal de apoyo en el caso de la ensefianza no presencial nos remitimos al
apartado anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Considerando la estructura del plan de estudios de este grado y lo expuesto en el primer apartado del
punto 6 referido al personal académico disponible, puede concluirse que existe una plantilla consolidada
y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicion de la licenciatura al Grado en
Economia.

Respecto al personal de apoyo, cabe estimar las mismas necesidades que se presentan con la actual
Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucidén, se pone de manifiesto con la creaciéon de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administraciéon y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacidon en nuestra universidad de cualquier forma -~
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sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la
UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagndstico se realizé
en el curso académico 2007-2008

Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretaran en un Plan de Igualdad. Con
este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46
establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados.

Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
gue la contratacidén del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracion
y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccidn
del personal de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo
con la legislacion vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada
el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidén equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberad garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacién de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso” como
instrumento de prevencion a través de la concienciacién y detecciéon precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacién de una oficina especifica
para atencién a las victimas, una oficina de prevencion y respuesta ante el acoso (OPRA) y el
observatorio de igualdad de la UGR, un érgano donde toda la universidad queda representada para
abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la desigualdad.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Enta—actuatidad—La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada
acoge a mas de 5.500 7466 estudiantes, mas de 400 358 profesores y profesoras adscritos a 28 3+
Departamentos universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de Administracion y
Servicios.

En el momento de la implantacion de este plan de estudios, la Facultad el-eertre contaba con un total de
31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas
tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que ofertaba el
Centro.

En la actualidad, la Facultad eleentre cuenta con un total de3+ 43 aulas de docencia,4 7 aulas de
informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro, y 8 seminarios.

El calculo de la necesidad de aulas por parte de las nuevas Titulaciones del centro se ha realizado
considerando el nimero de grupos de cada uno de los grados y dobles grados, esto es, eirce_cuatro en
Administracion y Direccion de Empresas, cuatro en Economia, dos en los casos de Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo, dos en Administracion y Direccién de
Empresas-Derecho y uno en los casos de Ingenieria Informatica-Administracion y Direccidn de
Empresas, Ingenieria Civil-Administracién y Direccion de Empresas, Edificacion-Administracién y
Direccion de Empresas y Turismo-Traduccion e Interpretacion. Este nimero de grupos esta determinado

por la oferta de plazas de cada titulacidon y, en definitiva, por el nimero de estudiantes atumres, sin
perder de vista las exigencias que se derivan de las nuevas metodologias docentes.

Por-todas—estas—+razenes;—Se puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para afrontar

las necesidades docentes que se derivan de la-futura-implantacién imparticién de los eirce—nueves titulos
de grado y dobles grados.

Adem oR 6r-d vo-edificio-ady . *y-queactuatmente

La accesibilidad a la Facultad at-eentre se ha mejorado_con la construccidn de una rampa de acceso,
cumpliendo con la normativa vigente respecto a la pendiente maxima para las rampas, desde la acera
del campus a la entrada principal del edificio, lo que permite que el acceso al centro se realice a través
de dos puertas que se encuentran a nivel del suelo por donde el estudiantado tes—alumnes con
discapacidad puede pueden-acceder sin problemas y moverse por el edificio en ascensor. Ademas existe
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una plataforma mecanica para permitir la accesibilidad del estudiantado detesatumnres con discapacidad
y poder salvar, si fuera necesario, un tramo reducido de escaleras que separa los dos niveles en los que
se divide el vestibulo de la facultad hat-del-centre.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una amplia dotacidn
mintma—de medios audiovisuales: pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector megafonia
inalambrica y toma de conexidn a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi.
También se ha procedido a la compra de un sistema que permitiera realizar videoconferencias en las
aulas de cara a cubrir las necesidades docentes. Este sistema consiste en la instalaciéon de videocamaras
y la conexion de Ias meqafonlas de Ias aulas a Ios ordenadores para Doder |mpart|r clase de manera
telematlca

Se estan llevando a cabo diferentes procesos de renovacién progresiva de la instalacidon eléctrica en las

aulas de la Facultad. Asimismo, se estd procediendo a la instalacion de climatizacién y ventilacidon
centralizada en todas las aulas.

A continuacion, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. —ceme
Como puede verse estd dividida en euatre seis zonas designadas con las euatre—prireras letras del
abecedario. Todas las zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a excepcion de las
zonas A y B que cuentan, ademas, con una tercera planta.
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En la actualidad la configuracién de los espacios del centro es la siguiente:
Zona A,

PIanta baJa se encuentra el serV|C|o de B|b||oteca—ReereatemeH’ee—se—ha—aeemeﬂde—uﬁa—FefeFma
con una superﬁae

superlor a Ios 200 m?
pasande—a—ser d |spone de 41 ordenadores de consulta por parte del estudlantado de—tes
alumnAes, y se han habilitado zonas para el trabajo en grupo del estudiantado delalumnade
mediante la construccion de cuatro cabinas dentro de las instalaciones de la propia biblioteca.
También se-hanau

mentadeo-en321es dispone de 219 puestos de lectura gueddndose-en219.

Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, con 62 104 equipos y-conta—expectativa
de—dupJ—reanLesta—erf-Fa—eﬁ—bFeve La saIa de estudlo con una capaC|dad de 168 puestos de

estudio

~

Segunda y tercera planta, despachos de Qrofesorado ﬁ-FefeSGFeS.
Zona B,

Planta baJa despachos de Drofesorado e%efesefesy deb+de—a—&ﬁa—|=ef-eﬁﬁa—de—|es—espaefes—de

ﬁtreva—l auIa de informatica con 20 equipos, denomlnada aula EGEO
Primera planta, 4 6 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad de entre
36 y 39 49 equipos por aula.
Segunda y tercera planta, despachos de profesoradoprefeseres.
Zona C,

Planta baja,
reprografia, comedor de estudlantes comedor de personal \ cafeterla

Primera planta,

despachos de profesorado.

Segunda planta, despachos de profesorado prefeseres.
Zona D,

Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 5 tienen una capacidad superior a 100 personas
y 1 seminario con capacidad de 30 personas.

Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150

CSV: 414008484759371215689567 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=414008484759371215689567

personas.

Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.
Zona E,

Planta baja, 3 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 80 personas.

Primera planta, 10 aulas de docencia, de las cuales, 4 tienen una capacidad superior a 90
personas y 1 aula tiene mobiliario modulable que permite disponer los puestos del aula en
funcién de las necesidades docentes.

Segunda planta, 10 aulas de docencia, de las cuales, 4 tienen una capacidad superior a 90
personas y 4 aulas tienen mobiliario modulable.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los siguientes:

Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacion sobre la ubicacion de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.
c) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de funciones de
gestion, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas funciones son
desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en régimen de derecho laboral que
han sido destinados en este Centro.
Servicios prestados al estudiantado a+tesalumnes:
Recepcidn y tramitacidén de todos los escritos y documentos presentados por los interesados.
Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos propios de
la Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la Facultad.
Asesoramiento sobre la configuracidon del expediente académico.
Gestion de los expedientes académicos personales.
Expedicion de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico _del
estudiantado delatumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestion de los recursos de
informacidn necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de
docencia, estudio, investigacion y extension universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es
facilitar el acceso y la difusidon de todos los recursos de informacidn que forman parte del patrimonio de
la Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacion del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la primera planta Baja de la zona A €, informa al
estudiantado a—tes—=alumnres de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del
programa Séerates-Eramus y SICUE Sieue/Seneea; asimismo, ofrece informacién y apoyo a la
gestion de los distintos programas de movilidad ofertados por la Universidad de Granada.

Asociaciones de Estudiantes Alumnes: El estudiantado alumnade tiene la posibilidad de participar en
la gestion universitaria, a través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las
Comisiones emanadas del mismo, asi como en la gestién de la Facultad, a través de su representacion
en los Consejos de Departamento Junta de Facultad Com|5|on Permanente de Goblerno Com|5|on de
OrdenaC|on Academlca y i

ﬁawca—eJ—desa%FeHe—ée—sus—aethaées— Junta Electoral de la Facultad Com|5|on de Calldad de la Facultad

y Comisiones de Garantia Interna de la Calidad de cada una de las titulaciones de grado de la Facultad.
Se dispone de varias ubicaciones a disposicion de las asociaciones de estudiantes y de la Delegacion de
Estudiantes de |la Facultad para el desarrollo de sus actividades.

Servicio de deportes: El estudiantado interesado Fedes—tes—alumnes—interesades en la actividad
deportiva tienen la oportunidad de canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto
para deportes individuales como colectivos. Nuestro centro organiza un trofeo propio: el Trofeo San
Vicente Ferrer. Ademas, estan las competiciones organizadas por el Servicio de Deportes de la
Universidad de Granada: Trofeo Rector/a y Trofeo Promocién y Trofeo Colegios Mayores. La sala de
deportes se encuentra en la segunda planta de la zona B.

Salon de Grados, Salon de Grados 2 y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona
B de la facultad. El aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El salén de grad
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con una capacidad de 64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacién de videoconferencias.
El salon de grados 2 cuenta con una capacidad de 48 puestos.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta con euatre
siete aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas tuteladas,
correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. También
se cuenta con un aula de Libre Acceso a disposicion de todo el estudiantado tedestestes—atumnes. Los
recursos disponibles son entre otros: Acceso a Internet y correo electréonico gratuito. En cuanto al
software disponible, se encuentra por un lado el de uso general: Windews-95-y-WirdewsXP,—MS-BOS;
Miereseft—Offiece—97; Microsoft Office 2863, Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores,
Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salon de Grados, en el Aula Magna
y en todas sus aulas con una dotacion minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador,
videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de conexién a internet, con posibilidad de
conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles
(videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a
disposicion del profesorado en la conserjeria del centro. En el aula Magna y en el Salén de Grados existe
la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. El Salon de Grados del centro permite la realizacion
de videoconferencias.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta baja primera de
la zona C A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un horario regular de lunes a
viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad del material
de apoyo (apuntes, etc.), asignando una numeracion a cada uno de los materiales, por titulaciones y
cursos, listados que se consultan en el tablén situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente de 8 a
20:30 horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primera planta baja de la zona B C y ofrece servicios
de desayunos, bocadillos y menus econémicos, entre otros.

Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicién de todos los
usuarios una sucursal del Banco Santander
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Listado de convenios de practicas: Las empresas con las que se ha cerrado convenio de practicas

son las siguientes:

.gob.es

on

/Isede.administrac
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A NIGHT PLUS SL

FRANCISCO NAVARRO TORRES

N

ACADEMIA TEBA

FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA

lw

ACONSER GRUPO EMPRESARIAL, S. L.

FUNDACION GENERAL UGR

IS

ADMINISTRACION DE FINCAS CANAVATE, S. L.

FUNDACION PROLIBERTAS
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5 [ AGRUPACION PARA EL DESARROLLO INTERNACIONALS. L. | 89 | GAS MONTEVEGA

6 | ALBERTO CORTES REINA 90 | GES FORMACION 20005. L.

7 | ALHAMBRA SOLUCIONES Y SERVICIOS, S. A. 91 | GESTION UNIFICADA DE FERTILIZANTES

8 | AMBULANCIAS ALHAMBRA GRANADA, S.L . 92 | GLOBALCAJA

9 | ANDALUZA TRATAMIENTOS HIGIENE 93 | GRANADA LA PALMA SOCIEDAD COOPERATIVA
10 | ANGEL MANUEL FERNANDEZ ROJAS 94 | GREENING INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTALS. L.
11 | ARIL SERVICIOS, INGENIERIA Y OBRAS 95 | GRUPO BIDAFARMA S. C. A.
12 | ARIS RISK SOLUTIONS S. L. 96 | GRUPO CARMELA
13 | ASESORIA ALBARRAL SLPU 97 | GRUPO COSENTINO
14 | ASESORIA NAZARIES GRANADA, S. L. 98 | GRUPO PROFESIONALS. L.
15 | ASESORIA PACO MUROZ, S. L. 99 | HOSTAL ATENAS
16 | AXESOR, CONOCER PARA DECIDIR, S. A. 100 | IDENTO MARKETING Y DESARROLLO WEB, S.L. U.
17 | ASISA 101 | ILDEFONSO VAZQUEZ FERNANDEZ BACA
18 | ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE | 102 | ILURCO

GRANADA
19 | ASOCIACION POR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | 103 | ILUSIONA INMOBILIARIA
Y SOCIAL DE LA PERSONA-INSERTA ANDALUCIA

20 | ATISOLUCIONES SEGURIDAD S. L. 104 | INDUSTRIAS CARNICAS ZURITA
21 | AUDITORES ANDALUCES, S. L. 105 | INDUSTRIAS ESPADAFOR S. A.
22 | AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPAROL 106 | INFOAUTONOMOS 2009, S.L.
23 | AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA 107 | INFOWORK TECNOLOGY S. L.
24 | AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 108 | INSTALACIONES TECNICAS CONTRERAS
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25 | AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN 109 | INSTITUTO EUROPEO ESTUDIOS EMPRESARIALES S. A.
26 | AYUNTAMIENTO DE ATARFE 110 | INTELLIGENIA SOLUCIONES INFORMATICAS S. L.
27 | AYUNTAMIENTO DE GRANADA 111 | JOAQUIN PUGA LOPEZ

28 | AYUNTAMIENTO DE HUESCAR 112 | JOAQUIN RUIZ VICO

29 | AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN 113 | JOSE ANDRES PEREZ GARCIA

30 | AYUNTAMIENTO DE LOJA 114 | JOSE ANTONIO GARCIA LAZARO

31 | AYUNTAMIENTO DE MARACENA 115 | JUAN PABLO BLANCO MUROZ

32 | AYUNTAMIENTO DE MARCHAL 116 | JUAN PEDRO DELGADO LOPEZ-COZAR

33 | AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 117 | KIKKABOO HISPANIA 3000

34 | AYUNTAMIENTO DE PORCUNA 118 | KRESTON IBERAUDIT

35 | AYUNTAMIENTO DE PUJERRA 119 | LACTALIS PULEVA, S. L.

36 | AYUNTAMIENTO DE TARIFA 120 | LAS NIEVES SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA
37 | AYUNTAMIENTO DE UBEDA 121 | LEROY MERLIN

38 | AYUNTAMIENTO DE UGIJAR 122 | LIAL DRINKS

39 | AZETA LIBROS Y PAPELERIA, S.L. 123 | LICEO GRAFICO

40 | BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS 124 | LIROLA INGENIERIA Y OBRAS

41 | BATTEVER TECHNOLOGIES, S. L. 125 | LOPEZ PALOMO ANGELES S. L. N. E.

42 | BBVA 126 | LUIS CEBALLOS GARCIA

43 | BENZAPLASTIC, S. L 127 | MADOC

44 | BIONOX GROUP SPAIN 128 | MARQUESADO SOLAR, S. L.
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45 | BRISKA DEVELOPMENTS. L. 129 | MAXLOGTRANS, S. L.
46 | BUYIN COMERCIOWERB, . L. 130 | MIGUEL GARCIA SANCHEZ E HIJOS, S. A.

47 | CAIXA BANK 131 | MOBIOCASION

48 | CAJA RURAL DE GRANADA 132 | MOMO FINTECH S.L.U.

49 | CAIAMAR 133 | MUEBLES RUDECA

50 | CAMARA DE COMERCIO DE GRANADA 134 | MULCONSA

51 | CANA NATURE 135 | MUTUA UNIVERSAL

52 | CASA DE FEDERICO 136 | NARANJAS JIMENEZ, S. L.

53 | CASA PALACETE 1822 GRANADAS. L. 137 | NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S. L.

54 | CASTELLANO SALTO, S. L. 138 | NORTHGATEARINSO GRANADA, S. A.

55 | CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS UGR 139 | ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LOCAL DE HUETOR TAJAR
56 | CENTRO DE FORMACION INTERNACIONAL REINA ISABEL 140 | OXFORD CREW

57 | CENTRO MEDITERRANEO DE LA UGR 141 | PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

58 | CENTRO MIXTO UNIVERSIDAD DE GRANADA-MADOC 142 | PISOS GRANADAS. L.

59 | CENTROMIPC 143 | PODIUM STRATEGY & CONSULTING

60 | CLUB DEPORTIVO ESQUI NAZARI 144 | REALTURS. A.

61 | COLEGIO PROFESIONAL DE ECONOMISTAS DE GRANADA 145 | S.C. A. NUESTRA SENORA DE LA ENCARNACION

62 | COMERCIALIZADORA DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.L.U. 146 | 5.1.C. 1. DOMINUS, S.L

63 | CONSTRUCCIONES PEREZ JIMENEZ, S. L. 147 | SANCHEZ GINER ., S. A.

64 | CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S. A. 148 | SANEAMIENTOS GALLARDO MOLINA
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65 | COVIRAN S. COOP. AND. 149 | SARA MERCADO PALOMINO

66 | CREATIVE QUALITYS. L. 150 | SAYPA LOGISTICA

67 | DEOGA DESARROLLO Y EJECUCION DE OBRA S.L. 151 | SERCOPADULS. L.

68 | DESCAPADA.COM 152 | SERENDIPIA ORGANIZACION S. L.

69 | DEUTSCHE BANK S.A.E. 153 | SINDICATO ANDALUZ DE CELADORES CONDUCTORES SACECO

70 | DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 154 | SOCIAL FOODIE

71 | EDUCA NETWORK SLNE 155 | SOCIEDAD DE AVALES Y GARANTIAS DE ANDALUCIA S. G. R.

72 | EDUCACION TECNICA A DISTANCIASS. L. U. 156 | SSGC, LTD

73 | EFECTA MENSAJERIA 157 | TRAUMA GRANADA CENTRO MEDICO, S. L.

74 | ELECTRONICA AVANZADA DE CONTROL Y COMUNICACION, | 158 | UGR - COORDINACION GENERAL DE EMPRENDIMIENTO
s.L.

75 | ELECTRONICA RODYCH 159 | UGR - SERVICIO DE BECAS

76 | EMPRESA DE SERVICIOS ALHAMBRA 2013 160 | UGR - ALUMNI

77 | ENYMAXSS. L. 161 | ULTRASONICSLAB

78 | EUROINNOVA FORMACION, S. L. 162 | UNIBERICA VACACIONAL

79 | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | 163 | UNION DE EMPRESAS ABADES, S. L.

80 | FINANZAS & 1+D+| 164 | VAMANCIAS. L. U.

81 | FISIOTERAPIA BOLA DE ORO 165 | VIRCELLS. L.

82 | FORCH, COMPONENTES PARA TALLER, S. L. 166 | YANOINMA MTRO

83 | FORMACION Y GESTION DE GRANADA 167 | ZENZORRITO TECNOLOGIAS

84 | FRANCISCO ALCON MARIN 168 | COORDINACION GENERAL DE EMPRENDIMIENTO UGR
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Granada, a través del el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus redactd ha
redactade el Programa de mantenimiento, responsabilidad de los edificios y centros de la Universidad de
Granada, para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios disponibles
en los centros. Este plan Incluye entre otros aspectos los relacionados con:

- Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales.

- Instalaciones eléctricas.

- Instalaciones de climatizacion.

- Estructuras y cerramientos.

- Otras instalaciones y elementos dotacionales.

Ademas, la Universidad de Granada, a través de los Vicerrectorados de Docencia y de Personal Docente
e Investigador del-icerrectorade—deDocencia—y—Profesorade, contempla como uno de sus objetivos
prioritarios la mejora de la docencia en todos sus aspectos y especialmente en lo que se refiere a las
practicas. El programa de Apoyo a la Docencia Practica, que desde—hace—17cursos académicos—ha
financiade parte de las practicas docentes, continla su esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar
los existentes. El mantenimiento y mejora del material de practicas, la dotacién de nuevos laboratorios
de uso comun y de caracter multidisciplinar, y la dotacién y mantenimiento de aulas con tecnologias
multimedia, se contemplan como una necesaria adecuacion a los criterios de excelencia recogidos en los
Planes de Estudios ante la importancia que tiene la docencia practica en la formacidn y capacitacion de
los estudiantes.

Se estan llevando a cabo diferentes procesos de renovacidon progresiva de la instalacion eléctrica en las
aulas de la Facultad. Asimismo, se estd procediendo a la instalacién de climatizacién y ventilacion
centralizada en todas las aulas.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores relevantes han sido establecidos seguin los Acuerdos aprobados por la Comision
de Titulos de Grado (sesion del 19 de Febrero de 2009) y ratificados en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada (sesidén extraordinaria del 26 de Febrero de 2009) que establecen los ratios de
Tasa de graduacion, abandono y eficiencia en base a la experiencia y como objetivo a cumplir en los
nuevos titulos de grado.

Estos difieren del valor de dichos indicadores en la actualidad. El siguiente cuadro muestra el
valor promedio de los Ultimos tres cursos académicos (véase el sistema de garantia de calidad del
titulo) y el que se marca como objetivo en esta memoria y la relacién entre ambas:

promedio | objetivo | diferencia
Tasa de graduacion % 10.8 30 -19.2
Tasa de abandono % 30.8 30 0.8
Tasa de eficiencia % 75.6 75.6 0.0
Tasa de éxito % 68.0 68 0
Tasa de rendimiento % 44.5 45 -0.5
Duracién media de los estudios (afos) 6.9 5.5 1.4

Las diferencias entre los indicadores actuales y los marcados como objetivo obedecen a una
politica decidida, por parte de los organismos responsables de la Universidad de Granada, de perseguir
la calidad en el servicio publico y que esta se refleje en la mejora constante y continua de los
indicadores de resultados académicos de nuestros alumnos. Esta politica justifica que existan unas
directrices exigentes con nuestros resultados y que estos, a su vez, sea relativamente homogéneos
entre todas las titulaciones de la Facultad y del resto de las titulaciones de la Universidad. Con este
objetivo, los érganos de direccién de la Universidad han aprobado unos criterios generales a los que la
Facultad se somete.

Los rigurosos criterios que se establecen no son arbitrarios, sino que se consideran alcanzables
en la medida en que no se presentan de forma aislada, sino que se acompafian de una serie de
medidas complementarias, algunas de las cuales se recogen en esta memoria, y que se relacionan con
la reduccion del nimero de alumnos por grupo, incremento de las practicas docentes, incremento de la
labor tutorial, mejora de las infraestructuras docentes, etc.

Algunos de dichos criterios (tasa de graduacién, de abandono, de eficiencia y duracién media)
se establecen con caracter general (o con intervalos, en algunos casos) para todos los titulos de la
Universidad de Granada. Otros criterios (tasa de éxito y de rendimiento) deben ser, como minimo el
promedio de los ultimos cursos académicos.

La Tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacion con su cohorte de
entrada. Esta serd igual o superior al 50% para todos los titulos oficiales de grado de la UGR, salvo en
aquellos casos en los que los valores alcanzados por esta tasa en afos anteriores no hayan superado el
15%, en cuyo caso el valor estimado para dicha tasa de graduacién podria ser igual o superior al 30%.

La Tasa de abandono se define como la relacidn porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior. Esta sera igual o inferior al 30%.

La Tasa de eficiencia se define como la relacion porcentual entre el nimero de créditos
tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos
en los que realmente se han matriculado. Esta no sera inferior al 75%

Respecto Duracion media de los estudios, se acuerda que ésta no sera superior a los 5 afios,
salvo en aquellos titulos en los que este valor haya sido muy alto, que se podra establecer como valor
de referencia los 5.5 afios.

Para aquellos estudios en los que estuviese en vigor una Licenciatura de referencia y respecto a
la Tasa de éxito y Tasa de rendimiento se acuerda que éstas deberan ser como minimo igual al
promedio alcanzado de los Ultimos afios de los que se dispone de informacion. Los valores propuestos
han tenido en cuenta estos acuerdos y su evolucién historica.

csv: 168030482687955962243075





Dentro de los intervalos propuestos y con animo de prudencia, nuestra Facultad ha optado, en
general, por escoger los limites inferiores de los mismos permitidos por nuestra Universidad, es decir
los que limitan el incremento de la mejora. No porque no crea en el camino de la calidad, por el que
también apuesta de una forma decidida, sino porque la experiencia muestra que, en las titulaciones
gue oferta nuestra Facultad, el alto nimero de alumnos que pueden matricularse provoca la entrada de
muchos de ellos con baja preparacion o cualidades lo cual lastra considerablemente el incremento de
los ratios de calidad promedios.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Grado en Economia por la Universidad de Granada se realizara de manera
progresiva, curso a curso, al tiempo que se va extinguiendo la actual Licenciatura en Economia
también de forma escalonada.

El nuevo plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011 conforme al
siguiente calendario, segun el cual se impartirdn los cursos de ambas titulaciones como se indica a
continuacion:

Curso académico Grado en Economia Licenciatura en Economia
2010/2011 10 20,30y 40
2011/2012 10y 20 30y 40
2012/2013 10, 20y 30 40
2013/2014 10, 20,30 y 40

Como se recoge en el cronograma anterior, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas
de nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Economia. No obstante, y debido a que el plan
actual se ird extinguiendo progresivamente, los alumnos que estén cursando la actual titulacion de la
Licenciatura en Economia, y que no se adapten al nuevo plan, tendran garantizada la docencia segun
el calendario precedente.

Los estudiantes de la Licenciatura en Economia dispondran de seis convocatorias de examenes tras la
extincidon del curso al que pertenece la/s asignatura/s no aprobada/s. Quienes transcurridas esas seis
convocatorias no hubieran superado dicha/s asignatura/s y deseen continuar los estudios deberan
adaptarse al Grado en Economia segln la tabla de adaptaciones que se expone a continuacion.

Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habrd clases presenciales, se facilitarda un
sistema de tutorias para que los estudiantes puedan preparar dichas materias.

10.1.1 Cronograma de implantacion de la prepuesta—de modificacion aprobada en
Junta _de Centro de la Facultad de Ciencias EcondOmicas y Empresariales el 10 de

noviembre de 2017 (Informe favorable de la DEVA de 27 de julio de 2018)

Las modificaciones se implantaron-prepenen—se-implantaran, una vez obtenido el informe favorable de la
Direccién de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el

curso 2018-2019. Para garantizar el derecho de los estudiantes que se pudieran sepuedan ver afectados
por esta modificacion a recibir docencia en castellano, en el caso de las asignaturas obligatorias
«Microeconomia II» y «Macroeconomia II» ha habido habré dos grupos, uno de ellos con imparticiéon de
docencia en castellano y el otro con imparticion de docencia en inglés de acuerdo a lo que se propuso
prepene en esta modificacion.

10.1.2 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion aprobada en
Junta de Centro de la Facultad de Ciencias EconOmicas vy Empresariales el 19 de

febrero de 2021

La modificacion que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la Direccion de
Evaluacion y Acreditaciéon (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2021-2022
siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la ordenacion académica del curso para el que se
autoriza la modificacion.

Para garantizar el derecho de los estudiantes que se puedan ver afectados por esta modificacidn a recibir
docencia en castellano, habra grupos de imparticién de docencia en castellano y otro con imparticién de
docencia en inglés. En la asignatura Trabajo Fin de Grado no es preciso un grupo especifico de lengua
inglesa, dado que la asignacion de tutores/as garantizara el desarrollo y defensa en inglés.
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