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Vicerrectorado de Docencia

Reunida la Comisién de Titulos de Grado el jueves, 18 de marzo de 2021, emite el
siguiente informe para el Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021.

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO/A
EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

1. La Comisién de Titulos de Grado propone:

Aprobacién, por asentimiento, de la modificacion del titulo de Graduado/a en
Nutricidn y Dietética, referida a:

202_1. Eliminaci6n de las siguientes asignaturas:
- CUIDADOS APLICADOS EN LA ALIMENTACION HOSPITALARIA.
- FISIOTERAPIA Y NUTRICION.
- INGLES ESPECIFICO.
202_2. Creacidn de tres nuevas asignaturas:
- MICROBIOTA INTESTINAL Y PROBIOTICOS EN NUTRICION HUMANA.
- BASES MOLECULARES DE LA NUTRICION PERSONALIZADA.
- DISENO ESTADIiSTICO DE EXPERIMENTOS.
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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacién (paginas 2 a 5)

2. “Borrador de la memoria de modificacidén del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 6 a 224)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 225 a 276)



Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Nutricién Humana y Dietética



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar

La Junta de la Facultad de Farmacia aprobé el dia 2 de Febrero del 2021 la propuesta de Modificacion del
Plan de Estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Los cambios propuestos consisten
principalmente en:
1. Eliminacidn de las siguientes asignaturas:
- CUIDADOS APLICADOS EN LA ALIMENTACION HOSPITALARIA.

- FISIOTERAPIA Y NUTRICION.
- INGLES ESPECIFICO.
2. Creacion de tres nuevas asignaturas:
- MICROBIOTA INTESTINAL Y PROBIOTICOS EN NUTRICION HUMANA.
- BASES MOLECULARES DE LA NUTRICION PERSONALIZADA.
- DISENO ESTADISTICO DE EXPERIMENTOS.

La informacién que se elimina se indica en color rojo y tachada y la que se afiade en color azul y subrayada
en amarillo.

Breve descripcion de la modificacién, en su caso
(no debe superar los 500 caracteres )

1.1 Datos basicos.

Apartados de la memoria

1.2 Distribucion de créditos.
Menciones

1.3 Universidades y Centros

1.3.1 Datos del centro de
imparticion

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacién para
los primeros 4 afios)

Ndmero minimo de créditos Se actualiza el enlace a las normas de permanencia.
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia

2. Justificacion

2.1 Justificacion  del  titulo | Siguiendo la recomendacién contenida en el informe de la DEVA de 07 de
propuesto  argumentando el | 5545t5 de 2015, se elimina el apartado 3.2 Competencias, ya estan
interés académico, cientifico o . .
: . contenidas en su apartado correspondiente.
profesional del mismo . ) o, .
Se incluye parrafo de la Junta de Centro con la justificacion de los cambios
propuestos.

3.1 Competencias basicas vy
generales

3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la Se elimina la referencia a los puntos de informacidn al estudiante (PIE).




matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

Se actualizan denominaciones.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

Se actualiza informacion.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

Se incluyen Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) y estudiantes con necesidades socioecondmicas.

Se actualizan algunas denominaciones.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos para
organizacion de la movilidad de
los estudiantes propios y de
acogida)

Se incluye la Normativa para la creacidon, modificacién, suspension
temporal o definitiva y gestidon de los titulos de Grado de la Universidad de
Granada.

Se incluye Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes aprobado
en Consejo de Gobierno del 26 de junio de 2019.

5. Planificacion de las ensehanzas

1.- Eliminacion de las siguientes asignaturas del Plan de Estudios
pertenecientes al médulo COMPLEMENTOS DE FORMACION :
-Asignatura: CUIDADOS APLICADOS EN LA ALIMENTACION HOSPITALARIA (6 ECTS).
Materia: NUTRICION HOSPITALARIA.
-Asignatura: FISIOTERAPIA Y NUTRICION (6 ECTS).
Materia: FISIOTERAPIA.
-Asignatura: INGLES ESPECIFICO (6 ECTS).
Materia: INGLES.

2.- Inclusion de las siguientes asignaturas en el Plan de Estudios dentro
del médulo COMPLEMENTOS DE FORMACION:
-Asignatura: MICROBIOTA INTESTINAL Y PROBIOTICOS EN NUTRICION HUMANA (6
ECTS).
Materia: MICROBIOTA INTESTINAL Y PROBIOTICOS EN NUTRICION HUMANA.
-Asignatura: BASES MOLECULARES DE LA NUTRICION PERSONALIZADA (6 ECTS).
Materia: BASES MOLECULARES DE LA NUTRICION PERSONALIZADA.
-Asignatura: DISENO ESTADISTICO DE EXPERIMENTOS (6 ECTS).
Materia: DISENO ESTADISTICO DE EXPERIMENTOS.

Se actualiza informacidn sobre disefio universal para todas las personas.
Se actualizan denominaciones y normativas.

5.2 Actividades formativas

Se actualiza e incluye informacidn relativa a los Mecanismos para asegurar
la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad para personas con
discapacidad.

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacion

5.5 Mddulos (Nivel 1) o materias
(Nivel 2)

6.1 Profesorado

Se reflejan las diferentes modificaciones descritas en el apartado 5.1.

6. Personal académico

Se actualiza la informacidén sobre profesorado.
Se incluye informacion relativa a los Mecanismos para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la igualdad para personas con discapacidad.

6.2 Otros recursos humanos

7.- Recursos materiales y Servicios

7.1 Medios materiales y servicios

Se actualiza informacion.




disponibles
8.- Resultados del aprendizaje

8.1 Estimacidn de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacidn

8.2 Procedimiento general de la Se actualiza la informacion.
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes
9.- Sistema de Garantia de la Calidad
9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.- Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién | Se incorpora cronograma de implantacién de los cambios que se proponen.

10.2 Procedimiento de Se actualiza la tabla de adaptacién.

adaptacion, en su caso, de los

estudiantes de los estudios

existentes al nuevo plan de

estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen
Revisidn de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacion con la Direccion del
Centro, trasladard la informacion a la aplicacién informatica de tramitacion de titulos, subsanando de comun acuerdo los
detalles técnicos que puedan surgir al cumplimentar la aplicacidn.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATO;?E\I;A UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi d can 1 Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Univerw ada Facultad de Farmacia 18009067

NIVEL

DENOMINACION CORTA

o

Nutricion Humana y Dietética

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado 9/ (Fr/raduada en Nutrici;)\) Humana y Dietética por la Universidad de Granada

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de\a\\s@_/ x No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

N

Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de
2009

NN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
De acuerdo co previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son peEcesanios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

1 solicitante {eclara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

edjos telepdaticos a los eft o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admi im u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada,a __ de de

)
( ( / / Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATQS BASICOS

Identificador : 2501815

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
/G/ Graguado o Graduada en Nutriciéon Humana y No Ver Apartado 1:
Dietgtica por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
existep/ datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de )/c(ﬁglud \ \

Terapia y rehabilitacion

Biologia y Bioquimica

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Dietista-Nutricionista

RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA tden CIN/73@(\)({9, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del((\jony@'re\gw \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada \.) / / o

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 o kﬁa{\«grsidad de\p\'anada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITURO,

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 Q\ 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 114 N 1 /t /

LISTADO DE MENCIONES

MENCION | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

[

)

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009067 Facultad de Farmacia

1.3.2. Facultad de Farmacia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

Za

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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100 100 100
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
100 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
R/ TIEMPO PARCIAL
) ) ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https:// grad\o&.ugr.es/pages/pe%}rﬁencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No\| No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No x ) /\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No N\ ]

N

=
@
?
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2. JUSTIFICACI()N, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2-Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

2021

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
ctos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

los es aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de e

CB3 - Que|lgs estudiantes tengan Ja capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir|juicios que incluyan yha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que 1o Wn/tes{ dan transrﬁiﬁgformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayar desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de auto i

GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con /e/épeto a otros profé\si\onales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de fnantener y actualiza mpetencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autébnoma y continuade nuevos ¢ imientos,\productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la

motivacion por la calidad

aN
CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la p ion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de\la profesion; ndo el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habifos, creencias y cul}J{ras

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus petencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacién de manera efecti rma oral/cgmo escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos-de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar lasfuentes de informagidn relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentér}egistros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios, Saber analizar y detefminar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas wrganolépticas y’1as modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CG9 - Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion /de/ S alimento Ee\origen animal y vegetal

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion d ffimentos \ \

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, la! W endaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional SK

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situacioysfataééi%a%

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentaci la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos /ﬂ/a\

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los\f@tores d# r}&g@ﬂu&icional

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y redlizar el plan de
actuacion dietética

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutriciéon hoﬁaﬁalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar
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2021

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalariw del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el pap Dietista-Nutricionista

}26 ~Conocer @\intervenir en el diseflo, realizacion y validacion de estudios epidemioldgicos nutricionales, asi como participar en
a planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21-S e participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
\{nutrici(’) los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

éﬁ\\ﬁ_f/éaf{abora cién y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesid de la poblacion y la proteccion de la salud

CG@G23 - Asesgrar en el desarrollo) ¢omercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los congcimientos cientificos y legislacion vigente

CG24 - Inté{p{etar los inforW expedée{ltes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG25 - PaﬂiWn, organim%/'(\')\\y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Elaborar, controlar y cogperaf en la planificacion de mentis y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados /P f

(&N

CG27 - Intervenir en la ca{ﬁad y se\glh‘i%da/luzl}éntaria de los productos, instalaciones y procesos

CG28 - Proporcionar la forthacion higiénico-sanitaria y-dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CG29 - Adquirir la formacion bagi¢a para la actiyi
informacion para la resolucion de i

mvestigadora, siendo capaces de formular hipétesis, recoger e interpretar la
fendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia s i

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.1 - Conocer y dominar una lengua extranjera / / -~

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura 174 /f ICs

CT.3 - Capacidad para la bisqueda de empleo ﬁpacidWﬁto

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimi&@y biol(W// aplicacion en nutricion humana y dietética

CE4 - Conocer la evolucion histérica, antropoldgica y sociologic la alimentaciofi,Na nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicaciéﬁgﬁ ciencias d alud, asi\como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana ~

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el\xi\gmolecular al orgahjsmo completo, en las distintas etapas de
la vida

CES3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocwwgi factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutriciéon humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuiat de forma uni o myltidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamjento de dietética y nutricion

CES8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con 1 tion de tvicios de'salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales

CE9 - Describir los fundamentos antropolégicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar la; igualdades,culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios j N

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponipilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y ce@%ervacic’)n de los
principales alimentos

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatoldgico y sensorial de productos alimentarios
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CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE1S - Co@(@r la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos
CE/I;-/C/ }%;técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto
stronomiat

ala dicional

7 Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplican legislagion vigente

E18 - Pa}iﬁ\am‘r/en el diseflo, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

9- y(borar %mpla{tacién de sistemas de calidad

CE20 - Evalu/@%rolar y ge \gnar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria

CE21 - Cor’é}z/er los aspectos rela}c onados con la economia y gestion de las empresas alimentarias

CE22 - Asesprar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asgsoramiento

CE23 - Partlc\ﬂsa\eﬂMOS empre %&@s de marketing social, publicidad y alegaciones saludables
CE24 - Colaborar en la protecc%e{{onsu\g\lqor en el marco de la seguridad alimentaria

CE25 - Aplicar las Cign\ci/as/c/(e46\A{imentos )%(ﬁe la Nutricion a la practica dietética

CE26 - Conocer los nuﬁ%ﬁes, sus \c\r&ngs/y/ u utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion o\

CE27 - Evaluar y calcular los requéyi/mientos nutricio/uéc{&en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital
CE28 - Identificar las bases de ué&alimentacWable\@;{iciente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de es@y@(ﬁé@\otal ) j

CE30 - Conocer, detectar precozmenté\@valuar las iaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evalua¢ign del estado nutrictonal de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

CE32 - Conocer los aspectos fisiopatologicos défege/ﬁetmeﬂg@sfefm}a{}z&ias con la nutricion

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutriciorm del p c\ﬁnte, ?é}’/como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sa \s/y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos acologicos ¢ algracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE36 - Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia

CE37 - Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetés\\)qo grupos

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del se}ww%ién

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricién Hospitalari

CEA40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzado. Desarrollar ¢ implementar planes de
transicion dietético-nutricional

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en s&dﬁ:tos sanos y enfe}'n/')/z{s

CE42 - Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre farmacos y nutrien

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la }e(e/tic\x

CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética
CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dlet\s\ <1{tr1010n}§\a\ j /

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutrici st\,su{edltando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

CE47 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las polg'/{i{gas de salud

CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemiologicos y pr}))gramas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas
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CE49 - Disefiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y
nutricion, a@i\como identificar los determinantes de salud nutricional

CESO0 - D/iseﬁ%x\intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacién en nutricion y dietética

%abor\\& la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
19n

CES2 - W apacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de
salud ptblic

53 - Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria y socio-
s i0s,0rgani nitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los valores
profesionales mpetencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud publica relacionadas con la nutriciéon humana y
dietética

CE54 - Tra(b%jo fin de grado: M9/t72ria transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
l 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Accxsériteriosd\lmmijsh/i

El acceso al Grado en Nutricién Huma| ere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de ca-
racter nacional. De acuerdo con el-artieylo 14-del- R.D.1393/200 de 29-de octubre; modifcado por el-R.D.-861/2010, de 2-de-julio, por el que se-es-

O G at ' aira u aaaesp - -|
otras situaciones relacmnadas con-ta-molid d mternam
nas-mayores- de25-afios; smo otros noved o proced|

cién-alos nuevos procedimientos de-admision-en-sig

Lafijacién-del Distrito-Unico-Andaluz se regula-en-et-art-73-del- Decreto I gistativo-1/2013;, de 8-de_ens

0, porel-que se-aprueba et Texto Refundido de
Ia Ley Andaluza de Umversrdades Alos umcos efectos deti mgreso erlog’centros-universita m

Universidades publicas-andaluzas se cons-

cabo-por-una-comision técnica del-Consejo- Andaluz de Universidades. Con ek find i imientos de-acceso-ata Universidad, dlcha
Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo-Andaluz de Universidades, el plaz6 méaximo-de que dispol las-Universidades-andaluzas para deter-

pued onsuitar-dichos-proced © o-web-de-ta-Di HON-G .\-'ﬁ.- jerfad ovacion,-Ci ayEmpre-

sa-de faJunta de Andalucia-eninterneten:

EHfundado-exclusivamente-en-et-criterio-de-ta-calificacion-finat-obtenida-en-et-Bachillerato-o-equivatente:

EI que-eventualmente fije cada universidad, de-acuerdocon Ia normativa basica que establezca el-Gobierno;

cacion-final-obtenida-en-el-Bachillerato-o-equivalente;seu aran-alguno-o-algunos-delos—criterios-de-valora t
como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos-yfo-de-competencias: \

En-a-actualidad, tras-ta-pubticacion-del-Reat-Decreto-412/2014,-de-6-de-junio, por-el-que-se-establece tanormativa-bésica-de
mision-a-las-ensefianzas universitarias oficiales-de Grado, (http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-A-2014-6008:pdf), y sin-perjuicio de-lo

dispuesto-en-sus Disposiciones-Adicionat Cuarta y Transitoria Unica, para los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, e articulo-3-se-establece
que,-podran-acceder-alos-estudios-tuniversitarios-oficiales-de-Grado-en-tas-Universidades-espafiolas,-en-tas-condiciones qupara-cada-caso-se-deter-

minen-en-el presente real- decreto, quienes retinan-afgtno-de-fos-siguientes requisitos:

g-procedimientos-de-ad-

a) Estudiantes-en posesion-det tituto-de Bachilter del-Sistema Educativo-Espafiol-o-de-otro-declarado-equivalente:
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educatiga (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
fianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o/eduivalente establecido emeNarticulo 38 de la Le: Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. La Le Oramca 8/2013 ha sido, a su vez, modificAda por el Real Decreto-le 016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion

del calendario de implantacién de la LOMCE

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412 Oue se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Gra nexo 1)NEh su Artjéutb 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
establece:

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Upivérsidades espaiiolas_eq las condiciones que para cada caso se determi-
nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educatil Sspafiol o de otyg’ detlarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de u_' dto para el Acceso a niversidad, de acuerdo con la Orden

ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracterist eI disefio y el contenidg de la evaluacion de Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salve|0|on transitoria Gnica de dicha Orden.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachilte acional.
— —

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de iﬂk Estados miembros de la

Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicablgs & este respecto, en Pégimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del|Sistema Educativo Espan obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se an suscrito acuerdos intefnacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el a

Los estudiantes incluidos en los apartados b), c) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en IaR d de marzo de de la Secre-
taria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, por la que se establecen las adapt m ciones e la evaluacionde-Bachillerato para

el acceso a la Universidad a las necesidades y situacién de los centros espafoles situados en el exterior del territorio nacionak’lgg’programas educati-
vos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefé 8

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Supe rl is¢rio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declaradQs eq dos a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espaiiol, obtgnjifios o realizados en un
Estado miembro de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a/este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para dgceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

I} Persona ores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estud gn\osesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estydiantes sesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto.
Ingek pondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estud ! hesg ue hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tran 'eroo hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispehsable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudianté s@cnd:c:ones de acceder a la universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

1. La admisién a las ensefianzas univerSitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-

pacidad.

2. Todos los procedimie a univeysid lad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con neceSIdaas Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

admision de estos estudiantes a las gnsefianzas un/verSItar of/males de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboraciéf de modelos especialedde examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de/lgs ayudas técnicas que‘presise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
@ comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
es educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
08 de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

3. En el caso de estudiantes en posesio
podran realizar las evaluaciones que estacan en los

En la valoracién de la formacion previa de los procedimi os de admision se tengcan en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos requlad&s‘en la normativa vigentep ¢ceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-

tar plaza en las Universidades espariolas de su eleccio

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios\ul détgrminado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
los hayan abandonado temporalmente, podran contrnuarlosw necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener estavlegidas.

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del R&al Degfeto 412/2014, la Un'ad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes'e |5 titulaciones correspondientss. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por eNgue se aprueba el Téxte'Refundidode la Ley Andaluza de Universidades. A los
Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Univetsiiades publicas afidaluzas se cyn§ tituyen en un distrito Gnico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria coprpeténte en materia de\Uhiversidades, a fin de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con'este findlidad seran llevadas g cabo por una comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de atcéso a la Universidad, dich4 Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-
sejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para detérfinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el D
ellas se encuentran la pagina web:

quisitos de cada una de

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresal/sguit/

Perfil recomendado del estudiante

sarrollos
ncias y

Aun cuando, no esta previsto ninguin requisito previo para el acceso al Grado en Nutricion Humana Y Dietéti argen de ulte 'or 5 d
normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa que facilite la adquisicion de los con00|m|ent S pe!
habilidades asociadas a esta titulacion.

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las engefianzas universitarias

oficiales de Grado.

er

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.
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En esta nueva regulaciéon desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales @& Grado y se establece como requisito la posesion de la titulaciéon que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equjvalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

respeto a los pnnmplos de
3 de mayo, de Educacion.

condiciones para el mantenimiento de
a la implantacion general de esta nueva

En cuanto al calendario de implantacién, este\nuevo sistenya ision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacion a los

estudiantes que hayan obtenido el titulo de Ba ducativo Espafiol regulado en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico, udiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y i
educativos extranjeros, los nuevos criterios de accesg
curso académico 2014-2015.

micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia
ta al contenido basico de la misma.

acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 dejunio de 2014,
DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-

A efectos de-este real decreto, se entendera por:

as ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
as han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-

c) Procedimi ision: j iones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
jef de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evalug bién en la valoracion de la documentacion que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
lorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il

Acceso a los estudios universitarigs/oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios univ,

1. Podran acceder a los estudios universit i

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en di
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniera, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. Enel3
rritorio.

bito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-

Articulo 4.\ Solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellossupuestos en los que se exija\a omologacién de cualquier tl'tulo diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universic
la correspondiente solicitud de latio ologacmn mient

s se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.
CAPITULO Il
Admision a las ensefanzas universi

Articulo 5. Principios generales de admisio sitarias oficiales de Grado.

1. La admisién a las ensefianzas universitari

de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad.

determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universi condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la

adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especia pdesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise p
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la col icacion de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos

En la valoracién de la formacion previa de los procedimientos de admision se ten
educativos extranjeros.

sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.
Articulo 6. Limites méaximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo asue
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenio
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de ad
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadds

Zeperal de
bienpor motivos
fsion de estudiantes

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admision, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y e
cer el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas en Universidades publicas.

las reglas para estable-
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1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracién, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicaciéfrde plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

d Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,

de antelacion.

Articulo 8.  Mecanismos de coordinacion eatre Univers

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decigi
presente decreto, asi como establecer mecanismos de¢

Asimismo, podran acordar la realizacion conjunta de to
dos de las valoraciones realizadas en los procedimiento§
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria

Articulo 9.  Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, la
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la califica

niversidades podran-bi ar la admision a las ensefianzas universita-
ion final obterida illerato, o bien fijar procedimientos de admision:

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en vi en eI Convenlo por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudia

chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Gj es en posesion de titulos
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados a o de otros Estados con

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimi s universita-

rias oficiales de Grado:

anza

de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios ho
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos interniagionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.
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c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Eyropea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

tranjeros\n® hayan obtenido su
ispensable que la WUniversidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

fesional, Técnico Superior de asti a¢cnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea p ¢ que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

des.
4,

a)
b)

c)
Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivale al Bachillerato espariol, o de la evaluacion final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de>som| Cia

La ponderacién de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como
tado final del procedimiento de admision.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de ad
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de v

mision a las ensefianzas
Ioracion:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.
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los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
ndra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-

CAPITULO IV
Procedimientos especificos de acce

sg'y admision

Seccién 1.2 Personas mayores dg¢ 2

1.

2.
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejefci

Qs\para seguir con éxito estudios universitarios,
cios referidos a lgs\siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades A
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la

ténomas con otra lepgya cooficial, podra estable-
engua cooficial.

ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integrarn/tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Adnjinistracion educativa,

previo informe de las Universidades de su ambito de gestion. 5.  La organizacion de las pruebas de acceso correspondera & las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.
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6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcion u opciones de su eleccion, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-

publicacién de las califi
datos podran presentar reclamacid

ciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
ediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13. ia de S0 para mayores de 25 afios.

1. Las Universidades realizara onvocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las

Articulo 14.  Calificacién de la pru

1. La calificacion de la prueba de acceso
las de valoracién establecidos por la Adminis
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificad
en caso de equidistancia a la superior.

alificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-

de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas proxima y

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades pu €
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, ntes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion
cios realizados por los aspirantes.

amo el anonimato de los ejerci-

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre\mujeres y hombres.
€) Resolucion de reclamaciones.
debera

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este a de accesg

realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccion 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.
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1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comjenzo del curso académico.

El acceso sk realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-

niversidad de su eleccion.

2. La prueba tendra com
pacidad de razonamiento y de expresi

escrita. Comprenderg dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo\de efal de actualiday.

b) Lengua castellana.

Comunidades Autdnomas con otra lengua cooficial, podra estable-
isio referido a la lengua cooficial.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligat

del ambito de gestién de
griedad de un tercer eje

bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su el
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios corre
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

spendientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad

7. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos qué determine cada Comuridad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del pres

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitira ser ad
en las que hayan realizado la prueba.

sma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en Ia
anterior.

Articulo 19.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
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conformidadcon los criterios y formulas de valoracién establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-
Stica las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima

ue el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion de apto en la entrevista personal, y un minimo
la calificacion final, no pudiéndose en ningun caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del\procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por log aspirante

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educatiya/decida no hacer uso dé
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

a posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapa

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso dete
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas
lidad.

as medidas oportunas qu

Qn

garanticen que los estudiantes que presenten
ocatoria se indicard expresamente esta posibi-

¢s/de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y'de\las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicaci del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos cg
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberg
das.

petentes de las Administraciones educativas, asi
ihformar de las adaptacjones curriculares realiza-

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier cas
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

0 deberan respetar los

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién de las diferentes formas de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
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Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

| total d plazas que para cada tltulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se

no inferior al 2 por 100,

Articulo 25.  Plazas reservadas para

Para las personas que accedan a las
yores de 45 afios o la acreditacion de
junto un nimero de plazas no inferior a

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiante

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado dg
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

alificaciéon y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto repdimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se ragiré ulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13

de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

por lo dispuesto en el afti¢

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Unive t.condicion de deportista de

alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes.

del Real Decreto
inimo al 5 por 100 de las
antenerse_en las diferentes

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adi¢ional equivalente comg
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserya\de plazas habran de
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

2]

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara Y erigr al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales esparioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

rsitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

tas por el Rector de la Uni
cuenta el expediente universitario.

ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al
este real decreto.

enos 30 créditos ECTS(podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios\uhjversitarias'e ‘0g totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus

Disposicion adicional primera.  Universidad Nacional de Educacion a Dista

Disposicion adicional segunda. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que
de la defensa.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigird, ademas de los requisitos generales )
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admisiéne i reto, con las
siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisjé
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de In
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admision en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que ge fefieren los articulos 24

al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
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1. Aquéllgs estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, son anterioridad a su modificacion por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacion obtenida en la misma en los si-

r la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
des, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

¢ acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de

por las Universidade

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados para mejorar su calificacion.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisioén a las ensefianzas universitarias oficiales de real decreto se aplicaran a partir de los

siguientes cursos académicos:

rgdo regulados en el present,

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo ivo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica8/2013, de 9 de disiembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficlajes de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que yefsaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacidn Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcion a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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niversitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
n utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
niversidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden

, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
misién a las Universida publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-

ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo comger

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se di¢ta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencign/ expedicién y homologasion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimientodeNas obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

pbrte dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
0.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real degr

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decre o se derivara incremé dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin-Oficial del E)rta(/o»/:\\

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la UGR

préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion/y participacion estudian-
til; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Cen-

tro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacién internacional; la gnéefianza virtual; progra-
mas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion, convali-
daciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones
y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gra-
tuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
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Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulaciéon

Por su parte Na Facultad de Farmacia con la Titulacion de Nutricion Humana y Dietética desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a

rado en Nutricién Humana y Dietética se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el
de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacion,

La Facultad viene orga
ma Erasmus.

e.- Pagina web

-EIE.EEES.

f. Plan de Accién Tutorial (PAT).

la red de Servicios que la Universidad de Granada pone a su disposicion,
tes, de comedores, becas, etc, crear un sistema de registro e informiacion/q

y puedan ayudar a orientar a sus compafieros, cuando comienzan ekp problemas mas importantes que han encontrado en
la titulacion y en la busqueda de empleo, ensefiar al alumno el funciol nscurrird parte de su vida académica.

La informacién y orientacion que el tutor suministre a los estudiantes se har; individual, en horarjo |lestablecido o mediante otro sistema como

correo electronico, o en sesiones de grupo, con el conjunto de estudiantes q rjo comun, de acuerdo con las indicaciones

del centro.

El plan dispondra de los correspondientes sistemas de valoracion, a través de info colectivos de los tutores y de cuestionarios de
opinion dirigidos a los estudiantes, tanto de las diferentes actividades realizadas com i B

Por-otra-parte, ta Facultad participa-en-el programa de-apoyo-y orientacién-a los estudiantes con necesidades-especiales, m¢/djante dos lineas de-ac-

ion:

—En-et-marco-del-Equipo-decanal, y-bajota-supervision-de ta-Secretaria-del-Centro,-se-identificantas situaciones-y-se-darespuesta-atas-necesidades
especiales,-através-del-Servicio-de-atencidn-al-estudiante {gestion-de-espacios-fisicos,eliminacion-de-barreras):
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icerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad de Granada coordinara las
en Normativa para la atencic’m al estudiantado con discapacidad Y otras necesidades especifi

El Servicio de Asistencia Estudiantil d¢
nes de informacion, valoracion, orien,
SO.

on las personas y la some-
dad.

Ademas, debe ser una persona inquieta y curiosa, con un deseo por investigar y sensibilizado cop I8s problemas relacionados con la calidad de vida
de las personas. Deben demostrar facilidad para trabajar en equipo, facilidad de integracién en grupos de trabajo especificgs /o multidisciplinares, ca-
pacidad para la toma de decisiones y a la vez, personas consecuentes con sus pensamientos y actuaciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

) T N\ [

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36 D

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

36

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

idad de Granada dispone de un-Reglamento-sobre-adaptacion, convalidacion-y-transferencia-créditos-en
rsidad de Granada-(aprobado-por-Consejo de Goblemo el-dia22-de junlo de-2010; modlﬁcado por eI Conse-

ayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), en cuyo
n, Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En relacién a los estudios reali
conocimiento de los estudiog
la Erasmus Charter (Accion
dad Internacional de Estudia
2019) establece, en su art. 8.d A diantes d i tercamblo I|bre movilidad o que realice estanmas de estu-
dio de duracion breve, enviado mo

preno+recono entoae1asa

aiosSGEegraGooPosgracogue <€ arsanao a—ofitVv gagaeotranad

do de Estudios y con las calificaciones obtgnidas en la universidad de.;,

Al reconocimiento pleno, automaético y sin demorade I ividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgradoqtie estéi gursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y conyas califjcaciohgs obtenidas en la universidad de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el An e este apartado4.4.

1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas unive
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento ac 'mlco en credltos por la part|C|paC|on en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudianti idn A efectos
de lo anterior, se contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un 6 credi-
tos del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud ] i a-Ynive
sidad-de-Granada,de21-de-octubre-de-2640-de la Normativa para la creacion, modlflcaC|on suspénsion te
definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Conselo/d/G/oblerno e\dﬁ 25
de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), as actividades se|po-
dran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Univefsidad de

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Nutricion/Humana y Die-
tética se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas del titulo de Diplomado en Nutri-
cién Humana y Dietética al Plan de Estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética.

ANEXOH
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NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO

LA UNI SIDAD DE GRANADA

/(Monseio de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre

de 20

. . . v de aplicacion.
TiTULO L. ORGA&UE IJ ERVIENEN EN(bA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo propon .

Articulo 3. El Equipo Docente dge itulacig

Articulo 4. La Comisién Académica.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Inter e Calidad del Titu

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social.

TiTULOS, IFICACION O SUSPENSION PARCIAL O

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTU) DE GRADO

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUE
DEFINITIVA DE GRADOS

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracion de la memoria de verificaci

Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 14 Implantacién del Grado.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TITULOS OF
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.
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CAPITULO Ill. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

m iterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

/A}k, o 18. P>(f>cedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

TiTU> ll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

TITULOS D m@a\j
Artl'culg(;ﬁcedimiento

Articulo 20. Requisitos de/la/proouesta.

aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.

TiTULO IV. GESTION ACADE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ES % / EL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado

Articulo 22. Matricula y pre€i@s publicos.

CAPITULO Il. TRABAJO O PR CTOD D ADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fil de grado (en adelar%TFG).
Articulo 24. Procedimiento de matriculaciégv qestiénmiculo 25. Coordinacién académica. Tutoria de

los trabajos. mb/
Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asigracion detl jos de fin de grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANS ENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A L TITULOS DE.GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales'y por experiencia
profesional o laboral.
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Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Arth ulo/fi\& econocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

/A\qgulo 37.¥e\onocimiento por participacion en actividades universitarias.

iTULO'1Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CB
Articulo 35@ créditos.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 38,.C 0s competente los titulos de grado.

Articulo 40. Tablas de ad ion y reconocimiento.
Anmmo4m|md§§é1%i;;§§xg1~/)

Articulo 42. Documentacioén requerida.

Articulo 43. Resolucion y re(/ SOS.

Articulo 44. Anotacién en el expediel

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante%ﬁ%acionales o internacionales.

SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabsjgs de fin de .
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de de diciembre; de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ensenanzas vy titulos universitarios. La ent/aﬂa en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecio la nueva ordenacion de la edséﬁanza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Univefgidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios. N
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El proceso de elaboraciéon y modificacion de planes de estudios que se inicid entonces es dinamico, potenciando el
anaIISI§\< la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuacionés & una agencia externa de evaluacion.

t transfor\amon profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulaciéon en la Universidad de

Anada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los procesos.

TITUL ELIMINA

Articulo 1. Objeto de la n @ de aplicacion.
1. La presente nog\aéresul ade ;X:ién a las ensefanzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada

conducentes a la obtehcién d tﬁtulos de GradO(UnlverSItarlo de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tlel%eh como flnalldad btenmon por parte del estudiante de una formacion general, en
una o varias disciplinas, orleﬁﬁadas ala prep ae@n ara el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se requlz(ﬁg/ eI Drocshmento para la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de

Grado con validez en todo el te\lt(rlo namo?naNn esté4 Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacion, suspension y extigion en Ia Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestion académica
reguladora del reconocimiento y transferendiad de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a I{(btencmn dezmm)\ado seran elaborados conforme a lo dispuesto

en los Estatutos de la Universidad de Gran emltldﬁl Conégjo de Universidades para su verificacion.
4. En la creacién y gestién de los titulos de qrado de estaUhj¥ersidad participan los érganos regulados en este Titu-

lo con las competencias que en el mismo se establey /\m

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de gra n validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicaciéon Iamo;r(at’ﬁa estatal y autbﬁémica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO I. GRGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION D
Articulo 2. Organo proponente. <“
1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del E fno de la er3|dad de

Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera eIaborMEqu_po D em/\v emitido
ala Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y la impldntécion defiitiva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. En la creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los érganos regulado este Ti-
tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.
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Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacion de ambi-
tos de @mocimiento gue se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierng

/ﬁa ncion del Equipo Docente de la Titulacion es la elaboracion de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

w4. a Comision Académica.

La Comisi cadémica a responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacién que tenga en ca-

da Centl/o/ComIS|on Doce}vt\e Conselo de TltuIaCIon Comision Académica, Comision de Ordenamon Academlca

de Gara ,l erna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsablede-integrar el Slst\bma de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comléléﬁd/ Garantia Interng dle la Calidad de la Titulacién (CGICT).

Su composicién y sus funcio seran las que s&ecoqen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asumir sus funciones la Com/i ion Académica@/é‘si\io decide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comision de Tit!

—_

. La Comisién de Titulos de Grado es una/Comision Delegada~del Consejo de Gobierno y estda compuesta por:

. Vlcerrector responsable de las Ensenanzgée Grado q;ﬁ/wej)de%mlsmn

2. Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulo iciale ue’lé?ea\ne itida por la Subco-
misién de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcgiores, comunicaxld, al Coordinador del

Equipo Docente para que proceda a introducirlas. /2/
b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estugi pudlendo dar dlenC|a{anto al autor

o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de dondépra cede latit(lacion y aI rdlnador
de la Titulacién. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que tras 2 su decisiéh, sj rocede y
aprobacion al Consejo de Gobierno. A \x

c) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de (it o elaboradas.

d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Sub\mgsmn de el ca-

so de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo li)dcente para que
proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo d udiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion al Consejo de Gobierno.
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f) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elabioradas.

fm‘ﬁéﬁ Sobre las propuestas de suspensién (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

/ﬁ\ emitir D;QSU aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Yitulos de Grado.

i) Inf% ar sobre las solicitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias cblturales. deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuanta ciones le s delegadas por el Consejo de Gobierno.

3. Podﬁearse una Subllisién de Titulos de caracter técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
seﬁanﬁé@ de grado y que/fnfeqre. al menos, a los Directores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
EvaIua&én dela Calidaﬂ/(de Organizacién Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuesta e%eorsac 0 de Plan de Estudios de la Titulacion que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacign, Dor/ia//d/ht\a de Centr

b) Hacer una revgan delam mor Ia solicitud de verificacién/modificacion de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacion, |ntr5@fu0|endd Iés modlflcamones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de aleqaczzs de diez y@é&

d) Preparar la documentacién pac a/\io de la Co |S|on de Titulos y organizar la cita y el orden de intervencion
de las personas que presenten \aleﬁamones\ e}wxsu C

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las prop W ficacion o suspension (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. has proplestas apfobadas referentes a creacion o suspension (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al'Canséjd Social de la Universidad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar lani tacion de los titulos, asi como aprobar las pro-
puestas de creacién o suspensioén (temporal o definitiva) de\los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTUL PENSION PARCIAL O

DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO\T{TULO DE GRA

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

e/@}w rsidad,

La Droouesta de un nuevo t|tu|0 que ha de Dartlr de un Centro o] deI Equipo de Gobiexn

citud que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de grado.

2. Justificacion académica y profesional.
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3. Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera.

ateriales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
Ia doc\e cia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion

7. Relaci¢ Q‘m con titulos que se imparten en la Universidad.

8. En e/aso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escritd de estas otras univéréidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

Articulo 1 iento de ao {on de la propuesta.

1. El Vicerrectorado cﬂen ensénzas de Grado abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En

caso de haber aléq\aﬁ({ es, s B(esenta en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se\e tablezc n a un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculatio al ob e}to \ela/tltulamom

2. La Comision de Titulos dérado reali ré/m%nne sobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de Ia\éomisién/((i\'ﬁ'tulos. quie\n\decida la admisién o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la @on(esﬁ s\eﬁemitiré Déré su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

g gidades, el Vic
Dlanes de estudios de los titulos de grado eaviard dicha propuestaal Centro. La propuesta debera incluir, al menos:
la denominacion definitiva del titulo, los amb\to(e conocimiento/que deben estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dichoitulo se\mparijra. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-

zado por los agentes externos a la Universidad de Granj/

2 Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboragidn del plan d dIOS acuerdo con las normativas vigen-
Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la mmnﬂcamo el titulo.

Ademas de cumplir con la normativa de aplicacion general, la memoria de verif agréﬂzﬁ‘tul de Grado debera

ajustarse a los siguientes criterios: ’(/
1. Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de dgs semestres (un se-

mestre: 30 créditos).

2. Numero de horas de cada crédito: El niumero de horas asignadas al crédito sera de 25, que i
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dip'nf
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competenciés\es(aﬁfem & no pudléddo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Mddulos, materias y asignaturas: La Titulacion se definira en médulos y materias en la documeéntacion que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera Conc/ei/arse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aolicaciéh\én la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. Excepcionalmente, para las materias de caracter obli-
gatorio y optativo se podran fijar asignaturas con un numero inferior de créditos, atendiendo siempre a evidencias de
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entidad contrastada que imposibiliten la aplicacion de la norma general. Estas asignaturas en ningin caso podran te-
ner menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas por semestre. La suma de créditos para un curso completo se
establéce en 60 (Real Decreto 1125/2003).

.@ caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacién del es-
nte, de écherdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
anen matérfas optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante

partidipe-enél/disefio de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-

a tiempg gémpleto (60 créditbs /afio) o a tiempo parcial.

6. Recursos humanos y eriales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompanar la docu-
mentac\ié}\necesaria (m/e/ﬁJstifiqu&Ta viabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de-estudios propueste, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: S| se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
tro de donde proeede on deberé\n garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con e Présas u or énlsmos édntando con la ayuda y la coordinacién del servicio correspondiente del Vi-

cerrectorado de Es\tu mnte:j/\_/
Articulo 13. Proceso de elabbyacion de la men}\e verificacion del titulo.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Qentro, se remitira algt\ioerrectorado con competencia en grado, que hara
una revisién de la memoria con la subconiigién de la Comisién d& Kitulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren nedesarias DaraMMS}e a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revisién, se abrira un plazo de diez dia&'habiles para alegacioes.

3. La Comisién de Titulos de Grado, oidos las posibles pexsorias que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y Droporlente)/yﬁformara la proéuksta y elevara informe, si procede, al

Consejo de Gobierno. M/\\/
4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede as propuestas Y |as remitira al Consejo Social.
5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las Dropuestaggenviada al M/méério con competencias en estudios

universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacién de los estudi Dor la Comuni Auton’\ma y verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevafa 4l Gobiern ropuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, probacion dJaﬁte cuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE. A '>>

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la versidad de anada orde-

nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacion en los plazos y conforme a los proce-
dimientos establecidos en la normativa vigente.

58/219



Identificador : 2501815 Fecha : 19/03/2021

2. El pfogeso de acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
en cuerfta\a los 6rganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creaciéon, modi-
fic uéf{v\sbspensién temporal o definitiva.

&‘ULO}XROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRA

6 16. Procedimisnta para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

1. La Q/lsﬁAcademg\eaborara una Propuesta de modificacion del Plan de Estudios con la documentacién

comDI té requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y
aprobacion.

2. El Centro remitira la propu aa/pr\ob da al vicerrectorado responsable de las ensefanzas de Grado para su revi-

sién por la Subcomisién dg‘ﬁﬂﬁos. En\el\caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-
lado en cada moment;yﬁ \Aqencia E\}a\luadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-

va verificacion, Ia\)\n{p@sta S F&sometiﬂd a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer\kés aquacibmW%time oportunas.

3. La Comision de Titulos de/@/rado analizaré/\%ouestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se

hayan recibido en el plazo d€ exposicién pabfica, pudiendo dar audiencia pUblica tanto al autor o autores de la alega-
cién como al Decano o Direttbr del Cew{tro<de donde hr&cede la titulacion y al Coordinador de la Titulacion. La Comi-
sién de Titulos de Grado elabdtara (rrinforme que trasladara a Consejo de Gobierno para su aprobacion, si proce-
de.

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobieyno, las Droouestas%auirén el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lll. SUSPENSION TEMPORAL EFINI IVA DEL TITULO

Articulo 17. Criterios para la suspensién temporal o e itiva de titulos d

La decision para la suspension temporal o definitiva de unam az(eqradoﬁ UGR vendra motivada por la
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o crlt \b—o%//

1. Criterios de demanda de acceso. El numero total de matncuﬁsx ndaﬁms&a la titulacion seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del numero de matrlcula/ dos durantey, erlodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva d@l/ titulacion o la ﬁeceSIdad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Unlvers/d d. \ZZ/

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucion de las tasas de éxito& aduacion, efi ciay of?&s indicado-
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandeno detd’t IaC|on serd motlvo pa-

ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en Ia tit C,Lo/\t s un es-
tudio de las razones que han provocado la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de Ias S de a dono

3. Criterios de calidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR hmldku nlz>2la do-

cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afos de su implanta-
cién sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.
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Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

1. ‘ocedimiento de suspension temporal o definitiva de una titulacién de grado de la UGR se podra iniciar a pro-

Lke/ta de IaJunta de Centro, a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-

ometer é I\a consideracion del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
tancias quge asi lo recomienden.

\\gﬁ%; );epjdenma del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comisién de Titulos de Grado, oi-

[ @entro, Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracion del Consejo de Gobierno para su aprobacién

definitiva \/ )v
3. Una vez aprobado por sejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el

caso d\e\Susoensmn tempévél o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspension definitiva.

TITULO Ill. ACUERDOS DE ILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS

TiTULOS DE GR%
Articulo 19. Proce ento de de las propuestas de compatibilizacién de titulos de grado.

1. La propuesta de compatl |I acion de Dlanﬁs%&tudlo para la obtencién de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los qu e |mpartan/k{ rados V|a aprobacion en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectoradb con ¢ pe ncias en Mhlos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sorxgunllz\ﬁe/r@éas habiles para que la comunidad universitaria pueda con-

sultarla y hacer las alegaciones que estime/o, ortunas que se presentaran en el modelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electronlco/s que se establezca >

3. La Comision de Titulos de Grado reallza sobre | opuesta, asi como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Goblerno\)ﬁ) el informe de’ld Comision de Titulos, quien decida la admision o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su Viabilidad en la Universidad. Para

ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al mﬁn@élos siguientes el

1. Justificacion académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificacion temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles amb Cinfiento que %{icioen en

su imparticion. /\
5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro erf ehgue se desarrollaria

la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios AeseSarios para la imparti¢ion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultangdr los estudios,
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de enseﬁanza/s de grado.

7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranieré.g. se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.
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TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

ITULO\, ESTUDIANTADO DEL GRADO

Artictlo24-Agceso al Grado.

os estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29

r quisitm\%
de octubne/p/r el que s\e ablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-

mlento mqreso que par ada curso académico determine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-

Aﬂlcungé Matncula/gos pablicos.

1. La matricula en los est Qs@ra\d%\e hara conforme determine la Resolucion del Rectorado de la Universidad

de Granada, Dor@%@/ “tan normas para la formalizacion de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfgcer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso@ﬁdemlco por Dec| de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de

la Junta de Andalucia. MK\\”\A
CAPITULO Il. TRABAJO O P FIN DE
Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fln)zq?doé adelarghTFG)

El TFG debe ser un trabajo personal que re' I mpemcmzqwrldas por el estudiante y debera ajustarse a
alguno de los siguientes tipos:

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados cp> atica del Grado(\oartlr de material ya disponible en los Cen-
tros.
- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, ¥e aboratorlo e

- Trabajos de creacidn artistica.

- Elaboracién de guias practicas clinicas.
- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesidnal.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practlcas%x\ernas 51empre

no coincida con el material presentado

- Elaboracién de un plan de empresa.

- Simulacion de encargos profesionales.

- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de compete
- Examen de competencias especificas de la titulacion.
- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada can\el Grado.
- Resolucidén de problemas en el &mbito de las ingenierias y la arquitectura.
- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del

En aquellos casos en que la Comision Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarsé de\forma conju en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera Drés\eﬁifcfuna Némoria Y f]dcer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificaciéon del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el ultimo curso.
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2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titulacjéh\entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dra aﬁnén\ar el porcentaje o afiadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
eki6r al DIaF@ie estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
C eﬁ\to alo e§(p\resado en este articulo.

3 E\amom%]to de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-

se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el rdsfo de los créditos della titulacion.

5. Al lq&gkque en el rego/éasmr@turas la matriculacién dara derecho a dos convocatorias de evaluacién coinci-

dentes conlosperiodes oficiales, €ancaracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado nimero de estu-
diantes matriculados en el TEG o1as Yestricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
cién para esta materia, previa‘autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenacién académi-
ca.

Articulo 25. Coordinaeién académica. Tutoria deos trabajos.
1. El Coordinador del t|tuIOZa el resoonzamkﬁdinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-

dos con la asignatura. { \)
gna

2. Cada estudiante tendra asi un tutor ision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisaf Ja memoria, etc. Aﬂtes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracion pgr/ia Comisién Evaluadsra, en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investig omlemlhdad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacién Docente en cada curso acadéniico, adscrito a uf Ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcion de las caracter%t\pcas del\Pabajo/ se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno 4e"igs cotutores puede proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden sér/otutores miembras de instituciones con las que la Uni-

versidad haya firmado convenio para tal fin. /\
4. El cédmputo de la dedicacién de los tutores (o de los evalua en el caso de lajmodalidad de sélo examen de

competencias) se reflejara en la dedicacion docente del pro es/rado segun los cr| |os que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconocimientortanto para la modalidad de tutorizacién individual co-
mo tutorizacion en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el nimérd de estudiantes que estaran en dis-
posicion de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacion del profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de(grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el\éxﬂlih

bre los TFG, en la que al menos se incluira:

ica una resolycion so-

Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados. ‘
. El procedimiento establecido para la eleccidn o asignacion de los TEG y de los tutores entredos estudi € se matriculen

en esta asignatura.
- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales

tablecido en la memoria de verificacion del grado.
- Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacion a utilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacién de Matricula de Honor a los TEG que retnan los requisitos
necesarios.

no presenciales a desarrollar por el estudiaite, en funcién de lo es-
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- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-
mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para depdsito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.
- Los fequisitos especificos para matriculacion del TFG, si procede, segin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

idta demanda\de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucién se podra complementar con una resolucién extraor-
dinaria en el §emestre anterior al inicio del TFG.

2. I;e\ye\s%on debera ser aprobada por la Comisiéon Académica del Grado, que velara para que los contenidos
de Io aba|os ofertados sean apropiados para la Titulacién y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
e créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

La resqﬂﬁera Dubhg} al menos, a través de la Web del Grado en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.
3. Con&i&t&lacién suﬂe%al inic%de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publi @h el articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por elinteresadoy en especiallen relacion con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado }&&ta deberd incluir una breve descripcidn del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si Bré)cede). La Somision’Académica valorara la incorporacion de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento ge/evaluacion.

1. Como regla general, los TF an sersometidos a una defensa en sesion publica ante una Comisién Evalua-
dora durante un tiempo maxmo\i 20 minu §\que Dédra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta 20 minutos. En aquellas\ﬁulamon en ue ello no sea viable por el elevado numero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debldameﬁté justificados, la Gemision Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra rbs mecanismos alt\eﬁ'\ativos. propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacién estaran co m rtres fesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En este mody el .él tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, D e aprobarse madelos alternativos justificados en que
evalue el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y Ia isién.

3. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora Mera al @t bajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante.et4eto de defensa y ¢llinforme emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacién se deberé tener presente, al menos la adquisicidn de dompetencias que se citan en el

punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi comg lo establecido /1o referente al TFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificacion emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter numéricg’y se obtendra la media aritméti-

ca de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad ¢on la normativa dé evaluacién y califi-
cacién de estudios de la Universidad, se podra solicitar revision de la califigation ante la Comisjbn Evaluadora y esta
de oficio motivara el resultado de la revisién.

5. Para la calificaciéon del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacion que seran Cidas por tu es/\as diantes
y miembros de la comisidn con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion. §/<N‘ >>

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion ablecera an

Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la Drl ra eval \6n—a/qwen
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su califigacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién Evaluadora. Dicho Triuhal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora/v habiendo exami-
nado el material disponible sobre la evaluaciéon del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacidn. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacion oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-

sion Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacién de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.
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Articul§ 28. Autoria y originalidad del TFG.

.Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-
d s\rial que dic\tamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nis}nbs que Dbdieran estar involucrados en su elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
0s/sin citarsuprocedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion

numérica decero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

TiTULO V. ADA N, NOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTU»REVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO
Articulo 29. Créditos con equi@&n&va titul

Los estudiantes que hayan comenzado y n Jsﬁzﬁstudiomonforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimienté fie créditos al nuev?&ﬁtulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la-thbla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacién, sonforme a | ido'eh el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y suoe@desﬁ»{aiﬁﬁaciénde/oriqen y que no hayan sido reconocidos después
de la aplicacién de la tabla de equivalencias.\sﬁecon\&(\:erén cz{n/carqo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose e} resto §ﬂ\9 hdb(era.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva tit

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras ynjyefsidades, o sin equjivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del&studiante, atendiefdo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al grdcedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2Q07

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo ofiei
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacioén basica cursada y superada y que correspon a materias de for-
macioén basica de dicha rama

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.
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Se rechhoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion basica cursadas y superadas, coinci-
dentes%o}\la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

Salko en los gasos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo

esta Ndrﬂnativa. decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan

2 dﬁ/formacién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-

cias v\lMommlentos asociados a dichas materias. En todo caso, el numero de créditos de formacién basica su-

Deradb enla t|tu|aC|on de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en
uesto; los apartados a) y b) anteriores.

2. Cua @ate de tltumzﬂmales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que

el Goblidrno haya establecidg condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se comp an a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos deﬁn\‘dos enla copréséondlenfe\norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el @Dtatlwdad modulos completos de titulaciones distintas a las de origen.

Los centros harap.un Jistz Ios madulds que pueden ofertarse y los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su\)ﬁﬁhémon a web n){es del inicio del periodo de matriculacién. Para esta oferta se tendra en
consideracion la dispenibilidad| de s/de profesorado y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. ReconommlenthZensenanzas »ﬂﬁ\\anas no oficiales.
1. A efectos de reconomment&.\eﬁense&as universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-

sidad de Granada o de otras un\ive(/SIdades \a\Nzom I s cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aqu s curso r dos al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-

cro 4/
2. Las ensenanzas universitarias no oficialgs se recon an erfOngion de su adecuacion a la titulacion y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el r cimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada/céntro que recma\é{ menos: el numero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que\éke/ dito de las ens aﬂ\z of|C|aIes donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ense anzas oficial /d/ma exa que no interfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o | @/ )
1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las ti e gradocuandg las competencias ad-

quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competenmas/ erentes ?ﬂcho titulo.

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para qu%ﬂe de la adecuagion de competen-
cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimien establezca pard el

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitaria iCiale or experiencia
profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por/ensefanzas univer-
sitarias no oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, e/IAS% de los crédi-
tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el numero o porcentaje de créditos que pueden re-
conocerse por cada concepto.
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2. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centalé§uoerlor al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o0, en su caso, ser objeto de recono-
cimienta en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo

/A%c o 3ﬁonommlento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional

de la\UniverSidad de Granada.

fterios de Teconacimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional oiptérnacional, o &n régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia sfé vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estQs casos, a través Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semesﬂe\de duraC|on/v/6/(f por estanhcia de duracién anual.
Articulo 36. Reconocimie € otros ios realizados en universidades extranjeras.

g 5’extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidadde Granada podran ser recenocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-

cioén entre las competencias, J/o/é conocimientos %&numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en efplan de estudios; 6 bien valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento D@Dﬂ@in ac&j

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de co/)deracién. Quedan éXNuidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una/t{tulacic’)n concreta.

des universitarias.

2. Se podra reconocer la practica de activida es{rtis\tic organjzadas por la Universidad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como elcentro l\)la\l‘\uei/dé Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales | ctividades o an@ r la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio\ También se reconocera la acredi-
tacién de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulaGiéh, a razon de 2 lctéditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de agreditacion de idionid, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de@oorﬁvas. asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios

5. Se podra reconocer la participacion en érganos de gobierno y en érganos (de representacion’ y participacion estu-
diantil.

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE d mento entros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por I \)
7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la’Universid nada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados 4¢ la universidad
quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el r
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la

Comision de Titulos de Grado.
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9. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplaﬁ \gn los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
sta\d\e numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

/10\<LaUnlvmad a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-

C|on otras$ |Iares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de cré-

Qos/é\ne\cﬁocer en cada una de ellas.

11. La pr sta de reconocimiento de estas actividades debe senalar el nimero de créditos a reconocer por esa

actividad ylos requisitos para dicha obtencién.

12. El himero de créditog réconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspendiente plan de/e/studios.

13. Los reconocimientos ados en ¥irtud de esta disposicién no tendran calificacion.

CAPITULO lll. TRANSFERENGIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia delcréditos.

@a estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas ofi-

Se incorporara al expediente ac

ciales cursadas y superadas con anterioridad Jen isma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o Adaptacién no se selicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y\@EE IMIE S

Articulo 39. Organos competentes para los titulos d

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competendia del Rector, quien podra dele-

gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad<de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competen ara examinar,a.solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superado/yeﬂ; tiﬁsﬁﬁn de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titm%ién de destino)

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de re entacion estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Tifulos, e(jue aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotacianes en el expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.
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Articulo 41. Inicio del procedimiento.

imientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
/é dlante ﬁ\t\exesado Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulaciéon de des-
t| 0) salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en Ia titula-

tividades universitarias tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-

regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del esifuﬁiante en el Dropio/cﬂrso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningun
caso D\O&rén ser objeto dﬁ/véconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefan-
zas del\c&respondiente/g(an de e@s{dios a cuyo expediente se solicita la incorporacién.

4. Las actividades universitarids y Ias ehsenanzas no oficiales seran certificadas por el 6rgano proponente.
Articulo 42. Docum a(:|on re\ﬁdj

1. Las solicitudes deberan ir/gtcompafnadas

particular:
9 @vi

a) La certificacién académica personal, cuaanqu proceda.

documentacién necesaria para proceder a su resolucién; en

a) La certificacion de la realizaci

b) El programa docente de la unidad acaééica de ensefignza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

contempladas.en esta normativa para las que el estu-

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universit
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté& en espafiolse podra reguerir traduccién y legalizacion.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a rdesde alizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud. ( 2
2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los crédjtos a que se refiere y

debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en | islacion\vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector d iversi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa. D

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
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jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

alificaciones.
/\Siemanub)a la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
credl so de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado

@m:a media ponderada.

2.Enels sto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion

5ditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oﬂmaleéﬁo incorporara calificacioR Ye los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te

DISPOSICIONES-AD @

PRIMERA. Estudios establecidgs mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

En los casos de estudios ln/znlversnarw&mv de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-

dos mediante programas o ¢d nvenlo a@ nales o infernacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecidd.efi sGs réspectivas nprmativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes\y {0s centros Bgocgg/n/v destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos ufi onales contenidog en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculi%ﬁeme ﬁ\o. seqé/ll/el sexo del titular que los desempeiie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Academica la Comision re&nsable de los estudios de grado, con
independencia de la denominacion que tenga en cada\@ertro (Comisién Déeente, Consejo de Titulacion, Comision
Académica, Comision de Ordenacion Académica, etc.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de {in de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para ad este decimenta a las peculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados pa%?gafqrﬁmﬁ‘FG en la memoria de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas anté de que finalice\e}\mes de junio an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, ér/la web que el titu\o\ dispone en http://
grados.ugr.es y en la web del Centro.

modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espag¢io Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidé(z{iones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marro de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.
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DISPOSICI()N DEROGATORIA

a sustituye y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

/\gitlblaboramon de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de

dlmleHMMrobaC|on de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesion del Consejo

de Gob.evr(oﬁ/ 28 de julie_tle 2009).

- Reglamento General sobye/Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gohi&rno de la Univergidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta d\e\gzbierno de 44.de abril 81997, la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de juni

- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos (aprobado en sesion del Consejo de Go-

bierno de 22 de juni.de 2010)

- Reglamento sobre reconociVZ'ento de créditos%\actividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimientoz(/fransferencia dg/crédiﬁ)s en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de égm (aprobado/en/sesicﬁ\qu Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracié%e& mo)i)cacién de planes de estudios de titulos oficiales de grado y

master (20/10/2010).

- Modificacion del articulo 7 del Reqlame to sobre adaptacion, r 00|m|ento y transferencia de créditos en la Uni-

versidad de Granada (21 de octubre de K}/
- Directrices de la Universidad de Granada sobxe el des e la materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos

de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la paxti |pa0|on en ades turales, deportivas, solidarias y de

representacion (4 de marzo de 2013). ( )@)
- Modificacion del reglamento sobre adaptacion, reconocimienio\y transferencia créditos en la Universidad de Gra-

nada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Bol Oficial de la Universidad de Granada.

ANEXO I. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.
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b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
recondcimiento o la transferencia de los créditos.

A{om}én e créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
/\@\qos al Rexl\Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

nsefanzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-

n compUiades en-otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-

cién de uprfitdlo oficial. Da acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo/cén la normativa vigente.

\;}Mnto la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos g

Asimismo, se podra obte reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales) deoonlvasweprese%clon estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusién. n los d\wentos académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas seguidas por

cada estudiante, de toﬂg redltos oﬁténldos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la oBtén/ n de ﬁn\{tulo oflc/la/I.

e) Resolucion sobre Reconogimiento y Transfer&cia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferépicia de los crédj’t@/db}eto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan éofistar: los crédites reconodgidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser-tursados-¥1os que no, porconsiderar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/ §efidos,

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos-de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilithfl, en su caso, parala\realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa qli¢ en cada caso resulte de aplicacion.

REGLAMENTO DE MOVILIDAD

INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de junio de 2619)

PREAMBULO

En la década de los ochenta del siglo XX, la Universidad de Granada asumio u@cidido con el proce-
so de internacionalizacién de la docencia, del que son producto, entre otros.a}ég/destacados re\sm\ltados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde como hacia la Universidad de Granadg/a lo largo de esto§; bﬁos. La experien-
cia acumulada y el fuerte crecimiento experimentado por los diferentes proérémas de movilidad/iri”loulsaron. en su
dia, la aprobacion y posteriores modificaciones de una normativa que requi\:akse los diferentes a/sy{ectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de diciembre de 2012. Los suceSI\(és Camblos en Je{s/normat' S europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidad de Granada, asi como la apreb Ia Estra-
tegia de Internacionalizacion de la Universidad, hacen necesarias tanto la actualizaciémde eglamento
como la incorporacién de elementos nuevos. m )

La norma se actualiza con la finalidad de asegurar la mayor calidad posible de la movil d de estudia

programas correspondientes, con especial atencidon a su adecuada preparacion y segui nto asi/como-a-garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aborda igualmente la regulacion de los Droqrar/ﬁés de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o mdiltiple internacionales), y la definicién de las figuras résponsables de la
coordinacion académica de la movilidad, que desempefian un papel clave para la calidad de la phdvilidad. El Regla-

mento avanza también en la simplificacion administrativa, con la completa implantacion de los D}‘okedimientos elec-
trénicos.
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Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Titulos, referidos a las disposiciones ge-
nerale§,convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudiantado acogido, programas de titulo do-
ble o mblt\mle internacional, otras modalidades de movilidad internacional, asi como a las figuras de responsables
académic s\ie la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras las disposiciones adicionales, transitoria,
/rf&rgqatoria\(\ﬁnal. se afade un anexo correspondiente a los contenidos que han de incluir los convenios de titulo
/ha

e y multiple internacional.

INDICE/DE CONTENIDOS

TiTUL

Disposiciones Generales

ito de aoli%mn.

Articulo 1°

Articulo 2. Definigiones:

Articulo 3. Principios.

TITULO IL.

De los convenios de movilidad internacional de estudi

Articulo 4. Competencia para Xﬁ:or@

Articulo 5. Condiciones y requisitos para Ioégonvenios de movgii}ad internacional de estudiantes.

ovilidad internacional de estudiantes.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

TITULO 11l

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Grana

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo 11. |
Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Capitulo III.

Del procedimiento para la solicitud y concesiéon de la modalidad de estudiante de libre
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Ampliacion de la estancia

Artl'cuIC <4. Ampliacion.

Capitulo V.
_extragrdinarias

Renuncias y situagiol

Articulo 15. Rent&
Articulo 16. Situaciones extr

rdinarias.
Capitulo VI.
Del reconocimiento académico
Articulo 17. Competencia.

Articulo 18. Principios académicos.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatic

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.
Articulo 22. Acuerdo de estudios.

Articulo 23. Formalizacion del acuerdo de estudios.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.
TITULO IV.

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones
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Articulo 28. Modalidades de movilidad.

Articule’29\ Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

/@moemncia linglistica.

n de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo/34. Admision.

Artl'culé éZ. Oferta acadé

Artl'culo\ii\& Condicione%démi&és.

Articulo 34. Certificados académicos.
Capitulo III.

Régimen de las esta tudiantado de libxe movilidad

%sw/a@.

Régimen de las estancias del estudianta

ias del

Articulo 35. Admisién.

Articulo 36. Condiciones acad

Capitulo 1V.

para realizar una tit&én completa
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Articulo 37. Admision.

Articulo 38. Condiciones académicas.

TITULO V.

Programas de titulo doble o multiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los itinerarios académicos

[0)

le o.mltiple-internacional en la Uni-

versidad de Granada.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

TITULO VL.

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo 1.

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.
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Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

. N\ et
Articulo 46. Régimen de %\é’:\.

Articulo 47. Lectmemida e Granada.

TITULO VL. gv /\
De las figuras de responsables académj de la moviligad internacional de

estudiantes \j

Articulo 48. Responsables académicos de/nmiovilidad Internacio%k

Disposicién adicional primera
Disposicién adicional segunda
Disposicion adicional tercera @

Disposicién adicional cuarta

Disposicion transitoria

Disposicién derogatoria

Disposicion final

Anexo. Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o mdltiple internacional.
TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones del estudiantado en movilidad internacional, asi como el
procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realice el estudiantado de la Universidad de
Granad%a én universidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad
Iic%&n en la Universidad de Granada el estudiantado procedente de universidades de otros paises, cualquiera

sea el programa, acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilidad.

Esta‘excluid0 del ambito de aplicacion del presente Reglamento, el estudiantado procedente de sistemas educativos

extran\l ros que, al margen de los programas, acuerdos o convenios suscritos por la Universidad de Granada, curse

estud o8 conducentes a la obtencién de un titulo expedido por la propia Universidad de Granada, al que se le haya
ado la normativa general de acceso y admision establecida para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Artlculmlmones

A efect&xgdel present glament\se entendera por:

a) Acuerdo de estudios: d ento en\aue quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-

cas que se desavrollara{/e/\léunlversméd de acogida, asi como las que seran reconocidas en la universidad de ori-
genyla valorac@n. en/u cas\)kn credlt/ofs ECTS.

b) Asesor o asesora regional/ miembro del Pers | Docente e Investigador con conocimiento especializado de un
pais o grupo de paises, nombfado por el Vicerfe \o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estué 4ntado enviadd y acogidode dicho pais o region.

c) Comision de Relaciones Inter a%ales\xmsmn) delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de

Granada, con funciones relacionasas con lainteraacicnalizacion y en particular la movilidad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los convenios irtgrnacionales.

d) Coordinador o coordinadora de titulo o{ le o multlp rnacional o de red de movilidad: miembro del Personal
Docente e Investigador a tiempo completo rel Cenl/o/comoetente o la Escuela Internacional de Pos-
grado para realizar el seguimiento del conve}uc(redk\respov(dénte asesorar y tutelar al estudiantado participan-
te, mantener el contacto constante con la unlvétéldad v dades socias y en general coordinar todas las activi-
dades del programa.

e) Estancias de estudio de duracién breve: estanma&a)emlca temDoAtres meses en una universidad o

entidad de derecho publico o privado, en una plaza de V|I|dad 21{efl/marco de\o\s programas, acuerdos o conve-

nios suscritos. << é//
f) Estancias internacionales para practicas: estancias temporal n una enti de derecho publico o privado de

otro pais para la realizacién de practicas curriculares o extracurriculares-er et marco-de un-convenio o programa
suscrito por la Universidad de Granada.

g) Estudiantado acogido de movilidad temporal: estudiantes procedentes de una universidad de/ gtro pais que reali-

zan una estancia académica temporal en la Universidad de Granada.

h) Estudiantado acogido para realizar practicas: estudiantes procedentes de una uni idad de otr e reali-
zan una estancia en la Universidad de Granada como personal en practicas. >>

i) Estudiantado acogido para realizar una titulacion completa: estudiantes procedentes un 5|ste a ucativo ex-
tranjero, que se incorporan a la Universidad de Granada para cursar una titulaciéon como en el \&de/roqra-
mas, acuerdos 0 convenios que expresamente prevean esta posibilidad.

j) Estudiantado enviado: estudiantes de la Universidad de Granada que realizan una estancia acagdémica temporal
en una universidad o entidad de derecho publico o privado de otro pais.
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k) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, én\el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

ctoé}io. estancia académica temporal en una universidad para realizar tareas de apoyo a la docencia de lengua
ltura en\e\marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Mo

m) Libre iidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen

@roqramas. acuerdos 0 convenios suscritos.

n) Respo e academl miembro del equipo decanal o de direccion de un centro docente o de la Escuela Inter-
nacional dé Posgrado que\tléne asignada la funcién de suscribir el acuerdo de estudios entre la Universidad de Gra-

nada y/el estudiante. ”/J
f) Tltu&&omunto mte ional: DrQQrama académico de movilidad estructurada basado en un plan de estudios con-

junto y regulado por u convenlo,trﬁ aC|onaI Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en dis-
tintas unlver3|dades de entre ds 3.solo la universidad coordinadora expedira un dnico titulo oficial de acuerdo
con la normativa vigente erﬁnﬁerla de\ekoedlmon de titulos de aplicacién en esa universidad.

o) Titulo doble omhﬂ)mgqrama académico de movilidad estructurada acordado entre dos o mas

universidades y regu \leldo por convenlo internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad
y que permite, al obtener el tl;t/u/fo de la unlverS|dé e origen, la obtencién de uno o mas titulos por la universidad o
universidades de acogida e I S que se hav estudlos

p) Tutor/a docente: miembro d@\PAn/algnte ()b]esthador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-

gido o enviado por el Centro o &or@ Escuel\a \n{erna al de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria definidas en este Reqlamento

q) Universidad: institucion de ensefnanza Derlor reconocida c tal por la legislacion de su propio Estado.

r) Viabilidad académica de la movilidad: con 'cmmbgmovnldad que se cumple siempre que las acti-

vidades formativas de la universidad de acogidetengan'correégondencia con las de la titulacidn de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea\@quivalente al de dicha titulacién, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos y competencias en la Universidad,de Granada.

s) Vicerrectorado y Vicerrectora o Vicerrector: las referencias a e érminos qug se hacen en el presente Regla-

mento, se entenderan realizadas al Vicerrectorado o tltularrdebrﬁsﬁo competente eh materia de internacionaliza-

cion, salvo indicacién expresa. \Q
t) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero p ctividades de-woluntariado universitario

en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

Articulo 3. Principios.

lantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre/el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de la Universidad de Granada competentes en materia de
movilidad internacional de estudiantes.
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d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) egét\a cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que

/{usﬂanten lamovilidad.

f) Inclusié todos los colectivos en los programas de movilidad, con especial atencidén a garantizar la no discrimi-
\E@ &n el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

nvenios de movilidad internacional de estudiantes

AnlcuIWara susz%\convenlos de movilidad internacional de estudiantes.
1. Con caracter qﬁnerzt/@mﬁkmamonales especificos de intercambio y movilidad de estudiantes se sus-

cribiran tras la fir é/de/un co vﬁnlo mar de colaboracion con la universidad o universidades socias, firmado por la
Rectora o Rector. Ly ompete ma scrlblr los convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes podra detegarse e/n/la persona titul deI Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién
de la Universidad de Granada. a firma sera co u |cada en todos los casos a Secretaria General.

2. No obstante lo establecidoen el aoamtm\xblda cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en

el desarrollo de las acciones d dad\m a- europe)a del Programa Erasmus, la competencia para suscribir los
acuerdos interinstitucionales no §lzados ar dra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
direcciones de centro para los es?u i0S de eI Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-

do para los estudios de posgrado. Z
En el caso de acuerdos interinstitucional nlos que i Lene/@a de un Centro de la Universidad de Granada, la
competencia de firma, previo informe favordble-de Ios b gentros impli€ados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-

rrectora >
3. La competencia para suscribir los convenios de titulo e, multiple o cog\unto internacionales detallados en el
Titulo V de este Reglamento sera del Rector o Rect

4. El Vicerrectorado asegurara la coordinacion de los acuerdgs-firrhados, asi coma de la gestion de los mismos.
Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de mow&ed internacjo/nﬂ/de estudiantes.

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad intern naI de estudian e , con excepcién de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la normativa vigénfe relativa a convenios internacionales

de la Universidad de Granada. W
2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas gradood sqrado se

recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique alinterés del progr ‘movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad internaciona @te ar su
viabilidad académica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el récbnocimiédto\académico,
establecidos en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.
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La Comisién de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la & realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la Universi-

estudiantado enviado tendra alguna de las siguientes situaciones:

S

a) Estudiante de intercambio

b) Estudiante de libre movilidad.

deémd de duragipn breve.

c) Estudiante que realice esta
d) Estudiante de practicas en em\r)ésas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

ditos que se reconoceran.

b) A la modificacién del acuerdo de estudios, si se considerase ante Ia estancia en la universidad de
acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades acad ade{nlca icia te previstas y las real-
mente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constMe E\\elé&mon inicial de activi-

dades formativas resulta inadecuada o inviable. [/
c) A la alteraciéon de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en Ia iversidad de Grana-

da, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en e uerdo de es os y a [a\devolucidn,
en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas.durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Univéréidéd/de G\<a\nada. en ﬂoé tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la univérﬁdad de a\::& i

e) A disponer, en su caso, de una convocatoria extraordinaria de evaluacioén en la Universidad de’ Granada de las ac-
tividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universidad.
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f) A acogerse al procedimiento de evaluacion Unica final prevista en la normativa vigente en la Universidad de Grana-
da parf aguellas asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

)@ acion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
v'sUs resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yansido acreflitadas por la universidad de acogida.

2. El udiantado enviado que se encuentre en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes

a) A recibir informacién por/parte del Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la Escuela
Interna{oﬁonal de Posqrado/dé la Universidad de Granada, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites adminis-
trativ0§ hecesarios para La/a/decuada planificacion y organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por p @dééu entro o, en su caso, de las Comisiones Académicas de Master y de la Es-
cuela Internacional de Poscfa(ﬁ de los [ﬁanes de estudios, requisitos y condiciones para el reconocimiento de los

estudios que se gurse en/[ééstancia de\ r\novilidad. y a recibir durante su estancia el apoyo necesario para su ade-
cuado aprovecha\m\ém/ Losbéntros Iais bomlsmnes Académicas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran acm\hzada es aru:l on para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-

venios generales deld Unlversé da(ﬁ_ﬁranadar\
c) A obtener y mantener aqu/las becas das C percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de & 9>\ a universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econémi para la mowhdadQue establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre qfﬁ cumplan los reQUISItBs stablecidos en ella.

3. El estudiantado enviado que se encuentre w) del articulo 7 se regira por lo dispuesto en el

Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciones;

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la~n i de Granada-sqmo en la universidad
de acogida, en la forma y plazos que se establezcan.

b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pagos correspordientes, en los plazds que se establez-
can, de la totalidad de moédulos, materias y asignaturas, o créditos, que Coﬁs\ten en el acuerdo dé estudios; en el ca-
so de que una modificacion posterior del acuerdo afecte a los precios DL’Jinéo\s abonados en/éu/momem& abonar en
el plazo que se establezca en su caso, los precios publicos adicionales corre

c) Proveerse y acreditar la suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la estancia, &she6m6, paraaquellos tasos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la péliza correspondiente, facilifar en tiempo y-forma/la in-
formacion requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granada podra reqﬁe}ir la coHt ataciérrde un
seguro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tré tipos de seguro
mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obliqaéién del estudiante
comunicar cualquier alteracion del periodo de estancia inicialmente previsto.
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d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las eXI&iénmas de la legislacion vigente en el pais de destino, en particular en relacién con la solicitud de visados y
permises de residencia.

ell corDorarXa la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dicha incorporacién a la

Universidad de/Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondien-

\Q)rz;m/tem la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y

ofras formas de evaluaciog

g) Respetar las normas de/ld universidad de acogida.

h) Proportian 0s de con(z%de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

i) Una vez finalizada la-€stanc
rrespondiente.

2. El incumplimiento de esta ligaciones por c&sas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-
ciones a), c), d) y e) del artl'o/u{o 7, el reinteqm/dm&avudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los térr{\iﬁos establecidﬁs/en caﬁa\sonvocatoria. La desatencién de la solicitud de devolucién de
ayudas por incumplimiento dd las obliﬂéoio(nes contra\id\as comportara el blogueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la liquidacion total éé\laﬂeﬁda.

Capitulo Il

Del procedimiento para la seleccion de est

Articulo 10. Requisitos y criterios qenerales

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas ¥, en su casg as de V|I|dad internacional por la Uni-
versidad de Granada se especificaran en la correspondie nte convetatoria. En todo ‘caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en estudios de grado o posgrado condgga la obtenchZe una titulacién oficial en la Uni-

versidad de Granada, tanto en el momento de presentar la sollé,\{t\ud como pogté%rmente, durante el periodo de dis-
frute de la estancia.

b) Haber superado al menos treinta créditos ECTS en estudios de grado en/el momento de iniciar| la estancia de mo-
vilidad; no se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afo en el dl./e se ingrese en el Mmer curso de una
titulacion de grado. Estas restricciones no seran de aplicacion en el caso dél\estudiantado matl[i(z/ulado en programas
conducentes a la obtencion de titulaciones internacionales dobles, multiples &coniuntas. quie/n/estaré Shjeto a lo es-
tablecido en el convenio correspondiente.

2. Adicionalmente, se establece como criterio preferente poder acreditar, al menos, un nivel Marco Comun de
Referencia Europeo para las Lenguas en la lengua de instruccion de la universidad d&\aeo/giff;/g\eﬁ su defegtg, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en I\as convocatbrj 0 pon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de competencia linguistica, de conformidad co l’as exigéncias
de las universidades de acogida, las condiciones de los acuerdos interinstitucionales o las estable iﬂas por el Vice-
rrectorado.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.
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1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida Ia<Com|3|on de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus b es\En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacioén:

Qc&de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o linguisticos, titulaciones elegi-

Y cualquier otra que se determine.

bIe
b) Pbcmto comision y criterios de seleccion.

ceran medidas especificas que faciliten la participacion en los programas de movilidad de
estudiahtss con dlscapéeiﬂad y otkas necesidades especificas de apoyo educativo.

2. La persona titular deI Viee ectorad\tara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria con indica-

cién expresa de |es recdrs6s que se puetian interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comisién de Rela-
ciones Internamoﬁélég/era informada dg dichas resoluciones.

Capitulo Il (X
Del procedimiento para la solicit %CBSI n de la madalidad

de estudiante de libre movnldad

Articulo 12. Requisitos generales para el tudlantado de libre movi |dad

El estudiantado que desee realizar una estan m jonal ra de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10 del Dresente\éeqlamé:l\to. Efeﬁeré cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universi e acoqlda Dar izacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones economi &de la estancid.. 5)?
b) Contar con la autorizacion de la persona responsable de e ciones internacio s del Centro en el que curse es-

tudios o, en su caso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

Que exista asuerdo de movilidad de

m6vi|idad, salvo ?:a 0s excepcionales

Se excluyen expresamente de esta modalidad de movilidad los destinos con lg
estudiantes vigente abierta a la titulacion a la que pertenezca quien solicita |
de ampliacién de estancia a invitacién de la universidad de acogida.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

1. El Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las e ias de I movi-
lidad. U
2. El Vicerrector o Vicerrectora dictara resolucion sobre las solicitudes en el plazo maxims-de un dicacion

expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso ¢ resolumon po-
sitiva, se emitira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolutién expresa en el
plazo establecido implicara la desestimacién de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

82/219



Identificador : 2501815 Fecha : 19/03/2021

Capitulo IV

CIO e la estancia
/\E{o 14. Ampliacion.

convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-

T dee :
2.En t@f@ a autorizar una ampliacion de la estancia cuando:
a) Res&e\e los Iimites%enda%académico de la Universidad de Granada para el curso en cuestion.
b) Mantenga la modalida Q/@ia\humalmente concedida.

3. La concesién W%autw supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente cuando lo

permita la convocatotia corresppndiente y en fugsion de la disponibilidad de fondos.

4. Seran de aplicacion al pertodo de ampli pit@a\est ncia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8

y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada convocatoria podrarenunciar a su derecho a la misma.
Cada convocatoria de movilidad regulara las cond|0|oﬁe§v las conse edericias de Ya renuncia. Con caracter general,

la renuncia a una plaza supondra la exclusién de toda laconvocatofia en cuestion,
Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a I.X{B aceptada, vez finalizado el ultimo periodo

de aceptacién de una convocatoria, el o la solicitante quedara exdluido de cualgdier otra convocatoria de movilidad
posterior publicada en el mismo curso.

Asimismo, la no realizacion de la estancia de una plaza aceptada sin causa/justificada conllevarajla penalizacién en

la forma que determine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de n{oﬂlilidad.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Cuando por motivos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anuleta oferta de plaza,

quien figure como responsable académico del Centro correspondiente o de la Escuela Mntérracionahde Posql}aﬁo en
coordinacién con el Vicerrectorado, procurara reubicar al estudiantado afectado en otrauhiversidad de~acogidé en el
minimo plazo posible, siempre que cumpla con las condiciones establecidas por la universidad de Adogidapara la ti-
tulacion correspondiente. Estas plazas tendran la consideracion de extraordinarias, al margen de Ja/convocatoria co-

rrespondiente.

Capitulo VI

Del reconocimiento académico
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Articul§ 7. Competencia.

a comp cia para dictar resolucién de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-

mpetencia para dictar resolucién de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados en
flidad interracienal terresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en quien ostente la Direccion de la Es-

cuela Interfiacional de Posgrado.

Articulp [18. Principios académicos.
El reco&bfm émico deJ&;studlos realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad |nternaC|onaI Ios principios de reconocimiento pleno y automatico, y de responsabilidad.

Articulo 19. Prmc%irmentc)lno y automatico.

1. Para el reconocimiento pleng de conomment&( competencias, la Universidad de Granada atendera al valor for-
mativo conjunto de las actw»ﬂ&es académicas désarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni

a la plena equivalencia de érédltos Seran/us/eotlb\e§de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas,
incluidos los trabajos fin de grado v f| master, y créditos de los planes de estudios de la Universidad de Granada,

con independencia de su natufalezs. D/{\j
2. Las actividades académicas reallzadas a universidad de acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran

reconocidas e incorporadas de oficio al expddiente académico ékestudlantado en la Universidad de Granada una
vez terminada su estancia y recibida la cgificacion corresoondl

3. Los programas de movilidad en que haya a@aﬁo | estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuerdo d\abstudio\s\\se/r(acredltadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1. El 6rgano competente para la suscripcién del convenio d ovilidad garantizara gue la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus esfudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El érgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a Ja firma del convenjo de movilidad y pro-

cedera a su revision periddica durante su vigencia, procediendo a su denun,éié en caso necesar\o\

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad int ac@ger el cin-
cuenta por ciento de los créditos de la titulacion de origen en la Universidad de Granada, sin-pefjdicio de otrés\regli
especificas que puedan haberse aprobado en el marco de una titulacion concreta o Iés\pr/ﬂf/makﬁe titulacign inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. Una vez firmado por el estudiantado y quien figure como responsable académico del Centro que imparta la titula-
cion de origen, el acuerdo de estudios definido en el art. 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Granada.
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2. Par&%u completa eficacia, el acuerdo de estudios debera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-
mas e e fICOS donde se haga mencién expresa a esta excepcionalidad, antes del inicio de la estancia, por las tres
) mbt};adas en la movilidad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

cuerc)d estudios especificara los estudios a cursar en la universidad de acogida y los que seran recono-
CIdOS e t acion de origen en la Universidad de Granada. El reconocimiento se realizara preferentemente por
comp t ncias adquiridas en bloques del mayor tamafio posible (curso completo, cuatrimestre completo, médulos,
bloqué4 de asignaturas, etc.).

4.Eles lantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
que, erf funcion del nlveﬁ titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:
co

a) Estu&l&ntado de qrgc/ n ca er general, el numero de créditos objeto del acuerdo de estudios sera propor-
cional a Iadi deTa estan(:| endo en cuenta como base para el célculo la definicion oficial vigente de estu-
diante a tiempo comDIeto en I ivetsidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo de Educacién Superior, es
decir sesenta créditos por eGrso acade?n\co. de aplicacion a la mayoria de las universidades socias, y las normas de
cada programa de mowilidad, Gon caracten excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el
caso de estudlan\te\s/c}té cursen\programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiantado de master: ¢ n/(;;ienera&t numero de créditos objeto del acuerdo de estudios no podra su-

perar el cincuenta por C|ento/ e los créditos de/La/mﬁ{amon independientemente de la duracion de la estancia. Con
caracter excepcional, el Acﬁérdo podré inefGirin ndmero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen
programas conjuntos de estidios oficiafes e la Universidad de Granada.

c) Estudiantado de doctorado: mnb Hg}en@azento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normatl\/a/requladora

5. Excepcionalmente, cuando la normatl\ééel proqramwA correspondiente lo permita, tanto en grado co-
mo en master podran autorizarse acuerdos udJO que reco/r(un numero inferior de créditos a la proporcional
a la estancia, cuando este representa la tota}ld{de Ibs\credltoél{o superados para la obtencién del titulo. Sin em-

bargo, en ningun caso podra recoger un nume rode cré t s e41or del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estancia corresoo

6. Las actividades académicas certificadas por la un%{é de acom&e&ten previstas en el acuerdo de

estudios no tendran reconocimiento de créditos, pero siSeran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

1. Bajo la coordinacion de la figura de responsable académico del Centro o de mm%acional de Posgrado,

se abrira un proceso para que tutores docentes y estudiantado consensuen uﬁﬁ)ropuesta de Eo\ttenido del acuer-
do de estudios, que recogera las materias, asignaturas o créditos que Duedér/cursarse enla untv\ersidad de acogida,
asi como los créditos que se reconoceran en la Universidad de Granada. E/n/todo caso, prestarér{ especial atencion
a los requisitos previos e incompatibilidades establecidos en el plan de est dios de la titulaciér/o6rrespondiente en
la Universidad de Granada. Una vez iniciado este proceso en los Centros y \\1 la Escuela In,téx{amoname Posgrado,
el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta de quien lleve a ca\ao\latutgua/d/océnte corresp ndlente a

sus consultas. {\\g
2. Una vez consensuada, el estudiantado presentara la propuesta de acuerdo de est al%s&) able acgdemi-

co del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado para su aprobacion, a través }iel@rocedl ec:l-
do. En caso de que el o la estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada C su tutor \u‘tera/(ﬁ)cente
presentara su propuesta directamente a la figura de responsable académico del Centro o de la ES/:L/eIa Internacional
de Posgrado para su aprobacion. El plazo para la presentacion de la propuesta de acuerdo de eS(fL/dios se ajustara a
los plazos establecidos por la universidad de acogida para estudiantes entrantes de movilidad.
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3. Quien ejerza como responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre

Ia Droo@esta y la firmara o, en su caso, denegara la firma del acuerdo de estudios motivadamente en el plazo de un

an currido dicho plazo sin resolucidn expresa, se entendera aceptada la propuesta de acuerdo de estudios.
aso

4 {c que la firma del acuerdo de estudios sea denegada, el estudiantado podra presentar una nueva pro-
smmeﬁdo las indicaciones de su responsable académico o, en caso de que considere que la denegacion vul-
nera | d€ las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de alzada ante el

Rectol b Rectora, o en quien delegue, quien resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 2@ acuerdo de estudios.

1. Si se [considerase necesayio durante la estancia en la universidad de acogida, el estudiantado enviado podra soli-
citar al\r&soonsable acadé/rr{ico correspondiente la modificacion del acuerdo de estudios, por las causas sefialadas
en el aﬁjbulo 8.1b) deJ/D/;e/sente Reylamento.

2. Las modificaciones del ue@e\es\udlos una vez formalizadas, formaran parte de este y tendran caracter vin-

culante para las raartesé/e‘féc s de reco\anImlento Con caracter general, solo se permitira una modificacion del
acuerdo de estualo\‘,/po/oerlédb\acaderdldo en la universidad de acogida. Se exceptuan de esta limitacidn los casos
de incompatibilidaa\%adémicé d@be_tajoé con posterioridad a la realizacion de la modificacion.

3. Antes de formalizarla, el gstudiantado con a la propuesta de modificaciéon del acuerdo de estudios con sus
tutores docentes. En este prdceso, el estudiartado tendra derecho a recibir pronta respuesta correspondiente a sus
consultas y propuestas. Una-ez conseﬁs da, el estidiantado presentara a través del procedimiento establecido la
propuesta de acuerdo definitive\Er cago deque no SeJ dueda presentar una propuesta consensuada, se presentara
la propuesta directamente a qwén éjerza comdresporsable académico para su aprobacion.

4. | a figura de responsable académico de entro o de la Esc Internacional de Posgrado resolvera sobre la mo-
dificacién, y firmara o denegara la firma dé)/acuerdo def|n|t|vo m damente en el plazo de veinte dias, transcurrido
el cual, de no producirse resolucién expresa, se entenderaaceptadala propuesta de modificacion.

5. La alteracién de matricula que sea necesaria fras Iaiﬂz/lon del acuerdo de estudios sera realizada de oficio

por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el &Yudlantado debera abonar en el plazo establecido para
ello las cantidades adicionales correspondientes, o Qodréé(szicitar la devolu&én correspondiente.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso antes del fina| i¢o correspondiente, el Rector o
Rectora, los cargos en quien haya delegado la competencia, distara resolucion dé reconocimiento de oficio en el pla-
20 de un mes tras la recepcion del certificado académico oficial dela universidad de-acogida, en el que consten to-
dos los médulos, materias y/o asignaturas cursados y las calificaciones obtenidas y que debe.Ser remitido directa-
mente al Centro por la universidad de acogida. La resolucion debera respetayerf todo caso el acyerdo de estudios

y sus eventuales modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del rz{re/sente Reqlament& \Tras dicha resolu-
cion, el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expe Iénte académico eI ef:onommlento de los
créditos y calificaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en e cuerdo de estudl v en el apartado 5

del presente articulo. \\—/

2. En todo caso, deben reconocerse todos los créditos superados, incluso cuando estos formen € de un bloque

de materias no superado en su conjunto. \)

3. Los plazos establecidos se podran ampliar de forma excepcional Unicamente por causas atribuibles irfstitucion
socia. No obstante, nunca podran exceder los establecidos por las entidades financiadoras para jusfificar el aprove-
chamiento de las estancias.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de Granada, la resolu-
cioén sobre reconocimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
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Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificaciéon de algin componente del acuerdo de estudios, la resolucién sobre reconocimiento académico lo

ion de calificaciones la realizara quienes ejerzan como responsables académicos o tutores docentes en
qu\eks deledu}en segun el sistema establecido en la Guia ECTS vigente, basado en la distribucion estadistica de
califisacioned de las titulaciones en las universidades de origen y acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necsarios, sera de aplicacién lo establecido en la Tabla de Conversién de Calificaciones vigente elaborada a tal
efectd por el Vicerrectorado.

6. Los Ceritros aprobaran, publicaran y aplicaran criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor en-

tre aquél/estudiantado que.)de acuerdo con lo establecido para la conversion de calificaciones, pueda optar a ella.
No se é{de aplicacion la Iirvfitécién del cinco por ciento que establece la normativa general de la Universidad de Gra-
nada. &%%S criterios se c,zfrr{unicarén a todo el estudiantado participante en programas de movilidad antes del inicio
delae cia.

7. Las resoluciones sobre co@n;( académico que se dicten de acuerdo con este Reglamento podran ser re-
curribles a través-de recﬁfs/dbotestativo\ié reposicion ante el Rector o Rectora, y en todo caso podran ser impugna-
das directamente\a\’r(gé ordén\urisdiccibn‘al contencioso-administrativo.

Articulo 26. Convocatoria extyaordinaria de evaluasion.

1. Los Centros y la Escuela<§ernaCIOi\ak/IDCqurad\en coordinacion con los departamentos correspondientes,

estableceran los procedimienté3\og6 para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en éfartmulo\ZNe la Mofmativa de Evaluacion y de Calificacién de los Estudiantes
de la Universidad de Granada, a ﬁnia convogaltoria_extfaordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las
actividades formativas evaluadas y no supefddas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de

este derecho en la universidad de acocnda/ cuando el inicio >Sstanca de movilidad impida que el estudiantado
od

haga uso de la convocatoria extraordinari4én la Universidad de nada. El estudiantado recibira informacién sobre
estos procedimientos antes del inicio de Su\estancia de 7

2. Del mismo modo, aquel estudiantado qum e asignaturas de su titulaciéon de origen no obje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado la evaluacm\]\ff | Unica por encontrarse en su universidad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocAtdria de incidencias correspondiente, de

acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evalda Q/n/</ de Calificaciorrde.lds Estudiantes de la Universidad de
Granada.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los prograrmag’de movilidad.

1. Con el fin de velar por la seguridad del estudiantado enviado c sea la-modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en/mame\aﬁntos exteriores.

2. El estudiantado enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Interrﬁéﬂes de la Universidad de Granada
los datos de una persona de contacto para situaciones de emergencia de tbdo tipo.
e actuaciéne%so de

3. Asi mismo, el Vicerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del pro
emergencias de todo tipo que afecten a los participantes en programas de movilidad.

TITULO IV

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo |

87/219



Identificador : 2501815 Fecha : 19/03/2021

Modalidades, derechos y obligaciones

Artici6 28, Modalidades de movilidad.

/A\eie tos de Ja/Universidad de Granada, el estudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio

titulacion completa en el marco de convenios o programas suscritos por la Universidad

obhqamo s del estudiantado acogido.

1. Con caracter me%tmoqldo tendra, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones

que el estudiantaddde’la Universidad de Granada.

2. El estudiantado acogido tendra la obligacion &estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje cor/I4s coberturas mifiimas\que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de es-
tudios en la Universidad de(%ranada.

>ar todos los tramites legales establecidos en la normativa es-
ocedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 30. Competencia linguistica.

1. Con caracter general, se establece como im ente ferier acreditado un nivel minimo B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la¥eéngua de tstfuécion oficial que conste en el plan de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la L)n\l“Oe,/rsidad de Grapada. En todo caso, el Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos genérales o especifisds de acreditacion de competencia lin-
guistica para determinados programas vy titulaciones

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio@ag r un nivel mini B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccién\dél/oroqrama para Doﬂér matricularse.

Capitulo 1l

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admisién.

1. Podra realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la Univérsidad de Granada, el
estudiantado procedente de universidades de otros paises que reunan los requisitos &Mﬁdo%\ los pro re{mas
o convenios internacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido ssl&ccionado| porda enfidad
responsable del programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la Universidad de Granada para el programa o convenio/iiternacional corres-
pondiente, las entidades responsables del programa o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrectorado o, en su caso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacion del estu-
diantado que haya sido seleccionado para participar en el programa de movilidad.
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3. La nominacioén por el programa o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcion del es-
tudianfado en la titulacion correspondiente, quedando exento de la obligacion de presentar documentacion académi-
ca adePon\al relativa a su expediente, salvo la acreditacion linguistica de la lengua de instruccidn, en su caso. El es-
mlnado se inscribira a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
m{con IO%ENICIOS informaticos de la Universidad de Granada.

4. La\ac y()n del estudiantado sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela

Intern&gional de Posgrado. La aceptacion como estudiante de intercambio no supone la admision en la titulacion pa-
ra la dbtencion del titulo académico correspondiente en la Universidad de Granada.

1. El estudiantado de int mbio acogido podra cursar en la Universidad de Granada créditos correspondientes a
médulo\s.\naterias o) as(qr(aturas de'cualquier naturaleza, tedrica o practica. que se ofrezcan en las ensefanzas ofi-
ciales de\d{%o’po/x’édo. de Iaxém\a o ramas de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacién de
origen, en los t&rminos acordad/os/en\eNonvenio suscrito con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una/rﬁ ) den casos justificados de distintas ramas, acordaran los mecanismos que

i lizar médulos, materias o asignaturas de mas de un Centro de la Universi-

En aquellos casos en los que/la estructura del D%qrama académico en su universidad de origen asi lo justifique, el
estudiantado de intercambig/acogido podra c a estudios de grado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables academlcéide las tltulazl% imp c\:?das en el marco de un unico Acuerdo de estudios.

Sélo cuando existan convenios qené&xlo es> ulen, el estudiantado de intercambio acogido podra tener ac-

ceso, en las condiciones que se ek}blezca taso, a la oferta de ensefianzas propias de la Universidad de

Granada Z

2. En el caso de convenios internacional uscritos p egacioh por los Centros o la Escuela Internacional de
Posgrado, sera responsabilidad de estos r anlatﬁffmonﬁe/cesana para garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acodido en las asignat(rés validadas durante el proceso de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el V|C§rre>04 deleqacmn(éera responsabilidad del Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas para el estudl de mtercambl cam o en las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admisién, en coordinacién con los Céntros afectado/&o/er{\s;u\caso la Escuela Internacional de

Posgrado. (/
4. En casos excepcionales justificados objetivamente por razones docentes, los £¢ntros o la Escuela Internacional

de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autorlza0|on\al\\llcerrectorad//t{ara limitar la admision en determi-
nados modulos, materias, asignaturas o cursos. Dicha soI|C|tud ' tarse,en*ehwsmo plazo que se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacién Docem/&délfc_u@x;}(respondlente, y sera
resuelta por el Vicerrectorado, en coordinaciéon con el Vicerrectorado compete/r}@en materia dé Brdenacién académi-

) MZ/

5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la Escuela Internacio e Posgrado propon-
dran los criterios para la adjudicacion de las plazas ofertadas, que seran aut5ﬂ>a¢03 Qor/ef)ﬂ/cerrectoréd y deberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 33. Condiciones académicas.

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas
para asegurar la orientacion, la supervisién y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

2. Con caracter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la condicion de estudiante a tiempo comple-
to en la Universidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluacion ordinaria estableci-
dos en las guias docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
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dalidad de evaluacion unica final contemplada en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, Unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario de actividades practicas
de forrhacién, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompafiadas de informe favorable del res-
pons eécademlco del Centro.

(penusde los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-

pe 0 eI num o de créditos que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada
para LTrses/egtudlos de grado sera aproximadamente proporcional a la duracién de la estancia.

juicio de Tosconvenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en el Ca/so/el estud\n\ado de intercambio acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-
ter, se blece un I|m|te X|mo de un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencion del
titulo qﬁe( establezca el plaﬂ die estudios de referencia.

4. A efggws admlnlstraﬂ/vﬂs/el es@ilantado de intercambio acogido se adscribira a una titulaciéon de la Universidad

de Grana CI’IDCIOI"I s e rminara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefanza que se
especmque en el programa d |I| internacional acordado con la universidad de origen.

En los casos de b«@)}iestudg\&e grado y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el

estudiantado acoq\i&se matrl&u@Waﬁbas titulaciones.

5. El estudiantado de intercahibio acogido estaraex nto del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.
6. El estudiantado de |ntercamf)\mzmra dek\?‘\o a la convocatoria extraordinaria de evaluacion de aquellas
asignaturas matriculadas en Ia er3|dad e v no superadas en la convocatoria ordinaria. Los Centros y

la Escuela Internacional de Posqr .enc MCOH los departamentos correspondientes, estableceran los
procedimientos oportunos para qarantlzar 64 élerCICIO efectivo del derecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de Evaluacién y Calificacion de los EstUdiantes de la Unive\s\dad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evaluacién en la Universidad de Gran d/a de las actividades fb,r\mativas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira infoxmacion sobre/estogrcck(}imientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadasas ¢3glificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posgrado expedira un cer’hﬂoﬁo académico ofici/al’en espanol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos personales del estudiantado, el nombrs del programa dg jatercambio en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerds c6n el sistema vigente en la Universi-
dad de Granada.

2. Desde el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado, se remitira el ceftificado académico ftanto a la Universi-
dad de origen como a quien haya cursado la movilidad en el plazo méximo/dé un mes a partir d/e,ia finalizacion del
plazo de entrega de actas y calificaciones correspondiente.

Capitulo 11l

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admision.

1. El estudiantado procedente de otras universidades que quiera realizar una estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Universidad de Granada en la modalidad de libre movilidad, debera solicitar su admision al Vicerrectora-
do.
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dios de-grado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que

reu a/t6§\<e\quisitos siguientes:

/a)\ﬁgver Iaﬁbmon de estudiante universitario en su pais de procedencia.
\g:gimm al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar

I"ICIa

c) Tenér/autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la Universidad de Gra-

nada.

d) No hab Studios en lverSIdad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

e) No existir convenloz/@d&dlantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion de

quien solicita, sal o sos exée}wonale debldamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-

§ Z/\/
3. Podran realizar estancias/agtadémicas tenwo,teﬂiXsen la Universidad de Granada para cursar parte de sus estudios

de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que

reuna los requisitos siguient \)
ﬁ

iversitario sgrado en su pais de procedencia.

a) Tener la condicién de estudian

b) Tener autorizacién de la universidad d¢ procedencia para cu&wane de sus estudios en la Universidad de Gra-
nada.

anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

d) No existir convenio de movilidad de estudiantes con )Aar&dad deﬁ&dﬁ vigente y abierto a la titulacién, de
quien solicita, salvo casos excepcionales debldamentéxltfstlflcados y adforizados &xpresamente por el Vicerrectora-
do.

c) No haber cursado estudios en la Universida

4. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecer: lazgs-de presentacion, asi como los
requisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o CeMnstan \s de estos.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la Escuela Internaciﬂé de Posgrado, resglvera sobre la ad-
misién en el plazo establecido en cada convocatoria. Contra dicha resolucién se podra interpofief el recurso corres-
pondiente ante la Rectora o Rector.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

@do résolu-

2. El estudiantado de libre movilidad debera abonar los precios publicos que se establezcan en £@ncepto de matricu-
la y gestion administrativa del expediente, salvo que se establezca lo contrario en la resolucidn deaceptacion de la
Universidad de Granada.

1. El estudiantado de libre movilidad tendra acceso a los médulos, materias o asignatu
cion de su solicitud de admision.
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3. Con caracter general, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
enla Lﬁ"hver&dad de Granada sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
demlc e lvale a sesenta créditos ECTS.

ga& general, el numero de créditos que podra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para

cursar estudigs/de nivel master en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracién de la estancia, tenien-
do eh cuentd due un curso académico equivale a sesenta créditos ECTS y con un limite méaximo de un cincuenta por
ciento\de Tos créditos necesarios para la obtencion del titulo segin el plan de estudios de referencia.

5. A efec sm el estudiantado de libre movilidad acogido se adscribira a una titulacion de la Universi-

dad de @rénada. Dicha ad&cripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza
que se/ebpecifique en el doclimento de aceptaciéon como estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estan%a vex disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiantado podra
solicitar a \Secre‘ta/nia/(iel Centrcyé &e la Escuela Internacional de Posgrado un certificado académico oficial en es-

panol e inglés, que incluira, ade/mé/s 8e\sus datos personales, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas

de acuerdo con el sistemaﬁq@te en Iéﬁniversidad de Granada. La Secretaria emitira el certificado previo pago de

los precios publicas corésﬁbNientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias det'estudi Dara reali una titulacion completa

Articulo 37. Admision.

1. Como norma general, para emDrender e tudios con derecho obtenC|on de titulos de grado o de posgrado por
la Universidad de Granada, es necesario*h ber obteni za/ﬁa% ursar estudios en la Universidad de Granada a
través de los procedimientos previstos en ld3\nermativas de acceéd y admision de estudiantes aplicables a cada ni-
vel de ensefianza.

2. El estudiantado que se incorpora a la UnlverS|dadﬁd> ada a través d&}){'oqramas y convenios de movilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a la obtenmon\ae/(tﬁlos por la Unlye(slda\i de Granada, salvo en los siguien-

tes casos: / m
a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una fifulacién completa a través de pro-

gramas de movilidad internacional con participacion de la Un\vé(smad de Grana o a través de convenios bilatera-
les especificos suscritos por la Universidad de Granada y Cumbl\los reqw&tz%nerales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificdr/claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencidn de titulo. Solo se eximira del requisito de préinscripcion en el Digtrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision. W

b) Aquel estudiantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una idad socia d»sxe la Uni-
versidad de Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de Droqramas/dé/t(ulo doble, mul-

tiple o conjunto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los 4Us ticipe la Wnjversi-
dad de Granada.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacién con los progedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacion a este de los estudios cursadoa{ fﬁera de la Univer-
sidad de Granada y la expedicion del titulo.

Articulo 38. Condiciones académicas.
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Una vez matriculado, el estudiantado cursara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacion o el
converjo.de titulo doble, multiple o conjunto, siéndole de aplicacién la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de/Gr\anada en materia de permanencia y obtencion de titulos.

Propuesta y aprgbacion de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-

versidad de Granada QJ/
1. Con&w&eoendenm a motlvé\\on para la propuesta de titulo doble o multiple, el impulso debera llevarse a cabo

por Darte s en eI ca d estudlos de grado, o bien por parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudlos de m oqramas de titulo doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de m deberarﬁs\er impulsados conjuntamente por ambos Centros.

2. La negociacién ¢ Ia unlve\dﬁ’jvz/er&dades socias de los itinerarios académicos del acuerdo, debera reali-

zarse por el érgano ¢ mDeten deI Centro en efcaso de estudios de grado, y en el caso de estudios de master por
la Comision Académica deI ter Este Drocesb §0Io se iniciara tras una experiencia consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios cbvfespondlentes

3. Por regla general, los itineraki nm lo asignaturas existentes en los planes de estudios vigentes en cada
universidad, por lo que no supohdrén increnenta de dedicacion docente ni de grupos.

4. Con caracter general, el periodo minimg de estancia en cad&na de las universidades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECES\en el caso de programas de grado y de masteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTSen etcasp de masteres de sesenta o de noventa créditos
ECTS.

5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos prdgramas sera Unico, siendo obligatorio que el estudianta-
do esté matriculado en dicha materia en las dos instiiucior(e{ participando él\m‘ofesorado de ambas en los tribunales

correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse,pr por parte del Vicerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grado y ﬁ\és@r. por el érgano cf)t/npetente: la Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asés}&r de Estudios de/%sqrado. en el caso de programas
de master.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

1. Tras la aprobacion de los itinerarios académicos, los convenios de titulo\doble o multiple intérnacional seran sus-
critos por la Rectora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad.de Granada, y’déberan recoger, al
menos, los contenidos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

2. El reconocimiento académico de los créditos recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

1. De acuerdo con el calendario que se determine en el convenio, cada institucién hara publicas las convocatorias
correspondientes para la seleccion de participantes, junto con sus bases de participacion.
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2. En la convocatoria se informara de las ayudas financieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y
se |nc|@<an las medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-
des e ec icas de apoyo educativo.

g nlv\mdad de Granada, la comisién de seleccién estard compuesta al menos por:

a) ;I errectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internacional de estudiantes o persona en quien
dele

b) La Vicerttectora o Vlce ector competente en materia de ensefianzas de grado o master o persona en quien dele-

c) Responsable de cada Cgerntro implicado, o persona en quien delegue.
d) Coo&d%vadores de o%z/titulaci&\oarticioante en el programa.

e) Titulares de la Delegacion g@}ﬂa tes de cada Centro participante, o de la Escuela Internacional de Posgrado.

ran conjuntamente xesolucion en-alplaZo’establecido en cada convocatoria, con indicacidn expresa de los recursos

que se puedan interpoher contra ellay el plazo de impugnacion. La Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada serd/ifformada de dichas\tesoluciones.

TITULO VI

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo |

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la izaciéon de cas S Q|ran por la norma que regule las
practicas en la Universidad de Granada, las normas del\droqrama/d%ovmdad e}‘i u caso, las normas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente por e‘kp%jte Reglamentd.

lizara por. A%:errectorado competente en mate-

3. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas/en entidades de defecho publico o pri-
vado de otros paises deberan ser reconocidas académicamente, Dreferentérﬁente en asignatur. sfo créditos ECTS
en el expediente del o la estudiante y, cuando ello no sea posible, deberén\cbnstar en el Supl m/ento Europeo al Ti-
tulo.

2. La gestion de las estancias internacionales para pracﬂca&r
ria de practicas, en colaboracién con el Vicerrectorado.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Gra

1. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas en la Universidad de G da tendra.| ra-
cién de personal en préacticas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi Sedestipule/én et-marco de
los programas, acuerdos o convenios suscritos.

2. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacién de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil que de cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de
su estancia en la Universidad de Granada.
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3. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacion de realizar todos los tramites le-
gales éstablecidos en la normativa espariola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad

r\el reconocimiento en su universidad de origen, el estudiantado internacional acogido para realizar
Dr@&ﬁcas tendra derecho a la expedicion de un certificado en espafiol y en inglés de las practicas realizadas con de-
talle Yelperibdo de estancia, las tareas realizadas y competencias adquiridas.

itulo Il

Voluntariado internacional

Articulo ¥4. Régimen de gstancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internaciona s € movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado universitario se regi-
ran por la convocatoria ccm‘é ondlenté%por el presente Reglamento.

2. La gestion de &ﬁ\asn\@f@w})ws para la realizacion de actividades de voluntariado universitario se lle-

vara a cabo por el or no co tente en materfa de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la Universidad de
Granada en colaboracién con/lé unidad qestora}ie\la movilidad internacional.

3. El estudiantado participan en ac\wA voxnado internacional debera estar cubiertos por las poélizas de

seguro de asistencia médica y@sjste en'viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Reglamento. Del mismo

modo, se ajustaran a las recomén@é(:lones Eﬂe\*sequrdaﬂ del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

19/03/2021

4. Las actividades realizadas en el marco d¢ estancias de volu<nt>riado internacional seran certificadas por la entidad
de acogida y, en la medida de lo posible,4€ran reconocidas por tréditos ECTS en el expediente académico del o la
estudiante y en todo caso deberan apareser en el Suplemento Edropeo de Titulo.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

convenios suscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anua
el establecimiento de una bolsa de lectorados.

fénte Dubllcara el Vicerrectorado para

Articulo 46. Régimen de estancia.

Decmque la universidad en la que el lector o lectora desarrolle su actividad enel marco del p oma
venio suscrito.

a, acuerap p con-

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

Las condiciones de participacién del estudiantado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
en la Universidad de Granada seran las establecidas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

95/219




Identificador : 2501815 Fecha :

TITULO VI

Responsakles académicos de la movilidad internacional de estudiantes

| ulo 4 k\ponsables académicos de movilidad Internacional.

Se; ponsabilidad del Vicerrectorado la coordinacion de quienes ejerzan como responsables académicos compe-
tentes én internacionalizacion de las Facultades, Escuelas y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad

Sera u(w(miembro del equ%/decanal o de direccion y tendra las siguientes funciones:

a) Establecer los contactos c s«ns/&i ivalentes de los centros internacionales para el Programa Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas qué gérmitan recibir y enviar estudiantes.

b) Remitir por el Ce%ie%& tableci 0) para ello al Vicerrectorado todos los acuerdos interinstitucionales debida-
mente cumolimentédi&)s. firmadoB\D as instituciones y en las fechas que establezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acu rZo de estudios cc%l\zstudiantado. asi como del seguimiento del procedimiento de
reconocimiento académico, év{los términos estébTé\c' os en el presente Reglamento.

d) Actuar como contacto De%anente ne rocesoxlaboramon desarrollo y seguimiento de acuerdos bilaterales.

19/03/2021

e) Aportar la informacion que s%mrhxr\aarte/ég las instituciones socias.

f) Responsabilizarse del envio a Ios centro 00|os a través de-a Secretaria del Centro, de los certificados académi-

cos de los estudiantes acogidos. é{ Mm)\

g) Impulsar y colaborar en las campafias informaci tado sobre convenios bilaterales suscritos y po-
sibilidades de movilidad. W //

h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones rel ovilidad internacional y otras acciones de interna-

cionalizacién.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes@el ntro. BA
j) Asesorar al profesorado del centro de los Droqramas\é movilid ra Person ocente e Investigador, con el fin

de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llega | centro.

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo n rados por los

Centros correspondientes, que hayan cursado la formacién establecida al e(fﬁcto por el

Vicerrectorado, y tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al estudiantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los planes de ios impartido$ tan-
to en los Centros de destino de su responsabilidad como en el Centro corresoondien&%g/@nivﬁr%idad de Grana-

da.

b) Consensuar los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su)rmdad.

c) Mantener el contacto con las universidades de destino de su responsabilidad.

d) Actuar de enlace entre el estudiantado de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Participar en las acciones de promocién de la movilidad e internacionalizacién en el Centro.
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3. Asesoxas y asesores regionales de internacionalizacion.

S Wﬁém ros del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,
/n/Ocrﬁbrado pehel Vicerrectorado para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
Ag:tado enw\a?ﬂo y acogido de dicho pais o grupo de paises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento

los tutores docentes de movilidad internacional. Tendran las siguientes funciones:

a) Ap ar al Vlcerrectorado Centros, tutores docentes y estudiantado informacién académica relevante de las insti-
nés socias_en-espesial relativa a los sistemas universitarios, los sistemas de calificaciones y la oferta académi-

b) Ase rar al Vlcerrectm y a la Comision de Relaciones Internacionales sobre el establecimiento, seguimiento o

denun | de convenios dévﬁowlldad de estudiantes y otras actuaciones con socios en paises de su ambito de espe-
C|aI|zac

c) Participar en acciones om00|on la movilidad con la regidon geografica de su responsabilidad.

4. Coordinadora &ﬁ\ado\m@)@(gas de titulo doble o multiple y programas especificos de movilidad.

Con caracter general, quien/cpordine un proaf’%\e titulo doble o multiple internacional o de una red tematica o
programa especifico de mo&i idad |nternag6n4 serébn miembro de Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en el t|tu| ) R correspo?\dlente A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de m@udéd/ﬁte}n\amonal A&iémas de las funciones inherentes a esta figura, llevara a ca-

bo las siguientes funciones: ZZZ\J
a) Colaborar en la politica de captacion d tudiantado con QL%?I ejerza de responsable académico competente en

Internacionalizacién del centro lmollcado eI programa o red d entro y con el Vicerrectorado.

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios dm|S| Ia titdlzcion o red, velando especialmente por el cumpli-
miento de los que estén expresamente recogi en eI ndlente convenio de doble titulacién o de la red te-

matica de movilidad. X)'/
c) Realizar los estudios y elaborar los informes que e ualmente le exigl desde el Centro o centros impli-

cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuesé)necesarte/ trevistar al\eStudiantado participante, con el
objeto de analizar el seguimiento adecuado del programa de titdlo"doble o mdiltipld ¢ de la red de movilidad.

d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en elkgma ode Iam/éra conseguir un mejor funciona-

miento de la misma.

Disposicion adicional primera

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias paxala interpretacié aplicacion del pre-

sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda

Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta aplicacion de los criterios de conve ificaciones por
distribucion estadistica, asi como para la aprobacién, modificacién e interpretacién de los criteriosN/equivaIencias
establecidos en la Tabla supletoria de Conversién de Calificaciones a que se refiere el articulo 255/ del presente Re-

glamento.

Disposicion adicional tercera
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Los procedimientos electrénicos que se establezcan para la realizacion de los tramites administrativos relacionados
con es(a\normatlva seran obligatorios para el interesado y la administracion, asi como las notificaciones electrénicas
y com icacion de su resolucion.

OSICI(kdI ional cuarta

A e;tmgos plazos de gestién de la movilidad establecidos en este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calenﬂdrlos académicos en las universidades socias, se fija como fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

En tant&x&ue se Derfep%el DI’C@QdImIentO para el reconocimiento académico automatico, dicho reconocimiento

se podra salicitarporescrito al Decany o Decana o titulares de la Direccion del Centro o de la Escuela Internacional
de Posqrado en el Registro Gen/ al a‘e\a Universidad de Granada aportando la documentacion pertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicién deroga

Se deroga expresamente el Reglamento de M%d Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 18 de diciembre de<2012

Quedan derogadas igualmente s las notmas de i | o inferior rango en lo que se opongan al presente Regla-
mento.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor al dia sigui @s\m blicagigh en el Boletin Oficial de la Universidad de Grana-
da. No sera de aplicacion a los acuerdos de estudios firmadog €on anterioridad a su entrada en vigor.

ANEXO

Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multi

1. Objeto vy fin del acuerdo, con especificacidon del nombre origi jeto del acuerdo expedidos por las

diferentes universidades firmantes.

2. Estructura y organizacion del programa, con indicacion de la duracion del mmidad. En este

apartado se especificaran, de forma clara, como minimo:

a) Numero de créditos y sus equivalencias, si procede.

b) Planificacion temporal de las ensenanzas y de movilidad de estudiantes.

c) Reconocimiento académico de los estudios cursados por el estudiantado participante en ef programa.

d) Idioma de instruccion.

e) Competencias y resultados del aprendizaje.

f) Periodos, convocatorias y sistemas de evaluacion.

g) Sistemas de calificacion y su conversion.

h) Normas de permanencia.
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i) Sistema de garantia de la calidad vigente en cada institucion.

iSI y criterios de adjudicacion de plazas:

/a)\ﬁmero b}lazas que se ofertaran anualmente o forma de acordarlo.

b) Ad Mmatricula en la titulacion de la universidad de origen.

Uisitos aGadémicds.para admision en el programa.
d) Requ@qwshces pxa admisién en el programa.

e) Pro dlmlento de selecgi n

4. Pomb\hg M%je Peé\al Docente e Investigador y de Administracién y Servicios, con indicaciéon de los

requisitos de participacion, durdcién y\égimen de las estancias, para asegurar la cohesion académica y gestidn ad-

ministrativa del programa x")
5. Expedicion del ti ® d, con indicacién en su caso de los precios publicos o privados correspon-

dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados d @qa a ando la exencién de pago en la universidad de acogida.

b) Gastos de seguro médico y de accidenteé/de los y las participantes.

c) Referencia, en su caso, a cualquier otr /ésa 0 precio pUincoBh)(ivado que el estudiantado participante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutenci @o\oe e. Enfg)caso de que existan ayudas a la movilidad contem-
pladas en programas especificos tales como Exasmus, Rragrdna Propio, etc., el estudiantado debera cumplir adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilifades deberan estar recogidas en los correspondientes

acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:

a) Responsable académica de la titulacion.

b) Responsable del 6rgano competente en movilidad internacional de estud tes.

c) Responsable del érgano competente en ensefanzas de Grado o Master e cada universiddd/firmante.

Basandose en los informes internos de cada universidad participante que dMntaAﬂmm&

cion del personal de administracion responsable de la gestion del programa y del estudlantadoz{ph/pante,\lécoml-
sién elaborara un informe anual en el que se recoja el nimero de participantes en el programa,sds logros académi-
cos, cualquier incidencia ocurrida durante la ejecucién del mismo, asi como las evaluSciefies del estudiantado parti-
cipante y las recomendaciones para su mejora.

8. Solucién de controversias: prorroga, enmiendas y terminacion del acuerdo.

9. Derechos de Propiedad Intelectual.
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10. Proteccion de datos.

%

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Fecha : 19/03/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apa/rtaé)o\. Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

/O}ées\g\gsenciale} c\%on método expositivo a grandes grupos.

Clases p}e'\gﬁeaﬂcticas Externas.

\&minario}:)Resolucién de problemas, debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion,

Tutorias indi//i/zl{ales para direc%\iéxn TFG.

Tutorias co/f?étivas. / )

Acciones P(Qﬁ{nativas relacion}ffﬁé con el TFG.

Estudio y HW alumno.

Preparacion y estudio practico.

Trabajo en grupo. ~ \\
Preparacion de trabajo&x g{posicioﬁw /
Actividades en plataform&éocente. / / L

Tutorias virtuales (foros, chat).

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. o\ \ \

Seminarios y sesiones de discusion y @te. \ N

Resolucion de problemas y estudio de casos praict}/cgés.

o
Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas de campo. \5

Practicas en sala de informatica. \

Analisis de fuentes y documentos. N

Realizacién de trabajos en grupo. g\

Realizacion de trabajos individuales.

Seguimiento del TFG. O \\

Tutorias N7 )

Participacion en plataformas docentes.

Acciones Formativas relacionadas con el TFG (talleres sobre biliografia) pr

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes de teoria. \

Examen de practicas. (

—

\_/

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. \

Asistencias.

Participacion en la plataforma.

Informe de aprovechamiento sobre las practicas externas. M ) )
Elaboracion de cuaderno de practicas externas. \ ) /\_/
Defensa del TFG. /

Informe del Tutor para TFG.

Participacion en las acciones formativas del TFG.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
'sic& j j Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTS NIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si P No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No v o ) ) No

ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Bioquimica Estructural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 D Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 V)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 9

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \ j /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica Metabdlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si L ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No {\/// NQ) No
ITALIANO OTRAS

No / |No N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

Al final de esta asignatura se espera q te\sda capaz de:

Bioquimica Estructural:

- Adquirir conocimiento de los fundamentos bioquimicos/d¢ aplicacion en la Nutricion.

Bioquimica Metabdlica:

- Adquirir conocimiento de la funcion del cuerpo humang a nivel molecul >0n el organismo completo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructura de las biomoléculas que componen los seres vivos,pelacionan W

« Mecanismos de la accion catalitica de las enzimas y regulacion de su actividad.

- Rutas metabolicas y mecanismos de regulacion e integracion de las mismas,
Introduccion a la Biologia Molecular

- Estudio detallado del metabolismo humano y su funcionamiento en disting6s estados nutriciopz

funcion biologica que desempefian.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para la asignatura Bioquimica Estructural:

Se recomienda tener conocimientos adecuados sobre: Biologia y Quimica General.

Para la asignatura Bioquimica Metabdlica:
Se recomienda-haber cursado la siguiente-asignatura: Bioquimica Estructural:

Se recomienda haber cursado las asignaturas: Biologia, Quimica General y Bioquimica Estructural.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades }Jrecome daciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situacioéeé patologicas

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional
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educacion

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
cundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspgctos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Sware estudio

CB2 - os gstudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
;;)/&\encias que,suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3-Q - Tos estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
Rara emitin juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Wos estudi dan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiatizado

con un alto/gtado de autonomia

CBS - Que fz/estudiantes hayan>d}>sarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- CapaWn desenv}]ﬁ\ra las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundame}teﬁu(micos, bio\qﬁ\imicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

salud y la enfermedad

CE4 - Conocer la evoWstériéT, wma y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la

la vida

CE2 - Conocer la estructura y funy%?{ del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

inciden en el comportamiento huma@

CE3 - Conocer la estadistica apli%égia a@%{{de la 85%. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que

CE6 - Conocer las bases y fundamen&)g@e la alim}nﬁe@/y/}{ nutricién humana

interdisciplinar los profesionales y demas person,

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
1 /relacionados con la\ewaluacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |72 % 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 30 > 100

Seminarios: Resolucion de problemas,
debate de temas y exposicion de trabajos.

T

Evaluacion. 6 Q/ 1 ﬁ)q

Tutorias colectivas. 8 }/O

Estudio y trabajo individual del alumno. 130 0

Preparacion y estudio practico. 30 m

Trabajo en grupo. 14 0 \ \
Preparacion de trabajos y exposiciones. 6 ( ( 0 /

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo. M > j
Realizacion de trabajos individuales. ) P
Tutorias. / /
Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 80.0
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Examen de practicas. 10.0 20.0

ElaboraciéWo exposicion de trabajos. 5.0 10.0

Asistengias, 5.0 10.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ﬁésica ) ) Ciencias de la Salud Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ :

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPAR\TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No \ ) / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Q\ No

ITALIANO OTRAS

No Nowm/

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 emestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No ~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
Aplicaplo conccptos de L,Slad]Sll&a dcsmpma y rcoruswn (ruah/ando Lalculm scnu]]os a mano y otros usando un paquete estadistico) a fenomenos relaciona-
5.5.1.3 CONTENIDOS
Inti Wl Estadistica. Analisis descriptivo de datos estadisticos.
Requisitos previos:
Se recomienda haber realizado alguna/opcion de bachiller en que se hayan cursado asignaturas de Matematicas, que aseguren conocimientos ele-
mentales de célculo y razonamiento lggico.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CQG2 - Desarrollar la profesion con régWotroWesiona}e} de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo
CG6 - Conocer, valorar criticamente yé@er utilizaryaplicar’las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios
CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de eyc/l}/(lacién del estado nutﬁc\gnal, identificando los factores de riesgo nutricional
CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validaet s jos epidemiologicos nutricionales, asi como participar en

la planificacion, analisis y evaluacion de program 01on en entacion y nutricion en distintos ambitos

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actlv1da§l§1vest1 ndo capaces de formular hipétesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método.cientifico, y comp endiendo la importancia y las limitaciones del

pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comp nder conocimie
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un mvel , si bien
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la v i

n un\area de estudio que parte de la base de la
ya en librgs\de texto avanzados, incluye también
de su campo de ¢studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su tral
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
su area de estudio

o vocacion de una/fprma profesional y posean las
nsa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 0 de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, ¢ientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucjones a un publico tantq especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ne&»@s_/m@pwnder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs V ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicoldgicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutriciéon

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presénciales con método expositivo |36 100
a grandes Upos.

Cla (pfa/tlcaé@r\actlcas Externas. 15 100

i0s: Resoluicion de problemas, 6 100
debate mas y posicion de trabajos.

valuac10 3 100

W /Abajo 1@4\421 del alumno. |68 0

Preparacion y }M practico: 14 0

Preparacién/ trabajos y eXposi@i%)nes. 8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion ma\gsyral/ exposm\?/

Resolucion thudlo d}eé%\}{ractlcos

Practicas en sala de informatica,

Realizacion de trabaj@qp/éu@. ) )

Realizacion de trabajos\lx@ividuales) }\J

Tutorias. / x

Participacion en plataformas doc%/es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. % 60.0 ) /\/ 80.0
Examen de précticas. 20.0 N 30.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0
Asistencias. 00 ——— 10.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la §9\T{1§{ isiologia

ECTS NIVEL2 12 ~ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No o \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No <

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisiologia Celular y Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BW 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/| 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

|

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) oo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No o ) )

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
SNA

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

~ ]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 0

ITALIANO OTRAS

No No \ N )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA |

+Adquirir conocimientos acerca del funcionamiento del organismo humano con el fin de relacionar la nutricion con el mantenimiento de las funciones corporales.
« Comprender los procesos fisiologicos analizando su significado biologico, su descripcion, su regulacion e integracion a los distintos niveles de organizacion, en
estado de salud.
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Establecer las bases para comprender las modificaciones de los procesos fisiologicos como forma de adaptacion a un medio ambiente cambiante.
Relacionar los conceptos con anteriores conocimientos y adquirir la base suficiente para los posteriores.

-

o

2

frbras osadyNbras-musetlares:
o-Autonomo:-organizacion periféricay-centrak

e Digestivo:
Introduxcién a la Fisiologia

Liquidos corporales: Ta sangre.
Sistema-Endoerino.
SistemaReproductor.

Sistema Nervioso-SQmath
Termorregulacion.
Sistema Tegumentario.
Sindrome General de Adaptacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la asignatura Fisiologia Celular y H

Requisitos previos:

Se recomienda haber-ctrsado tener cursadas™las siguientgs asignaturas: Quimica-Generat Biologia, Anatomia e Histologia Humanas y Quimica Ge-
neral.

Para la asignatura Fisiologia Humana:

Se recomienda haber-etrsado tener cursadas las siguientss @signatunrgasy Quimic:

eneral, Anatomia e Histologia Humanas, Bioquimica Estructural,
Bioquimica Metabdlica, Fisiologia Celular y Humana.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionaﬁ? de la salud, ad/c{uiﬁend% bilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competenci esional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autdnoma y continuada, de nuevos conocimientos, productes y técnicas en nutrjcjon y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identific W ecesario un tratamiento interdisciplinar o

la derivacion a otro profesional

la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias/de la informacion y la comunicacion

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escritg, ¢on las personas, los profesionales de
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capace esis, reco
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendi i
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros d
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de est

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area %Qei;/t?d.‘/u parte de 1
an: i

N

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma ﬁ%fesiona posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucid problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro)de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa@g

CBS - Quetos estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu /wérs}@ de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- Widad/éjx/ utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

w¢er los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CEMOWUJM\ cion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CE26 - Co((icer los nutrientes7/7/ funciones y su utilizaciéon metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método-€xpositivo 100

a grandes grupos.

Clases précticas/Précticﬁﬁgxternas.) N 100

Seminarios: Resolucion de problemag, 18 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. % 6 100

Tutorias colectivas. (\/ ) ) 100

Estudio y trabajo individual del alum@ 120 ) o 0
Preparacion y estudio practico. 24 / / o 0
Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 26\5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. O

Seminarios y sesiones de discusion y debate. g\

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias. N \\

Participacion en plataformas docentes. Q/ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 ﬁm

Examen de practicas. 10.0 15.0 \ \
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 ( ( 15.0 //
Asistencias. 5.0 \ 10.0 o

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Quimisa \ N
ECTS NIVEL2 6 ™~ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Seme(stral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

N‘K No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / ) ) No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ ) N Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 O

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No O No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ [§

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Q/ Njo)

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Fecha : 19/03/2021

+ Conocer las propiedades fisicoquimicas de los componentes quimicos de los alimentos.

- Conocer la estructura y propiedades de los componentes quimicos organicos de los alimentos.

+ Conocer las operaciones basicas propias de un laboratorio de Quimica.

- Conocer el método cientifico, y las habilidades para la sintesis, aislamiento, caracterizacion y determi
quimicos.

aspropicdades fisicoquimicas de los compuestos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los fenomenos quimicos y fisicos y sus aplicaciones en procesos bioldgicos-bioquimicos y en la Nutricion y Dietética’
Las operaciones basicas propias de un laboratorio de Quimica.

Los conceptos de calor, trabajo y energia, asi como su aplicacion en el calculo del contenido energético de los alimentds.
Los equilibrios de fase y de reaccion quimica.

Las propiedades de las disoluciones moleculares y coloidales.

Los procesos de adsorcion superficial.

La cinética de reacciones y su aplicacion al metabolismo.

Estructura, propiedades y reactividad de los compuestos organicos.
Reactividad.
Estereoquimica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

i r realizado alguna opcion de bachiller en las que se hayan cursado asignaturas de Quimica y Matematicas, que aseguren conoci-
misntes elementales de estas materias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ké\ﬁjr%c/;yc@/nocer 1 idad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y contin , de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutriciéon y alimentacion, asi como a la

motivacion a calidad

CG4 - Congpder los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
a otro profesional

la derivaci

CGS8 - Identifisar y clasific s alimentos.y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritive, 1a biodisponibilidad d€ sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y prender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y s¢/sticle encontrar a 1 que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cgnocimientos pr }de/nt:s\{ la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar susc
competencias que suelen demostrarse,pormedio
su area de estudio

trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de rg¢unir e 1nterpretar os relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sopre temas relevantes d indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir 1nﬁ{§jna01on idea soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aqueﬁh&ablh Beid/ rendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /10

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégic&xs Qe/aplicacién en nutr#:#’)n humana y dietética

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e\'@gredientes alimaﬁ)‘/érios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades ﬁsico-quimiMMutritiv ; todisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de lo Cesos tecnolggicos y culinarios

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatologico y sensorial de/é}éductos alimentar}\o\f
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |36 00—

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 10 100 \\
Seminarios: Resolucion de problemas, 10 100 K WM
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100

Estudio y trabajo individual del alumno. |62 0

Preparacion y estudio practico. 13 0 N

Preparacion de trabajos y exposiciones. 15 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion m&igistral/ expositiva.

Seminar/iofysg\s{ones de discusion y debate.

R}&O’ﬁ@n dep B{emas y estudio de casos practicos.

récti%Ne labora}tério y/o clinicas.

Realizaci%\n\dé‘\‘tﬁ%jos individuales.

T ]

Phticjpadl{’)n en/gf/at[/afﬁrTantes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes Qé\teoria. 65.0 85.0

Examen de practicas. 5.0 15.0

Elaboracion y/o exposicion de trW \Q 15.0

Asistencias. ~ SN\ 10.0

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica CWs/de lz&\a{ud Anatomia Humana

ECTS NIVEL2 6\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Rﬂo\
- .
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No /D{o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No [§
ITALIANO OTRAS
No No ( (
NIVEL 3: Anatomia e Histologia Humanas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Sem@\rg.l/ ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

V No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o ] o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta™asi e espera que ef’estidiante sea capaz de:
organismo\hiymano desde el punto de vista macroscopico y microscopico en las distintas etapas de la vida.

«+ Conocer la organizacion estructy
Estructura y funcion del&o human(). /\/ a

5.5.1.3 CONTENIDOS
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: << <>
No requeridos. A

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a ot@é profesionw, dquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG29 - Adquirir la formacién basica para la activ

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su tr 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion ensa de argument; la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dWrmal ¢ dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indo cial, ci W

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluci a un publico tantd especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs i\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organisn&%<las disﬁs\ﬁs etapas de
la vida

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |37 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 100
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Seminarios: Resolucion de problemas, 2 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacié}) 2 100
Tut/on'a/ colecti\g\ 5 100
udi Xtrabajo i}ﬁividual del alumno. |56 0

Preparac}Qn\)NLestﬁd{o practico. 14 0

rabajo en) g)rupo. 10 0
W de tyb}]ps%f/_@os{ciones. 10 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion mf?/g/stral/expositiva. ) )
Seminariosw\sesiones de disc%{;)ﬁ y debate.
Practicas de\{Wcas. &
Realizacion de tr\aWj(ﬁ grupo.
Realizacion de trabajos indi}i,d@% \\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 80.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de tra\bﬁj(o\s. /0\ \ \ 10.0
Asistencias. 0.0 \\j/ 5.0
NIVEL 2: Biologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienW@/ Biologia
ECTS NIVEL2 6 \S
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; <
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ ]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No (\/ > )
ITALIANO OTRAS

No No / /
NIVEL 3: Biologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS E/N LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / ] No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q\ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N) No

ITALIANO OTRAS

No NI

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera

« Conocer y comprender la estructura deNe
« Ser capaz de entender donde y por qué ti
« Conocer el ciclo celular y su regulacion.

+ Comprender los principios basicos de la genética humapa,/Relacionar alteracione
« Comprender los conceptos basicos en Inmunologia y lpstipos de inmunidad.

e el estudi

Wmsbmicas/génicas con enfermedades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La célula como unidad estructural y funcional de los orgaxist
« Organulos celulares, estructura, organizacion y fisiologiace

« Reproduccién y desarrollo de los seres vivos.
- Desarrolto-embrionario:

« Introduccion a la Genética Humana-

- Coneeptosbasicos-enInmunologia:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquir{eﬁdo habilidades par# y{abajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional)
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas e

motivacion por la calidad

estando espec1
tricion

5

responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia soci
desarrollandola con respeto a las personas, sus hédbitos, creencias y culturas

10s éticos,

rofesmna

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las perganas los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y 1
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

omunicacion

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas coéi@utrlcu’)n, alimentacion,

estilos de vida y aspectos sanitarios
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CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la

pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

informacioppara la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
gpék
0

CBI1 - s gstudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
e on secundarja general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
unos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2-Q - Tos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
kg)ipeten ids que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
st area de/egtudio

CM los iantes te la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan yna reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que é?&/s estudiantes pued7k/ransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa

CBS - Que les\estudiantes desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grai u mia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de l{tilizar}/efa%?nvoltura l)aé TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI - Conocer los fundamentos quﬁlcos, bloqulmlc@blologlcos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y furfifn del cuerpo hun@@}l\ﬁle el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

interdisciplinar los profesionales y demas personal\ relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutriciéon

CE7 - Adquirir habilidades de trabajxn/éq/ 0 0 unideﬁ) jn la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |31 << 100

a grandes grupos. -

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 10 N 100

debate de temas y exposicion de trabajos. (\

Evaluacion. 4 \ 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 60 D

Preparacion y estudio practico. 12 Q/ 0) )

Trabajo en grupo. 8

Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. \ \
Seminarios y sesiones de discusion y debate. / ( / /
Practicas de laboratorio y/o clinicas. \\ N

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias =z 7]

Participacion en plataformas docentes. j P
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 65.0 75.0 %
Examen de practicas. 10.0 20.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 20.0
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Asistencias. 0.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bﬁfica ) ) Ciencias de la Salud Psicologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N | oo’ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Q/ No \ ) / No

ITALIANO OTRAS

No No Q\

NIVEL 3: Psicologia de la Nutricién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 N Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 N \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ / /
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
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+Adquirir conocimientos sobre los procesos psicologicos basicos implicados en la nutricion y de las psicopatologias derivadas de la nutricion y, aplicarlos a la
adecuada: comunicacion con el paciente; eleccion de los métodos de evaluacion y disefo del tratamiento en el ambito de los trastornos de la alimentacion.

A\

5.5.1.3 CONTENIDOS

0 icos Bésmos lmplicados en la Nutricion (ll).
S, P%icol()gpicos y Socialcs en la Nutricion: Una Aproximacion Neurocientifica y Psicofisiologica.

« Trastorpos de la Alimentacion (11): Caracteristicas Clinicas.

rdaje Psicologi rastornos de la Alimentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisi previos:
No requeyidos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Conocer, valorar criti y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspecto itario

CG13 - Integrar y evalua relacwl# Wmentacmn y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG21 - Ser capaz de participar en acfividades de promocidn de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, lfevando a cabo la 1 dn alimentaria-nutricional de la poblacion

CBI1 - Que los estudiantes hayan%démostrado Osger y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se s le ntrar\a un nivel (que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimigntos pro tes d¢’la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aphcar\sés conoc 1Msu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
0
su area de estudio

competencias que suelen demostrarse por medi la elaboracion y d&@ de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad dereunir e in levantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sob vantes de ole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir 1nf0rmz%f9n 1dea as y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

aN
CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades’de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

salud y la enfermedad

CE4 - Conocer la evolucion histdrica, antropoldgica y sociologica de laWtética en el contexto de la

CES3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psigoldgicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructu de forma uni o idisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion d oOstica y tratamiénto de &;é\etlca y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |34 100

a grandes grupos. N
Clases practicas/Practicas Externas. 12 100 / /
Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100 >
Tutorias colectivas. 4 100
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Estudio y trabajo individual del alumno.

58

Preparacié@\estudio practico.

Trabaj o/en//gmg\

12

P/re/p{r@én de t>a\BQjos y exposiciones.

12

o|lolo| o

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion &a}ﬁ;\rﬁ/«éxpositiva.

§e\minario/¥ jr sesiones de discusion y debate.

Realizacién deyaﬁc@

Realizacion f(e/ﬁabajos individu\%l%s.

Tutories [ [ 7]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de teoria.

60.0

Examen de practicas. ~

30.0

Elaboracion y/o exposﬁé{l/de trabzﬁo .

20.0

Asistencias.

D))

20.0

NIVEL 2: Nutricion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

MATERIA

Basica

Otra Materia...

NUEVA MATERIA

RAMA
Otras?,a\ as
/]

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A\ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ( -
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No V\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No Q\
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Nutricién I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
& > j No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No L ( No No
ITALIANO OTRAS

No 0

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e\@]_diy’ze sea capaz de:

. Ewluar y LdlLUldl los requerimientgs Autricionales en situacién de'salud en cualquier etapa del ciclo vital.

Al final de esta asignatuxa g€ espera q

+ Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones ntitatvags y cualitativas, del balance energético y nutricional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las necesidades nutricionales del orga SHT mano, sy gasto energétic

trientes.

Los distintos Nutrientes, sus funciones, su\ytilizacion mgtabdhice

Estudiara las bases del equilibrio energético y nutriciongl
- Tendra capacidad para evaluar y calcular los requerimigntos nutricionales en situz[{i\ég de salud en cualquier etapa del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

, la relacion entre alimento y nutriente, proceso de transformacion y destino de los nu-

miterés nutricional en el campo de la alimentacion.
su regulacion.

)
Requisitos previos:
Se recomienda haber cursado las siguientes materias: Qut ~Bigguintica Estructural, Fisiologia Celular y Humana, Fundamentos de Bro-
matologia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutriéi\c\m{en estado de sﬁﬁ/d/ y en situaciones patologicas

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender cono \fmenig&e{ area dio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en 11 exto-ayanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su ca; de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arglimentos y la resolucjon de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevante entry}awe estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, 01ent1 ica o etlca

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pubhco o\especializago como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias par: prende/ Msterlores

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion d¢'una forma profesional y posean las

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs &3
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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regulacion o

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabolica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

CE27 - E}aﬁ/]g

B\y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE2 -(ldgntiﬁéa\}\{as bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

0 Conocer,
nutricio

ctar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance

E34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
ut ilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases preieﬂlr{ciales con métodyjpositivo 35 100

a grandes grypos.

Clases pract Was. & 15 100

Seminarios: Resolucion de prcﬁlj%a&/'/\ é\ 100

debate de temas y exposicion detrabajos.

Evaluacién. QL 1] 100

Tutorias colectivas. \ ) . 100

Estudio y trabajo individual del alu}@ﬁo. 66 & 0

Preparacion y estudio practico. 8 0

Preparacion de trabajos y exposic&%es. \\ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. x / /\/

Seminarios y sesiones de discusion y debate. Q\

Resolucion de problemas y estudio de casos pre’{cg{cos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas. \JQ/

Realizacion de trabajos en grupo. X

Realizacion de trabajos individuales. ~

Tutorias. Q\

Participacion en plataformas docentes. <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 65.0 /7/5.0

Examen de practicas. 15.0 }5/6/_\
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0 \

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos y Tecnologia Culinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

NZE\N)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
w / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No o\ No

NIVEL 3: Fundamentos de Bromatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ N y Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

( 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \B No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Q\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No -~ I\)\o\

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliaciéon de Bromatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ( ( Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 \ N )
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No “ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No N/ No
NIVEL 3: Tecnologia Culinaria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria/ / ) ) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 0 ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / o\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No NO\B No

ITALIANO OTRAS

No No N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz dM

Fundamentos de Bromatologia:

Saber cuales son los grupos de alimentos, los componentes principales de los triswos y su valor nutriciona}.

Entender cuales son los procesos y mecanismos que afectan al deterioro de los alpentos y como se puedén prevenir

Conocer la composicion quimica, propiedades fisico-quimicas y funcionales, valor\gigitiv

cios.

Ampliacion de Bromatologia:

Saber cual es la composicion y propiedades de los alimentos de origen vegetal.

Realizar analisis bromatologicos, interpretar sus resultado y redactar informes, asumiendo la resp

global de los alimentos analizados.

Tecnologia Culinaria:

Saber qué procesos tecnoldgicos se utilizan en la elaboracion y transformacion de los alimentos.
Conocer las diferentes técnicas culinarias que permiten hacer dietas mas variadas y adaptadas a las circunstancias de cada persona.

iCas sensoriales, de los principales derivados alimenti-

sabilidad de emitir dictim¢ngs relacionados con la calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion;, composicion-quimica-y-vator nutritivo-de-tos-atimentos:

Propiedades fisico-quimicas y funcionales.
Anahsm scnsorlal

Clammauon wmpostuon quimica-y-vator nutritivo-de os ahmemm

Proccsos bésicos de claboraci(’m, transformacion y conscrvaci()n de alimentos
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Elaboracién y conservacién de los-alimentos:

Tablas-de composicion de tos-alimentos

Técnigas culinarias y gastronomicas mas adecuadas para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales en dietética y dietoterapia.
Modifisaciones nutricionales que sufren los alimentos como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios.

Proecsoshasicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los principales alimentos.
iCacion Je\quevas técnicas culinarias en la elaboracion de platos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

o

Requisjtqs previds:
Para la asignatura Fundamentos de Bromatologia:

siguiente asignatura: Quimica General

Para la agighatura Ampliacién de Bromatologia:
ignda haber cursado la sigujente asignatura: Fundamentos de Bromatologia.

Para la agsignatura Tecnologia Cdliptaria:
lenda haber cursado1a Siguiente ag\gQatura Fundamentos de Bromatologia;,-Quimica-General.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la p@v\f;slg/n&)}‘\}e\peto a ot profes1onales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la nec ad de m ahzar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y co nuada nuevos conocinyientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CGS5 - Realizar la comunicacion de'manera efectiva, tanto de\forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios_de comunicacion, sabiendo\utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con rutriciony habitos de vid

CG6 - Conocer, valorar criticamente y'saber utilizar W as fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y produyctos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nytrientes, caracteristicas erganolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CG9 - Conocer los procesos basicos en la elaborac\lg’{n\trﬂs}‘@\}macién/f /L/onservaci(’)n de los alimentos de origen animal y vegetal

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de dat \1,@/ omposwlon de alimentos

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion d@ny/ﬂ/ y dietas ad@s\ﬁs caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren&er c0n001 0s en un axea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, € apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo studio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajg o vocacion de
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de

su area de estudio

orma profesional y posean las
ntos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevanteg (normalmente dentrg de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socigl/ cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico t: espec1ahzado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nece\satm&par&cmprender i0s posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs w N /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodispanibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

125/219

202

1



Identificador : 2501815 Fecha : 19/03/2021

CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los
principalese{imentos

CEI13 - C/on%}\ér\y aplicar los fundamentos del analisis bromatoldgico y sensorial de productos alimentarios

CE1 -(mérpr&\z{}\x manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

6 Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto
a la gastronomia tradicional

dicho asesoramiento

CMHOCQ/?@@IMOSpitaIaﬂa y las distintas fases del servicio de alimentacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con métodd gxpositivo | 105 100
a grandes gr . g\

Clases précticam Externas. )\2 100

Seminarios: Resolucion de pr as, 1 100
debate de temas y exposi '))/ﬂgi}a{) jos.
| =

Evaluacion. \

%15\22 - Asegorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento

5/ 100
Tutorias colectivas. 3 & 100
Estudio y trabajo individual del a}'{}zémo. 177 0
Preparacion y estudio practico. D \\ 0
Preparacion de trabajos y exposicion\%@ 54 \ / / 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. Q\

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

. - —. \,
Practicas de laboratorio y/o clinicas. Q/

Practicas de campo. X

Realizacion de trabajos en grupo. ~

Realizacion de trabajos individuales. Q\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 65.0 % /b

Examen de practicas. 10.0 )/5.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 m
Asistencias. 0.0 5.0 \

5.5 NIVEL 1: HIGIENE, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y GESTION DE LA CALIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Higiene y Seguridad Alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6 Q/ \ ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 D

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

V No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o ] T o

NIVEL 3: Higiene y Seguridad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
< 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

i

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Novﬁ/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ~ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 0
ITALIANO OTRAS

No No \ /)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Saber cual es la legislacion vigente relacionada con la seguridad alimentaria y ser capaz de elaborar 7as normas de seguridad, asi como de realizar una ins-
peccion alimentaria.
Poder desarrollar para una empresa alimentaria sistemas de control de calidad alimentaria (Analisi$ de Peligros y Puntos de Cantrol Criticos y Planes Generales
de Higiene).
Poder asesorar a empresas del sector alimentario y de la restauracion en aspectos relacionados conlla calidad, la seguridad aliméntaria y el desarrollo de nuevos
productos y etiquetado de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Higiene, seguridad alimentaria y sistemas de Controt de Riesgos:

Implantacion-y seguimiento-de tos Sistemas-de-Calidad-y Planes-Generales-de Higiene:
d d :c N

Ase%oramtemo en ’1speuo< pubhulanos alegauoneﬁ saludablee Y Lolaborauon enta proleccmn del consumidor:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:
Microbio@a, Parasitologia Alimentaria, Toxicologia Alimentaria, Tecnologia Culinaria, Fundamentos de Bromatologia y Ampliacién de Bromatologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5 5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

olaborar eny la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricién y seguridad alimentaria basadas
en las necesidade la poblacion y la proteccion de la salud

G23 - Ase en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
%@s necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CMiciBaa/{n/lfgﬁﬁé@rganizacién y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Ela7<?a/r, controlar y cooperar en la planificacion de mentis y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CG27 - Int enlr en la callda%/éegurldad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos

CG28 - Prop roionar la fi 16n higiénjco-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CBI - Que los estudiantes hayand
educacién secundaria
algunos aspectos que i

ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ele encontrdr a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
imientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudlante\éepan aplic I SUSConocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrays¢ por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengarﬂé g:i);c:‘d/ad%{ eunir e 1ﬁt§ retar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
flexionso llgj

para emitir juicios que incluyan una temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan trana%tlr infor \en,Jdé , problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia t\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las f@

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadag’de higiene, seguridad.alimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplicando la legislacion vigente

CE18 - Participar en el disefio, organizacion y gestion de los distintos Seykfl/ de alimerﬁ?}\ién

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad Q/ / )

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad enﬁ\ dena alimentar/ia/

de dicho asesoramiento

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenti&Wﬂ)dM Evaluar el cumplimiento

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y ale/{a@{ones saludables\\

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alin{efltaria / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |37 100 \
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 100 \ \ ) /
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100 s / /\/
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 5 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 64 0 D

Preparacion y estudio practico. 12 0
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Trabajo en grupo. 14 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Lecciélyn}{gis{ 1/expositiva.
Seminafios y seéig\u\es de discusion y debate.
esolu\\ﬁg de proﬁal%mas y estudio de casos practicos.
Précticas\%e\lﬁb/‘\gat/orio y/o clinicas.
acticas Sﬂe/campo.
Realizacién de tjzﬁc@
Realizacion f(e/ﬁabajos individu\ﬂl\ﬁs.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes dé\@r@_/ 70.0 85.0
Examen de practicas. KO 30.0
Elaboracion y/o expos(i{:ién/de/{palgggkos. SN\ 10.0
NIVEL 2: Economia y Gestion Alimentaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatori
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; Sl
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE )

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No I)i(/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\
ITALIANO OTRAS

No No ) )
NIVEL 3: Economia y Gestion de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 /)
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
j > No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

0 ) ) No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

durez y declne
Consiga conocer con cierta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion y gestion de los %erﬁgm de-alimentacign
Implantacion y seguimiento de los\sijtemas-de cali
Asesoramiento-en aspectos publicitarips, 2

Introduccion a la economia.
Comercializacion y marketing.
Administracion de empresas.
Organizacion y gestion de empresas alimentarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias,\ﬁentiﬁca 0,cuando es necgsario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma wral como escrita, co Jas personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizarNas tecnologias dé la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y mark de los pro s alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de allmef]técwn

n area de estudi
s de t

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos €
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en\i

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmeﬁté dentro ¢ su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico ta
especializado

espec1ahzado como no

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- Cap@i\dad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C;PB/{F%rticip%\EQ el diseflo, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

QE/I 9 églaborar M la implantacion de sistemas de calidad

CE21 - C&M aspectos relacionados con la economia y gestion de las empresas alimentarias

@23 - Pa})‘t})cipar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases pre;é ciales con métod(j?bositivo 35 100
a grandes grupos.

Clases préc&g\ai/PrécticasE/éréas. 12 100
Seminarios: RMroblema 5 k\ 100
debate de temas y exposicion de jos.

Evaluacion. M 4 » j 100
Tutorias colectivas. j P 100
Estudio y trabajo individual del aluyﬁﬁo. 58 QA 0
Preparacion y estudio practico. 8 0
Trabajo en grupo. \5 ﬁ/ 0
Preparacion de trabajos y exposicim{e\\$/ 18 \ ) / 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. QO

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos pré%%}(c\os.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias. >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 ™ 5‘9\9
Examen de practicas. 10.0 \ ZP/b
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 .0
Asistencias. 0.0 5.0
NIVEL 2: Microbiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ( (

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N i

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 -
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}Jo/ ) > No No

ITALIANO OTRAS

N ] 2

NIVEL 3: Microbiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatori{ K 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Al final de esta asignatura se espera que el estud

iante sea capaz de:

+ Adquisicion del conocimiento del mundo microbiano.

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No ) /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No g\
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructura y diversidad de los microorganismos.

« Introduccion al estudio de microorganismos de it
- Patogenicidad y control de los microorganismos.
« Métodos de observacion, cultivo y conservacion

anarsts $a

+ Nutricion y metabolismo, genética y fisiologia microbiana.

nterés en alimentacion.

de microorganismos.

- Introduccion-al-estudio-de tos-microorganismos-de-interés-ennutrieion-humana; tas-enfermedades

ecciosas-transmitidas-poy-afimentos-y-agua, st-control-ast

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la siguiente asigna

tura: Biologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principjos éticos,

Fecha : 19/03/2021

responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practicd profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus hédbitos, creencias y culturas
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CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la-industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente\as relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conoce lorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estifos<de vida y aspectos sanitarios

G9 - Sqmer loé ﬁrocesos bésicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal

CGl11 - C\gnyar(ej/l&{ microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
re Ci6

informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del

CG29 - Adquirif 1a formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
pensamiento|cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes ha do poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion se ria ontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos i i rocedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sep 1 cimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que sue e la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

D
CB3 - Que los estudiantes\t%ngan la/c pMde reundre interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una yeflexion sobre t;&elevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes pueda<<ransmitir infg 10n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan des 0 aqu! W es de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura l?é /i' ICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo ¢ ida la que/sg estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relagionados ton Ja gvaluacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion

CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracions-transformacion y conservacion de los
principales alimentos o

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia d<los alimentgs/
, seguridad al

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higi€¢
aplicando la legislacion vigente

i}njntaria y sistemas de control de riesgos,

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CES54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizWﬁW

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 KK 100 //

a grandes grupos. ~
Clases practicas/Practicas Externas. 15

Seminarios: Resolucion de problemas, 3 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 3 100 \ \ / /

Tutorias colectivas. 3 100 s / /\—/

Estudio y trabajo individual del alumno. |63 0
Preparacion y estudio practico. 10 0
Trabajo en grupo. 17 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral/expositiva.

Seminarios@esiones de discusion y debate.

PrécticWaJ{\ﬁ{atorio y/o clinicas.

T,

artici?@@n en pgagaformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de tegria, — 60.0 85.0

Examen de 9/9’04%3. \\ 5.0 10.0

Elaboraci(’)y‘ &/o exposicion de tr}il#ajos. 5.0 10.0

Asistencias\ \ 0.0 5.0

o

NIVEL 2: Parasitologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Oﬁl\i\gatoria
6/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 Qx//

/]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS/S/emestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No X No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No O\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Rﬂo\
&N
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Parasitologia Alimentaria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ( ( Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

A\,

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N/ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mes

Comprgnder la importancia actual dg los parasitos y su relacion con la alimentacién/nutricion.
Conoderflos principales parasitos productores de enfermedades en el hombre transmitidos por alimentos.
e deterioran alimentos.
Sapitarias de prevencion y control de enfermedades parasitarias.
Conoc&r iCag’de mucslr@&idcmi ficacion de parasitos en alimentos.

Conocer los principales parésitoy/q
Conoden las medidas higiénico

que el estudiante sea capaz de:

] . e enfermed L
‘ N 7
Contaminacion bidtica 4sitos que se transt

f osa
Sidentificacion-y-controt:
efi o hombre a través de alimentos. Enfermedades de transmision alimentaria.

Técnicas de analisis paerrio de a% mtos
Acciodn expoliatriz de los parésitos s

e materias primas

altmeqtos: métodos de deteccion

estudio, observacion e identificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:
Se recomienda haber cursado la siguiente\asignatura:

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a oth% profesiow/sa{hi}@adquiriendO habilidades para trabajar en equipo

de manera autébnoma y continuada, de nuevos conoci

motivacion por la calidad

fesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la

desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

ista-Nutricionistayincluyendo los principios éticos,

. /%ﬁ\ocial a la practica profesional y

CGS5 - Realizar la comunicacién de manera efectiva, tanto de forma o n/e(
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizarlas tecnologias de I3 informacién y la comunicacion

especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

0 escrita, con |las personas, los profesionales de

estilos de vida y aspectos sanitarios

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuente i cion relaci s con nutricion, alimentacion,

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevenci
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

de trastornos y enfgrmedades relacionadas con

en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimenta\clé\m\b@/n/yﬁegur@hm\mtaria basadas

CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal im

restauracion

/ghc/zfen el sér\v\iﬁio de
QN

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formulax Bipotesis, i \GgeLe/irﬂ rpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la tmportancia jy lastimitaciones del

pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su area de e

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenc'gﬁ(éue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

ds4

\%? los eﬁantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiali

(o) rado d ia

ws estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- Cap'jx/c}éad de utilizar con)d%senvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1S - Cor&éﬁr la microb)ﬂ//ga’é paras@e\ogia y toxicologia de los alimentos

aplicando la legislacion vigente

CE17 - Elabor}r\apwluary/m/m{m\ractlcas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,

CE22 - Asesorar cienti ente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramien

CE23 - Participar en los &1}!1pos em/b M de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método ekf)o itivo }35 100

a grandes grupos. V}\ > >

Clases practicas/Practicas Externas. s 15 / 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 5 x 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacién. 400 100

Tutorias colectivas. 1 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 68 N 0

Preparacion y estudio practico.

0

Preparacion de trabajos y exposiciones.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos

practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

AN

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 70.0 \ ) /\_/
Examen de practicas. 10.0 20.0 /
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 10.0

Asistencias. 5.0 10.0 )

NIVEL 2: Toxicologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS /EN LAS QUE SE IMPA;{TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 0 No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q- Ng | No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / No x No

ITALIANO OTRAS

No \5 }IK

NIVEL 3: Toxicologia Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestri&i ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 : ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No—~_"
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No o

ITALIANO OTRAS

No No \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocimiento de los fundamentos y principios basicos de la Toxicologia.

- Entender cuales son los procesos y mecanismos que afectan al deterioro de los alimentos (contaminacion quimica) y como se pu¢den prevenir.
+ Saber cual es la legislacion vigente relacionada con la seguridad alimentaria en cuanto se refiere a contaminacion quimica de 10s
- Conocimiento basico de la metodologia para la evaluacion de la toxicidad y el riesgo.

limentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisjtos previps:

No requery

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Conogey; valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitari

CGl1 - Cob(&cer la microbiolog/ parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG24 - Intelmeta\rlos @vr/(es/ y exped@a{es administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG27 - Intervenitemfa calidad y sgg(u/rl/déa\g imentaria de los productos, instalaciones y procesos

CG29 - Adquirir la formacmn asica para la astiyidad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la r iendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico icional

CBI - Que los estudiantes\}fayan dempstrado poseer y @amprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se/suiele encontrar a upPnivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

competencias que suelen demostrar:
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capz}é)ldad de feunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr¢ temas relevantes ({%}Qdole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir in<éma01on, ideas, pro 8y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aque}l@bili es de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de 1 /métos

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollg de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguri entar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 \ 100

a grandes grupos. Q\
Clases practicas/Practicas Externas. 12

Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100 \\
debate de temas y exposicion de trabajos. L

Evaluacion. 4 100 P
Tutorias colectivas. 4 100 ™ / /
Estudio y trabajo individual del alumno. |60 0

Preparacion y estudio practico. 10 0 \S
Trabajo en grupo. 4 0
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Preparacion de trabajos y exposiciones.

16

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lecciélyn}{gis{ 1/expositiva.

Seminafios y seéig\u\es de discusion y debate.

esolu\\ﬁg de proﬁal%mas y estudio de casos practicos.

Précticas\%e\lﬁb/‘\gm/orio y/o clinicas.

alizaci(}h /de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes Qé\teoria.

60.0

70.0

Examen de p W

10.0

20.0

Elaboracion y/o exposicion de trapajg/s./

10,0

20.0

Asistencias.
aN

59|

10.0

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LA NUTRICION, LA DIETETICA Y DE LA SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutricion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Gigwors |
R

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/o/\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No Q\
NIVEL 3: Nutricién II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semes\r\ai ] N
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
\0\/ / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \ o\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Valoracion del estado nutricional.

« Consideraciones nutricionales en distintas cha: embarazo) ljctancia, nifiez, adolescencia y senescencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos Previos:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignatiy:
Bioquimica Estructural, Bioquimica Metabdlica, FisiologiaxCelul

matologia y Nutricién I.

umana, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién de Bro-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo

del equilibrio energético y nutricional

WisponibiIWdades y recomendaciones, y las bases

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricic’)}y{ stado de salu\aﬁ/ en situaciones patoldgicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisi
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tan

ogia, la nutricion y/alimentacion a la planificacion y consejo
anos como enfepmos

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nuthWes de riesgo nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya e
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su c

a de estudio que parte de la base de la
ibros de texto avahzados, incluye también

po de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arg

su area de estudio

una forma profesiopal y posean las
ntos y la res

i0n de @bl\emas dentro de

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o éti

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente}daen/t(/ Su are kﬁestudio)

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un p\%@{ tanto\e)s};%ali)zy/ como no

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empren?%r estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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regulacion o

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabolica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

CE27 - E}aﬁ/]g

B\y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE2 -(ldgntiﬁéa\}\{as bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

0 Conocer,
nutricio

ctar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance

isiologicas) como enfermos

gsl - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
st uacione

CE34—Elaborar€ i erpretaruna historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la termijrfologia empleada gn ciencias de la salud

CE43 - Mafl%ar las herramientas/ l#étsicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

actuacion profesional a la ¢ cia cientific

a

CE46 - Ser\capaz de funda/m?ké los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales CW eﬁ%iﬁwﬁ) 100

a grandes grupos. N

Clases précticas/Précticas\E)mernas./ / 15 Q 100

Seminarios: Resolucion de probl?fgz(s, 4 100

debate de temas y exposicion de {rabajos.

Evaluacion. o /2/\ \ \ 100

Tutorias colectivas. 1 \ N 100

Estudio y trabajo individual del alumno. ™~ |70 / / N 0

Preparacion y estudio practico. 12 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 8 % 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. \>

Seminarios y sesiones de discusion y debate. QA

Practicas de laboratorio y/o clinicas. \

Tutorias. D

Participacion en plataformas docentes. Q/ ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 65.0 }/m
Examen de practicas. 15.0 25.0 \ \
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 / / 15.0 / /
NIVEL 2: Dietética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12 -~ \)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6 N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

V No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \\/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o ] T I

NIVEL 3: Principios de Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6\\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
( 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ——— — No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ~ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 0

ITALIANO OTRAS

No No \ / /

NIVEL 3: Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

EN—. N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber djgejrar y valorar una dieta\para un individuo o un colectivo.
Saber #gpJcar las herramientas basjcgs utilizadas en el campo de la dietética.
Poder/djsenar dietas utilizando lo:

ogramas informaticos que existen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concep \d@é_lty
Valor calortea de Tos aliaténtos.

Grupo de alimentos.
Tabla de composwlon de los ali

a alimentacion en las distintas etapas avida: < njiez, adolescencia, adulto y mayores.

- Dietas-vegetarianas:
. «Eﬁ—a—]—}-meﬁta—e—‘»ﬁ»ﬂ—mﬁefm 16 16t -
- Dietas-disociadas:

Asesoramiento-y-educacion-dietética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos: V

Principios de Dietética:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Quimica-Genéral, Bioguimi pit; ‘o imica Metabdlica, Fisiologia Celular y Huma-
na, Fisiologia Humana, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién d‘;\Q@ i S

Dietética:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Quimica General, -Bioquinica Estructural, Bigquimica Metabdlica, Fisiologia Celular y Huma-
na, Fisiologia Humana, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién de Bromatologfa Nutricion |, Matricion Il,Fisiopatologia y Principios de Dietética.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquirfefldo habilidades para %abajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas e
motivacion por la calidad

il

responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia soci rofesm

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
3 na
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario\uh tratamiento i isciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nfutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion ndarla general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos asp s que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - os gstudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
enc1as quesuelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

s are estudio

CB3-Q \l‘e&es{/ iantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
Rara emiti _] icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Wos estudi dan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiatizado

CBS - Que fz/estudiantes hayan>d}>sarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto/gtado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- CapaWn desenv}]ﬁ\ra las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Interpretar y maneja}la}/t{ages de datcﬁx tablas de composicion de alimentos

CE28 - Identificar las })Q\(e{xé una\%m@ntaci}éh/saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de esyu%ih*df:ﬁi/eta tot%l\

CE43 - Manejar las herramientas %}ﬁcas en TICs uti}%d\ag en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE44 - Conocer los limites legalés<y éticos de Moa (}\ tica

CE46 - Ser capaz de fundamentar lo ntificos que\sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia ¢ientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo 76<§ 100

a grandes grupos. i~

Clases practicas/Practicas Externas. 30 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 8 ) 100

debate de temas y exposicion de trabajos. QL

Evaluacion. 4 \ 100

Tutorias colectivas. 2 D b@

Estudio y trabajo individual del alumno. 130 Q/ 0) )

Preparacion y estudio practico. 30

Trabajo en grupo. 10 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. / / / /
Seminarios y sesiones de discusion y debate. \\ o
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas en sala de informatica.

Realizacion de trabajos individuales. N 3 j
Tutorias. j >
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 75.0 %
Examen de practicas. 15.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0
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NIVEL 2: Nutricion Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| /]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si a No | No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N / / No SN No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No § No No

ITALIANO OTRAS

No No ] P

NIVEL 3: Dietoterapia y Nutricién Clinica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Q/ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

- \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No i\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No N
NIVEL 3: Dietoterapia y Nutricién Clinica I1
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No L ( No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 0 No
ITALIANO OTRAS

N REZANN )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de estas asignaturas se espera gue el estudiante sea

DIETOTERAPIA Y NUTRICION CKINICA 1 y II:

rdcta valoracion del estado nutricional.

Manejar de forma adecuada el tratamieRto nufrici i n las primeras etapas de la vida como en el adulto.

bfo integrado del equipo multidisciplinar sanitario, estableciendo una adecuada comunicacion
con el paciente, la familia y el resto del equipd asistencigl.
Aprender los protocolos de la alimentacion artificial, té¢njcas de implantacion y c(u'{iados de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA 1 y II:

Relacion existente entre la nutricion infantil y patologias €
Realizacion de una correcta historia clinica y dietética y una
Conocimientos sobre la fisiopatologia nutricional.

Ensefianza sobre como realizar un buen tratamiento dietético nutricional.
Nutricion hospitalaria y domiciliaria de la nutricion artificial.

om del estado nutricional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para la asignatura de Dietoterapia y Nutricién Clinica I:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiopatologia; Nutricidn |; Nutricion |l; Pringipios de Dietética.

Para la asignatura de Dietoterapia y Nutricién Clinica II:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiopatologia; Nutricion I; Nutricion II;
cal

rincipios de Dietétic

ietoterap@«Nutricién Clini-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ntacion,

estilos de vida y aspectos sanitarios

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relac%%a{&&m utricion, ali
)

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situacioﬂ\ﬁ patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos
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CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Intérpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dictética

CBI e los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
on secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
gunos\aspectos implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
mpetencigs que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

ea tudio

CB3 - Que log€studiantes tengan\la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que|lgs estudiantes pu%‘ransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializas

CBS5 - Que lw}wﬂn desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado onomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de Wn d%%&voltura })a% TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Aplicar las Ciencias de los /A/l/imentos ydela I\ﬁl}&ici(m a la practica dietética

CE27 - Evaluar y calcular los recy&%’imientos nut/r'w)(nﬁe\xég situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE30 - Conocer, detectar precozr\HQW @esviacﬁ}x)es por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional A

CE31 - Planificar, realizar e interpretar\%evaluaci deTestado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

oy
CE33 - Identificar los problemas dietético-nutri%t/){‘nales del paciente, agi\ﬁgmo los factores de riesgo y las practicas inadecuadas

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dieté%@ en sujetos s. os. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de 143

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioqﬁ@icos y\Wicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su

tratamiento dietético-nutricional

CE36 - Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietote@gia

CE37 - Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas pa}a\s@etos y/o ng

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases dsl Sw{ de allmentacﬁﬁl

CEA40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzade. Desarrollar e implementar planes de
transicion dietético-nutricional

CE42 - Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre fémz}ocw/t{zs/

CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia/d/e{l/di{ctista-mﬁk@&{nista

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo | 74 100

a grandes grupos. x
Clases practicas/Practicas Externas. 26 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 12 100 Q/ > >
debate de temas y exposicion de trabajos. /\
Evaluacion. 4 100 \) | —
Tutorias colectivas. 4 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 126 0

Preparacion y estudio practico. 30 0 >

Trabajo en grupo. 14 0
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Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Lecciélyn){gis{ 1/expositiva.
Seminafios y seéig\u\es de discusion y debate.

esolu\\@ de proﬁal%mas y estudio de casos practicos.
Précticas\s{e\lﬁb/‘\gat/orio y/o clinicas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes dg/feoria. \) 60.0 80.0
Examen de/p acticas. / ) 10.0 20.0
Elaboraci(’)}} S(/o exposicion de/é/a’()ajos. 0.0 20.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

O\?l\i\gatoria

ECTS NIVEL 2

/)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 (\/

L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS/S,emestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No o\ ) No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No - 1\0\

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ( ( Semestral /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

N7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N/ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\\AW% esjd gsignatura se esperq que el estudiante sea capaz de:

base suficiente

s d€ compensacioppatamantener la funcion de un sistema en situaciones patologicas. Relacionar los conceptos con anteriores conoci-
mientos y adqumr a a JosS p

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alteraciones de sistemas
teomuscular y nervioso

es: \fistopatologid de la sangre, y de los sistemas cardiovascular, respiratorio, excretor, digestivo, endocrino, reproductor, os-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado las %{entes asignatu
Quimica General t;-Quimica-Generakl)) Anatomia

na 1; Fisiologia €etutary Humana #

funciones:
S
istologia Humanas; Bioquimica | Estructural; Bioquimica It Metabdlica; Fisiologia Celular y Huma-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otr(}g frofesionales dela gg d, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

sional, prestando especial importancia al aprendizaje,

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y a%alizar la compete:
0! técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la

de manera auténoma y continuada, de nuevos ¢
motivacion por la calidad

responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aphcando rincipio de j Jus ia social a la practica profesional y

desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, cregng

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la prof\s%n del 1 a/Nutricionista, 1ncluyendo los principios éticos,
culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competenma identificando, 0 es hegesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de form: como escrita, con/las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utlhz ras tecnologias de Ja/informacion y la comunicacion

especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, 51en
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y compre
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

is, recoger e interpretar la
cia y las limitaciones del

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos ¢n/un area de estudio
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya ¢n libros de texto a
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e parte de la base de la
zados, incluye también

las
proble dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluci
su area de estudio

(@N
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal e dentro e\@ estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o\ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto/egpecializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprer}dér estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Co yer\\}gs fundamentos quimicos, bioquimicos y biologicos de aplicacion en nutricidon humana y dietética

4?;}(2//-x<nocer Lx\éxtructura y funcién del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
id;

{egulacién

CE26 - Mnutﬁentes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

Wp@cer IOWsiopatolégicos de las enfermedades relacionadas con la nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases prej;:ﬁ;iales con métonositivo 37 100
a grandes 0S. .

Clases préct%as\ acti /érnas. 12 100
Seminarios: Resolucion de p% \ 100
debate de temas y exposicion et ajos. V\

Evaluacion. \ \ 1 ) / 100
Tutorias colectivas. \B / /\ ~ 100
Estudio y trabajo individual del ah}:él}x{-lo. 62 0
Preparacion y estudio practico. 10 0
Trabajo en grupo. \J A )}\ \ \ 0
Preparacion de trabajos y exposicion&x 8 \ R\/ / 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. \

Seminarios y sesiones de discusion y debate. <

Resolucion de problemas y estudio de casos préctM

Analisis de fuentes y documentos. \B

Realizacion de trabajos individuales. L
Tutorias. W

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 /5.0
Examen de practicas. 5.0 5.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0

BO——

NIVEL 2: Legislacion Alimentaria y Deontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si “ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N/ No No

ITALIANO OTRAS

Ne\_/ No

NIVEL 3: Legislacion Alimentaria y Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria &\ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NO\B No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No O No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estud

- Asesorar cientifica y técnicacmente a las industrias alimentarias de acuerdo con Ia
- Conocer los principios éticos necesarios para desarrollar adecuadamente la profesio

+ Saber las bases juridicas por las que se regula su

- Interpretar y conocer la legislacion horizontal y vertical vigente de los alimentos.

iante sea capaz de:

profesion.

nyrmativa vigente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Normalizacion y Legislacion alimentaria

- begistaciony Deontologia enta-praetiea-dietética.

- Aspectos juridicos de la Dietética profesionak:
- Etica profesionak:

\__J o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la asignatura Fundamentos de Bromatologia y Ampliacion de Bromatologia. W

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades pare&}ﬁbajar en equipo
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CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reeonocenos elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades, legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y

/deérhxl ndola con respeto a las personas, sus hébitos, creencias y culturas

CG4 - Conoeer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
ﬂ{i derivacidn a otro profesional

Wmer la de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrottando 1 /fanﬁm ietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar

CBI - Que los/estudiantes hayj}jmostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacion gefundaria general, y se/suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican gopocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Quel &%udi;m}sef aplicar'sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias sucle mostrarse/rm\dio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiamcapacidad ;reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
i an unar

para emitir juicios que exion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiante\s\éuedan transimitirinformacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aqueltas-hakilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desehx&{tura las Tl%/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer la evolucion histérica, antropoldgi¢a y sociologica de la\alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CES5 - Conocer los distintos métodos educativos d icaciQrren ciencias$ de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la/qie se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacion{a\dos on la evaluacion dg\ggéstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alim%n humana. DescCribiry argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion

CE16 - Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracter{sticdas organolépticas y nufricionales de los alimentos, con respeto
a la gastronomia tradicional (0

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, pb\@‘ic\idad y al@;af;/{)ées saludables

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguri imentari

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, V/a‘r/}'aﬁa y adaptada)\\

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defgcto, cuantitativas y yalitativas, del balance
nutricional Q\

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos enfermos
CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutriciéyﬂa@fietética
CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética Q/ \ ) /

CEA47 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi comB@s politic#is/ﬁ&\él/s_ud/

CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas

CES5O0 - Disefiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nu%laibién y dietética

CES51 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion
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CES2 - Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de

salud pl’lbli%a\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
%&@sﬁgncialﬁ}on método expositivo |35 100
a grandes grupos.

Clases préktjms/*?fécticas Externas. 15 100
WRWm; 7 100
de emas yep(rsm(’m\ trabajos.

Evaluacion. \ \ 2 100
Tutorias co(ie/ctivas. / / 1 100
Estudio y tﬁ\ak{ajo individual d/ezl/ /a/fumno.r\ 64 0
Preparacion W 10 0
Trabajo en grupo. K 0
Preparacion de trabaj(is\y W}s/{’c‘i&)\q\es. 6 \ \ 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/exposit\ﬁ)a. / / N

Seminarios y sesiones de discusi(')y{ y/ debate.

Practicas de laboratorio y/o ch’nié@éj

Participacion en plataformas docent@\/ > )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 55 9/ 70.0
Examen de practicas. 15§QS 25.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 \ 15.0
Asistencias. 5.0 N 15.0

NIVEL 2: Alimentacién y Cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria D

ECTS NIVEL 2

6 N7

/]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \ / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ™

ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Alimentacion y Cultura
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Qbﬁgé@a j ) 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Q" Ng | No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No % No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) | No No
ITALIANO OTRAS

No N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudian@a capaz de:

Ser capaz de conocer la diversidad de factores que detefmy condicf nyacion.

somensalidad y consumo de alimentos.

Entender la importancia que tiene la alimentacion en el man{ehimiento bienestar asi como su relacion con la enfermedad.
Profundizar sobre la influencia de los medios de comunicacion en la alim ¢lof actual.

Comprender y transmitir a la poblacion general conocimientos de salud, fundayientalmente en rcla@con la alimentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de cultura y conducta alimentaria. El alimento y las t‘unciom\ebcioculluralcs d imentacion,

Cambios en la alimentacion humana en las distintas etapas de la historia.

La alimentacion humana en distintos tipos de sociedades. Innovaciones y ad@ptaetor
Caracteristicas socio-economicas y demograficas que influyen en la alimentacior‘actual.
Condicionamientos fisiologicos, psicologicos y socioldgicos que influyen en la‘aceptabilidad de los alimertos.
Marketing alimentario. Influencia de la publicidad en el comportamiento alimentaxio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
No requeridos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

< alimentarias.

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especi rtancia al aprendizaje,
de manera autdnoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricid imentacion, asi como|a la
motivacion por la calidad

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las pers\ojnas, los profesionales de

la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y Ja/comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con\rfutrici(')n, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios
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CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricién@&los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las 1dades de la poblacion y la proteccion de la salud

sesorar gn\el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
las necesidades sogiales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipétesis, recoger e interpretar la
para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
c1ent1f eria sanitaria y nutricional

emostrado poseer y comprender con0c1m1entos en un area de estudio que parte de la base de la
algunos aspeftos que 1mphcan conocimientos procedentes de la vanguardla de su campo de estudio

s estudiantes sep:
ue suelen d

plicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
trarse p edio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estul

CB3 - Que los estudiantes tenga apacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios qu%nclu reﬂex10n sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudian uedan tran: 1t1r infgrmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

[y
CBS - Que los estudiantes hayan %%ﬂollado aq@%ades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con des%\M/L&tﬁ laWs ) /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Conocer la evolucion historica, antropolé??{ y sociologica de l@nentacién, la nutricién y la dietética en el contexto de la

salud y la enfermedad

CES5 - Conocer los distintos métodos educativo&ie aplicacid ienci la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimelﬁ@ién y Q\ﬁw{mf/yé humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relac1or<a<{os la evaluacion d ostica y tratamiento de dietética y nutricion

CED9 - Describir los fundamentos antropologicos de la ahmewon humana. D€ r1b1r argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion
CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing s0c1a<lxv%lhl/c1dad y alegaCIO saludables

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el cal}}@&de la Allmen%ﬁ, Nutricion y la Dietética
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 / / 100 ) )

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 \\ 100 ~
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100 \\
/)

Tutorias colectivas. 3 100 \ \

Estudio y trabajo individual del alumno. |59 0 s / /\—/
Preparacion y estudio practico. 10 0

Trabajo en grupo. 9 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 12 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral/expositiva.

Seminarios@gesiones de discusion y debate.

Realiz@ié/n/ﬂé\\f@bajos en grupo.

T

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
E{émenes}d teoria. 65.0 75.0
fﬁﬁuxgg;ﬁk{prégﬁéggzj/*“\\\\ 15.0 25.0
Elaboracion ////a/exposicién de t}f\iﬂajos. 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: SALUD PUBLICA Y NUTRICION COMUNITARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud Piblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

O\?}'\gatoria

ECTS NIVEL 2

)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o ] ‘
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTSIS/emestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No o > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ™~ N(x
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Salud Piblica General
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ( ( Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

Q ]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No N/ No

NIVEL 3: Salud Piblica Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria/ / ) ) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\\

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si o ) ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / o\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No NO\B No

ITALIANO OTRAS

No No O

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz dM

Salud Publica General:

Conceptos fundamentales sobre salud, Salud Piblica, Epidemiologia y Educacign Sanitaria.
Conocimientos del método epidemioldgico y demografia, como herramientas paig
Métodos generales de prevencion, determinantes e indicadores de salud, y conocir

del ejercicio de las actividades profesionales del nutricionista.

Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles relacior

Higiene alimentaria y factores ambientales relacionados con la salud.
Estrategias de Salud Publica, programas de salud, politicas y organizacion sanitaria.

Salud Publica Especial:

Obtener conocimientos sobre los conceptos fundamentales sobre nutricion y salud.

Obtener conocimientos sobre los principales problemas de alimentacion y nutricion en relacion a la salu
Obtener conocimientos y habilidades imprescindibles sobre la nutricion en la proteccion y promocion de la salud.
Obtener conocimientos y habilidades imprescindibles sobre la prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles

{ehtos basicos de

dyaluar problemas y pélificas nutricionales.
Publica y Educacion Sanitaria necesarios en materia

al

acionadas con

I

ados con la nutricion.

nutricion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales: salud, salud publica, salud comunitaria, y determinantes de salud.
Demografia sanitaria y epidemiologia general.

Epidemiologia de los principales determinantes y problemas de salud publica.
Estrategias generales de control de los problemas de salud.

Planificacion y organizacion sanitaria.
Nutricién y salud: conceptos basicos.
Epidemiologia nutricional.

Principales problemas de salud relacionados con la alimentacion y la nutricion.

Nutricion y promocion de la salud.
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- Nutricion y proteccion de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Desaf{yﬁar la profesion c§ \respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

de manera auténoma y continy de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la

CG3 - Recorocer la necesidad d r114'lan‘[6:ner y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
motivacion porla calidad

CGI - Reconocer tos-elementos ese la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercCiei fesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y

desarrollandola con re(sgeto ersonas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los lim}ﬁige la proﬁe@/\}lyompetencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o

la derivacion a otro profesional ~

CGS5 - Realizar la comunicacion d¢/manera efectiva, tantonde forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicaci rendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas convutricion y hdbitos de vi

CG6 - Conocer, valorar criticamente s tilizar y aplicar|lds fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios N

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y plimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tabl{s& bases de dato&c@ﬁ)@cién de alimentos

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y@@i@e’(o/%lixy/ / 0s

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el orgén\\iﬁmo s W} ibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion &a 91{}:‘/ 1cion en estado g{lud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia ¥1 1opatologia, 1 icion yalimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del c1clo vital, tanto sane$ edomo enfe:

CGl15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estaW onal, 1dent1ﬁca 7& los factores de riesgo nutricional

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, as ¢mas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética
m?m/

CG20 - Conocer ¢ intervenir en el diseflo, realizacion y validacion de estudios epid¢miolégicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion [y nutricion en distiftps ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y ¢nfermedades relacionadas con
la nutricién y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional 16

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad ali aria basadas
en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacién vigente

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de\%@uctoﬁ@ de acuerdo

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas adaptados a las caracteristicaégel colectivo al que van
destinados

CG27 - Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos
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CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauraci(’){i\

51/31 - los est d antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacm S aria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
\éilgunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e os estudi an aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
' ¢elen de arse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que 9s estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir|juyicios que incluyan/upa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quell W an transrﬁ&%nformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes haya esarrollado\aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de & tono

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizat con de#e/lﬂkrfu‘rﬁas Tng\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los distintos met S educa‘;l:yxi/ plicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion hum

la vida

CE2 - Conocer la estructura y funcw%lerpo\)w el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

CEG6 - Conocer las bases y fundamentos de la aliry{e/ztaci(’)n yla nutrici@a\humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo’ ¢omo unidad en la que structuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionad cion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion

CES8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los a s basitos relac onados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspestos nu

CE9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion fumana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion o

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de cﬁ@}{osici(’)n de a/lirérrés

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de 195\ a}m}n&é \ \

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas giene, seguridad aljimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplicando la legislacion vigente

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimenW

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alim r}/{arla

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacién metabdlica. Conocer k&)ases del equlhy/o utricional y su
regulacion

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y eanuler et/apg){ékciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total M ) j

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitz}t@ﬂ y cuali}aw alance
nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto saios (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las\p)récticas inadecuadas
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CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la t%nglinologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Int ar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoraciéon nutricional del enfermo y en su
trata /n,te(dpg% ico-nutricional

%&arﬁcipar&h\ el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion Hospitalaria

CE41 - W levar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

E43 - M%n jar las herramlentas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

w apaz de ntar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
profesional a la evi ia cientifica

CE47 - Con)z/ /e/r las organlzacwﬁ‘ \§ y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud

CE48 - Parti¢ipar en el andlisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas

CE49 - DiseWaciones nytricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y

nutricion, asi como- ificar los de inantes de salud nutricional

CES0 - Disefiar, intervenir y 9906@/ program S de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en ificaci Ws alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion

CES2 - Adquirir la capacidad para inervenir en pro@\de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de

salud publica

CES3 - Practicas preprofesional
sanitarios, organizaciones comunitarias, in
profesionales y competencias propia
dietética

competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria y socio-
1as\y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los valores
inistrativo o de salud publica relacionadas con la nutriciéon humana y

CE54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal %1#’0 trabajo se reali%aré asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |72 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 28 o 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 8 ~ lpé}

Tutorias colectivas. 4 }b}é

Estudio y trabajo individual del alumno. 132

Preparacion y estudio practico. 18 0

Trabajo en grupo. 4 0 \
Preparacion de trabajos y exposiciones. 26 / / 0 ) )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. &

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas. \\

Tutorias NS\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 75.0 85.0

Examen de practicas. 5.0 10.0 N
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0
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Asistencias. 5.0 10.0
NIVEL 2: Nutricién Comunitaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
o] /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N N | No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No & No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No V) 0 \ No
ITALIANO OTRAS
No \B No ) /\/
NIVEL 3: Alimentacién en Colectividades
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ~ \\
ITALIANO OTRAS
No No N ]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

- Saber evaluar la calidad nutricional de un ment.

§

« Saber disefiar y planificar menus para distintos colectivos adaptados a los requisitos de una restauracion colectiva utilizando distintas herramientas (programa in-
formatico, guias alimentarias, ingestas recomendadas).
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5.5.1.3 CONTENIDOS
Alimgntacion en colectividades.
Consungo\alimentario en Espafa.
Digl

editerranea.
iCacion\{e\parametros nutricionales en la evaluacion del estado nutricional en colectividades.

{egislacion ek rgstauracion colectiva: normativa europea y nacional.

51, diseno y evaluacion de dietas en comedores de ayuda social.
acion en la poblacion inmigrante.

Requistos previos
Se recomi¢nda haber cursado las siguientes asignaturas:
Quimica\Ggneral, Fisiologia Celuyfay'y Humana, Fisiologia Humana, Bioquimica Estructural, Bioquimica Metabdlica, Fundamentos de Bromatologia
Ampliacion de Bromatologia icion |, Nufrision I, Principios de Dietética y Dietética .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG2 - Desarrollar la W@peto a ot}o}s profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la ne&ﬁad de m w ualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autdnoma y continuada, de/nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos ignciales dela 16n\del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejetcicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las person: ysus/lﬁ{)'tos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus co}n/?ete%dentiﬁcando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o

la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizgr y aplicar las fuentss'de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y nt gistros felativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacioh del esﬁ@Q/l{yﬁ‘icional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y

desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentr quipo multidisci

CGI18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacién}de las distj modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG20 - Conocer ¢ intervenir en el diseflo, realizacion y validacion studios epidemiolggicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y 1cion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud>@Wmed3des relacionadas con
poblacion

la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional

CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y markéting de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alime*{t&{cién

ay
CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de ments y dietas adaptado! alas caraeteristicas w&\i&o al que van

destinados

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudie’qu€ parte de 1
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros d an. i

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de est

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma p\r?)fesiona posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucid problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro)de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa@g

CBS - Quetos estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu /wérs}@ de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- Widad/éjx/ utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18-P /fcipar en/e].djseﬁo, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

CEMnoc/er)/aso/rganMgs y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud

CEA48 - Participar en el andlisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentgcjon y nutricion en difgrentes areas

CE49 - Disgiiar y realizar valoragiones nutricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y
nutricion, askcemo identi 0s deterrgﬁxantes de salud nutricional

CESO0 - DiseﬁarMy ejecut/ar/ﬁeér\a@gs de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en IW idn de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion /\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |40 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. (\/ ) 100

4
Seminarios: Resolucion de problemas, 3 100
debate de temas y exposicion de trabajos:
3

\ 100

Evaluacion.

Estudio y trabajo individual del alumno. 66 é 0

Preparacion y estudio practico. 8 Q/ 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 16 \B 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. W

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas. Q/ ) )

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de teoria. 75.0

85.0 /)

25.0

L— 1
L1
D

Examen de practicas. 15.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas & / /\—/

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ 18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
i \T— No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / No No
ITALIANO OTRAS
No 0
NIVEL 3: Practicas Externas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas ) / / 18 N Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18 Q\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No é

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No y@/

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

- Llevar a cabo las actividades propias del dietista-nutricionista en alguno de los ambitos especificos)
- Integracion por el estudiante de los conocimientos de Nutricion Humana Dietética adquiridos de fortmaZransversal en
la administracion o Salud Publica y tanto en centros sanitarios o socio-sanitarios, ya sea de titularidad i i

(iblica va

actiCas que se dssaxrollaran en la clinica,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de practicas pre-profesionales en empresas del ambito de la Nutricion Humana y Dietética (institu%e%w comu-
I

nitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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En el momento de la eleccién de Centro receptor, el estudiante ha de tener superados, al menos, 60 créditos ECTS de caracter formacién basica y 90
créditos iET\S de caracter obligatorio. La comision mixta determinara en cada curso académico las asignaturas exigibles para poder realizar dichas
practicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - &grrollar )@ profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

a necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
manerajapténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
otivacién/por la cak

CG1 - Reco os elementos\esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejerdicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y

desarrollandgla con respeto a las/personas, sus hébitos, creencias y culturas

CG4 - Congcer los limites de 12 profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion aotro profesi &

CGS5 - Realizar%muﬁﬁcién de ctiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medi i6n, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion
especialmente las relagi\ona /261{ utricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorarcriticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos'sanitarios

aN
CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cum imentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacién entre%r@ntacién y\\a\nutrici(’)n en estado de salud y en situaciones patologicas

CG17 - Conocer la estructura de los Servieios de alimentacion y unidades de alimentacién y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del DietistaxNutricionist el equipo multidisciplinar

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e imfplementacion de lasdistintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional/ambulatorio

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, né@onales e inte i »asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista

CG24 - Interpretar los informes y expedientes admiﬁiggativos\i}\relzyz@% a un producto alimentario e ingredientes

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de 10s§5:¥y1/cios de alimen}f{cién

CG29 - Adquirir la formacioén bésica para la actividad investi a, siendo capac ormular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y edmprendisndo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprende 1mientos en un ar
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, shbien se apoya en libros/de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la van, ia de su campg de estudio
a

de estudio que parte de la base de la

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vecacio un;
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argum
su area de estudio

ional y posean las
i6n de problemas dentro de

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucino espe(\iﬁizado como no

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevam(:{ (normalmente d% de su area de estudio)

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empr 1d<estudios\g$\steriores
con un alto grado de autonomia N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs ™~ / /

CT.3 - Capacidad para la busqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana
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CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdiscipl%n\ar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases prcticas/Précticas Externas. 420 100

Tutorias colegfivas. 7 100

Preparaci(')r/ )/ estudio practico. ) ) 23 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas de\@sw@torio Weas. g\

Practicas de campo:

Realizacion de trabajos indi@nﬁs{. \

Tutorias. \ \ ) /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de cuaderno de préc@s 30.0 50.0

externas.

Informe del Tutor para TFG. Q/ 50.(N ) ) 70.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Traxlé)eéo Fin de Grado / M@e\r\

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 o |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No ~
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No N
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
— :

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si L ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (\/// NQ) No
ITALIANO OTRAS

No / |No N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

Al final de esta asignatura se espera q te\sda capaz de:

- Desarrollar, presentar y defender un trabgjeCrelacionado fon

+Adquirir la capacidad de integracion de las\ehsenanzas r¢cqbi

perfil profesional.
s durartte los estudios, asi como las competencias propias de la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Realizacion de un trabajo fin de carrera sobre temas de interés para el Dietista-Nutrisjonista bajo la supervision de un tutor.
+ Presentacion y defensa de un trabajo fin de grado.

Requistos previos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES
o . O\

1 tonidn dal teaboin Ao Fie Ao rod fed ok I slan-d +
La-presentacion-aetrtrabajo ae rin-ae Grago requerira naber superaco togas/iasasighaturas que- it fan-erptan-ae estuaios.

Para poder cursar la materia, el alumno debera tener superadas todas\|a§é materias de pri erS Raterias basicas y, al menos, el 60% de los
créditos de la titulacion.

Para proceder a la defensa del TFG, el alumno debera tener superados todos tos créditos del Grado excluidos los de la materia Practicas Externas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquirie}z@e/ abilidades pa}Q\rabajar en equipo

de manera autdnoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional/ prestando especial importancia al aprendizaje,
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, 1 pr1n01plos ¢
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica prefesi y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las Bps{ s, los
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y lajc
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con autricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profes\l(J)nal del Dietista-
Nutricionista
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CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
alas necesi@gdes sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG24 - Igefp\\e\ar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

dquirir [a formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
i6n para la'‘resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
ensamiento cientjfico en materia sanitaria y nutricional

ctos

diantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
cundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
conommlentos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los€
competencias que suelen dem
su area de ¢sfudio

dlantes sep licar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
ostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Quel\los estudiantes ten,
para emitir juisios que incl una refl

la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
i0n sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los Muedan trans

especializado

formacmn ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS - Que los estudiantes hayan rrollado ellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autoromia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.1 - Conocer y dominar una len/éy/a extranjera

CT.2 - Capacidad de utilizar con(d senvolturzys//l‘/lés

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE54 - Trabajo fin de grado: Materia\liaﬁsversal C\JB\Q\L@We realizara asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

95 Q\

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluacién. 1 100

Tutorias individuales para direccion TFG. |32 Q/ 100

Acciones Formativas relacionadas conel |32 \B 100

TFG. ~

Estudio y trabajo individual del alumno. 0

Trabajo en grupo.

160 g

O

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Analisis de fuentes y documentos.

/]

Seguimiento del TFG.

Acciones Formativas relacionadas con el TFG (talleres sobre biliograﬁa,ﬁ)m@ha%er}p@

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

del TFG.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa del TFG. 85.0 \ k 95.0

Informe del Tutor para TFG. 0.0 10.0 &
Participacion en las acciones formativas 5.0 50—

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE FORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alimentacion en las diferentes etapas de la vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si “ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N/ No No

ITALIANO OTRAS

Ne\_/ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen )é%tos ) )

NIVEL 3: Alimentacién y Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa Q

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No & No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No AY) }Jo/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \E No ) /\/ No

ITALIANO OTRAS

No No,

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Alimentacion y Crecimiento Fetal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 N \\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\ No o
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la influencia de la alimentacion en el envejecimiento activo.

Conocer las caracteristicas especificas (fisiolégicas

Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional en poblacién mayor, tanto sana como enferma.
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Conocer basicamente la estructura administrativa y las posibilidades de la carrera profesional investigadora, con orientacioén a la NHyD.

ocer las ng m ales de la mujer gestante vy de la madre lactante.
Conocer Ios de riesgo de te inadecuado de nutrientes.

Conocer|ld ganancia de peso mat o ideal en funcién de las caracteristicas de la embarazada.

Conocerfectos dela ae esoterno sobre el resultado perinatal.

Conocer Ios requerimientos energético Jﬁg\ Q reproductivo.
Conocer las repercusiones de Iatern e el crecimiento fetal.
Conocer las alteraciones -a@&u 5gg’s a corto y largo plazo. Teoria del origen fetal de las enfermedades.

Conocer la nutricién en la mujer lactante

Conocer las vitaminas, minerales Iementos en la ges % la lactancia.

CTO
Conocer la nutricién en las estanteladas o reeso/od repercusiones de las desviaciones ponderales maternas sobre el resultado

perinatal.
Conocer la nutricién en el embarazo de lak

Conocer la nutricién en el embarazo multiple.

Conocer el manejo nutricional de la diabetes mellitus.

Conocer las repercusiones del consumo de alcohol

cd

Valorar el estado nutricional de una gestante/ lactante.

V

Cuantificar las necesidades de nutrientes de una gestante/lactante en func On de sus caracteristicas
Establecer los patrones de ganancia ponderal ideal en una estant
Calcular los requerimientos energéticos apropiados para una gestante/ Sticas particulares.

ante
Recomendar intervenciones nutricionales para reducir la tasa de recién naceso en obIaC|o 5 de riesgo.

Recomendar suplementacion dietética o farmacoldgica de vitaminas, minerales i olig

Calcular las necesidades y confeccionar dietas para gestantes delgadas o con sobrepe

Consejo preconcepcional en pacientes con sobrepeso/obesidad.

Asesoramiento nutricional en gestantes adolescentes o con embarazo mdltiple.

Consejo preconcepcional en pacientes diabéticas.

Manejo nutricional de la gestante con diabetes mellitus.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Envejecimiento: concepto, definicion y denominacion.
- Aspectos fisiologicos psicologicos y socioeconomicos del envejecimiento que afectan a la alimentacion.

+ Requerimientos nutricionales: macro y micronutrientes.

- Evaluacion nutricional en mayores. Objetivos y limitaciones.

La alimentacion del mayor sano.

La alimentacion en situaciones de riesgo nutricional y desnutricion.

- Planificacion de dietas en instituciones.

- Nutrientes: funciones, utilizacion metabolica, necesidades y requerimientos en la gestacion y lactancia.
Disefio de dietas en embarazo normal y patologico y lactancia.

Fisiologia basica del proceso reproductivo.

Repercusiones de la nutricion de la embarazada en el desarrollo fetal y los resultados perinatales.

170/219



Identificador : 2501815 Fecha : 19/03

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

a tura Alimentacion y Envejecimiento:
Se ¢ecomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiologia Celular y Humana, Fisiologia Humana, Bioquimica Estructural, Bioquimica Meta-
ica, Fundamenos de Bromatologia, Ampliaciéon de Bromatologia s, Nutricion |, Nutricion II; Principios de Dietética y Dietética.

Se podrasursarern’ 3° o 4° curso.

Para la asjgnatura Alimentacion y Crecimiento Fetal:

La asign

uka Alimentacion y vpcimienﬁiimparte con metodologia semipresencial, siendo el porcentaje de presencialidad del 24%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la p\*@’%’(o/n con\\e&&to a 0}}9@ profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

de manera auténoma y continuada. nuevos conocimigntos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG3 - Reconocer la neceé'@ad de }n@tem\ﬂ—y{cmahza la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,

CGl1 - Reconocer los elementos é\ifgnmales de

desarrollandola con respeto a las persqnas; abitos, creencias y culturas
CG4 - Conocer los limites de la profesiony sus co e\tenc'T{s, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional QO

o escrita, con las personas, los profesionales de

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiya, tanto de forma oral
i eenologias de la informacion y la comunicacion

la salud o la industria y los medios de comunicacipn, sablend
especialmente las relacionadas con nutricion y haki

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar%plicar }\Q?x{ de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases dgx{at;){ /(e composicion d \mentos

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, ﬁ\godlspowd/aﬁ(ia/s n&%ﬁlades y recomendaciones, y las bases

del equilibrio energético y nutricional

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisi 0gia, la nutricion y/alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, t sanos como enfe

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender con W area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien s 1 libr avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campg.de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arguimentos y la resolucipn de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de/una forma profesional y posean las
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevanteéWéntro de suparea de estudio)
0 ftica

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, ci€

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tait espemallz como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias pai prende steriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital
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situaciones<ﬁ\siolégicas) como enfermos

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
| € lases presenciales ton método expositivo |58 100
a grandes grupos.

Clases préktjms/*?fécticas Externas. 19 100
%};ﬁ/Resolucié roblemas, 12 100
de emas yep(rsm\ trabajos.

Evaluacion. \\ 4 100
Tutorias co/ie/ctivas. / / 3 100
Estudio y tﬁ@k{ajo individual d/ezl/ /a/fumno.r\ 112 0
Preparacion }x%\tudm.pﬁc/ytwo/ 20 0
Trabajo en grupo. x 0
Preparacion de trabaj(%s\y W}s/i/c‘ig\q\es. 18\ \ 0
Actividades en platafoég@ocente.w N }d / 0
Tutorias virtuales (foros, éh)at). / / 14 o\ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. g

Seminarios y sesiones de discusion W/\

/]

Resolucion de problemas y estudio de\g%{)s précti%cqs.\

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

/

(@GN
Analisis de fuentes y documentos.
Realizacion de trabajos en grupo. \5(\
Realizacion de trabajos individuales.
Tutorias. )
Participacion en plataformas docerites. ~ S\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 35.0 Q/ 8}5})
Examen de practicas. 10.0 %O
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 40.0
Participacion en la plataforma. 5.0 .0
NIVEL 2: Bromatologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa \\ N
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No , j O
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No exist}njatg\\

NIVEL 3: Analisis Sensorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
ptativa ) ) 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / ) ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No R\ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No NQ No

ITALIANO OTRAS

No NS

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que 8| estudiante s W

+ Comprender las bases, los objetivos y la metodologia d¢

nalisis sensorial.
- Entender su importancia en estudios de mercado y conytol de calidad de los alime@{asi como en investigacion, desarrollo e innovacion de nuevos productos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Atributos sensoriales: olor y aroma, sabor, flavor, textuta, Evaluacio
+ Tipo de paneles: caracteristicas y objetivos.

- Condiciones normalizadas.
+ Pruebas sensoriales.
« Valoracion organoléptica de diversos alimentos: atributos sensoriales, metoddlogia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \§
Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:-BromatologfasFu tos de Bromatologia y /Ampliacion de Bromatologia.
Se podra cursar en 3° o 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquirj/eﬁdo habilidades par# t/}abajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas e
motivacion por la calidad

tacion, como a la

portancia al aprendizaje,

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, lo$ profesionalss de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la infarmaci la. comunicagign
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar\s@compos clo
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificacione
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

s

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio c&% parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenc'gﬁ(éue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de e

CB3 - os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

51/34 % los eﬁantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
iali

especi

ws estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
0 rado d ia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- Cap'jx/c}éad de utilizar con)d%senvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Con Ker con;os;gy{ quimic@ysus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristica y las rnod iones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios
CE13 - Conocer y aplicar los fulya/{ueﬂos a‘e\\@élisis bromatologico y sensorial de productos alimentarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con méfodo exppsitivo 35 100

a grandes grupos. x

Clases practicas/Practicas Extenxga{% 15 100

Seminarios: Resolucion de proble\m)a s /5/ 100

debate de temas y exposicion de trabgj

Evaluacién. & e 100

Tutorias colectivas. 1 g\ 100
Estudio y trabajo individual del alumno. |65 0
Preparacion y estudio practico. 10 \)Q/ 0
Trabajo en grupo. 13 i 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 2 ~ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate. ~ \ \

Practicas de laboratorio y/o clinicas. / /

Realizacion de trabajos en grupo.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 K k 75.0

Examen de practicas. 15.0 25.0 g\
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0

NIVEL 2: Nutricion Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ) ) /\J

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No “ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No N/ No

LISTADO DE MENCIONES

N@{\T’fﬁ/datos

NIVEL 3: Nutricién Enteral y Parenteral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa &\ 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Q2 N | No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No & No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No AY) }Jo/ No

ITALIANO OTRAS

No \E No ) /\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pruebas Funcionales: Aplicacion a la Nutricién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 . S\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q/ I\}jo )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \\ o
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de estas asignaturas se espera que el es

NUTRICION ENTERAL Y PARENTERAL:

tudiante sea capaz de:

N

+ Ser capaz de establecer las necesidades energéticas de pacientes tanto en ambulatorios como hospitalizados.
- Conocer los métodos para evaluar el estado nutricional e interpretar los resultados de dichas exploraciones.
+ Saber aplicar las diversas técnicas de nutricion artificial existentes, y conocer sus indicaciones, contraindicaciones y complicaciones.

- Conocer los sustratos empleados en la elaboracion de las formulas usadas como soporte nutricional.
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Establecer las estrategias a seguir en la nutricion de pacientes con diversos procesos patologicos.
Comprender e intuir las lineas de futuro de la nutricion artificial.

acion sobre las alteraciones de la funcion de los diferentes sistemas que componen el organismo, asi como de los mecanismos etiopatogénicos
Iteracion y de la sintomatologia de cada enfermedad.

Se para la comprension de la implicacion nutricional de las distintas patologias estudiadas que facilite el posterior estudio de estrategias nutricio-
plicadas en la prevencion o el lralamiuno de dichas patologias

ntds y adquiri ase suficiente para los posteriores

-

)

2

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: K \J

Nutricion Enteral y Parenteral:

Se recomienda haber cursado las sjgyientes asignaturas-

Dietoterapia y Nutricion Clinica I, Nutricion I, N Fisiopatologja

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

Pruebas Funcionales: Aplicacion a la Nutricion:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignatqr:

SH

Quimica General 1; Quimica-Generat-t; Anatomia e Histologia
bdlica, Fisiologia Celular y Humana y Fisiopatologia.

axas, Bioquimiga Estructural 1, Fisiologia Celular y Humana | y II, Bioquimica Meta-

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

Observacion:

La asignatura Pruebas Funcionales Aplicadas a la Nutricién se imparte con metod
24%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salu r1end0 a trabajar en equipo

de manera autdbnoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas ¢ny/nutricion y alimentacion, asi como a la

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista cluyendo los
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de JuStl i
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un iento interdjsciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las pe as, 10s rofesionalés de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y 13’ gomunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas co@utrici(’)n, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios
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CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionis%a\

procesos tecnoldgicos y culinarios

oSk
G122 WS nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibri tico y nutricional

T

k‘\GB - lnﬁeérar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patoldogicas

é@/{eﬁar )/l/ecaﬁ_\f%a\b\o\grotocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Interprefar el diagnosticy hutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion df/ep gtica

desarrollan i

CG17 - Conagcer la estructura d¢ 1os servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
o\las funciones d 1etista-%~§1tricionista dentro del equipo multidisciplinar

hospitalario y del tratamiento dietéti utrigional ambulatorio
CG20 - Conocer e intervenir iseflo, realizacion y validacion de estudios epidemioldgicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis aluactgn\de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG23 - Asesorar en el desagrollo, cj;z\?lmwn, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo

a las necesidades sociales, los conogimientos cientiﬁc%\&legislacién vigente

CG18 - Interwyolganizaciér;&e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional

CG24 - Interpretar los informes y, e/(pedientes admim(ﬂ‘ﬁﬁ\b({s en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG29 - Adquirir la formacién basica para la
informacion para la resolucion de problemas-Sighiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitagia y nutri¢io

NN

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado posecr'y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar 4 un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos progedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conbgimientos
competencias que suelen demostrarse por medio
su area de estudio

acion de una forma profesional y posean las
a de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr t4/datos relevante (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas Ee{ev s de indole socia}, sientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, i&@g{problemas y selyeiones awun publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidade%{prendizaje necesa7£s para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamignto de dietética y nutricion

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nigritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de 1 0s tecnologicos y cu inarios
CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones @\W{\ ) )
CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricién a la practica dietética ) .

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier/e/apa del ciclo vital

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y mzﬁ{(ativas, del balance
nutricional

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud
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CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE36 - A};L?}%{as bases de la nutricion clinica a la dietoterapia

CE3 -(Pigniﬁc}ﬁxmplantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos

8 k\onocer la\ (ﬁrganizacién hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion

CE39 - l%\?ﬁmpaxéx{ el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion Hospitalaria

E40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzado. Desarrollar e implementar planes de
ansicion dietético-nutrieional

CE41 - Planiﬁeé/ﬂlevar a CEBQ\%rogramas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CE43 - Mag/e%lr las herramientasmésicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE44 - Co:{u{cer los limites leggfe/{ y éticos de la practica dietética

CE45 - Presk\r\il{r el tratam/iexﬁe/ especiffg\% correspondiente al ambito de competencia del dietista-nutricionista

CE46 - Ser ca}Menms cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
fentific \

actuacion profesional a la evidenci

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |58 100
a grandes grupos. X

Clases practicas/Practicas Extem<c/15< 24 100
Seminarios: Resolucion de problem: 100
debate de temas y exposicion de trabajos

Evaluacién. Ole [ 100
Tutorias colectivas. 1 Q\ 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 134 0
Preparacion y estudio practico. 15 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 16 \ 0
Actividades en plataforma docente. 24 -~ 0
Tutorias virtuales (foros, chat). 15 w 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales. \\

Tutorfas. / / / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 85,

Examen de practicas. 5.0 25.0 \\
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0 \ / /
Participacion en la plataforma. 10.0 20.0 \5 / /

NIVEL 2: Nutricién y Patologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
j > No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

0 ) ) No No
ITALIANO OTRAS
No \ No
LISTADO DE MENCIONES

No existen Kd%tos

NIVEL 3: Cancer y Alimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa v 6 ) )

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q/ o \ ) / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Q\ No
ITALIANO OTRAS

No No\> ~

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

- Aprenda los conceptos de tumor maligno y de carcinogénesis.

« Conozca la distribucion geografica y las tendencias temporales del cancer en Expa

« Conozca los factores alimentarios y de estilo de vida relativos a la prevencion delca

- Comprenda las influencias nutricionales en la aparicion, desarrollo y evolucion de
Identificar el papel de los factores ambientales, influencias nutricionales y estilos de vi
na.

+ Adquirir la capacidad para intervenir en programas de prevencion y proteccion contra el cancer.

- Comprender los términos clinicos empleados en la atencion al enfermo oncolégico.

- Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en enfermos sometidos a traitgmiento anti-tumoral.

ion de la enfermedad tumoral malig-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de tumor maligno. Incidencia de cancer. Teorias de carcinogénesis.
- Recomendaciones alimentarias y de estilo de vida en la prevencién del cancer. Cédigo Europeo Contra el Cancer.
- Influencias nutricionales en el desarrollo del cancer. Estudio por casos.

- Efectos nutricionales del cancer y de la terapéutica del cancer. Cuidados nutricionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: <<

No requeridos.

Se podra cursar en 3° o0 4° curso.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Dy;a/?mkﬁgr la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

AC/G4/ onocer imites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
}dér\'w cion a otry profesional

CGS5 - Realizar lacgmunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
{z;gsalud o layi tria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialm

e las relacionadas con nutricion y habitos de vida
cher, critisaimente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida'y-aspectos sanitaxias

CG13 - Int%g/ar y evaluar la rela(}i%m entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG16 - Interpretar el diagnostigo hutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion digtética (\

CG20 - Cono&r\engwen{ en e}lii}eﬁ{ éﬁaci(’)n y validacion de estudios epidemioldgicos nutricionales, asi como participar en

la planificacion, analisis y evalua e programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de patici n\actividades de\promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilo 1da, lleyando a cabo/la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

informacion para la resolucion de lemas siguiendo\ehmétodo cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del

CG29 - Adquirir la formacibn basica para-ta-actividad i vestigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
pensamiento cientifico en materia }l/\

nitaria y nutrici

CBI1 - Que los estudiantes hayan&@mostrado Ty comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele enContrana un nivel (que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
lenitos procedentes de/l

algunos aspectos que implican conoci vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar\sﬁs conocjmicntosa su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su area de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de/la elaboracion y d@a de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad ﬁéreunir e int a relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobte /aue\l vantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informagin, idea W as y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habitidadés/de aprendizaje netesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs Q/ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

aplicables en alimentacion y nutriciéon humana

CES5 - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en cienchom técnicas de comunicacion

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutriciéon humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructugan de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamijénto de dietética y nutricion

CES8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con 1 W icios de\salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 100 x

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 12 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100 %
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100
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Tutorias colectivas. 2 100
Estudio y tl@s@jo individual del alumno. 60 0
Prepar%/y\ggt\udio practico. 8 0
T/rab{j@n grupos 10 0
reparég%\n de tra})&a}jos y exposiciones. 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Ec\ccién mhéistral/ expositiva.
S?ﬁnhlal:io{y se}i}t(esﬂﬁﬁs@i{)n y debate.
Realizacion f(e/ﬁabajos individu\aﬁs.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes dé\@;@_/ 55.0 65.0
Examen de practicas. RO 25.0
Elaboracion y/o expos(i{:ién/de/{palgggkos. 16\6\ 20.0
Asistencias. A 0, / 5.0
NIVEL 2: Educacién Nutricional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Qgg@%z
ECTS NIVEL 2 \ j
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Q/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No o No
ITALIANO OTRAS
No No \S
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Educacién Nutricional: Propuestas Didécticas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 / / ) )
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No R\/ \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No D
LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Modelos de intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: @

No requeridos.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la\p)
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesi
desarrollandola con respeto a las personas, sus habito:

ista-Nutricionista, incluyendo los principios €éticos,
o el prifigipio de justicia social a la practica profesional y

s\ cultaras
CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuandass necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

rita, conlas personas, los profesionales de

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de\f(\)gma oral co
nologias de 1a informacion y la comunicacion

la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar 1
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentss de informacion felacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros Wmonal del Dietista-
Nutricionista

CG20 - Conocer ¢ intervenir en el diseflo, realizacion y validacion de estudios epid¢miologicos nutricio;/bges, asi como participar en
tos

la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion [y nutricion en disti ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional d¢ 10

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad ali aria basadas
en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de\{i&lucwﬁa}ﬁ@@s de acuerdo

a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio qué parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competenc'gﬁ(éue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
pard eritir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B4 -% los eﬁantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
ali
T

especi

w;zs estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\OK n alto/grado W

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2- Cap'jx/c}éad de utilizar con)d%senvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conokcer los distintos mictodos edgoativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion

aplicables en 161y hutricion by a
CE41 - Planificar y llevar a cabo/pig/glénas\d\%:ducacién dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos
CES5O0 - Disefar, interYe{lir)V;(jeéhg programéﬁ }ie educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en la\p@iﬁcaciéj W alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la

poblacion o

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método ekf)o itivo }35 > > 100

a grandes grupos. V}\

Clases practicas/Practicas Externas. s 10 / 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 11 x 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacién. 300 100

Tutorias colectivas. 1 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 52 N 0

Trabajo en grupo. 30 ~ S\ 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 8

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. \ / /

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 25.0 40.0 QA
Examen de practicas. 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 25.0 35.0

Asistencias. 5.0 10.0M ) )

NIVEL 2: Metodologia Cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6 \B

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}Jo/ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N T o

LISTADO DE MENCIONES

No existen d;yt/ys/ \

NIVEL 3: Metodologia Cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa }S\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N = No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No \ ) / No
ITALIANO OTRAS

No No Q\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Aprender a comentar y hacer un analisis critico de informes y trabajos cientificos.
Adquirir habilidades en la exposicién oral y en el debate, de informes e investigaciones cientificas.
Explotacion de la ciencia. Conocer los medios de explotacion econémica de la ciencia.

Historia y responsabilidad social de la ciencia, especialmente aplicada a la NHyD.

Conocer basicamente la estructura administrativa y las posibilidades de la carrera profesional investigadora, con

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto e historia de la ciencia.

- El método cientifico y su aplicacién a NHyD.

- Informes y trabajos de investigacién.
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iguientes asignaturas: Biologia, Quimica General, Anatomia e Histologia Humanas, Economia y Gestién de Empre-
damentos de Bromatologia, Bioguimica Estructural, Estadistica, Psicologia de la nutricién y Alimentacion y Cultu-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

competencias que suelen demostrarse
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de/r¢unir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobye temas relevantes de\indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infm}macién, ideas; pr soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquelﬁ@abilidWrendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |32 / / 100 >

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 10 \ \ 100 .
Seminarios: Resolucion de problemas, 10 \IQO_/

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacién. 2 100 N
Tutorias colectivas. 6 100 \ \ ) /
Estudio y trabajo individual del alumno. 45 0 s / /\_/
Preparacion y estudio practico. 10 0

Trabajo en grupo. 15 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 20 0 ~

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral/expositiva.

Seminarios@esiones de discusion y debate.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Eﬁm&{éﬁ\de teori}l.) 25.0 35.0

Examen de prcticas. 20.0 40.0
E{aboraciéjn)y/o exposicion de trabajos. 20.0 35.0

Asistenciag. 5.0 20.0

NIVEL 2: Farmacologia y Nutricion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ Ng / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Y \ \ No

AN

ITALIANO OTRAS

No NI

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nutracéuticos y Fitoterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 N

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No \ No/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No I\})/—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No (\
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Farmacologia y Nutricion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Q\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No N/ No
LISTADO DE MENCIONES

W/en/clatos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el ambito del mantenimiento de la salud a través de la nutricion con el uso de nutracéuticos y compuestos fito-
ades reales de estos compuestos, basadas en criterios cientificamente demostrados de eficacia.

cery Sida.

Conocer y saber interpretar las pringi

Conocer el tratamiento farmacologico/de distintas patolologigssealcionadas con la Nutricion: Aparato Digestivo, Inflamacion, Cardiovascular, Endocrino, Can-
les interacciones entrgmedicamentos y alimentos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nutracéuticos y Fitoterapia:

Utilizacién de nutracéuticos y preparados fitaterapicos en el m iento de la salud y en el tratamiento de procesos patoldgicos.
Farmacologia y Nutricion:

Conceptos de Farmacologia y Farmaco.
Farmacocinética basica: Absorcion, Distribucion, Metabolismo
Mecanismos de la accion farmacologica.
Efectos Adversos , variabilidad de la respuesta farmacolégica e interacciopes.
Farmacologia del Aparato Digestivo.
Farmacologia de la Inflamacion.
Farmacologia Endrocrina.

Farmacologia del Cancer y del Sida.

Interacciones de los Farmacos con los Medicamentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos
Para la asignatura Farmacologia y Nutricion:
Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Fisiopatologia.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

Para la asignatura Nutracéticos y Fitoterapia:

Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Fisiopatologia.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo
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CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético erki{ldividuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG21 - Se z de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion’y los'estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

iantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
ia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
e implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

€ estudto

CB3 - Que los/estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir jyicios que incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quei\}i\sistudiantesy/v/ transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializa R\

CBS - Que los Mayan quellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de uti z%r con de%eﬁq\v\elmtaﬁa/s TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional /)m\

CE42 - Comprender la farmacologi%e{i%y/l/a\@@raccién e}lére farmacos y nutrientes

CE44 - Conocer los limites legales y ét'{cﬁs de la p}{é\gca_dje{}f/(ica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo 84% 100
a grandes grupos.
300\

Clases practicas/Practicas Externas. 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100

debate de temas y exposicion de trabajos. A~

Evaluacion. 2 00

Estudio y trabajo individual del alumno. 102 ~ 6\\

Preparacion y estudio practico. 20 \ O/ /

Trabajo en grupo. 28

Preparacion de trabajos y exposiciones. 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. / ) )
Seminarios y sesiones de discusion y debate. ( (

Practicas de laboratorio y/o clinicas. Q\

Practicas en sala de informatica.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorfas. W \ ) /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 75.0 85.0

Examen de practicas. 5.0 15.0 N
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0
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NIVEL 2: Nutricién y Actividad Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
\S{ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No K K No No
ITALIANO OTRAS

No }\Q)

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos s/ \ ) /

NIVEL 3: Nutricién en la Actividad Fisica y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa D \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\>(\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ™ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

- Conocer los sistemas de energia del organismo y su funcionamiento durante la actividad fisica, asi ¢

actividad fisica.

- Conocer la importancia de la hidratacion en la actividad fisica y el deporte.

+ Conocer las ayudas ergogénicas nutricionales, sus aplicaciones y diferencias con el doping.
- Establecer pautas de alimentacion para distintas situaciones de actividad fisica y disciplinas deportjvas.

as distintas fuentes Je\energia y su empleo durante la

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas de energia del organismo.

- Fuentes de energia en la actividad fisica.
- Micronutrientes en la actividad fisica.

- Ayudas ergogénicas nutricionales.

- Dopaje.

- Recomendaciones nutricionales para situaciones especiales de actividad fisica y distintas disciplinas deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

haber cursado las asignaturas: Nutricién I, Nutricién |1, Principios de Dietética y Dietética.

3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

12 - Conpocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
de ibfio energeti tricional

CG13 - lnteg@r/y evaluar la rel%k’)n entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Apligar los conocimient ‘sgcientiﬁcos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectjvidades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CGl15 - Disé@g&lleva&ca/gg/protocol@qe evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CGl6 - Interpret fagnostico nufriCional,\evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CBI1 - Que los estudi ostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria genetal, y se suele.encoptyar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican cono¢imi rocedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostragse por medio d aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una r ion sob as relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir info cion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado a@{ellas habilidades d endizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia (\/9}7‘

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutric\(%{ la practica di/eté)(zA

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion rﬁétWer las bask)s\fel equilibrio nutricional y su
regulacion

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situac‘@\de salud y enferntedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suﬁciente,Wa y }d@pt&da)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tantg/sgnos (en todas las
situaciones fisiologicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores-deriesge iesgo y las Wp/mfé\{}xgdecuadas

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defa/?o,/ cuantitativas y cualitativas, del balance

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfe
CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dieéi@taémﬁcio%'\s\{ ) /

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del diet}s@-nutrici nis ditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |33 100
a grandes grupos.
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Clases practicas/Practicas Externas. 18 100
Seminarios!gss\olucién de problemas, 4 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluscion. 5 100

udi Xtrabajo i}ﬁividual del alumno. |66 0
Preparac}Qn\)Lestﬁd{o practico. 24 0
5.5.1.7 METSDOLOGiAS DOCENTES
Seminarios y 98’16nes de discu}i\é\? y debate.
Realizaci(’)r/ czl/e trabajos en grupo) )
Realizaci(’)r& &e trabajos individ z}l/es.
Participaci()\e\q\pl\au_afoyaédgcentes. &
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. \ \ 65)0/ 75.0
Elaboracion y/o exposicidn\de trabajo% 0 25.0
Asistencias. 5.0 15.0
NIVEL 2: Quimica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Opmqéx\\ ///
ECTS NIVEL 2 6 |
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \JQ/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }\@
ITALIANO OTRAS
No No / /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Principios de Técnicas Instrumentales en Nutricion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 (\
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No (\/ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No - / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No KS
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

final de esta asjgnatura se espera que el estudiante sea capaz de:

5.5.1.3 CONTENIDOS

r;:;uuqul'llyutyy Fundamentos Tf;qas Instrumentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomien imientos de fisi asica y haber cursado la asignatura: Quimica General.

Se podra cursar en 3° o 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizarla\competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autébnoma y continuada,/de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CGS8 - Identificar y clasificar los ali produstos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad\d& sus nutri cardcteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologic

=,

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender congsimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontraf a un nivel que, si biensg apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos progedentes de /nguafd/ih e su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conoc
competencias que suelen demostrarse por medio de
su area de estudio

trabajo,0 ¥ocacion de una forma profesional y posean las
aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevant ormalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole M tifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideaé,)proble oluciones a\uh publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades rendizaje necesayias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia dp\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de aplicacion &311\ nutricion humanaé/ dietética

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se eStmcerMdiﬂl ar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diag tamiento d /wt\e cay nutricion

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodispenibilidad, s
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos ! yl‘é\g{ os y culinarios

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de 155@smos. Eja/%e_l/oﬂjnplimiento

de dicho asesoramiento

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS I PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes g{l{pos
Clases pra ca Practlcas Externas. 10 100
}}%{é Exmon de problemas, 12 100
temas y'\exposicion de trabajos.

Evaluac 3 100

studio y %@:ﬁjo/mdwidual del alumno. |68 0

\epggaglé}/ y estud/lo/pfaeﬂc\ 10 0
Preparacion d /m@os Y €Xpo }\\ones 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion még(istral/ expositiva. /
Resolucién&{é\groblemas wg{/uéio de c@gs practicos.
Précticas de laltm\ofaiorio/ydo/clinicas.
Realizacion de trabajos en grupo./
Realizacion de trabaj@i@eﬁ%al&. ) )
Tutorias. \ )
Participacion en plataformas docen/e/{. S
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. \ 70.0\ ) / 85.0
Examen de practicas. \B 5.0 ) /\/ 15.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 g\ 15.0
Asistencias. O.Q/ 5.0
NIVEL 2: Psiquiatria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6 o\
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ I>(0/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) j
ITALIANO OTRAS
No No (\
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Psiquiatria y Nutricién
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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-
)

2

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Q\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N/ No

LISTADO DE MENCIONES

Nﬂ{\ij/@n/datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pleada en Psiquiatria.

Conocer los principales Trastornos de
psicoterapéutico.

CO.

Conocer los Trastornos Esquizofrénicos y Delirantes y
psicoterapéutico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relacién cerebro-mente y nutricion: factores neurobioldgicos, psicolégicos, psicopatolégicos, p ‘oceso de la alimentacion

humana.

esquizofrénicos y delirantes, demencias y otros trastornos mentales organicos. Trastornos de la conducta ali
viosa, aspectos psiquiatricos de la obesidad y otros).

- Interacciones entre psicofarmacos y nutricion.

- La relacion dietista-paciente: instrumento evaluador, diagndstico y terapéutico. Modos de abordaje terapéutico en situacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos.
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Se podra cursar en 3° 0 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

992/ : ‘Iéesarrollf}t\ profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

LCG3 - Reconocer Ja necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera a a 'y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
\{mtivacié or la calidad

chr los linmites de-la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a profesion

CGS5 - Realizaf la comunicacion d¢ manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o 1a industria y los medigs/de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas ¢on nutricion y habitos de vida

CG6 - Conose valorar critiCarhente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida anitarios

CG7 - Tener la capac1dad de el inform cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evalﬁf{@ relacm}f W /x/nentacmn y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas
CG14 - Aplicar los conocimientos 97‘)7ntlﬁcos dela ﬁs;glgéla fisiopatologia, la nutricion y alimentacién a la planificacion y consejo
al

dietético en individuos y colectividades, a lo largo del vital, tanto sanos como enfermos

CG15 - Disefiar y llevar a cabo p (éocolos de e/azga%n (}&{\‘\wtado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional
CG17 - Conocer la estructura de los servi alimentacion y unidades de alimentacién y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dieti tricionista dentro del equipo multidisciplinar

CG29 - Adquirir la formacién basica pa\@la actividddi igadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguje do el método cien@, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del

pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutfi¢ional

ntos en un area de estudio que parte de la base de la
apoya en libros de texto avanzados, incluye también
rdia de su campo de estudio

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado pé@%er y compren
educacion secundaria general, y se suele encontra 1 1
algunos aspectos que implican conocimientos proc

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conommlentos asu o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracio defensa de Wos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio
CBS3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpyetar datos antes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes d e social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, pr\ge/\mas y soluc1onya/ux[| publico tanto especializado como no

especializado

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apw\_/eceszar}para%m%der estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs / / / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y eanier eta@&e{ ciclo vital

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanes (en todas, las
situaciones fisiologicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de\i@sge/las [\)rfk\cas 1ne#1 cuadas
CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una h\l\sk)rla cllrykf@@mpl ender y

utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutriciona)/ del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales con método expositivo |38 100

a grandes g{l{pos

Clases pra ca Practlcas Externas. 12 100

}}%&:\6{@ Exmon de problemas, 6 100

temas y'\exposicion de trabajos.

Evaluac 2 100
utorias C§IM. 2 100
studio y/rabajo individual del alumno. |58 0

Preparacion y ynd/io practico. 8 0

Trabajo eng/ po. ) ) 6 0

Preparaci(’)n{m @e trabajos y expos/c)bnes. 18 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magish’&uezgpgsi—tiﬁ.

Seminarios y sesiones de disct}i{(rkﬂebate.

Resolucion de probleri&&e\casos préc}icos.

Realizacion de trabajos éa\grupo. ) /\J

Realizacion de trabajos individuale/g.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de teoria. \B 0.0 ) /\/ 60.0

Examen de practicas. 0.0 g\ 20.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. O.Q/ 10.0

Asistencias. 00— — 10.0

NIVEL 2: Microbiota Intestinal y Probiéticos en Nutricion Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa o

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No [§

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos (\/ ) )

NIVEL 3: Microbiota Intestinal y Probioticos en Nutricion Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 KS

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}Jo/ ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N ] No

LISTADO DE MENCIONES

No existen d/a/t/9/s/ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

studiante adquiera una visién suficientemente amplia de la microbiota humana sus funciones, la existencia

Proccd!mmmos de itervencio ob
Los conceptos de pre 1ouc/ Droblotxo\\nostbmn(/o /

5.5.1.3 CONTENIDOS

es\de microorganismos.

la microbi(&estinal: composicion, evolucion y factores que influyen en ella.

Otras mlcrob!olas
- Microorganismos probidticos: caracteristicas
Aplmauoms de los probloucos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Los propios del acceso al titulo del Grado en Nutricién Humana y Dietétic: rd un facilitar un adecuado aprendizaje. es recomendable poseer los co-
nocimientos de la asignatura Microbiologia impartida en el segundo curso del Brado.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales dg{a/saﬁrd,/ adquiriendo h%&%ilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prest,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos'y técnicas en
motivacion por la calidad

o especial importancia al aprendizaje,
cion y alimentacion, asi como a la

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando e esario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informagion relacionadas con hutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a W\m\w/nﬁx{fesional ietista-
Nutricionista

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y &n '}a&)nés\}sgtolégica)s )

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alim&@ién alalp nificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente
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CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de mentis y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados o

CG29 irir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
160 para\a resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
iento cientifico en materia sanitaria y nutricional

educac aria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

b
LcBI - Wd antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
10N S
\éilgunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

E\Q\-Qué os estudi

€ suelen de
io

an aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
arse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que 9s estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir|juyicios que incluyan/upa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quell W an transrﬁ&%nformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desdarrollado.aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de a}\tono fa "\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizat con de#e/lﬂkrfu‘rﬁas Tng\

CT.3 - Capacidad para la bﬁsquedf y{e empleo y cap}oi%ﬁ\ie emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos qui@i\cyﬁ/ﬁeﬁh@ﬁ{icos y bio}é?icos de aplicacion en nutricion humana y dietética

la vida

CE2 - Conocer la estructura y funcién\@cuerpo ?u}éﬂug\géde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

CEG6 - Conocer las bases y fundamentos de la ali}ﬁ?/ntacién yla nutrici@umana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipd ¢omo unidad en la e é}tructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personalelaci () a eyaldacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, produét{)glime\r@c\ios e }ﬂ/fredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico c}u{ icas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como’consecuencia d@«:{s procesos tecnologicos y culinarios

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicolog\m\\d{e/{os alimentos

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricién'd la préct/i%//diéética \\

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabélied. Conocer las ba7)s/ﬂel equilibrio nutricional y su
regulacion

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del S'M\N\Wén

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencio ietista=nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |37 100 A
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 5 100 S/ \\j)
debate de temas y exposicion de trabajos. N
Evaluacién. 5 100 /]
Tutorias colectivas. 4 0

Estudio y trabajo individual del alumno. 60 0 %
Preparacion y estudio practico. 5 0

Trabajo en grupo. 5 0
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Preparacion de trabajos y exposiciones. 4 0
ActiVidadeéQe\Q plataforma docente. 5 0
Tutorinﬁ{ (foros, chat). 5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ecci&x}@gistral/}n}positiva.
Seminari*\w@/f&ﬁes de discusion y debate.

soluci(’))ﬁ }ie problemas y estudio de casos practicos.

Prcticas e laboraforio y/o clinicas.
Realizacion f(e/ﬁabajos en grup&w\
Reahzacml# (f{e trabajos individu l% S.
Tutorias. \\
Part1c1pac10n\ek )%focentes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. \ A 3 9/ 70.0
Examen de practicas. N / / 5.0 o\ 30.0
Elaboracion y/o exposicion de tra%fj/os. 5.0 20.0
Participacion en la plataforma. § 5}/ 20.0
NIVEL 2: Bases Moleculares de la Nutricion Personalizada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optagfv/a ~
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \B No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No w No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Q/ N)o)
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

\\

NIVEL 3: Bases Moleculares de la Nutricion Personalizada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No % ) /\_/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No x No
LISTADO DE MENCIONES

1'@61 datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Congcimierito de las herramientas de la nutricion personalizada. Bioquimica clinica y ciencias comicas.

- Nutrigenémica.
Nulrwcmlma

edad inflamatoria intestinal, intolerancias, alergias y enfermedad celiaca.

Técnicas bioquimicas de diagndstico clinié@
Obesidad y sindrome metabdlico.
Hiperglucemia e hipoglucemia.
Enfermedades cardiovasculares.
Hepatopatias.

Céncer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionale s\/de la salud. /d@rﬁndb\hz{blhdades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia €sional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, pro y técnicas en nutricjon y alimentacion, asi como a la

motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, 1dent1ﬁc n 0 cuand ecesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con'\nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos 4 la intervencion prof¢sional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de ac1ones pai /le{)as

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion ata planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una hlstorla linica y rea Ea@l)a{
actuacion dietética

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacign/y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los produc@ alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente
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CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de mentis y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados o

51/31 - los est d antes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacm S aria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
\éilgunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e os estudi an aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
' ¢elen de arse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que 9s estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir|juyicios que incluyan/upa reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quell W an transrﬁ&%nformacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes haya esarrollado\aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de & tono

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizat con de#e/lﬂkrfu‘rﬁas Tng\

CT.3 - Capacidad para la bﬁsquedf y{e empleo y cap}oia/'%\ie emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos qui@i\cyﬁ/b//teﬁh@ﬁ{icos y bio}é?icos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y funcién\@cuerpo ?u}éﬂug\géde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

la vida

CEG6 - Conocer las bases y fundamentos de la ali}ﬁ?/ntacién yla nutrici@umana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipd ¢omo unidad en la e é}tructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personalelaci () a eyaldacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, produét{)glime\r@c\ios e }ﬂ/fredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico c}u{ icas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como’consecuencia d@«:{s procesos tecnologicos y culinarios

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutric\i@/?/ia practica dW\

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion I}rétabélQic/a./Qo/n&er las bas&f\del equilibrio nutricional y su
regulacion

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nﬁ&r\igién Hospitalaria

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustent W del dietista-nutricionista, supeditando su

actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 \\ 100

a grandes grupos. Q\
Clases practicas/Practicas Externas. 12

Seminarios: Resolucion de problemas, 7 100 \\
debate de temas y exposicion de trabajos. o

Evaluacion. 5 100 N
Tutorias colectivas. 4 100 N / /
Estudio y trabajo individual del alumno. |58 0

Preparacion y estudio practico. 5 0 %
Trabajo en grupo. 6 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 6 0
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Actividades en plataforma docente. 5 0
Tutorias Vi@Qles (foros, chat). 5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
L}oc(@agist&\&xpositiva.

eminﬁi}@\s y sesio)n%s de discusion y debate.
Resoluciéx)@fokﬂ/emas y estudio de casos practicos.

acticas de/laboratorio y/o clinicas.
Q%MWmﬁd%%@%ﬁaﬁﬁiw
Realizacion f(e/ﬁabajos individu\aﬁs.
Tutorias. / / / /
Participaci(%xn\en plataformas gx{ﬁéntes. ~
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. ~ 36\6\ 70.0
Examen de practicas. A 1 9/ 30.0
Elaboracion y/o exposici&@de trabaffo/s. .0 o\ 20.0
Participacion en la plataforma. 5.0 20.0
NIVEL 2: Diseiio Estadistico de Experimentos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Opmﬁp%\
ECTS NIVEL 2 6 /]
N

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No Q/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No a No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \S
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Diseiio Estadistico de Experimentos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 &
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No Q/ \ ) /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No N
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No exist},njatg\\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ocera la impoytancia de los datos y su analisis riguroso en el ambito de la investigacion.
Elestudiante egtara capacitado para identificar ante distintos supuestos reales cual es el modelo que debe utilizar.
Obtyndratacapdcidad para plantear y resolver, desde una perspectiva practica (utilizando un software) los diferentes modelos planteados en la seccion de conte-

N
Métod\&s\lo paramétricos paré ef analisis d€ Ia varianza.

Modelos de ion estadisfica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profe\sfén con }/e/gpeto a otros pro@onales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

mpetencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
sproductos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la

de manera auténoma y continuada/de nuevos c

CGS3 - Reconocer la necesidad de 4% ntener y actualj
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profé@%y/sus chentiﬁcando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o

la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes%@umplimenta
Nutricionista

lativos a la intervencion profesional del Dietista-

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y b\a%s de détg\s\de /%posici(’)n de alimentos

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del esta}}o /x/utricional, iderttﬁkﬁcando los factores de riesgo nutricional

CG20 - Conocer ¢ intervenir en el diseflo, realizacion y validacion de estudios epidemiolggicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacién y nutricion en distintos ambitos

CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunjeacién y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora,
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientif
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

ular hipdtesis, recoger e interpretar la
iendo la importancia y las limitaciones del

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en/libros de texto avarizados, incluye también

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en diyarea de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion ge\una forma profesignal y pesean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolicion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente denfra’de su area‘de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi¢a.o }a/\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pﬁb&o tanto especializac
especializado

coOmo no

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprendey estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs
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CT.3 - Capacidad para la busqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Cono estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que
inci el comportamiento humano

LCB7 > quirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
mterdiseiplinar log profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de dietética y nutricion
CE14 - ln%?@‘reta{ y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

Wﬂuar, chtionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria

CE22 - Asesoraf eientifica y\té\\ﬁ'\camente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento

de dicho asegoramiento

CE29 - Par#i%ipar en el disefio d7/ #studios de dieta total

CE46 - Ser\capaz de fundamentaft los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidéncia ciergﬁiga

CE48 - Participar en el analisis, planifieacionnintervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferéntes area!

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expogitivo |37 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Extem/a\sg 100

157
Seminarios: Resolucion de problemds) K 100
debate de temas y exposicion de traba'os.\/ N

s J)

N 100

Evaluacion.

Tutorias colectivas. 4 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 55%

Preparacion y estudio practico.

Trabajo en grupo.

S|lo|lo|lo | o

Actividades en plataforma docente.

6
5
Preparacion de trabajos y exposiciones. 3 QA
7
6

Tutorias virtuales (foros, chat).

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

I~
~—1

Practicas en sala de informatica. /

Realizacion de trabajos en grupo. \\ o\
Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes. M ) j
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 30.0 70.0

Examen de practicas. 15.0 30.0 %
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 20.0

Participacion en la plataforma. 5.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/nizer/' ad de nada Personal Docente |9 75 8,7
contratado por
obra y servicio
Universidad anada Profesor 2.2 50 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 9 100 9.4
Contratado
Doctor
Universidad de Profesor Titular |1.1 100 1,2
de Escuela
Universitaria
Universidad de Grana \/ Catedratico de 27 100 23
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |36 100 33,9
de Universidad
Universidad de Granada Ayudante Doctor |15.7 100 21,7
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \ ) }\/
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponi uados: Vef Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
74 9 < >§
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de éxito §/8/
2 Tasa de rendimiento 1
3 Duracién media de los estudios——— ;/\
4 Nota de ingreso en el titulo 7 \

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

\\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

informacion-viene recogida-en-et SGC del Titulo-y enta-web:

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:
- Tasa de graduacién: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.
- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos iltimos cursos académicos.
- Tasa de duracién media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el nimero de afios del grado.
- Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.
- Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

205/219




Identificador : 2501815 Fecha : 19/03/2021

Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el niimero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para

superarlos.

Anualmente, este andlisis se realizara ando como referen e lgs valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacion y las tendencias
que presentan durante los afios de i ntacion del Titulo paraciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
misma rama de conocimiento tanto deda Universidad de Gra ;. omo de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafiol.

e antia-deta-Catidad la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva pro-
W 6n, los S|gmentes informes con diversidad de indicadores de rendimiento aca-
V u 074

1.- Indicadores de grado por curso académico vy titulacig

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupg

curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso
4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso
5.- Tasas de rendimiento por materia y curso
6.- Tasas de éxito por materia y curso
7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

Asi mismo, se facilitara informacién relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidast’os estudiante! 5 \el trabajo fin de grado por

curso académico.

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e insercién laboral de los §r3 b Cluir cues-
tiones relativas a la satisfaccion con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las m as en la vida laboral

aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.
2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.
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titulacion (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los érganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
uimiepto/de las titulaciones y a la Junta de Centro.

El Infori Anuat’de Titulacion (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-
cados e
g

Sefo, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se

sefaladas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), los objetivos de

go de posibles acciones de mejora sarrollar, en el g ifican los servmos érganos y/o wcerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejorgéor la Junt tro, éste sera rémitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
de mejora sera remitido a los 6rganos uplversitarios implisados en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-

na web de la titulacion y del Centro.

19/03/2021

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I http://wvyw.ugr.es/~calidadtitWautoinf/sgd02.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO I 2010
Ver Apartado 10: Anexo 1. ~
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Los alumnos que se encuentren cursando el Titulo de Diplomado en\Nl\téén Humana ietética, podran\optar por:

1) Finalizar los estudios de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética, qu xtiriguira progresivament
del nuevo Titulo, garantizando desde su puesta en marcha la posibilidad de realizar cuatro convocatorias
una de las asignaturas vigentes hasta el momento.

;lya que se prevé la implantacion progresiva
ciales desde el afio de extincién de cada

2) Adaptacion al Grado en Nutricion Humana y Dietética. En este caso, se estable e gdaptacion: ue se adjunta abajo.

TABLA 10.2.1 - CUADRO DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE LA DIPLOMATURA

L E UTRICION HUMANAYY DIETETICA (PLAN
2003)Y EL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA (PLAN 2011)

Asignatura Diplo- Créditos Asignatura\Titulo de éditos
matura (Plan 2003) Grado (Plal
AN
BIOQUIMICA 75 BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 6.0 // \\
BIOQUIMICA NUTRICIONAL 45 BIOQUIMICA METABOLICA @/ ( \\

-
METODOS ESTADISTICOS 45 ESTADISTICA W /M{ \\ ) )
FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA 7.5 FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA \< 6.0 \ \\J/
N
/ / ~_

FISIOLOGIA HUMANA \) 6.0
QUIMICA ORGANICA APLICADA 45 QUIMICA GENERAL 6.0
FISICOQUIMICA APLICADA 45 //
ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS 6.0 ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS 6.0 Q g
BROMATOLOGIA 7.5 FUNDAMENTOS DE BROMATOLOG{A 6.0
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 6.0 AMPLIACION DE BROMATOLOGIA 6.0
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TECNOLOGIA CULINARIA 6.5 TECNOLOGIA CULINARIA 6.0
ECONOMIA Y G(I'.\ST]O\' ALIMENTARIA 4.5 ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESA 6.0

MICROBIOLOGIN, PARASITOLOGIA Y CON- 12.5 MICROBIOLOGIA 6.0

TROL ALIMENYARIO

PARASITOLOGIA ALIMENTARIA 6.0

/oﬁ" OGIA ALlML\\A IA 6.5 TOXICOLOGIA ALIMENTARIA 6.0

/<f1 RIC 105 NUTRICION [ 6.0

NUTRICION II 6.0

DIETETICA 12.0 PRINCIPIOS DE DIETETICA 6.0

A - DIETETICA 6.0

W / \ 12.0 DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA I 6.0

NUTRICION HUM.%/ \ \ 0.5 DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA II 6.0

rlsloPATol,ooi// FISIOPATOLOGIA 6.0

DFO\TOI.OGfA{ ( // LEGISLACION ALIMENTARIA Y DEONTOLO- | 6.0
GiA

ALIMEN 1'AC1(>1\\?\CLL1‘URA / 45 ALIMENTACION Y CULTURA 6.0

INTERACCIONES MJIMENTOS MEDAME- . FARMACOLOGIA Y NUTRICION 6.0
TOS N\

SALUD PUBLICA //@/ \\ SALUD PUBLICA GENERAL 6.0

CUIDADOS APLICADOS EN ALIMENTACIC 4R ALIMENTACION EN COLECTIVIDADES 6.0
HOSPITALARIA Y DE COLECTIVIRA /\

ALIMENTACION EN EL E.\VE.II:(NIQ TO 6.0\ ;\_// ALIMENTACION Y ENVEJECIMIENTO 6.0

ANALISIS SENSORIAL DE BEBIDAS M.]MF,\'— 6. — ANALISIS SENSORIAL 6.0
TOS
AVANCES EN NUTRICION ARTIFICIAL /Af //\\ NUTRICION ENTERAL Y PARENTERAL 6.0

. . 4 . .
CANCER Y ALIMENTACION < <5 // \\ CANCER Y ALIMENTACION 6.0

EDUCACION NUTRICIONAL: PROPUESTAS DI- | 4.5 \< j M EDUCACION NUTRICIONAL: PROPUESTAS DI- | 6.0

DACTICAS DACTICAS

o\
NUTRICION DURANTE EL EMBARAZO Y LA 4.5 ALINENTACION Y CRECIMIENTO FETAL 6.0
LACTANCIA

NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FISICAY EL | 6.0 5N BN LA ACTIVIDAD FISICAY EL | 6.0
DEPORTE / DEPOR
PSIQUIATRIA Y NUTRICION 6.0 \ ( \\ I‘Sl(},{]fﬁl{]/\ Y NUTRICION 60

El exceso de créditos resultante a favor del estudiante tras la adaptacion eptrg plan antiguo y nuevo
mismo, las asignaturas aprobadas que no tengan equivalente en eknuevg grado se reconoceran

rado se reconocera por créditos optativos. Asi-
éditos optativos.

Los alumnos que posean el titulo de Diplomado en Nutricién Humana ¥ Dietética y quier; ener el ti

se atendran al procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidadde Granada-

de Grado en Nutriciéon Humana y Dietética,

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4029000-18009067 Diplomado en Nutricion Humeha@e_tgm/tfj;a/cultad de Farmacia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD RN
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Apartado 2: Anexo 1

Nombre :2.-Justificacion, Adecuacion, Procediemiento, Objetivos y Competencias.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.1(Sistemas de Informacioén Previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5.1(Estructura de las Ensefianza.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6.1(Rrofesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2

Nombre :6.XQtro Personal.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
stificacion Medios Materiales.pdf
C989BDF33E4C33600FOBDDA41DF5F3A3F4A34E

Cédigo CS 888%094481998453527526
ificacion Medios Materiales.pdf

215/219



Identificador : 2501815 Fecha : 19/03/2021

Apartado 8: Anexo 1

Nombre :8.1(Estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre :10(I\Cronograma de Implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :BGJA19-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf

737120096559887671
-DELEGACION DE COMPETENCIAS pdf
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo:

Desde la antigliedad, la inquietud sobre la influencia que ejerce la alimentacion en la salud humana se
ha incrementado en los Ultimos tiempos en todos los sectores sociales, debido a las recientes alarmas
alimentarias. Simultdneamente, los avances en el campo de la Biomedicina estan abriendo posibilidades
insospechadas, hace algunos afios, para el mantenimiento y prevencién de la salud y prevencidon de
ciertas patologias, lo que de forma secundaria esta proporcionando un aumento de la esperanza de vida,
para la cual una nutricion adecuada tiene una influencia significativa tanto en la propia calidad de vida
como en el bienestar fisico, psiquico y social. Ademas la mayoria de las enfermedades crénicas se
pueden prevenir o tratar mediante un abordaje dietético y el colectivo de dietistas-nutricionistas es el
mas cualificado para realizar dicho abordaje, por lo que resulta de vital importancia la formacion
universitaria de estos dietistas-nutricionistas.

Por otra parte, la creciente preocupacion que existe hoy en dia en nuestra sociedad, no solo por la salud
sino también la imagen corporal, proporciona a los profesionales en nutricion una importante proyeccion
socio-sanitaria.

Los estudios universitarios en el &mbito de la nutricion y la dietética son recientes tanto en Espana (RD
433/1988, de 20 de Marzo, BOE: 15 de abril de 1998; por el que se establece el Titulo Universitario
Oficial de Diplomado en Nutricion Humanan y Dietética), como en nuestra Universidad (Resolucion de 29
de Enero de 2003; BOE:26 de febrero de 2003) donde se iniciaron en el curso 2002-03. Sin embargo en
los paises europeos, estos estudios estan consolidados y tienen una larga tradicién, como demuestra la
existencia de la Federacion Europea de Asociaciones de Dietistas (EDAF), constituida por las asociaciones
de dietistas de los paises que integran el Consejo de Europa y que tiene entre sus objetivos fomentar el
desarrollo de la dietética y su evolucion cientifica y profesional para favorecer los intereses comunes en
esta materia.

La EDAF ha elaborado varios informes relacionados con la formacién y el trabajo que deben desarrollar
los dietistas (1986, 1987, 1990, 1991, 1999, 2003). Ademas, en junio de 2005 emitid el informe relativo
a “Estandares europeos para la formacién y actuacion profesional en materia de dietética”, que resulta
coherente con la aplicacién de los objetivos de la Declaracién de Bolonia que refuerza la necesidad de
establecer criterios comunes para toda Europa y que estan recogidos en la presente propuesta del nuevo
plan de estudios para Nutricion Humana y Dietética.

La legislacién espafiola también reconoce la actividad de estos profesionales en la Ley de ordenacién de
profesiones sanitarias (LOPS), Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 (BOE de 22 de noviembre de
2003). Asi, en el apartado g) del articulo 7 (Diplomados Sanitarios) del Titulo I (Del ejercicio de las
profesiones sanitarias) dice: “los Diplomados universitarios en Nutricion Humana y Dietética desarrollan
actividades orientadas a la alimentacién de la persona o de grupos de personas, adecuadas a las
necesidades fisioldgicas y, en su caso, patoldgicas de las mismas, y de acuerdo con los principios de
prevencién y salud publica.” Adicionalmente, el 26 de marzo de 2009 se publicé en el BOE, la orden
CIN/730/2009, de 18 de marzo, que recoge los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.

Ademas la legislacién vigente conforme la profesidon de Dietista-Nutricionista como profesion regulada
cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, de acuerdo con el
previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de enero de 2009, publicadas en el BOE de 17 de febrero de
20009.

En cuanto a los datos disponibles de insercién laboral de los actuales titulados, sitian al 60% de los
mismos en trabajos relacionados con sus estudios, del 41% restante, el 12% trabaja en temas
relacionados con otras titulaciones, el 17% trabaja en temas no relacionados con sus estudios
universitarios y el 12% restante esta desempleado (Libro Blanco). Es previsible que se incremente la
demanda de estos profesionales a medida que estos estudios, relativamente recientes, se consoliden
como una oferta estable en el ambito de las Ciencias de la Salud.

De los datos de insercién disponibles cabe citar que los principales ambitos donde desarrollan su
actividad profesional los actuales titulados son: Educacion alimentaria-nutricional (14,53%), Nutricion
clinica (11,90%), Docencia y formacién (11,51%), Deporte, estética y salud (9,80%), Restauracion
colectiva social/comercial (8,46%).

Con respecto a la demanda de plazas en esta titulacidn, se ha superado sobradamente la oferta desde el
primer afio de su implantacién, en el curso 2003/2004, habiéndose cubierto en todos los cursos
académicos, las 100 plazas ofertadas por la UGR para esta titulacién referentes al ingreso de alumr
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del primer curso de la misma, lo cual demuestra el gran interés por estos estudios en nuestra
universidad, a pesar de ofertarse en un elevado nimero de centros de todo el Estado. La Universidad de
Granada, respecto del total de solicitudes de primera preferencia dirigidas al resto de universidades
espafiolas para la misma titulacion, representa un 60% (afio 2005). Esta continuada y elevada demanda
justifica el titulo de grado que aqui se presenta como continuidad de estos estudios en la Universidad de
Granada.

La propuesta que aqui se presenta se ha desarrollado conforme a las normas reguladoras del ejercicio
profesional (Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion del titulo que
habilite para el ejercicio de la profesién de Dietista-Nutricionista publicada el 26 de marzo de 2009 -
Orden Ministerial CIN/730/2009, de 18 de marzo).
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ia
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

La propuesta de nuevo Titulo Oficial de Graduado/a en Nutricion Humana y Dietética que se presenta en
esta memoria, se ha elaborado a partir de los referentes que se detallan a continuacion y que, avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Nacionales:

Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.+

Libro Blanco “Titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Titulo de Grado en Nutricion
Humana y dietética”. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, Programa de
Convergencia Europea (2005) (http://www.aneca.es). Perfil de las competencias del titulado
universitario en Nutricion Humana y Dietética. Documento de consenso elaborado en el afio 2003 por las
universidades espafiolas que imparten la titulacion en Nutricibn Humana y Dietética y la Asociacion
Espafnola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN).

Recomendaciones elaboradas por la Conferencia Espafiola de Decanos y Directores de centros que
imparten la titulacion en Nutricion Humana y Dietética fruto del consenso de la Asamblea General
celebrada en Murcia (Febrero de 2007).

Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros paises o internacionales de calidad o
interés contrastado.

Recomendaciones de la Asociacidon Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN) sobre el Graduado/a en
Nutricion Humana y Dietética y el proceso de convergencia europea de las titulaciones universitarias en
Espafia (Septiembre de 2007).

Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre la propuesta de Directrices para la Elaboracion
de Titulos Universitarios de Grado y Master del 21 de Diciembre de 2006.

Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia en forma de anexo del documento de Directrices para
la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master sobre Materias Basicas por Rama de
Conocimiento del 15 de Febrero de 2007.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado.

Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades.

Real decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, 26 de junio
de 2007.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Conferencia sobre el Significado y Estado Actual del Espacio Europeo de Educacion Superior, (presentado
en la Facultad de Medicina UCM por la Profa Raffaela Pagani). Curso 2004/2005.

Evaluacion de la titulacién de Nutricion Humana y Dietética de la Facultad de Farmacia de la Universidad
de Granada en los cursos académicos 2004/05 y 2005/06, estableciendo un plan de mejora. El informe
final de dicha evaluacién se publicé por la Universidad de Granada en el afio 2007.

Internacionales:

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, relativa al
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reconocimiento de cualificaciones profesionales
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/europea/directiva200536ce/!).

Documento de la EFAD (Federacidén Europea de Asociaciones de Dietistas) sobre los estandares europeos
para la formacion y actuacién profesional en materia de Dietética (Junio 2005).

Subject benchmark statements: Health care programmes. Dietetics. The Quality Assurance Agency for
Higher Education, 2001. (Reino Unido).

DIETS Thematic Network (Dietitians Improving the Education and Training Standards) Octubre de 2006.

Se ha consultado mediante el envio de una encuesta y una carta con la descripcidn del proceso de
elaboracion del plan de estudios a asociaciones profesionales, hospitales, empresas, organizaciones y
organismos relacionados con alguno de los aspectos del ambito de la nutricidon y la dietética. Para llevar
a cabo esta consulta se ha contado con la colaboracién de la Fundacién Empresa Universidad de la
Universidad de Granada (FEUGR).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios:

En el 2° punto del orden del dia de la sesién ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 10 de
octubre de 2008 se aprobd por unanimidad la propuesta de la Comisién de Ordenacién Académica para
la composicion del Equipo Docente encargado de elaborar el Plan de Estudios de Nutricion Humana y
Dietética (EDN).

El criterio fundamental era que la composicion del EDN fuese lo mas amplia posible, de forma que no se
quedasen departamentos sin representacion, quedando de la siguiente forma::—

- Profesorado: 1 representante por area de conocimiento con asignaturas troncales u obligatorias de
universidad en el actual plan de estudios.

- 3 alumnos.

- 2 PAS.

El EDN se constituyo el dia 14 de octubre de 2008, con los miembros propuestos por los departamentos,
alumnos de Junta y PAS de la Facultad, apoyando la propuesta del equipo decanal de que el plan de
estudios se elaborase inicialmente en subcomisiones del EDN por modulos.

Las subcomisiones del EDN comenzaron inmediatamente sus reuniones, que fueron 19 en total, todas
ellas coordinadas por el vicedecano de ordenacién académica. Se celebraron 2 reuniones de la
subcomisién para el mdédulo de Formacion Basica, 2 para el médulo de Ciencias de los Alimentos, 7 para
el modulo de Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestién de Calidad, 5 para el mddulo de Ciencias de la
Nutricién y la Salud y 3 para el mddulo de Salud Publica y Nutricion Comunitaria.

Las subcomisiones se encargaron de elaborar una propuesta de las asignaturas troncales que deberian
de incluirse en cada médulo y sus ECTS. Incluso se estudiaron los programas de cada una de ellas, con
objeto de evitar repeticiones y ajustarlos a los ECTS previstos.

Finalizadas las reuniones de las subcomisiones, se iniciaron las del EDN en pleno, que se reuni6 en 11
ocasiones, por lo que para la elaboracién del plan de estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética
han sido necesarias 30 reuniones del EDN, ya sea en subcomisiones o en pleno.

Terminadas las reuniones del EDN, se debatio la propuesta de plan de estudios en Junta de Facultad
celebrada el dia 23 de junio de 2009, siendo necesarias 2 reuniones del EDN para efectuar algunos
cambios. La aprobacién definitiva de la propuesta tuvo lugar en Junta de fecha 7 de julio de 2009, por
mayoria absoluta. Antes de cada una de las Juntas citadas se envié a los miembros la propuesta
completa elaborada por el EDN, estableciéndose un plazo de presentacién de enmiendas en el registro
de la Facultad. Las enmiendas fueron estudiadas por el EDN, para que los miembros de Junta de
Facultad tuviesen conocimiento de su grado de aceptacion por el equipo docente. La propuesta definitiva
contaba con el apoyo por unanimidad de los miembros del EDN.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios:

Se ha consultado, mediante el envio de una encuesta previamente consensuada en Junta de Centre v |
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una carta con la descripcion del proceso de elaboracién del plan de estudios, a las siguientes
asociaciones profesionales, hospitales, empresas, organizaciones y organismos relacionados con alguno
de los aspectos del ambito de la nutricidén y la dietética.

La relacion de todas las entidades colaboradoras a las que se les envido la encuesta se relaciona a
continuacion:

TABLA 2.4.1 - ENTIDADES COLABORADORAS

Asociacion en Defensa de la Atencién a la Anorexia y Bulimia (ADANER)

Asociacion de Diplomados Universitarios en Nutricion Humana y Dietética de Andalucia (ADUNDA)
Sociedad Andaluza de Nutricion Clinica y Dietética (SANCYD)

Puleva Biotech

Instituto Europeo de Alimentacién Mediterranea de la Junta de Andalucia

Servicio de Nutricion Clinica y Dietética del Hospital Universitario de Granada (San Cecilio)

Servicio de Nutricion Clinica y Dietética del Hospital Universitario de Granada (Virgen de la Nieves)

Asociacidén Espafiola de Dietistas y Nutricionistas (AEDN)

Las encuestas fueron estudiadas por la Comision procediéndose posteriormente a su consideracion en la
elaboracién de la propuesta de Plan de Estudios.

Una vez elaborado el anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su andlisis y se ha completado la “Memoria para la Solicitud de Verificaciéon de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

- Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisidn.

- Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.
- Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

- Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

- Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

- Coordinador del Equipo Docente de la titulacién.

- Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

- Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacion
(D. Manuel Martinez Peinado - responsable del area técnica del Instituto Europeo de la Alimentacion
Mediterrénea, Malaga - miembro del Comité Asesor Externo de los estudios de Nutricion Humana y
Dietética).

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la UGR.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.

Por otro lado, en Junta de Centro de la Facultad de Farmacia, en sesidon ordinaria de 19 de diciembre de
2014, se aprobd por unanimidad la documentacidn necesaria para la actualizacidon de la memoria
verificada en la aplicacién actual de gestion de titulos universitarios (asi como algunas modificaciones
menores). Asi mismos, en virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad
de Granada, aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se proce-~
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a la actualizacion de la memoria verificada del Grado en Nutricion Humana y Dietética al modelo actual
de la citada aplicacion.

La Junta de la Facultad de Farmacia aprobd el dia 2 de Febrero del 2021 la propuesta de
Modificacion del Plan de Estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética, considerando los
siguientes puntos:

i La mayoria de las asignaturas optativas solamente dispone de un grupo, mientras que los
cursos para los que se proponen son dos, de bandas horarias diferentes. Este hecho
supone una reduccién de la oferta de optatividad en la matriculacién de los estudiantes.

ii. Los estudiantes del itinerario curricular doble Grado Nutricidn Humana y Dietética y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos cursan asignaturas optativas del Grado de Nutricidn
Yy para compaginar |los cursos tienen especiales exigencias horarias.

iii. Hay un elevado nimero de estudiantes cursando asignaturas optativas del Grado, que
provoca que se completen todos los grupos ofertados.

iv. Existen asignaturas optativas en el Plan de Estudios que nunca se han ofertado o llevan
varios cursos sin ofertarse.

V. La formacién en lengua inglesa puede adquirirse por otras vias como las ofertadas por la
Universidad (Centro de Lenguas Modernas).

Vi. Los dietistas-nutricionistas manejan habitualmente gran cantidad de datos que requieren
un_tratamiento estadistico para que realmente resulten informativos y de utilidad.
Ademas, cada vez es mayor el numero de estudiantes de este Grado que se incorporan a
estudios de Posgrado, por lo que se considera necesario completar la oferta optativa con
formacidn en técnicas estadisticas.

Vii. La nutricién personalizada se esta convirtiendo en uno de los campos mas importantes de
la_nutricidon. El objetivo es mantener y mejorar la salud del individuo considerando sus
caracteristicas especificas, que vienen determinadas en buena medida por su genética. Es
obvio que la genética de un individuo condiciona la expresién de sus genes y, por tanto,
de sus proteinas y que éstas condicionan su metabolismo. La nutriciéon personalizada es
resultado del conocimiento de las bases de biologia molecular que regulan la respuesta
del individuo particular frente a distintos nutrientes.

viii. El estudio de las microbiota que colonizan nichos ecoldgicos en las superficies del cuerpo
humano se ha convertido en un tema de considerable importancia, ya que las
interacciones que ocurren entre microbiota y hospedador tienen relevantes implicaciones
fisiolégicas y patoldgicas. La microbiota intestinal humana, en especial la que reside en el
intestino grueso, es la gque presenta una mayor carga microbiana, con una proporcidn
muy proxima al 1:1 respecto del nimero de células de nuestro cuerpo. La investigaciéon y
los desarrollos tecnoldgicos sobre microbiota intestinal y probidticos incluyen técnicas
microbioldgicas clasicas, pero se benefician sustancialmente de las mas recientes
metodologias moleculares. Tanto la multiplicidad de sus efectos biolégicos como los
especiales requisitos en la elaboracidon de preparados comerciales, hacen que este campo
de estudios presente unas caracteristicas diferenciales que justifican la inclusién de una
asignatura optativa para los estudiantes del Grado de Nutricion Humana y Dietética.

Los cambios propuestos consisten principalmente en:

Eliminacién de las siguientes asignaturas:
1. Asignatura: Cuidados Aplicados en la Alimentacion Hospitalaria (6 ECTS).
Materia: Nutricion Hospitalaria.
Mddulo: Complementos de Formacion.

2. Asignatura: Fisioterapia y Nutricion (6 ECTS).
Materia: Fisioterapia.
Mddulo: Complementos de Formacion.

3. Asignatura: Inglés Especifico (6 ECTS).
Materia: Inglés.
Moddulo: Complementos de Formacion.

Creacidn de tres nuevas asignaturas:

CSV: 411707842819261257508334 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=411707842819261257508334

1. Asignatura: Microbiota Intestinal y Probidticos en Nutricion Humana (6 ECTS).
Materia: Microbiota Intestinal y Probidticos en Nutricion Humana.
Moddulo: Complementos de Formacion.

2. Asignatura: Bases Moleculares de la Nutricion Personalizada (6 ECTS).
Materia: Bases Moleculares de la Nutricién Personalizada.
Modulo: Complementos de Formacion.

3. Asignatura: Disefio Estadistico de Experimentos (6 ECTS).
Materia: Disefio Estadistico de Experimentos.
Mddulo: Complementos de Formacion.

3.1 Objetivos

Los dietistas-nutricionista tienen como finalidad profesional supervisar el consumo de los alimentos para
garantizar y promover una buena salud entre todos los grupos de edad. Proporcionan consejos sobre la
dieta para tratar enfermedades y mejorar la salud. Su cometido es promover los habitos de alimentacion
saludables de la poblacidn proporcionando asesoramiento sobre politicas alimentario-nutricionales
trabajando en la nutricién comunitaria.

El objetivo fundamental del Titulo de Graduado/a en Nutricion Humana y Dietética es conseguir que los
estudiantes adquieran los conocimientos, las actitudes, las habilidades, y destrezas que le permitan
ejercer la profesion de Dietista-Nutricionista para la que habilita el titulo.

Esta es una profesién regulada en Espafia por la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, cuyo
nucleo comun consiste en la aplicacién de la ciencia de la nutricidon a la alimentacién y la educacion de
colectivos y personas en materia de salud y enfermedad.

Las ensefianzas de grado en Nutricion Humana y Dietética deben tener como finalidad la obtencién por
parte del estudiante de una formacidon general en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion
para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

El objetivo general del titulo de Nutricion Humana y Dietética, de acuerdo al Libro blanco publicado por
la ANECA, es formar profesionales capacitados para el desarrollo de actividades orientadas a la
alimentacién y la nutricion de personas o colectivos en distintas situaciones fisioldgicas y/o patoldgicas,
de acuerdo con los principios de protecciéon y promocion de la salud, prevencion de enfermedades y
tratamiento dietético-nutricional cuando asi se precise, incluyendo los principios deontoldgicos y legales
gue le permitan ejercer su practica profesional con autonomia, conciencia de renovacién de los
conocimientos y capacidad de colaboracidn con otros profesionales del ambito sanitario.

Los objetivos de la titulacién son:

- Conocer y comprender las ciencias naturales, las clinicas y las sociales necesarias para el desarrollo de
la profesion de Dietista-Nutricionista.

- Conocer las bases cientificas para el desarrollo de su desempefio en sus ambitos fundamentales que
son: el administrativo, el clinico, el cientifico y el de la Salud Publica.

- Adquirir competencias en valores, actitudes y comportamientos profesionales y desarrollar habilidades
de comunicacion y de manejo de la informacién, en Ciencias de los alimentos, en Ciencias de la Nutricidén
y de la Salud, en Salud Publica y Nutricion Comunitaria, en el @mbito de la gestién y asesoria legal y
cientifica y en gestidn de la calidad y restauracion colectiva.

- Desarrollar en el alumno una capacidad de analisis critico e iniciarse en la investigacion cientifica, asi
como en los criterios para interpretar los resultados de la bibliografia cientifica, inculcandole una actitud
proclive a la formacién a lo largo de la vida.

- Proveer al estudiante de las competencias necesarias para aplicar la ciencia de nutricion a la
alimentacién y educacion de grupos de personas e individuos en la salud y en la enfermedad.

- Adquirir los conocimientos y habilidades para desarrollar actitudes de respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, al principio de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

Estos objetivos se basan en los derechos fundamentales de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres conforme a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujer
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en los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

ibilidad

on Yy accesi

;

de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaci
universal de las personas con discapacidad); en los valores propios de una cultura de la paz y de valores

democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidon y la cultura de la paz) y en
el compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesidon de dietista-nutricionista.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacioén previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacién
respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como
los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada
titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusidon, combinando la atencidn
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un correcto sistema de informacion
previa a la matriculacién son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacidon y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta fundamental para los futuros
estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Desde
entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro  estudiante de la UGR"”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacidn necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnes Acceso, Admisidn y Permanencia del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de
Granada y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y por
docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la
Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizaciéon, su organizacién y
contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccidn y con el personal de administracion y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se intenta
ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta previsto
el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion
La informacion previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicién en la web del

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su
matricula, es la que a continuacién se detalla:
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1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidon debera estar en manos de los estudiantes una
vez que realicen la preinscripcion).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién. De esta forma, los estudiantes
podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses idéneos para iniciar ciertos estudios
y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afos de la
titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de matricula,
de alteracion de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre el Bono-
Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.
f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta

formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:
- Las titulaciones de grado

El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

La propia Universidad.

Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacién sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de
ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

g) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Farmacia con la Titulacién de Nutricion Humana y Dietética viene desarrollando actividades
complementarias de informacién especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

Facultad de Farmacia con la Titulacién de Farmacia viene desarrollando actividades complementarias de
informacién especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

— LosPIE (Puntes-deInf i6n-al-Estudiante)
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ab.- Asistencia para la realizacion de la automatricula
El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacién a los futuros y/o
nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir de una
convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la niumero XIII. En ella se capacita para la
informacién y orientacion al alumnado de la Facultad de Farmacia. El equipo decanal y el administrador
del centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de matriculacién,
asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

be.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos
En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a los
alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso de
“Capacitacion para la informacion y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el mes
de junio en la propia Facultad de Farmacia.

cel.- Jornadas de Puertas Abiertas
Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los alumnos de
Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la Facultad. Los
servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Estudiantes y—es
puntos-de-informacion-estudiantiPIE). Uno de estos dias se dedica a las “Jornadas de Orientacion a la
Universidad para los Estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas informativas al respecto y se
atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

de.- La Guia del Estudiante
Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la informacion
sobre la Facultad de Farmacia, como su presentacion organizativa, la distribucion de los cursos con
asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacidn sobre los distintos
servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita
conocer.

ef.- La Guia del Estudiante Extranjero
La Facultad de Farmacia viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie, dirigida a los
estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a cabo una
intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda la
informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

fg.- Otras actividades
Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y de
formacién profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafna de la informacién grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Farmacia, dentro del marco informativo
establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

gh) Programa de Intervencion Social hacia Estudiantes con Discapacidades

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a
los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras, tanto arquitecténicas como a la
comunicacién.

El Servicio de Asistencia al Estudiante (S.A.E.) del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
{S-A-E-) gracias a su Gabinete de Atencion Social, se convierte en una fuente importante de informacion
previa a la incorporacién a la Universidad, donde los posibles alumnos con necesidades educativas
especiales pueden recibir informacién sobre multiples aspectos de su interés como, por ejemplo, la
accesibilidad de los estudiantes con discapacidad, orientacién sobre de los derechos y recursos sociales
existentes, asesoramiento en materia de alojamiento y servir de enlace con todas las instituciones y
organizaciones no gubernamentales colaboradoras (ONCE, FAAS y CANF-COCEMFE).

En particular, el Programa de Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades desarrolla
actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integracién en la Universidad, en los estudios, en el
ambiente universitario y su posterior insercion en el medio laboral de todo el colectivo. Para ello 1A
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Universidad dispone de una serie de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades
especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

En la informacion previa se realizan dos actuaciones:

1. Informacion a través de la pagina web (http://farmacia.ugr.es) que tiene un apartado
especificamente disefiado para personas interesadas en las titulaciones que aqui se imparten sean de
ensefianzas medias o procedentes de otros centros. Incluso la pagina tiene una versién en inglés para
hacerla asequible a los alumnos extranjeros.

2. Paginas web de los departamentos de la titulacién. En dichas direcciones se encontrara todo lo
relativo a los mismos, como docencia adscrita e impartida a cada departamento, temarios de las
asignaturas concretas, material de apoyo a la docencia de cada asignatura, recursos humanos y material
disponible, etc.

Ademas se realizan unas Jornadas de Informacidon y de puertas abiertas para los alumnos de
Bachiller. Estas estdn coordinadas en seis sesiones (dos sesiones matinales durante tres dias
consecutivos) para dar la oportunidad de visitar nuestro centro a cualquier alumno del distrito que lo
desee.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El grado en Nutricion Humana y Dietética por la UGR se organiza siguiendo una estructura de
moédulos y materias. Se vertebra en cuatro cursos académicos distribuidos en ocho semestres. De
acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno de la UGR, el crédito ECTS correspondera a 25
horas de trabajo del estudiante, que incluyen las ensefianzas teoricas, practicas, asi como las horas de
trabajo individual, es decir trabajo personal académicamente dirigido, semi-autbnomo o auténomo
ademas de las horas de estudio del estudiante. De acuerdo con estas mismas directrices, las horas
lectivas presenciales deben fijarse de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo ser
menos de un 20% (5 horas/crédito) ni mas de un 40% (10 horas/crédito).

1) Estructura del Grado que se propone:

La planificacion de las Ensefnanzas se adapta a los requisitos establecidos en la Orden CIN/730/2009,
de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista. Este Plan de Estudios también se
adapta a las exigencias del Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de Enero de 2009, por el que se
establecen las condiciones a las que se deberdn adecuar los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidén regulada de Dietista-Nutricionista.

El plan de estudios que se propone se ha estructurado en 7 Médulos:

— Formacién Basica con 60.0 ECTS;

- Ciencias de los Alimentos con un total de 18.0 ECTS y de caracter obligatorio;

— Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de la Calidad de 30 ECTS y de caracter obligatorio;
— Ciencias de la Nutricién, la Dietética y la Salud con 48 ECTS y de caracter obligatorio;

—  Salud Publica y Nutricion Comunitaria de 18.0 ECTS de caracter obligatorio;

—  Practicas Externas y Trabajo de Fin de Grado con 30.0 ECTS y de caracter obligatorio;

— Complementos de Formacion con un total de 36 ECTS y de caracter optativo.

En conjunto suman 240.0 ECTS. Todas las materias, excepto las que comprende el moédulo de
Complementos de Formacion, son obligatorias.

Esta propuesta cumple el Real Decreto 1393/2007 y lo propuesto en la Orden CIN/730/2009, de 18
de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.

La estructura de los modulos se corresponde con lo especificado en la Orden referida, aunque
algunas materias se han distribuido en varios modulos.

Como se especifica mas adelante, en la breve descripcién de cada uno de los mddulos, el aprendizaje
se establece en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicién de las competencias
definidas en cada uno de ellos.

En el Médulo 1, Formacion Basica, se incluye el soporte basico de la Titulacién. Sus materias
aportaran al estudiante una vision global basica de la estructura y funciéon del cuerpo humano, base
para entender la nutricion y la fisiopatologia necesarias para comprender las necesidades dietéticas y
nutricionales en la salud y en la enfermedad, y otros aspectos basicos. Ademas, el estudiante ha de
adquirir una vision historica, social y antropoldgica de la alimentacion, fundamentos de nutricion y se
adquieren conocimientos para el analisis estadistico de datos, la educacién y la comunicacion.
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Las materias y asignaturas que componen dicho mddulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.1 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 1
TIPO DE MATERIA (FB = FORMACION BASICA)

Moédulo I - Formacion Basica
MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Bioquimica Estructural FB 6.0
Bioquimica ) ’
Bioquimica Metabdlica FB 6.0
Estadistica Estadistica FB 6.0
) Fisiologia Celular y Humana FB 6.0
Fisiologia
Fisiologia Humana FB 6.0
Quimica Quimica General FB 6.0
Anatomia Humana Anatomia e Histologia Humanas FB 6.0
Biologia Biologia FB 6.0
Psicologia Psicologia de la Nutricidon FB 6.0
Nutricion Nutricion I FB 6.0

En el Médulo 2, Ciencias de los Alimentos, el estudiante profundiza en las materias relacionadas
con los alimentos y demas ingredientes de la dieta, estudiando tanto su estructura como su valor
nutritivo, su biodisponibilidad y sus propiedades organolépticas. Asimismo asimila los aspectos relativos
a el almacenamiento y procesado de los alimentos. Aprendera la tecnologia culinaria y su aplicacion a la
alimentacién y la gastronomia saludables. Por ultimo reconocera los riesgos de caracter bioldgico y/o
guimico que pueden presentar los alimentos.

Las materias y asignaturas que componen dicho mdédulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.2 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 2
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Maédulo II - Ciencias de los Alimentos

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Fundamentos de Bromatologia OB 6.0
Br-omatologla, Tecnolggla d_e Io; Ampliacion de Bromatologia OB 6.0
Alimentos y Tecnologia Culinaria
Tecnologia Culinaria OB 6.0

En el Médulo 3, Higiene, Sequridad Alimentaria y Gestidon de Calidad, el estudiante conoce y
aprende a identificar los problemas relacionados con la higiene, la seguridad alimentaria y sistemas de

control de riesgos, integrandolo con las buenas practicas y dentro del estricto cumplimiento de la
legislacidén vigente. Ademas el estudiante adquiere una sélida formacién sobre la gestion de los servicios
de restauracion colectiva, asi como algunas de las herramientas de la educacion sanitaria y capacitacion
para los profesionales del mundo de la restauracion. Por Ultimo adquiere los conocimientos y las
habilidades para disefar e implantar sistemas de gestién de la calidad.
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Las materias y asignaturas que componen dicho mddulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.3 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 3
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Médulo III - Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de la C,aIidad
MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Higiene y Seguridad Alimentaria | Higiene y Seguridad Alimentaria OB 6.0
Economia y Gestion Alimentaria | Economia y Gestién de Empresa OB 6.0
Microbiologia Microbiologia OB 6.0
Parasitologia Parasitologia Alimentaria oB 6.0
Toxicologia Toxicologia Alimentaria OB 6.0

En el Médulo 4, Ciencias de la Nutricién, la Dietética y la Salud, el estudiante conocerd los
nutrientes, y las bases del equilibrio y los requerimientos energéticos y nutricionales. Asimismo
conocera las alteraciones nutricionales, la fisiopatologia de las enfermedades y sus requerimientos
nutricionales, la nutricion clinica y la dietoterapia. Se familiarizard con la terminologia utilizada en
Ciencias de la Salud y aprenderd a gestionar una historia dietética integrandose en un equipo
multidisciplinar para el tratamiento en el ambito hospitalario.

Las materias y asignaturas que componen dicho modulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.4 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 4
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Mddulo 1V - Ciencias de la Nutricién, la Dietética y de la Salud

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Nutricion Nutricion II OB 6.0
Principios de Dietética OB 6.0
Dietética
Dietética OB 6.0
Dietoterapia y Nutricién Clinica I OB 6.0
Nutricion Clinica
Dietoterapia y Nutricion Clinica II OB 6.0
Fisiologia Fisiopatologia OB 6.0
Legislacién Alimentaria y Legislacién Alimentaria y
. . OB 6.0
Deontologia Deontologia
Alimentacién y Cultura Alimentacién y Cultura OB 6.0

El Médulo 5, Salud Publica y Nutricion Comunitaria, permite que el estudiante conozca las
diferentes organizaciones y sistemas de salud y la legislaciéon, tanto de ambito nacional como
internacional, y las diferentes politicas de salud relacionada con Alimentacién y la Nutricidn Humanas.
Adquirira la competencia para disefiar y ejecutar un estudio epidemioldgico, que le permita proponer
programas de intervencién seguin sean las necesidades de la poblacién, tanto individuales como
comunitarias, y poder conocer los determinantes nutricionales de salud nutricional.
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Las materias y asignaturas que componen dicho médulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.5 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 5
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Médulo V - Salud Publica y Nutricion Comunitaria
MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Salud Publica General OB 6.0
Salud Publica
Salud Publica Especial OB 6.0
Nutricion Comunitaria Alimentaciéon en Colectividades OB 6.0

En el Médulo 6, Practicum y Trabajo de Fin de Grado, el estudiante integrarda los
conocimientos de Nutricion Humana y Dietética adquiridos de forma transversal, en practicas que se
desarrollaran en la clinica, la administracién, empresas del sector alimentario o de salud publica y
tanto en centros sanitarios como de caracter social y sociosanitario. Asimismo desarrollara y
defendera un proyecto de fin de grado que integre los contenidos y las competencias adquiridas
durante el desarrollo del Grado.

Las materias y asignaturas que componen dicho mddulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.6 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 6
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Médulo VI - Practicum y Trabajo de Fin de Grado

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Practicas Externas Practicas Externas OB 18.0
Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado OB 12.0

En el Médulo 7, Complementos de Formacion, el estudiante completara su formacion y adquirira
competencias en relacidon con las humanidades, comunicacion y otra formacién complementaria;
especialmente aquellas relacionadas con las ciencias afines a las Ciencias de la Salud y de la
Alimentaciéon y Nutricion Humanas. Se ofertaran dieciséis asignaturas optativas de 6 créditos, de las
cuales el alumno debera elegir seis. Estas asignaturas optativas deberan cursarse entre el quinto y
séptimo semestres del Grado.
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Las materias y asignaturas que componen dicho mddulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.7 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 7

TIPO DE MATERIA (OP = OPTATIVA)

Médulo VII - Complementos de Formacion .

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Alimentacién en las Alimentacién y Envejecimiento oP 6.0
diferentes etapas de la
vida Alimentacién y Crecimiento Fetal OP 6.0
Bromatologia Analisis Sensorial opP 6.0

Nutricién Enteral y Parenteral oP 6.0
Nutricion Clinica Pruebas Funcionales: Aplicacion a la
o OP 6.0
Nutricion
Nutricion y Patologias Cancer y Alimentacion oP 6.0
Educacion Nutricional Educacion Nutricional: Propuestas Didacticas oP 6.0
Fisi . Fisi . NGEFEIS op 6.0
Metodologia Cientifica Metodologia Cientifica oP 6.0
Nutracéuticos y Fitoterapia oP 6.0
Farmacologia y Nutricién
Farmacologia y Nutricion oP 6.0
Ell:itg;aon y Actividad Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte oP 6.0
Quimica Prlnq[:_)llos de Técnicas Instrumentales en opP 6.0
Nutricion
Psiquiatria Psiquiatria y Nutricidon oP 6.0
Microbiota Intestinal y . . . vy
Probidticos en Nutricion M|cr9p|pta Intestinal y Probidticos en op 6.0
Nutricion Humana
Humana
Bases Moleculares de la Bases Moleculares de la Nutricidn
Nutricién Personalizada Personalizada
D'Se“F’ Estadisticolde Diseiio Estadistico de Experimentos OoP 6.0
Experimentos

Este médulo tiene resultados de aprendizaje, que se relacionan en la siguiente tabla. Como no todos los
estudiantes podran adquirirlas (en funcion de las asignaturas optativas que cursen);se relacionan aqui y

no en el apartado 3.

CLAVE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO COMPLEMENTOS DE
FORMACION

RA Conocer la influencia de la alimentacién en el envejecimiento activo.

RA Conocer las caracteristicas especificas (fisioldgicas, psicoldgicas y sociales) de
la poblacién mayor que condicionan su estado nutricional.

RA Planificar, realizar e interpretar la evaluacién del estado nutricional en
poblacién mayor, tanto sana como enferma.

RA Identificar el papel de los factores ambientales, influencias nutricionales y
estilos de vida en la aparicién, desarrollo y evolucién de la enfermedad
tumoral maligna.

RA Adquirir la capacidad para intervenir en programas de prevencion y proteccién
contra el cancer.

RA Comprender los términos clinicos empleados en la atencidén al enfermo
oncoldgico.

RA Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en
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RA

RA

enfermos sometidos a tratamiento anti-tumoral.

Ampliacion de conocimientos en la planificacion y puesta en marcha de
programas de educacidn nutricional en sujetos sanos y enfermos.

Ampliacion de conocimientos en el disefio, intervencidn y ejecucion de
programas de educacién nutricional.

Colaborar en la planificacion de politicas nutricionales para la educacién
nutricional de la poblacion.

Adquirir competencias especificas de las ciencias de la educacion en campos
afines a la salud, alimentacion y nutricion humana.

Conocer los aspectos generales de la patologia relacionada con la fisioterapia
de todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos.

Conocer los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta que
se producen como consecuencia de la intervencién de la Fisioterapia.

Conocer los procedimientos fisioterapéuticos basados en métodos y técnicas
especificas de actuaciones fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes
patologias de todos los aparatos y sistemas.

Conocer las metodologias de investigacion y de evaluacidon que permitan la
integracion de perspectivas tedricas y experiencias de investigacion en el
disefio e implantacidn de una fisioterapia efectiva.

Conocer las diferentes estructuras normo funcionales, que puedan ser
susceptibles de intervencion fisioterapica.

Conocer un sistema de actuacion en el tratamiento fisioterapico.

Conocer los principios generales de intervencion en Fisioterapia.

Conocer las habilidades y destrezas necesarias para la correcta aplicacion de
los métodos, procedimientos y técnicas de aplicacion en las diferentes
patologias.

Identificar el papel de la Fisioterapia en la evolucién del paciente.

Saber y conocer los programas de intervencion fisioterapica en la prevencidn
de enfermedades y en la promocién de la salud.

Conocer las distintas patologias endocrino-metabdlicas y la actuacién de la
fisioterapia en las mismas.

Saber reconocer las técnicas y su actuacion el las distintas enfermedades
endocrino-metabdlicas.

Conocer la afectacion de la articulacion temporomandibular (ATM) y su
repercusion sobre el paciente.

Conocer el tratamiento fisioterapico aplicado en la afectacion de la articulacidon
temporomandibular.

Conocer la paralisis cerebral infantil, los distintos tipos de afectacion, asi como
los grados.

Conocer los distintos métodos de actuacién fisioterapica y de preeducacion.
Disefiar y realizar valoraciones fisicas para identificar las necesidades de
reeducacion.

Conocer la enfermedad de Alzheimer y los trastornos fisicos que conlleva.
Conocer los tratamientos de reeducacién fisica el Alzheimer y los distintos
tipos de paralisis.

Adquirir formacién del método cientifico y de la actividad investigadora,
especialmente en el &mbito de la NHyD.

Adquirir formacién para disenar un informe y un trabajo de investigacion
cientifica.

Adquirir habilidades para realizar buUsquedas de informacidon, realizar
muestreos y seleccionar procedimientos metodoldgicos para la elaboracién de
informes y trabajos de investigacion cientifica, especialmente en el ambito de
la NHyD.

Adquirir formacién en las técnicas de interpretacion de resultados para la
elaboracién de informes y trabajos de investigacion, enfocado a la NHyD.
Adquirir formacién para la redaccidon de informes y trabajos de investigacion
incluyendo disefio de tablas, figuras y graficos, como forma de comunicacién
con las personas, profesionales, instituciones y entidades diversas asi como
con los medios de comunicacion.

Conocer criticamente los medios de difusion internacionales del conocimiento
cientifico, especialmente en el ambito de la NHyD.

Aprender a comentar y hacer un analisis critico de informes y trabajos
cientificos.

Adquirir habilidades en la exposicion oral y en el debate, de informes e
investigaciones cientificas.

Explotacion de la ciencia. Conocer los medios de explotacion econdmica de la
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ciencia.

Historia y responsabilidad social de la ciencia, especialmente aplicada a la
NHyD.

Conocer basicamente la estructura administrativa y las posibilidades de la
carrera profesional investigadora, con orientacién a la NHyD.

Conocer la fisiologia del proceso gestacional.

Conocer la nutricidon del huevo en los estadios iniciales de la gestacion.
Conocer la estructura y funcién placentaria y los mecanismos de intercambio
materno-fetales.

Conocer las caracteristicas especificas de la mujer gestante: cambios
fisioldgicos maternos.

Conocer el metabolismo materno y fetal de los principios inmediatos.

Conocer las necesidades nutricionales de la mujer gestante y de la madre
lactante.

Conocer los grupos de riesgo de aporte inadecuado de nutrientes.

Conocer la ganancia de peso materno ideal en funcidn de las caracteristicas de
la embarazada.

Conocer los efectos de la ganancia de peso materno sobre el resultado
perinatal.

Conocer los requerimientos energéticos del proceso reproductivo.

Conocer las repercusiones de la nutricidn materna sobre el crecimiento fetal.
Conocer las alteraciones en el crecimiento fetal: riesgos a corto y largo plazo.
Teoria del origen fetal de las enfermedades.

Conocer la nutricién en la mujer lactante.

Conocer las vitaminas, minerales y oligoelementos en la gestacién y la
lactancia.

Conocer la nutricién en las gestantes delgadas o con sobrepeso/obesidad;
repercusiones de las desviaciones ponderales maternas sobre el resultado
perinatal.

Conocer la nutricién en el embarazo de las adolescentes.

Conocer la nutricién en el embarazo multiple.

Conocer el manejo nutricional de la diabetes mellitus.

Conocer las repercusiones del consumo de alcohol y cafeina durante el
embarazo y lactancia.

Valorar el estado nutricional de una gestante/ lactante.

Cuantificar las necesidades de nutrientes de una gestante/lactante en funcion
de sus caracteristicas.

Establecer los patrones de ganancia ponderal ideal en una gestante concreta.
Calcular los requerimientos energéticos apropiados para una gestante/lactante
en funcidn de sus caracteristicas particulares.

Recomendar intervenciones nutricionales para reducir la tasa de recién
nacidos de bajo peso en poblaciones de riesgo.

Confeccionar dietas para embarazadas normales en funcién de las
necesidades especificas, incluyendo dietas en gestantes vegetarianas.
Recomendar suplementacion dietética o farmacoldgica de vitaminas,
minerales y oligoelementos.

Calcular las necesidades y confeccionar dietas para gestantes delgadas o con
sobrepeso/obesidad.

Consejo preconcepcional en pacientes con sobrepeso/obesidad.
Asesoramiento nutricional en gestantes adolescentes o con embarazo
multiple.

Consejo preconcepcional en pacientes diabéticas.

Manejo nutricional de la gestante con diabetes mellitus.

Conocer la relacion cerebro-mente y nutricidon: factores neurobioldgicos,
psicoldgicos, psicopatolégicos, psiquiatricos y sociales del proceso de la
alimentacién humana.

Conocer, identificar y evaluar las caracteristicas psicoldgicas, psicopatoldgicas
y psiquiatricas del proceso de alimentacion en las diferentes etapas de la vida.
Conocer e interpretar la historia clinica integrando los aspectos bioldgicos,
psicolégicos y sociales. Comprender y utilizar la terminologia especifica
empleada en Psiquiatria.

Conocer los principales Trastornos de Personalidad y sus implicaciones en la
conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacologico y
psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos de Ansiedad y sus implicaciones en la conducta
alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico y
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psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos Afectivos y sus implicaciones en la conducta
alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacolégico y
psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos mentales debidos al consumo de Alcohol y otras
sustancias psicotropas y sus implicaciones en la conducta alimentaria.
Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico y psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos Esquizofrénicos y Delirantes y sus implicaciones en la
conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacolégico y
psicoterapéutico.

Conocer las Demencias y otros Trastornos Mentales Organicos y sus
implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su plan terapéutico.
Conocer, identificar y evaluar la Anorexia Nerviosa atendiendo a aspectos
etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer, identificar y evaluar la Bulimia Nerviosa atendiendo a aspectos
etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer, identificar y evaluar los aspectos psiquiatricos de la Obesidad
atendiendo a determinantes etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos vy
preventivos.

Conocer, identificar y evaluar otros trastornos de la conducta alimentaria
atendiendo a aspectos etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.
Conocer e identificar las interacciones entre psicofdrmacos y nutricion en la
clinica psiquiatrica

Reconocer la relacion nutricionista-paciente como instrumento evaluador,
diagnostico y terapéutico en la practica profesional.

Aprender modos de abordaje terapéutico en situaciones complejas: resistencia
y falta de adherencia al tratamiento.

Reconocer los rasgos linglisticos del Inglés cientifico y académico a nivel
morfoldgico, sintactico y léxico.

Comprender de forma fluida textos relacionados con el area de la Nutricion.
Capacidad de compresiéon auditiva y comunicacion oral en lengua inglesa en el
campo de la Nutricidén

Para la distribucidén de las Materias en el plan de estudios se han seguido los siguientes criterios:

a) Mantener todas las asignaturas (6 ECTS) una relacién media de 3 horas de teoria por semana sin

que se complete el semestre.

b) Ajustar la relacién trabajo presencial/no presencial para que la totalidad del plan se aproxime al
40% de presencialidad; y un 60% de no presencialidad en horas de estudios, trabajos dirigidos y

otras actividades propias del alumno, dirigidas por los profesores.

El plan de estudios esta estructurado en cuatro cursos académicos, de 60 créditos ECTS cada uno.
Cada curso académico esta dividido en dos semestres, en cada uno de los cuales el estudiante pueda

cursar 30 créditos ECTS.

Para poder matricularse en la asignatura de Practicas Externas el alumno debera de haber superado

60 créditos ECTS de caracter formacion basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.

La distribucion temporal de las materias en cada curso se realiza sobre la base fundamental de la
coordinacion de sus contenidos. Todas las asignaturas se organizaran de forma que su contenido se
imparta en un semestre. La programacion se realizard a propuesta de la Comision de Docencia que

actuara como comisién de Coordinacion del Grado en Nutricion Humana y Dietética.

En la siguiente tabla se muestra la muestra la organizacion temporal del plan de estudios del grado

en Nutricion Humana y Dietética.
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TABLA 5.1.8 - ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN 'DE ESTUDIOS DEL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA

60
ECTS

er 30 ° 30
1°" semestre ECTS 29 semestre ECTS

PRIMER CURSO

Biologia 6.0 Fisiologia Celular y Humana 6.0
Anatomia e Histologia Humanas 6.0 Fundamentos de Bromatologia 6.0
Economia y Gestion de Empresa 6.0 Bioquimica Estructural 6.0
Quimica General 6.0 Psicologia de la Nutricion 6.0
Alimentacién y Cultura 6.0 Estadistica 6.0

SEGUNDO CURSO

1¢" semestre Ez'(l)'s 2° semestre

Fisiologia Humana 6.0 Fisiopatologia 6.0
Tecnologia Culinaria 6.0 Ampliacion de Bromatologia 6.0
Bioquimica Metabdlica 6.0 Parasitologia Alimentaria 6.0
Nutricion I 6.0 Nutricion II 6.0
Microbiologia 6.0 Toxicologia Alimentaria 6.0

TERCER CURSO

1¢" semestre E?:'(I)'S 2° semestre

Higiene y Seguridad Alimentaria 6.0 II)ietoterapia y Nutricién Clinica 6.0
Salud Publica General 6.0 Salud Publica Especial 6.0
Principios de Dietética 6.0 Dietética 6.0
Optativa 1 6.0 Optativa 3 6.0
Optativa 2 6.0 Optativa 4 6.0

CUARTO CURSO

1¢" semestre Ez'(l)'s 2° semestre

IDIietoterapia y Nutricion Clinica 6.0 Practicas Externas 18.0
;:%iﬂztl:(i)f;?amimentaria y 6.0 Trabajo de Fin de Grado 12.0
Alimentacion en Colectividades 6.0
Optativa 5 6.0
Optativa 6 6.0

|
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2) Metodologias Docentes Empleadas:

La docencia en la titulacion de Nutricibn Humana y Dietética de la Universidad de Granada se
caracteriza por utilizar una combinacién de los métodos tradicionales junto a proyectos de innovacion
educativa con metodologias experimentales, que una vez ensayadas con éxito, se van difundiendo entre
los profesores de la diferentes materias, para conseguir una gran variedad de experiencias educativas,
lo que ofrece a cada estudiante la posibilidad de adquisicion de las competencias de la forma mas
adecuada, segun sus propias caracteristicas.

1.- LECCION MAGISTRAL EXPOSITIVA. Expondrd claramente los objetivos principales del tema y
desarrollard en detalle de forma sistematica y ordenada los contenidos necesarios para una correcta
comprension de los conocimientos.

Son impartidas por profesorado de forma presencial, los cuales disponen de los medios audiovisuales mas
avanzados, incluida conexion a Internet en las aulas y sistemas de grabacion.

2.- SEMINARIOS Y SESIONES DE DISCUSION Y DEBATE. Estas actividades se organizan en grupos de
tamafio variable segun el tema. En general ambas actividades proporcionaran temas de analisis
estableciendo los procedimientos de busqueda de informacidn, analisis y sintesis de conocimientos. En el
caso de los seminarios, se plantean también problemas de apoyo al aprendizaje. Las sesiones de
discusion y debate deben ser trabajadas previamente por los estudiantes que redactaran un texto que
someter a la critica de los demas estudiantes, para pasar posteriormente a una discusion en una reunion
coordinada por el profesor.

3.- RESOLUCION DE PROBLEMAS Y ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS. En funcién de la tipologia de las
asignaturas, se plantearan problemas numéricos relacionados con la materia de las clases tedricas que se
desarrollaran de forma individual o grupal. En el estudio de casos practicos, el estudiante se enfrenta a
un problema concreto que describe una situacion de la vida real. Se desarrolla en pequefios grupos de
trabajo que deberan analizar los hechos para llegar a una decision razonada.

4.- PRACTICAS DE LABORATORIO Y/O CLINICAS. En general, las clases practicas constituyen la forma
mediante la cual el estudiante se pone en contacto con la realidad de la ciencia que estudia. Las practicas
se desarrollan en los laboratorios de los departamentos, que disponen de la instrumentaciéon y medios
adecuados para iniciar a los estudiantes, desde los primeros cursos, en el conocimiento de las técnicas de
rutina y la adquisicién de habilidades que faciliten su progresiva incorporacion a las tareas profesionales.
También se dan a conocer las normas de seguridad y trabajo imprescindibles en todo laboratorio. En las
materias con una mayor participacién de la clinica, las practicas se desarrollan fundamentalmente en los
Servicios Hospitalarios. En el caso de las Practicas Externas éstas se desarrollaran principalmente en las
Unidades de Nutricion de los Servicios Hospitalarios y en empresas tanto publicas como privadas
relacionadas con la alimentacién en sus diferentes aspectos.

5.- PRACTICAS DE CAMPO. Dependiendo de la tipologia de la asignatura se realizaran practicas de
campo. Constituyen una fuente de informacion directa, que permitiran habituar al estudiante en la
observacion de experiencias contextualizadas.

6.- PRACTICAS EN SALA DE INFORMATICA. Clases practicas de simulacién por ordenador que permiten
modificar las condiciones del ensayo y observar cémo ello afecta a los resultados. También se realizan en
el aula de informatica clases practicas que requieren el empleo algun paquete de software que servira
como herramienta para la resolucion de problemas practicos tales como la elaboracion de dietas.

7.- ANALISIS DE FUENTES Y DOCUMENTOS. Esta actividad se organiza en grupos de tamafio variable
segun el tema y se desarrollaran comentarios de temas concretos y cuestiones de revision bibliografica
incluidas las busquedas en las bases de datos.

8.- REALIZACION DE TRABAJOS EN GRUPO. Los alumnos cuentan para este trabajo con una excelente
biblioteca en la Facultad y con el apoyo de la red UGR. Existe una vinculacién entre la red UGR vy la
biblioteca, de manera que es posible acceder a los fondos bibliograficos fisicos y electronicos que haya
propuesto el profesor de la asignatura y que estén disponibles en la biblioteca en cualquier formato.

9.- REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES. El estudiante estard centrado en la preparacién de las
sesiones de discusion, elaboracién de un cuaderno de notas o informe de practicas de laboratorio y/o de
practicas de campo, busqueda bibliografica y preparacion de casos practicos. El trabajo individual incluye,
ademas, el estudio y asimilacion de conocimientos.

10.- SEGUIMIENTO DEL TFG. Se desarrollan sesiones programadas de asesoramiento individual para el

seguimiento del Trabajo de Fin de Grado. Las tutorias de seguimiento son de caracter obligatorio para
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estudiantes.

11.- TUTORIAS. Ofrecen apoyo y asesoramiento, personalizado o0 en grupos con un pequefio nimero de
estudiantes, para abordar las tareas encomendadas en las actividades formativas indicadas previamente
o especificas del trabajo personal. El profesor jugara un papel activo, orientando hacia un aprendizaje de
colaboracién y cooperacion, a lo largo de todo el curso.

12.- PARTICIPACION EN PLATAFORMAS DOCENTES. Constituyen un complemento a la ensefianza
presencial. Fomentan la comunicacion profesor/estudiante, facilitan el acceso a la informacién, fomentan
el debate y la discusidn, permiten el desarrollo de habilidades y competencias, se comparten recursos
educativos.

13.- ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON EL TFG. La Facultad organiza actividades formativas
de diversa indole dirigidas a la adquisicion y mejora de competencias. Estas actividades incluyen talleres
practicos de redaccion de trabajos académicos, citacion de referencias bibliograficas, técnicas de
comunicacion verbal y no verbal, organizaciéon personal, gestiéon eficaz del tiempo y mejora de las
habilidades para el trabajo.

La relacién de metodologias docentes a utilizar en el Grado en Nutricion Humana y Dietética propuesto
se detalla en la Tabla 5.1.9.

TABLA 5.1.9 -METODOLOGIAS DOCENTES

CLAVE METODOLOGIAS DOCENTES.

MD.1 Leccion magistral expositiva

MD.2 Seminarios y sesiones de discusion y debate

MD.3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MD.4 Practicas de laboratorio y/o clinicas

MD.5 Practicas de campo

MD.6 Practicas en sala de informatica

MD.7 Analisis de fuentes y documentos
MD.8 Realizacién de trabajos en grupo
MD.9 Realizacién de trabajos individuales
MD.10 Seguimiento del TFG

MD.11 Tutorias

MD.12 Participacién en plataformas docentes

Acciones Formativas relacionadas con el TFG (talleres sobre bibliografia, como hablar

MD.13 en publico, etc)

3) Sistemas de Evaluacion:

Todo lo relativo a la evaluacién se regird por la normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del

Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La evaluacion se realizard a partir de las presentaciones y/o exposiciones de los trabajos de teoria y
problemas y de los examenes (parciales y finales) en los que los estudiantes tendran que demostrar las
competencias adquiridas. La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento
uniforme y equilibrado de toda la materia.

La calificacidn global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades ni1e
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integran el sistema de evaluacidn, por lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades
especificas de las asignaturas que componen cada materia; de manera orientativa, los examenes de
teoria supondran entre un 50 y un 80% de la calificacién final, los de practicas entre un 10 y un 30% y
otros sistemas (seminarios, problemas, asistencia a clase....) entre un 10 y un 30%.

Los sistemas y criterios de evaluacién son orientativos y se podran revisar por la Comision de Garantia
Interna de la Calidad de la Titulacion al inicio de cada curso. Se publicaran en las Guias Docentes
correspondientes a cada asignatura.

La valoracién del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.

En la tabla adjunta se incluyen los criterios generales, aspectos y procedimientos usados para llevar a
cabo la evaluacién en el Grado de Nutricion Humana y Dietética.

TABLA 5.1.10 - CRITERIOS GENERALES, ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

CLAVE CRITERIOS, ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

SE.1 Examenes de teoria
SE.2 Examenes de Practicas
SE.3 Elaboracién y/o exposicion de trabajos

SE.4 Asistencias

SE.5 Participacion en la plataforma
SE.6 Informe de aprovechamiento sobre las practicas externas
SE.7 Elaboracion de cuaderno de practicas externas

SE.8 Defensa del TFG
SE.9 Informe del Tutor del TFG

SE.10 Participacion en las acciones formativas del TFG

Los contenidos de esta tabla se reflejan posteriormente en cada una de las fichas de las
materias/asignaturas, entendiéndose que tienen caracter orientativo y que, segun la experiencia que se
vaya adquiriendo, podran modificarse al inicio de cada curso, previa autorizacion de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién. Los posibles cambios deberan quedar reflejados en las
guias docentes correspondientes antes del inicio del curso académico.

4) Actividades Formativas:

Las actividades formativas podran ser presenciales (clases de teoria, clases practicas, clases de
problemas, seminarios y/o exposicion de trabajos, realizacion de examenes, practicas de campo, etc.) y
no presenciales (estudio de teoria y problemas, preparacidon y estudio de practicas, preparacion de
trabajos, etc.). En general el porcentaje de presencialidad de todas las materias es del 40%, el valor de
cada crédito ECTS sera de 25 horas. Son excepciones del anterior porcentaje de presencialidad las
materias Trabajo Fin de Grado que es del 15%, las Practicas Tuteladas que es del 95% vy las asignaturas
optativas Alimentacién y Envejecimiento y Pruebas Funcionales: Aplicacion a la Nutricion, que se
imparten de manera semipresencial, en ambos casos el porcentaje de presencialidad se reduce al 24%.

Las actividades formativas son orientativas y se podran revisar por la Comision de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién al inicio de cada curso. Se publicardn en las Guias Docentes correspondientes a
cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de las mismas.
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TABLA 5.1.11- ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLAVE ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

AF.1 Clases presenciales con método expositivo a grandes grupos

AF.2 Clases practicas/Practicas Externas

AF.3 Seminarios: Resolucién de problemas, debate de temas y exposicion de trabajos
AF.4 Evaluacion

AF.5 Tutorias individuales para direccién de TFG

AF.6 Tutorias colectivas

AF.7 Acciones Formativas relacionadas con el TFG

AF.8 Estudio y trabajo individual del alumno
AF.9 Preparacion y estudio practico
AF.10 Trabajo en grupo

AF.11 Preparacion de trabajos y exposiciones

AF.12 Actividades en plataforma docente

AF.13 Tutorias virtuales (foros, chat)

Diseino Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado de
Nutricion Humana y Dietética con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias,
conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos, la construccion de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y
diseifiado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS (por tipo de materia)

TABLA 5.1.12- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60.0
Obligatorias 114.0
Optativas 36.0
Practicas Externas 18.0
Trabajo de Fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240.0

Coordinacion de la Titulacion de Grado de Nutricion Humana y Dietética:

Los d6rganos implicados en la coordinacion docente son el Decanato a través del Vicedecano/a de
Ordenaciéon Académica y la Correspondiente COA o Comisién de Ordenacion Académica formada por
profesores, personal de administracion y servicios y estudiantes. Asi mismo, se cuenta con profesores
coordinadores de cada curso, tanto de la ensefianza tedrica como coordinadores de practicas, que
anualmente se encargan de hacer la programacion y planificacién de ensefianzas y examenes.

El édrgano encargado de garantizar la coordinacion docente de esta titulacion es la Comisiéon de Garantia
Interna de la Calidad de la misma. En el punto 9 de esta memoria (relativo al Sistema de Garantia de la
Calidad del titulo), se documentan los mecanismos a través de los cuales se asegura la coordinacion
docente. En el Procedimiento 1 del SGC del titulo (“Evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza v
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el profesorado”) se detalla la sistematica a segquir para la recogida y analisis de informacion sobre
distintos aspectos que inciden en la coordinacidn docente, asi como para la toma de decisiones de mejora
de dicha coordinacién.

Los procedimientos de informacidon son a través de la Guia de la Facultad pero fundamentalmente a
través de la pagina web donde se puede consultar: el calendario oficial, las guias de las diferentes
asignaturas asi como la planificacion anual tanto de actividades como de pruebas o examenes.

Idioma del grado
Las clases se impartiran en espafiol.
Competencia lingiiistica
De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su

competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera,
al menos, un B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En relacion a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de la
Universidad de Granada que van a otras Universidades para realizar parte de sus estudios y los
estudiantes que vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad.

= ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS:

El Vicerrectorado de Internacionalizacién Relaciones—Internacionales, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos
diferentes: estudiar en el extranjero, practicas en el extranjero y practicas en el ambito de la
Cooperacion y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las Universidades
extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios.

e PROGRAMAS INTERNACIONALES:

La UGR, a través del Vicerrectorado de Intenacionalizacién y la Oficina de Relaciones Internacionales,
ofrece a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes
programas de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacidn, en una extensa relacion de instituciones de ensefianza superior de todo el mundo. La
informacién completa de estos programas puede encontrarse en la pagina web
(http://www.ugr.es/local/ofirint)

e PROGRAMA LLP/ERASMUS:

Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un minimo de 3 meses y un maximo de
12 meses, con mas de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede participar a partir del
segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones establecidas en la convocatoria
anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso sefalados en cada uno de los destinos. La oferta
anual de plazas disponibles supera las 2.000. La gestion y desarrollo de los acuerdos bilaterales
corresponde a los responsables de relaciones internacionales o coordinadores del programa en los
Centros. La Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR coordina la ejecucion de la convocatoria y la
relacion con la Agencia Nacional Erasmus (www.europa.int.eu/comm/education/socrates.html);
(www.mec.es/consejou/erasmus/index.html).

El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se
sitla entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, segun el
acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el estudiante, previo
al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los criterios y normas
especificas de convalidacion y reconocimiento aprobadas por los dérganos colegiados de cada
Centro.

La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educacion y Ciencia aportan unas ayudas a los gastos
de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucia desarrollan programas de ayudas
complementarias, en funcion de la renta. Algunos Ayuntamientos ofrecen ayudas a los estudiantes de
Sus municipios.

Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de nuevo la
movilidad sin ayuda econdmica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa aceptacion de la UGR y
la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutaran del resto de las condiciones del Programa
Erasmus (http://www.ugr.es); (http://www.ugr.es/local/ofirint); (www.mec.es/consejou/erasmus/index.html).

e PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR:

La UGR desarrolla un gran numero de programas de intercambio con universidades y otras
instituciones académicas de Europa, EEUU, Canada, Australia, América Latina, Paises Arabes, Asia. Los
Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de estancia, a todos los estudiantes de
grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio bilateral suscrito por la UGR determina las
condiciones y procedimiento para los intercambios acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales
convoca anualmente, en coordinacion con los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias estan
abiertas a todos los estudiantes o bien son para areas de estudio y especialidades concretas. Los
estudiantes beneficiarios estaran exentos del pago de derechos de matricula en la universidad de destino
y podran obtener ayudas complementarias cuando asi lo contemple la convocatoria.

e RECONOCIMIENTO ACADEMICO:
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Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio tendran reconocimiento académico.
Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de Estudios/Reconocimiento
Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable académico del Centro y el estudiante. La
UGR establece las normas generales aplicables a los programas de intercambio y su representacion
institucional. Los Centros aprueban las normas y criterios especificos para sus reconocimientos
académicos. Para los estudios de postgrado la documentacion exigida y los procedimientos de matricula
y reconocimiento dependeran de las normas de cada programa de doctorado o master.

e OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES:

—  Grupo Coimbra:

La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades histéricas de Europa, localizadas en
ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperacion para estudiantes de la UGR son:

. Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Paises del Sudeste de Europa hacia Universidades
del Grupo Coimbra.

. Split Winter School.
. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra (www.coimbra-group.be)
. Movilidad de PAS (bolsas de viaje)

— Redes en América Latina:

La AUIP, Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR, convoca
anualmente para los miembros de la asociacion ayudas a la movilidad de estudiantes de postgrado,
tanto a nivel nacional como a nivel andaluza (www.auip.org).

La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de becas para
espafoles en las universidades brasilefias del grupo (www.grupotordesillas.org).

— Programas de la AECI:

La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI)
para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado. Anualmente se convocan las Becas
MAE-AECI, con becas para espafoles para estudios de lengua y postgrado, doctorado y postdoctorado
en el exterior (www.aeci.es).

— Otros Programas de la Unidén Europea:

La UE convoca diferentes programas de cooperacién internacional en los que participa la UGR.
Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG, etc. Las direcciones de la UE
para sus programas de cooperacion internacional, pueden encontrase en la pagina web
(www.europa.eu.int/comm/des.es.htm).

La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realizacion de Master
europeos y de terceros paises (www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index_en.html).

Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS COOPERATION
WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado por instituciones europeas
y jordanas para el disefio de un programa de cooperaciéon académica.

Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas para
practicas en empresas europeas de titulados universitarios (www.becasargo.net/) vy
(http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm).

La informacion completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede encontrarse
en nuestra pagina web (www.ugr.es/local/ofirint).

Centro de Iniciativas y Cooperacién al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de accion social y
ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperacién internacional al desarrollo. Web:
(www.ugr.es/local/veu) y e-mail: coopera@ugr.es

Centro de Promocién de Empleo y Practicas: Gestiona los programas de practicas en empresas
extranjeras. Web: (http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm).
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Asociacién de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de informacién, asesoramiento y
ayuda al estudiante internacional y promueve la realizacién de actividades que mejoren la integracion en
la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.

Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboracion para el intercambio de
estudiantes. Mas de 500 Instituciones de Ensefianza Superior Europeas, para los Programas
LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En otros paises, con
Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados, con: EE.UU., Canadda, Australia, Rusia, Polonia,
Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa, Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania,
Yemen, Tunez, Brasil, México, Perl, Chile, Colombia, Cuba, Japdn, Israel, China.

— Programa Sicue/Séneca:

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Espafoles) trata de
fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas, pudiendo realizar estancias de
entre cuatro a nueve meses en otra universidad para continuar los estudios que realiza en su
universidad de origen.

Las becas Séneca constituyen la ayuda econdmica al programa SICUE. Para solicitarlas, los alumnos
deberan haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo largo (dentro del plazo
de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual o superior a 1,5. El importe de las
becas es de 480 € mensuales mas 120 € como ayuda Unica de viaje. El plazo se presentacion de
solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE se establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a
cabo esta ultima durante el mes de febrero, y la presentacion de solicitudes para optar a la Beca Séneca se
realiza sobre abril del mismo afo. La informacién y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada (www.mecd.es) y web (www.ugr.es/~satm).

— Programa Sécrates/Erasmus:

Este programa estd orientado a favorecer la cooperacion europea en materia de educacion, y el
capitulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el ambito de la
ensefianza superior.

= PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA:

En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas
oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones de la
Unién Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera de la Unidén
Europea existen convenios con los siguientes paises: Islandia, Noruega, Rumania, Bulgaria y Suiza.

Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional Erasmus,
entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante el periodo de estudio en
el extranjero. La concesion de estas ayudas no supone la reduccidn ni la suspensién de la Beca del Estado.
Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la Universidad de Granada y haber finalizado al menos el
primer curso y superar una prueba linglistica, segun el pais elegido. La seleccion se hara por expediente
académico. La Junta de Andalucia y la propia Universidad de Granada desarrollan también programas de
ayudas complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y presentan en
la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los meses de enero y febrero. Las
solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan en el Secretariado de Becas de la misma.

= MOVILIDAD NACIONAL:

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una
universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras universidades
espafolas integran la CRUE y han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE). Este programa de movilidad
permite a los estudiantes realizar una parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con
garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuaciéon a su perfil
curricular. Las distintas posibilidades de intercambio hacen posible que el universitario experimente
sistemas docentes distintos, asi como aspectos sociales y culturales de otros lugares.

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcion de las plazas ofrecidas por su universidad de
origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma
de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el Programa
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espafiol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Auténomas e instituciones publicas o
privadas.

El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleabilidad (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SENECA). Su funcion
es la de informar al estudiante y tramitar la documentaciéon necesaria, relacionada con el aspecto
administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun SICUE pueden optar a becas
SENECA.-Ademas cada centro universitario tiene un responsable que se encarga de asesorar y ayudar a
los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto académico.

= CONVENIOS ESPECIFICOS DE LA FACULTAD DE FARMACIA:

- Programa Sicue/Séneca. Con las Universidades de Alicante, Navarra, Pais Vasco, Valencia, y
Zaragoza (Campus de Huesca), Auténoma de Madrid, Barcelona, CEU San Pablo (Madrid),
Complutense de Madrid, Pablo Olavide (Sevilla), Santiago de Compostela y Valladolid.

= INFORMACION Y SEGUIMIENTO:

Los estudiantes pueden obtener informacién de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina web, la atencion personalizada en la Oficina de Relaciones Internacionales y las
numerosas sesiones informativas.

La seleccion de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con resultados
académicos, conocimiento linglistico, motivacion y aptitud. Asimismo la Universidad de Granada a
través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de diferentes idiomas y de diferentes niveles para
los alumnos que se van al extranjero.

= ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES:

El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada acude en
primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo el asesoramiento y
ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guia on-l/ine con toda la informacion necesaria
para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta oficina es donde se le proporciona al
estudiante la documentacién necesaria para posteriormente poder matricularse en el centro de destino.
Es pues la ORI la encargada de matricular a los estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano
en caso de ser necesario para una mayor integracion.

Una vez que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a cursar,
recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales. Posteriormente,
es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios elegidos para que les
ayude en la integracion de las actividades académicas. Al comienzo del curso académico el
Vicerrectorado de Intenacionalizacién Relaciones—Internaciones organiza unas jornadas de acogida
para los estudiantes recibidos.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RECONOCIMIENTO

Estudiantes de la Universidad de Granada que salen a otras Universidades

Una vez el estudiante es oficialmente beneficiario de un Programa de movilidad, se elabora un acuerdo de
estudios en el que figura la correspondencia entre las materias que seran cursadas en el centro de destino
y las matriculadas en centro de origen. Dicho acuerdo es firmado por el estudiante y los representantes
institucionales de los Centros de destino y origen. La firma de dicho acuerdo condiciona el abono de la
ayuda de movilidad. El acuerdo puede ser modificado con acuerdo de las partes implicadas.

El personal administrativo del Centro comprueba que los datos de matriculaciéon del alumno concuerda
con los que figuran en el acuerdo y guarda una copia de dicho documento en el expediente del alumno.
Una vez finalizado su periodo de estancia, en la secretaria del Centro se reciben las calificaciones del
alumno saliente (enviadas por los centros de destino) y se procede al reconocimiento de las calificaciones
obtenidas usando los acuerdos de calificacion europea siguiendo la normativa vigente. Dichas
calificaciones quedan recogidas en un acta que es aprobada por la Comision SICUE/SENECA- SOCRATES-
ERASMUS.

Estudiantes procedentes de otra Universidad.

Los estudiantes procedentes de otras Universidades se inscriben en aquellas materias que soliciten de
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nuestro Centro, recibiendo la asesoria pertinente en cuestiones académicas y practicas. Una vez
formalizada la inscripcidon se les incluye en los sistemas de adjudicacion de practicas de laboratorio,
acceso a plataformas virtuales de docencia, biblioteca y aulas de informatica.

Los estudiantes participan en las mismas actividades que los alumnos de la Universidad de Granada y
mediante una lista de distribucién son avisados de todas las actividades que pudieran interesarles.
Asimismo, se favorece la creacion de redes sociales en las que participen estudiantes del Centro que ya
disfrutaron o que solicitan participar en acciones de movilidad.

Una vez finalizada la estancia, la Universidad de Granada emite un certificado con las calificaciones del
estudiante que es remitido a su Centro de origen.

Mecanismos de seguimiento

Los estudiantes salientes permanecen en contacto con el responsable académico durante su estancia.
Asimismo, al regreso del periodo de estancia, el estudiante elabora un informe segin el modelo
proporcionado por la Universidad de Granada, en el que se recoge diferentes items relacionados con los
programas de movilidad (informacion, financiacion, reconocimiento de estudios, alojamiento...) ayude a la
mejora del sistema.
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6.1. Profesorado

Los datos que a continuacién se presentan muestran claramente la composicion de la aetuat plantilla de
profesorado con dedicacién a la diplomatura de Nutricién y Dietética. Estos datos muestran una elevada
cualificacidon de la plantilla, tanto en experiencia docente como investigadora, con un elevado porcentaje
de profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios (79.0%) y con un dominio claro de las
figuras de profesorado con vinculacién permanente (90.3%).

TABLA 6.1.1 - PROFESORADO

CUERPO DOCENTE
Profesores Catedraticos 6
Profesores TU / CEU / TEU 43
Profesores Contratados Doctores y Colaboradores 7
Profesores Ayudantes Doctores 3
Profesores Asociados 3

= Total profesorado vinculado a titulacién

Porcentaje de doctores respecto profesorado dedicacion completa 96,7%

EXPERIENCIA DOCENTE

mas de 10 afios (mas de 2 quinquenios) 57
Entre 5-10 anos (de 1 a 2 quinquenios) 4
Menos de 5 afios 1

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3 Sexenios 20,0%
2 sexenios 30,0%
mas 10 afios de experiencia investigadora en ciencias de la salud no reconocida en sexenios 30,0%
Entre 5-10 anos experiencia investigadora en ciencias de la salud no reconocida en sexenios 10%
Menos 5 afnos de experiencia investigadora en ciencias de la salud no reconocida en sexenios 10%
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En la siguiente tabla se indica el area o ambito de conocimiento del personal docente que impartira
impartia en inicio el Grado de Nutricion Humana y Dietética.

’ o
AREA DE CONOCIMIENTO PRO':E;')ERES %;ﬁf_\ %
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 2 5,25 1,56%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1II 5 19,50 5,80%
DERECHO ADMINISTRATIVO 1 6,00 1,79%
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 6,00 1,79%
ENFERMERIA 3 13,50 4,02%
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 2 4,50 1,34%
FARMACOLOGIA 2 4,50 1,34%
FISIOLOGIA 5 18,00 5,36%
FISIOTERAPIA 2 4,50 1,34%
HISTOLOGIA 2 5,25 1,56%
MEDICINA 3 27,25 8,11%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 2 9,00 2,68%
MICROBIOLOGIA 5 14,50 4,32%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 16 125,00 | 37,20%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 4,50 1,34%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2 6,00 1,79%
PARASITOLOGIA 2 7,00 2,08%
PEDIATRIA 2 16,75 4,99%
PSIQUIATRIA 2 7,50 2,23%
QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA 2 12,00 3,57%
QUIMICA FisicA 2 12,00 3,57%
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 2 7,50 2,23%

336,00 100,00%

El nimero de areas de conocimiento implicadas en la titulaciéon actual (21 &reas de
conocimiento), que cubren una oferta de 190 créditos, garantiza el suficiente potencial de plantilla para
realizar sin excesivos problemas la transicion de una titulaciéon de 3 afios a un grado de 4 afios.

Como queda puesto de manifiesto en la informacién anterior, en los departamentos involucrados
en la docencia de la aetuat Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética en Granada hay personal
docente suficiente para llevar a cabo la docencia que se propone en este anteproyecto presentado a
verificacion del nuevo Titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética. Asi mismo, la adecuaciéon del
profesorado queda sobradamente probada por su trayectoria docente e investigadora reflejada en el
numero de quinquenios, de tramos autondmicos y de tramos de investigacion.

En la siguiente tabla se muestran los datos del profesorado que participa en la docencia del Grado

en Nutricion Humana y Dietética teniendo en cuenta su experiencia docente:

2014/2015

Experiencia docente NO de profesores
a)- Menos de 5 afos 18
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 16
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 17
di- Mas 15 afios 58
Experiencia docente NO de profesores
a)- Menos de 5 afios 18
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 16
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 20
d)- Mas 15 afios 59
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2016/2017

a)- Menos de 5 afos 12
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 15
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 12
d)- Mas 15 afios 58

2017/2018

a)- Menos de 5 afos 21
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 18
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 15
d)- Mas 15 afios 63

2018/2019

a)- Menos de 5 afos 28
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 22
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 16
d)- Mas 15 afios 56

2019/2020

Experiencia docente

NO de profesores

Experiencia docente

NO de profesores

Experiencia docente

NO de profesores

Experiencia docente

NO de profesores

Vi

a)- Menos de 5 afos 31
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 23
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 14
d)- Mas 15 afios 58
A continuacion se desglosan los datos por categoria profesional:
Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 25
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1
PERSONAL DE INVESTIGACION 12
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2
PROFESOR COLABORADOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 52
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1

n
5]
a
[e)
o
c
kel
o
©
&
5
R
c
S
S
@
(o)
°
o)
o
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
kel
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
®
(@]
>
8
(&}
o
(2}
3]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
(%2}
Q.
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&
=
o
>
\
-
©
N
o}
™
©
o
<
o2}
©
©
~
o
©
-
h
©
I8
©
—
N~
-
h
<~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=411716261182788949639261

2015/2016

Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 26
PERSONAL DE INVESTIGACION 11
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5
PROFESOR COLABORADOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 10
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 49

PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD
Categorla Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 26
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1
PERSONAL DE INVESTIGACION 4
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 8
7
4
1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 41
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA

| 2017/2018

Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 29
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1
DOCENTE INVITADO 4
PERSONAL DE INVESTIGACION 10

PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 4
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 9
8
3
1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 42
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA

2018/2019

. Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 30
DOCENTE INVITADO 6
PERSONAL DE INVESTIGACION 13
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 3
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 16
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 40
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Categoria Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 31
DOCENTE INVITADO 5
PERSONAL DE INVESTIGACION 20
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 18
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 5
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 38
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA 1

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la creaciéon de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
gue da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estéan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacidn en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacién y exclusién por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes. El
primer diagnostico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretaran en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicidon de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluaciéon de los objetivos

fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “Normativa de aplicacién de la UGR gue regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicién de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, gque “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, “el Protocolo de |la Universidad de
Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso”, como instrumento de prevencion a través de la
concienciacion y deteccidn precoz, y como herramienta para coordinar la actuacién sobre los casos
conocidos. Supone ademas la creacidn de una oficina especifica para atencién a las victimas, una oficina
de prevencion y respuesta ante el acoso (OPRA) vy el observatorio de igualdad de la UGR, un 6rgano
donde toda la universidad gueda representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y
con las manifestaciones de la desigualdad.
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Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta iniciativa la UGR, que va fue
pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su lucha por la igualdad e integracidén de todas
las personas gue pertenecen a la comunidad universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el
procedimiento para garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser
identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada
con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando éste
no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el ejercicio de los
derechos de identidad y expresidén de género en el ambito universitario.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacién de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
gue la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracion y
servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion
del personal de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecerd cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo
con la legislacidn vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de no discriminacion de
personas con discapacidad, v en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.
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6.2. Otro personal

En relacion con el personal de administracion y servicios, a continuacion se presentan los datos relativos
al personal adscrito a la Facultad de Farmacia.

TABLA 6.2.1 - PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

DECANATO Y SECRETARIA
Administrador 1
Jefe Seccién Adjunto 1
Responsable de Gestidn 2
Jefe Seccién Unidad de Atencion Departamental 1
Responsable Negociado Direccion 1
Negociado Secretaria 3
Puesto Base Secretaria 3
CONSERJERIA
Encargado de Equipo de Conserjeria 2
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 2
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 9
Técnico Auxiliar de Mantenimiento 1
DEPARTAMENTOS

Responsable de Negociado 15
T.G.M. Apoyo Docencia en Investigacion DUE 1
Técnico Superior apoyo a la docencia en investigacion (Jardines Botanicos) 1
Técr_mico superior apoyo a la docencia en investigacién (Instalaciones 1
Radioactivas)

Técnico Especialista Laboratorio 15

Queda puesto de manifiesto que se dispone de personal de administracion y serV|C|os suf|C|ente para

llevar a cabo la docencia gt

de Grado en Nutricion Humana y Dietética.

del aueve Titulo
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describiran a continuacién
ponen de manifiesto que se dispone de los recursos materiales y servicios que se necesitan para el
adecuado desarrollo del Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Nutricion Humana y Dietética por la
Unlver5|dad de Granada Ademas éstos se aJustan a los crlterlos de acce5|b|I|dad unlversal recogldos en

&ﬁwefsaJ—de—Las—pereﬁas—e&H—ddseaﬁaerdad el Real Decreto Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, asi como los recogidos en las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada cuenta con las infraestructuras necesarias
para la imparticidn de la vigente diplomatura de Nutricion Humana y Dietética, asi como de un Programa
de Posgrado correspondiente al Master de Nutricion Humana. Las actuales infraestructuras posibilitan el
acceso del nimero de alumnes estudiantes descritos en la puesta en marcha del titulo de Grado en
Nutricion Humana y Dietética.

Como apoyo a la docencia presencial se dispondra del Campus Virtual de la UGR. En este, los
alumnes estudiantes pueden realizar consultas a los profesores (tutorias virtuales), tienen acceso a los
materiales necesarios para trabajar en las clases de teoria, pueden realizar consultas entre ellos mismos
y tienen acceso a la bibliografia y las direcciones de internet relacionadas con los temas tratados y
proporcionados por los profesores.

Asimismo, la Universidad de Granada va a comenzar a construir un nuevo Campus de Ciencias de la
Salud en el que esta incluido un edificio nuevo para la Facultad de Farmacia. En dicho Campus esta
prevista la ampliacién de todas nuestras instalaciones asi como la incorporacién de nuevas unidades y
equipamientos.

Para el titulo de Grado en Nutricidn Humana y Dietética, la actual estructura contempla los siguientes
aspectos:

TABLA 7.1.1 - AULAS

AULA UBICACION CAPACIDAD MEDIOS

I Planta 0 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

I Planta 0 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

I Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

v Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

Vv Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

VI Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

VII Planta 22 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

VIII Planta 22 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

IX Planta 22 — Zona A 216 Prayef:tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla

a ! ’ 7

X Planta 23 — Zona A 216 Eléctrica, Internet

X1 Planta -1 — Zona B 72 Prgye;tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Electrica, Internet

XII Planta 0 — Zona B 72 Prgye;tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

XIII Planta 22 — Zona B 72 Prayef:tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet
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X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

Planta 22 — Zona A

Planta 32 — Zona B

Planta 32 —» Zona A

Planta 42 — Zona B

Planta 42 —» Zona A

64

72

72

40

72

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet, Aire Acondicionado

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Digital, Internet

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet, Aire Acondicionado,
Television

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet, Aire Acondicionado

TABLA 7.1.2 - SALAS DE INFORMATICA

Obs.: Todas las salas de Informatica disponen de pantalla de proyeccion eléctrica y proyector asi como
sistemas de aire acondicionado, alarma, cerraduras de seguridad y sistema de videovigilancia desde el

TOTAL DE PUESTOS

Centro de Informatica.

AULA UBICACION PUESTOS
Informatica Hall A Planta 12 Zona A 33
Informatica Hall B Planta 12 Zona A 31

Seminarios Planta 12 Zona A 25

M-30 Planta 22 M-30 25

114

TABLA 7.1.3 - SALONES DE ACTOS

DEPENDENCIA

UBICACION

PUESTOS MEDIOS

Aula magna

Salén Grados

Sala de Juntas

Planta 0 Zona A

Planta 12 Zona A

Planta 12 Zona A

Proyector Alta Calidad, Internet,
Retroproyector, Ordenador, Pantalla

500 Principal, Pantalla Lateral, Megafonia

Completa, Micréfono de Solapa,
Micréfonos Inaléambricos

Pantalla eléctrica, Ordenador P-1V,
Proyector, Retroproyector,Internet,

60 Videoconferencia, Monitores individuales
en mesa de presidencia

25 Pantalla, Proyector, Ordenador, Internet

Obs.: Todos los salones disponen de aire acondicionado y se adaptan a todo tipo de eventos. (Congresos,
Cursos, Conferencias, Tesis, Reuniones). Todas las aulas, salas de informatica y salones son atendidos

por personal cualificado encuadrado en el servicio de conserjeria.

TABLA 7.1.4 - LABORATORIOS DE PRACTICAS COMUNES

DEPENDENCIA

UBICACION

MEDIOS

Multidisciplinar 1
Multidisciplinar 2

Multidisciplinar 3

Planta 0 Zona A
Planta 0 Zona A

Planta -2 Zona B
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TABLA 7.1.5 - LABORATORIOS EN DEPARTAMENTOS

Plblica

DEPARTAMENTO UBICACION PRACTICA INVESTIGACION
Bioguimica y Biologia Molecular II  Planta 42 Zona B 2 i1}
Quimica Inorganica Planta_32 Zona B 2 1
Nutricion y Bromatologia Planta 32 Zona B 2 2
Fisicogquimica Planta 22 Zona B 2 1
Fisiologia Anirmat Planta 12 Zona B 2 2
Edafologia y Quimica Agricola Planta_12 Zona B 1 1
TeenologiaFarmacéutica Planta—ZonaB 2 2
Farmacia y 'I:ec_noloql'a Planta 0  Zona B 2 2

Farmaceutica

Fisiologia Vegetal Planta -1 Zona B 2 1
Boténica Planta -1 Zona B 2 1
Unidad de Radiofarmacia Planta -2 Zona B 1 3
Parasitologia Planta 42 Zona A 2 1
Microbiologia Planta 42 Zona A 2 3
Quimica Farmacéutica y Organica Planta 32 Zona A 24 13
QuimicaFarmacdutica Planta— ZenaA 2 2
Farmacologia Planta 22 Zona A 2 2
Medicina Preventiva y Salud Planta 0 Zona A 1 1

Obs.: Todos

los departamentos disponen del

personal

cualificado y especializado para el

funcionamiento del mismo y el apoyo a la docencia que imparten.

TABLA 7.1.6 - OTRAS DEPENDENCIAS Y SERVICIOS

buen

DEPENDENCIA UBICACION OBSERVACION

Museo Prof. José M3 Suié Dpto. Historia _Contlene una completa coleccu_)n _de

. instrumentos, documentos y reliquias
Arbussa (Planta 52 Zona A) f -

armaceuticas
M.uses)_de Instrume,ntaaon Dpto. Fisicoquimica Contiene una gran variedad de
Cientitica Prof. Jesus Thomas ) L 2 .
G& (Planta 22 Zona B) instrumentacion cientifica antigua
omez
Planta -2 Zona B  Para ayuda a la Investigacion

Unidad de Radiofarmacia Planta-2 Zona B Para ayuda a la Investigacién
Sede del Centro de
Instrumentacion cientitca (Sala
de Microsopia y C_ro.mofcogradla) Planta -2  Zona B Semmz;m_o de Estudios Gastrondmicos
Sala de Cata Multidisplinar y Enoldgicos
Aula de Farmacia Planta -2 Zona B
Sala Destilador Agua Planta O Zona A Agua Destilada y/o Bidestilada
Sala Destilador Agua Planta 42 Zona B  Agua Destilada
Almacén Planta -2 Zona B
Taller Planta 42 Zona B
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Invernadero TerrazaZona B

Self-Service con variedad de mendus,
Cafeteria - Comedor Planta O Zona A Platos Combinados, Comedor Club
Gastronomico

Fotocopiadoras, multicopistas,
Fotocopiadora Planta O Zona A ordenadores con internet,
encuadernaciones, plastificados
Pasillo adaptado con mesas y puntos
de luz para zona de estudio
M-30 Planta 22 disponible para el atumnade
estudiantado de lunes a domingo.
Capacidad 200 puestos
Cuenta con unas 31.637 monografias

. a
Biblioteca Flanta 2 Zona A y 868 publicaciones periddicas
Cuenta con 200 puestos de estudio.
Sala de Lectura Planta 282 Zona A Aire Acondicionado. Aislamiento
acustico
Cuenta con 80 puestos de estudio.
Sala de Consulta Planta 22 Zona A Orde_nfcldores d? _consulta. , Alre
condicionado. Aislamiento acustico.
Alarma
Hemeroteca Planta 22 Zona A D_|spone d_e_ 15 puestos de trabajo.
Aire acondicionado
Revista Ars Pharmaceutica Planta 22 Zona A

Asociacion de Antiguos Alumnos Planta O Zona B

Academia Iberoamericana de

. Planta 32 Zona A
Farmacia

Torneos internos, nacionales vy
organizados por la UGR

Recogida de toner, papel, aceite,
Puntos Limpios ropa, vidrio, envases, pilas, moviles y
accesorios, material informatico
Ltos—alumnes Los/as  estudiantes
disponen de una sala comun donde
realizan las tareas de asociacionismo.
Disponen de ordenadores con
internet, impresora, teléfono, aire
acondicionado

Servicio de Deportes Planta O Zona A

Asociacidon de Estudiantes Planta 12 Zona A

TABLA 7.1.7 - OTROS SERVICIOS

La facultad dispone de sistema de calefaccién por gas-oil.
Dispone de aire acondicionado en gran parte de sus instalaciones.

El sistema de Red Wifi permite conectar a Internet desde cualquier punto de la facultad.
Dispone de 2 zonas de Parking con acceso a través de tarjetas magnéticas con capacidad para
100 vehiculos (2 plazas para minusvalidos).

La facultad dispone de la infraestructura necesaria para el acceso a la misma y a todas sus
dependencias al personal discapacitado.

Dispone de salidas de emergencia, alarmas de evacuacién, sistemas contra incendios y un plan
de emergencia con los equipos necesarios.

La Facultad de Farmacia tiene el certificado ISO de calidad.

La Escuela de Analisis Clinicos dispone de laboratorio de Practicas, laboratorio de Microscopia y
Secretaria. Ademas del Master que imparte, organiza varias veces al afio unas campafas de
analiticas completas al personal de la Universidad.

El Club de senderismo organiza peridédicamente excursiones por distintos parajes de la ciudad en
los fines de semana.
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El Club gastrondmico “LA REBOTICA” organiza reuniones gastronomitas donde el personal del
propio club elabora distintos menus y los degustan en el comedor “PACO FIDALGO” que esta
situado en la cafeteria de la facultad.

La facultad elabora cada ano una completa guia de la misma dirigida principalmente al alumnade
estudiantado donde se puede encontrar toda la informacion necesaria tanto en referencia al plan
de estudios como de todos los servicios de que dispone el centro.

La legislacion y acuerdos institucionales vigentes a través de la Ley General de Sanidad 14/1986 en
su Titulo 6 “De la docencia y la investigacidon”, el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Granada para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia (BOJA n©
80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia para la modificacion del Convenio Marco entre Consejeria de Salud y las Universidades
Andaluzas (BOJA N© 54, de 18 de marzo 2008) garantizan la puesta en marcha de dispositivos de
formacién practica del alumnade estudiantado del Titulo de Grado de Nutricidn Humana y Dietética. A
continuacion se detalla la relacion de instituciones, tanto publicas como privadas, con las que la
Universidad de Granada tiene convenio para la materializacion de este apartado:

= PROVINCIA DE ALMERIA

Servicios Geriatricos de Almeria, S. L. (Gerial)
Residencia de Mayores La Purisima
Residencia Virgen del Saliente

Cocina Central Eurest

= PROVINCIA DE CADIZ
Hospital General de Jerez

= PROVINCIA DE CORDOBA
Hospital San Juan de Dios
Hospital Reina Sofia

Hospital Comarcal de Pozoblanco

= PROVINCIA DE GRANADA

Colegio Mayor Albaicin

Residencia de Mayores "Maria Zayas"

Patronato Municipal de Deportes. Centro de Medicina Deportiva
Residencia de Mayores Manuel Alfaro

Instituto de Nutricién y Tecnologia de Los Alimentos
ADANER
Hospital Universitario Virgen de las Nieves

= PROVINCIA DE JAEN
Residencia de Mayores Los Leones

Residencia de Mayores Francisco Ortiz
Hospital San Agustin (Linares)
Complejo Hospitalario de Jaén

— PROVINCIA DE MALAGA

Cocina Central Eurest (Malaga Aeropuerto)
Cocina Central Eurest (Malaga Capital)
Colegio Los Boliches

Colegio Pablo Picaso

Colegio El Pinar

Hospital Universitario Virgen de La Victoria
Hospital Carlos Haya
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= PROVINCIA DE MURCIA
Hospital Roman Alberca
Residencia de Mayores el Campito
Hospital Virgen del Rocio

= MELILLA
Residencia 32 Edad Imserso Melilla

En resumen, las infraestructuras de la facultad y los medios de los que se dispone garantizan sin
problemas la adecuada implantacion de nuevo Grado en Nutricion Humana y Dietética que se propone
en esta memoria.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

La Universidad de Granada va a comenzar a construir un nuevo Campus de Ciencias de la Salud en el
que esta incluido un edificio nuevo para la Facultad de Farmacia. En dicho Campus esta prevista la
ampliacion de todas nuestras instalaciones asi como la incorporacién de nuevas unidades vy
equipamientos, lo cual redundara en un incremento de la calidad de las instalaciones actuales.

La prevision en cuanto a aulario del nuevo edificio para las titulaciones de Ciencias de la Salud,
dentro del Campus de Ciencias de la Salud, incluye 16 aulas para grupo grande (adquisicion
competencias sobre conocimiento), 20 aulas para grupo pequefio (formacidn en competencias para
adquisicion de habilidades profesionales), 4 aulas para dindmica grupal, 4 aulas de informatica.

Asimismo, la Universidad de Granada contribuye, en la medida de sus posibilidades, al
mantenimiento y mejora de la dotacion docente de la facultad a través de los diferentes programas del
plan propio de docencia.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TABLA 8.1.1 - TASAS DE GRADUACION, DE ABANDONO Y DE EFICIENCIA

TASA DE GRADUACION 74.0 %

TASA DE ABANDONO 9.0%

TASA DE EFICIENCIA 75.0%

TABLA 8.1.2 - FORMULA DE CALCULO PARA LAS TASAS DE GRADUACION, DE ABANDONO Y DE EFICIENCIA

Tasa de Graduacion: 74.0%

Formula de Calculo = (b/a)*100

b: n® de alumnos de (a) graduados en el curso x;

a: no de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1;

X: curso anterior al que se realiza la medicidon del indicador;
n: nimero de anos de duracién prevista del Plan de Estudios.

Tasa de Abandono: 9.0%

Formula de Calculo = % de alumnos de a que no se matriculan
en los dos altimos cursos (x y x-1)

a: n% de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1;

X: curso anterior al que se realiza la medicién del indicador.

Tasa de Eficiencia: 75.0%

Férmula de Calculo = (N° total de créditos superados por los
estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
matricular)*100

Con este indicador se pretende ver cuanto le cuesta al alumno superar
los créditos del plan de estudios.

X: curso anterior al que se realiza la medicién del indicador.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El andlisis de la tendencia de los valores alcanzados por estos indicadores en los Ultimos afios en la
Diplomatura de Nutricion Humana y Dietética de la UGR, asi como los acuerdos de esta Universidad en
relacién a los mismos, han sido los referentes de las estimaciones propuestas.
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TABLA 8.1.3 - INDICADORES DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

CURSOS ACADEMICOS
INDICADORES
Valor Estimado 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Tasa de Graduacion (%) 74.00 - - 63.50 84.00
Tasa de Abandono (%) 9.00 - 8.00 9.00 9.00
Tasa de Eficiencia (%) 75.00 73.50 69.60 72.14 71.75
Nota media de ingreso (0 - 10) 7.28 - - - -

Tasa de éxito (%) 88.00 88.30 86.15 88.86 89.06
Tasa de rendimiento (%) 71.00 - 70.00 72.00 72.00
Duracion media de los estudios (afios) 4.68 - 3.28 3.55 3.70

Los indicadores que se presentan son los correspondientes a las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia del promedio de los ultimos afios de la Diplomatura de Nutricidn Humana y Dietética de la UGR.
Creemos que estos representan los valores mas probables como indicadores y no es de esperar un
cambio significativo con respecto a los promedios de la titulacidon actual, al menos en los primeros afios
de implantacion del grado.

En la actualidad tenemos una tasa de eficiencia del 75 %. Hay que tener en cuenta que son alumnos que
entran en la titulacion motivados y con una nota de ingreso superior a 7.

Introduccion de nuevos indicadores

Tasa de éxito:

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niUmero total de créditos presentados a
examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 88.0%

Tasa de rendimiento:

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 71.0%

Duracion media de los estudios:

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4.68 Afios
Nota de ingreso en el titulo:

Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 7.28
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del plan de estudios en la Universidad de Granada del Titulo de Grado de Nutricidn
Humana y Dietética sustituira de manera progresiva el Titulo de Diplomado en Nutricion Humana y
Dietética, siguiendo la estructura que se detalla a continuacién:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION:

¢ CURSO 2010/2011: Al inicio del curso 2010/11 se implantard el primer curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética con la extincion del primer curso del Titulo de Diplomado
en Nutricion Humana y Dietética. Se establecen 3 afios de moratoria de exdmenes en 2010/2011,
2011/2012 y 2012/13 para las asignaturas del primer curso de la diplomatura.

¢ CURSO 2011/2012: Al inicio del curso 2011/12 se implantara el segundo curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética con la extincion del segundo curso del Titulo de
Diplomado en Nutricion Humana y Dietética. Se establecen 3 afios de moratoria de examenes en
2011/2012, 2012/2013 y 2013/14 para las asignaturas del segundo curso de la diplomatura.

¢ CURSO 2012/2013: Al inicio del curso 2012/13 se implantara el tercer curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética con la extincion del tercer curso del Titulo de Diplomado
en Nutricion Humana y Dietética. Se establecen 3 afios de moratoria de exdmenes en 2012/2013,
2013/2014 y 2014/15 para las asignaturas del tercer curso de la diplomatura, siendo en este
curso académico cuando definitivamente se extingue el plan de la misma.

e CURSO 2013/2014: Al inicio del curso 2013/14 se implantard el cuatro curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética, finalizando la implantacién de la nueva titulacion.

TABLA 10.1.1 - CRONOGRAMA DE EXTINCION DE LA DOCENCIA EN LA DIPLOMATURA DE NUTRICIQN HUMANA'Y
DIETETICA Y CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CRONOGRAMA DE EXTINCION CRONOGRAMA DE IMPLANTANCION

ULTIMO ANO DE DOCENCIA CURSO CURSO ACADEMICO CURSO
2010/11 10 2010/11 10
2011/12 20 2011/12 20
2012/13 30 2012/13 30
2013/14 [EXTINCION 2013/14 40

TABLA 10.1.2 - CALENDARIO DE TRANSICION

TOTAL CURSOS

CURSO DIPLOMATURA GRADO SIMULTANEOS
2010/11 20y 30 10 3
2011/12 30 10y 20 3
2012/13 Sé6lo examenes 190, 20y 30 3
2013/14 Sélo examenes 10, 20, 30 y 40 4
2014/15 Sélo examenes 10, 20, 30 y 40 4

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacion que se propone se implantarda, una vez obtenido el informe favorable de la Direccidn de

Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2021-

2022 siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la ordenacion académica del curso para el gue

se autoriza la modificacion.
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