S UNIVERSIDAD \
" 3¢ | DEGRANADA

‘‘‘‘‘‘

Boletin Oficial de la Universidad de Granada n® 172. 30 de septiembre de 2021

ACG172/10b: Aprobacion de la verificacion del plan de
estudio del Master Universitario en Gestion
Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa por la Universidad de Granada

= Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2021

Boletin Oficial de la Universidad de Granada n® 172. 30 de septiembre de 2021




MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Identificador : 4317734

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 20/09/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé\@gn&ja / Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL

DENOMINACION CORTA

se

la Empresa

Gestion Administrativay Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\kers(tario en Gestion Admi)-uist}ativay Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soci &W No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS
No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ ( / < §§CTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

VICER‘R/%T R DE DOCENCIA
—

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

{ |¥1cERREETOR DE DOCENCIA

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr

ones

irigitd

aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVENIDA DE MADRID N° 13 18071 (;rabada / )

E-MAIL PROVINCIA FAX
Granada
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ \ En: Granada, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Gestion Administrativay No Ver Apartado 1:
sesorja L gboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por Anexo 1.
l\i iversidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetiatidad el Gesfion Adminigtrativa

Espeaéﬁ'd@ }aﬁ A;érl’a Laboral Rscéky Juridica de la Empresa

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias So«:ial(esy Juridicas / } Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andal uzMg@mimto

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada > /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

008 (/ Uniyéssidad de Gragadq

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 é\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 0 6 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Gestion Administrativa \_4 28,

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa / 48.

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado \
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado \/
1.3.2.1. Datos asociados & centro N

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No \/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

N\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

/]
/

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://master%.u\g(.eﬂpages/perm@é/cy(/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENKIAS

3.1COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Po ompfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
XQeas, amenude.en unebntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁe/;fst jantes sean cap%s%s e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y re}om\en@r/la'forpé d}a{eci siones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de | )i i nﬁmm/;{etfngi\c&{én parala obtencidn, seleccidn y/o transferencia de informacion.
CG3 - Evaluar latoma de decisi on9é p9/a la yaptacpﬂ/a una\QaﬁQad en constante cambio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacali dad\ﬂa/ex{el enci wkreal izaci (?n d)? diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en Iaapli9éci Qn\deles/ccyécimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisci pli/ﬁari/ésﬁalaal@nzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que/la diversidad urasy m?mbrestienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universaten el d&QmReﬁo d(;/éu y(ofesi on.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Tener capacidad para actuar ante los sujetos de las relaci one%lab/afal €s, \9]/0[ an}o\as\gsti ntas opciones.
CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponien9<{ d9c/isio

CE3 - Capacidad paraanalizar y manegjar |a contabilidad. \/ \ \

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar acerca de los suj ésgs y<actos mercantiles. /

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir |os tramit ios para que |1 g8 rel zciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.
CEG - Saber evaluar la normativa relativa alos fendmenos de lainternaci OMW

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay a#so;rdmiento. \

CES8 - Tener capacidad de poner en préctica las competencias adquiridas en un entor(no real.

CE9 - Tener capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal yniversitario, de un gjergicio prigina e
individual.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMASDE INFORMACION PREVIO |

Ver Apartado 4: Anexo 1. )
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decretg 1398/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguierkes gituaciones:

. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivaente.

5/69



Identificador : 4317734 Fecha: 20/09/2021

en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.
n de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero que no hasido homol ogado por &l Ministerio de Educacion

Sobre los r
toempresy

si6n social.

CRITERIOS DE ADMISION

2. Los criterios de valoracién de méritos en este Maste, i 4 ismo. En este sentido, las titulaciones de acceso seran
las referidas a continuacion:

Grado en Ciencias del Trabajo
Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Grado en Derecho

Grado en Derecho / Bachelor Of Laws

Grado en Relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos
Grado en Relaciones Laboralesy Empleo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Comercio

Grado en Comercio Internacional

Grado en Comercio y Marketing /
Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Desarrollo, Gestion Comercia y Estrategias De Mercado

Grado en Direccion Comercia y Marketing

Grado en Direccion De Empresas

Grado en Direccion De Empresas - Bba

Grado en Direccion Financiera’Y Contabilidad

Grado en Direccion Internacional de Empresas de Turismo'y Ocio

Grado en Direccion y Administracion de Empresas

Grado en Direcciony Creacion De Empresas

Grado en Finanzas

Grado en Finanzas, BancaY Seguros

Grado en Finanzas Y Contabilidad

Grado en Finanzas Y Seguros

Grado en Gestion De Negocios

Grado en Gestion De Pequeiias Y Medianas Empresas

Grado en Gestion Mercantil Y Financiera

Grado en Gestion Turistica

Grado en Gestion TuristicaY Hotelera

Grado en Gestion y Administracion Pablica

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Marketing

Grado en Marketing e Investigacion De Mercados
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Grado en Marketing y Direccion Comercial
Grado en Makketing y Gestion Comercial

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

UW& adgQrganiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-

ingreso, aI objet d permijrle tomar contacto con la ampl|a (y nueva) realldad que representa la Umver5|-

Cada afio, al inicio del curso académico, |
cificamente dirigidas al alumnado de nue
dad. La finalidad es que conozca no sol

del Estudiante, que esta# a disposici i i residen\en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente
desde la pagina Web del Vicerrectora h una completa informacién sobre: la Universidad de Granada; el Ser-
vicio de becas; el Gabinete de atencién igh ici 8 i6 jamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promocién
de empleo y practicas; la Casa del estudiatite; los Secretariagos aSOCIa fonispno, de programas de movilidad nacional, y de informacién y partici-
pacion estudiantil; el carne# universitario; el bono-bus univefsitario; I . el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el D ; Ia Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano exam de expedlente la S|multaneldad de estudios; tltulos el mecanismo de adapta—

De este modo, el Centro de Informacién Estudiantil del errecto pleabilidad (CIEVE) presta los servicios necesarios para fa-
cilitar la incorporacion a la Universidad de los nuevos est @ largo de toda su vida académica. Sus oficinas ofrecen una

atencion personalizada, atendiendo consultas referidas a todos los servigjos Yoencighadgs anteriormente y ofertados por este Vicerrectorado, asi como
orientando e informando sobre otras consultas relacionadas con el resto d§ i i i Granada y, en general, respondiendo a cual-

quier cuestion de interés para la comunidad estudiantil (https://ve.ugr.es/s&vi -i gcion-sstudiantil).

& merecido una especial atencipn por parte de la Universidad de
tos estudiantes con la eliminaci i i

Granada, que ha desarrollado desde hace afios, una politica social de apoyo
como a la comunicacién. Como se ha sefialado anteriormente, con fecha 20 d

vicio de Asistencia al Estudiante ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de acug
po de discapacidad presentada.

da, Ios recursos a dISpOSICIOr‘I de los estudiantes, asi como y los enlaces a cada uno de los titulos ofertados. A
de plantear preguntas, sugerencias y reclamaciones.

tes de los principales aspectos académicos y organizativos del Master y se presentaran todos los responsables de la coordinasign y gestion del titulo,
contandose, ademas, con aquellos docentes que puedan participar. En concreto, se daran las primeras indicaciones relativas a la organizacion del cur-
S0, asignaturas y organizacién de optativas, talleres profesionales, sistemas de evaluacion aplicables, practicas externas y trabajo de fin Méster, entre
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otros. De esta forma se podra orientar al estudiante en su eleccion de las materias ofertadas dentro de la optatividad existente. Ademas, se pondra en
conocimiento dg| estudiantado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma PRADO de

para asistir, acompafiar y guiar al estudiante o al grupo de estudiantes, favoreciendo su
por tanto, un proceso de acompafiamiento al alumnado en su aprendizaje que puede reali-

& consiste el PAT, y como solicitar acogerse al mismo. El estudiante sol|cnara
idades. Dicha solicitud sera analizada y se asignara al docente cuyo perfil se

En definitiva, el PAT tiene como objetivo fundamental apo;

ar y/proCurarerrtodo momento la mejor integracion y aprovechamiento académico por parte
de los estudiantes, mediante un proceso de tutorizacién.

_— >

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 @ < ] |

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. S
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

ran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferenci
criterios generales establecidos en el mismo.

nada el 23 de julio de 2021. En concreto, en el Titulo Il de este Reglamento relativo al reconocimiento y/tr
cia de créditos, se hace referencia en su Capitulo Il a los reconocimientos de créditos en las ensefjanzas de Maste-
res Universitarios (articulos 46 a 48); en el capitulo Ill a la transferencia de créditos (articulo 49); y en/el capitulo IV a
los 6rganos competentes (articulo 51) y procedimiento (articulos 52 a 57). Este citado Reglamento ptede consultar-
se en el siguiente enlace:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/ doc/ncgl712/%21
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |
L

Clases pré&'\c§

Trabajo autér)o/m(}dgl estudiante
Trabgjo del (EStL’éI ante en e centro de}?réxﬁticas

Evaluacic')n\ \ / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistr%l/\&pesiﬂya/

Sesiones de discusicﬁy debie \ \

Resolucién de probl en@eéudio d\e\céﬁns préctiC()s )

Practicas en organismos 0 empresas / N /

Seminarios / /

Ejercicios de simulacion / /

Andlisis de fuentesy documentos\/ \ \
Realizacion de trabajos en grupo \ / )
Redlizacion de trabgjos individuales / N
Seguimiento del TFM / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en cl asé@dwrduql rﬁnte alo )érg/a/ del curso

Valoracion fina de informes, trabajos, proyectos, etc. (i ndividl}al\ O\q‘l p(ugzﬁ
Pruebas escritas

Memorias

Defensa publicadel Trabgjo Fin de Méster < \ \
55NIVEL 1: Médulo|. Trabajo, Seguridad Social y proceso laboral.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relacion Individual y Contrato de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \

ECTSNIVEL 2 6 ( /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘sp\eéral—'rdéd 97{ ﬁ)ﬁ)w tscal y Juridica dela Empresa
NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumng coRocera las instituciones def confrato d& trabajo y la dindmica y regulacion de la relacién individual de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Sujetos de las relaciones laborales.
- La regulacién del mercado laboral:
- Modalidades contractuales.

- Régimen laboral de la externalizacién productiva y de mano de.obra.
- Gestion empresarial de la mano de obra.
- El salario y su proteccion.

- Vicisitudes de la relacién laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competengia pafa aseSorar gt6s empresarios
tractuales.

los\trabajadores en sus relaciones con-

*Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: La Inspeccién de trabajo y la relacién individyal de trabajo (2 créditos).
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar |atoma de decisiones en los diversos sec\@@del OW gﬂﬁ) juridi cb\

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, selecci c')p/y@ W}nﬁé@&g de inform\qci on.
CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el de&\rr?( o] /@W

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pro % en entornos
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CQ\Mcﬁraﬂ r}eres Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CTS-\I‘erﬁyf{ C(yﬁomiso ético}@éi\al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser cf'?{paz/de trabajar en equi po% in\erdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2- Com;\er{er y defender Iamy‘w ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT5- Incorpo?a{ B&Wéﬁ)@gﬁn\e&{ﬂ en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Tener capacidadpara getlar én\te\lgs sujetos c}F Ié§ relaciones laborales, valorando las distintas opciones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / /| 100

Clases précticas < / 14 100

Trabagjos tutorizados M 12 ) \

Tutorias 3 > /

Trabajo auténomo del estudiante 90 / / 0

Evaluacion 2/ / N 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva "

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos )

Seminarios \

Andlisis de fuentes y documentos \ \
Realizacion de trabajos en grupo K / /
Realizacion de trabgjos individuales L\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 /70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 0.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70\.0\/

NIVEL 2: Actuacionesen el Proceso Laboral
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

Fecha: 20/09/2021

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en AsesorMaboral, Fisr\?l Wel}ﬁ Er/nE)resa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE I\/L'fV?N\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conoceré el Prosg
. El alumno resultara capacitalo par;
resolver los problemas juridic

55.1.3 CONTENIDOS

- El ordenjurisdiccional Social.

. El Proceso Laboral. Partesy objeto.

. Lasactuaciones preparatorias y cautelares

. El proceso declarativo ordinario, 10s procesos especi
. Losrecursosy demés medios de impugnacion

. Laejecucion provisiona y definitiva

. Solucién extragjudicial de conflictos colectivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

emo juridico para K tutela jurisdiccional de los derechos laborales.
| manejo Ye las fuentes normativap y las construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de
Ocesales que piedensurgir en refacion a la tutela jurisdiccional de los derechos laborales.

modalidad =

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirira la competen€iapara infefvenir en el proceso laboral

competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Proceso laboral (1 crédito).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar latoma de decisiones en los diversos sectores-del a@e@n\wi én\to juridico.
CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, selecci é(y/}ténsferé@}@e informa)ci on.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio. /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrgllo /0 aptieacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de/estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades
,8§10 posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

o
NSer en grda:lgv didarautogirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CQ\Mcﬁraﬂ r}eres Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CTS-\I‘erﬁyf{ C(yﬁomiso ético}@éi\al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser cf'?{paz/de trabajar en equi po% in\erdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2- Com;\er{er y defender Iamy‘w ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT5- Incorpo?a{ B&Wéﬁ)@gﬁn\e&{ﬂ en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tener capacid

ara getlar én\te\lgs sujetos c}F Ié§ relaciones laborales, valorando |as distintas opciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas /] |4 100
Clases précticas < / 7.5 100
Trabagjos tutorizados M 6 ) \

Tutorias 15 > /

Trabajo auténomo del estudiante 45 / /

Evaluacion 1/ / N 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva "
Sesiones de discusion y debate
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos )

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

VA

Redlizacion de trabgjos individuales Q

/]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70

NIVEL 2: Representacion y Negociacion Colectivas. Especial referenciaa PYMES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

/
[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

Fecha: 20/09/2021

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ase&eﬁ@afﬁ , Is—‘igzél\y Juridicaﬁ!e I\§1 Empresa

NO CONSTAN ELEMBNTOSDENIYEDN3 /]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera las formas de rgpresentacipr@e los

55.1.3 CONTENIDOS

Larepresentacion de los trabajadores en la empresa.
El convenio colectivo. Tipologiay unidades de negocj
Laestructura de la negociacion colectiva en el mercadk
Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos ct
LaHuelgay €l cierre patronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencja para asesprar a los empresarios y 1ps trabajadores en sus relaciones
sindicales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir s
petencias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia\

asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El si

resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostr:
competencias.

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Expedientes de regulacién de empleo (1 créfito)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar |la toma de decisiones en |os diversos s&i{ew\q‘a*o/ger}m@ﬁ juridi cb\

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, selecci GMM@&@ de informaici on.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio. \ /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrolio y a\pfﬁaci On de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prol en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area'ge gstudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CQ\Mcﬁraﬂ r}eres Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CTS-\I‘erﬁyf{ C(yﬁomiso ético}@éi\al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser cf'?{paz/de trabajar en equi po% in\erdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2- Com;\er{er y defender Iamy‘w ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT5- Incorpo?a{ B&Wéﬁ)@gﬁn\e&{ﬂ en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Tener capacidadpara getlar én\te\lgs sujetos c}F Ié§ relaciones laborales, valorando las distintas opciones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas /] |4 100

Clases précticas < / 7.5 100

Trabagjos tutorizados M 6 ) \

Tutorias 15 > /

Trabajo auténomo del estudiante 45 / / 0

Evaluacion 1/ / N 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva "

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos )

Andlisis de fuentes y documentos \
Realizacion de trabajos en grupo \ \
Redlizacion de trabgjos individuales Q / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 ?6/ \\
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 \ 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70>

NIVEL 2: Actuaciones ante la Administracion en Materia de Seguridad Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
6

16/69



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317734 Fecha: 20/09/2021

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ase&eﬁ@afﬁ , Is—‘igzél\y Juridicaﬁ!e I\§1 Empresa

Especialidadeneestién\A/dministrativ\? N /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumno sabrainscribir una empr,
. El dumno conocera el funcionami

. El dumno sabréa calcular las bases de coth
. El aumno conocera el procedimiento recaudatorio.

nuestro ordenamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Colaboracion obligatoriay voluntaria de las empresas
. Lacotizacion. Sujetos y cuantia de la cuota de la Seguri
. Larecaudacion.

. Responsabilidad empresarial en materia de Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de especialidad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirira la competenck
asesorando y gestionando lo diversos tramites.

competencias.

er actuar ante la Seguridad| Socjal y las Mutuas laborales,

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta‘wateri
petencias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia in
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas emp
asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de eyaluacjgh Pruebas, ejercicios y groblgmas,
resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostfada

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Proceso laboral (1 crédito).

r el estudiante en relacién\con gstas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar latoma de decisiones en los diversos sectEr&&del}xﬂ/er( i&{to juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacidn y comunicacion para la obtencidn, selecci é@/}trdnsferét{ci\s\de informe\)ci on.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacion a unarealidad en constante cambio. 7

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrgllo y/0aglicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de/estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CQ\Mcﬁraﬂ r}eres Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CTS-\I‘erﬁyf{ C(yﬁomiso ético}@éi\al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser cf'?{paz/de trabajar en equi po% in\erdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2- Com;\er{er y defender Iamy‘w ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT5- Incorpo?a{ B&Wéﬁ)@gﬁn\e&{ﬂ en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tener capacidadpara getlar én\te\lgs sujetos c}F Ié§ relaciones laborales, valorando las distintas opciones.
CE7 - Conocer y aplicar\lgs tecnol ogia} inW e9/ la /g@ti(’)n administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas < / 29 100

Clases précticas M 14 ) \ 100

Trabagjos tutorizados 12 > /

Tutorias 3 / /

Trabajo auténomo del estudiante 20 / / . \ 0

Evaluacion 2 \/—  — 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva
Sesiones de discusion y debate )
Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos \

Andlisis de fuentes y documentos \
Realizacion de trabajos en grupo K / /
Realizacion de trabgjos individuales L\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 /70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70\.0\/

5.5 NIVEL 1: Médulo |I. Fiscalidad.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Tributacién en las Actividades Econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa Q /
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/09/2021

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No >

No/ /
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, ﬁfscz?f y Jurl’gi,e{dgafmbr\eé\

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)Ng/f Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

aen sobre los pé

ndencia tributaria-

- El alumno conocera y aplicara los impuestos estatales qu
ma individual o societaria.

¢ rec; neficios de la actividad econémica de las empresas, ya sea en su for-

- Se adquirira la capacidad para tomar decisiones con trans

- Se debera calcular correctamente el importe de los pa a cuentay cwplir con las gbligationes inherentes a ellos.

- El alumno conocera y aplicara los impuestos estatales que recaen sobke laSopergciongs econémicas.

- El alumno saldra capacitado para determinar la influencia de los impuestos
empresarial.

propios/de las Comynidades Autdnomas y entes locales en la actividad

55.1.3 CONTENIDOS

- Imposicién estatal directa e indirecta: \/
- La empresa individual.

- La persona juridica.

- Pagos a cuenta (retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados).

- Fiscalidad local y autonémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirird la competencia para aplicar el sistema tributagio, ev:
fiscales.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquie
petencias CT1y CT4.

Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas compete
sales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara quy el dlumno ad-
quiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clage o indivi-
dualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.
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* Est}mqateria incluye el siguiente Taller Profesional: La asesoria tributaria ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
/C/Gl/gab@ dad par\i argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

62 - Idén\tiﬁver Iagécnﬁﬂ ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.
\QG3 - Eval l}?r‘{at\omarc(e decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

y omprender conecimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
un C ei eﬂlgaa on

CB7 - Que lo tes sepan ap os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po cgnoci dos dentrodec tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que lps éstudiantes sean capaces d mtegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién que, siendo mcompl a 3, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de'sus'conoci mientos y Je

CB9- Quelos fCar sussons|usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizadosy no oq dewun modo clakp Z\sin ambigliedades

CB10 - Que los estudi ilidades d¢ aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autol I’IgIdO 0 autono

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacali daf}/gl I7{ excel @er{ en/lar/eal\@ﬁén de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso éticoé/ syfcial/eﬁlaapﬁéaci 6nde Io\s\c&\ocimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equi b@é@e&d( sci p\Qar\Qs paraa cépzéf objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que Ia/c)\erasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica

profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Unlverﬁal ?(1 e deﬁempeww—prof\ on.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar antela Administracion tributar\é,pmpoﬁ@égdecisi(y(eﬁ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 i@g

Clases précticas 14 < 100\ \

Trabgjos tutorizados 12 < / 0 ) )

Tutorias 3 0 / /

Trabajo auténomo del estudiante 90 e

Evaluacion 2 N A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva ( / ) \

Sesiones de discusion y debate \ \ / M

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos /
Realizacion de trabajos en grupo )z

Realizacion de trabajos individuales N J
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso
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Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)
Prueb}%éri/tag\ 10.0 70.0

NIVEL 2: Obligaciones Formalesen Materia Tributaria. Prevencién del Fraudey Blanqueo de Capitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
\

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3 [/

ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / /Kﬁ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Jurl’dic}a(gsla‘Eme%

Especialidad en Gestion Administrativa
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales. </

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentax las\declaraciones correspondignteg.
- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.

- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirird capacitacién para cumplir con los deberes de prevencién del fraude y blanqu¢o de€apital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El alumno debera saber cumplimentar las declaraciones censales.

- Se deben conocer los deberes de informacion tributaria y saber cumplimentar las declaraciones correspon
- El alumno debera cumplimentar los libros registro de caracter tributario.
- Se aplicaran los deberes de facturacion.

- El alumno adquirira capacitacion para cumplir con los deberes de prevencion del fraude y blanqueo de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

{/

Competencia de especialidad:
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Esta/materia incluye el Taller Profgsional: El control del fraude y los deberes formales tributarios (1 crédito).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capaci é@bﬂ{mgur@t@/ﬁum I\A\toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identifi carh&@%dél é nformaci (\)“n\y\@\omuni cacién parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.

CG3 - Evaluar la toma<d€ dg»aﬁné\p&q la adaptaéi'én\{;\ unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprendér conocimi to ue aporten lna base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de iny |on

CB?7 - Que los estudiantes sepan apljcar fos cono uixjdosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de/contexto |IOS (o ul thdisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

especiaizados y no especializados de un modo claro y/sin amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades d izae quel itan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus C(y onocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos

CT1- Mostrar interés por lacalidad y laexcelenciaen Iarealizac&n\sl/e oﬁ/erent&e tageds.

CT3- Tener un compromiso ético y social en laaplicacion delos /oénga{ mient)sédgyidl/dc(s.
CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para ?l/ capfayb/etl comunes (}e{sd\e\campos expertos diferenciados.
CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad E}e/{t% costumbrestlenej evjlalnvestlgam 6n o practica

profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d&eempenb\de\% profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisjonM

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay e)éesyramiento. \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 14 ﬁk

Clases practicas 7.5 1\0@\/ <

Trabagjos tutorizados 6 0 / \
Tutorias 15 0 > \/
Trabajo auténomo del estudiante 45 0 / /\_/
Evaluacion 1 100 //

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Resoluci én/de/pro})kemasy estudio de casos précticos

Anéﬂs’r{d%tés\y@cumentos

Réali}agi Bq de trabaj\gs ég grupo

,Rélizaci\i@ Be\trabaj/o’s in)jividual es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
W' 10.0 70.0

encl ihdi

Curso

Valoracién fing de informes, trabgjos, 10.0 70.0

proyectos, etc. ({ndividual o en grupo

Pruebas escrihe@ / 200 70.0

NIVEL 2: Préactica Administrativa Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ}a )

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ~ }E;'S\Semeﬁraj 5 L ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTSSemewral B ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ Vi

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nc\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa / / \ \
Especialidad en Gestién Administrativa | | ] ]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Se conocerén los diferentes procedimientos de gestion tributaria, adquiriendo la capacidad de actuar en
- Se podra actuar ante la Inspeccién de Tributos, conociendo los tramites procedimentales.
- El'alumno debera conocer y saber actuar en el procedimiento de recaudacion tributaria.

. Se debera conocer el procedimiento sancionador tributario.

. Se conoceran y aplicaran los recursos administrativos en materia tributaria, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones Al rem

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Actuaciones ante los 6rganos de inspeccion tributaria.
. Actuaciones ante los 6rganos de recaudacion tributaria.
- Procedimiento sancionador tributario.

. Actuaciones ante los 6rganos de gestion tributaria. < /
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. Recursos administrativos en materia tributaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

gompetexcia Ye especialdiad:

Mediante la superacion de esta materia el alumno adquirird la competencia para actuar ante la Administracion tributaria, asesorando y gestiona-
N los diversop tramites.

n lag metodologias docentes y actlvidatles formativas empleadas que implican una interaccion con el alumno se asegurara que el alumno ad-
uierfa las competencias transversales CJr2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indivi-
ualente a lo largo del curso incafpord en Ja calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.

Esta myteria incluye el Taller Prbfesi

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad paraéggneﬁtar y\r\em@endar la t))m%l de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

al: Pygedl ientos tributarios (1 crédito).

CG2 - Identificar |as tecnologias de |a)>nform@n/y C})“n/u.mgaci 6n para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.
CG3 - Evaluar latoma de decisi on&s ar I\aelapta, ot aupa |dad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conoci tos qu una b portunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto deinv

CB?7 - Que los estudiantes sepan apl ﬁr}sﬁﬁnoa 0s adquiri 0s Y/ su capeci idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de coltéxtos més lios (0 multdistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar gongtimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada/ ingluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus usiones y kestonaoci ent Sy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo cl igliedades /a

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendiza hg}és mitan continyar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTl-MostrarinteréﬁporIacalidadyIaexcelmciaenlarealizécic’y(d}dﬁer;vnétareas. \ \

CT3 - Tener un compromiso ético 'y social en laaplicacién de Io%/éno(c’vrﬁ entos adquiridos. ) \

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios paraa canx{ar\@j etivos comunes debde /Eampos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de cult asW ai igacion o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profes op/
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber actuar ante la Administracion tributaria, proponiendo decisiones. \ \ / /

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéaticas en la gestion administrativay aégso\qmiento. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 14 100 < )
Clases précticas 75 100

Trabagjos tutorizados 6 0 / / "

Tutorias 15 0 / /

Trabajo auténomo del estudiante 45 0 \ /

Evaluacion 1 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion m ral>e<<positiva

Sesiopes de diCUS Ny debate

Réeolyg @de problégna\y estudio de casos précticos

}4{@ isi sﬁg f\gntes y /docm)mentos

\Qealizaci én\geg@aj/os& grupo

Réal\izaci én/je jrabaj}&i—ndiv'rdu@'s

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjefcicfosy problemas, resueltos| [10.0 70.0

en clase o individualmente alo largo

Curso

Valoracion fin W ' 0 70.0

proyectos, etc. (Indivi

Pruebas escritas 10.0 \ \ 70.0

5.5NIVEL 1: Médulo I11. Contabilidad.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

s /7 —

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / }

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Ao \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ ///

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

) N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el papel del sistema contable en la empresa y su utilidad como sistema de informacién para la toma de decisioifes.
nificado de las diferentes operaciones del &mbito interno y externo (inversion y financiacion) realizadas por la empresa y el dgsarrbllo practico de su
contabilizacion y reflejarlos aplicando la técnica registral contable. - Identificar los hechos econémicos a partir de documentos
presentarlos contablemente. - Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacién y evolucién patrimonial y los resultados obtenidos en la
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actividad. - Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las elaboraciones contables. - Comunicar la informacién recogi-
da en los estadgs contables, relacionarla con otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

- La cogitabilidad coxpo sistema de informacion. - Introduccién al marco conceptual de la informacion financiera. - El ciclo contable. - Normalizacion y
r;gNIacn n contables\- Estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las metoddlogia Centes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-

s de evaluacion utlllzados en esta matena incluyen en su vanracnon eI grado de adquisicion de dichas competen

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- Capaé{déq para argumentar y ;,éccﬁze@a{ latoma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identifi\sgr\gecnol OQW /mféq &\y comunicacién parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar Iaﬁs@e de/a}ﬁnép/ arala adabtgc@ aunarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y compr 0s que aponten\una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un o to de in acion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs 0unucimi t uiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cpntexto Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap deint

unainformacién que, siendo inco pI
aplicacion de sus conocimientos y JNjc

ar corfocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
|t la,\ncluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comt)ofifar sus concl SWCO ocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro, igu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de rend| zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /%m&

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y Iaexcelencia\ﬁirealix\ac\l\é\n de}iffer/entes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de Io§Qo\n<zéi ry(entos adqllLri/b§

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios paraalc zay, objetlﬂ)sfom e campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad {é W co%mbreshe?»i-&? lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el deﬁemﬁ@o( su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar |a contabilidad. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 14 [ 100 ) )

Clases précticas 75 \ 100 / //\
Trabgjos tutorizados 6 (\)\

Tutorias 15 b\ (

Trabajo auténomo del estudiante 45 0 / \
Evaluacion 1 100 N -/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate < /

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos /
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacié}détrabq'os en grupo

RealizaCion detrakgiog individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |10.0 70.0
clase o inglividuamente alo largo del

ur
de informes, tr 10.0 70.0

proyectos ete/ (individual o en grup

Pruebas escfitas/ 10.0 70.0

NIVEL 2: Andlisisde los Estados FlnanC|eros
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativg

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[Tl

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \V/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No AN)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N@ \
ITALIANO OTRAS

No No / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa
Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel de la informacién contable en la toma de decisiones. - Andlisis de los estados financieros - InstrumentoS y técnicas de andlisisxcontable/-
Andlisis de la situacion patrimonial. - Andlisis de la rentabilidad empresarial. - Andlisis de la solvencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AN

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tomar decisighes financieras. Las me-
todologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquieta/as competencias CT1
y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competencias trans-
versales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccion con el alumno se aseguraré que el alumno
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adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individual-
mente a lo largg.del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con estas competencias.
* Estvy@ el siguiente Taller Profesional: La contabilidad como prueba de la situacion financiera de la empresa (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
,eél - C&@c\@ pgd ar#umentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

Ident}flcg@gtacﬁol ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencidn, seleccion y/o transferencia de informacién.

CX@\Ev/uér )ato es parala adaptacion a unarealidad en constante cambio.

mprerider con tos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|deas, amenudo n contexto del vestigacion
CB?7 - Que | ps eStudiantes sepan aplicar 1gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco ¢onocidos dentro de cont tos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Quel ar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformaci incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de suscon
CB9- Quelos estudlant icar sus co Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no esgeci ados d odo claro)y sin ambigliedades
CB10 - Que los estudiantes posean las Mades/de izaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdno
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacali d@ y/aycéel}q a% la realiz&s’kéﬁ\ge diferentes tareas.
CT3 - Tener un compromiso ético y\gfci al/en/l a ap\'\c&s{én delos épnqci mientos adquiridos.
CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdiscipli n%i o%@c/anzﬁ objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender Iaimportmciaque7/div Mlturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univ@[e»el’d@pm/mdesﬁof ion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar y manejar |a contabilidad.

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en Iag&stién\yimiy(strativz;y/dsesora: ﬁiento.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 < / 100 ) )
Clases précticas 75 10y /

Trabajos tutorizados 6 e /_\
Tutorias 15 \_46/

Trabajo auténomo del estudiante 45 / /Z( \ \
Evaluacion 1 | [0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

/\

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos )z

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

{1
Z |

Realizacion de trabajos individuales //
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0

en clase o individdgmente alo largo del

Ccurso

V acioprfinal de\nfoymes, trabajos, 10.0 70.0
roy c. (indiv Tj{al 0 en grupo)

| Priebas ésgr\t@ ) 10.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo 1V. Asesoria en gestion civil y mercantil.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS\Sem\estral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 : ECTS Seme/straj 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAI/QTE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / ) / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / ~ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empré@/

Especialidad en Gestién Administrativa )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia de empresayios individuales y sociales. -\Ser tapaz de aseso-

rar en materia juridico mercantil, particularmente en lo que concierne a la eleccién de la forma juridica ge la empresa y a la constitucion de sociedades
mercantiles. - Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito empresarial que resulten condicionadas por/el marco normativo juridico|socletario. - Ser ca-
paz de redactar informes y/o dictdmenes, asi como otros documentos juridicos y administrativos €n materia societaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Empresa y empresario. - Empresario individual. -
constitucion. -
societarias.

Empresarios sociales. - Régimen juridico de las soci
La sociedad de responsabilidad limitada. - Sociedades cooperativas y sociedades laborales:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad.

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tener capacidad para asesorar y gestionar ac¢rca de los sujetos y ac-
tos mercantiles.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumnoNdquiera las competen-
cias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas competen-
cias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interacciéon con el alumno se asegurara que el
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alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacién Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-
vidualmente a}\largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

e /QafS@ dad pa}g a}gumentar y recomendar |a toma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

/QG(Z - Idéqtﬁ\igar las }écnﬁﬂ ogias de lainformacion y comunicacién parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

\QG3 - Eval D‘arw decisiones parala adaptacion a una realidad en constante cambio.

CW y compr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
hi%s, enu Un WI estigacion

CB7 - Que log’estydiantes sepan aphicar\ os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pog cohocidos dentro de coptextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unainformagion que, siendo incomplgta ada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de onocimientosy jdici

CB8 - Que;t\; udiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB9- Quelos é{dﬁtes%pgg‘e/{wﬂ iCar susxonglusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y noespeciali s déun modo clako \wsin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes peasean |'ss habilidades d& aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autosifigido o autogomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la cali dad/§/ I;/excel er}u»a/ en/la/réai\'vabién de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso éticoé/ s&{ci al/en/l a apl1§a0i 6nde Iés\choci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en equibés/int/etd@ci pﬁqa}igs paraa c%nzz\r obj etivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender Iaimpo}(anciaque la 'VWCM rasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional. N

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univer;z/al 9(1 e d&eempeﬁwx,pm(es' on.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorar y gestionar &@a,de—roiaietosy agés /rt{ercantilei

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 iqo

Clases précticas 75 ( 10(\ \

Trabagjos tutorizados 6 ( / 0 ) \

Tutorias 15 0 / /

Trabajo auténomo del estudiante 45 Lo~ /\
Evaluacion 1 \_//m

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

| |

| 1—
T

Sesiones de discusion y debate / y\
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos /

Andlisis de fuentes y documentos /
Realizacion de trabajos en grupo

Redlizacion de trabgjos individuales \ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0 < /

en clase o individualmente alo largo del

Curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)

Pruebas eSCritas™\ 10.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [ \

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / /Kﬁ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Jurl’dic}a(gsla‘Eme%

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

til, particularmente en materia concursal. - Ser capaz de tomar decision
juridico concursal. - Ser capaz de redactar informes y/o dictamenes, asi ¢

5.5.1.3 CONTENIDOS

ili i i i puestos del Concutsd. - C
- La declaracién del Concurso: efectos. - El Concurso del empresario individual y deYas soti Tac

- Responsabilidad e insolvencia. - Sistemas concursales y paraconcursales. - Pres
Masa activa. - Masa pasiva.

rio, concurso necesario.
ilidad. - La adminjstracién concursal. -

- Convenio. - Liquidacion. - Calificacion. - Arbitraje, mediacion y concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicio
vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacién la actitud mostrada por el estudiante en relacién con es

* Esta materia incluye el siguiente Taller Profesional: Practica concursal (1 crédito).
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en |os diversos sectores del ordena?4i e?(o juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencidn, seleccion y/o transfereficia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idess, a menu un contexto de investigacion

CB? - Que Io es sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
S 0 pato con s dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

o incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
ientosy juicios

9 Que Igs ud| ant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
osy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB\O\Que’I/ estydiantes posearNas kabi Ildades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran miediga autodirigido o auton

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1- Mostr\Qr i\qterés por Iacalidady/la%eéf\eqciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT3- Tener Gn\cb@romiso etWal/erﬂQ és\icaci 6n de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser capazﬁe@baj ar qs/nterdl SCN ﬁa{l os para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y d ortancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Di ;én(/)\ Universal /eﬁ /el/dégempeno de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener capacidad para asesorfﬁr y /éeﬂi/oaéacgk,a de Ios§{j éth y actos mercantiles.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 / N 100

Clases précticas 75 / / 100

Trabgjos tutorizados 6 / / 7 > 0

Tutorias 15 V/\ { 0

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 1 \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
L eccion magistral/expositiva { \ \

Sesiones de discusion y debate ( / ) \
/)

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos /—\

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales / A\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 0.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70.0 / A

NIVEL 2: Régimen de I nternacionalizacion de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/09/2021

7 1
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

o
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, I7i/sc9f y Jurl’gi,e{dgafmbr\eé\
Especialidad en Gestion Administ(ati\/a

NO CONSTAN ELEMENTOS DEYQ(/M ) \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra cudl es la incidencia que las libertades
empresarios individuales y sociales.

ropgas de establecimiento y servigios tienen sobre las actividades internacionales de los

internacionalizacion de una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

El empresario social. - Régimen juridico de la constitucién de sociedade
nal de la sede social. - Férmulas de concentracién y de cooperacion entre
dores desplazados y expatriados desde Espafia a otros paises por empresas.es
lizacion de la empresa. - Contrato de compraventa internacional. - Contratos
ternacional. - Otros contratos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

fiolas. - Principales modalidadeg contractuales para la internaciona-
transporte internacional de mgrcaricias. - Contratos de distribucién in-

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la compefencig/para actuar en un &mbito empresarial inter-

nacionalizado. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el\alumno adquiera
las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyeh en/su valoracion el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas gle implican una interaccién con gl alimno se asegu-

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar |a toma de decisiones en los diversos Sectoresjz)r/gené%’ken\Q juridico. \

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacién parala obtencién, selecci éﬁ\yl(transferen\%i a\%i nforn}slci on.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio. / AN

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollg'y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl\qﬁas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CQ\Mcﬁraﬂ r}eres Wa\dxl aexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas.

CTS-\I‘erﬁyf{ C(yﬁomiso ético}@éi\al en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser cf'?{paz/de trabajar en equi po% in\erdi sciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2- Com;\er{er y defender Iamy‘w ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional

CT5- Incorpo?a{ B&Wéﬁ)@gﬁn\e&{ﬂ en el desempefio de su profesion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Tener capacidadpara asesoré\ybgstionar acégca\ge los sujetos y actos mercantiles.
CEB6 - Saber evaluar landrmativarel at»aé@f@é{neﬂosﬁg lainternacionalizacién juridica.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas < / 14 100

Clases précticas M 75 ) \ 100

Trabagjos tutorizados 6 > /

Tutorias 15 / /

Trabajo auténomo del estudiante 4 . \ 0

Evaluacion 1
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

a1
[~
™~

/ 100

L eccion magistral/expositiva
Sesiones de discusion y debate )
Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos \

Andlisis de fuentes y documentos \
Realizacion de trabajos en grupo K / /
Realizacion de trabgjos individuales L\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 /70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 0.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 70\.0\/

NIVEL 2: Gestion Civil
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidadeneestién\A/dministrativ\? N /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Mvgfl_\?.\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de interpretar y aplicar las
interpretar y aplicar la normativa registr

cién de las mejores tecnologias disponibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

presentacion y sus figuras afines. - La gestion administr
Especial atencion a las gestiones vinculadas al régimen

régimen de publicidad, efectos de las inscripciones registrales. - La gestiohad i strafiva ante la oficj otarial: protocolizacién de documentos priva-
dos y actas notariales; y ante la oficina catastral. Gestién de hipotecas - La 0 ministrativa pfofesional de asociaciones y fundaciones privadas:

constitucion, registro, documentacién y asesoramiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el
va frente a los diferentes Registros publicos. Las metodologias docentes y
tadas a que el alumno adquiera las competencias CT1y CT4.

* Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: Registros publicos y gestién administrativa (3/créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos agctu&del (W@@u@g

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, sel Wer\{l adei nfo?m&mn

CG3 - Evaluar latoma de decisiones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original esén e desarrol yWon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de egtudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formL}lQr/ uicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1- Mo\sKra}\iQt_eLés/poﬂlacaJidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes taress.

&Q’B - Tener\’.lricemprumiso éticoy socia en laaplicacion de los conocimientos adquiridos.
\C\'I'X\Sgoéoa; de/tr/aﬁ ems interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT>\Cgmpr yd@nder lai rﬂ<)r\§nciaque ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

profesional.
CT5- Incor(;orzf{r los principios del Di#eﬁ(\f Universal en el desempefio de su profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

publicas, los sy | carrectamente.

CE7 - Conocer y apﬁcar—@s«éc@@?‘% informétiéz§éQ la gestion administrativay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CE5 - Tener é%d idad para adop m umplir |os tramites necesarios para que las relaciones entre las administraciones
Ci fScurr

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas / /s 100

Clases précticas / / ;5/ 100

Trabagjos tutorizados \ / 1}/\ \ \ 0

Tutorias ) 3 ) )

Trabajo auténomo del estudiante 90 / ~ /

Evaluacion 2 [/ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva \V/ (

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo / \ \
Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 }ﬁf

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 \ 0.0 /

5.5 NIVEL 1: Médulo V. Derecho Administrativo.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formasde I ntervencién Administrativay su incidencia en la actividad empresarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semesiral 2 ECTS Semesiral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§I\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No \/ < No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en AsesorMaboral, Fisr\?l )Nu\rl’_m}a/(jeljﬁ Er/nE)resa

Especialidad en Gestion Administrati/a /\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/N|>/E|_ 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VV
- Ser capaz de interpretar y aplicar las nonwds juridico-administrativas vigentes en materia de intervencién administrativa y su incidencia en la actividad

empresarial.

- Ser capaz de interpretar y aplicar las normas juridico-ady
dimiento administrativo, al Derecho Administrativo sancighadgr, a la responsabilidad adsm
subvenciones publicas a la actividad empresarial.

inistrativasvigentes relativas a la actividad administrativa de control o limitacion, al proce-
niskativa, a la actividad administrativa de inspeccién y a las

- Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito juridico—a‘ nistrativo-que §omporten la partigipacion administrativa en la organizacion y el funciona-

miento de determinadas empresas.

nistracion electrénica.

- Ser capaz de asesorar en lo referente a la adaptacién de las empresas a

55.1.3 CONTENIDOS

- La participacién administrativa en la organizacién y el funcionamiento de determinadas empresas.

- Las subvenciones publicas a la actividad empresarial.

- La empresa ante el reto de la Administracion electrénica. La relacion juridico-administrativa electrgpicaxdesde la perspectiva gdé
- El Procedimiento Administrativo.

- El Derecho Administrativo Sancionador y la responsabilidad administrativa.

- La actividad administrativa de inspeccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad:

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tener capacidad para realizar los tramites neceSarios para que las re-
laciones entre las administraciones publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.
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* Esta matgrialincluye el siguiente Taller Profesional: Actividad de policia de la Administracién (2 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capi ida’zf para argumentar y r§co}pendar latoma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2- Ident\fi c{ar las tecnologias de Ia/ﬁ nfsﬂrrﬂq:i Ony comunicacioén parala obtencion, seleccidon y/o transferencia de informacion.

CG3- Eva ué:{ Ié{oma dedecisi 0@8/ @yﬁa adantacion aunarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y somprender cerigeifmiéntes que ten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo conte Inestigacion M\

CB7- Quelos &studialgotfdgw\/ aphican os conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidosdéntro de cortex{os mas aynplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces dg.integrar ¢
unainformacién que, siendo incompletao limi i
aplicacion de sus conocimientos y jyicigs

fmieqtos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
cluyaxeflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus sonclusiones y Ibs;:};goci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
]

especializados y no especializados n moelo cl in ambigl es

CB10 - Que los estudiantes posean |as Kabilidades de re@zje/éue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. AN

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excel eng_/i a W—i—z@m@te/x tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en Iaaﬁ@mﬂfde\l ogconoci rprent/zfs adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para%g:an\zar/ébj/eﬁvos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad desulturgy costupatires tieqen en lainvestigacion o practica
profesional. /rw

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desynpg’(o 9@4 ryf’één. \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los trami ios para que | as yel agiones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

CE7 - Conocer y aplicar |las tecnologias informéticas en la gestion admih&{%twalﬁs&sor/ag%ﬁo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 29 | |00 ] ]

Clases précticas 14 \ 100 / ///
Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias 3 0 <

Trabajo auténomo del estudiante 90 0 / \
Evaluacion 2 100 ) N

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate < /

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacié}détrabq'os en grupo

Real i}ﬁén/de/trag@jbgi ndividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION M

AXIMA

uebas, gexcigiosy problemas, resueltos |10.0 70.0
clase o inglividuamente alo largo del

ur

de informes, tr 10.0 70.0
proyectos ete/ (individual o en grup
Pruebas escfitas/ 10.0 70.0

NIVEL 2: Actividad Empresarial y Contratacnc’)n Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativg

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[Tl

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \V/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No AN)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N@ \
ITALIANO OTRAS

No No / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de redactar informes y/o dictAmenes, asi como otros documentos juridico-administrativos en materia de contrataciq
empresarial.

- Ser capaz de asesorar en materia juridico-administrativa en lo referente a la privatizacion y liberalizacién de servicios publicos.

puplica y actividad

55.1.3 CONTENIDOS

- La actividad de servicio pablico.
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- Formas de pgestacion de los servicios publicos.

dministrativa.
- La inigiativa publicg ecgnémica y el Derecho de la competencia aplicado a esta actividad.

- Privatizabion y liberalizaclén de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\)em etencia de"€specialitad;

* Esta materia intfuye el siguiente Tajler i &estign de servicios publicos y contratacion publica (1 crédito).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar<§/ r?éomenﬁar Ia@ma de dec\g’oﬁ@ en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias de\lé/nfo/méi éh\x E‘{muni caci éﬁ pé{a la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.
CG3 - Evaluar latoma de decisiones p%la adaptacién auna r dagl/en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que /{ /%ag@rtﬁoortunldad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os congcimyent iridos iddad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m |os idiscipli ela(:| onados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimier 0s enf se alacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl %: IasWdad% socidesy éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | Ws azones Ultmas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambjgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zaj\e/fe I%rérmltan continuar fu«jﬂ ando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.
5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion deakfgremesiarws.

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conoci mient%adqm'ﬂlao

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos coﬁ]ur)é desde campos expé\rto\; diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costurrﬁreitienen en lainvesti ?Wtica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisionesy cumplir los tramites necesarios para que las rekecionesentre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurran correctamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100 //
Clases précticas 75 0

Trabagjos tutorizados 6 0
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Tutorias 15 0
Trabgjo au;t')némo\{el estudiante 45 0

Evalyacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

)(écl onNaéthal/ex/pbst)va

\§eﬂoneﬁ de\g usion yAebate

Resolucion /de @robl Wde casos précticos

Andlis's de}Je/n)é Y doeamentos,

Redlizacion 9é tr9b§jos en grupo \ \

Realizacién(deyfabajosindividual&s \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercici 10. 70.0
enclaseo |nd|V|du
curso

Vaoracién final de |nfMeﬁ trabajos, M 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas / / 10.0 70.0
55NIVEL 1: Médulo VI. Unién Europea, nacionalidad y extranjeria.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Emigracion, Inmigracion y Nacionalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optati/éa /

ECTSNIVEL 2 3 /W)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1 \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l\}o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No k ( No / }
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N

ITALIANO OTRAS

No No \
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa / /\_/
Especialidad en Gestién Administrativa //

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 Q /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Aplicar corr ente las normas de Extranjeria y Nacionalidad recogidas en el ordenamiento juridico espafiol. - Resolver problemas concretos rela-

* Esta materia incluye

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y yécq%dada’/@r jade d&s'\si ones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar las tecnologias d?/l a i/]formﬁ?run y/eor/nuni c\ag 5h\para la obtencion, seleccion y/o transferencia de informacion.

CG3 - Evaluar latoma de decisi or4§ }zf /Mﬁ adaptac\Qn auna re&i\dés{ en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocim

que ap
ideas, a menudo en un contexto dei nv&stlgam 6n

o\hﬁn\{bayopﬁrtumdad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas lios (o multldlsu

WI({OS y su capeci idad de resolucién de problemas en entornos
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar fentosy

unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos y juicios

lacomplejidad de formular juicios a partir de
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigueslad

COVOCi ientosy r

nss Ultimas que las sustentan a pablicos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendiz
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

ajz/quwﬁnti nu\a!\éidi ando de un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen laredizaci éﬁge\ﬂferentes tareas. / /

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion delos cono?s'\m\l*en\tos adquﬂdeé/\

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para al canzar ot}sﬂ@cowwmp tos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbfes tienen en lainvesti E&u 0 practica

profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesil?n. k

/|

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

T —

CEG6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fendémenos de la internacionalizacion ju

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en la gestion administrativay asworarW \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100 / /
Clases précticas 75 100 / /
Trabagjos tutorizados 6 0 \ /
Tutorias 15 0

42169
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Trabajo auténomo del estudiante

45

Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

,l(écpq rﬁggistraj/aégoﬁiva

/Sé on%\{eﬁ'\scusi éyy d%bate

\Qesol uci én\s{eg&bl@aé y estudio de casos précticos

@F@s sde /fber)tes W

Reslizaci éw trab/aj WI/QWTD\

Realizacion 9é tr9béjos individual es\ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, r s |10. 70.0

en clase o individuakuente a el

curso

Vaoracion final de informes, 3RS, 10.0 70.0

proyectos, etc. (indivi en grupo,

Pruebas escritas / 70.0

NIVEL 2: Mercado Interior y Libre Circulacién de Personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

EETONIA

ECTSNIVEL 2

3. NN /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 ([ — 7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ ///

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- El alumno sabra aplicar el régimen de fuentes del Derecho a nivel interno y europeo. 2.- El alumno sabréa posicionar a la empresd en el mercado in-
terior de la Unién Europea. 2.1.- Determinar los derechos de libre circulacion en la UE y en Espafia de los que son titulares pepsonas fisicas, asalaria-
das y no asalariadas, asi como juridicas como es el caso de las empresas. 2.2.- Determinar el alcance, contenido y modalidades de ejercicio de los de-
rechos que se derivan del derecho de la Unién Europea a favor de los trabajadores y profesionales por cuenta propia. 2.3.-
tenido y modalidades de ejercicio de los derechos que se derivan del derecho de la Unién Europea para las empresas. 3.- Co
ble a los trabajadores y profesionales desplazados o expatriados desde Espafia al extranjero y de los extranjeros residentes en Espafia a efectos de
ejercicio de la libre circulacién de trabajadores, libre prestacion de servicios o derecho de establecimiento.

terminar el alcance, con-
era el régimen aplica-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- La libre prestacion

Competenciande espécialigad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para tomar decisiones teniendo en cuenta

igencias que se derivan de los Tratados Europeos y del mercado interior.

ividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran orientadas a que el alumno adquiera las competen-
evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicién de dichas competen-

ias ¥ocentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccion con el alumno se asegurara que el
svexsales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o indi-

vidualmentg’a lo Jargo del curso incorpoxa en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

* Esta maferiafincluye el siguiente Taller Pyofesional: Libertades europeas y circulacion de las personas (1 crédito).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capaci d&g&a&gumeﬁaj/r guamendé\la\Qma de decisiones en |os diversos sectores del ordenamiento juridico.
CG2 - Identificar Iasw Ié@formaci (’)r\)( &gmuni cacién parala obtencién, seleccion y/o transferencia de informacién.
CG3 - Evaluar la tomaﬁe/de@si onesm\r}i{a adapta(jén }i unarealidad en constante cambio.

CB6 - Poseer y comprender conocimi tos@}eap/ u u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto dein

CB?7 - Que los estudiantes sepan ap IC Ios copaCimi |r osy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro S mas pllos (o m isciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean cap deintegr Ci mi entos }frentarse alacomplgjidad de formular juicios a partir de

0
unainformacion que, siendo mcompl 0 limitada, Ixcloyareflexj sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus coriclu on@;ﬂﬁs conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo cl@ro ¥ sin ambigu

7
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidad aprendizg] es permian continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de |ferenteste(eas
CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de Io;/éogz{m m }mﬁs |r|do§\
CT4 - Ser capaz detrabajar en equipos interdisciplinarios para@c;u nzar ob@«r(os comunes dé§de\carnpos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de%\fsy costumbrestienj er)lainv&stigaci On o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d@empeﬁo\% &Qofesi on.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Saber evaluar lanormativarelativa alos fendmenos de la internacionalizacion /jrﬁrl’gjét \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 14 \ @QO /

Clases précticas 75 \1QO

Trabajos tutorizados 6 0 \
Tutorias 15 0 \/ )
Trabajo auténomo del estudiante 45 0 / ~
Evaluacion 1 100 //

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva /

Sesiones de discusion y debate
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos
Andlisisde ente&( documentos
Realifﬁén/de/trag@jbgm grupo

| Réal i}aQiBQde trabaj\k{s mdividual es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
10.0 70.0

Valoracion final de informes, trabajo 10.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas esc.\{tas\ / / 100 70.0

55NIVEL 1: Médulo VII. Soporte electr6nico a la asesoria.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comercio Electr6nico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Bptaﬁ/a/
53\_/

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ) ) ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS S/emtlastral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECT/S Se:neﬁral 11 ECTS Semestral 12
AV

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No ) o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \/ No | \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N}/ /
ITALIANO OTRAS

No No V

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridicade la Empresa ( (
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

problemas y sistemas relacionados con la seguridad en los intercambios de informacién mediante TICs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introduccion al comercio electrénico. - Definicién y evolucion. - Formas de comercio electrénico Comportamiento del usuario ante Jas TICs - Acepta-
cién de la tecnologia - Uso de la tecnologia Comercio electrénico a través de movil. - Desarrollo y situacion actual. - Condicighantgs del m-commerce.
Internet como herramienta de relacién con la administracion. - Identificacién de usuario y seguridad. - El ciudadano ante la e- inistracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CK—‘@ - Identﬂic# las tec/mmg@e lainformacién y comunicacion parala obtencion, seleccién y/o transferencia de informacion.

(\,(‘{\Ew/uayf }oﬁa W ara la adaptacion a una realidad en constante cambio.

CB6 - Poseer prender conocirjentos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amen do/éﬂ un contexto dein acion

CB7 - Que lps estudiantes sepan aplicar |gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po nocidos dentro de ¢ nt as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CBS Que Io conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

aplicacion de sus co

CB9- Quelos estudl an comunicar sus con Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy no esp allzados de do clar n ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | Nidades ‘endi2gje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o c’Jn mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacali deﬁ)ﬂa/exgdeﬁc\gé\la realizaci\(?n Qe diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y socid en laapl i&;\ch&Qde Ios/(zlon(jcimientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdiscipli r)éri gspara alymar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que Ja diversidad de cultur umbres tienen en lainvestigacion o préactica
profesional. ﬁ

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Univé@,en/eldgseqpeﬁo de ;z( pr/z(fesi on.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer y aplicar las tecnologias informéticas en Iag&stié?ngd}ﬁir}érativay a%sorm\”liento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 / 100 \ \

Clases précticas 75 \ 100 / /

Trabgjos tutorizados 6 0

Tutorias 15 p/

Trabajo auténomo del estudiante 45 / 0 \
Evaluacion 1 [ f100 \ )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva \ \ /

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos \

Andlisis de fuentes y documentos V )

Realizacion de trabajos en grupo

AN
Realizacion de trabajos individuales //

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0
en clase o individdgmente alo largo del
Curso
V acioprfinal de\nfoymes, trabajos, 10.0 70.0
roy c. (indiv Tj{al 0 en grupo)
| Priiebas ésgr\t@ / 10.0 70.0
NIVEL 2: Administracion Electrénica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
3 \ T

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA A

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 NN \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / R / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No// / //7‘3 No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa )

Especialidad en Gestion Administrativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

icios y tramites que en la
i6n y autentificacion,
necesarios para garantizar la seguridad en las gestiones electrénicas. - Conocimiento ben ser soportados

para permitir el intercambio de informacién entre administraciones electrénicas.

55.1.3 CONTENIDOS

niay para la empresa.

- Gestion de procedimientos electrénicos: Seguridad, identificacién y movilidad. - Interoperabilidad, co

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Competencia de especialidad":

Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para conocer y aplicar los medios electrénicos en la

En la memoria aprobada figura: Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estafan grientadas a que el
alumno adquiera las competencias CT1y CT4. Todos los sistemas de evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su vajoracjon el grado de ad-
quisicion de dichas competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican yina interaccién con
el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Proebas, ejercicios y pro-
blemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudianté en relacion con estas
competencias.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - capag ar\a\argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

9(52 - Id(ﬁtificar Ia%@\ec\ol ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

/O@é - Ek'{l l}8{| a tom}?\ de)deci siones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

i amenyidg enun contexto de investigacion

B6 - Po comprepder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
o o Trerrd
S

Mue’ro fantes sepan aphcar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nu 0 nog‘d((_d?hromo textos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que | gs esttudiantes sean capac integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
aplicacion S conocimientosy juigios

CB9 - Quel udiantes sep:dnotyﬁu iCar sus sonclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy n ecializadaS n/mcﬁb\cl 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos jantes 1 |a$ habilidades, de\aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodh Igid/O/O/él{tC') omo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y /l/ a %aénﬁa yiaﬁal\(aci on de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y/éoc}/al enla 'ca(iéﬂﬁe\lés\conoci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en eqtfpo#i ntgd@ci pligarios paraél{:an%ar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender Iainrp@a{@e\w dad de}ulkrrasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universa}/en f@%@ﬁé de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer y aplicar las tecnologias informét}éasﬁn/hg&st—iér@;@iva)/ asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 f@{)

Clases précticas 75 0

Trabagjos tutorizados 6 / 0 \ \

Tutorias 5 / 0 \ \

Trabajo auténomo del estudiante 45 0 / /
Evaluacion 1 /106 h

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva / \
Sesiones de discusion y debate / / \ \
Resolucion de problemas y estudio de casos précticos \ \ / /

Andlisis de fuentes y documentos \ /
/

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos | 10.0 70.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

~

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Pruebas escritas 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo VII1. Gestion de Servicios Profesionales
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de servicios profesionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

s [/ )

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / Mo 2 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) N/ ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién Administrativa \</\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ridades de los colegios profesionales y, en particular, del Colegio oficial d
tivo. - El alumno saldra capacitado para el manejo de las fuentes normativa:
los problemas juridicos aplicativos que se plantean.

55.1.3 CONTENIDOS

laxConstrucciones dogmaticas Y jurisprudenciales a la hora de resolver

actividades cinegéticas y de la pesca-
profesional y recreativa, actividades agricolas y ganaderas, proteccion del consumidor. - El marco | a prestacion de serXcios\profesionales en
Espafia y la Unién Europea. - El régimen juridico de los colegios profesionales en Espafia: el marc

nistrativos autonémicos. - La profesién de gestor administrativo: estatuto legal; titulo profesional;

consejos autonémicos de colegios: constitucion y funcionamiento. La creacion, supresion o fusion de\colegjos. - Los mecanism
cién corporativa con las administraciones publicas: convenios con la administracion estatal de tributos,\de tré&fico y conla’se
con las administraciones autonémicas y locales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia de especialidad: Mediante la superacién de esta materia el alumno adquirird la competencia para ejercer como profegionaide la tion
administrativa, recomendando actuaciones. Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materigsestaran orien
das a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacién utilizados en esta materia incluyep en gu racién’el
grado de adquisicién de dichas competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas/que implican una inter-
accion con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evajuacign Pruebas, ejerci-
cios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la actitud mostrada por £l estudiante en relacion
con estas competencias.

Esta materia incluye el siguiente Taller profesional: El estatuto del Gestor Administrativo (2 créditos)
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - capag ar\a\argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenamiento juridico.

9(52 - Id(ﬁtificar Ia%@\ec\ol ogias de lainformacion y comunicacion parala obtencion, seleccidn y/o transferencia de informacion.

/O@é - Ek'{l l}8{| a tom}?\ de)deci siones para la adaptacion a unarealidad en constante cambio.

i amenyidg enun contexto de investigacion

B6 - Po comprepder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
o o Trerrd
S

Mue’ro fantes sepan aphcar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nu 0 nog‘d((_d?hromo textos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que | gs esttudiantes sean capac integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
aplicacion S conocimientosy juigios

CB9 - Quel udiantes sep:dnotyﬁu iCar sus sonclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy n ecializadaS n/mcﬁb\cl 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos jantes 1 |a$ habilidades, de\aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodh Igid/O/O/él{tC') omo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar interés por lacalidad y /l/ a %aénﬁa yiaﬁal\(aci on de diferentes tareas.

CT3 - Tener un compromiso ético y/éoc}/al enla 'ca(iéﬂﬁe\lés\conoci mientos adquiridos.

CT4 - Ser capaz detrabajar en eqtfpo#i ntgd@ci pligarios paraél{:an%ar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Comprender y defender Iainrp@a{@e\w dad de}ulkrrasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universa}/en f@%@ﬁé de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Tener capacidad para adoptar decisiones y/cumplir | amites n j0s para que | as relaciones entre las administraciones
publicas, los ciudadanos y las empresas discurr rectamente\ﬂ0

CE7 - Conocer y aplicar las tecnologias informaticas en Iage%(@ﬁ@dmi War;ﬁvay asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 29 10b\ \

Clases précticas 14 \/. 100 \ \

Trabgjos tutorizados 12 < 0 / /

Tutorias 3 0

Trabajo auténomo del estudiante 90

Evaluacion 2 100~

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva k (

~_|
1

Sesiones de discusion y debate \ \ /

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos \

Realizacion de trabajos en grupo < )
Realizacion de trabajos individuales )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 70.0 & /

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso
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Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 70.0
proyectos, etcAindividual o en grupo)

Pruebas eSCritas™\ 10.0 70.0
55NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ \ AL
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\i

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de las practicas externas el alumno debe conocer la realidad de el gestor adiyinistrativo. Légicamente, ese conocimien-
to quedara delimitado por el concreto destino en el que realice las practi€as. fas activi formativas se coycretaran en tutorias, trabajo auténomo
del alumno y actividades practicas regladas en el marco de actuacién de practicas externas. A qu vaz, estas actividades formativas se
modularan en funcién de las que se deriven del destino.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde una perspectiva general ha de resaltarse que se realizaran actividades practi juridicos, empresas y
centros productivos supervisadas por un tutor interno y un tutor externo. En estos destings, los estudial llevarén a cal ctividades de asesora-
miento a la empresa u organismo o de gestion administrativa en alguno o varios de los &mbr jlivos definidos por los mddulos del Master. Para
ello, se elaborara un plan individualizado para el desarrollo de la préactica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos sectores del ordenami ey(to/'yur\idl co.

CG2 - Identificar las tecnologias de lainformacién y comunicacion para la obtencién, seleccion y/o transfer)&ci/é deinformacién.

CG3 - Evaluar latoma de decisiones parala adaptacién a unarealidad en constante cambio. ( /

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desandllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

(o]

tes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\r::d(lah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/z\ ida aﬂmc’)mmo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mosxr/ér i r)l/ere&e por lacalidad Q\I a\gxcel enciaen larealizacion de diferentes tareas.

CT3- Tener{ un(compromiso éticoy sc)ci al) en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4- Ser ca\{az\ge trabajar en equipzfsi/yﬁ@i S(XPI inarios para acanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

CT2 - Compr W tapeia que N diversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o préctica
profesional.

CT5 - Incorporar los p% 9s«dél\Qi §e(10 Universé{ e?\el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Tener capacidad de poner en pr/écti };{Ias corWui as\adquiridas en un entorno real.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo del estudiante en el centro\dg( /1»56 100
précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos préctiyés /

Précticas en organismos o empresas / / P >

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 B XQ

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 30.0 7(5Q

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster\/
ECTSNIVEL 2 6 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizal el Trabajo Fin de Méster el estydiarte debera ser capaz de:

nicar el trabajo heali e (bli cializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigtedades. - Continuar estu-
g en la gestién administrativa de manera autodirigida y auténoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM consistira en la elaboracion de un dictamem-infofme, pfoyectd\de asesoramiento o resolucién de un caso practico sobre un asunto complejo y
en el/la que el alumno debera aplicar y de/sarrfiiar los congeffpightos adquiridos en el Master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cias CT1y CT4. Todos los sistemas de
cias transversales. En las metodologias ‘es y actividadesNormativas erhpleadas que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el

vidualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion Ja a(}{itu trada por el estudiante en relacién con estas competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para argumentar y recommdarﬁ@/om(ade dec{sien@ I}zédy/ersos sectores del ordenamiento juridico.

CG2 - Identificar |as tecnologias de lainformacion y comuni c\agi%\para}é (yotenci on, seleccion y/o transferencia de informacion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base obefrtu idad de seyr efiginales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridog’y su edpacided de resqlusjén de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o nqultidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfréntarse ala complejidad dle formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexi bre las responsabiligdadgs sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci iémsmun fimas quel stentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /_q\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntindar estudiando de uy mgdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tar\ees. /

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacién de los conocimientos adquirﬁjog.

CT4 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes d@a‘éﬁan@sf@{pé@s diferen&@dos.

profesional.

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tieneanvesti g%ﬁW

CT5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Tener capacidad paralarealizacion, presentacion y defensa, ante un Tribunal universitario, de un ejér\c},éio original e
individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 100
Trabgjeatopomd dehestudiante 144 0

Fass N\ :

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Qegui mient}s\d@I'F/M

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion ;zél /d?iﬁforma trabaj\wi,\\ 10.0 70.0

proyectos, ef€. (individual o en grupo

Memorias ( ( ) ) 10.0 70.0

Defensa pﬂb\kca\gel Trabgjo Fin de)/f@é( 10&{ 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317734

Fecha: 20/09/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 31.2 5.9 27,8
Visitante
Universidad de-Grandda Profesor 49 100 4,6
Contratado
Doctor
Ow\ Ayudante Doctor |3.3 100 28
Universi dad ada Catedrético de 13.1 100 17,1
Universidad
Universi da(*de M urcia / ) Ayudante Doctor (1.6 100 9
Universidad ranada Profesor Titular |[45.9 100 46,8
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. /

)\

6.2 OTROSRECURSOSH UMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIA
Justificacion de que los medios m
8. RESULTADOSPREVI

IC
ﬁ%ie; dispOnibles son afek%)s\ver Apartado 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

10//

90

CODIGO

VALOR %

No existen datos

W(

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

guimiento y Acreditacion.

Andlisis

res que valoran de un modo directo e indirecto el grado de consecucién de los re
tencias establecidas en el apartado 3 de la Memoria de Verificacion.

La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacién y actualizacién periédica (al
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacion, seguimiento y mejord
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendamones y modificaciones™s

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadas e
resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

4 valoracion\del progreso de Igs

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizacién de cada curso académico, el andlisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informatica a la que tiene acceso
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la coordinacion del master. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarigs para su inclusion y analisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.

rcha las acciones establecidas en el Plan de mejora del titulo en funcién de su temporalizacién. Entre
fendaciones realizadas por la DEVA en los Informes de Seguimiento y del proceso de verificacion y

Alumnos
- Numero total de estudiantes matriculados
Porcentaje de estudiantes matriculados <30 créditos del
NUmero de estudiantes no espafioles de latitulacion
NUmero de estudiantes graduados por curso académicQ
Duracién media de los alumnos

otal de estudiantes

WV

Datos Académicos del Total de los Alumnos
Tasa de rendimiento

Tasade éxito

Tasa de graduacion
Tasade eficiencia
Tasa de abandono
Tasa de resultados

N

. NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.

w

. Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso

4. Calificaciones Globales por asignaturay curso.

(S

. Nota media de alumnos matriculados-presentados por asignaturay curso

[<2]

. Calificaciones globales del Trabajo Fin de Master por curso.

~

. Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:
Informe sobre la satisfaccion del alumnado del méster
Informe sobre |a satisfaccion del profesorado
Informe sobre la satisfaccion del PAS
Informe sobre |a satisfaccion del alumnado con las précticas externas
Informe sobre la satisfaccion de |os tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (y/o Co
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacién.

8. En el Procedimiento para la Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado establecido en el
Calidad del Master se establece que:

sterjla de Garantia de
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¢Anualmente, JaCGIC revisara la actualizacion y

los resultados de aprendizaje.

mativas con los resultados alcanzados y en caso de no

Ademas, en el caso de masteres profesionalizantes uno
bito de la empresa ligada a la temética del master.

Identificador : 4317734 Fecha: 20/09/2021

adecuacion de las guias docentes publicadas y valorara la estrategia y acuerdos de coordinacién

jora del titulo permitiran, igualmente, valorar el ajuste de las actividades for-
isfactorio, proponer nuevas-asciones de mejora encaminadas a la plena satisfacciéon de

sd€ la comision de ¥aloracion del TFM puede ser una persona externa del am-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https//www.ugr.es/~ca|izfadt'rful%autanf/sgfgeﬂi éqaaministrativapdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

\ \

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022

/]

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA DEL ECTS
PLAN A EXTINGUIR
Relacion individual 6
y contrato de trabagjo
Actuaciones ante la Administracion 6
en materia de Seguridad Social
Representacion y nego- 3
ciacion colectivas. Espe-
cial referenciaa PYMES
Actuaciones en el Proceso laboral 3
Latributacion en las ac- 6
tividades econémicas
Obligaciones formales en mate- 3
riatributaria. Prevencion del
fraude y blanqueo de capitales
Préctica administrativa tributaria 3
Contabilidad 3
Andlisis de los estados financieros 3

Actuaciones ante la Administracion

ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL NUEVO PLAN/ / TS
/

Relacion individual
y contrato de trabajo

6

| /
Ny
<

A

NN
RN

en materia de Seguridad Social

Representacion y nego-
ciacion colectivas. Espe-
cial referenciaa PYMES

Actuaciones en el Proceso laboral 3 ( / \ \ \
Latributacion en las ac- 6 Y \/
tividades econémicas
N .
Obligaciones formales en mate- 3 \_/
riatributaria. Prevencion del
fraude y blanqueo de capitales
Précticaadministrativa tributaria 3 ( //
Contabilidad 3 \/

Andlisis de |los estados financieros 3
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Derecho de sociedades 3
Derecho mnC}pﬁ\ 3
Reglmen internacio- 3
nallz on de Ia
6

ormasd ten/enmonad
m|n| anv s,unadent:la
a Vld mprmld
Activid: 3
y contratact npub
Mercado interi
mrcula(:lond
on inmjgra-
cion 'y naciopdid: /_\

Admi nls(raclon ronl 3

Comercio el fctron%
3

Introduocmn%laau?iltona
Geﬂlonclwl\ \J///
— =% <

Estructuracionyy a

lainformacién'en laweb

Yy gestion de contenid
Gestion de Servicios Profesi ohies

w

Auditoria Financiera

Estructuracion y acceso a
lainformacién en laweb
y gestion de contenidos.

Précticas Externas /

Los alumnos que hayan cursado ef Master en
Empresa y que quieran obtener | Esp, ciali

falten y un nuevo TFM. El resto de\asf

t oral, Fiscal' Juf
d en Gestign Administrativa del
urasl/sfge\gn conocidas

| dentificador

Derecho de sociedades
Derecho concursal

Régimen de internacio-
nalizacion de laempresa

Formas de intervencion ad-
ministrativay su incidencia
en laactividad empresarial

Actividad empresarial
y contratacion plblica

Mercado interior y libre
circulacion de personas

Emigracion, inmigra-
cion y nacionalidad

Administracion electrénica
Comercio electrénico
Introduccién alaauditoria

Estructuracion y acceso a
ainformacion en laweb
jestion de contenidos

Gestion Civil
Gestion de Servicios Profesionales
Auditorfa Financiera

structuracion y acceso alainforma-
6n en laweb y gestion de contenidos.

icas Externas

ica de la Empresa o el Master en Gestion y Asesoria Juridica de la
ran cursar las asignaturas obligatorias de dicha especialidad que les

14317734

Fecha: 20/09/2021

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4316855-18013411

Méster Uni
Granada-FEsc

eIaInterna(:lo sg o

erdtanoerGestion y Asesoria Juridica de la Empresa por la Universidad de

11. PERSONASASOCIADASA LA SQH€ITUD_—

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN MANUEL ABA‘iN GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID N°  |18071 éa-ﬁda \ \ Granada
13
EMAIL MOVIL FAX CARGO
/ ERRECTOR DE
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN MANUEL MARTIN ( ( GARCl’A/ )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID N°  |18071 Granada gye
13
EMAIL MOVIL FAX CARGO
wcrzm?c*@
DOCENC/A

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

/7

Ver Apartado 11: Anexo 1.

[/

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
MENIDQE MA)XRR Ne [18071 Granada Granada
13
EMAIL MOVIL FAX CARGO
)\ RECTORA

N
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre :10.1-Cronggrama de I mplantacion. pdf
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