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Identificador : 4314042

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 17/09/2021

’Gniversid\aqaé\@gn&ia/

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL

DENOMINACION CORTA

se

Transfronterizo

Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\kers(tario en Diversidad Cl)ltur)al. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
CienciasSociaI&syJu@gs/ ) \ No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ ) RECTORA

Tipo Documento NUmer o Documento
Otro

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

\NgéRﬁECTOR DEROCENCIA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

VI\QEN?ECTOR DE Dg(szl\y(:lA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicifud, |

comunicaciones se diri gi}w %adi reccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVENIDA DE MADRID, 13 18071 Grz}a@a

E-MAIL PROVINCIA FAX
Granada < 95824890])
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ \ En: Granada, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Diversidad Cultural. Un No Ver Apartado 1:
nfoque Multidisciplinar y Transfronterizo por la Anexo 1.
\\' ersidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E<pedietidad of A specios EdLcativos,

Espeaéﬁ'd@ }aﬁ A;pectos Juridicos

Especialida(f en/»&spectos Sanitarios \ \

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Soc y Juridicas Ciencias socialesy del Ciencias de la educacion
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Cefiocimiento x / /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dal de Grapada)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO \

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 3 \ \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 27 /fz//\

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
18. ) \

18. / V\
Especialidad en Aspectos Sanitarios 1\8\

1.3. Universidad de Granada \

Especialidad en Aspectos Educativos

Especialidad en Aspectos Juridicos

L1

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado / /
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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L
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3 ) ]

30

N S

TIEMPO COMPLETO

)]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

[/ \

TIEMPO PARCIAL

| | ] |

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

4/62

PRIMER ANO 247&& 410
RESTO DE ANOS MQ 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/;?rcge;pémanéQc\l‘a\ \ \
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / Ng No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \/< o ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS
No No W /

V
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2. JUSTI FICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2:

3.CO E/&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas amenude.en un.ebntexto de investigacion

W licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
poco onOCi d/s,deﬁﬁmge ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 \Qﬁﬁo antes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagionque, sendo |ncompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9- Que |@s estudiantes sepan co conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
espeqallzad 5pe0|allzad m/dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medlda Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversi da}cuhw\y,sﬂs q/feyr\&s percepcionesy valoraciones

CG2 - Quelos estudiantes sean cap on%t mternax:l onales, especia mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, /di sefi técnicas de Investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray co}wgreta/nf/rmége\f\&wltados agibados tanto a publico experto como a no experto
CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesion dlfer tes ontextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion yNaegociacis

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando 7( f o curiosidad intel eriual*»emostrando motivacion y habilidad en el

aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comp@mf\oﬂﬁ de 7& cgtumbres y hébitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente | as caracteristicas sngular\e§ae/a 9Wersdad C de Méelilla

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en précti cacompet9?1ci 95/ y hab}ida/desdéﬁdé@zgo
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y ga%rpprdr pl}né de cooperaci ()n\i nt§rnaci onal

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten \xs \@or&s asociadosalal n}ercﬂjlturalidad y la Cultura de Paz

CT3- Conocer y utilizar con precision laterminologiay los concepto\s»rekg onados con la /d(ver dad cultura

CT4 Conocer y valorar experienciasy actuaciones redlizadas parad Il Clp Wdad y Culturade

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural fgs p)a(a la sociedades der}\oc}\atl cas
CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situg:iges conflictivas m&jtﬂzmi onde

estrategias de didlogo, mediacidn, resolucion, regulacion y transformacion de las mi

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el dmbit S competenci ohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento hu
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencién aplicables en contextos sociopol iticoyconéetos/

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencién aplicables en contextos sociopol iti)fos /Z{OFICI etos

CEB3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociaes / /

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales
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CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas edy le‘/aﬁ\@s aladiversidad cultural

CE4- J -Quel iantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
jurf diver d cultural

Ios estu ;&s vayan adquiriendo una formacion que les permitatener opiniones propias y criticas sobre las respuestas

|tar| as ivers ultural
X{ES E- Co?\oc\enwefar planesy programas educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

QE‘S\J - C@éc# y Wprogramasjun’dicos gue sirvan para atender aladiversidad cultural
CEEQ—_C@@é/a/y Wﬁggramas sanitarios que sirvan para atender aladiversidad cultural

CEG6-E - Di7éar/z/| mplementar proyXfléide investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

diversas

CE1-J- Apli c&@\s\p@ci_pi/osdejaﬁ/ﬁtér)uﬁur\&d\a{ a situaciones juridicas, organizandolos en programas de intervencion
CE1-S- Aplicar I@pﬂmi_ggﬁe/l a ierrcuI tural iﬁ@\a\sjtuaci ones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion
CE2-E - Elaborar y e\/qﬁar/pleﬁes )N{r&gkamas eduéat'\\‘os deintervencidn aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE1-E - Aplicar los principios de Iam}ercM a e@@kades educativas, organizandolos en programas de intervencién

CEG6-S - Diseflar e implementar proygcto; Wﬁsdd ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente

CE6-J- Diﬁ eimplementar proyegtos de investigacion propios del dmbito juridico, aplicables en realidades culturalmente

diversas

CE7 - Aplicar, integrar y ajustar |(<S rgéultad/s de I&nvestl gaci (\m\a\e précticaprofesional de cada especialidad

CES8 - Conocer y valorar critimch& ateria migratoriay su proyeccion en las actuaciones profesionales de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad linglistica como una d/é Ia;&f\iq\ue@ie/l adiversidad cultural
CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaci//n7/de ladiversidad cuLLueat’gétni ca, tales como tradiciones, habitos, formas de

viday creaciones artisticas

_——7
CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradici OW rd?éf como manifestaciones de la diversidad étnicay
cultural

CE12 - Andlizar € marco legidativo y normativo relacionado col laiverdidad cultur yétnicaen el ambito local, nacional e
internacional

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacign ey cadaxno detos ambios el acionados con cada una de las
especiaidades

CE14 - Conocer y andlizar los procesos de identidad y sociali zac\l/é\ﬁ rel<acﬁ3nados conla pertedenqi aagrupos étnicosy culturales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES y
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Estar en posesion de un titulo de Grad
otro expresamente declarado equivalente.
Estar en posesion de un titulo universitario extranjer

rio de Educacion espaﬁol y que faculte en su pais
so, la homologacion del titulo previo de que esté
de Méaster.

si6n social.

CRITERIOS DE ADMISION

de plazas atendiendo a dichos requisitos.

Para la admision estudiantes en el titulo debe considerarse:

1. Para los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalid
pafiol, deberan acreditar un nivel B2 de espafiol segl]n el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
2. Losaspi rant%acurwr el Master deberan estar en poses on de alguno de IosTltuI osde Grado o Llcenmado requerldos paraser ad



http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

ol RNO  MIMISTERID
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A ¥ DEPORTE

- Grado en Derecho

érado en Derecho / Bachelor Of Laws
- Grado en Direccion de Empresas
- Grado en Direccién y Administracion de Empresas
- Grado en Direccion y Creacion de Empresas

- Grado en Economia

- Grado en Economia Financiera y Actuarial

- Grado en Economia y Finanzas

- Grado en Economia y Negocios Internacionales

- Grado en Educacion Infantil (Maestro)

- Grado en Educacion Primaria (Maestro)

- Grado en Educacion Social

- Grado en Enfermeria

- Grado en Estudios Arabes e Islamicos

- Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa / International Business Economics
- Grado en Estudios Semiticos E Islamicos

- Grado en Farmacia

- Grado en Filosofia

- Grado en Fisioterapia

Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas
- Grado en Gestién y Administracién Publica

- Grado en Historia

Grado en Historia y Patrimonio

- Grado en Historia y Patrimonio Histérico

8/62
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- Grado en Trabajo Socjz
- Grado en Traduccién E Thterpretacion

- Grado en Turismo

€0-(60%), publicaciones realizadas-en-torno-a-ta tematica-dél-mas

3. El caso de que el nimero de solicitudes exceda a la
académico: Valoracion del expediente académico:100¢

La Comision Académica del Master aplicara los criterios de-sgleccion, giemyre resperandg/los principios de mérito e igualdad de oportunidades. La
composicion de esta Comision esta regulada en el articulo 9 de la ¢ Nor\ativg Regyladgra de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de
Granada.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

9/62
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)

Existe un compromiso por parte de la Presidencia de I&

matriculen en el Master.

cién, si como para resolver cuantas dudas surjan al estudiante a lo largo de sus estudios.
campus universitario o mediante correo electronlco

ofertados.

A través de esta web el estudiantado puede plantear preguntas, sugerencias y reclamaciones.

-Defensor-universitario-de-la-Universidad-de-Granada

10/ 62



https://ve.ugr.es/servicios/centro-informacion-estudiantil
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/linea-de-atencion-estudiantil
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
mailto:magvigil@ugr.es
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm
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y SeI’VICIOS de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de Ia plataforma PRADO de la Universidad de Granada, servicio
a,.correo electronico, etc.

y en la Universidad.
itigerarios curriculares.

0 de acompafiamiento al alumnado en su aprendizaje que puede reali-
a individualizada para abordar cuestiones concretas del estudiantado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 0 [ { | |

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9 <//

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. T
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9 //
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4.4, SY'STEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas'un
rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, corf objfeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las univérsigdades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,\¢oif sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.
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https://sécie
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

rageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/_doc/ncgl712/%21
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314042

Fecha: 17/09/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ont%goh;gti vas teﬁ)ric\,as

§esi ones cc*ec@fp@tf cas

0Si Ci on§ y }iebat&e

OMp Uefios gr,
FuGTo poga g —

Tutoriasi ndiy%ju

\
Visitasguiaiﬁas/ \ \

Lecturas es;Xeci%lizadas / /

Trabgjo autér\qm\&del alumnado /

Sesiones |ndivi55@ép;éeﬁca§

53METODOL OGIASDOCENTES

Toma de decisiones en\sityaciones pﬁs’gﬁsgs

) ]

/

Trabajos supervisados / N
Orientacion y tutorizacion / /

Técnicas de discusion y evaluaci ép/ gryf)al

Intervencion en redlidades concret}ag/

A

Clases expositivas, debatidas con |os estddiantes, en\ts':\sﬁ{e se bL}sbue)sobre todo la aplicacion de los contenidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita individual/Trabajo presentado por §/ es;ﬁdi ante

Participacion cualificada

Exposiciones y debates sobre los trabajos redli za(foW )
N— N\

Asistencia

55NIVEL 1: M6dulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptualizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

/)

ECTSNIVEL 2

12

7—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

12

[ |

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

/ yA

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

L VA

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG S\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N — No

NIVEL 3: Conceptos basicos sobr e diversidad cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \ \ /

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

)

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

L /

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

L L

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : >

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No > @6\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Q\ No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N9/ /
ITALIANO OTRAS

No No \/

NIVEL 3: Caracteristicasde la diversidad cultural de Mé€lilla

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

\RQm&stral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

/ VA

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

/ /

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

VA

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTSTrimestral 18
ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No t ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No m\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

i Velilla: educative; congmico, geopolitico, sociosanitario y juridico.
Aplicacion del concepto de sostenibilidad integral (amkgefital, social, cul economiga) al/andlisisy resolucion de problemas especificos locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTOS BASICOS SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL

1. Culturas e identidades

2.

Conceptos clave sobre

diversidad cultural

2.1. eal dad percepcion y vaioracio

3. Relaciones e interacciones entre grupos étnicos y culturales

4. Globalizacion y cooperacion. Especial relevancia de los movimientos migratorios
CARACTERISTICAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE MELILLA

la-Ciudad-Autbnoma-de-Melilla-Por-ello,-es-imprescindible-abarcarlos-ambitos-que-a-continuacion!

Los contenidos reflejaran las caracteristicas singulares de la diversidad cultural en los siguientes ambitos

1. Ambito educativo:

1.2 Préacticas-metodologicas que favorecen-eltrabajo-enlas-aulas multiculturales
1.3-Implicaciones socieducativas

2. Ambito econémico:

3. Ambito geopolitico:

3.2-Poblaciones-urbanasy-politicas-sociales

16/62
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4 Ambito socnosanltano

omo-aerecho-u

4 2 Imphca |ﬁ culturales enla salud

6. La sostenifytidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Conoce}\)< ap@ar I W }I{Gél\y\%s diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Quelos GQW@GI\GS de trabaj contextos internacional es, especia mente fronterizos
CG3 - Utilizar los pri etoaoi\ﬁnos y t?nlérs de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar

investigaciones de cali

CG4 - Redactar deformaclaray conc ete}/t@rmes Ité\ios destinados tanto a pUblico experto como a no experto

CGS5 - Interactuar positivamente coryotrps prof t% contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argunientacion, discug y neg

CG6 - Trabagjar de forma auténom: IRterss o curiosidad iktelectual, demostrando motivacién y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regul i

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de compren otrasferfas de vi ida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y vaorar criticamente las caracter/sﬂt;és s ngulares cultural de Médlilla

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que una base uni ad e ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui éskz/ aC|d esolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidi ares) rel onatlos con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimlento rentarse’alacomplgidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyarefl el onsabiNdagles socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy lo con{ Cimientos 'y razones uI |m que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que pw e un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de coyﬂper/éci on internacional \ \

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten |os valores asoci a&goska laInterculturalidad )/Ia j:%ra de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados éqn\Qdiversi dad cultyeﬁ

CT4 - Conocer y valorar experienciasy actuaciones realizadas para desarrollar 1os princi io>dela lntefC jead y Itﬁfgde
Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones interculturales paral agﬁ edadés dé{l(%(éticas \

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capaci dades para actuar en situaciones conflictivas medi teWén de
estrategias de dialogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el @mbito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-S- EI}burar >\e\/al uar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3/—E-/ C@oér\Qs\f{\stemas educativosy como se relacionan con los sistemas sociales

Zﬁ?,}\écknocer Iosﬁstﬁnas juridicos y cdmo se relacionan con los sistemas sociales

,@f:/CS-S - kgr%ger Ios/sﬁ ste)nas sanitarios y cdmo se relacionan con |os sistemas sociales

E4-E - QLS tes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias'y criticas sobre las
ucetivas

ueﬂas Wad cultural
4 tel anﬁvlqw riendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
juri diversi cuIturaI

CE4-S - Qué/losstudiantes vayan adguijendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
sanitarias a |a djversidad cultural

CE5-E - Cor\océ\r y valorar planesy p/og bn@educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural
CE5-J- Cono}sq §/\al orar pl anWr uhglcos que sirvan para atender aladiversidad cultura

CE5-S- Conocer\yv\alorar W Qﬂt{ ramas &QII\GKOS que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE1-J- Aplicar los pri p&%}dﬂé@t\e@ulturd i da}ﬂ aﬁtuaci ones juridicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-S- Aplicar los priheiﬁos delai ﬁtserdlktural i d}d a #ituaci ones sanitarias, organizandolos en programas de intervencion
CE2-E - Elaborar y evaluar planesy Q/OQW de\'@tervenci 6n aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE1-E - Aplicar los principios de Ia}/ ntgfcultur /lda/d a | eE\educatlvas organizandol os en programas de intervencién

CES8 - Conocer y valorar criticamente fas petiticas éq materia migrabQriay su proyeccidn en las actuaciones profesional es de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad li ngwstlbax(mO una dé>l a§Q:1uezaS/5e | % diversidad cultural
CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaci 07és Wﬁd cultural y étnica, tales como tradiciones, hébitos, formas de

viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradici OW@WW) manifestaciones de la diversidad étnicay
cultural

CE12 - Andlizar €l marco legidativo y normativo rmnadwyé cultural y étnicaen e ambito local, nacional e
internacional

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizacionen cada uno s rel acionados con cada una de las
especididades /\

CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y soaallz |oy/ /ac/orﬁdo/ conla perté(wehgaagrupos étnicosy culturales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 34 /106 k—\
Sesiones colectivas précticas 28 /;ﬁ

Exposicionesy debates 10 / }06 \ \
Tutorias en pequefios grupos 12 ( 100 \ \
Tutorias individuales 6 \ o /) )

Visitas guiadas 6 \}QO /
L ecturas especializadas 54 \@\ /

Trabajo auténomo del alumnado 150 0 7/ \
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajos supervisados / A
Orientacion y tutorizacion / /

Técnicas de discusion y evaluacién grupal / /

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenitlos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaescri |nd idual/Trabajo
present estivdiante

40.0

60.0

osm esy deb\al\\ibre lostrabajos |20.0 40.0
realwfédo
45art|0|pac}gn alifi a/ 0.0 20.0
Agstenda | \~—" 0.0 20.0
NIVEL 2: Investigacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

9

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

1 |

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

/ /

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

L /[

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \

ITALIANO OTRAS

No No k—\
NIVEL 3: Iniciacion ala Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Trimestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

L L

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L /

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

Vi

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No A\ / A

o,

NIVEL 3: Lalnvestigacion en contextos multiculturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \

s ) |

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

L [/

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

/

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L L

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

I

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 4

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INICIACION A LA INVESTIGACION

. Elaboracién de un proyecto de investigacion
. Conocimiento y uso de bases de datos

. Andlisisdeinformes de investigacion

. Conocimiento y uso de programas de gestion de referencias bibliogréficas

LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

. Construccién de instrumentos de recogida de informacion
. Analizar datos de caracter cualitativo y cuantitativos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

32 Analls de datos cualiatjvas
3.3. Andlisisde datos cuantj at' 0S
4. El Informne

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todo el material (gliones declase, pr t| as, trabgjos individuales y grupales, evaluaciones...) se
descargay actualiza constanterpente en ula Virtual de laasignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y apreciar Iadivers}dédful}umfy\stls\(ferent% pégce}?ci onesy valoraciones

CG3 - Utilizar los principales métodosy di sefios y téc iCWig ion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretai nform&y/ de/esultados desti n@ar@ apublico experto como a no experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profestonales de di tes co S, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacion, di yjon moc' fon

CG6 - Trabgjar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad int ectuél, demostrando motivacién y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en préacti cacompe@ncia;/y habiligades }a\i Be\razgo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b ortu ad d origi en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquw os capacidad de resolycioh de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciylinares) relacionados/con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
aplicacion de sus conocimientos y juicios

r sealacom ular juicios a partir de
re ] i éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las shistetan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades Fﬁ e"

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un' mi e habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacﬁilﬂmy\éoﬁ
CT3 - Conocer y utilizar con precision la terminologiay |os conceptos relacionados con la div{si d}d{ultur};\l\ )

CT6 - Quelos estudiantes adquieran y sepan utilizar capaci dades para actuar en situaciones conflictivas mediayite lautilizaion de
estrategias de didlogo, mediacién, resolucion, regulacidn y transformacién de las mismas /\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

diversas

CEG6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del &mbito educativo, aplicables en reﬁdfies culturalmente
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CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del @ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

ig(séb//seﬂa(\e\ lementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
div

i ntegré{ \31 ustar los resultados de lainvestigacion ala practica profesional de cada especiaidad
|WI@|§&|VO y normativo relacionado con la diversidad cultura y étnicaen el ambito local, naciona e

CE12-A
\Qternaq on

Wﬁ Wuend as de laglobalizacién en cada uno de los ambitos relacionados con cada una de las
gqeu idad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones co\ect(vas tedricas / } /3{ 100

Sesiones col égti&gs précticas / 26.\5\ 100

Exposiciones y\siebéf&/ 3 100

Tutorias en pequeﬁW \ \ 100

Tutorias individuales ) ) 100

L ecturas especializadas R 455" / 0

Trabajo auténomo del alumnado / / 15— 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Vi

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

Trabajos supervisados

N
) ]
N

Clases expositivas, debatidas con |os estudiantes, 96 Ie}é gue se busque sowd\o la aplicacion de los contenidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Orientacion y tutorizacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual/Trabajo 40.0 60.0

presentado por el estudiante

Exposiciones y debates sobre los trabgjos [20.0 )

redizados

Participacién cudlificada 0.0 « 20. 0\ \

Asistencia 0.0 20.0 ) )

55NIVEL 1: Médulo Especifico |
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Diversidad Cultural en € dmbito educativo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa (
ECTSNIVEL 2 18 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
ECTS Trimestral 1

1T
RN

ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

18 \

ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

VA yA

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L L

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No A\ \ pd

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especididad en A@m@%ﬂ(e{

NIVEL 3: Plurilingtiismo: Conceptos Clave, M etodologia e | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

[/

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

s )\ )

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

/ /

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

L L

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

N\

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

[ [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N O

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Q /
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

N

NIVEL 3: La Educacion Intercultural: aspectos psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

L \

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

1 | L

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ? /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

[/ — N

NIVEL 3: Curriculum Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6 )

Tr\l‘xgestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

| |

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

AV

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

[ |

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci al\k{aa\@ Aspe/étos)EducaIivos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ia comunicativay sus subcompetencias.
fianza bilingue/plurilingle.
gicos empleados para la ensefianza de segundas lenguas.

Analizar las relaciones intergrupales
Conocer los principales model os tedrj
Detectar |0s estereotipos asociados
conflictos.

Comprender la diversidad multicult
el éxito y/o fracaso escolar

Detectar comportamientos vmlentos en-el-dmbito-escolar:
Integrar, en la préactica educativa, model os de prevencion £ intg +6n-psrcoeducativos que favorezcan la convivencia escolar en contextos plurales.
Conocer las normativas nacionales e internacional es para i evenerdQ e intervencion en contextos pluriculturales con poblaciones en

respuesta a sus necesi dades especificas.
Formar a profesionales para que trabajen en contextos
utilizada mayoritariamente por dicha poblaci on.

Trabajar de forma auténoma, manifestando interés o curiosidad intelectual, mqtivacig idad ara aprender de modo estratégico y auto-regulado.
Interaccionar positivamente con otras personas en diferentes contextos socio-g ! i =5 (tanto{ormales como no formales), poniendo de mani-
fiesto unas adecuadas habilidades de comunicacion, discusion y negociaci Off.

CURRICULUM INTERCULTURAL

Conocer y valorar |as aportaciones de |as areas cientifico-matemética, linguistico- } ienci ial gs-eneontextos de diversidad cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PLURILINGUISMO CONCEPTOS CLAVE METODOLOGIA E INVESTIGACION

Conceptos bésicos sobre el bilingtiismo y el plurilingtiismo.

Politicas europeas relacionadas con el plurilingtiismo.

Métodos de ensefianza-aprendizaje de lenguas que favorecen el plurilingtiismo.
Estrategias para afrontar el aula plurilinge.

La investigacién sobre el plurilingtiismo.

GaAWNE
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LA EDUCACION INTERCULTURAL: ASPECTOS PSICOSOCIALES

Btogue t.-Mafco-canceptua

La mujer en la sociedad actual: viglencia de génerd, techo \stal) brecha salarial, etc.

Parentalidad positiva y menores.

NouhkwhpE

CURRICULUM INTERCULTURAL

en-dos-blogues:

Respuestas educativas a la diversidad cultural.
Componentes esenciales del Curriculum Intercultural.
Peculiaridades de los procesos curriculares en contextos de diversidad cultural.
Disefio, desarrollo y evaluacion del Curriculum Intercultural

arWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, especial mente\tpm/teri Z0s \ /

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefiosy técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitatiyos, ara desarrollar
investigaciones de calidad /\/‘a

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como ;f no/experto

CG5 - Interactuar positivamente con otros profesional es de diferentes contextos, demostrando unas buenas@(rategi as
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion y negociacion
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CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje %i/ﬁgico y auto-regulado

CWI Id\ies sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
litic

or%{:er yva 6\'ar\:r|t| camente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Méelilla
CG9 - Qu Io@ént# adquieran y pongan en préactica competencias y habilidades de liderazgo

Ggi s;ez ?’mﬂender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
enu

/r'u,ecnr‘mde\lnvestl gacion
ue I udl sepan Ios conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po coneCidos dentro de tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Quel qiludlantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i0

unainform que, siendo incompleta oflimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion d conocimientosy juicio:

CB9 - Que Io |antes wp conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy 0 modo aroy sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantgspo abilidades tle aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaaut@ﬁ kdo o aukdnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sepan utili }{ar @rﬁeg@}{péopgn}qw los valores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz
CT3 - Conocer y utilizar con preci §i/én )/a termj og/’afﬂ 0s CBQcép\tos relacionados con la diversidad cultural

CT4 Conocer y valorar experlen (ac\//or\\@zadas pé\ éﬁﬂrollar los principios de la Interculturalidad y Culturade

CT5 - Conocer y apreciar lasituaciony lai mportanu de\@/ac/l ongs interculturales para la sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utiliz ara actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacién de
estrategias de didl ogo, mediacién, resolucion, regylacion y transforr@n.de%as\mismas

CT7 - Comprometerse con |os colectivos mas defay y contri /¥nb| to de sus competencias, a mejorar la cohesion

social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultura y étnicacomo é\qm{no )zlé riquecimiento humano
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan ccy( I o/s/si stem soc/ialé

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion due mit er opinionss propiasy criticas sobre las
respuestas educativas ala diversidad cultural /a

CES5-E - Conocer y valorar planesy programas educativos que si r\>a{1 ;fqa atender aladiversi }zﬁad )cultural

CE6-E - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios d W cadles en realidades culturamente
diversas

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervenci én%icatie&% tos soci oﬁﬂ\w'ti}qs concretos
CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organi F/ant}kﬂ 0s en programas d\g i n\\ervenci on

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados de lainvestigacion ala préctica profés ofual de cada espeC|aI|d

CES8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materiamigratoriay su proyectio |as actuaciones pfofesionalss de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad lingistica como unade las riquezas de la diversidad cultur

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultura y étnica, tales cor0 tr abltos forgnas de
viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, vaorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de la di d/(/ers\daelretr{cay
cultural

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnicaen el émbiz/o 7€al, naciona e

internacional

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los @mbitos rel acionados ¢on cada unade las
especiaidades

27162
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CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
}é ones §QI ecti vas}gér}‘{as 60 100
/Seﬁ/oneﬁ\c\o%gtivas pﬂacti ):as 45 100
ﬁxposi Ci oné§ y\dkﬁ‘(at&e 21 100

Tﬁer'as en Jjeq),leﬁos/gwpe&\ 9 100

T\uto\rl'as 1 ndl/wﬁ}la@s 14

Lecturas espt?c/ialirddas 105

Trabgjo autqfnor]ﬁo del alumnado \ \ 196

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos supéQ/i&Qos /

Orientaciony ttheqﬁmen/

Técnicas de discusi éW%éngrﬁgal

A\

Clases expositivas, detgegi/daé con |osestUdi antes, erjl as)que se busgue sobre todo la aplicacion de los contenidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual /Trabajo 400 60.0

presentado por el estudiante

Exposiciones y debates sobre los tr 20.0 40.0

realizados

Participacion cualificada 20.0

Asistencia 0.0 / / 20.0

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el &mbitoju

ridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18 >

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

18

| |

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L AN

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

1 | / [

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci ak@@ Aspe/dtos)\]url'dicos

NIVEL 3: Politicas Publicas de integracion de inmigrantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa— \\

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

NN pd

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

1 1

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N f— _— No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W\
ITALIANO OTRAS

No No ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

RN

NIVEL 3: Universalidad de los der echos humanos: globalizacién, multiculturalismo e inmigracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

\ Trimestral / y\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

/ /

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L L

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No A\ \ pd

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aﬁnw&é

NIVEL 3: Derechosy libertades fundamentales de |os extranjer os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa / /

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

s )\ )

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

/ /

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

L L

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

N\

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

[ [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N O

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Q /
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

POLITICAS PUBLICAS DE INTEGRACION DE INMIGRANTES

. Conocer los modelos de gestion internacional de la multiculturalidad anivel juridico
. Estudiar en un marco comparado |as directrices de |os organismos internacional es de |os que Esparia es estado miembro, con especia referenciaalos actoresy
sus outputs en el seno de las Naciones Unidas, de la Union Europeay del Consejo de Europa.
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Analizar y valorar |as soluciones arbitradas para los problemas suscitados en materia de integracion de inmigrantes

Capaci dad daandlisis de los mecanismos utilizados por |as diferentes administraciones publicas para el control de los flujos migratorios
las dindmicas de funcionamiento administrativo en esta materia: mapa competencial.

lanes de integracion de inmigrantes desde una perspectiva multinivel.

al delamulticulturalidad anivel juridico

jjetos no estatales y para conocer anivel avanzado las respectivas competencias que cada uno de los sujetos y acto-
ento juridico internacional

fundamental es delos extranjeros ylos d|

car el rég juridico de '.‘j.‘ :wp\

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICAS PUBLICAS DE INGRACIO { DEES
i ath vanalis b

on-fa omprend 6MeReA o

os-procesesmigratoriosenta UE-y-en-Espaiia-ContextoSocidpotitico-en-elgy

Mareo Insmucmnal y-gobernanza-en-el-ambito-de Iam 6n.

A mhito-competen de A dminis { opnes P on-materia-de inmi

bito comp a delasAd aciones Publicas/en materia d gracién
Conceptos clavesen el-ambito mlgralono M

Los procesos migratorios en la UE y en Espafia.

Marco Institucional y gobernanza en el ambito de la inmigracion.
Ambito competencial de las AA.PP. en materia de inmigracion.
Conceptos claves en el &mbito migratorio.

Politicas de gestion de las migraciones en la UE y en Espafia.
Modelos de integracién (comparacion internacional) y politicas de integrasion Yansversales: acogigd, edycacion, vivienda, mujeres y violencia de
género.

Derechos sociales y de seguridad social de los trabajadores extranjeros en
Politicas de asilo y refugio y otras politicas.

ON oA WNE

UNIVERSADALIDAD DE LOS D
E
RECHOS HUMANOS: GLOBALIZACION, MULTICULTURALISMO E INMIGRACION
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Concepie’y fudamentacion de los derechos humanos.

1
2. Dereetios humanos, derechos fundamentales y derechos constitucionales: los derechos en las Declaraciones Internacionales
3. \
4,
6.

DERECHQS YHBERTADES FUNDAMENTALES DE LOS EXTRANJEROS

Aproximacion al fenémeno inmigratgfio ghNEsparia (di S|on p itica, social y economica).

Los ciudadanos extranjeros en el ofdenamientojuridied esp ¢
Régimen juridico de las diversas situagiones de log extrapiéros ¥n
Derechos y libertades de los extranjeros no comunitagie’s en Espada erechos de participacion socio-laboral).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AONE

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultura y §6s ()( ferentes percepci wal oraciones
CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabaj[ér ey{ contextesimnternaci nnales,>special mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y tgcnic intestigaci Ory, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados e%twﬁ S tanto a pu experto €OmMo ano experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de difer ntexto unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacidn, discusion y negoci

CG6 - Trabgjar de forma auténoma, expresando interés o curno%vaé electydl, demostrando o\ivml 6ny habilidad en €l

aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares ée\l éqiversi dad cultural 9é M )él illa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opo! n}d@e_seyugl/n rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capamd UCI 6n de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel io ados con su aread ?ﬂdx:l

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y/éti uladas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos'y razor tan a bhgos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar udi do de D%Wra de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse al cor(;plejldad de formular juicios a partir de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados ala | nterculturalida;z( y I/é Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos relacionados con la diversidad cult<ral /

CT4 - Conocer y valorar experiencias y actuaciones realizadas paradesarrollar los principios de la | ntercultOfalidad y Culturade
Paz
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CT5 - Conocer y apreci ar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural es para la sociedades democréticas

CT6 Quel iantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

o@' &t é(iaclos colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competencias, a mejorar la cohesion
rollar yna

titud inclusiva

55.15.3 ESPECIFICAS

E@Z-J - El aﬁpr@xy-e‘faﬁjar planesy programas juridicos de intervencién aplicables en contextos sociopoliticos concretos

\C\EWOC%IO iStemas juridicos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE>N<Que/I/ rantes vay quiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre |as respuestas
juridicas aladiverSidad cultural

CE5-J- Corfocef y valorar planesy préPgra‘mas juridicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CEG6-J - Disafian e implementar proyerI‘tos estigacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE1-J- Apli car\l{s\bﬂncipiesﬂ}@x(}emﬁtur&'\d&*a situaciones juridicas, organizandol os en programas de intervencion
CE7 - Aplicar, i ntegrarﬁaé@bar{r@ltados deffs\i rNesti gacién alapréctica profesiona de cada especialidad

CES8 - Conocer y valorar criticament ol iticas en materiamigratoriay su proyeccion en las actuaciones profesionales de cada
una de las especialidad

CE9 - Apreciar ladiversidad Iing[]l’st}éa c/y%ounaa% rkﬂe}qs de ladiversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y compar, Anifestaeionesdé la diverSidad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de
viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y compara\rw oné\rw creenﬁas r)eligi osas, como manifestaciones de ladiversidad étnicay
cultural

CE12 - Analizar el marco legisativo y normativo ri i/bWiversi dad cultural y énicaen el dmbito local, nacional e

internacional

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de |a/globalizaciérren cada los &mbitos relacionados con cada una de las
especididades

CE14 - Conocer y analizar |os procesos de identi déjy/soci al ﬁachs@ rel a}zi/ on/aéos con la pertenencia a grupos étnicos y culturales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 60 10q

Sesiones colectivas précticas 45 \/ 100 \ \
Exposiciones y debates 30 < 100 / )

Tutorias individuaes 14 0 /

L ecturas especializadas 105 0

Trabajo auténomo del alumnado 196 \—7 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos supervisados k ( /

)
Orientacion y tutorizacion \ \ ///

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la apli CW lten@)s
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual/Trabajo 40.0 60.0

presentado por el estudiante

Exposiciones y debates sobre los trabgjos [20.0 40.0

realizados

Participacién cualificada 0.0 20.0
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NIVEL 2: Diversidad Cultural en el @mbito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

/

18

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

L \

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

| | [

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

1\

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

/

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si K No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No // No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW / No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Desigualdades Sociales: Desigualdades Sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

T

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

| |

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

VA yA

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

L L

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG S\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N — No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialida(,{ en /Aspectos Sanitarios \ \

NIVEL 3: Habitos Dietéticosy Cultura

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

/

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

/ /

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

L L

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nc/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_44&]6

ITALIANO OTRAS

5 5 7 ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Identidad Cultural, Psicologiay Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Trimestral / A

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

/

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6
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ECTSTrimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTSTrimestral 16 : ECTSTrimestral 17 ECTSTrimestral 18
ECTS Trimestral 19 : ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTSTrimeﬁ]ra\l 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si { ( ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ﬂ&\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Smitarig{s / <

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESIGUALDADES SOCIALES: DESIGUALDADES SANITARIM

Definir equidad en salud y las desigual dades sociales en galud/ asi como aprsentacmn de gjemplos.

rias.

HABITOS DIETETICOS Y CULTURAL

Conocer y valorar larelacion existente entre culturay hébitos dietéticos.

ras.
. Adquirir las destrezas bésicas para disefiar, desarrollar y evaluar estrategias de difusion y valorizacif
lasalud.

IDENTIDAD CULTURAL, PSICOLOGIA Y SALUD

Que los estudiantes sean capaces de delimitar conceptualmente la psicologia de la Salud.
Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conceptos tedricos y estrategias de intervencid
desde una perspectiva psicolégica.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organiz
realizar actuaciones con perspectivamulti e intercultural.

Quelos estudl antes comprendan IalmportanC|ade Ios valores identitarios como un mgredl ente fundamental en

Xe salud

Que los estudlantes sepan apllcar Ia med|a0|on intercultural y la mterpretauon en los servicios publlcos sanitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

DESIGUALDADES SOCIALES: DESIGUALDADES SANITARIAS &/

1. Definicién de términos como equidad y desigualdad en salud.
2. Perspectiva histérica
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3. Estadisticas que muestran las desigualdades en salud.
4. Recomendacjpnes generales para disminuir el impacto de la desigualdad social en desigualdad en salud.
5. Politica gu&evitan lainequidad en salud. Violencia estructural.

AONE

i -v S5A ao Ch
1. Aproximacion histérica a los concep ‘ de salud y enfermidad, modejo bipmédico y modelo biopsicosocial para determinar el nacimiento de la
Psicologia de la Salud, y su delimitacién disciplinaria.
2. Aspectos tedricos y estrategias de intervencion para la madificacion defas conductas de salud.
3. Concepto de salud intercultural, procesos de mediagion intersulturabyla interpretacion en los servicios publicos sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes\pgruepci o;(esy val ogc'réhgs

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos m}érny:/l onal es, /lafr{]e\{e fronterizos

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefiosy técnicasdein aci O tantg cuantitati mo cualitativos, paradesarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados ﬁ\estl Qﬁos tanto a publico ex):wer 0 COMO a ho experto

CG5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de dlferent contextos, demostrango unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacion, discusion y negociaciol

CG6 - Trabgjar de forma autonoma, expresando interés o curiosidad intelettual, demostr ilidad en e
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costun(b T/ y hébitos culturales c} ()jros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad c\Qltﬁ(al de Méelilla

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser esenel icagion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol UM en entorn
areade

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados spn sd a io
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jlici o?aﬁarﬁr de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades social es y/éti i asala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Ii entan a plblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- ngr 0s &stuc\:ﬁan\tgs sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional
C;DZ{ d‘\ekKS eﬂudia)ﬂe% sepan utilizar estrategias que fomenten |os valores asociados ala Interculturalidad y l1a Cultura de Paz
CT3- Con}ager\‘yufrn/zar on precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

(,*l'\S - Conoéer\y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercul turales para la sociedades democréticas

WM&&WW cultura y étnica como elemento de enriquecimiento humano

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2-S-El a’éor:?\/ y evaluar planesy p\&og\amas sanitarios de intervencién aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-S- Co&loc{zr |os sistemas sanitari 955 y ccylo se relacionan con los sistemas sociales

CE4-S - Que\os dlantes vayan iendo Wna formacion que les permitatener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
sanitarias ala diversidad cultur.

CE5-S- ConocerWWp\@gramas Qn\tén{os que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE1-S- Aplicar los pr'yﬁcfpigrdglwt\e@ulturalida}s; a¥tumi ones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion

CE6-S - Diseflar e implérﬁentar proye?@s@@i/gjjygﬂ os del &mbito sanitario, aplicables en realidades culturalmente

diversas

CE7 - Aplicar, integrar y ajustar Ios/esy{tados d/La/ nvi |6n\a la practica profesiona de cada especialidad

CES8 - Conocer y valorar criticamente fficas e materiam riay su proyeccion en las actuaciones profesionales de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad li ngwst\s@,eo/mo una aé\la\s\quezas /de I:7\d|vers dad cultural
CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaci oyé deladiver cultural y étnica, tales como tradiciones, hébitos, formas de

viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciongs, ritosy cr %gicms mo manifestaciones de ladiversidad étnicay

cultural
CE12 - Andlizar €l marco legidativo y normativo deW cultural y étnicaen e ambito local, nacional e
internacional

CE13 - Andizar criticamente las consecuencias de la globalizaci6ren cada uno det6s ambNos relacionados con cada una de las
especiaidades

CE14 - Conocer y andizar los procesos de identidad y sociali zgﬁ ép%el;eﬁnyas/con la pert\epe}\ci aagrupos étnicosy culturales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones colectivas tedricas 58 }_\
Sesiones colectivas précticas 45 W
Exposicionesy debates 30 \_7 }QO/

Tutoriasindividuales 14 [ fo \ )

Visitas guiadas 2 \ 100 / /

Lecturas especializadas 105 \ \i{ /

Trabajo auténomo del alumnado 196 \g

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos supervisados < )
Orientacion y tutorizacion / R
Técnicas de discusion y evaluacion grupal / /

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion delos cont?ﬁi d}zfs
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita individual/Trabajo 40.0 60.0

presentado po udiante

Exposi sobrelostrabajos (20.0 40.0
W S\

Par}mﬁgch cual |f|c§da\ 0.0 20.0

Asistencia ) 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion de Programas de atencion ala diversidad: indicador es, enfoques y metodologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5\ \

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

/

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTSTrimestral 22 ECTSTrimea 23 ECTSTrimestral 24
—

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reconocer |as aportaciones de lainvestigacion evaluativa a la evaluacién de programas
. Définir criteriosy construir indicadores parala evaluacién de programas
. Disefiar laevaluacion de un programa (sanitario, juridico, educativo ) siguiendo lalégica procediment
. Elaborar informes de evaluacion de programas y la estrategia para su difusion

=

lainvesti QW\

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Investigacion Evauativa: reorientacion conceptual y nuevos enfoques.

2. Objeto, momentosy contenidos evaluativos de un programa.

3. Enfoques metodol 6gicos para la Evaluacion de Programas.

4. Referentes paralaevaluacion (Criterios/ Indicadores/ Estandares).

5. El informe de Evaluacion. Criterios de Calidad de |os estudios eval uativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy val oraciones
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CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaci ogesﬁkcal idad

CG4 - ReﬁactanQfBr\ma claray concretainformes de resultados destinados tanto a pablico experto como a no experto

985 - Trabajar de foyma autonoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
appnd?\z@ gstratégich y auto-regulado

CB6 - Po \y\cgmpfen conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
} enyde.en uneodntexto de investigacion

\Qeas, am
Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocy Mmteﬂ% mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainformagionQue, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 h‘uﬁo estydiantes sean capages'de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs estudiantes sepan c:?dni conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializadosy Ro especializadosde deQc 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos uﬁ‘raﬂte&po/ ilidades aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigt ORU Qnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y apreciar la situacion )} Iaﬁn@r/taréi a )zﬁe/las\rel aciones interculturales para la sociedades democréticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2-J - Elaborar y evaluar planes )/prgérama}j)aﬁ di/cos/de irﬁqv\chi on aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-S - Elaborar y evaluar pl anes(x Qfggr/dma}sq]i\t\'{rios de intéye?‘.gi 6n aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CES5-E - Conocer y vaorar planes yvpiogjzarﬁas edLhSQINQs quesirv)an ﬁPara atender aladiversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridi 5103 /ghes’wﬁ gafa atender aladiversidad cultura

CE5-S - Conocer y valorar planesy programas aan}'/(ari /55 q\uesrr(an para atender aladiversidad cultural

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas gduc#ich cé}mles en contextos sociopoliticos concretos

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados dé@ﬁeﬁi Ci @{apré?n ca/g{rofeﬁi onal de cada especialidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 18 / 00

Sesiones colectivas précticas 15 / 10?.‘)\ \

Exposiciones y debates 6 / 100 \ \

Tutorias en pequefios grupos 6 \ 100 / /

Tutorias individuaes 5 0

L ecturas especializadas 40 /0/

Trabajo auténomo del alumnado 60 \_7 0 \
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos supervisados \ \ / }

Orientacion y tutorizacion \ \ /

Técnicas de discusion y evaluacién grupal

Clases expositivas, debatidas con |os estudiantes, en las que se busgue sobre todo la apli cac%h*d;ba?@tegiﬁqs \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual /Trabajo 40.0 60.0

presentado por el estudiante

Exposicionesy debates sobre lostrabajos |20.0 40.0 & /

realizados

Participacion cualificada 0.0 20.0
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Asistencia

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

[ [ )

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

A\ L

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

/ [

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

Fecha: 17/09/2021

ECTS Trimestral 19 — ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 — ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASENLASQUESEIMPAR{E —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No§<7L/”" <////’/' No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N\o

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

acion _practica, conceptfand 7 i
vacion, investigacion o programa de intervencion oportuno, viable y coherente, segix la €speciali egi or cada estudiarte, y en desarrollar las

La finalidad de este médulo es apoyar y guiar a los estudiantes a través de su for ficar un proyecto de inno-
destrezas necesarias para la correcta realizacién del mismo. El alumnado debe trabajaxindividualment N sepainarios ales para analizar critica-
mente las propias propuestas y las de los compafieros y desarrollar destrezas de andlisis, i reseptacion propias deNps estandares profesio-

nales.

55.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Cél\Cngeér/{ ap/reciar Iadi@s@&i\cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que nys &?ﬂdi antes sean capaces E‘\e trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciohes\de calidad

CG4 - Redact\a{ ae\forma clara y/cogcﬁawt@(n@ de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGS5 - I nteractuanpostivarmen 0s profesional es de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capaci QU acion, discusiony negociacion

CG6 - Trabajar defor@%oma, p do intefés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en €l
aprendizaje estratégico y auto-regul ad

CG7 - Que los estudiantes sean cap. mpr Otras foymas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geopoliticos /

CG8 - Conocer y valorar criti cam(zﬁte/as }ardcterl’s@as singulégs\d\e ladiversidad cultural de Mdlilla

CG9 - Que los estudiantes adquier poggan/ enﬁééti\ca competéinc??S y habilidades de liderazgo

CB6 - Poseer y comprender conocimierfos que aport W opgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion N

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma lios (0 feli 'W) el acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr imi y enfr alacomplgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada-mncluya reflexiones sghbredas responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios;zono imientos yfazones\lltimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que | espermitan continuar diando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten Ios\@lbr@s asociados alj/iﬁteréulturalidad y la Cultura de Paz

CT4 - Conocer y valorar experienciasy actuaciones realizadas para d ol %\lesppi‘néﬁcﬂ Wdad y Culturade

Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural F/S p;{a la sociedades deﬁ\oc}@i cas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situgcignes conflictivas mediante Ja utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacién y transformacion de las mi

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambi dw 6 lacohesion
social y adesarrollar unaactitud inclusiva /m\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencion aplicables en contextoé Wol iti(%§ &@cretos )

CE2-S - Elaborar y evaluar planes y programas sanitarios de intervencién aplicables en contextos sociopol |’tic9§ col

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociales / /
CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con 10s sistemas sociales / /
CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales \ /
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CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas edy le‘/aﬁ\@s aladiversidad cultural

CE4-J-Quel uyjantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las respuestas
juriditas g4a diversidad cultural

CE Que los estudjantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
itarias\a ladiversidad gultural

X{ES—E - Co?\oo\enmefar planesy programas educativos que sirvan para atender ala diversidad cultural

QE‘S\J - C@éuﬁr y Wprogramasjun’dicos gue sirvan para atender aladiversidad cultural

CWPI/)/ Wﬁggramas sanitarios que sirvan para atender aladiversidad cultural

CEG6-E - Di7éar/z/| mplementar proyXf\Bide investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-J- Dis#ﬂi eimplementar proyegtos de investigacion propios del dmbito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE1-J- Apli ceﬁ@\s\p@pi/osdejaﬂjwér)uﬁur\&d\a{ a situaciones juridicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-S- Aplicar I@pﬂmi_ggﬁe/l a ierrcuI tural iﬁ@\a\situaci ones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion

CE2-E - Elaborar y e\/qﬁar/pleﬁes )N{r&g(amas eduéati\\‘os de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE1-E - Aplicar los principios de lai n}ercﬁtﬂ&aﬂd&j ey‘eyékades educativas, organizandolos en programas de intervencién

CEG6-S - Disefiar e implementar proya/ao Wﬁs del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEB8 - Conocer y valorar criticamente tas pefiticas €q materiamigratriay su proyeccion en las actuaciones profesionales de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad lingiistica€omo una dé; as\fi\quezasde [ 5A diversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestacion adivergdad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de
viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar lastradici 0@@;@@7& fmo manifestaciones de la diversidad étnicay
cultural

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de)ﬁlobaliz i0R en cada uho de los dmbitos relacionados con cada una de las
especialidades

CE14 - Conocer y andlizar los procesos de identidad y socializaci ()> rel ;‘;\él onadosedn %er\@enci aagrupos étnicosy culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas précticas 6 < ( 100 ) )

Tutorias individuales 2 o/ ]

Trabajo auténomo del alumnado 17 0

Sesiones | ndividual es Précticas 50 \_4’60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos supervisados { ( ) )

Orientacion y tutorizacion \ \ / //

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

Clases expositivas, debatidas con |os estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicWe IWeni 0s

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual/Trabajo 20.0 40.0 /

presentado por € estudiante /\‘/
Participacion cudlificada 50.0 70.0 / /

Asistencia 0.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo fin de M aster
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

/

12

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

L A\

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

| | L

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ANAY

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

L L
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N o ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW / No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El trabajo fin de méaster pretende que los estudiantes se inicien en la investigacié
sobre realidades de diversidad cultural.

En cada una de las especialidades, los resultados de aprendizaje seran:
Elaboracion de proyectos de investigacion

Disefio de programas y planes de intervencion

Realizacién de investigaciones aplicadas

Desarrollo de planes y programas de intervencion

Realizacién de investigaciones evaluativas

Evaluacion de planes y programas

enel disefio y aplicgefon d

y planes de intervencion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Educativa: Implicaciones educativas de la diversidad cultural

. Caracteristicas y singularidades de la diversidad cultural melillense y sus implicaciones educativas
- Estudio de las manifestaciones de la diversidad cultural

. Andlisis de los posibles conflictos en |as relaciones entre |os grupos étnicos y culturales

- Respuestas educativas aladiversidad cultural

. Implicaciones sociales de |a educacién paraladiversidad cultural

. Agentes educativos no formales e informales influyentes

. Respuestas institucionales no escolares ala diversidad cultural

2. Juridica: Implicaciones juridicas de la diversidad cultural

. Ordenacion normativa del trabajo de los extranjeros
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Politicas de |ntegra(:|on Interaccion autondmica, estatal, europea, de |os paises sudamericanos e internacional .
juridicay social delalnmigracién. Una aproximacion a su actual marco normativo.
|itico protector de losinmigrantes.

iptas culturas que cumplen las instancias de la dieta mediterranea. Fortalecimiento de las mismas como instrumento de
ergda de recetas endémicas de |as distintas culturas.

enJ&-gestion-de-empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepci Wd oraci

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacionales, espgé a y@nte fronterizos \ \

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantifativos como cualitativis, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados destinados tanto a ﬁ\{bﬁc\o experto como }/ﬁ%/@erto

CG6 - Trabgjar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demosti do-motivaei6 jhdad ene
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbresy hé ral és\éwﬁs cont?tos

geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Mélilla

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarr II y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl\gznas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

Ioséstud@tmsean@&&s de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacién internacional
CT2-Que Io;/estudiént&s sepan utﬁ\{%a}\eﬂrategi as que fomenten los valores asociados a la Interculturalidad y 1a Cultura de Paz

CT3- Conoyfer )/ utilizar con precisi c')r\\ Ia\ermi nologiay los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT4 Conoi Kval orar experlenc7§/ Wm realizadas para desarrollar los principios de la Interculturalidad y Cultura de
CT6- Quelos W I|z capam dades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacién de
estrategias de dia ucion, r ion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse |v s mas desfayorecidos y contribuir, en el &mbito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar usa tud incl

CT8 - Respetar y valorar ladiversi dad/éultur ni 99/ ))m/d\el emento de enriquecimiento humano
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2-J - Elaborar y evaluar planes >/ pr?(gram juri(ékﬁs de intéQ/é\ci 6n aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE2-S - Elaborar y evaluar pl anes\ﬂ/rogra@as% t\aKios de interv\en%\i 6n aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE3-E - Conocer los sistemas educati\xps? como se\el éci\onan ccy{ Io% sistemas sociales

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se re}éc' paan con /s/sj stemas sociaes

CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como rel )fa onan con los Wm aes

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo yha queles ler opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas educativas ala diversidad cultural

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formaci on'queNes pefmita tener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
juridicas aladiversidad cultural

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que bes pérmitat opimones propias y criticas sobre las respuestas
sanitarias ala diversidad cultural /BW\

CES5-E - Conocer y vaorar planesy programas educativos queﬁr\//é}pﬁa genﬁer ala divers\Qa(xcultural
CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que si rvaﬁpargﬁender aladivers dac’ cu‘tural

CE5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que si rvan\a@ré@tender a Iadiversyz{ad }L/ultural

CEB-E - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del W igabl es en realjdades culturalmente
diversas

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del émbitojuridi(://, a?@ables en realidabfﬁwtural mente
diversas

CE1-J- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones juridicas, organiz%ndpl 0s en programas de i/hter}\/@r\ién
CE1-S- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organii@d({los en program@e/iy(érvenc\’{n

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables eﬁ@ﬁt&x&&%ﬁ@p@jﬂ@)s{oncrk\oé\

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandolos dlpas\dNntervenci é\r\
CEB6-S - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del @mbito sanitario, aplicekles realidangﬁWte
diversas

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados de lainvestigacion ala préctica profesional de cadaespecialidfgd /\_/

CES8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materiamigratoriay su proyeccion en las actuaci on7f3ro ‘esionales de cada

unade las especialidades

CE12 - Andizar € marco legislativo y normativo relacionado con ladiversidad cultural y étnicaen el émbiﬁs/local, nacional e
internacional
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CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacién en cada uno de los &mbitos rel acionados con cada una de las
especialidad

CE14 7@61% izar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos 'y culturales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposici or\‘rgs W& / 2 100

torias en p)eq\?“eno{grupos 2 100
Rtorfasindividugles™ 8 100
L ectl epilizadas 38 0
Trabajo autqﬁory(o del alumnado \ \ 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjos wp\e\\rv}gados /

Orientaciény t\uQFl\&Q')D/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual/Trabajo ) @y/ 70.0

presentado por el estudiante

Exposiciones y debates sobre los tr a7§ 20.0 40.0

redizados
\/
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314042

Fecha: 17/09/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Personal Docente | 6.5 100 3,6
contratado por
obray servicio
nivers dad\dq@l@ada/ Profesor Titular | 35.5 100 33,8
nivgrsideg/te Gran Profesor 3.2 100 18
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad\de \Granada Profesor 129 100 15,2
colaborador
Licenciado
Universidad de Gr a Catedrético 3.2 100 16
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada / Ayudante Doctor (12.9 100 15,2
Universidad de Granada Profesor 25.8 100 27,8
ntratado
Qo tor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. > / /
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERV
Justificacion de que los medios materiales disponi usdos: Ver Afartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

10

/

90\ \

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

\

/]

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

académicosy-expresados-enla¢

grado:

Tabla-de-estimacionesg adjunta-a

Académico

este-procedimiento) realizadas-soR
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La difusién de estos resultados se realiza a través de la publicacion y actualizacion periédica (al
dicadores y su evolucién, en la pagina web del titulo (apartado ¢ Evaluacion, seguimiento y mejorg
ra su conocimiento por todos los colectivos interesados en la titulacion.

Asimismo, se difunden los resultados a través de la web, de los Autoinforme de seguimiento y de loX i
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante DEVA), asi como de las acciol
de la titulacion tras el andlisis de los datos anuales y atendiendo a las recomendaciones y maodificacion
guimiento y Acreditacion.

A continuacion se explicita los agentes implicados, la temporalizacion, las variables y las herramientas utilizadgsen la yaforacioyg d

resultados de aprendizaje de acuerdo al sistema de garantia de calidad del titulo:

progreso de Igs

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Andlisis

La Comision de Garantia Interna de Calidad del titulo, llevara a cabo, anualmente, tras la finalizaciéon de cada curso académigo, ef analisis de la infor-
macion relativa a los resultados de aprendizaje. Los datos e indicadores se encuentran disponibles en una aplicacion informadca/a la que tiene acceso
la coordinacién del méaster. Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se ponen a disposicion del coordinador/a del titulo datos
complementarios para su inclusion y analisis en los Autoinformes de Seguimiento y/o Acreditacion.
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Numero de estudiantes no espafioles de la titulacion
NUmero de estudiantes graduados por curso académico
Duracién media de los alumnos

Datos Académicos del Total de los Alumnos
Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de graduacion
Tasa de eficiencia
Tasa de abandono
Tasa de resultados

NUmero de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
Tasa de Rendimiento por asignatura, grupo y curso
Calificaciones Globales por asignaturay curso.
Nota media de alumnos matriculados-presentados por asignaturay curso
Calificaciones globales del Trabajo Fin de Méaster por curso.
Indicadores de Satisfaccion de los distintos colectivos:

Informe sobre la satisfaccion del alumnado del master

Informe sobre la satisfaccion del profesorado

Informe sobre la satisfaccion del PAS

Informe sobre la satisfaccion del alumnado con las préacticas externas
Informe sobre la satisfaccion de los tutores externos

A través de dichos cuestionarios se recogen datos que permiten a la Comisién de Garantia Interna de C
valorar la opinién de los distintos colectivos implicados con la titulacion.

En el Procedimiento para la Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y del Profesorado estab
lidad del Méaster se establece que:

Anualmente, la CGIC revisara la actualizacion y adecuacion de las guias docentes publicadas y valorara la estrategia y acuerdo
adoptados asi como cualquier otro aspecto relacionado con la actividad docente en la Titulacion.

rsidad. Anualmente se
dotente del profesorado

El procedimiento seguido para evaluar la actuacién docente en opinién de los estudiantes es el establecido por la Uniy
elabora desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva el ¢ Informe sobre la satisfaccién del alumnado con la actuacid
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del Master¢, obtenido de las respuestas a los cuestionarios realizados por los estudiantes de la titulacién; difundiendo dichos resultados para el conoci-
miento del profesorado y de los colectivos implicados.

ENLACE https:// gy itulo/autoinf /
sgcdiversigadgultur unenfoquemwlpllnaryfrontenzo pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTAGIOK — >
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La modificacién que se propone se implantard, una vez obtenido el inforkge fdvore Acreditacion (DEVA) de la Agencia

Andaluza del Conocimiento (ACC), en el curso 2022/2023.
La modificacion propuesta implica una reduccién del nimero de especialidadey deNitulo, deja pecialidad en aspectos econémi-

Estadistica y diversidad cultural (optativa de 6 ECTS)
Economia y globalizacién: desarrollo econémicos sostenible y la nueva econs
Finanzas, fiscalidad y mercados internacionales (optativa de 6 ECTS)
Direccién de recursos humanos y diversidad (optativa de 6 ECTS)

Gestion de empresas en el marco internacional (optativa de 6 ECTS)
Direccién y administracién en el marco intercultural (optativa de 6 ECTS)

y Master de la Universidad de Granada establece un maximo de 6 convocatonas

De este modo quedarian salvaguardados los derechos de los estudiantes implicados.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO |ESTUDIO- CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD /]
| 11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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Identificador : 4314042

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN MANUEL MARTIN GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
| /EN|DA DE MABRID, 13 {18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@gg}@// 958248901 VICERRECTOR DE
? DOCENCIA
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[/ JUAN MANUEL MARTIN GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA QE\\\/IADRID, 13 1897}1 / Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
958248901 VICERRECTOR DE
DOCENCIA

El Rector de laUniversidae'no es el hgpr@ntante})egél

Ver Apartado 11: Anexo 1.

AN

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el s?f ici/ante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PILAR” \ AR)L\NDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID, 13 18071 / / Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es V/\ 958242}%1 RECTORA
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1
HASH

Pfescrpcion del plan de estudios.pdf
TA1 ; ACAGDBOADAE2AA072C4D76969279746D5C18C897

Q75609266603811660
0\5.1_Descripgjén del plan de estudios.pdf
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Ursos_material es.pdf

X
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