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en cada una de las tematicas que se abordaran.

De 1 a2 horas

VGENRO N s Campus de Granada. Pendiente concretar el lugar de celebracion.
Presupuesto 5.000 €

NUmero de horas

ANEXO III.
PROGRAMA DE ACCIONES COORDINADAS DE
FORMACION E INNOVACION DOCENTE
VINCULADAS A PROYECTOS, REDES Y/O
CONVENIOS ESPECIFICOS Y OTRAS ACCIONES
FORMATIVAS

Accion 49

Previsién de actividades de formacion del profesorado en proyectos internacionales de
cooperacion académica (Erasmus+) — 2022

Titulo del proyecto
TICKET (2019)
READCOM (2019)
YouthPB (2019)
UNLOCK (2019)
SELFIE (2020)

MICROBE (2020)

MOTION (2020)

TECHTRANSFER (2020)

STORYLINE (2020)

RESUPERES (2021)

HACK-IT (2021)

Estimadas en 2022

2 actividades
C2 (Train the Trainer Staff Week 2) — 4 participantes
C3 (Train the Trainer Staff Week 3) — 4 participantes

1 actividad
C4: Good practices as a key factor — 3 participantes

1 actividad
C1: Learning & Training Activity — 3 participantes

1 actividad
Learning mobility — 2 participantes

1 actividad
C1: Training for teachers about STEM and CLIL for bilingual education — 4 participantes

2 actividades
C1: Training of teaching staff and public employees (en linea) — 18 participantes
C2: Training of teaching staff and public employees — 15 participantes

4 actividades

C4: ISP - Futures Design Thinking in Granada (teachers) 2 participantes
C6: : ISP - Futures Design Thinking in Klaipedia (teachers) 2 participantes
C8: : ISP - Futures Design Thinking in Lapland (teachers) 2 participantes
C10: : ISP - Futures Design Thinking in Fehmarn (teachers) 2 participantes

1
C3: Methodology for the successful spin-off setting in the academic area — 3 participantes

1
C1: Digital Storytelling for Social Inclusion - Training of Youth
Workers — 9 participantes

3

C1: Mapeo y reciclaje, tendencias resilientes en contextos europeos actuales — 10 participantes

C2: RESUPERES Pilot Study, Italy (RPS Italia). Intervencion Resiliente en el Area Cultural y Literatura
Narrativa: jDESCRIBETE, PROYECTATE! — 1 participante

C3: C2.2. RESUPERES Pilot Study, Portugal (RPS Portugal). Intervencion Resiliente en el Area de
Comunicacion Audiovisual y artes: jEMOCION-R T, COMUNICA-R’T! — 1 participante

2
C1: Training of trainers for online learning platforms and digital learning environments — 5 participantes
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RESPOND (2021)

Accion 50

Tipo
Fecha
Finalidad

Objetivos

Numero de horas

Lugar de celebracion

Presupuesto

ANEXO (ARQUS)

Actividad

Unidad de Calidad, Innovacion
Docente y Prospectiva

C2: Training of trainers with a focus on Communications — 5 participantes

1
C1: Intensive programme for teaching staff — 2 participantes

2
C1: Teacher professional profile: developing global competence — 4 participantes
C2: Teacher professional development: mentoring and peer to peer support strategies — 4 participantes

Curso

ODS en Arqus: bloque de actividades en innovacion y calidad docente.

Entre marzo del 2022 y marzo del 2023

Arqus considera que el desarrollo de politicas conjuntas en areas clave que fomentan los valores
fundamentales son cruciales para el avance hacia una verdadera integracién profunda de las universidades
asociadas. Aunque todos los socios ya han desarrollado politicas o précticas internas, Arqus aspira a
compartir una politica comdn y un compromiso oficial que tendra un mayor impacto en la comunidad a
nivel local, nacional e internacional. Por ese motivo y considerando al personal docente e investigador una
de las piedras angulares de la comunidad universitaria y que mejor puede favorecer la permeabilidad de
los ODS asi como la calidad en la docencia y la movilidad, e innovacién docente, dirige un amplio
programa de actividades es este colectivo en todas sus universidades.

Ademés de las actividades arriba referidas, tres grupos de trabajo trabajan conjuntamente para llevar a
cabo un andlisis en profundidad de los compromisos, iniciativas y practicas actuales en todas las
universidades de la alianza, en las areas de Igualdad de Género, Inclusién y Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Cabe destacar que los ODS se estan presentes en todos los grupos de trabajo de Arqus, en
concreto las actividades que se proponen contribuyen mas especificamente a los siguientes ODS: 4, 5, 8,
16 Y 17.

* Ver Anexo Arqus con la propuesta de actividades a desarrollar en nuestra universidad.

- Fomentar la calidad en la investigacion y la docencia en beneficio de la sociedad, apoyando el
papel social de la universidad a través de una comunicacion activa.

- A través de una docencia de calidad y la innovacién docente, caminar hacia la igualdad entre
hombre y mujeres y el trabajo decente asi como un crecimiento econdmico sostenible.

- El respeto a los derechos humanos, los principios de no discriminacién y de igualdad de
oportunidades ( teniendo como base el art. 21 de la Carta de Derecho Fundamentales de la
Unién Europea).

Por determinar

Por determinar

‘ Grupo objetivo Alcance Modalidad
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Formacion para la prevencion de estereotipos PDI Alianza fof
en la educacion temprana
Diversidad e inclusion en el aula (anual) PDI Alianza fof
Diversidad e inclusion en el aula (anual) PDI Local fof
Transicion al mercado laboral en la Personal de los centros de orientacion Alianza fof
Universidad inclusive. (anual) para estudiantes
Laboratorios pedagogicos: innovacion PDI Alianza fof
pedagégica (5 workshops)
Talleres en “ Ventanas de movilidad) (7  |Profesorado participante en la creacion Local fof
talleres) de un programa piloto con componente
mobility windows
Certificados Arqus en lengua y competencias PDI Alianza Local f2f blended
interculturales. virtual
Talleres Arqus en lengua y competencias PDI Alianza f2f/ blended
interculturales. (2
talleres)
Cursos preparatorios Arqus en lengua y PDI Alianza f2f

competencias interculturales para PDI (anual)

Accion 51

Tipo Curso
Fecha Disefio de la movilidad académica estructurada (titulos dobles/multiples internacionales,...)
Finalidad Por determinar

Obijetivos Por determinar

NuUmero de horas Por determinar

Lugar de celebracion WeIdEIEl kg
Presupuesto Por determinar

Accion 52

Tipo Curso

Titulo Conceptos generales. Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Medicina del Trabajo.

Actuacion frente emergencias. Primeros auxilios en la docencia. Resucitacion cardiopulmonar

(RCP). Uso del desfibrilador. (Nivel basico)

Fecha Septiembre-Diciembre 2022, Junio y Julio de 2023

Finalidad ODS 3-4-8-12

Objetivos - Integrar la prevencion de riesgos laborales (PRL) y la gestion ambiental en la docencia e
investigacion.

- Proporcionar una formacion basica en PRL en la actividad docente e investigadora que
prevenga los riesgos laborales y mejore las condiciones de seguridad y salud laboral y
forme en planes de evacuacion de los Centros.

- Dar a conocer la definicidn, objetivos y caracteristicas de la vigilancia de la salud y los
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Lugar de
celebracion

Presupuesto |

Accién 53

Tipo

Titulo
Fecha
Finalidad
Objetivos

Namero de horas

Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accion 54
Tipo

Titulo

Fecha

Finalidad
Obijetivos

NUmero de horas

Lugar de celebracion

Presupuesto

Unidad de Calidad, Innovacion
Docente y Prospectiva

planFIDO |

programas de promocion de la salud que se desarrollan en el SSPRL, promoviendo la
participacion en los mismos.

- Promover y proporcionar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes de
calidad en actuaciones de primeros auxilios, soporte vital basico y uso correcto del
desfibrilador externo automatizado, para poder actuar con eficacia y seguridad ante una
urgencia o emergencia, hasta obtener asistencia especializada.

- Conseguir buenas practicas docentes, investigadores y por parte del alumnado en PRL y
gestion ambiental.

40 h.

Campus de Granada, Ceuta y Melilla

-€

Curso

Gestion de residuos urbanos y peligrosos en los departamentos de la Universidad de Granada

Septiembre-Diciembre 2022, Junio-Julio 2023

ODS 3-4-8-12

o Aprender a utilizar el software Cheminventory. Aprender a utilizar el Kit de derrames de los
laboratorios. Identificacion de los riesgos debido al uso de Agentes Quimicos.

o Conocer la reglamentacién europea aplicable al riesgo quimico. Conocer las Medidas de
prevencion y de proteccion a tener en cuenta.

o Aprender a gestionar los residuos quimicos.

o Identificacion de los riesgos debido al uso de Agentes bioldgicos. Conocer los Niveles de
contencion de los laboratorios. Conocer las Medidas de prevencion y de proteccion a tener en
cuenta.

o Identificacion de los riesgos debido al uso de Organismos Modificados Genéticamente.
Utilizacion confinada y liberacién y su componente ética.

30 h.

Campus de Granada, Ceuta y Melilla

-€

Curso

Bioseguridad y Riesgos Quimicos en Docencia e Investigacion. Identificacion y medidas de
prevencion (Nivel basico)

SEP-DIC 2022, JUN 2021

ODS 3-4-8-12

* Aprender a utilizar el software ChemInventory. Aprender a utilizar el Kit de derrames de los
laboratorios. ldentificacion de los riesgos debido al uso de Agentes Quimicos. * Conocer la
reglamentacién europea aplicable al riesgo quimico. Conocer las Medidas de prevencion y de
proteccion a tener en cuenta. * Aprender a gestionar los residuos quimicos. ¢ Identificacion de
los riesgos debido al uso de Agentes bioldgicos. Conocer los Niveles de contencion de los
laboratorios. Conocer las Medidas de prevencion y de proteccion a tener en cuenta. ®
Identificacion de los riesgos debido al uso de Organismos Modificados Genéticamente.
Utilizacion confinada y liberacion y su componente ética

30h

Campus de Granada, Ceuta y Melilla

-€
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Accion 55

Tipo Curso
Fecha Formacion avanzada en prevencion de riesgos (Nivel avanzado)
Finalidad Por determinar

Objetivos Por determinar

NuUmero de horas Por determinar

Lugar de celebracion Qg EC Ik

Presupuesto Por determinar
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