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Formacién Basica Historia Teoria de las Relaciones Laborales Basica DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA

Formacién Basica Derecho Elementos de Derecho Privado Basica DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO CIVL
DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO MERCANTIL
DERECHO CIVL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO ADMINISTRATIVO

Formacién Basica Derecho Elementos de Derecho Publico Basica 6 DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO MERCANTIL

Formacién Basica Estadistica Estadistica Basica ESTADISTICA E INVESTIGACION ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
OPERATIVA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO
SOCIOLOGIA

Formacién Basica Psicologia Psicologia del Trabajo y de las Basica PERSONALIDAD, EVALUACION Y PSICOLOGIA SOCIAL
Organizaciones TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOLOGIA SOCIAL

Marco Normativo de las Relaciones Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo II Obligatoria DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
Laborales y de la Seguridad Social SOCIAL SOCIAL

Marco Normativo de las Relaciones Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social II Obligatoria DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
Laborales y de la Seguridad Social SOCIAL SOCIAL

Marco Normativo de las Relaciones Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral Obligatoria DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
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Laborales y de la Seguridad Social

Or izacién del Trabajo, Dir
Gestion de Recursos Humanos

Organizacion del Trabajo

Or izacién del Trabajo, Dir
y Gestion de Recursos Humanos

Auditoria de Recursos Humanos

ia del Trabajo y de las
Organizaciones

Sociologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Economia del Trabajo Economia del Trabajo

as Sociolaborales Politicas Publicas Sociolaborales

Salud Laboral y Prevencion de Intervencion en Riesgos
Ri Laborales Psicosociales

Organizacion del Trabajo

Auditoria de Recursos Humanos

Sociologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Economia del Trabajo

Politicas Publicas Sociolaborales

Intervencion en Riesgos
Psicosociales

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

SOCIAL SOCIAL
DERECHO PROCESAL

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECONOMIA APLICADA ORGANIZACION DE EMPRESAS
ECONO’MiA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

ESTADISTICA E INVESTIGACION

OPERATIVA |

ORGANIZACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA

ECONOMiA APLICADA . ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA Y DE LA DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD

ADMINISTRACION SOCIAL
DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD

SOCIAL

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
SOCIOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL
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Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Economia y Empresa

Contabilidad y Finanzas

Contabilidad y Finanzas

Aplicacién de herramientas
informaticas

Marco Social y Juridico Especifico

Marco Social y Juridico Especifico

Marco Social y Juridico Especifico

Desarrollo de personas y grupos
en las organizaciones

Seleccién y Formacién de Personal

Gestion de los sistemas de
retribucion

Entorno Econdémico: Economia
Mundial y de Espafia

Contabilidad General

La Empresa ante el Derecho
Tributario

Métodos Estadisticos en Ordenador

Género y Politicas de Igualdad en
el Ordenamiento Laboral

Régimen Juridico de los
Trabajadores Extranjeros en
Espaf

Derecho Penal del Trabajo

Desarrollo de personas y grupos en
las organizaciones

Seleccién y Formacién de Personal

Gestion de los sistemas de
retribucion

Entorno Econdmico: Economia
Mundial y de Espafia

Contabilidad General

La Empresa ante el Derecho
Tributario

Métodos Estadisticos en Ordenador

Género y Politicas de Igualdad en el
Ordenamiento Laboral

Régimen Juridico de los
Trabajadores Extranjeros en Espafia

Derecho Penal del Trabajo

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL |
ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECONOMIA APLICADA .
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

ANTROPOLOGIA SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO PENAL

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
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SOCIAL

PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS Optativas 6 TODAS LAS AREAS CON ADSCRIPCION EN  TODAS LAS AREAS CON ADSCRIPCION EN EL
EL GRADO GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO Obligatorio 6 TODAS LAS AREAS CON ADSCRIPCION EN TODAS LAS AREAS CON ADSCRIPCION EN EL
EL GRADO GRADO

Nota: las areas que aparecen en rojo en la columna  de AREAS VINCULADAS no tienen profesorado actualmen  te en el campus de Melilla



