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PLAN GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

INTRODUCCION

De un tiempo a esta parte, las practicas de estigdi han cobrado una gran
importancia al llegar cada vez mas a un mayor nants ellos y de entidades
colaboradoras.

El hecho de que esto haya sucedido asi vieneldesijpaporque las practicas
reportan beneficios a todas las partes interviagerEn este sentido, podemos afirmar
que tanto las entidades que acogen a los uniwéositen practicas, como los propios
estudiantes y la propia universidad obtienen urti@o en igual medida.

Con objeto de establecer una idea clara de loegtemos definiendo en el
presente Plan, parece importante aclarar qué epidose entiende por el término
practica, a saber: “una estancia formativa en uganizacion de manera que, con el
desarrollo de una actividad laboral relacionada e salidas profesionales de la
titulacion cursada, se complementen los conocirgerneodricos y se mejoren o
adquieran competencias instrumentales y transestsal

Expresado asi, las practicas tienen una finalidachativa encaminada a la
insercién profesional de los beneficiarios de lasnmas con lo que llamaremos a este
tipo de practicasPracticas de Insercion Laboral o Practicas profestes con objeto
de poder distinguirlas de los practicum establecetolas diferentes titulaciones.

Llegados a este punto también es importante haotar las diferencias
existentes entre los diferentes practicum y lastjwas de naturaleza profesional. Para
ello nos valdremos del cuadro resumen que apareet Reglamento de Practicas de
nuestra Universidad, aprobado en Junta de gobde i@ misma el 1 de junio de 1998.
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CUADRO RESUMEN

REGLADAS PROFESIONALES

Tutor académico. -

Tutor en la Empresa con Titulacion [Tutor empresarial sin necesidad de titulo previo pe
suficiente. con experiencia suficiente.

Lineas de trabajo predefinidas por Ickineas de trabajo marcadas por la Empresa (plan de
responsables académicos formacion).

Evaluacion opcional (a peticién del estudiantelo de

Seguimiento y evaluacion final. o A
servicio de préacticas).

Cuando lo diga el plan de estudios. A partir d&S5le los créditos.

La Universidad propone o seleccion:

; 'Selecciona comision universidad empresa.
los estudiantes.

Sin retribucion. Retribuidas segun convenio detmas.

Documentacion especifica. Documentacion precepV&PEP.

RD 1497/1981, Modificado por RD 1845/1994. LLP

Normativa especifica del titt. PRAEM y EPES (%)

Reglamento General aprobado en

Consejo de Gobierno y publicitado. Reglamento General igualmente.

Convenio. Convenio.

(*) LLP: Programa de Aprendizaje Permanente ERASMPIBAEM: Préacticas en Empresas. Consejeria
de Innovacion Ciencia y Empresa; EPES: ExperienBiagesionales para el Empleo. Consejeria de
Empleo

De manera resumida, ademas de lo ya expresagods@ decir, que, mientras
que en los practicum, es la universidad quién pidas entidades que alojen a sus
estudiantes para que hagan determinadas actividdudesite un periodo, en las
practicas profesionales son las empresas y enidadegue solicitan a la universidad
personal para aquellas actividades que ven opatyican una duracibn mayor que en
el caso anterior.

Esta solicitud por parte de las entidades colaluves puede ser una de las
razones por las que las practicas de este tipoayenm porcentaje tan importante de
contratacion, ya que se producen “a demanda dmpeiesa” y en bastantes ocasiones
por necesidades de la misma
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Uno de los aspectos que se ha constatado corsti@rgee las practicas es que
éstas son mas efectivas cuanta mas informaciénssapde manera que los resultados
de la practica seran mejores en términos de amaedy de porcentaje de insercién en
la medida de que los beneficiarios obtengan unadirdormacion previa del mercado
de trabajo, las competencias requeridas en elrsexte que se hace la préactica, etc. Es
por esta razon, se incluyen dentro del Plan una sler medidas de acompafamiento
con objeto de optimizarlo.

Con la finalidad de que el presente Plan sea ealercon otros planes
destinados a los estudiantes y titulados de nuesikgersidad, se contemplan en el
mismo medidas complementarias al Plan de Fomeni@ @apacidad Emprendedora de
la UGR.

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE PRACTICAS DE LA UNIVER SIDAD
DE GRANADA

El objetivo general del presente plan es increareat nimero de practicas
ofertadas a nuestros estudiantes de grado y pdetgsed como de titulados por nuestra
universidad diversificandolas en funcion de loglieses de los agentes intervinientes.

La diversificacion de planes de los programas dctigas viene ademas
justificada por la variedad de titulaciones exigenen nuestra Universidad, la
heterogeneidad de intereses de nuestros estudiatitedos y la necesidad de ajustar
nuestra actividad en vista de la insercién profesi@xpresada en el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

ESTRUCTURA DEL PLAN

PROGRAMA COSTE
Programas de PRAEM: Practicas en Empresa 750.000
practicas 1. Practicas en entidades 490.000
2. Practicas en entidades sin animo| 108.000
de lucro
3. Practicas bajo proyecto 75.600

(profesional o investigador)
4. Practicas para emprendedores | 75.600

(70x180x6)
Propio Aportan empresas
PFI (Plan de Formacion Interna) 100.000
EPES (Experiencias Profesionales para el Aportan empresas
Empleo)
Universem Aportan empresas
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Transnacional ERASMUS Depende de
convocatoria anual
LEONARDO y otros Depende de
convocatoria anual
Talleres preliminares por orientadores del Coste del
Actividades de CPEP personal de la
soporte a los UGR
programas de Convocatoria de ayudas a los centros 40.000
practicas Revista digital (apoyada por el blog y la 40.000

teleorientacion)

Para el curso académico 2010/2011, el presuptesiopara los dos apartados
es de 930.000 €, correspondiendo 850.000 € pararia A y 80.000 € para la parte B.
Anualmente tanto esta cantidad como las actividaddssarrollar se revisaran y, en
todo caso, se hara en funcion de las disponibéisagresupuestarias y de las
necesidades de los usuarios del Centro de Promdei&@mpleo y Practicas.

DESTINATARIOS DEL PLAN

El presente Plan va dirigido a estudiantes ma#itns en grado y postgrado que
hayan superado el 50% de sus créditos exceptoseocakns de los Programa EPES,
UNIVERSEM y LEONARDO que, dada su regulacion propian destinadas a
titulados.

Cuando se haga una practica bajo la condicionstaliante no se debera de
perder dicha condicidén durante todo el transcuestaanisma, lo cuél implica que no se
cerrara el expediente con objeto de poder incor@naismo la practica realizada que,
en todo caso, se producira si asi lo manifiesteeeéficiario de la practica y lo admite la
comision académica del Centro.

Para poder beneficiarse de estas actividadesplmitantes deberan acreditar su
condicion de elegible siempre que se les solicite

COBERTURA DE ACCIDENTES

Todos lo programas de practicas estaran cubipdosin seguro combinado de
accidentes que garantice una prestacion suficigntbomogénea de todos los
beneficiarios.
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En los programas Praem y Propio se estableceréasaao precio publico para
las entidades participantes con objeto de cudmire otros gastos, el seguro combinado
de accidentes de los estudiantes beneficiariosicesl programas. En el resto de
programas se estara a lo dispuesto por su nornmespexcifica.

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS

1.- PRAEM (Practicas en Empresa) Programa financiado al & la Consejeria de
Innovacion y las entidades colaboradoras siempeeegtas radiquen en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

El presupuesto previsto para este programa eb0€00 € aportados por la
Consejeria de Innovacion y la Universidad de Granaws otra cantidad similar
aportada por las entidades participantes

Cada curso académico se abrira una convocatofianeion de la fecha en que
se comunique a la Universidad la cantidad dispengalra dicho curso. Al tratarse de
una convocatoria en la que se cofinancia con dipébtico, la Ugr ha decidido dirigirla
a los siguientes subprogramas:

Practicas en entidades publicas y privaddsmpre que estas Ultimas se ajusten a unos
criterios que, para cada curso, se fijaran en &mndel presupuesto y la marcha del
mercado de trabajo.

Practicas en entidades sin animo de lucro o deréstesocialque solicitan estudiantes
pero que no tienen presupuesto suficiente paraaabbarbeca. En estos casos la UGR
financiara la dotacion destinada al estudianteuaotslidad.

Practicas bajo proyectoEntrarian en este epigrafe las practicas a propuks los
estudiantes de grado y postgrado destinadas glosrges supuestos:

a) Practicas de Investigacion, desarrollo y/o innavadirigidas a estudiantes que estén
realizando su tesis doctoral con el objeto de quedan desarrollar parte de la
investigacion en una empresa o entidad, favoreoienudformacion e impulsando el
desarrollo de proyectos I1+D+1 de la propia empr@saa ello, ambas partes (estudiante
y empresa) deberdan demostrar mediante proyectaddaeidad de las actividad
investigadora a desarrollar durante la practicasuficiencia de las instalaciones, la
aplicacion y propiedad final de los resultados geriodo de desarrollo de la practica.

Los estudiantes solicitantéseneficiarios)deberan haber finalizado la fase de docencia
del Méster y estar realizando una memoria findVidster o una Tesis Doctoral bajo la
direccion de un Doctor de la Universidad de Granada

La duracion maxima de la practica sera de nuevesnesina equivalencia de 900 horas
y sera preceptivo el informe favorable y la tutddala practica del director de tesis para
Su ejecucion.
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b) Podran solicitar también este tipo de practicazkapi estudiantes que tengan una
propuesta de trabajo que les proporcione expeadaloral. Dicha propuesta de trabajo
consistira en un proyecto a desarrollar en algumialad (preferentemente publica, sin
animo de lucro o interés social o de economia Bocia

El proyecto debera de contar con el acuerdo detiestte proponente del proyecto y de
la entidad de acogida asi como con el visto buenordtutor académico y un técnico
del CPEP.

- Practicas para emprendedoreEsta modalidad de practicas va destinada a aquella
personas que quieran abordar un proyecto empresarisolitario 0 en compaiiia de
terceros.

Tendran preferencia los proyectos que aglutinenada oe una persona y para su
adjudicaciéon tendran que analizarse aspectos tale® la viabilidad, oportunidad,
innovacion e impacto. Para su ejecucion sera @ézigitela del CPEP.

Esta modalidad permite que la practica se desartalinbién bajo la tutela de un
emprendedor con experiencia para lo cual sera amada conformidad del mismo.
Dicha tutela consistiria en el apoyo a la resolucié problemas de los beneficiarios de
las practicas entendidos estos como profesion&desnyprendedores

2.- PROPIO

Se financia integramente por las entidades saliigs de estudiantes en
practicas con lo que la aportacion econdmica dé@G&® en este caso es nula y siendo
variable anualmente el nUmero de plazas ofertamgue dependen de las necesidades
y oportunidades que tengan disponibles en cada mtonias empresas y entidades
colaboradoras.

Al no tener una dotacion econdmica previa, estegrama tendra una
convocatoria abierta durante todo el curso acadenude manera que garantice que
podran participar en él, dandose de alta en el mismdas aquellas entidades publicas y
privadas que lo deseen, asi como los estudiartgesados.

3.- PLAN DE FORMACION INTERNA (PF):

Este programa trata de ofertar posibilidades deerh@aracticas en centros,
departamentos, facultades, escuelas, grupos afostde investigacion y servicios de
la propia universidad.

Cada curso se producird una convocatoria en losrtés ya expuestos por la
Resolucién del Rector que regula el presente PFI.

Anualmente se establecera el presupuesto dispopirh este programa que ha
sido de 100.000 € para el curso académico 2010/2011
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4.- EXPERIENCIAS PROFESINALES PARA EL EMPLEO (EPES)

Es un programa financiado y regulado por la Cengepde Empleo por el que se
permite que titulados universitarios en los dossadiateriores puedan desarrollar una
practica profesional en empresas.

Este programa también cuenta con unas medidasodgpafiamiento tales como
tutorias, orientacion profesional, entrevistas empleadores y visitas a empresas.

El acceso a la participacion en este programachipe a través de un itinerario
personalizado de insercion segun lo dispuesto gparokmativa de la Consejeria de
Empleo

La dotacion econdmica para el curso académico/2010 es de 98.831,73 €

5.- UNIVERSEM:

Programa que financia el Instituto Andaluz de lajév (IAM) y va dirigido a
tituladas universitarias, preferentemente de casrdécnicas. Es un programa de
discriminacion positiva en el que hay medidas demgmafiamiento a la insercion
profesional y practicas.

A principios de cada afio se abrird una convoaatoientras la subvencion del
IAM asi lo permita, dicha convocatoria tendra coohjeto la seleccion de las tituladas
participantes en la edicion del programa de ese afio

La dotacion econdmica establecida para este prages de 60.000 € anuales
hasta el afio 2012.

6.- TRASNACIONAL:

Este programa cuenta con dos apartados:

A) Programa de Aprendizaje permanente (PAP) dentro Relgrama
ERASMUS. Por este programa se permite que estiedianatriculados de
nuestra universidad desarrollen estancias fornstiga practicas en
empresas y entidades de paises miembros de la UE

B) Leonardo y otros programas de movilidad dirigidesegorar e incrementar
la movilidad formativa de los futuros profesionales

Dado que son programas que se rigen por normatigasvocatorias propias no
se puede especificar aqui la cuantia economica qada curso académico,
aungue la Universidad de Granada siempre velaréob@mer el maximo de
financiacion posible o podra establecer mecanisopes puedan paliar el
descenso de la misma.
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE APOYO A PRACTICAS:

1.- TALLERES:

Seran impartidos por personal del Centro de Pr@mate Empleo y Practicas o
por profesionales de interés que puedan ser capfaa@ ello siempre que exista la
necesidad de ello y la financiacion suficiente.

Los talleres versaran sobre temas de interéslgaitzeneficiarios de practicas y
anualmente se publicara una relacion de los misaws;omo las fechas y lugares de
realizacion.

Cuando los talleres sean desarrollados por pdrseh&PEP, estos no tendran
coste alguno para la UGR ya que estaran desamwsliaor personal de su plantilla. En
los casos en los que se pueda incorporar a pratds®de interés externos a la UGR
sera porque se cuenta con una financiacion esgepidira ello o con las vias necesarias
para obtenerla.

2.- AYUDAS A LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO DE AQVIDADES
QUE MEJOREN LA INSERCION DE LOS ESTUDIANTES:

A comienzos de cada curso académico se abrir@éamapcatoria con objeto de
que los Centros y las Titulaciones puedan soliayaidas para el desarrollo de jornadas
encaminadas a acercar a los estudiantes al commtorde su futuro profesional.

Igualmente, cada afio se fijara la cantidad previstra dicha convocatoria y
vendra especificada en la misma junto con las readiaciones y otros aspectos claves
de la misma.

La cantidad destinada a esta actividad ha sido4@e00 € en el curso
2010/2011.

3.- CREACION DE UNA REVISTA DIGITAL PARA TEMAS DE EIPLEO:

Revista de periodicidad mensual de temas de stpaga las personas que
busquen trabajo en la que se combinen entrevisegertos, articulos de opinion,
informacion sobre el mercado de trabajo, etc.

Contaria, al menos con las siguientes secciones:
- Entrevista con expertos
- Emprendedores
- Modelos de éxito
- Informacion sobre el mercado de trabajo.
- Foro /chat
El presupuesto previsto para este apartado eODdHCIE
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SEGUIMIENTO DEL PLAN GENERAL DE PRACTICAS DE LA UGR

Con objeto de analizar la eficiencia del presepitsn asi como evaluar sus
resultados y la oportunidad de introducir medidagectoras al mismo, el Centro de
Promocién de Empleo y Practicas del VicerrectordddEstudiantes se encargara de
elaborar los preceptivos informes.

Dichos informes tendran como base la encuestatddiantes en practicas de la
UGR, el Cuestionario de Empleadores, el Catadlog&alalas Profesionales y, en la
medida que los datos provistos por la Consejeriampleo para cada afio lo permitan,
la informacion sobre mercado laboral. Todos elmsnan parte de la estructura del
Observatorio Laboral del citado Centro

COMISION GENERAL DE PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Con objeto de facilitar la informacién y la traasgncia del presente Plan a un
mayor numero de interesados, se faculta a la Com(Seneral de Practicas descrita en
el Reglamento de Practicas de nuestra universideal que apoye y asesore al Centro
de Promocién de Empleo y Préacticas, dependient¥idetrectorado de Estudiantes en
la gestion de todas las actividades aqui descritas.
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