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| EN ASESORAMIENTO EN DERECHO ADMNISTRATIVO PARA LA EMPRESA

ORGANO PROPONENTE:

Schioal Preposing the Course

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO ORGANIZADOR:

| Name and Address of fhe Organizing instituion.

Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada
Avda. Constitucion, 18. Pasaje Elvira.
18071.- Granada

Direccion del curso:

Course Rirecior

Maria Asuncién Torres Lopez y Estanislac Arana Garcia

Coordinacion del curso:
Course Coordinator

———Jesus Conde Antequera, Masao Javier Lépez Sako y Asensio Navarro Ortega

Granada, a 31 de marzo de 2011é110312011 31 de marzo de 201 1&1/03/201131 de marzode =
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| Firmado:

NOTA: Junto a este Proyecto se tendrdn que presentar los siguientes docunentos:
e Autorizacion del uso de instalaciones.

e Aprobacién del curso por parte del 6rgano proponente, segiin articulo 5 de la Normativa de Ensefianzas Propias
de la Universidad de Granada.

s Documento de formalizacion de subvenciones.
¢ CVdel profesorado externo a la Universidad de Granada y profesionales.
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I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

Garrigues Abogados
Catedra de Derecho Notarial
Facultad de Derecho

—Colaboracton Imgamcnon de docencna
Patrocinio: Financiacién de becas

Otros: Instalaciones

———Caja Rural de Granada Patrocinio: Financiacion de becas

——26/05(2012

———23/12/2011 a2 08/01/2012 y 13/04/2012 a
26/04/2012

Viernes, de 17:00 a 21:00 h. y Sabados, de
10:00 a 14:00 h.

- | Comentario {31}: En el campo “Tipo

{ de participacion”® indicar uno de fos
siguientes:
» Convenio interuniversitario.

» Reconocimiento de titulo.
{+Otras.

| Comentario [32]: En el campo “Tipo
de pamcepaaén e(egw entre los
sugu:entes. B}
« PATROCINIO:

o Apoﬂaaén financiera,

o Financiacién de becas.

o Otros.

«COLABORACION:

o Imparticion de docencia.

o Reoepaﬂn de alumnos en prachcas.
o Otros, :

(COn formato: Inglés (Reino Unido)

)

{ Con formato: Inglés (Reino Unido)J

COmemario [33]: Indicar e! ntimero
minima de alumnos con los que se
podria realizar ef curso, previo| reajuste
provisional del presupuesto
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En caso afirmativo debera tener en cuenta:

Que habra un proceso de baremacion que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que

se designen. —— P
PR . s . . Con formato: Inglés (Reino Unido
Qué se debera indicar el baremo que se empleara para la admision de alumnos, si no se especifica, o gles { )

se utilizara el siguiente criterio: [Fon formato: Espafiol (Espafia,
' | internacional)

1| Cédigo de campo cambiado

Qué sera necesario publica . [ con formato: Espaiol (Espafia,
resolver las mismas. .. | internacionaf)

*{ Con formato: Espafiol (Espafia,
internaclonal)

na Administracion o Institucion, distinta a la "{ con formato: Inglés (Reino Unido)

idad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:
ndique que Institucion: Instituto Andaluz de Administracion Piblica

0 de seleccionar Otra, indique cual:

En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:

=

A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.

X Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracion Piblica. En este caso,
se debera entregar la documentacion requerida por dicho Instituto.



il. INFORMACION SOBRE LA DIRECCION/COORDINACION

ACADEWIC AUTHORITIES INFORMATION

cewanen { Con formato: Inglés (Reino Unido)

Derecho Administrativo

-| Cédigo de campo cambiado

—Plaza de la Universidad sin

l ——18071 '(Con formato: Espaiiol (Espafia,
l Granada N internacional)

*. | Con formato: Espaiiol (Espafia,
|4 ——958281459 ", | intemacional)
|8 —— 958244000 { Cédigo de campo cambiado

e & i
-———Maria Asuncién Torres Lopez
———958248077
———660423881
-atorres@ugr.es
Jesus Conde Antequera
i ———958281459
! 877773827
jesusconde@ugr.es

Masao Javier Lopez Sako
———958281459

{ 635439863
| mijlsako@ugr.es




lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

OIS
g cariiproplies
La creciente actividad regulatoria de caracter administrativo especial, gque progresivamente va
impregnando cada uno de los diferentes sectores o ambitos en los que se desarollan los negocios
empresariales y fa actividad privada dé caracter profesional, esta originando cada vez mas una necesidad
de contar con personas cualificadas y capacitadas para orientar y asesorar a.dichas-empresas y
actividades s | ¢ limiento adecuado de toda la normativa y las obligaciones que de ésta derivan.

La_formacién que la Universidad puede ofrecer en este dmbito a los alumnos del curso gue se propone
redundaria claramente en beneficio de la comunidad por la repercusién que, en aspectos sociales y
econdmicos. tiene una adecuada y correcta gestion de la actividad empresarial desde el punto de vista del
Derecho administrativo.

Por otro lado, uno de los principales arqumentos sobre el interés del curso propuesto es, precisamente, el
hecho de lo novedoso que resulta a pesar de la necesidad que [a realidad econémica actual impone del
adecuado conocimiento de la normativa administrativa que afecta a las empresas. Son escasas las
experiencias o programas de caracter parecido gue se encuentran no ya en las Universidades andaluzas
sino en el resto del Estado, por lo que la existencia de este Curso puede resultar positiva y de interés mas
alla de nuestro entorno habituat.




IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADERIC INFORMATION

Ordenamiento juridico administrativo en cuanto sea de aplicacion a la gestion empresarial, analizando con

profundidad y detalle todos los aspectos de interés para las empresas que estén regulados directa o
indirectamente por [a normativa administrativa. Partiremos de un conocimiento de las nociones genéricas
del Derecho, pero orientadas a sentar las bases del conocimiento especifico de las instituciones y
cuestiones de mayor interés en el ambito de los negocios empresariales. Se realizara también un estudio
gormenoﬁzado de todos y cada uno de los sectores en los que las em resas tiene implicacion o intérés
se pretendera formar.al alumnado para que adquiera capacidades sufi cientes para abgrdair con solvencia
ualguner tlQQ de situacion de interés de la empresa sujeta a intervencién administrativa 0 guée suponga una
relamon con 1a_ Administracion piblica o con los condicionamientos y requ lisitos impuestos por el Derecho

2 conccnmlentos que le aporien una base para ser originales en el
desarrollo y aplicacion de ideas, en un contexto profesional.y/o de

investigacion.

Debera saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener

capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares relacionados con esta area de estudio,

— E! alumno sera capaz de integrar conocimientos y
1 enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaci' ‘on que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
¢ vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
i __También sera capaz de comunicar sus conclusiones ylos' .. ..
conocintientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados o no. de un modo claro y sin ambigiledades.

'Poseerd las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar
formandose de un modo auténomo,,

,Erofesnonales cualificados en el sector publico o privado

______ . Abogados, Gestores Administrativos
Asesores de emgre as. Consultores, Auditores, Graduados sociales, Administradores de empresas

emgr esanos,

l,,u:on formato: Inglés (Reino Unido)
Codigo de campo cambiado

| Con formato: Espaiol (Espafia,
internacional)

-1 Con formato: Espafiol (Espafia,
internacional)

--{ con formato: Espaiiol (Espafia,
internacional)

| Con formato: Espafiol (Espana,
| internacional)

¢ | Con formato: Espafiol (Espaiia,
internacional)
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MODULO 1. Nociones Generales de Derecho Administrativo de incidencia en los negecios empresariales

1.1. Et Derecho Administrativo como derechg requlador de la actividad empresarial. La ey, el reglamento y
los principios generales del Derecho administrativo. La empresa como “sujeto de Derecho administrativo”.
4 HT. Ponente: D. Estanislao Arana Garcia, Catedratico de Derecho Administrativo. Universidadde

Granada.

1.2. La empresa y la actividad empresarial. Las diferentes formas de desarrollo de los negocios y 1a
necesidad de su requiaciéon. Fundamentos constitucionales y principios generales. La requlacion
adminisirativa de la empresa en la Unidn europea. 4 HT. Ponentes: D. Francisco J. Duran Ruiz. Doctor en
Derecho. -Profesor de Derecho Administrativo - Universidad de Granada Y. D? Leonor Moral Soriang.
Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrativo. Universidad de Granada.

1.3. Requisitos para la creacién y extincion de empresas. Cuestiones notariales y mercantiles y su N
incidencia en Ia relacion juridico-administrativa. La representacion administrativa de 1a empresa. 2 HT v 2
HP. Ponente: D. José Maria Pérez. Abogado.

1.4. Aspectos administrativos de la constitucion de las empresas. Cuestiones generales sobre la
autorizacion y registro de las empresas. La acreditacion de la representacion de la empresa ante la
Administracién Publica. 4 HT. Ponente: D. Carios Bullejos Calvo. Secretario General del Ayuntamiento de
Alhama de Granada

MODULO 2. La actividad publica desde la perspectiva empresarial

2.1. Cuestiones de organizacion de {as Administraciones Publicas de interés para la empresa.
Competencias y servicios publicos. L a2 Administracion instrumental. 4 HT. Ponente: D2, Maria Asuncion
Torres Lopez. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrativo. Universidad de Granada.

2.2. El pracedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Participacion de la
empresa en el procedimiento administrativo. 4 HT. Ponente: D. Juan Fernando Granados Rodriguez.

Secretario General def Ayuntamienfo de Guadix. Técnico de Administracién General y Asesor Juridico de [a
Gerencia de Urbanismo de Granada, en excedencia.

2.3. La actividad de servicio publico. Formas de prestacion de fos servicios pablicos. La concesidn
administrativa. 4 HT. Ponente: D. Juan Antonio Parrado Moreno. Abogado. Garriques Abogados

2.4. La privatizacion de servicios. La liberalizacién de servicios. 4 HT. Ponente: D. Francisco Villar Rojas.

Catedratico de Derecho Administrativo. Universidad de la Laguna. Vicepresidente de Ia Asociacién Canaria
de Derecho Urbanistico

MODULO 3. La intervencién administrativa de la_actividad de fa empresa: |
3.1. La intervenciéon administrativa de las actividades empresariales: la actividad administrativa de policia o
limitacién de la empresa. Autorizaciones. Inspeccion. Auditorias. 4 HT y 4 HP. Ponente: D. Juan Fernando
Granados Rodriguez. Secretario General del Ayuntamiento de Guadix. Técnico de Administracién General
y Asesor Juridico de {a Gerencia de Urbanismo de Granada, en_excedencia.

“magistral, ..).-

| Comentario {38]: Se deben
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epngrafes que lo componen, de fa forma
mas ‘detallada posible, y el pr
al que se’ le adscribenlos conl vid

indicar el hpo de adead alque - .
corresponde cada epugrafe (teoria;
jcticas intemas, 110, clase

Indicar las médulos aptativos, silos
hubiere.

\LCon formato: Inglés (Reino Unido)

Con formato: Espaiiol (Espaiia,

| internacional)

x( Cédigo de campo cambiado

Con formato: Espaiiol (Espara,
internacional)

Con formato: Espafiol (Espaiia,
internacional)

Con formato: Espaiiol (Espaiia,
internacional)

Con formato: Espafiol (Espania,
internacional)

Can formato: Espadiol (Espafa,
internacional)

Con formato: Espaiiol (Espafia,
internacional)

Con formato: Espafiol (Espafia,

internacional)

Con formato: Espaiio! (Espafia,
internacional)

A A J A

4|
!
|
il
L
N
N
o
7

Con formato: Espaiiol (Espaiia,
internacional)

e d

-1 Con formato: Espaiiol (Espaiia, J

internacional)

Con formato: Espaiiol (Espaa,
intermacional)

-----1 Con formato: Espaiio! (Esparfia,

— e

fnternacional)
Con formato: Espaiiol (Espaia,
Internaclonal)
Con formato: Espaiiol (Espafia,
tntemacional)




3.2. La participacién administrativa en la organizacion y el funcionamiento de determinadas empresas. 4

HT. Ponente: D. Francisco Bombillar Saenz. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Administrativo. _ ...--| Con formato: Espaiiol (Espafia,

Universidad de Granada. internacional)

3.3. Et fomento de la actividad empresarial por las Administraciones Publicas. Subvenciones. 4 HTy4HP, ~  ..--{ Con formato: Espafiol (Espafia,

Ponente: D. Ignacio Jiménez Soto. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Administrativo. Universidad de internacional)

Granada.

34.la arantia de la calidad de la empresa. Certificaciones administrativas de calidad. Ponentes: .~ ‘ Con formato: Espafiol (Espaiia,
internacional)

D. Rafael Barranco Vela. Catedratico de Escuéla Universitaria. Director del Departamento de Derecho

administrativo. Universidad de Granada. 4 HT. y_D. Jests Conde Anteguera, Doctor en Derecho. Profesor ..---1 Con formato: Espafiol (Espafia,
de Derecho administrativo. Universidad de Granada. 4 HP |_internacional)

| Con formato: Espafiol (Espaiia,
internacional)

Con formato: Espaiiol (Espaiia,

MODULO 4. La colaboracion Administracidn-empresa _ _ U
f internacional)

4.1. La reserva de servicios y la concurrencia de la iniciativa privada en la prestacion de servicios publicos.

4 HT. Ponente: D, Federico Castillo Blanco. Catedratico de Derecho Administrativo. Universidadde

P
Con formato: Espaiiol (Espaiia,
Granada

intemacionat)

4.2. El-ejercicio privado de funciones publicas. La participacién de la empresa en {a actividad publica (1}. 4
HT, Ponente: Dolors Canals. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrative. Universidad de o { Con formato: Espaiiol (Espaiia,
Girona. | internacional)

4.3. El ejercicio privado de funciones publicas. La participacion de la empresa en la actividad ptiblica (I1). 4

HP. Ponente: Dolors Canals. Doctora en Derecha. Profesora de Derecho Administrativo. Universidad de - 1 Con formato: Espafiol (Espafia,
Girona. internacional)
4.4 Las homologaciones. 4 HT. Ponente: D. Leonardo Sanchez Mesa. Doctor en Derecho. Profesorde . . - f Con formato: Espaiiol (Espafia,
Derecho Administrativo. Universidad de Granada internacional)

B { Con formato: Espafiol (Espaiia,
{ internacional)

{ Con formato: Espariol (Espania,
internacional)

.- 1 Con formato: Espaiiol (Espaiia,
internacional)

. . -1 Con formato: Espaiiol (Espafia,
Responsabilidad penal. 4 HT. Ponente: D. Manuel Rebollo Puig. Catedratico de Derecho Administrativo. internacionat)
Universidad de Cérdoba.

Responsabilidad de la persona |ur|dlca en el ambito del Derecho Administrativo Sancionador. o e ‘ [

.| Con formato: Espaiiol (Espafia,
internacional)

5.3, La empresa como sujeto en el procedimiento administrativo sancionador. 4 HT. Ponente; D*. Maria R
Asuncién Torres Lopez. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrativo. Universidad de
Granada

Con formato: Espaiiol (Espana,
internacional)

Con formato: Espaiiol (Espaiia,

5.4, Res onsabilidad patrimonial en los supuestos de ejercicio de funciones publicas por las empresas. 4 internacional)

HT. Ponente; D Maria Asuncion Torres Lopez. Doctora en Derecho. Profesara de Derecho Administrativo.

_________________ Con formato: Espaiiol (Espaiia,
Universidad de Granada

internacional)

Con formato: Espaiiol (Espafia,

5.5 Resgonsabilidad civil. El asequramiento de los riesqos de la empresa. 4 HT. Ponente; D® Esperanza. . .. mternauonal)
Alcain Martinez. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Civil. Universidad de Granada Lm formatos Espaiiol (Espafia,
internacional)

Con formato: Espaiiol (Espafia,
internacional)

MODULO 5. La empresa ante el reto de la Adminisiracion glectronica,

| Con formato: Espaiiol (Espaiia,
internacional)

6.1. La relacion juridico-administrativa electronica desde Ia perspectiva de la empresa. 4 HT. Ponente: D,




Jesis Conde Ant_eQJera, Doctor en Derecho. Profesor de Derecho administrativo. Universidad de Granada.

6:2. La identificacion de la empresa por medios electronicos. Presentacion de documentos. La ventanilla
unica. Las nofificaciones electronicas. 4 HP. Ponente: D, Jesus Conde Antequera, Doctor en Derecho.
Profesor de Derecho administrativo. Universidad de Granada.

6.3. Las notificaciones administrativas. 4 HT. Ponente: D. Eduardo Gamero Casado. Catedratico de
Derecho Administrativo. Universidad Pablo Olavide, Sevilla.

6.4. La articulacion por la empresa de los derechos en el procedimiento administrativo_electronico. 4 HT,

Murcia

6.5, Interoperabilidad y sequridad en las relaciones electronicas entre la Administracion y las empresas. 2 .
HT vy 2 HP. Ponente; D. José Maria Sanchez Roldan. Técnico de Administracién General del Ayuntamiento

de-Granada. Profesor Asociado de Derecho Constitucional. Universidad de Granada

MODULQ 7. Contratacion administrativa desde fa perspectiva empresarial

7.1. La requlacion de los contratos administrativos y de las relaciones entre ta administracion y la empresa
contratista. Los contratos administrativos de interés empresarial. 4 HT. Ponente: D2, Francisca Villalba
Martinez. -Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrativo - Universidad de Granada

7.2. La participacion de la empresa en el procedimiento de contratacion administrativa. 4 HT y 4 HP.

onente: D, Francisca Villalba Martinez. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrativo -
Universidad de Granada

7.3. La ejecucion de los contratos administrativos por las empresas adjudicatarias. Los plieqos de
condiciones. Causas de resolucion. 4 HT. Ponente; D. Pablg Garcia Hernandez. Técnico de Administracion
General. Seqvicio de Administracién Diputacion de Granada.

74 La resgonsabilidad contractual de la empresa y la extincion del contrato administrativo. 2 HT y 2 HP.

Ponente: D% Ana Isabel Olmedo Gaya,. Doctora en Derecho. Profesora de Derecho Administrativo,
Universidad de Granada,

MODULO 8. Implicaciones de la empresa desde la perspectiva def Derecho Urbanistico

8.1. Cuestiones de glaneamiehto urbanistico. Clasificacion y calificacion del suelo. El uso industriai del

suelo v ta ubicacion de las instalaciones de la empresa. 2 HP y 2 HT. Ponente: D. Jesus Hidalgo. Abogado

especialista én Urbanismo.

8.2 Las licencias urbanisticas, Licencias de obras y de utilizacion. Contratacion de servicios y suministros.
4 HT y 4 HP. Ponente:. D® Ana Maria Abad Gonzalez. Abogada, Técnica de Administracion de la Gerencia

de Urbanismo.

8.3. Obligaciones de la empresa de caracter urbanistico. 4 HP. Ponente: D. Juan Antonio Parrado Moreno.

Abogado. Garrigues Abogados

8.4. La iniciativa privada en la gestién urbanistica. Las empresas de gestion urbanistica. 4 HT y 4 HP.
Ponente: D. Emilio Martin Herrera. Técnico de fa Gerencia de Urbanisma de Granada. Subdireccion de
intervencion en'la edificacion.

MODULO 8. La regulacién ambiental de las empresas,

9.1. La intervencién ambiental de la empresa y su sujecion a la normativa de proteccién ambiental. La

10

e _.-»-'Lcon formato:

internacionat)

Espariol (Espafia,

NER—

internacional)

2 J e iieiiwnieo..-»-""] Con formato: Espaiiol (Espaiia,
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inspeccién de actividades. 4 HT v 4 HP. Ponente: D.Carlos Bullejos Calvo. Secretario Generaldel . ...~
Ayuntamiento de Alhama de Granada

Con formato: Espariol (Espaiia,
internacional)

9.2. La adaptacion de la empresa al progreso técnico y las MTD. Las Certificaciones ambientales. 4 HT.
Ponente: Asensio Navarro Ortega. Investiqador contratado, Universidad de Granada, .. . _,,--t.m formato: Espafiol (Espaiia,

internacional)

9.3. La requlacion en materia de emisiones de gases y vertido de aguas residuales. Aspectos energéticos.
4 HT. Ponente: Javier Lopez Sako. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Administrativo. Universidad.de

'{ Con formato: Espaiiol (Espaiia,

Granada /e internacional)

9.4. Obligaciones de los productores. poseedores y gestores de-residuos. Autotizaciones y registros

administrativos en materia de residuos. 4 HP. Ponente: D. Jesus Cohde Antequera, Doctor en Derecho.

Profesor de Derecho administrativo. Universidad de Granada.

MODULOJ0. Aspectos fiscales. . 1 Con formato: Espafiol (Espaia,
interacional)

10.1. Nociones bdasicas sobre fas obligaciones fiscales de la empresa. Tramitacién y gestién administrativa
de los principales impuestos y tasas que gravan la actividad empresarial. 4 HT. Ponente: Juan Jesus e (

Con formato: Espafiol (Espaiia,
internacional)

Martos Garcia. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Financiero y Tributario. Universidad de Granada

MODULO 1. Derecha del consumo: La fiscalizacion administrativa de la relacidn de laempresaconel ~~ _...-{ Con formato: Espafiol (Espafia,
publico internacional)

11.1. La tramitacién administrativa derivada de quejas y reclamaciones. Las hojas de reclamaciones. 2 HT
y 2 HP. Ponente: D. Manuel Izquierdo Carrasco, Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Administrativo.
Universidad de Cdrdoba

- [I Con formato: Espaiio! (Espania,
|_internacional)

11.2. La resolucién de conflictos en via administrativa: las Juntas arbitrales de consumo. 4 HT. Ponente: B. _...----! con formato: Espafiol (Espafia,

Manuel Izgquierdo Carrasco. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Administrativo. Universidad de internacional)

Cordoba

MODULO 12. Aspectos administrativos de las obligaciones laborales enlaempresa .-.---1 Con formato: Espafiol (Espafia,
internacionat)

12.1. La regulacion de los riesgos personales en la actividad empresarial y profesional. La tramitacion
administrativa derivada de la normativa de prevencion de riesqos laborales. 4 HT y 4 HP. Ponente: D. José ....-----1 Con formato: Espafiol (Espafia,

Antonio Fernandez Avilés. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho del Trabajo v de la Sequridad Social. internacional)
Universidad de Granada

12.2. Aspectos administrativos del sindicalismo en la actividad empresarial. 2 HT y 2 HP. Ponente: D. José
Antonio Fernandez Avilés. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Granada

--| Con formato: Espafiol (Espafia,
internacional)

12.3. Tramitacién administrativa de! cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia laboral y de
-Sequridad Social. 4 HT v 4 HP. Ponente: D. José Antonio Fernandez Avilés. Doctor en Derecho. Profesor
de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social. Universidad de Granada

Con formato: Espariol (Espafia,

internacional)
12.4. Gestion de recursos humanos de la empresa desde el punto de vista administrativo. Aspectos [ Con formato: Espafiol (Espaiia,
administrativos de la contratacién y el despido, 4 HT. Ponente; D. José Antonio Fernandez Avilés, Doctor .-~ \intemacional)

en Derecho. Profesor de Derecho del Trabajo vy de la Seguridad Social. Universidad de Granada .| Con formato: Espafiol (Espaiia,

internacional)

[ Con formato: Espaiiol (Espafia,

MODULO 13. Regulacién administrativa de la publicidad y difusion de_la empresa, . internacionat)

. - - I - [ comentario [u9]: Utilizar el
13.1. Regulacion administrativa de la publicidad y difusion de la empresa. 4 HT. Ponente: D. Manuel -~ | documento “Descripcién de Médulos™,

Rozados Oliva. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho Administrativo. Universidad de Cadiz—— 77777 al que puede accederse desde el men
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La evaluacion de los conocnmlentos Yy comp tencnas adgumdas se Ilevara a cabo medlante un

sistema de evaluacion continua consistente en cuestionarios que los alumnos déberan responder tras la
finalizacién de cada modulo. unida a una evaluacion final consistente en Ja valoracién deun trabajo fin de
curso que los alumnos realizardn acerca de alguno de los temas estudiados. La evaluacion global del curso
tendra en cuenta asimismo el criterio de la asistencia.

12

Comentario [ulO] Utilizar el .
documento “Carga de Traba;o al que
puede accederse desde el mend de
»bvenvemda al Proyec(o Non'narzado

@on formato: ngls (Reino Uico)




| Comentario [u12]: Los contenidos
figurardn de manera clara y precisa al dorso
| del certificado que se explda a los alumnos

< *—[ Con formato (.2

-Empresa rocedlm iento administrativo
——LConciirrencia de la empresa en la prestacion de servici

"1 Cédigo de campo cambiado

_'{ cédigo de campo cambiado

_____ Intervencion administrativa de la_ empresa

Con formato (...13]

_____ Fomento d ela actividad empresarial

\‘{ Codigo de campo cambiado [ T4)

————Certlﬁcamones Y. garantla de calidad en la emgresg

Con formato (o051

\‘; Cédigo de campo cambiado (7 Tg]

—Responsabilidad por {a actividad empresana;

1.a empresa ante la Administracion electronica,

Con formato (e I?

1 —Contratacnon administrativa desde la_perspectiva empresaria

{ Cédigo de campo cambiado (" [8]

Con formato . [9]

| Codigo de campo cambiade(”T10]

12 ——Jjmplicaciones urbanistica de la instalacion de actividades,
13 ~——La intervencion ambiental de la empresa
14— Residuos, vertidos y emisiones de las actividades empresariales,

Con formato .. [11]

15 ——Aspectos administrativos de {as obligaciones fiscales derivadas de los negocios empresariales,

i Cédigo de campo cambiado[" 712}

os confiictos con_el ciudadang; reclamaciones y arbitraj

Con formato (L1131

17 —— Aspectos administrativos de las_obligaciones labores y sindicales de [a empresa

:\[ Codigo de campo cambiado( _[14]

Con formato ... [15])

18 —Publicidad y difusion de la empresa,
19
20

13

| Cédigo de campo cambiado(7 T16]
1\ Con formato .nn
Y ‘1 Codigo de campo cambiado( 18]
Con formato (..119]
1' Codigo de campo cambiado (" 120]
Con formato (Caq21]
Cédigo de campo cambiado (" T22]
Con formato (..123]
Cédigo de campo cambiado (" 124]
Con formato (1251
‘rcédigo de campo cambiado(” 176
il Con formato ... [27°

Cédigo de campo cambiado( 128"
Con formato (of29
i'vcédigo de campo cambiade(” 130°
Con formato (31
Cédigo de campo cambiado( 132

Con formato (.. [33



V. PROFESORADO

LECTURERS

(ver recomendaciones generales); .

Arana Garcia, Estanislao

Duran Ruiz, Francisco

Moral Soriano, Leonat

Torres LOpez, Maria Asuncién

Bombillar Sdenz, Francisco

3 ——Jiménez Soto, Ignacio

Barranco Vela, Rafael

Conde Antequera, Jesus

: ——Castillo Blanco, Federico

Sanchez Mesa, Leonardo

! — — Alcain Martinez, Esperanza

Villalba Martinez, Francisca

~——0Olmedo Gaya, Ana Isabel

Navamro Ortega, Asensio

y ——LOpez Sako, Masao Javier

Martos Garcia, Juan Jesls

Fernandez Avilés, José Antonio

B X
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1PONSING

Comentario [u15]: Si se produjese
cualquier al i6n a 1a inf én
presenada, es obligatorio comuinicarlo
a la Unidad de Formacién. C: a de
la Escuela de- Pogrado, mediante:el
documento de $olicitud d titucion. -
de profesorado (doc. 7) que'se i
' encuentra en ef-drea de:descargas de

\ la Web de la Escuela de Posgrada J




Ehor

VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

¥ : e e --1 Con formato: Espaiiol (Espafia,
. Reahzacnon de una encuesta de opinidn-valoracion general a la termmacuon del programa ala internacional)
totaiidad del alumnado, en su caso.
. A_nal_|S|s de los datos y elaboracion de informe puesto a disposicién de fa Direccion del Curso, en su
caso.
* Encuestas telefonicas de insercion laboral a egresados al aio de la finalizacion del programa, en
su caso.
«. Atencion a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.
* Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de fa Calidad en programas de
,Posgrado.

oA Lo

vsr;v e STRATIOT o Comentario [J21]: Indicar: |
sLos procedumlemos existentes parala |
evaluacién individual del profesorado y
'mepra de la docencta

Y‘.
garantlzar la'calidad de las pradkzs
extemas, eft su.caso.’

‘LC(SdlgO de campo cambiado
. ‘(Con formato: Espaiiol (Espana, q

internacional)

Con formato: Espaiiol (Espaiia,
internacional)

‘. Cédigo de campo cambiado

— | .0s coordinadores [ Con formato: Espafiol (Espafia, ]

internacional)

Criterios econémicos en funcioén de los

alumnos matriculados; disponibilidad efectiva del
rofesorado; experiencia del primer trimestre;

resultados de la evaluacién continua y d ela

evaluacién del profesorado

s
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

N° de Alumnos del curso

GASTOS
—poceNncia

Clases Tedricas
Clases Practicas
Seminarios
Conferencias
Tutorias

Horas Importe

5o asay

19.232,00 €
5.400,00 €

7.200,00 €

for Ao R = e 5 s s B :

" Total Docenci 31.832,00 €

= DIRECCION / COORDINACION

Direccion
Coordinacién

eé}ga 0

SRS s R N 1
Total Direccion / Coordinacion 4.000,00 €

==LDESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO * }

Medios de Transporte:
Avion / Tren / Autobus / Barco
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.)
Alojamiento (**)
Nacional

Internacional
Manutencién (**)

Nacional

Internacional

Total Desplazamientos 3.800,00 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto

(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n°® 143 26/07/06) y manual practico para la liquidacion y
tramitacion de indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Granada

MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado nimero 8)

Total Inventariable

MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia
Blies

Total Fungible 1.000,00 €

=l PIIRI ICINAN | NFRARRNL | N WFR / VIRTHAI 1IZACIAN §
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Publicidad segtn modelo de la E.P. (500 tripticos y 40 carteles)

O Nosolicita @ publicidad estandar (O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web
Virtualizacién

Prensa

Total Publicidad

=|PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada: Eompensaci()n Econémica

Total Personal

=I PRACTICAS DE ALUMNOS

Desplazamientos:
Otros:

Total Practicas de Alumnos

=ngROS GASTOS

Actividades de inauguracion y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicion y 300 €/conf.)
Atencién social

Traducciones

Total Otros gastos' . 2000 00 €
Imprevistos 7
Seguro de alumnos 5,50 €
Total Gastos 44.064,40 €

=I COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES }

Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 7.776,07 €
7.776,07 €
Otras Instituciones | G
Expedicion de Titulos (24,50 € x niumero de alumnos/as) 980,00 €
Total Compesacion 7.776,07 €

Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR ];5‘,% 8.886,94 €
En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad
de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente nimero de becas:

6 100%

Total Presupuesto 60.727,41 €
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INGRESOS

| SUBVENCIONES
Pre

vistas

it

Total Subvenciones 1.481,16 €
=={ PRECIOS PUBLICOS
Numero de alumnos/as 40
Importe por alumno/a 1.481,16 €
Total Precios Publicos §9.246,25 €
Total Ingresos 60.727,41 €



