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ANTONIO ROMERO ROMERO, SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesion celebrada el
23 de febrero de 2018, cuya acta esta pendiente de aprobacion, en su punto 9 del orden del
dia 10, relativo a “Presentacion y aprobacion, en su caso, de la Memoria de actividades del
Consejo Social (ejercicio 2017)” ha adoptado, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de Ila
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

ACUERDA:
Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2017),
que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su edicion y

publicacion en la pagina web del Consejo Social.”

Y para que conste y surta los correspondientes efectos, con el visto bueno del presidente,
expido la presente certificacion en Granada a veintitrés de febrero de 2018.

Ve B2
El presidente,

Gregorio Vicente Jiménez Lopez
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

ACUERDA:
Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2017),

que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su edicion y
publicacion en la pagina web del Consejo Social.”

Granada, a 23 de febrero de 2018







MEMORIA
Ejercicio2017







La presentacidon de la Memoria de actividades del Consejo Social del ejercicio
2017 constituye, a la vez que una obligacion normativa, una satisfaccion al
plasmar en ella la responsabilidad de informar y rendir cuentas sobre las
actuaciones de este drgano de gobierno en este ejercicio tanto a miembros de la

comunidad universitaria, como a la sociedad que representa.

Los consejos sociales se crean para activar la participacion de la sociedad en la
universidad, contribuyendo con su actividad a mejorar la calidad de su
ensefianza, potenciar la capacidad investigadora e impulsar el progreso social,
econdmico y cultural de la sociedad. El Consejo Social de la Universidad de
Granada tiene asignadas competencias relevantes en los ambitos de la

programacién y la gestidn universitaria, econdmica, presupuestaria vy
patrimonial, asi como en relacién a los diferentes sectores de la comunidad universitaria. Su funcién vy
competencias incluyen la supervisidn de las actividades de cardcter econédmico, el rendimiento de los servicios
de la Universidad de Granada, colaborar en el fomento de la colaboracion de la sociedad en la financiacién
universitaria, y favorecer su relacién con el entorno cultural, profesional, econémico y social, todo ello con el

fin de fomentar un mayor nivel de calidad de la actividad universitaria en su servicio a la sociedad.

La Memoria que se presenta, ha ajustado por primera vez su presentacion al periodo de un ejercicio
anual, en lugar del que se venia ofreciendo hasta ahora referido al curso académico; se adapta con ello su
presentacion a lo previsto el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; en ella se exponen las
actividades del Consejo Social relativas al periodo indicado, durante el que se han celebrado 7 sesiones
plenarias cuyo contenido ha tenido como eje fundamental la vertiente econdmica en el sentido de articular una
superacion de las dificultades que en este ambito atravesé la Universidad de Granada.

El Consejo Social, en relaciéon con su composicién, ha abordado un importante proceso de renovacién
de sus vocales, regularizando con ello el estado de situacién de sus diferentes mandatos; esta renovacion sera
la base organizativa para acometer las actuaciones del Consejo Social en el nuevo ejercicio. Es el momento de
reiterar desde estas paginas el reconocimiento y agradecimiento a las personas que han cesado en su actividad
por el trabajo y contribucién que han aportado durante sus respectivos mandatos y que ha permitido que este
érgano de gobierno pueda ejercer sus competencias y desarrollar sus actuaciones.

La Universidad de Granada, estd afrontando importantes transformaciones tanto en la definicion de
nuevas funciones, la adaptacion de su oferta educativa a la demanda social, la modificacion de la estructura de
su financiacion, aspectos todos ellos en los que el Consejo Social esta implicado ejerciendo una participacion
responsable y constructiva. En este ambito es donde debe seguir impulsando su importante papel como érgano
de interrelacién con la sociedad para desarrollar un hecho diferencial en este dmbito geografico basado en el
conocimiento, en cualquiera de las vertientes de transferencia, innovacidn, o emprendimiento, que permita ser
la base de un futuro esperanzador para esta sociedad, contando para ello con el liderazgo de una universidad
publica comprometida con su entorno, como es la Universidad de Granada.

Granada, 23 de enero de 2018
Gregorio V. Jiménez Lopez

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada
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| Introduccion

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de gobierno para la participacion de la sociedad en la Univer-
sidad de Granada, cuyo fin es contribuir a la calidad de su ensefianza, potenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que actua, todo ello actuando como ele-
mento de interrelacidn entre ambas. Le corresponden competencias relevantes en los dmbitos de la programa-
cion y la gestion universitaria, econdmica, presupuestaria y patrimonial, asi como en relacidn a los diferentes
sectores de la comunidad universitaria. Su funcién y competencias incluyen la supervisidn de las actividades de
caracter economico, el rendimiento de los servicios de la Universidad de Granada, colaborar en el fomento de
la colaboracion de la sociedad en la financiacion universitaria, y favorecer su relacién con el entorno cultural,
profesional, econédmico y social, con el fin de asegurar un mayor nivel de calidad de la actividad universitaria en
su servicio a la sociedad.

La naturaleza de los consejos sociales parte de una concepcién de la Universidad como entidad de ser-
vicio publico, abierta desde la propia comunidad universitaria a los intereses generales de la sociedad, por lo

que su relacién ha de ser estrecha y permanente. Y se encuentra en la razéon de ser de los consejos sociales.

De la actuacidn del Consejo Social, se deriva la responsabilidad de informar y rendir cuentas sobre sus
actuaciones tanto a miembros de la comunidad universitaria, como a la sociedad que representa. El funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada se regula en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, por un lado, y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, por otro, donde se le asig-
na la responsabilidad de elaborar una memoria de sus actividades y su posterior difusidn a fin de hacer partici-

pe a la sociedad de la actividad que desarrolla este 6rgano de gobierno de la Universidad de Granada.

Gregorio V. Jiménez Lépez M2 Pilar Aranda Ramirez
Presidente del Consejo Social Rectora de la Universidad de Granada

La memoria que se presenta, ha ajustado por primera vez su presentacion al periodo de un ejercicio
anual, en lugar del que se venia haciendo referido al curso académico, adaptandose con ello a lo previsto el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; por esta circunstancia el contenido de esta memoria
comprende el curso académico 2016-17, y el ultimo trimestre de 2017. En ella se exponen las actividades del
Consejo Social relativas al periodo indicado, durante el que se han celebrado 7 sesiones plenarias, y reuniones
de sus diferentes comisiones delegadas, que actian ejerciendo funciones de estudio y propuesta al pleno de
los asuntos cuya competencia ostenta el Consejo Social. También se han desarrollado reuniones de la Comision
evaluadora para instrumentar el proceso derivado de las respectivas convocatorias de premios.

14 I - Introduccién
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El fortalecimiento de la imagen del Consejo Social es un valor estratégico que fomenta su propia iden-
tidad y que incumbe a todos sus miembros, a fin de impulsar un fomento permanente de la relacién entre so-
ciedad y universidad. En todo momento viene contando para ello con la colaboracién e implicacién de todos
sus miembros para contribuir al desarrollo de los proyectos estratégicos de la Universidad de Granada contri-
buyendo a fortalecer mediante su presencia y relacidn con la sociedad. La actividad de sus miembros, ademas
de ser expresidén de su compromiso y responsabilidad con este 6rgano de gobierno, contribuye a que el pleno
del Consejo Social pueda cumplir con eficacia y eficiencia sus competencias, aportando un trabajo previo de de-
liberacién, informe y formulacion de propuestas para la posterior adopcidn de acuerdos.

La responsabilidad que asume el Consejo Social al ejercer sus respectivas competencias, se realiza con
un doble objetivo que incluye el analisis e impulso de iniciativas en la Universidad de Granada en aras de una
gestion sostenible y eficaz que revierta en un crecimiento de su entorno, por un lado, y la expresiéon de un
comportamiento institucional socialmente responsable, asi como en la mejora de la percepcién que los dife-
rentes grupos de interés social tienen sobre la universidad. El camino hacia el mejor futuro de nuestra socie-
dad, no cabe duda que viene determinado por una actuacién decidida para impulsar la generacién y transmi-
sién de conocimiento, junto a unos objetivos que la Universidad incorpora en su continua adaptacion a las nue-
vas necesidades que ésta demanda, haciendo una importante contribucion en el terreno de transferencia de

conocimiento, emprendimiento, internacionalizacion, inclusién, igualdad, etc.

El Consejo Social de la Universidad de Granada alina sus esfuerzos

FORO DE LOS
CONSEJOS| con el resto de los consejos sociales de Andalucia, constituidos en el Foro

gg EL‘S\ LUENS| de los Consejos Sociales, que es el instrumento de unién de los consejos

VERSIDADES| sociales de las nueve universidades publicas de Andalucia. Esta entidad na-
PUBLICAS DE - . . I
ANDALUCI[A| ce de lacolaboraciéon mutua de todos sus miembros y tiene como objetivo

unificar y coordinar la actuacién de los consejos para facilitar su trabajo.
Asimismo, participa en la Conferencia de Consejos Sociales que actua a nivel nacional para favorecer la coordi-
naciéon de estos drganos de gobierno.

Conferencia de
Consejos Sociales

El Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia ha puesto en
marcha la IV edicion de InvierT-Lab, un foro en el

que proyectos de empresas promovidos por uni-

versitarios andaluces se ponen a disposicién de inversores que estén interesados en su desarrollo. InvierT-Lab
Andalucia es un foro de inversores que nace con la funcidn principal de canalizar la financiacién privada hacia
iniciativas empresariales de alto rendimiento relacionadas con las universidades andaluzas; asimismo reune a
business angels poniéndolos en contacto directo con emprendedores de las universidades. InvierT-Lab ha cum-
plido en 2017 su cuarta edicidn; el Consejo Social de la Universidad de Granada participa junto con la Coordina-
cion General de Emprendimiento en el desarrollo de este programa, realizandose la evaluacion y propuesta de
seleccion de proyectos.

Los datos estadisticos de la Universidad de Granada del curso académico 2016-2017 ofrecen informa-
cion relevante que, en su caso, continuara requiriendo nuevamente una reflexion desde el Consejo Social rela-
tiva a la adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades y su demanda de

la sociedad. Asi lo informan los datos relativos, por un lado, al descenso que refleja la evolucion del numero de

I - Introduccidn 15
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estudiantes de grado en los Ultimos cinco cursos, que ha pasado de 56.813 en el curso 2011/12 a 46.483 en el
curso 2016/17; y a la consolidacidn del nimero de estudiantes de Masteres oficiales. Es significativo el progre-
so que siguen teniendo la oferta y demanda de ensefanzas virtuales —alcanzando una cifra de 60.957 estu-
diantes que han cursado algun tipo de ensefianza en modalidad virtual-.

Las personas que componen el pleno del Consejo Social, han realizado una actividad constante para
contribuir al ejercicio de las funciones y competencias que tiene asignadas, todo ello en aras de que los fines y
objetivos de la Universidad de Granada encuentren un cauce efectivo de comunicacidn con la sociedad.

Para ello, se ha contado en todo momento con la estrecha colaboracion y compromiso del Equipo de
Gobierno, y de todas y cada uno de los responsables a los que el Consejo Social ha acudido, asi como con la de-
dicacién de los vocales del Pleno que han hecho un ejercicio de responsabilidad con este 6rgano de gobierno
atendiendo las diferentes sesiones convocadas de las respectivas Comisiones y Pleno, y sin cuyos resultados, el

Consejo Social no habria podido llevar a buen fin sus actuaciones.

El Consejo Social ha contado también con la asistencia y colaboracion de autoridades y cargos directi-
vos de la Universidad de Granada, atendiendo la demanda de informacidn singularizada sobre asuntos de su
responsabilidad que han sido tratados por las respectivas comisiones y el pleno. En este sentido hay que sefia-
lar que la rectora, Sra. Aranda Ramirez, ha informado de forma extensa en sus diferentes sesiones del estado
de situacién de los temas relevantes en la actividad de la Universidad de Granada, segun se recoge en el apar-
tado correspondiente de esta memoria. También han sido relevantes, y de abundante contenido y repercusion
en materia econdmica, las informaciones recibidas en cada momento de la gerente, Sra. Holgado Molina, que
se han mostrado como una garantia, a la vez que un eficaz soporte informativo, para la consideracién y toma

de decisiones sobre los diferentes asuntos econémicos tratados.

La actividad del Consejo Social ha continuado manteniendo su orientacién para fortalecer y desarrollar
los cauces de comunicacién entre sociedad y universidad, de forma que el conocimiento se constituya como un

eje director del desarrollo de nuestro entorno.

En este sentido, los premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocato-
ria en 2002, una voluntad expresa de presentar a la sociedad el potencial de la Universidad
de Granada en conocimiento, y reconocer los esfuerzos realizados desde la sociedad para
el fomento de puentes de comunicacion institucional o empresarial con su universidad ha-
ciendo uso de los recursos derivados de |+D+i que ésta pone a su disposicion. Los premios
del Consejo Social representan una expresion de reconocimiento y responsabilidad social
de la Universidad de Granada con su entorno mas cercano.

Estos premios han acreditado su prestigio a través del desarrollo de sus diferentes

ediciones, aportando un elemento singular de reconocimiento a la labor desarrollada por
los galardonados; de igual forma se constituyen como unos premios que distinguen el esfuerzo de personas,
empresas e Instituciones, incentivando un estimulo a su consecucidn.

El Consejo Social celebré el 28 de marzo de 2017 el acto de entrega de los premios que otorga anual-
mente correspondientes a la convocatoria de 2016. Participaron en la entrega de Premios el presidente del
Consejo Social, Sr. Jiménez Lopez; la rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comisidn evaluadora de
Premios del Consejo Social, Sr. de Teresa Galvan.

16 I - Introduccién
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El evento, se desarrollé contribuyendo a la visibilidad de la actividad del Consejo Social en su perma-
nente interés para potenciar las vias de relacidn entre universidad y sociedad; conté con un importante respal-
do institucional y académico.

Los Premios fallados en las diferentes modalidades de la convocatoria de 2016 se entregaron con el si-
guiente detalle:

. Modalidad a la trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. Claudio Hernandez Burgos (Departamento de Historia Contemporanea).
Dr. Victor Sebastian Carriel Araya (Departamento de Histologia).

Il. Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion:

Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacion intercelular”, dirigido por el Dr. Dario Acufia
Castroviejo.

Ill. Modalidad on-line:

Master oficial en Estadistica Aplicada.

IV. Modalidad Empresas:

Seven Solutions, S.L.

V. Modalidad Instituciones y Organizaciones sociales:
COVIRAN.

I - Introduccidn 17
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Durante el curso 2016-2017 y ultimo trimestre de 2017, el Consejo Social ha continuado ejerciendo
una intensa actividad con actuaciones que se relacionan en los diferentes apartados de acuerdos adoptados y
el desarrollo de 7 sesiones plenarias, celebradas con el siguiente detalle:

I. 08-11-2016.
Il. 21-12-2016.
. 21-02-2017.
IV. 28-03-2017 (de caracter extraordinario).
V. 28-06-2017.
VI. 25-09-2017.
VII.19-12-2017.

El contenido de las diferentes sesiones estd disponible en http://consejosocial.ugr.es/pages/sesiones_plenarias.

De este contenido hay que destacar los siguientes asuntos y acuerdos adoptados:

= Aprobacion de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada, asi como las de las mercantiles
Formacion y Gestion de Granada S.L., y La Béveda de la Universidad S.L., respectivamente.

= Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Granada de 2017, Anexos (Bases de ejecucidn,
Coste de los Campus de Ceuta y Melilla, Catalogo de Precios Publicos, Plan Propio de Investigacion,
Plan Propio de Becas, etc.), asi como expedientes de alteracion presupuestaria del ejercicio eco-
némico.

= Propuesta a la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia de los precios
publicos por estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales para el curso 2017-2018, en la
que se incluye el respaldo a la propuesta de bonificacidn del 99% de precios publicos a estudiantes
que superen sus asignaturas en primera matricula.

= Asignacién entre los distintos departamentos solicitantes de las 127 y 128 becas de colaboracion
que el Ministerio de Educacion ha asignado a la Universidad de Granada para los Cursos 2016/2017
y 2017/2018, respectivamente, en las correspondientes convocatorias.

= Aprobacion del régimen de precios publicos de las diferentes ensefianzas propias propuestas por la
Universidad de Granada durante este curso académico.

En relacion con la composicion del Consejo Social se ha abordado su renovacién regularizando con ello
el estado de situacidn de los diferentes mandatos de los vocales. En este sentido han sido publicados en BOJA

los correspondientes ceses, nombramientos y prorrogas de mandatos afectados, segun el siguiente detalle:

Ceses:
= D. Ramodn Ricardo Rosas Romera (BOJA de 3-11-2016).
= D2 Maria del Mar Holgado Molina (BOJA de 3-11-2016, por el cupo de representacién del
profesorado del Consejo de Gobierno).
= D2 Manuela Martinez Jiménez (BOJA de 16-11-2016).
= D2 Virtudes Molina Espinar (BOJA de 17-02-2017).
= D. Adolfo Machado de la Quintana (BOJA de 17-02-2017).
= D. Rafael Gil Bracero (BOJA de 26-04-2017).
= D. Javier Jiménez Ortiz (BOJA de ©5-85-2017).
= D. José Maria Rosales de Angulo (BOJA de ©5-085-2017).
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= D. Nicolas Chica Martin (BOJA de 31-05-2017).
= D. Gerardo Cuerva Valdivia (BOJA de 01-08-2017).
= D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros (BOJA de 01-08-2017).

Nombramientos:
= D.Jorge Contreras Ubric (BOJA de ©3-11-2016).
= D. Rafael Cano Guervds (BOJA de ©3-11-2016).
= D.José Antonio Lopez Fernandez (BOJA de ©3-11-2016).
= D.Juan Francisco Martin Garcia (BOJA de 16-11-2016).
= D2 Ana Gadmez Tapias (BOJA de 20-02-2017).
= D. José Antonio Martin NUfiez (BOJA de 20-02-2017).
= D. Baldomero Oliver Ledn (BOJA de 26-04-2017).
= D2 Inmaculada Montalban Huertas (BOJA de ©5-05-2017).
= D. Eduardo Peralta de Ana (BOJA de 05-05-2017).
= D2 Rosa Maria Aguilera Hatero (BOJA de 31-05-2017).
= D. Miguel Angel Rodriguez Pinto (BOJA de 01-08-2017).
= D. Luis Aribayos Minguez (BOJA de 01-08-2017).

Prorrogas de mandato:
= D2 Concepcion Gonzalez Insta (BOJA de 20-02-2017).
= D. Javier de Teresa Galvan (BOJA de 20-02-2017).
= D2 Soledad Lopez Fernandez (BOJA de ©5-05-2017).
= D2 Maria José Lépez Gonzalez (BOJA de 05-05-2017).

El cese como vocal de D2 Virtudes Molina Espinar ha conllevado el cese en el cargo que desempefiaba
como secretaria del Consejo Social. Con fecha 19 de diciembre de 2017 se dictd resolucidon para designar a
D. Antonio Romero Romero para el cargo de secretario, actuando como tal en la sesion del dia siguiente. El
desempefio de su cargo no sera con dedicacidén a tiempo completo, no conllevando percepcion de retribucio-

nes, quedando reflejado de tal forma en el presupuesto del Consejo Social para 2018.

Con esta renovacion de los miembros del Consejo Social, se ha completado practicamente la totalidad
del pleno -con la excepcién de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias-; junto a la nueva configura-
cion de las diferentes comisiones de trabajo acordada en la sesion anterior, serd la base para acometer actua-

ciones del pleno en el nuevo periodo.

Desde este apartado se manifiesta el agradecimiento a entidades, empresas e instituciones por la co-
laboracién prestada en su relacion con la Universidad de Granada; a las personas que componen el pleno del
Consejo Social por su esfuerzo y dedicacion, y al personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria,
por su continua dedicacidn y valioso interés en el desempefio de sus funciones.
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Il Composicion del Consejo Social

1. Composicion del Pleno del Consejo Social

El Pleno es el maximo érgano de deliberacién y decisidon del Consejo Social. Lo
componen el Presidente y 25 Vocales; esta formado por 3 miembros natos —rectora, se-

cretario general y gerente-;3 representantes de las comunidad universitaria elegidos por

el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada; y una representacion de los intere-

ses sociales designados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (4), Parlamento
de Andalucia (4), Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (4), organizaciones sindicales mas repre-
sentativas (2), organizaciones empresariales mas representativas (2), organizaciones de economia social (1) y
por la Federacidon Andaluza de Municipios y Provincias (2). El presidente es nombrado por el Consejo de Go-

bierno de la Junta de Andalucia, y estd asistido por un consejero-secretario.

La regulacién de la composicidn y estructura del Pleno del Consejo Social estd recogida en Capitulo VI
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de

Universidades.

La composicion del Pleno al final del ejercicio 2017 es la siguiente:

Presidente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (Empresario)
Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

Consejero-Secretario:

D. Antonio Romero Romero
Por el Parlamento de Andalucia

Consejeros y Consejeras

POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Miembros Natos

Da. Pilar Aranda Ramirez
(Catedratica de Universidad)

Rectora
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Miembros Natos (continuacion)

D. Pedro Mercado Pacheco

(Profesor Titular de Universidad)

Secretario General

D2. Maria del Mar Holgado Molina
(Profesora Titular de Universidad)

Gerente

POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Elegidos por el Consejo de Gobierno de la UGR

D. Rafael Cano Guervés
(En representacién del PDI)

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

D. Jorge Contreras Ubric

(Estudiante)

D. José Antonio Lépez Fernandez

(P.A.S. funcionario UGR)
Responsable de Area en los Servicios Juridicos
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POR LOS INTERESES SOCIALES

Por el Parlamento de Andalucia

D. Luis Gonzalez Ruiz

Vicepresidente de Caja Granada Fundacion
Senador

D2. Mercedes Moll de Miguel

Empresaria

D2. Carmen Solera Albero

Abogada

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

D2. Ana Gamez Tapias

Profesora de Instituto

D. José Antonio Martin Nunez

Delegado Territorial de Fomento
y Vivienda en Granada
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Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (continuacion)

D2. Concepcidn Gonzalez Insua

(Empresaria)
Presidenta Asociacion Granadina de
Mujeres Empresarias

D. Javier de Teresa Galvan

(Médico)

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad

D2, Soledad Lépez Fernandez

Inspectora de Trabajo

D2. Maria José Lopez Gonzalez

(Abogada)
Directora General CETURSA Sierra Nevada

D. Eduardo Peralta de Ana

Director de Ideal

D2 Inmaculada Montalban Huertas

Magistrada
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Por las Organizaciones Sindicales

D. Juan Francisco Martin Garcia

Secretario General U.G.T. Granada

D. Ricardo Flores Lopez

Secretario Provincial CC.00. Granada

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto

(Empresario)
Miembro de la Comisidn Ejecutiva de la
Confederacién Granadina de Empresarios

D. Luis Aribayos Minguez

Secretario General de la
Confederacion Granadina de Empresarios

Por las Organizaciones de Economia Social

D2. Rosa Maria Aguilera Atero

Vicepresidenta de FEANSAL
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Por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

D2. Maria Francés Barrientos

Concejala del Ayuntamiento de Granada

D. Baldomero Oliver Ledn

Concejal de Economia, Hacienda y
Personal del Ayuntamiento de Granada

1. Vocales elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de entre sus miembros:

a. Nombramientos (publicados en el BOJA con fecha 3 de noviembre de 2016) :
1) Rafael Cano Guervos (Profesor).
2) Jorge Contreras Ubric (Estudiante).

3) José Antonio Lopez Fernandez (Personal de Administracion y Servicios).

b. Ceses (publicados en el BOJA con fecha 3 de noviembre de 2016):
1) Maria del Mar Holgado Molina (Profesora).
2) Ramon Ricardo Rosas Romera (Estudiante).

3) José Antonio Lopez Fernandez (Personal de Administracién y Servicios).

2. Vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:
a. Nombramientos (Publicados en el BOJA con fecha 17 de febrero de 2017):
1) Ana Gamez Tapias.

2) José Antonio Martin Nufiez.

b. Ceses (Publicados en el BOJA con fecha 20 de febrero de 2017):
1) Adolfo Machado Quintana.
2) Virtudes Molina Espinar.

c. Prorrogas de mandato (Publicados en el BOJA con fecha 20 de febrero de 2017):

1) Concepcién Gonzalez Insua.

2) Javier de Teresa Galvan.

3. Vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (publicados en el BOJA
con fecha de 5 de mayo de 2017):
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a. Nombramientos:
1) Eduardo Peralta de Ana.

2) Inmaculada Montalban Huertas.

b. Ceses:
1) Javier Jiménez Ortiz.

2) José Maria Rosales de Angulo.

c. Prorrogas de mandato:
1) Soledad Lépez Fernandez.

2) M2 José Lopez Gonzalez.

4. Vocales a propuesta del Sindicato UGT (publicados en BOJA con fecha 16 de noviembre de 2016):
a. Nombramiento:

1) Juan Francisco Martin Garcia.

b. Cese:

1) Manuela Martinez Jiménez.

5. Vocales a propuesta de las Organizaciones Empresariales (publicados en BOJA con fecha 1 de agosto de
2017):
a. Nombramientos:
1) Miguel Angel Rodriguez Pinto.
2) Luis Aribayos Minguez.

b. Ceses:
1) Gerardo Cuerva Valdivia.

2) Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo.

6. Vocales a propuesta de las Organizaciones de Economia Social (publicados en BOJA con fecha 31 de
mayo de 2017):
a. Nombramiento:

1) Rosa Maria Aguilera Hatero.

b. Cese:
1) Nicolas Chica Martin.

7. Vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (Publicados en BOJA con fe-
cha 26 de abril de 2017:
a. Nombramiento:

1) Baldomero Oliver Ledn.
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b. Cese:
1) Rafael Gil Bracero.

Secretaria/o del Consejo Social: con fecha 17 de febrero de 2017 cesa D2 Virtudes Molina Espinar en es-
te cargo que es sustituida, mediante Resolucion del presidente del Consejo Social de 19 de diciembre

de 2017, por D. Antonio Romero Romero.

Informacion sobre distribucion de género de la composicidn del pleno a 31/12/2017:

Las diferentes sesiones del Pleno convocadas se han desarrollado en la Sala de Convalecientes, ubicada

en el Hospital Real, sede del Consejo Social de la Universidad de Granada.

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL HOMBRES MUIJERES PRESIDENCIA
25 Vocales + 1 Presidente (26) 15 (57,69%) 11 (42,31%) 1 hombre
COMISIONES PRESIDENCIA DELEGADA
Comision delegada de Asuntos Académicos 6 (54,55%) 5 (45,45%) 1 mujer
Comision delegada de Asuntos Econdmicos 8(72,73%) 3(27,27%) 1 mujer
Comision de Relaciones con la Sociedad 7(63,64%) 4 (36,36%) 1 hombre
Comision evaluadora de Premios 6 (66,67%) 3(33,33%) 1 hombre

Grafico distribucion de género (Pleno y Comisiones)
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Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria del Consejo Social:

cumplimiento de sus funciones, constituida por el siguiente personal de la Universidad de Granada:
4+ D. Roberto Gdmez Amate (Director técnico)

4+ D2, Concepcion Galan Megias (Responsable de gestion)

El Consejo Social, dispone de una Secretaria, que funciona como organizacion de apoyo técnico para el adecuado
4+ D. Antonio Rivas Carmona (Responsable de negociado)

siguientes:

Los datos relativos a la direccidon corporativa del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones son los
Consejo Social
Universidad de Granada

Cuesta del Hospicio, s/n. (Hospital Real)
18071-Granada

web:
e-mail: consejosocial@ugr.es
twitter:

Teléfono:

@UGR_ConsejoSoc
958.24.30.30
Fax:

L o o o o

http://consejosocial.ugr.es

958.24.30.31

Sala de Convalecientes — Hospital Real

CONSEJO SOCIAL
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2. Composicion de las Comisiones delegadas del Pleno

La composicidn de las diferentes Comisiones delegadas a final de 2017 es la siguiente:

= |. Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad

D. Luis Aribayos Minguez (Presidente delegado).
D

D2. Maria del Mar Holgado Molina (Gerente).

D. Rafael Cano Guervés. ‘ 'w

10

. Pedro Mercado Pacheco (Secretario General).

[

D. Luis Gonzalez Ruiz.
D. Javier de Teresa Galvan. J
D2. Maria José Lépez Gonzalez.

D. Eduardo Peralta de Ana.

D2 Inmaculada Montalban Huertas.

D2. Maria Francés Barrientos.
D. Baldomero Oliver Ledn.

= |l. Comisién Delegada de Asuntos Econdmicos
T 1 D2. Maria José Lépez Gonzalez (Presidenta delegada).
3d 1,213,553.54
dq 92 34 , .
ii Sssso00d D2. Marfa del Mar Holgado Molina (Gerente).
3d 1,319,322,324
s =l D. Jorge Contreras Ubric.

D. José Antonio Lopez Ferndndez.
D. Luis Gonzalez Ruiz.
D. José Antonio Martin Nufiez.

D. Juan Francisco Martin Garcia.
D. Ricardo Flores Lépez.

D. Luis Aribayos Minguez.

D2 Rosa Maria Aguilera Hatero.
D. Baldomero Oliver Leén.

= |ll. Comisién Delegada de Asuntos Académicos

D2. Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada).
D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario General).

D. Rafael Cano Guervés.

D. Jorge Contreras Ubric.

D2. Mercedes Moll de Miguel.

D. Antonio Romero Romero (Consejero-Secretario).

D. Carmen Solera Albero.

D2. Ana Gamez Tapias.

D. José Antonio Martin Nufez.
D2. Concepcién Gonzalez Insda.

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto.
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IV. Comision especifica evaluadora de Premios (convocatoria 2017)

D. Javier de Teresa Galvan (Presidente delegado).
D. Enrique Viedma Herrera (por delegacion de la Rectora, Vicerrector de Investigacion y

Transferencia).
D2. Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Académicos)

D2. Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comision de Asuntos Econé-

D. Luis Aribayos Minguez (Presidente delegado de la Comisién de Relaciones con la So-

ciedad).
D. José Manuel Aguayo Moral (Director-Gerente Fundacion General UGR-Empresa).

micos).
D. Jesus Banqueri Ozaez (Director de la Oficina de Transferencia y Resultados de Investi-

gacion).
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172 UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

II - Composicién del Consejo Social

34



Memoria ejercicio 2017
56 .
A T Consejo

',i":‘ UNIVERSIDAD Social de la
: @2 DE GRANADA Universidad

de Granada

Tis3ne

3. Representacion institucional del Consejo Social

La representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, es la

siguiente (acuerdo del Consejo Social de 28 de junio de 2016):
D2, M2 José Lopez Gonzdlez (Presidenta delegada de la Comisidon de Asuntos Econdmicos).
D. Javier de Teresa Galvan (Presidente delegado de la Comisién Evaluadora de Premios).
D. Luis Aribayos Minguez (Presidente delegado de Comision de Relaciones con la Sociedad).

Representacién en el Patronato de la Fundacién General UGR-Empresa

La representacidn del Consejo Social en el Patronato de la Fundacién General Universidad de Grana-

da es la siguiente:
D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez (Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue).
D2. Maria José Lépez Gonzalez.
D. Javier de Teresa Galvan.
D. Miguel Angel Rodriguez Pinto.
Representacion en el Consejo Asesor de Doctorado
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue).
Representacion en los Consejos de Administracion de Formacion y Gestion, S.L., y La Béveda, S.L.
D2. Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comisidn de Asuntos Econémicos).

Representacién en el Centro Mediterraneo

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez (Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue).

Representacion en la Comision de Permanencia de la Universidad de Granada

D. Rafael Cano Guervoés.

CONSEJO SOCIAL
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Il = Plenos y Comisiones delegadas. Sesiones y Acuerdos

1. Relacién de acuerdos tomados por el Pleno en ejercicio 2017

I. Acuerdos Area Académica
Il. Acuerdos Area Econémica
Ill. Acuerdos Area Institucional

I - Acuerdos Area Académica

Sesion

Acuerdo .
Plenaria

Emisidn de Informe previo sobre implantacidn de ensefianzas oficiales de Mdsteres:
Madster Universitario en Ciencias Criminoldgicas y Seguridad.
Madster Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia.
Madster Universitario en Filologia y Tradicion Cldsicas.
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
Master Universitario en Tutela del Patrimonio Histdrico-Artistico. El Legado de Al-Andalus.
Emision de Informe sobre participacion de la Universidad de Granada en la “Asociacion Olimpiada
Espafiola de Economia”.
Emision de Informe sobre cambio de denominacién de la actual Facultad de Ciencias Sociales (Meli-
lla).
Emisidn de Informe previo sobre implantacidn de nueva ensefianza oficial interuniversitaria de Docto-
rado:
- Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible por la Universidad Rovira y Virgili, la Uni-
versidad de Granada y la Universidad de Mdlaga.
Emision de Informe previo sobre implantacidn de ensefianzas oficiales de Mdsteres:
- Madster oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.
- Master oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale international, mention 20/02/2017
Meédiation interculturelle: indentités, mobilité, confflit.
- Madster oficial Erasmus Plus Color in Science and Industry (COSI).
Cambio de denominacidn de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla.
Propuesta de Adhesion a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V. 28/06/2017
Emision de Informe sobre creacion del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

8/11/2016

21/12/2016

Criterios de asignacion de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del M.E.C.D., curso

2017-2018. 28/06/2017

Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Mdsteres:

- Madster oficial doble en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacién, produccion y difusion.
Master oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.
Madster oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.
Madster oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion a la diversi-
dad. Sede de Ceuta.
Madster oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo por 25/09/2017
las Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva.
Master oficial en electrdnica industrial.
Master oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales. Sede de Meli-
Ila.

Informe sobre creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de Matemadticas (I1A-
MAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla.

Emision de informe sobre creacion de institutos universitarios de investigacion.
- Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational Intelligence.
- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional.

Adhesion a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Género (EUFEM). 19/12/2017

Emision de Informe previo sobre implantacion de Mdster oficial interuniversitario en investigacion y
andlisis del flamenco.
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Il - Acuerdos Area Econémica

Sesion

Acuerdo .
“ Plenaria

= Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Granada para 2017.

21/12/2016
= Presupuesto de la Universidad de Granada para 2017.

= Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2016.
Propuesta de precios publicos Colegio Mayor Isabel la Catdlica.
Participacion en la Asociacién de Universidades del Estado espafiol con titulaciones oficiales de Tra-
duccion e Interpretacion.

= Informe de la Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Remanente de
Tesoreria.

= Modificacién del régimen econdmico de las ensefianzas propias propuestas por la Fundacion de estu-
dios y prdcticas juridicas de Granada.

= Informe sobre Plan anual de Control Interno.

= Expediente alteracion presupuestaria 4/2016.

= Informe sobre el decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso académico 2017-
2018.

= Cuentas anuales del ejercicio 2015 de la Universidad de Granada y de sus entidades con participacién
mayoritaria.

= Renovacion de la cesidn del usufructo temporal del edificio “Hospital de la Santa Cruz” a la sociedad
“Formacion y Gestién de Granada, S.L.”

= Presupuesto del Consejo Social para 2018.

= Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018.

21/02/2017

24/02/2016

28/06/2017

19/12/2017

Il - Acuerdos Area Institucional

Sesion

Acuerdo :
Plenaria

= Memoria del Consejo Social (curso académico 2015-2016).

= Declaracion de la Fundacion General UGR-Empresa como medio propio y servicio técnico de la Uni-

versidad de Granada. 21/12/2016

= Fallo de Premios del Consejo Social (edicion 2016).

= Emision de Informe sobre adhesidn de la Universidad de Granada a:
-Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera).
-Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francophonie).
-Asociacion Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.
= Propuestas y aprobacion de representacién del Consejo Social en el patronato de la Fundacion General
Universidad de Granada-Empresa.

28/06/2017

= Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2017.

= Eleccién de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y otros entes, y propuesta
de modificacion de la composicion de Comisiones Delegadas.

= Propuesta de modificacion de la representacion del Consejo Social en la Fundacion General Universi-
dad de Granada.

= Fallo de Premios del Consejo Social (edicién 2017). 19/12/2017

25/09/2017

CONSE]JO SOCIAL
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2. Sesiones Plenarias.

El Consejo Social ha celebrado, durante el periodo que abarca la presente Memoria, las siguientes se-
siones de su Pleno:

. 08-11-2016
II. 21-12-2016
1. 21-02-2017
IV. 28-03-2017 (de caracter extraordinario)
V. 28-06-2017
VI. 25-09-2017
VI.22-12-2017

El desarrollo de las diferentes sesiones se ha realizado con el detalle de los siguientes puntos del orden
del dia y adopcion de acuerdos que se transcriben en el Anexo 1 -la documentacién de referencia de estos asun-
tos se encuentra disponible en la Secretaria del Consejo Social-:

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada
Sala de Convalecientes — Hospital Real

I - Pleno de 8 de noviembre de 2016 (orden del dia)

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
2. Informe del presidente.
3. Informe de la rectora.
4. Comision delegada de Asuntos Académicos:
4.1. Emisidn de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres:
- Master Universitario en Ciencias Criminoldgicas y Seguridad.
- Master Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia.
- Master Universitario en Filologia y Tradicion Clasicas.
- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.
- Master Universitario en Tutela del Patrimonio Histdrico-Artistico. El Legado de Al-Andalus.
4.2. Emisidn de Informe sobre participacion de la Universidad de Granada en la “Asociacion Olimpia-
da Espaiiola de Economia”.
5. Informe de la Vicerrectora de Docencia sobre “Estado actual —académico, econdmico-, y de sequi-
miento de las ensefianzas de postgrado en la UGR”.
6. Informe de la Gerente:
6.1. Estados de situacion del Presupuesto de 2016 y de la tesoreria de la Universidad.
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6.2. Directrices basicas aplicadas en el proceso de elaboracién del Presupuesto de 2017 (art2 20.2.b,
Ley Andaluza Universidades).
Ruegos y preguntas.

Il.- Pleno de 21 de diciembre de 2016 (orden del dia)

e

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Emisidn de Informe sobre cambio de denominacién de la actual Facultad de Ciencias Sociales (Meli-

1a).

Emisidn de Informe previo sobre implantacidon de nueva ensefianza oficial interuniversitaria de Doc-

torado.

Aprobacion, en su caso, de declaracion de la Fundacion General UGR-Empresa como medio propio y

servicio técnico de la Universidad de Granada.

Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:

7.1. Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2017.

7.2. Informe de la Gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR, y sobre estado de negociacidn
del Modelo de financiacién de las Universidades publicas de Andalucia.

7.3. Aprobacidn, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2017.

Comision evaluadora de Premios del Consejo Social:

8.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2016).

Presentacién y aprobacidn, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2015-

2016).

10. Ruegos y preguntas.

Ill - Pleno de 21 de febrero de 2017 (orden del dia)

uAwWNE

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.
Informe de la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR.
Propuesta de modificacién de la composicidn de las Comisiones de trabajo y eleccién de representan-
tes del Consejo Social en érganos y entidades.
Informe sobre alcance a la Fundacién General UGR-Empresa de la Sentencia judicial 310/2016 de la
Audiencia Provincial de Granada.
Comisién delegada de Asuntos Académicos:
7.1. Emision de Informe previo sobre implantaciéon de ensefianzas oficiales de Masteres:
- Master oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.
- Master oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale international, men-
tion Médiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.
- Master oficial Erasmus Plus COSI Color in Science and Industry.
7.2. Presentacion de propuestas de la Escuela Internacional de Posgrado sobre:
- Memoria econémica de nuevas ensefianzas oficiales.
- Informe periddico sobre oferta y demanda de ensefianzas oficiales.
Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:
8.1. Liquidacion del Presupuesto 2016 del Consejo Social.
8.2. Propuesta de precios publicos C.M. Isabel la Catdlica.
8.3. Informe de la Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Rema-
nente de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).
Ruegos y preguntas.
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IV- Pleno de 28 de marzo de 2017, de caracter extraordinario (orden del dia)

1.

Presente y futuro del Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada:
- Informe del Director Gerente de la Fundacidon PTS, Sr. D. Jesus Quero Molina.

V - Pleno de 28 de junio de 2017 (orden del dia)

El A

9.
10.

Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Comisién delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Cambio de denominacion de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla.

4.2. Propuesta de adhesion a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V.

4.3. Emision de informe sobre creacion del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

4.4. Criterios de asignacién de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del MECD,
curso 2017-2018.

Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:

5.1. Modificacion del régimen econdmico de las ensefianzas propias propuestas por la Fundacion de
estudios y prdcticas juridicas de Granada.

5.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno.

5.3. Expediente de alteracién presupuestaria nimero 4/2016.

5.4. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso 2017-2018.

5.5. Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada y de sus Entidades
con participacién mayoritaria.

Emisidn de Informe sobre adhesién de la Universidad de Granada a:

- Asociacién SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera).

- Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francophonie).

- Asociacién Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

Propuestas y aprobacion, en su caso, de modificacion de Estatutos de la Fundacion General Universi-

dad de Granada-Empresa, cambio de denominacién y representacion del Consejo Social en dicha

Fundacion.

Eleccion de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y propuesta de modificacién

de la composicidn de Comisiones Delegadas.

Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2017.

Ruegos y preguntas.

VI - Pleno de 25 de septiembre de 2017 (orden del dia)

PwwnNpE

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Comisidn delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Emision de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.

4.2. Emision de informe sobre creacidn del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de
Matemdticas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla.

4.3. Emisién de informe sobre creacion del Centro de Investigacion Deporte y Salud (Sport and
Health University Research Centre).

Propuesta de modificacién de la representacion del Consejo Social en la Fundacion General Universi-

dad de Granada.

Ruegos y preguntas.
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VIl - Pleno de 19 de diciembre de 2017 (orden del dia)

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
2. Informe del presidente.
3. Informe de la rectora.
4. Comision delegada de Asuntos Académicos.
4.1. Emisién de informe sobre creacién de institutos universitarios de investigacion:
4.2. Propuesta de adhesion a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de
Género (EUFEM).
4.3. Emisidn de Informe previo sobre implantacidon de Master oficial interuniversitario en investiga-
cién y andlisis del flamenco.
5. Comisién delegada de Asuntos Economicos.
5.1. Aprobacidn, en su caso, de la renovacion de la cesidn del usufructo temporal del edificio “Hospi-
tal de la Santa Cruz” a la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.”
5.2. Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2018.
5.3. Informe de la Gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR, y estado de situacién y calenda-
rio sobre implantacién de la contabilidad analitica.
5.4. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018.
6. Comisién Evaluadora de Premios del Consejo Social. Informe derivado de la Comisién.
7. Ruegosy preguntas.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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3. COMISIONES DELEGADAS DEL PLENO
Las diferentes Comisiones delegadas, se reunieron en las sesiones convocadas, segun el detalle de fe-

chas y orden del dia que, respectivamente, se indican a continuacion, elevando al Pleno sus consideraciones y

propuestas de adopcion de Acuerdo de los asuntos de su competencia:

I - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ACADEMICOS

= Sesion celebrada el 8 de noviembre de 2016
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
2. Emision de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres:
- Madster Universitario en Ciencias Criminoldgicas y Seguridad.
- Madster Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia.
- Master Universitario en Filologia y Tradicion Clasicas.
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
Master Universitario en Tutela del Patrimonio Histdrico-Artistico. El Legado de Al-Andalus.
3. Emision de Informe sobre participacidn de la Universidad de Granada en la “Asociacion Olimpiada
Espafiola de Economia”.
4. Ruegosy preguntas.

= Sesion celebrada el 20 de febrero de 2017
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.
2. Emisidn de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres:
- Master oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.
- Master oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale international, mention
Meédiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.
- Master oficial Erasmus Plus COSI Color in Science and Industry.
3. Presentacidn de propuestas de la Escuela Internacional de Posgrado sobre:
- Memoria econdmica de nuevas ensefianzas oficiales.
- Informe periddico sobre oferta y demanda de ensefianzas oficiales.
4. Ruegosy preguntas.

= Sesion celebrada el 20 de junio de 2017
Orden del dia:

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Cambio de denominacion de la Facultad de Educacidon y Humanidades de Melilla.

Propuesta de adhesidn a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V.
Emisidn de informe sobre creacidn de Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

Criterios de asignacién de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del M.E.C., cur-
s0 2017-2018.

Ruegos y preguntas.

unhwNR
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= Sesion celebrada el 22 de septiembre de 2017
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
2. Emision de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.
- Master oficial doble en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacién, produccién y difusion.
- Master oficial en investigacidn e intervencidn en los trastornos del movimiento.
- Master oficial en educacioén inclusiva y respuesta a la diversidad.
- Master oficial en investigacidn e intervencion para la innovacién y mejora en atencion a la diver-
sidad. Sede de Ceuta.
- Master oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo
por las Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva.
- Madster oficial en electrénica industrial.
Master oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales. Sede de
Melilla.
3. Emision de informe sobre creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de
Matematicas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla.
4. Emision de informe sobre creacion del Centro de Investigacion Deporte y Salud (Sport and Health
University Research Centre).
5. Ruegosy preguntas.

= Sesion celebrada el 12 de diciembre de 2017
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
2. Emision de informe sobre creacion de institutos universitarios de investigacion:
- Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational Intelligence.
- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional.
3. Propuesta de adhesidn a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Gé-
nero (EUFEM).
4. Ruegosy preguntas.

CONSEJO SOCIAL
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Il - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS

= Sesidn celebrada el 13 de diciembre de 2016
Orden del dia:

L

Aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

2. Propuesta de aprobacion, en su caso, de Presupuesto del
Consejo Social para 2017.

3. Informe de la Gerente sobre situacién de la tesoreria de la
UGR, y sobre estado de negociacidon del Modelo de financiacion de las Universidades publicas de
Andalucia.

4. Propuesta de aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Granada
para 2017.

5. Ruegosy preguntas.

= Sesion celebrada el 15 de febrero de 2017
Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Liquidacién del Presupuesto 2016 del Consejo Social.

3. Plan de la Universidad de Granada sobre actuaciones y saneamiento de Formacion y Gestion,
S.L.U.

4. Informe de la Gerente sobre Liquidacién del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Remanente
de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

5. Ruegosy Preguntas.

N

= Sesion celebrada el 21 de junio de 2017
Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Modificacién del régimen econdmico de las ensefianzas propias propuestas por la Fundacion de
estudios y prdcticas juridicas de Granada.

Informe sobre Plan anual de Control Interno.

Expediente de alteracion presupuestaria nimero 4/2016.

Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso 2017-2018.
Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada y de sus Entidades
con participacion mayoritaria.

7. Ruegosy Preguntas.

N

ouew

= Sesion celebrada el 13 de diciembre de 2017
Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

2. Aprobacion, en su caso, de la renovacion de la cesion del usufructo temporal del edificio “Hospital
de la Santa Cruz” a la sociedad “Formacién y Gestién de Granada, S.L.”

3. Aprobacion, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2018.
Informe de la Gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR, y estado de situacién y calendario
sobre implantacién de la contabilidad analitica.

5. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018.

6. Ruegosy preguntas.
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Il - COMISION EVALUADORA DE PREMIOS

= Sesion celebrada el 19 de diciembre de 2016
Orden del dia:

1. Debate sobre candidaturas y Propuesta de fallo de Premios del Consejo Social
(Convocatoria 2016).

2. Ruegosy Preguntas.

3. Lecturay aprobacion del acta de esta sesion.

= Sesion celebrada el 18 de diciembre de 2017
Orden del dia:

1. Debate sobre candidaturas y Propuesta de fallo de Premios del Consejo Social (Convocatoria
2017).

2. Ruegosy Preguntas.

3. Lecturay aprobacion del acta de esta sesion.

CONSEJO SOCIAL
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lll - Plenos y Comisiones delegadas.

Anexo 1 - Asuntos Tratados

| - Pleno de 8 de noviembre de 2016 (orden del dia)

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.

>N

Comision delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Emision de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.

4.2. Emision de Informe sobre participacion de la Universidad de Granada en la "Asociacién
Olimpiada Espafiola de Economia".

5. Informe de la vicerrectora de Docencia sobre "Estado actual -académico, econdmico-, y de segui-

miento de las ensefianzas de postgrado en la UGR".

6. Informe de la gerente:
6.1. Estados de situacion del Presupuesto de 2016 y de la tesoreria de la Universidad.
6.2. Directrices basicas aplicadas en el proceso de elaboracion del Presupuesto de 2017 (art2

20.2.b, Ley Andaluza Universidades).
7. Ruegos y preguntas.

] pe”

Punto 1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesidon de 8 de noviembre de 2016,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

El presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido

entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

Con caracter previo al inicio de esta sesidn, una vez publicado en BOJA el correspondiente Acuerdo,
expreso la bienvenida a los nuevos vocales que se incorporan a este Pleno del Consejo Social, elegidos por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

= Sr. Contreras Ubric -Coordinador Delegacién General de Estudiantes-,
= Sr. Cano Guervés -Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-,

= Sr. Lépez Fernandez que repite periodo tras ser reelegido.

Asimismo, expreso a los vocales que cesan por ese cupo de representacién -Sr. Rosas Romera, y Sra.
Holgado Malina- el agradecimiento y reconocimiento por el interés y dedicacién manifestados durante el pe-
riodo de su nombramiento, que han contribuido al buen funcionamiento y fortalecimiento de las tomas de de-
cisiones de este Consejo Social. El Sr. Jiménez Lépez anuncid su intencidn de solicitar al secretario general de
Universidades la regularizacion de los diferentes vocales del Consejo Social en representacion de los intereses

sociales que tienen agotado sus respectivos periodos de mandato con la finalidad poder acometer una rees-
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tructuracion de la composicién y presidencias de las respectivas Comisiones delegadas que permita acometer
con estabilidad el desarrollo de los diferentes proyectos que iniciard el Consejo Social, por un lado, y la configu-

racién de diferentes grupos de trabajo .

Informd del desarrollo de la ultima sesion del Foro de Consejos Sociales celebrada en Cérdoba el 27 de
octubre, en la que ya se incorporaron todos los presidentes que han sido nombrados recientemente por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; en esa sesion el Foro mantuvo una reunion con el Consejero de
Economia y Conocimiento y el secretario general de Universidades con una satisfactoria postura de acerca-
miento hacia los Consejos Sociales en la que, por primera vez, se presentd una variada informacion y se expre-
s6 un compromiso de dialogo permanente con los Consejos Sociales. En relacion con la informacidn aportada,
el Consejero informd sobre los ejes que se va a vertebrar el nuevo modelo de financiacion de las universidades
considerando una cobertura suficiente de la financiacidn bdsica para gastos corrientes, de la operativa para
abordar procesos de contratacion de nuevos investigadores, la dotacién para una estructura de financiacion de
investigacion de caracter competitiva en la que se definan planes especificos para financiacién de proyectos

especificos y singulares en razén de su excelencia.

El Foro de Consejos Sociales fue informado por primera vez del gasto en ensefianza universitaria du-
rante el periodo 2007-2015 (2007: 1.380 mill. €; 2008: 1.380 mill. €; 2009: 1.500 mill. €; 2014: 1.145 mill. €;
2015: 1.214 mill. €), poniéndose de manifiesto un importante déficit de financiacién que nos separa de unas ci-

fras 6ptimas de inversiéon del PIB en ensefianza universitaria.

El Sr. Jiménez Lépez expuso los focos de interés que percibe para el Consejo Social, con el siguiente de-

talle:

1. Un funcionamiento apoyado en la regularizacion de los vocales y la posterior reorganizacion de la

composicidn y presidencia de las Comisiones delegadas.

2. Avanzar en la captacién de fondos de grandes donantes por mecenazgo, mediante la identificacion

de grandes empresas y fundaciones susceptibles de un interés en esta materia.

3. Constitucidon de grupos mixtos de trabajo para identificacién de estrategias ante el proceso de
transformacién que va a afectar a los actuales estdndares de conocimiento motivadas por la cam-
biante relacion entre tecnologia y conocimiento. Esta identificacién de estrategias debe avanzar en
la definicion de modelos validos para una captacién de fondos en este ambito de conocimiento e
innovacién. Asimismo, debera iniciar una reflexidén acerca de la modificacidén de las actuales areas
de conocimiento o la creacion de otras nuevas acorde con la nueva realidad que ofrece nuestro en-

torno (a modo de ejemplo: Facultad de Medicina + ETSI Informatica : telemedicina, ...}.

4. Anilisis sobre la orientacidn de las tendencias de produccidon y demanda de la ensefianza on-line, y
del posicionamiento de la Universidad de Granada en este campo, con especial interés hacia la en-
sefianzas oficiales de posgrado, teniendo en cuenta una transversalidad de conocimiento (ej. Tec-

nologia+Salud+Deporte).

5. Potenciar el desarrollo de la relacién empresa/universidad a fin de activar este campo en el que
debe jugar un papel importante una reformulacion de la actual Fundacién General UGR-Empresa.
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Indicd que es este ambito de desarrollo de los anteriores focos de interés donde se hace necesaria una
implicacién directa con su participacidon de todos los vocales del Consejo Social, a cuyo fin obedece su interés
en acometer una reorganizacion de la composicion de las diferentes Comisiones delegadas y creacion de gru-
pos de trabajo especificos.

En relacidn con el apartado indicado de captacién de grandes donante por mecenazgo, informd de las
actuaciones realizadas junto con la rectora manteniendo diferentes reuniones con la Fundacion La Caixa, que
han dado lugar a posteriores visitas al CETIC, Campus de la Salud, GenYo y reuniones con equipos docentes e
investigadores que han informado de sus actuaciones. En este sentido, estas actuaciones es previsible que se
puedan concretar en breve plazo con una aportacién en concepto de mecenazgo por parte de dicha Fundacion
de una cifra aproximada de 300.000 € para financiar proyectos de Salud. El Sr. Jiménez Lopez expreso su clara
conviccion de que éste es solo un ejemplo del gran potencial que tiene la Universidad de Granada para captar
fondos en funcidn de su principal activo: el conocimiento y la innovacion; debiendo extenderse este tipo de ac-
tuaciones a otros potenciales donantes que puedan identificarse en el futuro, como puede ser el caso de Tele-

fénica.

A continuacion, expreso su reconocimiento hacia el gran trabajo que esta realizando la Universidad de
Granada en materia de emprendimiento y empleabilidad. En este sentido avanzé la necesidad de extender una
cultura de emprendimiento entre los estudiantes para que al alcanzar su condicidon de egresados puedan iniciar
esta férmula de desarrollo econdmico que, sin duda, repercute muy positivamente en nuestro entorno socio-
econdmico. En este sentido el desarrollo de actuaciones y eventos que viene realizando la Coordinacién Gene-
ral de Emprendimiento de la Universidad de Granada esta contribuyendo muy positivamente a este objetivo

que desde el Consejo Social debe estimularse en todo momento.

Finalmente, el Sr. Jiménez Lépez reflexiond sobre el cambio que se esta operando acerca del modelo
empresarial por el que se estd produciendo una migracidn empresarial; en este sentido reconocié el papel que
esta realizando "On-Granada. Tech city" que es susceptible de ser considerado como un modelo a extender en
cuanto a su capacidad para activar una localizacién de empresas extranjeras en Granada, definiendo algunas
areas que puedan ser susceptibles de aplicar ese modelo, como son el de industrias agroalimentarias, cultura
(turismo y patrimonio), etc. En definitiva se debe concluir en la busqueda de nuevos modelos mas eficientes
que puedan llegar a constituir una futura cartera potencial de captacion de recursos, junto a una creacion de
nuevos modelos de innovacidn: el reto fundamental es que juntas, sociedad y universidad, con su mutua con-

tribucién puedan llegar a un mejor funcionamiento.
El Sr. Cuerva intervino para ofrecer la disposicién de la Confederacién Granadina de Empresarios para

colaborar con el Consejo Social y la Universidad de Granada para avanzar en la activacién de ambitos de desa-

rrollo empresarial mediante en los que ya esta trabajando dicha Confederacién.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora, Sra. Aranda Ramirez expresd su agradecimiento al Consejo Social por las actuaciones reali-
zadas en materia de captacion de fondos con grandes empresas como La Caixa, reconociendo la buena relacién

existente este érgano de gobierno y el Equipo de Gobierno.
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Indicd que el inicio del curso académico ha mostrado un incremento sustancial de los estudiantes de
primera matricula (+300) asi como los de posgrado (+700). Informé del restablecimiento del calendario de pa-
gos a proveedores alcanzado por primera vez tras una dura etapa de cinco afios, que ha podido ser conseguido
gracias a una regularizacién del gran parte del pago de la deuda pendiente de la Junta de Andalucia; en este
sentido informd de la buena relacidn existente con la Consejeria que ha permitido avanzar en este y otros as-
pectos.

En relacidén con la modificacion y negociacion del nuevo modelo de financiacién informd que previsi-
blemente destaque aspectos que permiten un grado de optimismo a la Universidad de Granada al corregir los
desfases que ha venido representando el actual modelo de financiacidon que, debiendo haber sido modificado
en 2007, no ha llegado a cubrir siquiera con su financiacién operativa los gastos estructurales de funcionamien-
to, aspecto éste que solventa el borrador del nuevo modelo con el que se esta trabajando que considera un as-
pecto demandado repetidamente por la Universidad de Granada como es la financiacion vinculada a resultados
y a excelencia. Expreso el interés defendido por la Universidad de Granada para que este nuevo modelo pueda

estar vigente y ser aplicado para el inicio del préximo ejercicio econdémico.

En relacion con la actividad del Consejo de Gobierno, informé de la aprobacién de diferentes normati-
vas que tienen un cardcter relevante para la Universidad de Granada, en materia de inclusion, de evaluacion y
de actuacién contra el acoso. La nueva normativa en materia de evaluacién deriva de la necesidad de extender
el modelo de evaluacién continua previsto en Bolonia. En este sentido se acomete un cambio sustancial en la
formacién del estudiantado y en su evaluacidn, en cuanto que esta evaluacion continua va a requerir una im-
portante adaptacién para el segundo cuatrimestre de este curso académico que, junto a la modificacién del ca-

lendario académico, va a afectar positivamente al modelo de docencia de la Universidad de Granada.

Informd de los importantes resultados obtenidos en el Ranking de Shanghai (ARWU) que han permiti-
do posicionar a la Universidad de Granada en dicho ranking como la 22 universidad espafiola, destacando la
importancia que en este aspecto ha tenido el elevado nivel cientifico de tres profesores de la ETSIIT por su

aportacién como investigadores altamente citados.

En relacidn con el edificio de la antigua Facultad de Medicina, informd que ya se han iniciado los tras-
lados de diferentes servicios que pretenden configurar dicho edificio como un espacio de gran identificacion y
utilizacion por el estudiantado. Informd de las actuaciones llevadas a cabo por el vicerrector de Estudiantes pa-

ra la elaboracion de un borrador estratégico de desarrollo de Alumni en la Universidad de Granada.

Expreso su agradecimiento a la Comunidad universitaria por los esfuerzos que ha venido realizando,
que han permitido el inicio de una normalizacion de las diferentes convocatorias de plazas de POl -catedras
(53) y profesores titulares- tras el duro periodo de congelacién a que han estado sometidas; Anuncio el interés
del Equipo de gobierno para que, en un plazo de 4 afios, todos los departamentos puedan incorporar una plaza
de ayudante doctor a sus plantillas docentes. En ese sentido, informé que desde la Asociacidn de Universidades
Publicas de Andalucia (AUPA) se esta trabajando junto con la Consejeria en la convocatoria de una mesa de ne-
gociacion para considerar, entre otros asuntos, qué medidas adoptar en relacién con el profesorado contratado

doctor actualmente acreditado, que en la Universidad de Granada asciende a 400 personas aproximadamente.

En relacion con el Personal de Administracion y Servicios, informd que en los préoximos dias va a co-
menzar el equipo de Gerencia en los campus de Ceuta y Melilla, respectivamente, el estudio de necesidades
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conducente a la elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo, que encontrara su continuidad con el resto

de campus universitarios y unidades.

Respecto de las actuaciones en materia de administracion electrénica indicé actuaciones que se estan
desarrollando en esta materia, como es la puesta en funcionamiento del Portal de facturas, manifestando que
en administracidn electronica la Universidad de Granada se encuentra en una posicidn por encima de la media

del resto de las universidades.

A peticion de la Sra. Moll de Miguel, la rectora ofrecié un mayor detalle del uso y ocupacidn que se es-
td dando a la antigua Facultad de Medicina para configurarlo como el Centro de estudiantes de la Universidad
de Granada que no es solamente un centro administrativo sino un dinamizador de la vida y participacién del es-
tudiantado en la Universidad de Granada, ubicando a la Delegacion General de Estudiantes, Asociaciones de es-

tudiantes, Museo de Ciencias de la Salud, Biblioteca Biosanitaria y Escuela Internacional de Posgrado.

El Sr. Romero Romero, en relacién con la unanimidad de los rectores a la hora de hacer publico el re-
ciente comunicado que han hecho en materia de financiacidn, solicitd a la rectora su valoracién acerca de las
consignaciones presupuestarias previstas para la Universidad de Granada en el Proyecto de Presupuesto de la
Junta de Andalucia. En este sentido, la rectora detalld los dos apartados que incluye el mencionado comunica-
do en el que se solicita un incremento de los recursos para el sistema universitario, por un lado, y que los fon-
dos gocen de un ejercicio de transparencia en su asignacion y sean de facil gestidn y autofinanciables, por otro,

aspecto este Ultimo que considero especialmente importante.

Punto 4. Comisién delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a la presidenta delegada, Sra. Francés Ba-
rrientos, que exponga el contenido de la sesion de la Comisién delegada de Asuntos Aca-
démicos, celebrada con anterioridad al inicio de esta sesidon del Pleno de 8 de noviembre de
2016.

Punto 4.1. Emision Informe previo sobre implantacidon de ensenanzas oficiales de Masteres:

A peticidn del presidente, interviene la vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, en relacién al con-
tenido de este punto del orden del dia, aportando informacién sobre las diferentes propuestas de ensefianzas
de masteres oficiales que ha presentado también en la Comisién delegada de Asuntos Académicos celebrada
con anterioridad al inicio de esta sesidn.

La Sra. Francés Barrientos, en relacion a este punto del orden del dia, dio lectura a la propuesta de

acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo
58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y e) del Reglamento de
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Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9
de abril de 2007) y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
de 28 de julio de 2011) analiza la creacion de Ensefianzas de Mdster correspondientes a en-
sefianzas conducentes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de Octubre de 2016 (Anexo 2), a efectos de la preceptiva emisién de Informe previo por el

Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Madster, y consideran-
do que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo
177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fi-
nes y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segun se re-

coge en el articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas abajo in-
dicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster
= Madster Universitario en Ciencias Criminolodgicas y Seguridad.
] Madster Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia.
= Master Universitario en Filologia y Tradicion Clasicas.
] Madster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
= Madster Universitario en Tutela del Patrimonio Histérico-Artistico. El Legado de
Al-Andalus.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos compe-
tentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada apor-
te para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades".

Punto 4.2. Emisién de Informe sobre participacion de la Universidad de Granada en la "Asociacion Olimpiada

Espaiola de Economia".

La Sra. Francés Barrientos, en relacion al contenido de este punto del orden del dia, informd que la
"Asociacion Olimpiada Espafiola de Economia" es una organizacidén de naturaleza asociativa y sin dnimo de lu-
cro, que se constituye con el objetivo de divulgacion de los estudios de Economia de la empresa, premiar el es-
fuerzo y la excelencia académica del estudiantado de Bachillerato y establecer y fortalecer vinculos estables en-
tre la ensefianza universitaria y otros niveles educativos. Con esa finalidad se propone realizar y organizar la
Olimpiada Espafiola de Economia asi como diferentes actividades, jornadas, congresos, publicaciones, etc. Re-
lacionadas con la misma, asi como la coordinacién con las Olimpiadas de Economia de diferentes paises para
participar en las fases europeas e internacionales.

Su naturaleza es la de una asociacion que desarrolla sus acciones a partir del compromiso voluntario

de sus socios, entre los que se distinguen dos categorias: socios -reservado a Facultades de universidades pu-
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blicas espafiolas cuyo objetivo principal sea la docencia e investigacién en Economia y/o Economia de la Em-

presa que expresen su interés en adherirse- y socios de honor.

La propuesta de incorporacidon de la Universidad de Granada se hace en la categoria de Socios a pro-
puesta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarias que lo acordd en sesidén de su Junta celebrada el
13 de junio de 2016. Los Estatutos contemplan una estructura organizativa en base a una Asamblea General,
una Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vocales y Tesoreria. La financiacidn prevé que sus
recursos provengan de cuotas -ordinarias y extraordinarias- subvenciones, donaciones e ingresos por rentas del

patrimonio.

El importe de la cuota anual de adhesién a esta Asociacion, es de 700 euros, que seran asumidos con
cargo al presupuesto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Asimismo indicé que la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha venido participando en las ultimas 8 ediciones en estos eventos de
Olimpiada de Economia organizando la fase local y provincial, desarrollada en las instalaciones de la propia Fa-
cultad y con participacién de su profesorado en el desarrollo y correccion de ejercicios. Asimismo indicé que la
cuota tiende a cubrir los gastos de desplazamiento y alojamiento de 3 estudiantes que van a la fase nacional,

acompafados de un profesor y un vicedecano de la Facultad.

La Sra. Francés Barrientos, en relacion a este punto del orden del dia dio lectura a la propuesta de

acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 20, apartado 1 d) del Decre-
to Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Anda-

luza de Universidades,

ACUERDA, a peticion del Consejo de Gobierno, emitir Informe favorable en relacion

con la participacion de la Universidad de Granada en la

"Asociacion Olimpiada Espafiola de Economia”,

en los términos expresados en los Estatutos de la citada Asociacion, que constituyen el Anexo
1 del presente Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con la na-
turaleza recogida en el articulo 3.c) y f) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en lo
referido a la finalidad de contribuir a la creacion, desarrollo, transmision y critica del saber
mediante una docencia e investigacion de calidad y excelencia en aras de una proyeccion na-
cional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de relaciones con otras

universidades".

Punto 5. Informe de la vicerrectora de Docencia sobre “Estado actual -académico, econémico-, y de sequi-

miento de las ensenanzas de postgrado en la UGR”.
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El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita a la vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, que inter-
venga en relacidn al contenido de este punto del orden del dia. La Sra. Lépez Jurado presentd con detalle su In-
forme sobre el estado actual de las ensefianzas de posgrado en la Universidad de Granada cuyos contenidos y
extremos se recogen pormenorizadamente en el Anexo de la presente Acta. En sus conclusiones finales indicé
que su punto de vista acerca de la falta de conveniencia de establecer un nimero maximo de ensefianzas de
masteres oficiales en la Universidad que pudiera obligar a la retirada de algunos que se estén impartiendo ac-
tualmente, considerando mucho mas apropiado establecer un analisis permanente que considere junto a valo-
res estratégicos, los datos resultantes de la relacién entre oferta/demanda de plazas a fin de considerar, en su
caso, el cambio de tipologia del master como ensefianza oficial al de ensefianza propia. Entre la abundante in-
formacion, considerd el crecimiento que estan teniendo los masteres de Ciencias Sociales y Juridicas, y Ciencias
de la Salud, respectivamente.

Destacé la importante labor que realiza la Escuela Internacional de Posgrado para apoyar la viabilidad
de estas ensefianzas, recordando que sus precios publicos vienen fijados por decreto de la Junta de Andalucia y
no cubren en ningln caso el coste real de imparticién (15-25 %), por lo que existe una consignacion presupues-
taria 1.078.000 euros para atender al mantenimiento de los estandares de calidad de la oferta de masteres ofi-
ciales de la Universidad de Granada. En este ambito expreso su interés en la necesidad de buscar un sistema de
financiacidn adicional para los Trabajos Fin de Master (TFM), que actualmente no cuentan con financiacién adi-
cional y alcanza unas cifras relevante en aquellos TFM de caracter experimental.

El Sr. Cano Guervds intervino para expresar su punto de vista acerca de la conveniencia de explorar

nuevos ambitos de desarrollo de disciplinas de los masteres oficiales.

A peticién del Sr. Contreras Ubric, la vicerrectora de Docencia informé sobre el estado relativo a la
acreditacion de las ensefianzas propias, a fin de compatibilizar sus contenidos en cuanto a reconocimiento, con
las ensefianzas oficiales de master. En este sentido destacd la necesidad de avanzar en la convalidacion de esas
ensefanzas y sus sistemas de acreditacion indicando que la REUEP esta trabajando en la linea de acreditacion
de las ensefianzas propias con la finalidad de romper la actual barrera del 15% de compatibilizacién de estas

ensefianzas.

Finalmente, intervino el presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez, para agradecer la informa-

cién presentada por la vicerrectora de Docencia.

Punto 6. Informe de la gerente.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la gerente, Sra. Holgado Molina, que intervenga en relacidn

al contenido de este punto del orden del dia.

Punto 6.1. Estados de situacion del Presupuesto de 2016 y de la tesoreria de la Universidad.

La gerente, Sra. Holgado Molina, informd con detalle del estado de ejecucidn actual del Presupuesto
2016 de la Universidad de Granada y de la situacién de su tesoreria. El contenido de dicha informacién en cuan-
to a sus contenidos y extremos se recogen pormenorizadamente en el Anexo de la presente Acta. En lineas ge-

nerales, comentd la provisionalidad que ofrece el dato de déficit al dia de la fecha por importe de 6.646.974 €
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en el que inciden los proyectos con financiacién afectada que, habiendo siendo ejecutados, tienen pendiente
su recaudacion total o parcial.

Indicd que la Universidad de Granada, ha conseguido estar al corriente de pago de las facturas de pro-
veedores, siendo la fecha de 15 de octubre la de las ultimas obligaciones abonadas; esta situacion supone un
motivo de satisfaccion para la Gerencia y el Equipo de gobierno por el impacto positivo que ello tiene en los
proveedores de la Universidad. Asimismo, informé que, de alguna forma también esta contribuyendo a esta si-
tuacion la implantacidn del Portal de Facturas UGR mediante la presentacidn de factura electrénica que esta
colaborando a una reduccidn de plazos desde la presentacion de éstas a la imputacion y pago.

Respecto de la Junta de Andalucia indicé que la deuda reconocida por ésta, asciende a la cantidad de
15.100.412 €. A peticion del Sr. Jiménez Lépez, para conocer las desviaciones de presupuestacion que puedan
existir, la gerente ofrecié datos en su presentacién acerca de la evolucion presupuestaria desarrollada desde su
fase inicial hasta la fecha.

El Sr. Gonzdlez Ruiz reflexiond acerca de los datos preocupantes que ofrece la cifra de déficit valoran-
do el problema que ha venido presentando la tesoreria y su efecto en esa cifra de déficit; en este sentido, soli-
cité mayor informacion sobre las actuaciones a seguir en caso de concretarse el déficit presentado, solicitando
a la gerente un cuadro-resumen que recogiera el volumen de ingresos y gastos pendiente, respectivamente,

con la detalle de estar o no comprometidos en cuanto a su recaudacién o gasto.

La Sra. Martinez Jiménez, intervino para reconocer el esfuerzo que ha venido realizando el Equipo de
gobierno de la rectora que ha permitido solventar la preocupante situacion que en estas mismas fechas del
ejercicio anterior presentaba la Universidad de Granada calificandola como envidiable la actual respecto de la
anterior; manifesto la conveniencia de dar un voto de confianza al Equipo de gobierno y al Equipo de Gerencia
en esta situacidn actual al considerar positivas las actuaciones que han venido realizando que, unidas al esfuer-
zo de toda la Comunidad universitaria han permitido variar tanto signo como tendencia de la situacion del ejer-
cicio anterior. Finalmente, anuncié que con motivo de su inminente sustitucién como miembro de este drgano

de gobierno, queria manifestar su reconocimiento a la labor realizada por los miembros que lo componen.

El Sr. Jiménez Ldpez intervino para expresar que en relacion a la cifra de déficit presentada por la ge-
rente, sin que pudiera interpretarse como una critica a la labor realizada por el Equipo de Gerencia, existe una
problema subyacente que el reiterado déficit de financiacion operativa que estad sufriendo la Universidad de
Granada que ha puesto de manifiesto sus consecuencias en el avance de liquidacién presentado. A continua-
cion, el Sr. Jiménez Lopez solicitd a la gerente un cuadro-resumen que recoja de forma global una distribucidn

periodificada en el periodo 2010-2016 de los ingresos y gastos de investigacion, respectivamente.

Punto 6.2. Directrices basicas aplicadas en el proceso de elaboracidon del Presupuesto de 2017 (art® 20.2.b,

Ley Andaluza Universidades).

La gerente, Sra. Holgado Molina, informd con detalle del estado del proceso de elaboracion del Presu-
puesto 2017 de la Universidad de Granada. El contenido de dicha informacion en cuanto a sus contenidos y ex-
tremos se recogen pormenorizadamente en el Anexo de la presente Acta. Indicé el estado de situacion de ela-
boracién del Presupuesto 2017 de la Universidad de Granada una vez publicado el Proyecto de Presupuesto de

la Junta de Andalucia para 2017 y de las variables que se estan utilizando en su confeccidn.
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Punto 7. Ruegos y preguntas.

El Sr. Contreras Ubric intervino para agradecer a la Universidad de Granada la colaboracién prestada
en la organizacién VIIl Encuentro de Representantes Universitarios que se ha celebrado en Granada del 2 al 5
de noviembre con la organizacidn de la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Pu-
blicas (CREUP) y la Delegacidon General de Estudiantes de la UGR, poniendo de manifiesto las dificultades que
esta representando para la ciudad de Granada la situacidn actual de las infraestructuras de comunicacion, es-
pecialmente la ferroviaria, que ha dificultado la asistencia de ponentes por el elevado tiempo de los desplaza-
mientos. Asimismo informé que la Delegacidon General de Estudiantes ha recibido el Premio Andalucia Joven
como ejemplo de representacion responsable desarrollada en la Universidad de Granada.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, a efectos de reserva de agenda de los miembros del
Pleno, informd que estan previstas las convocatorias de la Comisidon Académica, el 1 de diciembre; de la Comi-
sién Econdmica el 15 6 16 de diciembre; y la préxima sesidon del Pleno que serd el 21 de diciembre a las
9:30 horas donde, entre otros temas, se considerara la aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Gra-
nada para 2017.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesidn y agradecio a las personas que componen el Pleno los
esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los dife-
rentes puntos del orden del dia.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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Il - Pleno de 21 de diciembre de 2016 (orden del dia)

1 Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

2 Informe del presidente.

3. Informe de la rectora.

4. Emisién de Informe sobre cambio de denominacién de la actual Facultad de Ciencias Sociales
(Melilla).

5. Emisién de Informe previo sobre implantacion de nueva ensefianza oficial interuniversitaria de
Doctorado.

6. Aprobacidn, en su caso, de declaracién de la Fundacion General UGR-Empresa como medio pro-
pio y servicio técnico de la Universidad de Granada.

7. Comision delegada de Asuntos Econdmicos:
7.1.  Aprobacién, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2017.
7.2. Informe de la gerente sobre situacidn de la tesoreria de la UGR, y sobre estado de nego-

ciacién del Modelo de financiacion de las Universidades publicas de Andalucia.

7.3.  Aprobacién, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2017.

8.  Comision evaluadora de Premios del Consejo Social:
8.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2016).

9. Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2015-
2016).

10. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesidon de 8 de noviembre de 2016,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

El presidente presento ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido
entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos que en él se indica.

Expreso su interés en abordar una modificacion de la actual organizacién del Consejo Social, que con-
tribuya a una dinamizacién de su funcionamiento mediante la renovacidon estable de sus Vocales, por un lado, y
una especial referencia a los cometidos actuales de la Comisién de Relaciones con la Sociedad, que debiera ser
enfocada hacia una vertiente de actuaciones que fomenten y dinamicen las relaciones entre empresa y univer-
sidad, mediante la constitucion de un equipo de trabajo especifico que actue en este sentido, por otro informé
del estado actual de la composicidn de los diferentes Vocales del Pleno del Consejo Social, en cuanto a la pré-
rroga o vencimiento de sus respectivos mandatos y, en su caso, las consiguientes renovaciones; en este sentido
solicito a la rectora que instrumentara la correspondiente renovacidn o nueva designacion de aquellos miem-
bros, segun el caso, en representacion del Consejo de Gobierno. Asimismo indicd que se procederia en igual
sentido a solicitar la renovacién o designacion de vocales a la Confederacidon Granadina de Empresarios, Orga-

nizaciones de Economia Social, Federacion Andaluza de Municipios, y Consejeria de Economia y Conocimiento.
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A continuacién expreso la conveniencia de celebrar durante el proximo ejercicio diferentes sesiones
monograficas de caracter relevante:

a) Campus de la Salud (modelo de financiacidn, pilares econémicos, objetivos estratégicos de desa-
rrollo, plan de atraccion de la financiacidn privada, ...).
b) Estado de situacién y plan de saneamiento de Formacién y Gestion, S.L.U. (pérdidas estructurales

acumuladas).

Reiterd su convencimiento sobre la necesidad de alcanzar en 2017 una informacién viélida sobre la
contabilidad analitica de la Universidad de Granada para contribuir sélidamente en la toma de decisiones que
ha de tomar el Consejo Social en los asuntos de su competencia.

Finalmente, felicito a la rectora por la Medalla de Oro concedida por la Universidad de Malaga a la de

Granada, por el especial reconocimiento que esta distincidn representa.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora informd que, en relacidn con el reconocimiento de la Universidad de Malaga a la de Grana-
da mediante la concesién de su Medalla de Oro, en breve plazo se podra concretar en la celebracion de un
convenio entre los Campus de Excelencia Internacional (CEl) de las respectivas universidades, para contribuir a

abrir los centros de investigacion fortaleciendo el tejido investigador de Andalucia.

Informd que el nuevo Modelo de Financiacion esta pendiente su préoxima consideracion por el Parla-
mento en la sesiéon del 28 de diciembre, de cuyo contenido informara la gerente en el correspondiente punto

del orden del dia.

Reconocié la participacion del Consejo Social en la Universidad de Granada en la formulacién de pro-
puestas estratégicas junto a su labor de érgano de supervisidn; en este sentido expresd que las propuestas de
mecenazgo y Alumni son un reto pendiente que van a requerir un mayor apoyo de estructura de gestién para
su desarrollo.

Indico que esta previsto abordar una revisidn y analisis del estado de participacion e implicacion de la
Universidad en las diferentes fundaciones. Asimismo, indicod que, se presentard al Consejo Social en el primer
trimestre un Informe de la Fundacion PTS Ciencias de la Salud.

Punto 4. Emisién Informe previo sobre cambio de denominacién de la actual Facultad de Ciencias Sociales

(Melilla):

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicitd al secretario general de la Universidad que informara sobre
este punto del orden del dia. El Sr. Mercado Pacheco informé que la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales
(Melilla), acordd en sesion ordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2016 la propuesta de modificacion de de-
nominacion de dicho Centro por la de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (Melilla). Asimismo informo
que la naturaleza del cambio de denominacidn reside en la inclusion del titulo de Doble Grado en Administra-

cion de Empresas-Derecho en la oferta formativa del Centro, de tal forma que la actual denominacién de Facul-
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tad de Ciencias Sociales, seria incompleta tanto para la publicidad como para la oferta formativa real, al referir-
se exclusivamente a uno de los titulos ofertados, por lo que se propone un cambio de denominacién en el que
se dé cabida sin distincidn o preferencia a ambos titulos y a otros de este ambito de conocimiento que pudie-
ran incluirse en un futuro.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el
Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 8.1, y 32 |) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y analiza la propuesta de
madificacion de la denominacion de la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla) que realiza su
Junta de Facultad, mediante Acuerdo de 4 de noviembre de 2016, y

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la modificacién de la actual denominacién
de la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla), por la siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (MELILLA),

a los efectos previstos en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 5. Emision de Informe previo sobre implantacidon de nueva enseiianza oficial interuniversitaria de Doc-

torado.

El presidente, solicitd a la vicerrectora de Docencia que informara al Pleno sobre este punto del orden
del dia. La Sra. Lépez Jurado, informd que el Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado, en sesion de 14 de julio
de 2016 acordd la aprobacidn por unanimidad de la siguiente ensefianza oficial de Doctorado:

. Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacidon Sostenible por la Universidad Rovira i Virgili, la

Universidad de Granada y la Universidad de Malaga.

La solicitud de verificacién de este titulo oficial, de naturaleza interuniversitaria, serd realizada por la
Universidad Rovira i Virgili, en virtud de Convenio entre la Universidad Rovira i Virgili, y las Universidades de
Madlaga y Granada, participando la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Granada, y la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, respectivamente. Desde el
punto de vista del profesorado, en el programa participan un total de 46 posibles directores de tesis. Un total
de 32 de ellos son profesorado vinculado a las tres universidades participantes (12 de la URV, 8 de la UGR y 12
de la UMA).
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El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacion de Ensefianza de Doctorado correspondientes a ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional
aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de diciembre de
2016 (Anexo 2), a efectos de la preceptiva emisién de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Doctorado, y conside-
rando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo
177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines
y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtin se recoge en

el articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas

abajo indicadas:

-1 Enseianza de Doctorado:

= Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible por la Universidad Ro-
vira i Virgili, la Universidad de Granada y la Universidad de Mdlaga.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los érganos
competentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada
aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades.”

Punto 6. Aprobacion, en su caso, de declaracién de la Fundacion General UGR-Empresa como medio propio y

servicio técnico de la Universidad de Granada.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicitd al secretario general de la Universidad que informara sobre
este punto del orden del dia. El Sr. Mercado Pacheco informd que la naturaleza de esta propuesta de modifica-
cion de la Fundacion General UGR-Empresa radica en el cambio del marco normativo que se produce como
consecuencia de la normativa europea, fundamentalmente, la Directiva 2014/24/EU, y su correspondiente
transposicién al ordenamiento juridico nacional, que se producird en préximas fechas, y que conllevan la exi-
gencia, para poder efectuar encomiendas de gestidn o encargos de la Universidad de Granada a la Fundacion,

que ésta se convierta y adquiera la condicidon de medio propio de la Universidad.
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A continuacion indico que, si la Fundacién no ostenta la condicidn de medio propio de la Universidad,
sus relaciones con ella tendrian que instrumentalizarse a través de la contratacién administrativa regulada por
la Ley de Contratos del Sector Publico, lo cual conlleva que dificilmente la Fundacion se considere como ente
instrumental de la Universidad, como implicitamente se desprende de lo establecido en el articulo 84 de la
LOU, por el que se habilita a las universidades a crear o participar en fundaciones para la promocion y desarro-
llo de sus fines.

Asimismo, informd que considerando la experiencia previa en las relaciones entre la Universidad de
Granada y la Fundacién General UGR-Empresa, se desprende que la Fundacidn cuenta con una trayectoria dila-
tada, con una experiencia contrastada, con un conocimiento especializado y con una adecuada estructura or-
ganizativa; a la vez dispone de los medios personales y materiales apropiados y de una capacidad juridica y téc-
nica experimentada para la realizacién de los encargos que efectta la Universidad, en condiciones dptimas de
eficacia y eficiencia, elementos todos ellos a tener en cuenta al considerar, en su caso, la adquisicion de la con-
dicidon de medio propio de la Universidad de Granada.

1) La Universidad de Granada estard representada por el rector, el secretario general de la Universi-
dad y cinco miembros mas designados por el rector, que se reserva el derecho de designacidn, sus-
titucion y cese de estos miembros. Un representante adicional del sector académico sera designa-

do, sustituido y cesado por el Consejo Social de la Universidad.

2) La Cadmara de Comercio de Granada, la Cdmara de Comercio de Motril y la Confederacién Granadi-
na de Empresarios se reservan el derecho de designacion, sustitucién y cese de 10 miembros, en
representacion del sector empresarial. Dos representantes adicionales de este sector seran desig-
nados, sustituidos y cesados por el Consejo Social de la Universidad

A continuacién intervino el Sr. Lépez Fernandez para expresar su preocupacion en el sentido de que,
tratandose de una Fundacion del sector publico, con las obligaciones que de esta situacion juridica se derivan
respecto de su contabilidad y formulacion de Cuentas junto a las de la Universidad de Granada; aplicacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de contratacion; y aplicacion de los principios de
concurrencia en los procesos de contratacion, no queden expresamente recogidos en la propuesta de modifi-

cacion que se presenta al Pleno del Consejo Social.

En este sentido, intervino el Sr. Mercado Pacheco para expresar que la declaracién como medio propio
de la Universidad que se considera, es independiente y anterior, en todo caso, a la modificacion estatutaria de
la Fundacidn que se habra de producir que, siendo competencia del Patronato que la dirige, en su momento,
deberd ser dichos estatutos objetos de una nueva redaccion acorde a la modificacion de su situacion y que, a

continuacion, requerird serd sometida a la consideracidn respectiva de Consejo de Gobierno y Consejo Social.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el
Pleno, por mayoria, con 19 votos a favor, y 2 abstenciones -Sr. Lopez Fernandez y Sr. Flores Lépez-, aprobd el
siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1); 35.2.1) de los Estatutos de la
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Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); articulo 84 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; y articulo 20, apartado 1 d) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades,

ACUERDA aprobar la propuesta formulada por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 16 de diciembre de 2016, relativa a la declaracion de la Fun-
dacion General UGR-Empresa como medio propio y servicio técnico adscrito a la Universidad
de Granada, concretada en la modificacion parcial de los Estatutos de la Fundacion en cuanto
a su naturaleza, régimen juridico y econémico, y composicion, que constituye el Anexo 1 del
presente Acuerdo, considerando que la modificacion estatutaria de la Fundacion constituye
una contribucion instrumental para favorecer la interrelacion entre la Sociedad y la Universi-
dad, de desarrollo y expansion, y como un esfuerzo de contribucion al progreso y bienestar de
la sociedad mediante la transferencia y aplicacion prdctica del conocimiento generado en la
Universidad, y esta acorde con el fundamento y objeto de la actividad universitaria recogidos
en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”

Punto 7. Comision delegada de Asuntos Econémicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la
Comision de Asuntos Econdmicos, Sra. Lopez Gonzalez, que exponga el contenido
del Informe derivado de la Comision de Asuntos Econdmicos, celebrada el 13 de

diciembre de 2016, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterio-

ridad a esta sesidn (vid. Anexo 1).

Punto 7.1. Aprobacidén, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2017.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, informé del detalle de elaboracion y contenido del Ante-
proyecto de Presupuesto para 2017 del Consejo Social que cuenta con la aprobaciéon mediante Resolucidn por
el presidente, y la aprobacion, por unanimidad, de la Comisiéon de Asuntos Econdmicos. El proyecto respeta el
principio de equilibrio presupuestario, ajustando las necesidades reflejadas en su Estado de Gastos a la previ-
sién de Ingresos; esta prevision de ingresos, asciende a un importe de 110.000 € que incluye una partida co-
rrespondiente al funcionamiento propio del Consejo Social de la Universidad de Granada, con una disminucion

del 6,17% sobre el importe consignado en el Presupuesto de 2016.

El Estado de Gastos refleja en su Capitulo 19 la aplicacidn de lo previsto en esta materia en el Proyecto
de Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2017, sin incremento de las retribuciones para este ejercicio. El
detalle del ajuste presupuestario del gasto y su estado comparativo se puede apreciar en el cuadro resumen

que acompafia al Presupuesto.
El Presupuesto para 2017 (Anexo 1), se acompaiia de unas Bases de ejecucidén del Presupuesto que

sincronizan las peculiaridades del Consejo Social con su gestion presupuestaria dentro del Presupuesto de la

Universidad de Granada.
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La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el

Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2017, por un importe equi-
librado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 110.000 euros, respectivamente, junto a sus
Anexos de Personal y Bases de ejecucion, que se incluyen como Anexo del presente Acuerdo, y

ordenar su publicacion en la pdgina web del Consejo Social.”

Punto 7.2. Informe de la gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR, y sobre estado de negociacion del

Modelo de financiacién de las Universidades publicas de Andalucia.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita a la gerente, Sra. Holgado Molina, que intervenga en relaciéon

al contenido de este punto del orden del dia.

La gerente informd que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria son satisfacto-
rios, no obstante obligan a una relacién permanente con la Junta de Andalucia facilitando informacién y ejer-
ciendo un seguimiento y demanda continua sobre los derechos pendientes de pago. La situacidn de tesoreria

ha permitido una puesta al dia de las obligaciones en el pago a proveedores.

Informé que la Junta de Andalucia ha anunciado la tramitacién de documentos contables en la fase
“O” por un importe aproximado de 12,5 millones de euros que permitiran estabilizar y afrontar las necesidades

de tesoreria en el préoximo periodo.

En relacidn con la informacién del Modelo de financiacion, ofrecié todos sus detalles en la presenta-
cion del punto siguiente relativo al Presupuesto, donde se pueden contrastar los detalles de estimacién de la
aplicacion financiera del Modelo de financiacién a la Universidad de Granada. En este sentido, trasladé infor-
macién de la Consejeria, en el sentido de que la propuesta actual se consolidara definitivamente en la sesion

del préximo 28 de diciembre del Parlamento de Andalucia. (Anexos 1y 2).
El Sr. Jiménez Lopez intervino para solicitar a la gerente, que con cardacter periddico mensual se remita

al Consejo Social un informe de tesoreria, presupuestaria, derechos y obligaciones para conocimiento de esta-

do de situacién y evolucién presupuestaria y financiera.

Punto 7.3. Aprobacién, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2017.

El presidente, solicitd a la gerente, Sra. Holgado Molina que informara sobre este punto del orden dia.
La gerente explicd pormenorizadamente los detalles del contenido del Presupuesto de la UGR para 2017. Esta

informacion complementa la que, previamente, ha tenido a su disposicidn el Pleno basada el Estudio Técnico
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elaborado por la Secretaria del Consejo Social, que debido a su interés se incluye como Anexo 2 del presente
Informe.

En su exposicion -Anexo 3- La gerente detallé6 pormenorizadamente las implicaciones del marco nor-
mativo y condicionantes especificos en lo referente a su repercusion en la elaboracion de las respectivas bases
para las estimaciones presupuestarias; lineas estratégicas de presupuestacion; detalle de previsiones recogidas
en los Estados de Gastos e Ingresos, respectivamente, y Presupuestos de las diferentes Sociedades participadas
mayoritariamente por la Universidad de Granada.

Valord las dificultades e incertidumbres derivadas de la inminente aprobacion del nuevo Modelo de
Financiacion para las Universidades Publicas de Andalucia, y de su estado de negociacién, que ya ha sido acor-
dado entre la Consejeria y los Rectores de las Universidades Publicas de Andalucia. En este sentido trasladé in-
formacion de la Consejeria, en el sentido de que la propuesta actual se consolidara definitivamente en la sesion

del préximo 28 de diciembre del Parlamento de Andalucia.

Expreso la voluntad de aplicar una politica econdmica basada en conceptos de austeridad, sostenibili-
dad y eficiencia junto a las incertidumbres en las previsiones para 2017, y la situacién socioeconémica actual,

por lo que se acompania de una prudencia en las estimacion reflejadas en el Estado de ingresos.

Las lineas estratégicas de presupuestacion, fueron detalladas por la gerente en su intervencidn, expre-
sando la voluntad del Equipo de Gobierno de seguir financiando, de manera sostenible, promociones internas y
las incorporaciones que, con respeto al ambito normativo regulador, sean necesarias. En este sentido informé
del respaldo que tiene el documento presupuestario a estos objetivos del Equipo de Gobierno, con especial re-
ferencia al de mantenimiento de empleo y de las diferentes politicas universitarias con especial énfasis en el
apoyo a la actividad investigadora, politica de becas y accidn social para el estudiantado, contencién y limita-
cion extrema en materia de inversiones a desarrollar, y la naturaleza de los recursos a utilizar, propios o me-

diante subvencidn, etc.

Definié el documento presupuestario para 2017 como prudente y cauto en términos de cumplimiento
de compromisos; con compromiso de mantenimiento del empleo y articulacion de mecanismos de promocion
interna, acorde con la consecucién del objetivo de déficit cero; todo ello teniendo en cuenta la prudencia resul-
tante de la incertidumbre que representa en este escenario el cumplimiento de los compromisos econémicos

de los principales agentes financiadores de la UGR.

A continuacién detalld el contenido de los respectivos Estados de Ingresos y Gastos, analizando su evo-

lucidon e incidencias respecto de las previsiones del ejercicio anterior; Catdlogo de precios publicos, etc.

Hizo referencia a los criterios seguidos en las proyecciones financieras para el periodo 2017 - 2019 que
se incorporan al Presupuesto en lo referente a gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes
mostrando una proyeccion de resultados de la Universidad para ese periodo, siempre que se mantenga la apli-
cacion de los criterios de sostenibilidad, prudencia, austeridad y cautela que acompaiian al actual Presupuesto,
y considerando en ese entorno escenarios derivados de la incertidumbre actual, incluso aquellos menos favo-
rables, para su desarrollo.
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Expuso diferentes medidas paliativas a las que da cobertura el documento presupuestario para la Co-
munidad universitaria ante la situacion de crisis socioecondmica, con expresién de las dirigidas al personal y al

estudiantado, respectivamente.

Finalmente, la gerente informd de los presupuestos societarios de Formacion y Gestion S.L.U. y La Bo-
veda de la Universidad, S.L.U. y de las circunstancias que han dado a las respectivas previsiones que realizan. En
este punto, los miembros de la Comisidon de Asuntos Econdmicos del Consejo Social, una vez analizada la do-
cumentacién presupuestaria y de liquidacion de esa Sociedad, por un lado, la informacion aportada por la ge-
rente de la Universidad de Granada, por otro, recibieron una ampliacion de detalle de esa informacidn, por par-
te del Sr. Montoro Rios, director de Marketing y consejero de Formacién y Gestidn, S.L.U. acerca de la situacion
econdémico-financiera de Formacion y Gestion de Granada, S.L. en cuanto a sus datos del avance de liquidacion

del ejercicio de 2016, y del presupuesto previsto para 2017.

La estructural situacidén de pérdidas que presenta esa Sociedad fue objeto de un amplio debate y gran
preocupacion por parte de los miembros de la Comision que, de forma unanime, acordé proponer al Pleno del
Consejo Social el ejercicio de la responsabilidad que le compete como drgano de gobierno de la Universidad de
Granada en cuanto a la aprobacion de sus Cuentas, y de su Presupuesto, respectivamente, al ser ambas partes

integrantes del Presupuesto y Cuentas de la Universidad de Granada.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, informd de la propuesta que acordé la Comision de Asuntos Econé-
micos formulara al Pleno del Consejo Social una propuesta para que, en su caso, considere en esta sesion, ins-
tar al Consejo de Administracion de Formacion y Gestion de Granada, S.L. a la adopcidn de unas medidas de ca-
racter urgente que permitan corregir en 2017 la estructural situacién de pérdidas de esa Sociedad mediante la
elaboracion de un Plan especifico de saneamiento y negocio en el que queden recogidas y evaluadas econdmi-
camente dichas medidas junto a una proyeccion econdémica del impacto de su aplicacién en el ejercicio 2017 y
siguientes. La presentacidn de este Plan especifico de saneamiento y negocio, resultante de los datos de liqui-
dacion del ejercicio de 2016, sera programada, en su caso, en una sesidn del Pleno del Consejo Social prevista

para la segunda quincena del mes de febrero préximo.

El Sr. Jiménez Lépez, expresd su preocupacion por la tendencia que ha venido teniendo la evolucion
del gasto recurrente de la Universidad, en contraste con la evolucién de la financiacion de la Junta de Andalucia
a través del Modelo de financiacién actual, que ha devenido en un déficit acumulado producido por la insufi-
ciencia financiera para atender el gasto recurrente. En relacion con la nueva propuesta de Modelo de financia-
cién, valord positivamente la importancia de introducir variables de competitividad en el reparto de la nueva
propuesta de Modelo de financiacidon que, sin duda, ayudara a corregir los desfases de financiacién actuales.
No obstante, reiterd la insuficiencia presupuestaria de los recursos destinados a educacion superior en Andalu-
cia, que lejos de la cifra del 1,5% del PIB, ha sufrido un paulatino deterioro en los ultimos afios, y se encuentra
actualmente en el 1,02%, por debajo de la media espafiola (1,3%) y europea, con la consiguiente repercusion
en el Sistema Publico Universitario de Andalucia. Asimismo, el Sr. Jiménez Lépez planted la necesidad de dispo-
ner cuanto antes, de una contabilidad analitica que contribuya a la toma de decisiones, con especial interés en
cuanto a la determinacidon de cifras como la masa global destinada a investigacion en la Universidad de Grana-
da.

El Sr. Romero Romero, intervino para recabar de la gerente informacion de detalle contrastando la
proyeccion del nuevo Modelo de financiacidn con respecto al actual en la Universidad de Granada; en este sen-

tido, la gerente informé que las proyecciones econdmicas realizadas por su equipo permiten valorar satisfacto-
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riamente la propuesta del nuevo modelo, de donde se derivaria un incremento de 12,5 millones de euros res-
pecto de la actual dotacién de Financiacion Bdsica operativa.

A peticion del presidente, la Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continua-
cion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dis-
puesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y articulos 7 a 13 de las Normas de
Gestion Economica de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de 2011) en cuanto
a su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO:

1. Aprobar el Presupuesto para 2017 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 390.950.360 €, respectivamen-
te, y un limite mdximo de gasto de 457.864.299 euros, junto a la siguiente docu-
mentacion que se incluye como Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada
en la Secretaria del Consejo Social:

-1 -Memoria:
1.- Marco normativo y escenario previsto de las estimaciones
2.- Medidas a adoptar durante 2017 para paliar los efectos de la crisis econo-
mica sobre los miembros de la Comunidad Universitaria
3.- Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada ejercicio 2017 4.- Ba-
ses de ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2017

4.- Presupuesto 2017 de la Universidad de Granada:

1) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria

2) Estado de gastos. Clasificaciones econémica y funcional —por pro-
gramas—

3) Estado de ingresos. Clasificacion econémica

4) Anexos de Personal

5) Cuantificacién del limite mdximo de gasto

6) Proyecciones financieras de las magnitudes presupuestaria 2017-
2019

7) Créditos distribuibles (Centros, Departamentos, Vicerrectorados y
Unidades)

8) Baremo distribucion: Seccién IV

9) Coste de mantenimiento de Centros y Ensefianzas Universitarias en
Ceuta y Melilla

10) Andlisis de los criterios de determinacion de los ingresos presupues-
tarios
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11) Presupuestos para 2017 de entidades dependientes de la Universi-
dad de Granada: Formacion y Gestion de Granada S.L.U., y La Bove-
da de la Universidad S.L.U.

Il - ANEXOS:

1.- Catdlogo de Precios Publicos para 2017
2.- Normativa de gestion economica, patrimonial y economico-financiera:
1) Normas para la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por razén de
servicio y de gastos por desplazamiento y estancia de personal ex- terno
2) Normas de Gestion Patrimonial
3) Criterios de contabilidad financiera para la Universidad de Granada

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa relativa al cumplimiento

del equilibrio y sostenibilidad financiera:

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del presu-
puesto del ejercicio economico 2017, observadas las proyecciones financieras para el periodo
2017-2019 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite maximo de
gasto para el ejercicio 2017, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se
apliquen las politicas de prudencia, austeridad y correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecu-
cion de gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previsiones se acerque razona-
blemente a lo estimado en el presupuesto, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre
de 2017 no incurrird en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el ejercicio eco-
nomico 2017 se realice un especial seguimiento al importe de los créditos gastados financiados con
remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2016 velando, en la medida de lo posible, porque es-
tos importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de financiacion a generar durante
2017 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del Presupuesto 2017 cum-
ple la obligacion normativa requerida para su aprobacion, si bien, y teniendo en cuenta la situacion
de incertidumbre derivada del entorno socioeconomico en el que se va a desarrollar dicho Presu-
puesto, la vincula al mantenimiento de las politicas de prudencia, austeridad y correlacion en la eje-
cucion de ingresos y gastos, asi como a un especial seguimiento de los créditos a gastar en 2017 con
utilizacion de Remanente de Tesoreria de 2016. Por todo ello, el Pleno del Consejo Social manifiesta
su respaldo al mantenimiento de estas politicas como principios reguladores y sustentadores de la
gestion presupuestaria.

3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los limites para
2017 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia de 2017, se establezcan como autorizacion de los costes
de personal de esta Universidad.
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4. Solicitar a la presidenta del Consejo de Administracion de Formacién y Gestién de Gra-
nada, S.L. la adopcion de unas medidas de cardcter urgente que permitan corregir en
2017 la estructural situacion de pérdidas de esa Sociedad mediante la elaboracion de un
Plan especifico de saneamiento y negocio, resultante de los datos de liquidacion del ejer-
cicio de 2016, en el que queden recogidas y evaluadas econémicamente dichas medidas
junto a una proyeccion economica del impacto de su aplicacion en el ejercicio 2017 y si-
guientes. La presentacion de este Plan especifico de saneamiento y negocio, con anterio-
ridad al 15 de febrero proximo, serd programada para su consideracion por el Pleno del
Consejo Social, en una sesion prevista para la segunda quincena del mes de febrero.

5. El Pleno del Consejo Social valora positivamente el esfuerzo realizado por la Gerencia en
la definicion de la Proyeccion de las principales magnitudes presupuestarias para el pe-
riodo 2017-2019 en la que quedan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro co-
rriente estimado para dicho periodo, sustentado todo ello en criterios de proyeccion
acordes con la actual situacién de incertidumbre y con la inspiracién de principios de sos-
tenibilidad y austeridad en la gestion presupuestaria que pueden permitir un control de
la evolucién de las previsiones a medio plazo como instrumento eficaz y eficiente para la
toma de decisiones del Consejo Social en esta materia, asi como punto de partida en la
elaboracién de una Programacion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos
de la Universidad de Granada.

SEGUNDO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y, con la finalidad de proce-
der, en su caso, a su incorporacién formal como Anexos al Presupuesto de 2017, se solicita a la ge-
rente que, una vez aprobados respectivamente por Consejo de Gobierno, se remitan al Consejo So-
cial los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de Granada cuya dotacion haya sido
aprobada en la correspondiente aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto de
2017, por un lado, asi como las previsiones oportunas para la remision al Consejo Social del Proyecto
de Presupuesto de 2018 con anterioridad al 1 de diciembre de 2017.

TERCERO.- En relacion al Catdlogo de Precios Publicos, se solicita a la gerente que, para el
proximo Proyecto de Presupuesto de 2018, en la linea de lo que se ha realizado anteriormente, se
hagan los esfuerzos necesarios para que dicho Catdlogo venga acompafiado en su totalidad, o al
menos en la generalidad de los casos, de las correspondientes memorias economicas financieras
(ajustadas a los articulos 25, 26.2 y disposicion adicional quinta y concordantes de la Ley 8/1989, de
Tasas y Precios Publicos, actualizada por la Ley 25/1998, en relacién con el articulo 81.3.c) y concor-
dantes de la Ley 6/2001, Orgdnica de Universidades, de tal manera que permitan reflexionar sobre
la mejor idoneidad de los precios publicos que se aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situa-
cion financiera de esta Universidad, o que, en su defecto, se proceda a la regulacion oportuna en las
Bases de ejecucion presupuestaria.

Se solicita, igualmente, sequir avanzando en la linea para ampliar, en la medida de lo posi-
ble, aquellas actividades pendientes de inclusién, agradeciendo las actuaciones que en dicha linea se

han realizado en este Catdlogo.

CUARTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2017, se incorpora como desarrollo del
Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2017, de acuerdo con el aprobado
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en el Pleno del Consejo Social de 21 de diciembre de 2016, cuyos Estados de Ingresos y Gastos se
equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuerdo a sus propias Bases de ejecu-

cion.

Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expresa su reconocimiento y
agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la previa aprobacién de un
Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las incertidumbres socioeconomicas de
nuestro entorno y de la evolucion de los principales agentes financiadores, ha afrontado
con firmeza medidas presupuestarias de contencion del gasto, en aras de contribuir a
una gestion economica sostenible y al cumplimiento del objetivo de déficit cero de esta
Universidad, aplicando en todo momento un eje estratégico de garantia de empleo en
cuanto mantenimiento de puestos de trabajo y fomento de la promocion interna, de cu-
yo esfuerzo este Consejo Social espera ver culminados sus resultados en la correspon-
diente ejecucion y Liquidacion del Presupuesto; todo ello, en el actual momento de crisis
de nuestro entorno mds inmediato, en el que la aplicacion de sélidos principios de efi-
ciencia, austeridad y sostenibilidad, no han estado reiiidos con el mantenimiento de poli-
ticas propias iniciadas y comprometidas por el Equipo de Gobierno.

b) A la gerente, y al Equipo de Gerencia por la dedicacién y trabajo técnico desarrollados
para la elaboracion y presentacion de este Proyecto de Presupuesto, asi como por la es-
trecha colaboracion prestada a este Consejo Social, y por la presentacion formal, clara,
precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el ruego de que lo haga extensivo al personal
del Servicio de Contabilidad y Presupuesto.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros documentos presupuestarios
se trasladan a la gerente, para su valoracion, un conjunto de diferentes propuestas apreciadas a raiz
de la consideracion del actual documento que se incluyen en Anexo 2 del presente Acuerdo.

Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas asi como por la di-
ligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a este Pleno disponer en esta sesion de
los medios necesarios para sus deliberaciones y toma de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Univer-
sidad para 2017, siendo conocedores del estrecho calendario de trabajo del que han dispuesto para

ello.”

Punto 8. Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita al presidente delegado, Sr. de Teresa Galvan,
que exponga lo tratado en la sesidn celebrada por la Comisidn evaluadora de Premios del
Consejo Social el dia 19 de diciembre de 2016.

Punto 8.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2016)
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El Sr. de Teresa Galvan, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle
recogida en el Informe derivado de la sesion de la Comisidn evaluadora que ha sido entregado a los Vocales al

inicio de la sesion por razéon de confidencialidad del contenido del fallo de los premios (Anexo 1).

El Sr. de Teresa Galvan puso de manifiesto, con caracter general, el elevado nivel de las candidaturas
presentadas, que dio lugar a un intenso debate y consideracidon en el seno de la Comision evaluadora sobre la

asignacion de los respectivos Premios.

El Sr. Gil Bracero intervino para agradecer la sensibilidad mostrada por la Comision evaluadora de
Premios concretada en el reconocimiento de un investigador joven y brillante que respalda una linea de inves-
tigacion del Departamento de Historia Contemporanea al que pertenece, concretada en la investigacion de la

Memoria histérica.

A continuacion, informé de la propuesta de fallo de las diferentes modalidades de los Premios acorda-

da por la Comision procediendo el Pleno, por unanimidad, a aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BO- JA de 9 de abril de
2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011), considerando la propuesta elevada por la Comision evaluadora de Premios, tras la de-
liberacion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de Premios convocadas, y a

las candidaturas presentadas,
ACUERDA:

PRIMERO: Fallar, por unanimidad, la concesién de Premios del Consejo Social (Convo-
catoria 2016) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria, con el

siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jove-

nes investigadores, con una dotacion econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

® Dr. Claudio Herndndez Burgos (Departamento de Historia Contempordneal).

= Dr. Victor Sebastidan Carriel Araya (Departamento de Histologia).

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos
de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente en
contratar investigacion o actividades con Empresas e Instituciones, con una dota-

cién economica total de 6.000 €:

®  Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacion intercelular”, dirigido por el

Dr. Dario Acufia Castroviejo.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad
de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo
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(Oficial, Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en
red -MOOC-), concedido a:

= Madster oficial en Estadistica Aplicada.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan espe-
cialmente en contratar investigacion o actividades de la Universidad de Granada:

= Seven Solutions, S.L.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales
que se distingan especialmente en actuaciones en admbitos sociales o de buenas

prdcticas sociales:

= COVIRAN.

SEGUNDO: Acordar que por la Secretaria del Consejo Social se proceda a instrumen-
tar el abono de los Premios correspondientes a las Modalidades I y Il que tienen reconocido
importe econémico de concesion por un importe total de 12.000 euros, efectudndolo con car-
go a la dotacion prevista en la correspondiente aplicacion presupuestaria. Asimismo, acordar
la exclusion de las candidaturas de la Modalidad | propuestas por la Comision evaluadora de
Premios en su sesion de 19 de diciembre de 2016 recogidas en la relacion adjunta como Anexo
al presente acuerdo.

TERCERO: Reconocer publicamente y agradecer a todas las personas que han partici-
pado en esta Convocatoria mediante la presentacion de su candidatura.

CUARTO: Acordar la organizacion del Acto de entrega de Premios para su realizacion

durante el primer trimestre de 2017.

Punto 9. Presentacién y aprobacién, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2015-

2016)

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la
propuesta de Memoria del Consejo Social 2015-2016, que ha sido puesta a disposicidn de los Vocales con ante-
rioridad a este Pleno, cuyos contenidos han sido elaborados con similares criterios a la de cursos anteriores.

A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007)

ACUERDA:
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Aprobar, por unanimidad, la Memoria de Actividades del Consejo Social del curso aca-
démico 2015-2016, que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su edicion y pu-
blicacion en la pagina web del Consejo Social.”

Punto 10. Ruegos y preguntas

La Sra. Ximénez de Cisneros intervino para agradecer la informacion facilitada en esta sesion y la cer-
cania con la que se facilita a los miembros del Consejo Social, facilitando con ello la toma de decisiones sobre
los asuntos tratados. En relacion con el anuncio de renovacion de Vocales formulado en su informe por el pre-
sidente, expresd su sentimiento de haber adquirido una mayor capacidad y conocimiento en el desempefio de
su puesto como Vocal en este Consejo Social. De su experiencia, expresd la conveniencia de que existiera una
mayor implicacion de las diferentes organizaciones e instituciones representadas en este Consejo Social por
parte de los intereses sociales, en el sentido de respaldar y conocer la actuacién de representacion llevada a
cabo; en esos términos indicd que se lo habia informado al presidente de la Confederacion Granadina de Em-
presarios, por quien esta ella designada para su representacidn en este érgano, coincidiendo ambos en la con-
veniencia de celebrar unas reuniones periddicas con antelacion a la celebracién de las diferentes sesiones del
Pleno, en orden a toma de razén y posicidn, por un lado, asi como de unas reuniones o informes a posteriori en
los que se informara de su desarrollo.

El Sr. Jiménez Lopez intervino para expresar su reconocimiento a la importante labor desarrollada por
la Universidad de Granada en materia de emprendimiento, realizada a través de su Coordinacién General. En
otro sentido, indico la conveniencia de acometer la renovacién de los Vocales que componen el Pleno del Con-
sejo Social, con la finalidad de abordar de manera estable el desarrollo de los proyectos a realizar en el futuro
inmediato; asimismo indico que la transformacidon de la actual Fundacion UGR-Empresa contribuira a reformu-
lar la dinamica de relacién existente entre Universidad y Empresa, contribuyendo a ello las actuaciones y pro-
puestas de la Comisién de Relaciones con la Sociedad.

No se trataron mas asuntos en este punto.
El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesidn y agradeciod a las personas que componen el Pleno los

esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los dife-
rentes puntos del orden del dia, expresando sus mejores deseos para el proximo afo.

CONSEJO SOCIAL

e ~ UNIVERSIDAD
£: © DEGRANADA
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llI- Pleno de 21 de febrero de 2017 (orden del dia)

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.

Informe de la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR.

vk wN e

Propuesta de modificacion de la composicion de las Comisiones de trabajo y eleccidn de representan-
tes del Consejo Social en érganos y entidades.
6. Informe sobre alcance a la Fundacion General UGR-Empresa de la Sentencia judicial 310/2016 de la
Audiencia Provincial de Granada.
7. Comisién delegada de Asuntos Académicos:
7.1. Emision de Informe previo sobre implantacién de ensefianzas oficiales de Masteres.
7.2. Presentacion de propuestas de la Escuela Internacional de Posgrado sobre:
- Memoria econémica de nuevas ensefianzas oficiales.
- Informe periddico sobre oferta y demanda de ensefianzas oficiales.
8. Comisidn delegada de Asuntos Econdmicos:
8.1. Liquidacidn del Presupuesto 2016 del Consejo Social.
8.2. Propuesta de precios publicos C.M. Isabel la Catdlica.
8.3. Informe de la gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Remanen-
te de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).
9. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesion de 21 de diciembre de 2016,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

El presidente presenté ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido

entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.
Con caracter previo al inicio de esta sesidn, una vez publicado en BOJA el correspondiente Acuerdo,
expreso la bienvenida a los nuevos vocales que se incorporan a este Pleno del Consejo Social, designados por el

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

-Sr. Don José Antonio Martin Nufiez.

-Sra. Dofia Ana Gamez Tapias.

Asimismo, informd del consiguiente cese por ese cupo de representacién de D2 Virtudes Molina Espi-

nar y D. Adolfo Machado de la Quintana, y de la prérroga de mandato de D2 Concepcion Gonzélez Insua y
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D. Javier de Teresa Galvan como vocales en representacién de los intereses sociales designados por el Consejo

de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El presidente expreso su interés en solicitar al Pleno un reconocimiento a la labor realizada en su cali-
dad de consejera-secretaria por la Sra. Molina Espinar por su contribucién, compromiso y profesionalidad en el
desempefio de su cargo, para facilitar la compleja actividad de este 6rgano de gobierno de la Universidad de
Granada, proponiendo la entrega de una mencidn a su labor con motivo del préoximo acto de entrega de los

Premios del Consejo Social que, mediante asentimiento, fue aceptado por unanimidad.

A continuacion informé de diferentes asuntos como la propuesta formulada por la Cdmara de Cuentas
de Andalucia a los Consejos Sociales de las diferentes Universidades publicas de Andalucia para realizar la audi-
toria de sus respectivas Cuentas. En relacidn a esta propuesta, indicé que la Universidad de Almeria ha suscrito
un convenio para su realizacidn, pero que el resto de universidades mantienen una posicidn coordinada con los
respectivos equipos de gobierno a fin de valorar el escenario de desarrollo de esta propuesta. Reiterd la nece-
sidad de disponer de datos de una contabilidad analitica que contribuya a la toma de decisiones del Consejo

Social.

El Sr. Jiménez Ldépez reflexiond sobre la necesidad de intervenir en el cambio del actual modelo pro-
ductivo, en aras de su sustitucidon por una sostenido por los pilares de educacion y un sistema de [+D en un es-
cenario en el que éstos dispongan de mayor financiacidn, aproximandose al horizonte de 1,5 del PIB espafiol en
un corto o medio plazo; en este sentido informd de la intencion del Foro de Consejos Sociales de realizar un

manifiesto en este sentido, solicitando mayor financiacion para estos campos de desarrollo en Andalucia.

Finalmente, manifesté la conveniencia de que la Universidad de Granada desarrolle y defina su Plan de
Mecenazgo con unos ejes y estructura operativa que permite la consecucién de unos objetivos marcados a fin
de captar mayor financiacién para el desarrollo de proyectos de investigacion y fomento de la innovacién y la
transferencia mediante la creacion de spin-off, en el sentido de la reciente aportacién realizada por la Caixa por
importe de 300.000 €. En este sentido, informo de su interés de que la Comisién de Relaciones con la Sociedad
asuma en la nueva configuracion, un papel muy activo como agente dinamizador en este ambito, y la apertura
de un debate reflexivo que valore los escenarios de desarrollo de sistemas de financiacién de capital-riesgo pa-
ra desarrollar nuevas spin-off en el ambito de un acuerdo general en esta materia que se suscriba, en su caso,

con una entidad financiera.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora manifestd un reconocimiento a la labor realizada por Dofia Virtudes Molina Espinar durante
el periodo de 16 afios que ha desempefiado el cargo de consejera-secretaria del Consejo Social por la contribu-
cion que su esfuerzo ha representado para la fluida relacion de este 6rgano y la Universidad de Granada; asi-
mismo valord positivamente la propuesta formulada anteriormente por el Sr. Jiménez Lopez de realizar una

muestra de reconocimiento en el marco del acto de entrega de Premios.
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Informd de la reciente modificacion del baremo de la ANECA para acreditacién de profesorado; de la
constitucion de la Mesa general de negociacidn de las Universidades con la intencién de abordar temas trans-
versales a todas las universidades relativos a las politicas de personal; de la noticia recogida en los medios res-
pecto del cambio del cédigo de asignacion de seguridad social de los becarios pre-doctorales, indicando que la
CRUE solicito un informe al Ministerio sobre el codigo de asignacidon a aplicar en esta situacion laboral, y de la
posterior actuacion ejecutiva tomada por el Ministerio en el sentido de cambiar dicho cddigo; de la reciente
aprobacién del Plan Propio de Investigacién que ha sido objeto de un sustancial incremento realizado gracias a
actuaciones de cofinanciacién de sus programas; y la aprobacién de una nueva identidad visual corporativa de
la Universidad de Granada.

Asimismo, informd de la reciente reunidon mantenida por los rectores de la Universidades publicas de
Andalucia con la presidenta de la Junta de Andalucia en la que se abordaron, entre otros, los temas del modelo
de financiacion, la implantacién de nuevos grados, etc. En relacion a la aplicacién de la propuesta del modelo
de financiacidn, indicé que esta propuesta, donde se combina la cobertura de gastos estructurales, junto a una
financiacidn con criterios competitivos, representa un incremento de 12 millones de euros para la Universidad
de Granada, en un escenario en el que ninguna universidad perderia financiacion, gracias a la cladusula de com-

pensacion que incluye para esos supuestos.

Finalmente, agradecio la propuesta de colaboracion formulada por el Sr. Jiménez Lépez, relativa a las
actuaciones de mecenazgo para captacion de fondos externos, informando del interés que este asunto tienen
para el Equipo de Gobierno, en cuyo sentido se estd actuando mediante la elaboracidon de un Reglamento para
la financiacion de catedras por empresas, y de la sociedad civil mediante el desarrollo de actuaciones de mi-
cromecenazgo, entre otras; el desarrollo de un programa Alumni para fomentar el sentimiento de pertenencia
a la Universidad de Granada y la captacion de fondos mediante una oferta dirigida a sus egresados; asi como la
dotacion de recursos humanos y materiales de caracter estructural para su desarrollo mediante la proxima con-

figuracion de un Servicio de Patrimonio y Mecenazgo.

Punto 4. Informe de la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR:

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR, Sra.
Fuentes Fuentes, que intervenga en relacidn al contenido de este punto del orden del dia. La Sra. Fuentes pre-
sento su Informe sobre el estado actual de emprendimiento con el detalle recogido en la presentacion que se
incluye en el Anexo 1.

El presidente agradecié la presentacién de la coordinadora general de Emprendimiento, manifestando
la importancia que tiene el desarrollo estratégico de este modelo en la Universidad de Granada; en este senti-
do felicitdé al Equipo de Gobierno por las politicas universitarias desarrolladas en este campo que han dado lu-
gar a la puesta en marcha y dotacion de un Equipo de trabajo especifico que esta desarrollando una importante
labor que redundard, con constancia y perserverancia, en la consecuciéon de sus objetivos a medio y largo plazo;
asimismo hizo extensiva su felicitacién y reconocimiento al Equipo de emprendimiento por su actuacion en la
Comunidad universitaria.

Manifestd su valoracidn en cuanto a la Ley de Emprendimiento de Andalucia, en el sentido de que no
prevé la existencia de una coordinacion de este ambito de actuaciones y una relacién con las propuestas reco-

gidas en el documento RIS3 H2020; en este sentido, valord la conveniencia de que la Universidad de Granada
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actuara para liderar mediante un acuerdo marco institucional la coordinacion estratégica de las iniciativas de
emprendimiento de las diferentes administraciones de nuestro entorno (Ayuntamiento, Diputacién, Junta de
Andalucia).

A continuacion, expreso diferentes propuestas, como el interés que podria representar para potenciar
la visibilidad del emprendimiento de la Universidad de Granada, de organizar un importante evento que actué
como catalizador e impulsor de marketing de esta iniciativa; la necesidad de disponer y potenciar de un impor-
tante recurso como son los mentores profesionales (SECOP, directivos jubilados, etc.); la conveniencia de ocu-
par un espacio de las ensefianzas de postgrado mediante el desarrollo de un Master oficial de innovacion y
emprendimiento que actualmente no estd ofertado por ninguna de las Universidades publicas de Andalucia, y
solo por la Universidad de Deusto, en el ambito estatal; la captaciéon de un mecenas que financie una Catedra

de innovacion, para la contribucidn al liderazgo de la Universidad de Granada en este dmbito.

Finalmente, el presidente expreso el respaldo que va a mantener el Consejo Social a todas las iniciati-
vas que en materia de emprendimiento se planifiquen en la Universidad de Granada.

A continuacion el Sr. Contreras Ubric intervino para reconocer la intensa actividad desarrollada por la
Coordinacién General de Emprendimiento; la Sra. Francés Barrientos y el Sr. Romero Romero, lo hicieron en
igual sentido manifestando, respectivamente, la existencia de un Convenio con el Ayuntamiento de Granada
que puede contribuir a las necesidades de desarrollo de la Universidad de Granada, por un lado, y la disposicidn
de los colegios profesionales para aportar su contribucién a UGR-emprendedora en el ambito de mentorizacion
de nuevos emprendedores, por otro.

Finalmente, la coordinadora general de Emprendimiento agradecid las propuestas y muestras de dis-
posicion expresadas por el Consejo Social a su presentacion.

Punto 5. Propuesta de modificacidn de la composicién de las Comisiones de trabajo y elecciéon de represen-

tantes del Consejo Social en érganos y entidades.

El presidente informd que habia acordado que este punto decayera del orden del dia de la sesidn, a la
espera de que se publiquen los ceses y nombramiento pendientes de vocales que tienen agotados sus manda-
tos.

Punto 6. Informe sobre alcance a la Fundacién General UGR-Empresa de la Sentencia judicial 310/2016 de la

Audiencia Provincial de Granada.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicitd al secretario general, Sr. Mercado Pacheco, que informara so-
bre este punto del orden del dia. El Sr. Mercado informé que, con fecha 23 de enero pasado, se le notificé a la
Fundacién General UGR-Empresa una sentencia por la que se le condena de forma solidaria junto con otras
empresas a la reparacion del deslizamiento de la ladera de la urbanizacién de “Cerro Gordo”. Indicé que el ori-
gen de esta sentencia se encuentra en la emisidon de un informe técnico por parte de dos investigadores de la
Universidad de Granada realizado a través de la Fundacién. Informé que se habia producido una primera sen-
tencia absolutoria de la Fundacion, que ha sido modificada por la segunda sentencia dictada en instancia supe-

rior, en la que se condena de forma solidaria frente a los damnificados. Informé de las diferentes vias de traba-
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jo que se estan valorando en el seno del Patronato de la Fundacién para actuar en Derecho y para determinar
el alcance de responsabilidades e identificacion, en su caso, de los patronos responsables.

El Sr. Jiménez Ldépez intervino para argumentar la conveniencia de realizar un analisis de riesgos que

puedan generar una responsabilidad potencial a la Universidad de Granada en los que se pueda verse inmersa
en el desarrollo de sus actuaciones o actividades.

Punto 7. Comisidn delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisiéon de Asuntos Académi-
cos, Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de Asuntos Aca-
démicos (Anexo 1), celebrada el 20 de febrero de 2017, y que ha sido puesto a disposicidon de los vocales con

anterioridad a esta sesion.

Punto 7.1. Emisién de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.

La vicerrectora de Docencia, Sra. Ldpez Jurado, informé que el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado (CAEP) ha acordado la propuesta, por unanimidad, de los siguientes Masteres oficiales:

= Master oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.

= Master oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale international, men-
tion Médiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.

= Master oficial Erasmus Plus COSI Color in Science and Industry.

Informd con detalle de la naturaleza de las diferentes ensefianzas de masteres oficiales presentados y
del minucioso proceso de validacidon previa realizado en la Escuela Internacional de Posgrado a fin de que pue-

dan concluir, en su caso, en una verificacion de dichas ensefanzas por parte del Ministerio.

GEMMA es el primer y Unico master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género en Eu-
ropa. Se trata de un programa de excelencia avalado por la Comisién Europea que lo seleccioné en 2006 como
Erasmus Mundus, lo volvid a seleccionar en 2011 de entre 177 propuestas y lo distinguié como: "el master de
referencia en Estudios de las Mujeres y de Género a nivel europeo". GEMMA surgié como resultado de un largo
proceso de trabajo para armonizar la diversidad de estructuras educativas y lograr un programa conjunto en
Estudios de las Mujeres y de Género de entre ocho universidades en siete paises de Europa con diferentes tra-

diciones y culturas.

MITRA es un Mdster con un programa bilingie interdisciplinar en ciencias sociales destinado a respon-
der a las necesidades provocadas por los procesos migratorios contemporaneos. MITRA tiene como objetivo
estudiar las dimensiones transnacionales de la emigracion y su impacto en las sociedades contemporaneas. Se
propone un consorcio formado por 9 universidades, entre las que esta la de Granada. Se trata de un Master

Erasmus Mundus ya existente, coordinado por la Universidad de Lille-3 (Francia).
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El origen de COSI se encuentra en el master Erasmus Mundus CIMET, que ha venido impartiéndose
desde 2008 en las cuatro universidades participantes: University of Eastern Finland (Finlandia), Norwegian Uni-
versity of Science and Technology (Noruega), Universidad de Granada (Espafia) y la Université Jean Monnet
(France), como universidad coordinadora. En 2014 el mismo consorcio consiguid la renovacién de la etiqueta
de excelencia Erasmus Mundus pero bajo la nueva denominacién Erasmus+y con el nombre de “Color in Scien-

ce and Industry (COSI)” con el que comenzo a impartir su primera promocion en 2015.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por una-

nimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacién de Ensefianzas de Madster correspondientes a ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional aproba-
dos, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en sus sesiones de 31 de enero y 20 de fe-
brero de 2017 (Anexo 2), respectivamente, a efectos de la preceptiva emision de Informe pre-

vio por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Madster, y considerando
que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y obje-
tivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtn se recoge en el ar-
ticulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas

abajo indicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster

= Madster oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.

= Madster oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale interna-
tional, mention Médiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.

= Madster oficial Erasmus Plus Color in Science and Industry (COSI).

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos competen-
tes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte
para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

III -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados 85



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

Punto 7.2. Presentacion de propuestas de la Escuela Internacional de Posgrado sobre:

- Memoria econdmica de nuevas ensefianzas oficiales.
- Informe periédico sobre oferta y demanda de enseiianzas oficiales.

La vicerrectora de Docencia, presentd una propuesta de informacién econdmica para las nuevas ense-
fianzas oficiales que se presenten a informe al Consejo Social (Anexo 1), por un lado, asi como un modelo de in-
forme (Anexo 2) que aporte datos sobre la oferta y demanda de las ensefianzas oficiales aprobadas, por otro,
todo ello atendiendo la demanda que sobre esta materia ha venido solicitando la Comisién delegada de Asun-
tos Académicos y Pleno para las respectivas tomas de decisiones que sobre nuevas ensefianzas oficiales de

postgrado ha de adoptar el Consejo Social.

Asimismo, indicé que estdn a disposicién del Pleno los abundantes datos y registros que hay sobre ca-
da una de las ensefianzas oficiales que, por razén de su amplio volumen, han aconsejado el presentar una sin-
tesis sistematizada de informacion en las propuestas anteriores que contribuya a la toma decisiones. La vice-
rrectora de Docencia indicd que el modelo definitivo recogera las diferentes propuestas realizadas, y que sera
objeto de una produccion normalizada y periddica para el Consejo Social tanto de los informes como de las

memorias econdmicas, respectivamente.”

Punto 8. Comision delegada de Asuntos Econémicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a D. Antonio Romero Ro-
mero, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de
Asuntos Econdmicos, celebrada el 17 de febrero de 2017, y que ha sido
puesto a disposicién de los Vocales con anterioridad a esta sesién. El Sr. Ro-
mero Romero hizo referencia a la informacién contenida en el Informe deri-

vado de la sesién (Anexo 1), puesto a disposicidn de los Vocales con antela-

cion a la presente.

Punto 8.1. Liquidacién del Presupuesto 2016 del Consejo Social.

El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; y articulos 52.3.C),
22.k) y 43 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacién con la Liquidacion del Presupuesto
de 2016 del Consejo Social

ACUERDA
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Aprobar la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2016, por un importe
total de 193.630,68 euros, equilibrado en sus estados de Ingresos y Gastos, y un crédito dis-
ponible por importe de 100.460,35 euros, con el detalle recogido en los cuadros Anexos resul-
tantes de la orgdnica 3020400000, acordando la incorporacion de este remanente de cardcter

genérico en el Presupuesto de 2017.”

Punto 8.2. Propuesta de precios publicos C.M. Isabel la Catdlica.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita a la gerente, Sra. Holgado Molina, que intervenga en relacidn

al contenido de este punto del orden del dia.

La gerente informd que la propuesta de precios publicos persigue dar cobertura a una potencial de-
manda por parte de los colegiales residentes para la prestacion de servicio motivada por la modificacion del pe-
riodo de exdmenes extraordinarios. La propuesta de precios publicos (Anexo 1) toma de referencia el importe
del trimestre del precio publico en periodo lectivo para establecer un rango de precios publicos en funcién del
tramo de dias de estancia, por un lado, y en la mayor o menor utilizacién del servicio de manutencion en desa-

yuno, almuerzo o cena, respectivamente.

El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en ejercicio de las

competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Articulo 81.3c) del Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril.

b) Articulo 19.2.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA 11
de enero de 2013).

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
32.f), i)y 226.b).

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.H) y 17.1.i).

Con este fundamento, de acuerdo con el articulo 74 de las Bases de ejecucion del Pre-
supuesto para 2017, vista la documentacion de Memoria economica remitida por el Director
del Colegio Mayor Isabel la Catdlica, relativa a diferentes propuestas de precios publicos para
atender la demanda de servicios derivada de la ampliacion del periodo de examenes extraor-

dinario,

ACUERDA:
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PRIMERO: APROBAR los siguientes precios publicos, y su incorporacion al Catdlogo de
Precios Publicos que figura como Anexo del Presupuesto de la Universidad de Granada para

2017, con el siguiente detalle:

HABITACION INDIVIDUAL Hasta 4 dias Entre 4y 10 dias Més de 10 dias |

SA (solo alojamiento) 20,00€ 18,00€
AD (alojamiento+desayuno) 22,00€ 20.00€
ADA (aloja+des+Almuerzo) 28,00€ 26,00€
PC (pension completa) 34,00€ 32,00€

I.V.A.incluido

REGIMEN DE COMIDAS
HORAS INCLUYE
DESAYUNO 7:30-09:30 Sencillo: Café o infusién o zumo o batido, tostada o bolleria
ALMUERZO 14:00-15:30  Primer plato, segundo plato, postre y bebida
CENA 20:30-21:30  Primer plato, segundo plato, postre y bebida

Avisar en el caso de dieta vegetariana, intolerancias o alergias.

SEGUNDO: Agradecer a la Gerencia la incorporacion hecha al Catdlogo de Precios
Publicos en el sentido que este Consejo Social viene recomendando, e instar a que se continue
en dicha linea para que el Catdlogo se amplie, en la medida de lo posible, con las actividades
pendientes de inclusion; asimismo, proponer a la Gerencia que se avance en una sistematiza-
cion de las Memorias econémico-financieras que acompaien a futuras propuestas de precios
publicos, en los términos regulados en el articulo 74.8 de las Bases de ejecucion del Presu-
puesto para 2017, que permitan reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos

que se aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Universidad.

Punto 8.3. Informe de la gerente sobre Liquidacién del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Remanente de
Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

El presidente, solicito a la gerente, Sra. Holgado Molina que informara sobre este punto del orden dia.
En este sentido, la gerente informd del caracter provisional que tienen estos datos debido a las operaciones de
cierre de ejercicio a que estan sujetos, que concluiran en la formulacidon de las correspondientes Cuentas
Anuales; no obstante, expresé que los datos definitivos que en éstas se incluyan no variaran significativamente

en cuanto a signo y cuantia de sus magnitudes con las aqui presentadas (Anexo 3).

Con esta finalidad de supervision de las actividades de cardcter econdmico considerd los datos aporta-
dos en la Liquidacion del Presupuesto de 2016, en cuanto a recaudacién de derechos y pago de obligaciones a
31 de diciembre. A modo de resumen, se ofrecen las principales magnitudes que, con caracter provisional su-
jeta a posibles ajustes hasta la definitiva redaccién de las Cuentas anuales, ofrecen las siguientes magnitudes

resultantes de los datos de liquidacion presentados:
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MAGNITUDES PROVISIONALES DE LIQUI- . .

DACION PRESUPUESTARIA h 2016 2015 Diferencia %
Presupuesto inicial 382.669.616,00 400.261.695,00 -17.592.079,00 -4,40
Modificaciones presupuestarias 150.486.831,64 187.127.195,00 -36.640.363,36 -19,58
Liquidacion definitiva del Presupuesto 533.156.447,64 587.388.890,00 -54.232.442,36 -9,23
rPiZ.:centaJe de modificaciones presupuesta- 39,33 46,75 743
Grado de realizacién del Presupuesto de
gastos (Obligac.reconocidas/créditos presu- 0,70 0,70 0,00
puestarios
Grado de realizacidn del Presupuesto de in-
gresos (derec? reconocidos/previsiones 0,70 0,63 0,06
presupuestarias
Gra(.io de eJecuuc’)n. de pagos 0,78 0,84 0,05
(oblig.reconoc2/pagos realiz?)

Grado de recaudacién de derechos (Dere-

chos reconocidos/Derc? recaudados) 0,76 0,72 0,03

Saldo presupuestario (Total Capitulos) -5.135.470,61 -40.653.205,90 35.517.735,29 -87,37
Resultado presupuestario (Cap. 1 a 8) -7.647.702,02 -36.830.683,98 29.182.981,96 -79,24
fiae'::gdad de Financiacion (Oper. No Finan- | = ; o2q 73561 | .36.021.881,66 | 29.242.146,05 -79,20
Superavit de financiacion del ejercicio 20.737.719,20 27.698.275,97 -6.960.556,77 -25,13
Remanente de Tesoreria 129.277.594,36 139.621.740,34 -10.344.145,98 -7,41
Remanente de Tesoreria afectado 73.316.457,62 78.240.511,94 -4.924.054,32 -6,29
Remanente de Tesoreria no afectado 55.961.136,74 61.381.228,40 -5.420.091,66 -8,83
Flujo neto de tesoreria 10.174.941,21 21.671.360,03 -11.496.418,82 -53,05
Derechos reconocidos netos 370.584.784,42 372.072.100,10 -1.487.315,68 -0,40
Ingresos recaudados 490.265.887,60 515.053.008,54 -24.787.120,94 -4,81
Derechos pendientes de cobro a 31/12 98.010.850,55 149.313.906,37 -51.303.055,82 -34,36
Obligaciones reconocidas netas 375.720.255,03 412.725.306,00 -37.005.050,97 -8,97
Pagos realizados 480.090.946,39 | 493.381.648,51 -13.290.702,12 -2,69
Obligaciones pendientes de pago a 31/12 25.626.418,58 54.540.221,70 -28.913.803,12 -53,01
Grado de derechos pendientes (Derechos

reconocidos/Derechos pendientes de co- 0,26 0,40 -0,14

bro)

Grado de recaudacidon de derechos EJERC.

CORRIENTE (Derechos reconocidos/Derc? 0,91 0,73 0,18

recaudados)

Grado de ejecucion de pagos

EJERC.CORRIENTE (oblig. reconoc?/pagos 0,95 0,89 0,06

realiz?)

Ingresos recaudados ejercicio corriente 338.123.537,07 273.047.391,79 65.076.145,28 23,83
Pagos ejercicio corriente 357.223.854,22 365.796.015,92 -8.572.161,70 -2,34

Finalmente, concluyd la gerente que el dato relativo al Remanente de Tesoreria obtenido al cierre del
ejercicio, por importe positivo de 129.277.594,36 €, cuya naturaleza positiva conlleva la abstencion de las actua-

ciones previstas en el articulo 81.5, parrafo cuarto de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Sr. Romero Romero, intervino para solicitar informacion de detalle sobre las consignaciones indicadas
como deudores de dudoso cobro y deudores extrapresupuestarios, siendo atendida a continuacién por la gerente.
El Sr. Martin Garcia intervino para agradecer los esfuerzos realizados en la Universidad de Granada para hacer fren-
te al pago del 75% de la paga extraordinaria de 2013 adeudada al personal. El Sr. Cano Guervés intervino para soli-
citar informacién sobre la configuracién global del nuevo modelo de financiacidn de las universidades que se esta

negociando; la gerente, en la linea de lo informado en la ultima sesidn del pleno informd que se estructura en dos
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blogues, uno para atender la financiacion basica para atender los gastos estructurales, calculado con el coste de los
capitulos 1y 2, deducido el importe de los precios publicos recaudados; y un segundo bloque de planes especiales
basado en criterios de competitividad y objetivos alcanzados por las respectivas universidades, apartado en el cual

esta bien posicionada la Universidad de Granada en cuanto a distribucion de fondos por estos criterios.

El Sr. Romero Romero, dié lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5°.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007);
Articulos 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y
articulo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y articulo 81.5 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2016, a la vista de los da-
tos e Informe presentados por la gerente, resultantes, con cardcter provisional, de la Liquida-
cion del Presupuesto de 2016 (Anexo 1), y del Estado de situacién del Remanente de Tesoreria
total que de ésta se desprende, con un importe positivo de 129.277.594,36 €, segun se recoge

en el Informe que se acompafia como Anexo 2,

ACUERDA: Tomar conocimiento del Informe sobre el Estado de situacion de la Liqui-
dacion del Presupuesto de 2016 y del Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada
presentado por la gerente, condicionando esta aprobacion a los datos resultantes de la Audi-
toria que sobre las Cuentas anuales se practique con anterioridad a su consideracién por este
Pleno y, en consecuencia, toma razon del saldo positivo del Remanente de Tesoreria, no pro-
cediendo su intervencion en el sentido de la realizacion de las actuaciones competentes con-
templadas en el articulo 81.5 -pdrrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.”

Punto 9. Ruegos y preguntas.

La Sra. Moll de Miguel intervino para expresar su consideracidn acerca de la naturaleza a la que pueda
obedecer la falta de implicacién que diferentes miembros del Consejo Social tiene en el desarrollo de trabajo
de las Comisiones de trabajo, manifestado en la reiterada falta de asistencia a las diferentes convocatorias,
proponiendo que desde el Consejo Social se solicite un perfil de los miembros que han de ser designados por
las diferentes instituciones u organizaciones. El Sr. Martin Nufiez solicité que se cursara felicitacién de este

Consejo Social al profesor Francisco Herrera Triguero que ha sido en el dia de hoy galardonado con el Medalla

90 IIT -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017
Consejo

e 4’3 UNIVERSIDAD Social de la
\“2 DE GRANADA Universidad

de Granada

de Andalucia. El Sr. de Teresa Galvan intervino para recordar lo previsto en el acuerdo del Pleno de la anterior

sesion, respecto de la fecha del mes de marzo para celebrar el acto de entrega de Premios del Consejo Social.

El presidente informé de la solicitud recibida de la Cdmara de Comercio de Granada para participar en
este Consejo Social; en este sentido, indicod que la designacion de los miembros de este érgano de gobierno, es
competencia de los diferentes érganos, instituciones y organizaciones que actuan en representacion de la pro-
pia Universidad de Granada, y de los intereses sociales, respectivamente, en los términos previstos en el Texto

Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

A continuacion, informd de la prevision de convocatoria de una sesion extraordinaria del Pleno del
Consejo Social para tratar la situacion de presente y proyeccién de futuro del Parque Tecnoldgico de la Salud,
que se celebrard el préximo mes de marzo, el mismo dia del acto de entrega de Premios del Consejo Social, y

en la que participaria el Director gerente de la Fundacion PTS, don Jesus Quero Molina.

No se trataron mas asuntos en este punto.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesidn y agradecid a las personas que componen el Pleno los es-

fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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IV - Pleno de 28 de marzo de 2017 de caracter extraordinario (orden del dia)

Punto 1.- Presente y futuro del Parque Tecnolégico de la Salud de Granada:

-Informe del Director gerente de la Fundacion PTS, Sr. D. Jesus Quero Molina.

El presidente Sr. Jiménez Lépez, dio la bienvenida al Sr. Quero Molina, director gerente de la Fundacién

PTS, y le invita a presentar su informe.

A continuacion el Sr. Quero Molina, agradecié la oportunidad ofrecida por el Consejo Social de la Universi-
dad de Granada en un momento de gran sensibilidad social respecto del PTS presentd su informe sobre el origen,
evolucidn y estado de situacidn del Parque Tecnoldgico de la Salud con el detalle recogido en el Anexo 1, ponién-
dose a disposicion de los vocales del Pleno del Consejo Social para atender las cuestiones que su presentacion pu-

diera suscitar.

El Sr. Jiménez Lopez preguntd acerca de los principales problemas que actualmente tiene el PTS; en aten-
cién a esta cuestion, el Sr. Quero Molina informd que el principal problema radica en el vencimiento de los dife-
rentes préstamos reembolsables que ha recibido el PTS para desarrollo de infraestructuras obtenidos, respecti-
vamente, en diferentes convocatorias publicas de apoyo a parques cientificos y tecnoldgicos, que asciende a la
cantidad de 19,5 millones de euros, sobre los cuales el PTS estd demandando una flexibilizacion en los pagos de
las cantidades reembolsables que permita extender de 10 a 20 aiios el periodo de amortizacién, por un lado, jun-
to a un periodo de 1-2 afios de carencia, por otro; todo ello en el marco de un plan de viabilidad de la Fundacion

PTS que actualmente esta en fase de negociacion con el Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, agradecid al Sr. Quero Molina su disposicidn y la presentacion realizada
ante el Pleno del Consejo Social, y a continuacion cerrd la sesidn agradeciendo a las personas que componen el
Pleno los esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate del
punto del orden del dia, e invitando al acto de entrega de Premios del Consejo Social que se celebrd a continua-

cion.

CONSEJO SOCIAL

X ',1: UNIVERSIDAD
¢ : DEGRANADA
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V - Pleno de 28 de junio de 2017 (orden del dia)
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9.

Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Comision delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Cambio de denominacién de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla.

4.2. Propuesta de adhesion a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V.

4.3. Emisién de informe sobre creacidn del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

4.4. Criterios de asignacion de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del MECD,
curso 2017-2018.

Comision delegada de Asuntos Econdémicos:

5.1. Modificacion del régimen econdmico de las ensefianzas propias propuestas por la Fundacion de
estudios y prdcticas juridicas de Granada.

5.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno.

5.3. Expediente de alteracién presupuestaria nimero 4/2016.

5.4. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso 2017-2018.

5.5. Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada y de sus Entidades
con participacién mayoritaria.

Emision de Informe sobre adhesion de la Universidad de Granada a:

- Asociacién SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera).

- Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francophonie).

- Asociacién Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

Propuestas y aprobacion, en su caso, de modificacion de Estatutos de la Fundacidon General Universi-

dad de Granada-Empresa, cambio de denominacion y representacion del Consejo Social en dicha

Fundacion.

Eleccion de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y otros entes, y propuesta

de modificacién de la composicion de Comisiones delegadas.

Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2017.

10. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Conocidos previamente los correspondientes borradores de actas de las sesiones de 21 de febrero de

2017, y 28 de marzo de 2017 respectivamente, el presidente interviene para advertir de un error material en el

punto 2 del acta de la sesion de 21 de febrero, donde dice “aportacion realizada por la Caixa por importe de

800.000 €”, debe decir “aportacion realizada por la Caixa por importe de 300.000 €”. A continuacion, reflejada es-

ta modificacidn, se aprueban por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

Con cardcter previo, una vez publicado en BOJA el correspondiente Acuerdo, expresd la bienvenida a los

nuevos vocales que se incorporan a este Pleno del Consejo Social, designados en representacion de los intereses

sociales:
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= Por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:
- D. Eduardo Peralta de Ana.
- D2 Inmaculada Montalban Huertas.

= Por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias:
- D. Baldomero Oliver Leén.

Asimismo, informé del consiguiente cese por el cupo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada de D. José Maria Rosales de Angulo y D. Javier Jiménez Ortiz, y de la prérroga de mandato de D2 Maria José
Lopez Gonzalez y D2 Soledad Lopez Fernandez; asi como el cese como vocal en representacion de los intereses

sociales designado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias de D. Rafael Gil Bracero.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a dis-

posicién de los Vocales, con el detalle de contenidos en él recogidos.

A continuacidn, en relacion con la vacante de secretario/a del Consejo Social, informé que dicha vacante
era ofrecida en este acto a los vocales del Consejo Social que estén interesados en desempefiar dicho cargo, para
que asi lo manifiesten mediante comunicacion a la presidencia, a fin de dicta la correspondiente resolucién de de-
signacion. En este sentido, indico que las condiciones de desempefio de dicho cargo no seran en régimen de dedi-
cacioén a tiempo completo, no conllevando, en consecuencia, la percepcién de retribuciones de dicho régimen, cu-

ya cuantia sera destinada a financiar la ejecucién de acciones del Consejo Social.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora, con caracter previo, manifestd su adhesion a las palabras de bienvenida y agradecimiento
formuladas por el presidente en relacion con los ceses y nombramientos de vocales del Pleno del Consejo Social.

A continuacién informé del caracter fluido que actualmente tiene la relacion existente entre la CRUE y el

Ministerio de Educacién y Cultura, al haberse superado las dificultades existentes con anterioridad.

En el ambito autondmico, informd que el Modelo de Financiacién que afecta a la Universidad de Granada
no ha sido aprobado todavia, pero que el contenido avanzado de su negociacidn y redaccion atiende las propues-
tas que ha venido realizando la Universidad de Granada, en el sentido de cobertura de sus gastos estructurales, y
atencion a la financiacion de caracter competitivo y de excelencia; no obstante, en tanto se aprueba el Modelo, se

ha aprobado un reparto para 2017 que supone un incremento de 20 millones de euros.

Informd de la puesta en marcha de dos convocatorias de Ayudantes doctores, que vendran a paliar el de-
terioro que ha tenido la Universidad de Granada en los ultimos con las consecuencias de la aplicacion restrictiva

de la tasa de reposicion.

La rectora, finalmente, manifestd su convencimiento en la configuraciéon y desarrollo de un equipo técni-
co del PAS altamente cualificado, que permita avanzar en una profesionalizacion de la gestion de la Universidad
de Granada para participar de manera activa en labores de representacion y actuacidn en diferentes foros nacio-
nales e internacionales directamente relacionados con la gestion.
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Punto 4. Comision delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Académicos,
Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidon de Asuntos Académicos,
celebrada el 20 de junio de 2017, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterioridad a esta sesion.

Punto 4.1. Cambio de denominacidn de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

El Sr. Mercado Pacheco informé que la Junta de la Facultad de Educacion y Humanidades (Melilla), acor-
do en sesidn extraordinaria celebrada el 27 de febrero de 2017 la propuesta de modificacion de denominacién de
dicho Centro por la de Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Melilla). La naturaleza del cambio de
denominacion reside en la ausencia de titulacidn alguna en el dmbito de Humanidades, por un lado, y en la inclu-
sion de Deporte en la denominacion con el objetivo de identificar todos los titulos que se imparten en el centro,
por otro. Asimismo, entre otros, se argumenta el impacto de la denominacidn en una visibilidad y efecto llamada
de la nueva terminologia, asi como la necesidad de impulsar la doble titulacién impartida.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 8.1, y 32 |) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011), al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de
21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y analiza la propuesta de modificacion de la de-
nominacion de la Facultad de Educacion y Humanidades (Melilla) que realiza su Junta de Facul-
tad, mediante Acuerdo de 27 de febrero de 2017, remitida por la Secretaria General, y

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la modificacion de la actual denominacion de
la Facultad de Educacién y Humanidades (Melilla), por la siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE (MELILLA),

a los efectos previstos en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Punto 4.2. Propuesta de adhesion a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Empera-

dor Carlos V:
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El Sr. Mercado Pacheco informd que la “Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Car-
los V” es una entidad cuya naturaleza juridica es la de una organizacién de naturaleza asociativa sin animo de lu-
cro. Entre las obligaciones de los miembros de la Red, se encuentra la de pagar cuotas ordinarias que han de satis-
facer anualmente, que seran acordadas por la Asamblea General. No obstante, segun informacion facilitada por la
propia Red, las universidades estan exentas de pago de cuota, sustituyéndose por la realizacién de alguna activi-
dad en Granada relacionada con Carlos V.

La Red tiene su sede en la ciudad de Cuacos de Yuste (Caceres), con una amplia participacion espaiiola,
europea, norteafricana, de ciudades, mancomunidades, e instituciones, que cuentan con algun nivel de relacién
con la figura de Carlos V, indicando que la Universidad de Granada, no viene obligada al pago de cuota econdmica,
que es sustituida por el desarrollo de actividades relacionadas con Carlos V.

La Sra. Francés Barrientos intervino para expresar la conveniencia de hacer extensiva esta participacion al
Ayuntamiento de Granada por la importante vinculacién que tiene con Granada la figura de Carlos V, y por la for-

ma de resolver la Universidad de Granada su adhesiéon en cuanto al hecho de no abonar cuota de participacion.

El Sr. Oliver Ledn mostro el interés que puede representar estas condiciones de adhesién para la Ciudad
de Granada, y solicitdé mayor informacion sobre su contenido; el presidente indicé que, con posterioridad a esta

sesion, se remitiria documentacion complementaria para su consideracion por el Ayuntamiento de Granada.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacién con
la participacion de la Universidad de Granada en la

“Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V”
en los términos expresados en sus Estatutos, que constituyen el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y objeto

de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.”

Punto 4.3. Emision de informe sobre creacion del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

El Sr. Mercado Pacheco informd que el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario acordaron en
1996 una propuesta de transformacion del anterior Seminario de la Paz y los Conflictos en el siguiente Instituto:

= Instituto Universitario de Investigacion de la Paz y los Conflictos.
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No obstante, dicha propuesta no fue en su momento elevada al Consejo Social para formalizar la precep-
tiva emisidn de informe sobre su creacién y, desde esa fecha, ha venido funcionando regularmente el Instituto de
la Paz y los Conflictos. Detectada esta situacion, y con la finalidad de su normalizacién ante la Consejeria de Eco-
nomia y Conocimiento, desde el Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia se ha remitido al Consejo Social
la solicitud y justificacion documental relativa a la creacion de dicho Instituto, con la singularidad de que cuenta ya
con una avalada experiencia en su actividad investigadora desarrollada durante todo este periodo.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-
dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de
diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de creacién de Insti-
tuto Universitario que realiza el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 26 de julio de 1996,
y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion del siguiente centro de la
Universidad de Granada:

= Instituto Universitario de Investigacion de la Paz y los Conflictos.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos compe-
tenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte
para sus solicitudes, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-
dades.”

Punto 4.4. Criterios de asignacion de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria MECD,
curso 2017-2018.

La presidenta delegada, informd que esta convocatoria, esta destinada a promover la mejora de la for-
macion del estudiantado universitario previo a su finalizacion de estudios de ultimo curso de Grado o Licenciatura,
mediante la asignacién de una beca que permita su iniciacidn en tareas de investigacion, o de practicas vinculadas
con los estudios que estan cursando, facilitando la continuacion de estudios de posgrado con orientacién profe-

sional o investigadora.

La distribucidn de la asignacion interna previa de esta modalidad de becas de colaboracién entre depar-
tamentos de cada Universidad, se ha venido encomendando en las anteriores convocatorias a los consejos socia-
les de las universidades. Asimismo, la asignacién individual de becas a los solicitantes que participan en la convo-
catoria, se realiza por el Servicio de Becas aplicando el baremo de la correspondiente Resolucién del Ministerio.
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Con esta finalidad, y como actuacién previa para la préxima convocatoria de becas del curso académico
2017-2018 que periddicamente realiza el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte con este calendario, desde el
Consejo Social de la Universidad de Granada, se procede a instrumentar el procedimiento de distribucién y asig-
nacion de las que puedan corresponder, en su momento, a la Universidad de Granada, entre los Departamentos

que estén interesados en ellas.

Para ello, por la Secretaria del Consejo Social se actualiza el contenido de la Propuesta de Criterios para el
reparto de Becas de colaboracién utilizada en anteriores convocatorias, manteniendo los principios generales de
distribucidn, por el caracter consolidado de su procedimiento, que contribuye a que no queden becas vacantes
mediante la aplicacidn de un procedimiento continuo de redistribucidn coordinado con el Servicio de Becas de es-

ta Universidad. (Anexo 1).

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.C) y 17.1.b), i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y
Articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011)

ACUERDA:

Primero: Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracion del Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte (curso académico 2017-2018) que se acompaiian como
Anexo 1 del presente Acuerdo.

Sequndo: Delegar en el presidente del Consejo Social la aplicacion e interpretacion de

los citados Criterios, a fin de obtener el reparto final resultante que serd comunicado al Ministe-

rio de Educacion, Cultura y Deporte, dando cuenta de ello al Pleno en su préxima sesion.”

Punto 5. Comisién delegada de Asuntos Econdmicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Econémicos,
D2. M2 José Lopez Gonzalez, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisién de Asuntos Economi-
cos, celebrada el 21 de junio de 2017, y que ha sido puesto a disposicion de los Vocales con anterioridad a esta se-

sién.

Punto 5.1. Modificacion del régimen econdmico de las enseiianzas propias propuestas por la Funda-

cion de estudios y practicas juridicas de Granada.

A peticion del presidente, la vicerrectora de Docencia informéd que se trata de una propuesta de reduc-
cién del 13% al 10% del importe destinado al fondo de becas de las ensefianzas propias propuestas por la Funda-
cién_de Estudios y Practicas Juridicas de Granada que se regula la Modificacion de la Normativa reguladora de las

Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada.
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Esta Normativa, asigna al Consejo Social la competencia para el establecimiento del correspondiente ré-
gimen econdmico de las propuestas formativas. Asimismo, se contempla una aportacién de un importe al Fondo
de Becas Propias de la Universidad de Granada para hacer frente a los precios publicos correspondientes a las pla-
zas de becario que puedan tener; establece una horquilla para dicho importe entre un 10-15% del presupuesto to-
tal de gastos.

Informd que la Universidad de Granada participa como fundadora en esta Fundacion, estando presidida
por la rectora, indicando que entre los fines que tiene se encuentra la realizacién de todas las actividades necesa-
rias para la formacién de los graduados en Derecho para su acceso a la profesion de abogado. Asimismo, para el
cumplimiento de sus objetivos la Fundacién recoge en sus Estatutos que, entre otros, se atendra a la regulaciéon
para la expedicidn de titulos propios de la Universidad de Granada, los cuales se han venido materializando me-
diante la realizacion de diferentes masteres y expertos de ensefianzas propias de la Universidad de Granada.

La Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimidad,
aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en ejercicio de las
competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Articulo 19.2.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA 11
de enero de 2013).

b) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo 32 i).

¢) Modificacién de la Normativa reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universi-
dad de Granada (aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de
julio de 2013): Articulo 12.5.

d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.H) y 17.1.i).

Con este fundamento, a propuesta de la Comision delegada de Asuntos Economicos ce-
lebrada el 21 de junio de 2016, vista la documentacion presentada por la vicerrectora de Docen-
cia, relativa a modificacion del régimen economico de ensefanzas propias propuestas por la
Fundacién de estudios y prdcticas juridicas de Granada,

ACUERDA fijar en un 10% el importe de la aportacion al Fondo de becas Propias de la
Universidad de Granada a las propuestas de ensefianzas propias realizadas por la Fundacion de
estudios y prdcticas juridicas de Granada que, en su caso, apruebe la Escuela Internacional de
Posgrado.

Punto 5.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno.

La presidenta delegada inform¢ del interés del contenido expuesto a la Comisidn delegada por parte de
la directora de la Oficina de Control Interno (Anexo 3) acerca de las funciones que ejerce su unidad, del Plan de
Control Interno de 2017 (Anexo 1), y el Informe Global definitivo de 2016 (Anexo 2). Inform¢d de la peticion del

presidente del Consejo Social realizada en la sesidon de la Comision, que ha sido recogida en la propuesta de
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acuerdo, en el sentido de expresar su interés en que se considere por la gerente una propuesta realizada para
atender las necesidades y carencias que tiene la Universidad de Granada en materia de realizacion de auditorias
internas de caracter financiero, de seguimiento y de regularidad anual de las cuentas anuales, respectivamente,
gue complemente, en su momento, con la trazabilidad de las actuaciones que lleve la entidad de auditoria exter-

na sobre las mencionadas cuentas anuales.

La Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad,
aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 151.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de 2017; a
los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y a los Articulos 32 e) y 1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

1. Tomar razon del Informe presentado por la directora de la Oficina de Control In-
terno sobre Plan de Control Interno de 2017 e Informe Global definitivo de 2016..

2. Formular a la gerente una propuesta para atender las necesidades y carencias que
tiene la Universidad de Granada en materia de realizacion de auditorias internas de
cardcter financiero, de seguimiento y de regularidad anual de las cuentas anuales,
respectivamente, que complemente, en su momento, con la trazabilidad de las ac-
tuaciones que lleve la entidad de auditoria externa sobre las cuentas anuales, en el
sentido de dotar de efectivos y cudlificar a la plantilla de la Oficina de Control In-
terno en materia de técnicas de auditoria recogidas en el articulo 232.2 de los Esta-
tutos:

3. Creacién de un puesto de trabajo de Auditor/a en la Oficina de Control Interno que
contemple formacion oficial de posgrado en materia de auditoria del sector publico;
o creacion de la correspondiente Escala propia de Auditores de la Universidad de
Granada (Grupo A2), con unos requisitos de formacion y de seleccion acordes a la
naturaleza del puesto y a las funciones de auditoria a desarrollar.

4. Medidas estratégicas, por un lado de cardcter formativo dentro del Plan de Forma-
cion del PAS para facilitar y financiar la realizacién de un Madster oficial de Auditoria
Publica destinado a funcionariado del Grupo Al y A2; y por otro, de organizacion,
reflejando dicho perfil, en la medida que proceda, en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo.”

Punto 5.3. Expediente de alteracién presupuestaria nimero 4/2016.
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La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion con este punto, se remitié al contenido del Informe derivado de la
Comision, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente
texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con el Expedien-

te de alteracién presupuestaria 4/2016 tramitado por la gerente de la Universidad (Anexo 1),

actua en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articulos 14.2, y 81.2 de la Ley

Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica

4/2007, de 12 de abril; Articulo 5°.3.D) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 228 de los Es-

tatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los articulos 57.3 de las

Bases de ejecucion del Presupuesto de 2016 de la Universidad de Granada.

Ejerce esta competencia para la aprobacion respecto de dichas modificaciones presu-
puestarias, a la vista de la documentacion complementaria del Expediente, y del Informe pre-

ceptivo emitido por la directora de la Oficina de Control Interno.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en el Expediente de
alteracion tramitado por la gerente de la Universidad de Granada relativas al Presupuesto de
2016 (Anexo 1), con la documentacion complementaria que queda registrada en el correspon-
diente expediente de la Secretaria del Consejo Social, segtn el siguiente detalle de referencia,

denominacion, naturaleza e importe:

Expediente nimero 4/2016: “Transferencias de crédito de operaciones corrientes a
operaciones de capital”, por importe de 257.625,41 €.”

Punto 5.4. Informe sobre decreto de precios publicos de enseiianzas oficiales para el curso 2017-2018.

La Sra. Lopez Gonzélez, en relacion con este punto, se remitié al contenido del Informe derivado de la
Comision, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente
texto de Acuerdo, indicando la Sra. Lopez Gonzalez que seria remitido con caracter urgente a la Direccion General

de Universidades:

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los Articulos 5°.3.E) y 17.1.b) del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), Ar-
ticulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y Dispo-
sicién adicional unica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, (introducida por el articulo 16 de la Ley 11/1998, de 28 de diciem-
bre -BOJA de 31 de diciembre-), a la vista del borrador de decreto remitido por la Direccion Ge-
neral de Universidades, y con la finalidad de atender la solicitud de formular propuesta de pre-
cios publicos por servicios académicos y administrativos para el curso 2017-2018

ACUERDA:
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PRIMERO: Pronunciarse en el sentido de mantenimiento de una politica de precios de
matricula para el curso 2017-2018 sin incremento respecto de los importes fijados para el curso
2016-2017 en las cuantias expresadas en el proyecto de decreto formulado por la Consejeria de
Economia y Conocimiento (Anexo |).

SEGUNDO: Instar a continuar en el desarrollo de politicas que contengan medidas para
mantener y potenciar las ayudas al estudiantado universitario que corrijan los actuales riesgos
de exclusion social y su repercusion en el acceso a la formacion universitaria, reconociendo posi-
tivamente la bonificacion para créditos aprobados en primera matricula incluida por primera
vez en la propuesta de decreto.

TERCERO: Valorar positivamente la propuesta de decreto donde considera una bonifi-
cacion equivalente al 99% de los créditos aprobados en primera matricula (Articulo 7.c). No obs-
tante, manifestar la preocupacion por el hecho de que dicha medida —evaluada en 9,1 mill. €-,
pueda afectar negativamente a la financiacion en la recaudacion de derechos por parte de la
Universidad, solicitando a la Consejeria que efectue la compensacion adicional por el importe de
su aplicacion prevista en el articulo 8.

CUARTO: En relacion con la redaccion del articulado del decreto, se proponen las si-
guientes cuestiones:

1. Referido a la estimacion de costes de la prestacion del servicio a que alude la pro-
puesta de decreto, solicitar la inclusion de dichos costes en el Decreto, a fin de hacer
efectivo lo regulado en su Articulo 2.e) y 9, respectivamente o, en su caso, proceder
a la modificacion de esa redaccion. En este sentido se pronuncié el Defensor del
Pueblo Andaluz en comunicacion de 4 de mayo de 2015 cursada a la Universidad de
Granada en la que indica “{...) trasladar al 6rgano autonémico para su valoracion
(...) la necesidad de incluir expresamente en el Decreto sobre precios publicos uni-
versitarios los importes correspondientes al 100% del coste de las ensefianzas.”

2. Referido a la utilizacion recurrente del término “alumnado” se solicita su modifica-

cion por el término “estudiantado”.

3. A efectos de aplicar en el cdlculo de precios publicos la bonificacién del 99% para
créditos aprobados en primera matricula del curso académico inmediatamente an-
terior, y con la finalidad de paliar incidencias derivadas de la sincronizacion entre
fechas de publicacion de actas de asignaturas previstas en el calendario académico,
y fechas de matriculacion, se propone recoger en el decreto la posibilidad de que el
estudiantado incluya en la declaracion responsable que haga, su condicion de apro-
bado en primera matricula, vinculado la liquidacion a la posterior verificacion por
parte de la Universidad de esa situacion.”

Punto 5.5. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada y de sus Enti-

dades instrumentales con participacién mayoritaria.
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La gerente informd con detalle del contenido y resultados de las Cuentas de 2016 presentadas al Consejo
Social y del contenido del Informe de auditoria, sin salvedades, emitido por KPMG.

El presidente manifestd su preocupacion por los persistentes resultados negativos presentados por For-
macion y Gestion de Granada, S.L. y La Béveda de la Universidad S.L. que estan minorando el capital de sendas
mercantiles, llegando en el caso de La Boveda a estar inmersa en una de las causas de disolucidn previstas en la
Ley de Sociedades de Capital; asimismo manifesté que los datos resultantes de Formacion y Gestion de Granada,
S.L. recomiendan que el Consejo de Administracion actué de forma inmediata mediante la elaboracién de un Plan
de actuacion y saneamiento, que recoja las medidas en su politica comercial, organizativa, de infraestructuras, de
recursos humanos y de gestion; evaluacion; impacto, y proyeccion para corregir la tendencia de déficit estructural
de la mercantil. En este sentido la gerente informd de las actuaciones que el Equipo de Gobierno ha iniciado me-
didas para contrarrestar esta situacién entre las que se encuentra una reduccion del capital social de La Bdveda,
junto a la valoracién de otras medidas en Formacion y Gestion de Granada, S.L., tendentes una planificacion efi-
ciente de recursos humanos e infraestructuras, que permitan reconducir en el corto y medio plazo estas situacio-
nes. En este sentido anuncid su intencidn de abstenerse en la votacién de las cuentas anuales de las dos socieda-
des mercantiles indicadas.

El presidente informd que, estaba a disposicion de los vocales -con caracter confidencial- del informe so-
licitado a los Servicios Juridicos acerca de la responsabilidad en cuanto a la aprobacion de las respectivas cuentas

de las sociedades mercantiles con participacion mayoritaria de la Universidad.

La Sra. Lépez Gonzadlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por mayoria,
aprobo el siguiente texto de Acuerdo, con el detalle de votacidn que se indica para cada uno de los Apartados:

Apartado Primero: Cuentas anuales de la Universidad de Granada, aprobado por unanimidad.

Apartado Segundo: Cuentas anuales de Formacion y Gestion de Granada, S.L, aprobado por mayoria con
el siguiente detalle de votacion:

- Votos afavor: 13
D2 Pilar Aranda Ramirez.
D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario accidental).
D2 Maria del Mar Holgado Molina.

D. Rafael Cano Guervos.

1
2
3
4
5. D.José Antonio Lopez Fernandez.
6. D2 Ana Gamez Tapias.

7. D.José Antonio Martin Nufiez.

8. D2 Maria José Lépez Gonzalez.

9. D. Eduardo Peralta de Ana.

10. D2 Inmaculada Montalbdn Huertas.
11. D. Juan Francisco Martin Garcia.
12. D2. Rosa Maria Aguilera Hatero.

13. D. Baldomero Oliver Ledn.

- Votos en contra: 0
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- Abstenciones: 9
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (presidente).
D. Javier de Teresa Galvan.
D. Antonio Romero Romero.
D2 Maria Francés Barrientos.

1

2

3

4

5. D. Luis Gonzélez Ruiz (por delegacidn de voto en el presidente).

6. D2 Mercedes Moll de Miguel (por delegacion de voto en el presidente).
7. D2 Concepcidn Gonzalez Insua (por delegacion de voto en el presidente).
8. D. Gerardo Cuerva Valdivia (por delegacion de voto en el presidente).

9

D2 Encarnacién Ximénez de Cisneros Rebollo (por delegacion de voto en el presidente).

Apartado Tercero: Cuentas anuales de La Béveda de la Universidad, S.L, aprobado por mayoria con el si-

guiente detalle de votacion:

- Votos a favor: 13
D2 Pilar Aranda Ramirez.
D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario accidental).
D2 Maria del Mar Holgado Molina.
D. Rafael Cano Guervos.

1
2
3
4
5. D.José Antonio Lopez Fernandez.
6. D2 Ana Gamez Tapias.

7. D.José Antonio Martin Nufez.

8. D2 Maria José Lépez Gonzalez.

9. D. Eduardo Peralta de Ana.

10. D2 Inmaculada Montalbdn Huertas.
11. D. Juan Francisco Martin Garcia.
12. D2. Rosa Maria Aguilera Hatero.

13. D. Baldomero Oliver Ledn.
- Votos en contra: 0

- Abstenciones: 9
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (presidente).
D. Javier de Teresa Galvan.
D. Antonio Romero Romero.

D2 Maria Francés Barrientos.

1

2

3

4

5. D. Luis Gonzalez Ruiz (por delegacion de voto en el presidente).

6. D2 Mercedes Moll de Miguel (por delegacidn de voto en el presidente).
7. D2 Concepcion Gonzalez Insua (por delegacidn de voto en el presidente).
8. D. Gerardo Cuerva Valdivia (por delegacién de voto en el presidente).

9

D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo (por delegacion de voto en el presidente).

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comision
delegada de Asuntos Economicos y, a la vista de la aprobacion provisional acordada por el Con-
sejo de Gobierno en sesion de 27 de junio de 2017, por un lado; vista la documentacién corres-
pondiente elaborada por la gerente relativa a las Cuentas de la Universidad de Granada de
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2016 y de Entidades con participacion mayoritaria, por otro, en ejercicio de las competencias
que ostenta con el siguiente detalle:

a) Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des: Articulos 14.2, 81.4 y 84.

b) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y 89.2.

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
231.2y3.

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d).

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino y a la Cd-
mara de Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las
que las Entidades con participacion mayoritaria de la Universidad de Granada puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de la Universidad de Grana-
da” presentadas junto a Informe emitido por KPMG, S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades,

y que estdn constituidas por:

Cuenta de Balance

Cuenta de Resultado Economico-Patrimonial
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivo

Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto

S A WNR

Cuenta de Memoria

con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de 671.094.485,62 €, con
una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2016 por importe de 533.560.355,47 €, y cuya do-
cumentacion complementaria, presentada por la gerente de la Universidad, queda registrada
como Anexo del presente Acuerdo.

Asimismo, reconoce a la gerente y al Equipo de Gerencia con esta aprobacion, el es-
fuerzo realizado en la gestién econémica y contable, que da lugar a que la formulacion de las
Cuentas de la Universidad de Granada de 2016 cuenten con un Informe sin salvedades sobre
ellas, recomendando mantener los logros alcanzados y avanzar en dicha linea.

SEGUNDO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de Formacion y Gestion de
Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de Ad-
ministracion el 31 de marzo de 2017 y por su Junta General el 27 de junio de 2017, con un resul-
tado negativo del ejercicio por importe de —306.256 euros, junto a Informe de Auditoria emitido
por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades y con un pdrrafo de énfasis acerca del
papel de la Universidad de Granada como Socio Unico de la Sociedad. Dichas Cuentas, cuya do-
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cumentacion complementaria e Informe de Gestion, presentada por la gerente de la Universi-
dad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

Cuenta de Balance de situacion
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto

Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y

AR W INR

Cuenta de Memoria

Asimismo propone al Consejo de Administracion de Formacion y Gestion, S.L. que actué
de forma inmediata mediante la elaboracion de un Plan de actuacion y saneamiento, que recoja
las medidas en su politica comercial, organizativa, de infraestructuras, de recursos humanos y
de gestion; evaluacion; impacto, y proyeccion para corregir la tendencia de déficit estructural de
la mercantil.

TERCERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de La Béveda de la Universi-
dad, S.L.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de Adminis-
tracion, y por su Junta General el 27 de Junio de 2017, con un resultado negativo del ejercicio
por importe de -25.551,58 euros, junto a Informe de Auditoria emitido por Iberaudit Kreston so-
bre ellas, que lo hace sin salvedades, pero con un pdrrafo de énfasis relativo a la situacion que
ofrece la cifra del patrimonio neto que, siendo inferior al 50 % respecto del capital social es una
de las causas de disolucion previstas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Dichas Cuentas, cuya documentaciéon complementaria presentada por la gerente de la Universi-
dad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance de situacion
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y
3. Cuenta de Memoria

Asimismo propone a los Administradores Solidarios de La Béveda, S.L. que actien de
forma inmediata mediante la elaboracion de un Plan de actuacion y saneamiento, que recoja
las medidas en su politica comercial, organizativa, de infraestructuras, de recursos humanos y
de gestion; evaluacion; impacto, y proyeccion para corregir la tendencia de déficit estructural de
la mercantil o, en su caso, la disolucion de la mercantil.”

Punto 6. Emision de Informe sobre adhesion de la Universidad de Granada a:

- Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera).
- Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francophonie).
- Asociacion Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

El Sr. Mercado Pacheco, en relacién con este punto, se remitid al contenido del Informe derivado de la

Comision, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente
texto de Acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar la participacion de la Universidad de Granada en:

= -Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espaiiol como Lengua
Extranjera).

= -Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francop-
honie).

= -Asociacion Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

en los términos expresados en la documentacion incluida en el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y objeto
de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.

Punto 7. Propuestas y aprobacidn, en su caso, de modificaciéon de Estatutos de la Fundacién General

Universidad de Granada-Empresa, cambio de denominacion y representacion del Consejo Social en dicha Fun-

dacidn.

El presidente informd que decae parcialmente el contenido del punto del orden del dia relativo a “modi-
ficacion de Estatutos de la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa; cambio de denominacion”, al no

haber sido tratado previamente por Consejo de Gobierno. A continuacién informo del detalle de la propuesta.

El Sr. Mercado Pacheco, en relacién con este punto dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continua-

cién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) y h) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA

PRIMERO: Designar como representante del Consejo Social en el Patronato de la Fun-
dacion General Universidad de Granada-Empresa a D. Javier de Teresa Galvdn, en sustitucion de
D9 Virtudes Molina Espinar. Esta designacion es aceptada en este acto por el nuevo represen-
tante.

SEGUNDO: Mantener los representantes del Consejo Social en el Patronato de la Fun-
dacion General Universidad de Granada-Empresa hasta que los nuevos estatutos y demds
acuerdos de su Patronato queden inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia, segtn el
siguiente detalle:

III -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados 107



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

- D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez.
- D2 Maria José Lopez Gonzdlez.
- D. Javier de Teresa Galvan.

TERCERO: Sustituir automdticamente a los tres representantes del Consejo Social en el
Patronato de la Fundacion General Universidad de Granada indicados en el apartado anterior,
por los cuatro que a continuacion se detallan, que son designados de acuerdo con las reglas de
composicion del Patronato establecidas en articulo 18 de los nuevos Estatutos y que comenza-
rdn a ejercer el cargo desde el momento en el que se inscriba la correspondiente escritura publi-
ca en el Registro de Fundaciones de Andalucia:

- D2 Maria José Lopez Gonzdlez.
- D. Javier de Teresa Galvdn.

- D2 Maria Francés Barrientos.

- D. Luis Aribayos Minguez (*).

(*) Los efectos de esta representacion lo serdn a partir de la publicacion en BOJA del corres-
pondiente nombramiento como vocal

Esta designacion es aceptada expresamente por los nuevos representantes para la re-
presentacion del Consejo Social en el Patronato en los términos indicados anteriormente indica-

”

dos.

Punto 8. Eleccidén de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y otros entes, y pro-

puesta de modificacion de la composicion de Comisiones delegadas.

El presidente informd del detalle de la propuesta presentada al Pleno, y solicité al Sr. Mercado Pacheco,
que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto
de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.K) y 17.1 g) y h) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), y
al articulo 32.1) y 34.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Designar, a propuesta del presidente, la siguiente representacion en el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

® D Luis Aribayos Minguez (*), en sustitucién de D2 Virtudes Molina Espinar.

(*) Los efectos de esta representacion lo serdn a partir de la publicacion en BOJA del corres-
pondiente nombramiento.
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SEGUNDO: Designar, a propuesta del presidente, la siguiente representacion en la Co-
mision de Permanencia de la Universidad de Granada:
= D. Rafael Cano Guervos, en sustitucion de D2 Virtudes Molina Espinar.

TERCERO: Designar, a propuesta del presidente, la siguiente representacion en el Con-
sejo de Administracion de Formacion y Gestién, S.L.U.:

® D2 Maria José Lopez Gonzdlez, en sustitucion de D2 Virtudes Molina Espinar.

CUARTO: Realizar, a propuesta del presidente, una nueva estructuracion de la compo-
sicion de las Comisiones de trabajo, segtin el siguiente detalle:

Comision delegada de Asuntos Econdmicos Comision delegada de Asuntos Académicos
Presidenta |D2 MariaJosé Lopez Gonzalez |I.Soc. |Presidenta D2 Maria Francés Barrien-|l. Soc.
tos
Vocal D2 Maria del Mar Holgado MolinalAcad.  |Vocal D. Pedro Mercado Pacheco |Acad.
Vocal D. Jorge Contreras Ubric Acad. |Vocal D. Rafael Cano Guervos Acad.
Vocal D. José Antonio Lopez Fernandez |Acad. |Vocal D. Jorge Contreras Ubric Acad.
Vocal D. Luis Gonzélez Ruiz I.Soc. |Vocal D2 Mercedes Moll de Mi-l. Soc.
guel
Vocal D. José Antonio Martin NGfiez ~ |l. Soc.  |Vocal D. Antonio Romero Romero |l. Soc.
Vocal D. Juan Francisco Martin Garcia |l. Soc. |Vocal D2 Carmen Solera Albero  |I. Soc.
Vocal D. Ricardo Flores Lopez I.Soc. |Vocal D2 Ana Gamez Tapias I. Soc.
Vocal D. Luis Aribayos Minguez ) I.Soc. |Vocal D. José Antonio Martin Nu-l. Soc.
fez
Vocal D2 Rosa Maria Aguilera Hatero  |I. Soc. |Vocal D2 Concepcién Gonzalez]l. Soc.
Insta
Vocal D. Baldomero Oliver Ledn I.Soc. |Vocal D. Miguel Angel Rodriguez|l. Soc.
Pinto "
Comisidon delegada de Relaciones con la Sociedad
Presidente [D. Luis Aribayos Minguez ® l. Soc.
Vocal D. Pedro Mercado Pacheco Acad.
Vocal D2 Maria del Mar Holgado MolinalAcad.
Vocal D. Rafael Cano Guervés Acad.
Vocal D. Javier de Teresa Galvan . Soc.
(presidente Comisidn Premios)
Vocal D2 Maria José Lopez Gonzalez . Soc.
(Presidenta Comision Econdmica)
Vocal D2 Maria Francés Barrientos I. Soc.
(Presidenta Comision Académica)
Vocal D. Luis Gonzélez Ruiz I. Soc.
Vocal D. Eduardo Peralta de Ana . Soc.
Vocal D2 Inmaculada Montalban Huer-. Soc.
tas
Vocal D. Baldomero Oliver Le6n I. Soc.

) | os efectos de esta representacion lo seran a partir de la publicaciéon en BOJA del co-

rrespondiente nombramiento.
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QUINTO: En caso de producirse alguna de las circunstancias que regulan el cese de las

personas designadas para representar al Consejo Social, facultar al presidente para dictar reso-

lucién de designacion de nueva representacion accidental, viniendo obligado a dar cuenta de

ella al Pleno en la préxima sesion que celebre, donde se deberd proceder mediante acuerdo a la

normalizacion y designacion de la representacion.

SEXTO: Agradecer a las personas que han cesado como vocales, los servicios prestados

y dedicacion manifestada al Consejo Social en el desempeio de sus respectivos mandatos”

Punto 9. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicién 2017.

El Sr. de Teresa Galvan, informé de las caracteristicas y contenido de la convocatoria que habia sido

puesta a disposicion de los vocales con anterioridad a la sesidn, asi como de los plazos que en ella se establecen su

participacidn, indicando la similitud de contenidos y estructura de esta convocatoria con anteriores, con el si-

guiente detalle:

1.

Tiene un contenido similar a la del afio anterior, al estar consolidadas las Bases en cuanto a su aplica-
cion.

Incluye 5 modalidades de premios, dos de ellas con dotacién econdmica (jévenes investigadores y
grupos de investigacion) y 3 de caracter honorifico, por un importe total de 12.000 € con cargo al pre-
supuesto del Consejo Social.

Se incluye como novedad que en la modalidad Il a la actividad formativa en modalidad on-line, se es-
tablezca un proceso de participaciéon mediante presentacién de candidaturas, en lugar de a propuesta
de la Comision evaluadora, para ampliar el espectro de candidaturas que se presentan. De igual for-
ma se extiende esta modalidad a ensefianza on-line de cardcter oficial, propia, de formacién y apren-
dizaje permanente, o cursos masivos abiertos en red -MOOC-.

Se establece como plazo de presentacién de candidaturas para las modalidades |, Il y 11, del 2 al 16 de
octubre de 2017.

A continuacidn, dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprob¢ el siguiente tex-

to de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1.a), i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y
Articulo 31.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de diciembre de 2003)

APRUEBA la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2017) incluidas como

Anexo, con cargo a la dotacion de crédito prevista en el Presupuesto de 2017.”
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Punto 10. Ruegos y preguntas.

La rectora intervino para informar de una noticia de ultima hora que habia recibido a lo largo del desarro-
llo de la sesidn, relativa a la posicidn alcanzada por la Universidad de Granada en el Ranking de Shanghai en el que
aparece con posiciones muy destacadas, a nivel mundial, en las siguientes areas:

- Documentacién y Biblioteconomia: puesto nimero 11.
- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: puesto nimero 30.
- Ciencias de la Computacidén e Ingenieria: puesto nimero 31.

La Sra. Montalban Huertas, intervino para expresar su satisfaccién por su incorporacion al pleno del Con-
sejo Social expresando su interés en colaborar y participar activamente durante el periodo de su mandato.

Finalmente, el presidente -Sr. Jiménez Lépez- intervino para reconocer el resultado obtenido por la Uni-
versidad de Granada en el Ranking de Shanghai y manifestar el reconocimiento del Pleno del Consejo Social por el
esfuerzo realizado que ha permitido obtener esos resultados; a continuacion, recordd a los vocales que estén in-
teresados en desempeniar el cargo vacante de Secretario, en las condiciones que informé al inicio de la sesidn, que
lo manifiesten mediante presentacidn de su candidatura.

No se trataron mas asuntos en este punto.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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VI- Pleno de 25 de septiembre de 2017 (orden del dia)

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.

H w e

Comision delegada de Asuntos Académicos.
4.1. Emisién de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.
= Master oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesio-
nal y Ensefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacidn, produccion y difusion.
= Master oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.
= Master oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.
= Master oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion a la di-
versidad. Sede de Ceuta.
= Master oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo
por las Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva.
= Master oficial en electrénica industrial.
= Master oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales. Sede de
Melilla.
4.2. Emisién de informe sobre creacidn del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de
Matemadticas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla.
4.3. Emisién de informe sobre creacién del Centro de Investigacion Deporte y Salud (Sport and Health
University Research Centre).
5. Propuesta de modificacion de la representacion del Consejo Social en la Fundacién General Universi-
dad de Granada.
6. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador del acta de la sesidon de 28 de junio de 2017, se

aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente.

Con caracter previo, una vez publicado en BOJA el correspondiente acuerdo, expresé la bienvenida a D.
Miguel Angel Rodriguez Pinto y a D. Luis Aribayos Minguez como nuevos vocales que se incorporan a este
Pleno del Consejo Social, designados por las organizaciones empresariales en representacion de los intereses
sociales. Asimismo, informé del cese por dicho cupo de representacién de D. Gerardo Cuerva Valdivia y D2. En-
carnacién Ximénez de Cisneros Rebollo, respectivamente, expresando el agradecimiento y reconocimiento por
el interés y dedicacién manifestados durante sus periodos de mandato, que han contribuido al buen funciona-
miento y fortalecimiento razonado de las tomas de decisiones del Consejo Social. Indicé que con esta renova-
cion de los miembros del Consejo Social, se ha completado practicamente la totalidad del Pleno -con la excep-
cion de la Federacidn Andaluza de Municipios y Provincias-, y junto a la nueva configuracién de las diferentes

Comisiones de trabajo acordada en la sesidn anterior, sera la base para acometer actuaciones del Pleno en este
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nuevo curso académico. En este sentido informé que una préxima reunidn de trabajo con los respectivos presi-

dentes de Comisiones delegadas para impulsar el plan de acciones y temas especificos del Consejo Social.
Informd que no se habia recibido ninguna candidatura de los miembros del Consejo Social para desem-
pefiar el cargo de secretario, y por ello en la proxima sesién del pleno se procedera a informar de la designa-
cion y nombramiento realizados por la presidencia para desempefiar dicho cargo.
El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a dis-

posicion de los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora expreso su agradecimiento al presidente del Consejo Social por las acciones que esta reali-
zando e impulsando para contribuir a una mayor captacién de fondos de financiacion de la Universidad de Gra-
nada. Asimismo indico su interés en planificar una agenda de reuniones con las principales empresas del pais
convergentes en temas de conocimiento y transferencia con la Universidad de Granada para presentar el po-
tencial que en este campo puede ofrecer esta universidad. También informo acerca de una reciente reunion
mantenida por los rectores de las Universidades Publicas de Andalucia con la presidenta de la Junta de Andalu-
cia en la que manifestd una expectativa favorable para la financiacion del Sistema Publico Universitario de An-
dalucia que se recogeria en el Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2018 con un incremento presupuesta-

rio mayor que el importe de recaudacién por precios publicos.

Punto 4. Comisién delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisidon de Asuntos Académi-
cos, Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de Asuntos Aca-
démicos, celebrada el 22 de septiembre de 2017, y que ha sido puesto a disposicidn de los vocales con anterio-

ridad a esta sesion.

Punto 4.1. Emision de Informe sobre implantacion de enseianzas oficiales de Masteres.

La directora del Secretariado de Masteres y Titulos Propios de la Universidad de Granada, Sra. Baquerizo
Azofra, informd de las propuestas de ensefianzas oficiales de masteres presentadas al Consejo Social, asi como
de su naturaleza y de la planificacion prevista para su imparticidn en los cursos 2017-2018 y 2018-2019, respec-
tivamente. En relacién con los masteres propuestos para Ceuta y Melilla, inform¢é del caracter estratégico que
ambos tienen en cuanto al desarrollo de ensefianzas de posgrado en ambas Ciudades Auténomas, contando
con predisposicion por parte del Ministerio para su financiaciéon en los préximos Presupuestos Generales del

Estado, y la Junta de Andalucia para su inclusién en el Catalogo de Titulaciones de Andalucia.
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Los masteres considerados, cuenta con la previa aprobacién del Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado (CAEP), con el siguiente detalle:

= Master oficial doble en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y En-
sefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacién, produccion y difusion.

= Master oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.

= Master oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.

= Master oficial en investigacion e intervencidn para la innovacién y mejora en atencidn a la diversidad.
Sede de Ceuta.

= Master oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo por las
Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva.

= Master oficial en electrénica industrial.

= Master oficial en negocios y administracién de empresas en entornos internacionales. Sede de Melilla.

El Mdster oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y En-
sefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacion, produccion y difusion se incluye dentro de la politica de oferta
formativa de la Universidad de Granada respecto de las dobles titulaciones y la especializacién, en este caso de
Dibujo. Este doble master se ofrece con 90 créditos, de los que 45 corresponden al de MAES y 45 al de Dibujo,

para su realizacién en 3 semestres.

El Madster oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento tiene como objetivo
contribuir a la formacidn especializada y cientifica, en el ambito de los trastornos del movimiento, de profesio-
nales que han cursado el titulo de grado, las diplomaturas o licenciaturas del ambito de las ciencias de la salud
y de la vida, o bien de las ciencias experimentales y tecnoldgicas, y posee una orientacion profesional para es-
tudiantes que deseen adquirir habilidades especificas en la asistencia y rehabilitacién de las personas afectadas
por una gran discapacidad fisica de diversos origenes y con una orientacién investigadora para aquellas que,
ademds, desean avanzar en el conocimiento cientifico. Su interés cientifico se basa en el prondstico de las pato-
logias que suponen una alteracion del movimiento, que ha sufrido un cambio cualitativo, ademas de cuantitati-

vo, desde la aparicién de técnicas y profesionales especializados para su tratamiento.

El Master oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad pretende contribuir a la formacién de
calidad de especialistas, profesionales e investigadores en los campos de especializaciéon sobre estudios en
Educacion Inclusiva y evaluacion e intervencion de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) en
contextos educativos (centros de educacion primaria, institutos de secundaria, centros de especificos de edu-
cacion especial y aulas especiales). El master contribuira a la formaciéon en competencias y destrezas de los fu-
turos profesionales que encontrardn en sus aulas alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

(necesidades educativas especiales, extranjeros, trastornos de aprendizaje....).

El Madster oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion a la diversidad.
Sede de Ceuta, se define como el conjunto de propuestas y actuaciones educativas, tanto curriculares como or-
ganizativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del estu-

diantado, partiendo tanto de sus diferencias como de las del resto de personas que integran la comunidad edu-
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cativa, con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave y el logro de los objetivos generales

de las etapas.

El Mdster oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo por las
Universidades de Cordoba, Granada y Huelva tiene un contenido multidisciplinar, dado que participan diferen-
tes dreas de conocimiento relativas a las ciencias econdmicas, sociales, empresariales, politicas y juridicas, y se
dirige a ofrecer una formacién especializada. No existe en Andalucia ningun programa de posgrado oficial que
se ocupe especificamente de esta materia. El master se plantea desde las Facultades de Ciencias del Trabajo de
las Universidades de Cdordoba, Granada y Huelva, con un caracter multidisciplinar de los grupos profesionales

que en la practica operan en él.

El Mdster oficial en electrénica industrial nace dando respuesta a la necesidad planteada por los estu-
diantes del grado en Electrénica Industrial de poder continuar con sus estudios universitarios en la Universidad
de Granada. master en el que se le ofrece a los estudiantes especializar su conocimiento de sistemas electréni-
cos de potencia y energia, de sistemas mecatronicos y en disefio digital, atil para ambos sistemas. De esta ma-
nera el contenido del master que se propone estd en linea con lo que en el dmbito internacional se conoce co-
mo Industrial Electronics, rama de conocimiento homologada internacionalmente. El master tiene una orienta-
cion académica e investigadora puesto que al alumnado se le ofrece una especializacién con la que adquiere un
perfil que le permitira tanto incorporarse a equipos de 1+D+i en estos temas como desarrollar una carrera pro-

fesional en la industria de la electrénica.

El Mdster oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales propuesto por la
Facultad de Ciencias Sociales en Melilla pretende dar respuesta a una demanda universitaria: la necesidad de
adquirir una formacioén especializada en el ambito de la empresa y de los recursos humanos, ofreciendo un
programa de formacién avanzada y especializada de caracter académico, investigador y profesional en el dmbi-
to de las Ciencias Sociales y Juridicas. Con un cardcter multidisciplinar, permitira al estudiante adquirir una for-
macién amplia y variada, que le dotara de los conocimientos y destrezas necesarios y, a su vez, permitira alcan-

zar las competencias necesarias en el entorno de la empresa y de los recursos humanos.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unani-

midad, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articu-
lo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza
la creacion de Ensefianzas de Madster correspondientes a ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional a efectos de la precep-

tiva emision de Informe previo por el Consejo Social.
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Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Mdster, y considerando que
se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de los Es-
tatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de
ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtin se recoge en el articulo 32.a)

de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas abajo

indicadas:

-1 Ensefanzas de Madster.

= Madster oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseiianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacion, produccién y difusién.

= Madster oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.

= Madster oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.

= Madster oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion
a la diversidad. Sede de Ceuta.

= Madster oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de
empleo por las Universidades de Cordoba, Granada y Huelva.

= Madster oficial en electrénica industrial.

= Madster oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales.
Sede de Melilla.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos com-
petentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada apor-
te para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Univer-
sidades.”

Punto 4.2 Emision de informe sobre creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de Ma-

temdticas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla:

El secretario general de la Universidad, Sr. Mercado Pacheco, hizo un resumen de la presentacion reali-
zada por el director de Centros e Institutos de Investigacidn en la sesidn previa de la Comisién Académica. Indi-
cando que la naturaleza del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Matematica (IAMAT), propues-
to con caracter interuniversitario junto con la Universidad de Sevilla, obedece a una propuesta de la Consejeria
y con una finalidad estratégica que posibilite la participacidn exitosa de Andalucia en convocatorias de excelen-

cia y calidad (Maria de Maeztu, Severo Ochoa, ...).
Este nuevo Instituto Interuniversitario se crea a partir del Instituto de Matematicas de la Universidad de
Granada (IEMath-GR) y del Instituto Universitario de Investigacién de Matematicas de la Universidad de Sevilla

“Antonio de Castro Brzezicki” (IMUS) que funcionardn como sedes del IAMAT. La investigacion matemadtica en
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dichos institutos estd muy valorada internacionalmente como muestra su posicionamiento en los rankings in-

ternacionales.

La funcién general que se propone el IAMAT es organizar y desarrollar actividades de investigacién en
todos los campos y aspectos de las Matematicas y de sus aplicaciones, fomentando la cooperacién entre las
universidades andaluzas, estimular cualitativa y cuantitativamente dicha investigacion, apoyar a los distintos
Grupos de Investigacion en Matemadticas y mejorar la colaboracidn entre ellos, con otros grupos de investiga-
cion nacionales o internacionales, promoviendo en particular la interdisciplinariedad, y con los sectores cienti-

ficos, tecnoldgicos, de la salud, financieros, etc., que demanden ayuda de las Matematicas.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, intervino para expresar el convencimiento en el papel determinante
que estan llamados a tener los institutos de investigacién en el escenario de desarrollo a medio plazo de las
universidades, argumentando la conveniencia de que el Consejo Social pudiera mediante un informe conocer el
estado actual de los diferentes institutos de investigacion existentes en la Universidad de Granada, por un lado,
y en el resto de universidades de Andalucia, por otro, con la finalidad de detectar una orientacién estratégica o
la posibilidad de establecimiento de alianzas con otras universidades, como la que se ha planteado en este caso
del IAMAT con la Universidad de Sevilla. En este sentido, indicd que se invitaria al director del Centros e Institu-
tos de Investigacion para presentar dicho informe en la planificacion de una proxima sesién del pleno del Con-

sejo Social.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unani-

midad, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de
diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de creacion de Insti-
tuto, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion del siguiente centro in-

teruniversitario de las Universidades de Granada y Sevilla, respectivamente:

= Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Matemadtica (IAMAT)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos com-
petenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que las Universidades de Granada
y Sevilla aporten para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza

de Universidades.”
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Punto 4.3. Emision de informe sobre creacidn del Centro de Investigacion Deporte y Salud (Sport and

Health University Research Centre).

Este punto del orden del dia no fue considerado en la sesidn a efectos de emisién de informe, en base a
la informacidn facilitada por el secretario general, Sr. Mercado Pacheco, que indicé que aun no se ha concreta-
do la naturaleza de Instituto de Investigacidn, y en su lugar la Universidad de Granada ha acordado su creacidn
como Centro de Investigacion. En consecuencia, y por razén de la diferente naturaleza, al no tratarse de un Ins-
tituto de Investigacién, no entra dentro de las competencias que ostenta el Consejo Social para informar sobre

su creacion, por lo que el presidente informé que dicho punto decaia del orden del dia de la sesion.

Punto 5. Propuesta de modificacidn de la representacion del Consejo Social en la Fundacion General Univer-

sidad de Granada:

El presidente presentd al pleno la modificaciéon de la representacion propuesta, y a continuacion, el

Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.h) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA

PRIMERO: Modificar la representacion del Consejo Social en el Patronato de la Funda-

cion General Universidad de Granada, designando a:

* D. Miguel Angel Rodriguez Pinto,

en lugar de D. Luis Aribayos Minguez, de acuerdo con las reglas de composicion del Pa-
tronato establecidas en articulo 18 de los nuevos Estatutos y que comenzardn a ejercer el cargo
desde el momento en el que se inscriba la correspondiente escritura publica en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Esta designacion es aceptada expresamente por el nuevo representante del Consejo So-

cial en el Patronato en los términos indicados anteriormente indicados.”

Punto 10. Ruegos y preguntas.

No se trataron asuntos en este punto.
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VIl - Pleno de 19 de diciembre de 2017 (orden del dia)

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.
Comisién delegada de Asuntos Académicos.
4.1. Emision de informe sobre creacion de institutos universitarios de investigacion:
4.2. Propuesta de adhesion a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de
Género (EUFEM).
4.3. Emisién de Informe previo sobre implantaciéon de Master oficial interuniversitario en investiga-
cién y analisis del flamenco.
5. Comisién delegada de Asuntos Econdmicos.
5.1. Aprobacidn, en su caso, de la renovacion de la cesién del usufructo temporal del edificio “Hospi-
tal de la Santa Cruz” a la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.”
5.2. Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2018.
5.3. Informe de la gerente sobre situacidn de la tesoreria de la UGR, y estado de situacién y calenda-
rio sobre implantacion de la contabilidad analitica.
5.4. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018.
6. Comisién evaluadora de Premios del Consejo Social. Informe derivado de la Comision.
7. Ruegosy preguntas.

A

Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador del acta de la sesidn de 25 de septiembre de 2017,
se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a

disposicién de los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

Con caracter previo al inicio de esta sesion, se informa que esta presidencia ha procedido a dictar reso-
lucion para el nombramiento de D. Antonio Romero Romero para desempefiar el cargo de Consejero-
Secretario, que se encontraba vacante con motivo del cese de su anterior titular. La propuesta de nombramien-
to cuenta con el respaldo unanime de todos los presidentes delegados de las respectivas comisiones de este
Consejo Social, y ha sido aceptada por el Sr. Romero Romero que actuara en esta sesién como secretario acci-
dental, en tanto se publica el correspondiente nombramiento en BOJA por parte de la Consejeria. El desempe-
fio de este cargo sera realizado sin dedicacién a tiempo completo, por lo que, seglin se prevé en el Texto Re-
fundido de la Ley Andaluza de Universidades no conllevara percepcién de retribuciones por ello; en este senti-
do ha sido reflejado en el proyecto de presupuesto del Consejo Social para 2018 que sera considerado en esta

sesion.

Entre las funciones que tiene encomendadas el Consejo Social estd promover la colaboracién de la so-
ciedad en la financiacion de la Universidad, canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, capta-
cion de recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas y entidades. En este sen-
tido, se han desarrollado contactos y actuaciones con la alta direccidn de la Fundacion La Caixa que se han con-

cretado en una visita a la Universidad de Granada para la presentacion de una importante convocatoria de
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ayudas de investigacion del area de Salud; esta visita se complementd con una intensa jornada de trabajo en la
que se desarrollé una reunidn conjunta con las direcciones de la ETS de Ingenieria Informatica y Telecomunica-
ciones, y del CITIC, y de los responsables de grupos y proyectos de investigacion de esos centros, donde se pre-
sento a los directivos de la Fundacién La Caixa el elevado nivel y potencial de desarrollo de estos ejes de inves-
tigacion.

Asimismo, estd prevista una primera sesidon de trabajo para el préximo dia 20 con directivos de la em-
presa EVERIS en la que participardn la vicerrectora de Docencia, Escuela Internacional de Posgrado y ETSIIT pa-
ra la presentacion de la oferta formativa de grados, dobles titulaciones y masteres ofertados por la Universidad
de Granada que puedan concitar el interés de esta empresa en cuanto a una posterior colaboracién y financia-
cién.

El pasado 6 de octubre esta presidencia mantuvo una reunion de trabajo con la conferencia de decanos
y directores de centros académicos de la Universidad de Granada, que se desarrollé con una intensa delibera-
cion sobre cuestiones estratégicas y transversales relativas a los centros académicos y, concretadas en ejes ar-
gumentales de contenidos relativos a gobernanza, modelos de gestion, planificacién académica y captacién de
fondos.

Esta iniciativa es valorada positivamente por la alta cualificacién de la composicion de la reunion, con-
siderando que debiera ser la primera de una relacién estable de comunicacidn y trabajo con la conferencia,
mediante la constitucidén de grupos de trabajo conjuntos con el Consejo Social que puedan avanzar en el desa-
rrollo y formulacion de propuestas de lineas estratégicas y transversales relativas a los centros académicos de
la Universidad de Granada. El detalle de esta reunion se puede consultar en el Memordndum que se incluye
como anexo del presente informe.

Finalmente, intervino para formular una propuesta sobre la conveniencia de disponer de una dotacién
especifica de personal cualificado en la organizacion de la Universidad de Granada para la consecucién y man-

tenimiento de la contabilidad analitica, instrumento muy necesario para la toma de decisiones.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora expreso su felicitacion al Sr. Romero por su nombramiento como secretario del Consejo So-
cial. A continuacion informd de las actuaciones seguidas por el Equipo de Gobierno para captacién de fondos y
del estado de situacion del modelo de financiacidn que, a la fecha, estaba pendiente de acuerdo indicando que,
aunque la financiacién de la Universidad de Granada ha sufrido un sustancial incremento, sus actuaciones van a
continuar para alcanzar el mismo crecimiento que han tenido el resto de las universidades. Asimismo, informé
de la situacion de la financiacion de Ceuta y Melilla que, tras la drastica reduccion que sufrid, esta siendo obje-
to de contactos y reuniones con el Ministerio para equilibrar su aportacion actual de 8,2 millones € con los 15

millones € de coste total de esas ensefianzas.

Informd al Pleno de la reciente aprobacidon de una normativa para creacion de catedras que da res-
puesta normativa a una linea estratégica de fomento del mecenazgo en este ambito; del estado de situacion de
la Universidad de Granada en los diferentes rankings que seria objeto de una presentacién en una préxima se-
sién del pleno del Consejo Social que cuenta con un relevante mapa de conocimiento elaborado por el Vice-

rrectorado de Investigacion.
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En relacidn, a la Fundacidn General Universidad de Granada-Empresa, cedid la palabra al secretario
general que informo sobre la cuestién de Cerro Gordo, indicando que esta pendiente de resolucién en el Tribu-
nal Supremo el pronunciamiento sobre la admision a tramite del recurso de casacion interpuesto por la Univer-

sidad de Granada, y la oposicion respecto de ejecucidn provisional solicitada por la otra parte.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, intervino para informar, que dado el interés de sus contenidos, se
programarian diferentes puntos en el orden del dia de la proxima sesion del pleno, relativos al posicionamiento
de la Universidad de Granada en los diferentes rankings, estado de situacion de los egresados, y presentacion
del modelo de catedras propuesto por la Universidad en su normativa. Propuso la realizacidn de estudios de ci-
clo de vida donde actte la Universidad mediante sus diferentes areas de conocimiento, a fin de analizar su es-
tado y proceder, en su caso, a la toma de decisiones sobre formulacién de medidas que contribuyan a su im-
pulso, asi como la necesidad de impulsar la creacién de un Campus tecnoldgico empresarial que dé respuesta a
la urgente necesidad de creacién de espacios urbanos dotados de infraestructura para el asentamiento de em-
presas TIC.

Punto 4. Comisidn delegada de Asuntos Académicos.

A peticion del presidente, Sr. Jiménez Lépez, la presidenta delegada de la Comisidon de Asuntos Aca-
démicos, Sra. Francés Barrientos, informo del contenido del Informe derivado de la Comisidn (Anexo 1), cele-
brada el 12 de diciembre de 2017, y que ha sido puesto a disposicion de los Vocales con anterioridad a esta se-
sidn y que se refiere a los siguientes puntos del orden del dia.

Punto 4.1. Emision de informe sobre creacidn de institutos universitarios de investigacion:

- Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational Intelligence.

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos I de Fisica Teérica y Computacional.

A peticidn del presidente, el Sr. Mercado Pacheco informd sobre este punto del orden del dia, indi-
cando que obedece a un proceso iniciado por el Equipo de Gobierno para reorganizar y redefinir el mapa de
institutos universitarios de la Universidad de Granada; este proceso se sustenta en un analisis del estado de si-
tuacion y mapa de necesidades a fin de orientar las alianzas necesarias y estructuras de investigacion que per-
mitan a la Universidad de Granada la consolidacidon y mejora de su posicionamiento en las diferentes convoca-
torias de excelencia de concurrencia competitiva. El Sr. Jiménez Lépez intervino para expresar la conveniencia
de contar con el papel de los centros académicos en un nuevo modelo organizativo de la Universidad de desa-

rrollo de la investigacidn y transferencia.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por una-
nimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de
21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articu-
los 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
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de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de
creacion de Instituto, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de los siguientes Ins-
titutos de Investigacion:

- Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational Intelligen-
ce.

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica y
Computacional.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos
competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que las universidades promo-
toras aporten para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.”

Punto 4.2 Propuesta de adhesion a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Género

(EUFEM).

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por una-
nimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011,

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacion
con la participacion de la Universidad de Granada en:

= Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Género (EU-
FEM).

en los términos expresados en sus Estatutos, que constituyen el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y obje-
to de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Esta-
tutos de la Universidad de Granada.”
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Punto 4.3. Emision de informe previo sobre implantacidn de Mdster oficial interuniversitario en investigacion

y andlisis del flamenco:

El presidente informd que este punto se incluyé como punto adicional en el orden del dia con poste-
rioridad a la celebracion de la Comision, por lo que serd tratado directamente en el Pleno. A peticidn del presi-
dente, la Sra. Lopez Jurado, vicerrectora de Docencia, informd de la naturaleza de esta propuesta de master,
indicando que cuenta la aprobacion previa por parte del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP),
por un lado, y del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, que aprobd la propuesta en su sesidn de
15 de diciembre.

La naturaleza de este master es de cardacter interuniversitario, solicitado por la Universidad de Cadiz, y
con la participacién de las universidades de Cérdoba, Granada, Huelva y Pablo de Olavide. El Mdster oficial in-
teruniversitario en investigacion y andlisis del flamenco da respuesta al fendmeno social y profesional del fla-
menco que, al margen de sus implicitas connotaciones culturales, conforma una industria provista de sus pro-
pias divisiones de ocupaciones y desempeiios. Los profesionales que emplea, habida cuenta de la especificidad
de sus cometidos y de la complejidad del flamenco como arte escénica, requieren una formacion especializada

qgue hace aconsejable la planificacién y puesta en marcha de estudios de posgrados especificos.

Asimismo, la Universidad de Granada, tiene una larga tradicién formativa de especializacién en fla-
menco a través de titulos propios y oficiales y de sus continuos contactos con festivales de musica, pefias y es-
pacios flamencos que facilitan la inmersién del estudioso del flamenco en sus distintos espacios y ambientes.
Esta tradicion formativa se plasmo durante el curso 2006/2007, en la organizacién del curso propio denomina-
do Curso Virtual de Especializacién en Flamenco: Cante, Baile, Toque y Compds de 25 ECTS, dirigido por el prof.
Miguel Angel Berlanga, Profesor Titular de Etnhomusicologia del Departamento de Arte y Mdusica de la Universi-
dad de Granada.

Ademas, participa junto a la Universidad de Oviedo y la Universidad Internacional de Andalucia en el
Master Universitario en Patrimonio Musical, en el que se imparten asignaturas relacionadas con el flamenco.
Asimismo, la ensefianza del flamenco también esta presente en el grado en Historia y Ciencias de la Musica im-

partido en la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada es la Unica universidad de Andalucia con un grado en musicologia y con
grupos estables de investigacidon en flamenco. El profesorado que se incorpora al master, ha dirigido trabajos
de fin de grado y master, y supervisado tesis en distintos aspectos del ambito del flamenco. La organizacion de
estas actividades docentes e investigadoras ha implicado la organizacion de practicas y actividades en colabo-
racidén con escuelas, pefias y otros espacios flamencos que aportardn a la organizacién de los créditos practicos

de la especialidad que imparten.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unani-
midad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
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Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacién de Ensefianzas de Madster correspondientes a ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional a efec-
tos de la preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Madster, y considerando
que se ajustan a los principios generales para las Ensefanzas, recogidos en el articulo 177 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y obje-
tivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el ar-
ticulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas
abajo indicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster:

= Master oficial interuniversitario en investigacion y andlisis del flamenco.

sin perjuicio de la posterior autorizacién que, en su caso, proceda por los organos com-
petentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la universidad solicitante apor-
te para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

Punto 5. Comisidn delegada de Asuntos Econémicos:

A peticion del presidente, Sr. Jiménez Lopez, la presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Eco-
ndémicos, Sra. Lopez Gonzalez, informé del contenido del Informe derivado de la Comision (Anexo 1), celebrada
el 13 de diciembre de 2017, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterioridad a esta sesion y
que se refiere a los siguientes puntos del orden del dia.

Punto 5.1. Aprobacidn, en su caso, de la renovacién de la cesidn del usufructo temporal del edificio “Hospital

de la Santa Cruz” a la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.

La Sra. Lopez Gonzalez dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-
dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comi-
sion delegada de Asuntos Econémicos celebrada el 13 de diciembre de 2017, vista la docu-
mentacion relativa a la cesion de un bien patrimonial inmueble, aprobada en sesion del Con-
sejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017, en ejercicio de las competencias que ostenta con
el siguiente detalle:
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1. Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril: Articulos 80.3).

2. Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Articulos 20.2.f) y 91.2.

3. Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9-12-2003 de 2003): Articulo
32.j), 219.2.

4. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.]) y 17.2.i).

ACUERDA aprobar la renovacion de la cesion del usufructo por un periodo de dura-
cion de 15 aios, a favor de la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.” del siguiente
bien patrimonial inmueble cuya titularidad ostenta la Universidad de Granada, con el detalle

y valoracion a continuacion expresados:

» Edificio del “Palacio de Ila Santa Cruz” (Referencia catastral
7346405VG4174E0001MQ), sito en Plaza del Hospicio Viejo, 12; 18009-Granada.

= Valor del edificio: asciende a 3.236.187,08 € (Tres millones doscientos treinta y
seis mil ciento ochenta y siete euros y ocho céntimos), resultante de calcular el va-
lor catastral del edificio en 2017 junto al incremento del coeficiente del 2,03%

aplicado por la Junta de Andalucia.

= Valor del usufructo: asciende a 970.856,12 € (Novecientos setenta mil ochocientos
cincuenta y seis euros y doce céntimos), resultante de calcular un 30% del valor
del edificio, a razon de 2% por cada aiio de duracion de la cesién del usufructo (15

afos).”

Punto 5.2 Aprobacién, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2018.

Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

La Sra. Lépez Gonzdlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2018, por un importe equi-
librado de 110.000 euros en sus estados de ingresos y gastos, respectivamente, junto a un es-
tado comparativo, memoria, bases de ejecucion y relacion de puestos de trabajo de la Secre-
taria, que se incluyen como Anexo del presente Acuerdo, ordenando su publicacion en la pad-

gina web del Consejo Social.”
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Punto 5.3. Informe de la gerente sobre situacién de la tesoreria de la UGR, y estado de situacién y calendario

sobre implantacion de la contabilidad analitica.

La gerente informd que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria son satisfacto-
rios, habiendo una disponibilidad de 46 millones de euros; asimismo la situacion de la tesoreria ha sido posible
por el incremento de financiacion, y de la materializacién de ingresos por parte de la Consejeria, que han per-
mitido una puesta al dia de las obligaciones en el pago a proveedores, por un lado, y de la reduccidén del plazo
medio de pago a 20 dias, por otro. Ha contribuido a esta actuacion el buen funcionamiento que esta ha demos-
trado la aplicacién de los procesos de factura electrdnica, asi como la regulacion de plazos en procesos de pago

mediante tarjeta y confirming.

En relacion con el estado de situacion de desarrollo de la contabilidad analitica, la gerente informd
que el correspondiente médulo para su explotacién lo esta realizando la empresa OCU dentro de la aplicacion
Universitas XXI, cubriendo las fases previas de definicion de conceptos de ingresos, gastos y centros de gasto
para la posterior definicidn de criterios de imputacidn de coste de los correspondientes conceptos. En relacion
con el calendario previsto para su puesta en funcionamiento, informo que se esta trabajando con datos conta-
bles del ejercicio 2016, y que estda previsto que para septiembre de 2018 se pueda disponer de informacion de
contabilidad analitica del ejercicio de 2016, que sera el punto de partida para un proceso de explotacion e in-
formacién normalizada y permanente en la Universidad de Granada que debera requerir la dotacién de perso-
nal cualificado y formado dentro de la estructura de personal de administracion y servicios para facilitar la de-

finicidn de los correspondiente informes, mediante el mantenimiento y explotacion de dicha informacion.

Punto 5.4. Aprobacién, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018

A peticion del presidente, la gerente, Sra. Holgado Molina informé sobre este punto del orden dia, ex-
plicando pormenorizadamente los detalles del contenido del Presupuesto de la UGR para 2018 (Anexo). Esta in-
formacion complementa la que, previamente, ha tenido a su disposicién el Pleno basada el Estudio Técnico
elaborado por la Secretaria del Consejo Social, que debido a su interés se incluye como Anexo del presente In-
forme.

En su exposicién -Anexo-, la gerente detallé pormenorizadamente las implicaciones del marco norma-
tivo y condicionantes especificos en lo referente a su repercusiéon en la elaboracion de las respectivas bases pa-
ra las estimaciones presupuestarias; lineas estratégicas de presupuestacion; detalle de previsiones recogidas en
los Estados de Gastos e Ingresos, respectivamente, y Presupuestos de las diferentes Sociedades participadas

mayoritariamente por la Universidad de Granada.

Valor¢ las dificultades e incertidumbres derivadas de carencia del nuevo Modelo de Financiacidn para
las Universidades Publicas de Andalucia. Expresd la voluntad de continuar aplicando una politica econdmica ba-
sada en conceptos de austeridad, sostenibilidad y eficiencia junto a las incertidumbres en las previsiones para
2018, y la situacién socioecondmica actual, por lo que se acompafia de una prudencia en las estimaciones refle-

jadas en el Estado de Ingresos.
Las lineas estratégicas de presupuestacion, fueron detalladas por la gerente en su intervencidn, expre-
sando la voluntad del Equipo de Gobierno de seguir financiando, de manera sostenible, promociones internas y

las incorporaciones que, con respeto al &mbito normativo regulador, sean necesarias. En este sentido informd
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del respaldo que tiene el documento presupuestario a estos objetivos del Equipo de Gobierno, con especial re-
ferencia al de mantenimiento de empleo y de las diferentes politicas universitarias y en el apoyo a la actividad
investigadora, politica de becas y accion social para el estudiantado, contencién y limitacidon extrema en mate-

ria de inversiones a desarrollar, y la naturaleza de los recursos a utilizar, propios o mediante subvencidn, etc.

Definié el documento presupuestario para 2018 como prudente y cauto en términos de cumplimiento
de compromisos; con compromiso de mantenimiento del empleo y articulacién de mecanismos de promocidn
interna, acorde con la consecucién del objetivo de déficit cero; todo ello teniendo en cuenta la prudencia resul-
tante de la incertidumbre que representa en este escenario el cumplimiento de los compromisos econémicos
de los principales agentes financiadores de la UGR.

A continuacion detallé el contenido de los respectivos Estados de Ingresos y Gastos, analizando su

evolucion e incidencias respecto de las previsiones del ejercicio anterior; Catalogo de precios publicos, etc.

Hizo referencia a los criterios seguidos en las proyecciones financieras para el periodo 2018- 2020 que
se incorporan al Presupuesto en lo referente a gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes
mostrando una proyeccion de resultados de la Universidad para ese periodo, siempre que se mantenga la apli-
cacion de los criterios de sostenibilidad, prudencia, austeridad y cautela que acompaiian al actual Presupuesto,
y considerando en ese entorno escenarios derivados de la incertidumbre actual, incluso aquellos menos favo-
rables, para su desarrollo.

Expuso diferentes medidas paliativas a las que da cobertura el documento presupuestario para la Co-
munidad universitaria ante la situacion de crisis socioecondémica, con expresion de las dirigidas al personal y al
estudiantado, respectivamente.

Finalmente, la gerente informé de los presupuestos societarios de Formacion y Gestion S.L.U. y La Bé-
veda de la Universidad, S.L.U. y de la incorporacidn por primera vez, a peticién del Consejo Social, de presu-
puesto de Real Colegio Mayor de San Bartolomé y Santiago, asi como de las circunstancias que han dado a las

respectivas previsiones que realizan.

La Sra. Montalban Huertas intervino para felicitar a la gerente por la claridad expositiva en la presen-
tacion del documento presupuestario, asi como por los esfuerzos realizados para conseguir y mantener los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria. A continuacidn realizé una propuesta para sucesivos proyectos de presu-
puesto, en el sentido de incorporar en su marco normativo la referencia a la Ley de Igualdad de Oportunidades
de 2007 que, en su articulo 15, dispone que las administraciones publicas integraran el principio de igualdad de
oportunidades o perspectiva de género en la presupuestacion de las politicas publicas. Propuso que la realiza-
cion de este aspecto se haga a través de informes de impacto de género, para realizar un analisis desagregado
por razén de sexo y también del impacto de las medidas que se contemplan en el presupuesto mediante su in-
corporacion en la memoria; estos informes de impacto de género son instrumentos que vienen a detectar el
impacto que tienen los nimeros de las distintas medidas en las personas destinatarias, hombres o mujeres. Es-
te instrumento de informe del impacto de género aprobado en 2006, posteriormente la Ley de Igualdad lo in-
corpord como una obligacidn de todas las administraciones publicas.

A modo de ejemplo, expresd que, con motivo de su experiencia profesional en el Consejo General del
Poder Judicial, pudo constatar su incorporacién efectiva como documento de elaboracién. Con la finalidad de

superar las dificultades para aplicar esta propuesta, a la hora de hacer un informe de impacto, propuso a la ge-
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rente su realizacion por personal especializado constituido en un grupo de trabajo mixto de presupuesto y gé-
nero (Gerencia-Unidad de Igualdad), que inicien los trabajos necesarios para el préximo ejercicio presupuesta-
rio contar con ese informe de impacto de género dentro del presupuesto de la Universidad de Granada, me-
diante la realizacién de un andlisis desagregado por razén de sexo y también del impacto de las medidas que se
contemplen en ese presupuesto, contribuyendo con ello a su compromiso con la transversalizacion y el princi-

pio de igualdad.

Por el Pleno del Consejo Social, a peticion del presidente, por asentimiento se aprueba la propuesta
formulada por la vocal Inmaculada Montalban y se ACUERDA incorporar Informes de Impacto de Género en los
Presupuestos anuales de la Universidad de Granada y en los del Consejo Social, a partir del préximo ejercicio
presupuestario 2019, conforme al articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. Para la realizacion de dichos informes se ACUERDA proponer a la gerente la creacion de un grupo de

trabajo mixto de personas expertas en presupuesto y género.

El Sr. Oliver Ledn intervino para felicitar a la gerente por el contenido del documento presentado y las
actuaciones llevadas a cabo para la contencidn de los gastos corrientes, la extrema prudencia aplicada en la de-

terminacidn de ingresos y gastos concretado en la cdlculo de probabilidad de los ingresos.

El Sr. Jiménez Lopez, intervino para felicitar al Equipo de Gerencia por el documento presentado, pese
a las incertidumbres derivadas de la ausencia de un Modelo de financiacion, y expresar que la evolucidn positi-
va que han tenido la cifra de financiacion operativa aun no alcanza el 100% del coste de gastos operativos, por
lo que habra que continuar demandando desde el Consejo Social que dichas cifras se equilibren. Asimismo, re-
conocié el buen trabajo realizado por el Equipo de Gobierno en cuanto a la rigurosidad de la contencion de los
gastos corrientes; indicando también una linea de trabajo a desarrollar en la Universidad de Granada para con-
seguir incrementar las cifras de financiacién derivadas de los contratos de transferencia de conocimiento
(2,5 mill. €), con esta finalidad solicitara un estudio de la OTRI en el que se contemple un estado de situacion y
desarrollo en la Universidad de Granada, junto a un analisis comparativo de las universidades andaluzas en este
campo a fin de establecer lineas estratégicas y politicas que contribuyan a incrementar la captacién de recursos

de empresas por transferencia de conocimiento.

La Sra. Lépez Gonzdlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dis-
puesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y articulos 7 a 13 de las Normas de
Gestion Economica de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de 2011) en cuanto

a su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO:
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1. Aprobar el Presupuesto para 2018 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 402.297.581 €, respectivamente, y un limi-
te mdximo de gasto de 462.577.814 €, junto a la siguiente documentacién que se incluye co-
mo Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada en la Secretaria del Consejo Social:

-1 -Memoria:
1.- Marco normativo y escenario previsto de las estimaciones.
2.- Medidas a adoptar durante 2018 para paliar los efectos de la crisis economica
sobre los miembros de la Comunidad Universitaria.
3.- Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada ejercicio 2018.
4.- Bases de ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2018.
5.- Presupuesto 2018 de la Universidad de Granada:

1) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria.

2) Memoria del Presupuesto de Gastos. Clasificaciones econémica y funcio-
nal-por programas.

3) Estado de ingresos. Clasificacién econémica.

4) Anexos de Personal.

5) Cuantificacion del limite mdximo de gasto.

6) Proyecciones financieras de las magnitudes presupuestaria 2018-2020.

7) Créditos distribuibles (centros, departamentos, vicerrectorados y unida-
des).

8) Baremo distribucion: Seccion IV.

9) Coste de mantenimiento de centros y ensefianzas universitarias en Ceuta
y Melilla.

10) Andlisis de los criterios de determinacion de los ingresos presupuestarios:
Criterios de estimacion de los ingresos, y Andlisis de probabilidad de ob-
tencion de ingresos presupuestarios.

11) Presupuestos para 2018 de entidades dependientes de la Universidad de
Granada: Formacién y Gestion de Granada S.L.U., La Béveda de la Uni-
versidad S.L.U y Real Colegio Mayor San Bartolomé y Santiago.

Il - ANEXOS:
1.- Catdlogo de Precios Publicos para 2018.
2.- Normativa de gestion economica, patrimonial y econémico-financiera:

1) Normas para la liquidacién y tramitaciéon de indemnizaciones por razon
de servicio y de gastos por desplazamiento y estancia de personal ex-
terno.

2) Normas de Gestion Patrimonial.

3) Criterios de contabilidad financiera para la Universidad de Granada.

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa relativa al cumpli-
miento del equilibrio y sostenibilidad financiera:

“En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la si-

guiente referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera,
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como elemento integrante del presupuesto de esta institucion para el ejercicio eco-
nomico 2018.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingre-
sos del presupuesto del ejercicio econémico 2018, observadas las proyecciones finan-
cieras para el periodo 2018-2020 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la
cuantificacion del limite mdximo de gasto para el ejercicio 2018, esta Gerencia en-
tiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de pru-
dencia, austeridad y correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gas-
tos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previsiones se acerque razo-
nablemente a lo estimado en el presupuesto, la liquidacion presupuestaria prevista a

31 de diciembre de 2018 no incurrira en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el
ejercicio econdmico 2018 se realice un especial seguimiento al importe de los créditos
gastados financiados con remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2017 ve-
lando, en la medida de lo posible, porque estos importes puedan ser compensados,
bien con desviaciones de financiacion a generar durante 2018 bien con menores gas-
tos en la cuantia necesaria.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del Presupues-
to 2018 cumple la obligacion normativa requerida para su aprobacion, si bien, y te-
niendo en cuenta la situacion de incertidumbre derivada del entorno socioeconémico
en el que se va a desarrollar dicho Presupuesto, la vincula al mantenimiento de las
politicas de prudencia, austeridad y correlacion en la ejecucion de ingresos y gastos,
asi como a un especial seguimiento de los créditos a gastar en 2018 con utilizacion de
Remanente de Tesoreria de 2017. Por todo ello, el Pleno del Consejo Social manifies-
ta su respaldo al mantenimiento de estas politicas como principios reguladores y sus-
tentadores de la gestion presupuestaria.

3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los limites
para 2018 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia de 2017, se establezcan como autorizacion de los costes de

personal de esta Universidad.

4. Solicitar a la presidenta del Consejo de Administracion de Formacion y Gestion de
Granada, S.L. la presentacion de un informe econémico y de gestion que concluya sobre la li-
quidacion del ejercicio de 2017, por un lado, la previsible formulacion de cuentas anuales, por
otro, y la evolucion de las actuaciones seguidas dentro del plan especifico de saneamiento y
negocio que se vienen acometiendo para reconducir financieramente la situacion de pérdidas
de la mercantil. La presentacion de este informe serd programada en una sesion del Pleno del
Consejo Social prevista para la segunda quincena del mes de febrero de 2018.

5. El Pleno del Consejo Social valora positivamente el esfuerzo realizado por la Ge-
rencia en la definicion de la Proyeccion de las principales magnitudes presupuestarias para el

periodo 2018-2020 en la que quedan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro corriente
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estimado para dicho periodo, sustentado todo ello en criterios de proyeccion acordes con la
actual situacion de incertidumbre y con la inspiracion de principios de sostenibilidad y auste-
ridad en la gestion presupuestaria que pueden permitir un control de la evolucion de las pre-
visiones a medio plazo como instrumento eficaz y eficiente para la toma de decisiones del
Consejo Social en esta materia, asi como punto de partida en la elaboracion de una Progra-
macion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos de la Universidad de Granada.

SEGUNDO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y, con la finalidad de
proceder, en su caso, a su incorporacion formal como Anexos al Presupuesto de 2018, se soli-
cita a la gerente que, una vez aprobados respectivamente por Consejo de Gobierno, se remi-
tan al Consejo Social los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de Granada
cuya dotacion haya sido aprobada en la correspondiente aplicacion presupuestaria del Estado
de Gastos del Presupuesto de 2017.

TERCERO.- En relacion al Catdlogo de Precios Publicos, se solicita seguir avanzando
en el sentido de su ampliacion hacia aquellas actividades pendientes de inclusion, recono-
ciendo las actuaciones que en dicha linea se han realizado en este Catdlogo.

CUARTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2018, se incorpora como desarrollo
del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2018, de acuerdo con el
aprobado en el Pleno del Consejo Social de 19 de diciembre de 2017, cuyos Estados de Ingre-
sos y Gastos se equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuerdo a sus
propias Bases de ejecucion.

Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expresa su reconoci-

miento y agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la previa aprobacion de
un Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las incertidumbres socioeco-
nomicas de nuestro entorno y de la evolucion de los principales agentes financia-
dores, ha afrontado con firmeza medidas presupuestarias de contencion del gas-
to, en aras de contribuir a una gestion economica sostenible y al cumplimiento
del objetivo de déficit cero de esta Universidad, aplicando en todo momento un
eje estratégico de garantia de empleo en cuanto mantenimiento de puestos de
trabajo y fomento de la promocion interna, de cuyo esfuerzo este Consejo Social
espera ver culminados sus resultados en la correspondiente ejecucion y Liquida-
cion del Presupuesto; todo ello, en el actual momento de crisis de nuestro entorno
mds inmediato, en el que la aplicacion de sélidos principios de eficiencia, austeri-
dad y sostenibilidad, no han estado renidos con el mantenimiento de politicas

propias iniciadas y comprometidas por el Equipo de Gobierno.

b) A la gerente, y a su equipo de Gerencia por la dedicacion y trabajo técnico desa-
rrollados para la elaboracion y presentacion del Proyecto de Presupuesto, asi co-
mo por la estrecha colaboracién prestada a este Consejo Social, y por la presenta-
cion formal, clara, precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el ruego de que se

haga extensivo al Servicio de Contabilidad y Presupuesto.
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Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros documentos
presupuestarios se trasladan a la gerente, para su valoracion, un conjunto de di-
ferentes propuestas suscitadas a raiz de la consideracion del actual documento
que se incluyen en Anexo 3 del presente Acuerdo.

c) Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas, asi como
por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a este Pleno
disponer en esta sesion de los medios necesarios para sus deliberaciones y toma
de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Universidad para 2018, siendo conocedores
del estrecho calendario de trabajo del que han dispuesto para ello.”

Punto 6. Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita al presidente delegado, Sr. de Teresa Galvan, que exponga lo
tratado en la sesion celebrada por la Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social el dia 18 de diciembre
de 2017.

Punto 6.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2017)

El Sr. de Teresa Galvan, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle
sobre el contenido de la propuesta de fallo de los premios recogida en el Informe derivado (Anexo 1) de la se-
sién de la Comision evaluadora que ha sido entregado a los vocales al inicio de la sesidn por razén de confiden-
cialidad, poniendo de manifiesto el elevado nivel de las candidaturas presentadas, presentando la propuesta de

fallo de premios de esta convocatoria:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes investi-
gadoras e investigadores, con una dotacidon econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

= Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso.

= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro.

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Inves-
tigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de trans-
ferencia de conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas e institu-
ciones, con una dotacién econdmica de 6.000 €:

= La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. Antonio

Malpica Cuello y la Dra. D2 Carolina Cardell Fernandez.
IIl. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada

en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de

Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en red -MOOC-) concedido a:

132 111 -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales sobre

recursos de informacién (formacion de usuarios).

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por
su contribucién a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad de Gra-

nada:

= DOMCA,S.A.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se dis-
tingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas practicas sociales:

= (Ciudad Autéonoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accidn para la inclu-

sidn social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

El Sr. Jiménez Lopez valoré muy positivamente el reconocimiento que han adquirido los premios del Con-
sejo Social, y considerd la propuesta de incrementar los importes de las dotaciones econdmicas de las modalidades
dotadas.

El Sr. de Teresa Galvan, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, a continuacién, fue aprobada por

unanimidad por el Pleno:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007);
y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
considerando la propuesta elevada por la Comision evaluadora de Premios, tras la delibera-
cion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de Premios convocadas, y a las

candidaturas presentadas,

ACUERDA:

PRIMERO: Fallar, por unanimidad, la concesion de Premios del Consejo Social (Convo-
catoria 2017) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria, con el

siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jove-

nes investigadoras e investigadores, con una dotacion economica de 3.000 €, ca-

da uno de ellos:

= Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso.
= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro.

1l. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos

de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente
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por su labor de transferencia de conocimiento o actividades en esta materia reali-

zadas con empresas e instituciones, con una dotacién economica de 6.000 €:

= La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. An-
tonio Malpica Cuello y la Dra. D2 Carolina Cardell Ferndndez.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad

de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo

(Oficial, Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en
red -MOOC-) concedido a:

= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales

sobre recursos de informacién (formacién de usuarios).

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan espe-

cialmente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades

de la Universidad de Granada:

= DOMLCA, S.A.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales

que se distingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas

prdcticas sociales:

= Ciudad Auténoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accion para la
inclusion social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

Punto 7. Ruegos y preguntas.

No se trataron asuntos en este punto.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesidon y agradecio a las personas que componen el Pleno los es-
fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia expresando sus mejores deseos para el préximo afio.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
i DEGRANADA
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IV — Actividad Econémica

1. Presupuesto del Consejo Social de 2017.

815,073, 27~J
549,630,000

El Presupuesto del Consejo Social de 2017 junto a sus Anexos de
Personal y Bases de ejecucidn, fue aprobado por el Pleno en su sesion de

21 de diciembre de 2016 con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO

uar

Universidad de Granada DE 2017

Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO
ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 110.000,00

Articulo 45.- De Comunidades Auténomas 110.000,00

De la Consejeria de Economia y

- 110.000,00
Conocimiento

450.02 De la Consejeria de Economia y Conocimiento 110.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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DE PRESUPUESTO
i

/ %gy‘ Universidad de Granada
Consejo Social

DE 2017

ESTADO DE GASTOS

TOTAL DOTACIONES
CODIGO

ECONOMICO ARTICULO

EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO  CONCEPTO CAPITULO

CAPITULO 1°.- GASTOS PERSONAL

Art. 12.- Funcionarios
120 Retribuciones basicas
120.01
120.05

Sueldo Grupo A

Trienios

Compl. Destino (pagas extraordinarias)
121 Retribuciones complementarias

121.01 Complemento de Destino

121.03 Complemento Especifico

Complemento especifico (paga adicional)

Art. 15.- Incentivos al Rendimiento
150 Productividad

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento

y conservacién

Art. 22.- Material, suministros y otros
220 Material de oficina
221 Suministros
222 Comunicaciones
226 Gastos diversos
297 Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

230 Dietas

231 Locomocién

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
publicos

441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales)

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro
485.04 Coqnibucién a Organismos o Instituciones

nacionales
(Asociacién "Conferencia de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas")

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

Art. 60.- Inversiones de caracter material
605 Mobiliario y enseres
606 Sistemas para procesos de informacion
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de fondos bibliograficos

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
Art. 78.- A familias e instituciones sin fines
de lucro

784 Convenios con otras Instituciones

784.40 Ayudas diversas del Consejo Social
(Convocatoria 2017 Premios)

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL ESTADO DE GASTOS

60.933,28

52.815,30

25.028,58
14.824,22
6.841,44
3.362,92

27.786,72
10.088,76
15.169,68
2.528,28

8.117,98
8.117,98

32.226,72

1.500,00

21.976,72
3.000,00
1.000,00
4.000,00
13.476,72

500,00

8.750,00

3.850,00
4.900,00

3.000,00

0,00

3.000,00
3.000,00

3.000,00

96.160,00

1.840,00

1.840,00
800,00
800,00
240,00
240,00

12.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00

13.840,00

110.000,00
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA EJERCICIO 2017

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestidn del presupuesto del Consejo Social para 2017, para aquellos apartados que no se regulen en
las presentes Bases de ejecucidn, se realizard de conformidad con las Bases de ejecucidn del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes en este ejercicio, Normativa de Gestion Econdmica de la Universidad de Gra-
nada, y demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El presidente del Consejo Social, ostenta la condicién de responsable de la Organica 3020400000
asignado para la gestion presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. La consejera-secretaria, por delegacion del presidente, podrd actuar como responsable del Centro
de gasto durante el ejercicio econdémico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razon del servicio:

Los vocales del Pleno del Consejo Social tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén
del servicio, las dietas y gastos de desplazamiento del Grupo 12 correspondientes a aquellas actuaciones rela-
cionadas con el Consejo Social que, previamente, hayan sido autorizadas por el presidente.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones presupuestarias del
Presupuesto del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones co-
rrientes, por un lado, o de los conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro,
seran aprobadas por el presidente, que dara cuenta al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social, previa autorizacién de la Comunidad Autdonoma, que se entendera
estimada favorablemente por silencio administrativo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos o de bajas por
anulacidn de créditos corresponden al presidente que dara cuenta al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacién e incorporacion de créditos:

Las competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacidén o incorporacién de créditos
corresponden al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacidn resida en el Pleno del Con-
sejo Social, podran ser acordadas en caso de urgente necesidad -estimada por el presidente-, por la Comisidon
delegada del Pleno para Asuntos Econdmicos, que dard cuenta de ellas al Pleno en su siguiente reunién, que-
dando vinculada su aprobacidn a la ratificacion por el Pleno.

Articulo 5. Ejecucidn del Presupuesto:

El Presupuesto del Consejo Social se consignara y ejecutara dentro del Presupuesto de la Universidad
de Granada, sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de ejecucidn, con atencion
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los créditos presupuestarios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su clasificacién funcional 321 B.1
“Consejo Social”.

La gestidon presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de Gra-
nada, integrandose en la aplicacion UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la peculiaridad del Consejo
Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucidn. Se autoriza a la persona titular de la Direccién Técni-
ca de la Secretaria del Consejo Social a la tramitacién y conformidad electrénica de las facturas correspondien-
tes al Consejo Social dentro del “Portal de facturas de la Universidad de Granada”; a tal efecto la Secretaria
mantendrd un registro de dichas facturas en las que figure el conocimiento y conformidad expreso presidente
o responsable del gasto delegado sobre dichas obligaciones.

Articulo 6. Organizacion de apoyo técnico:

En relacién con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11
de enero de 2013) la organizacion de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de las funciones del Conse-
jo Social sera la expresada en la siguiente Relacién de Puestos de Trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del CONSEJO SOCIAL -EG03
Denominacion
CODIGO puesto DOT |[N|CD|CE|TP | FP |[ADM| GR | EE | AF | RF

EG03.00.01 | Director/a Técnico 1 1|SA|la| F |LD| Al Al | EO| AF1 | 1
EG03.00.02 | Responsable Gestidn 1 4/ SA|4a| F | C| Al |A2-C|E1| AF1 | 3

Responsable Nego-
ciado

EG03.00.03 1 5(SA|5a| F | C| Al |A2-C|E1| AF1 | 4

(*) Elaborada de acuerdo con modelo y estructura recogidos en la Resolucion de 3 de diciem-
bre de 2004 por la que se publica la RPT del PAS, y Resolucion de 15 de octubre de 2015
por la que se aprueba su adecuacion técnica (BOJA 27/10/2015), respectivamente.

Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a drganos unipersonales de gobierno y
representacion, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se utilizaran se-
gun el sexo de la persona titular que lo desempefie.

Disposicion adicional segunda:

Se autoriza al presidente para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo,
interpretacion, ejecucién y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion final Gnica:
La vigencia de estas Bases sera la del ejercicio econémico de 2017 y, en su caso, de las prorrogas del
Presupuesto a que hubiera lugar.
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2. Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2016

La Liquidacidn del Presupuesto del Consejo Social de 2016 fue aprobada por el Pleno en su sesion de
21 de febrero de 2017 con el siguiente detalle:

%gi/' Universidad de Granada
Consejo Social

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONSEJO SOCIAL
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)
EJERCICIO 2016

DETALLE DEL INGRESO Prevision inicial | Incorporaciones Total
450.02- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia 'y
Empresa para el Consejo Social 110.000,00 110.000,00
Subtotales 110.000,00 0,00 110.000,00
870-Remanente de tesoreria (Incorporacion Rte. 2015-
3020400000) (*) 94.192,62 94.192,62
Modificaciones presupuestarias 3020400000 (*) -12.000,00 -12.000,00
Generacion de créditos 3.264,83 3.264,83
Redistribuciones totales 3020400000 (*) -1.826,77 -1.826,77
0,00
Subtotales 83.630,68 83.630,68

TOTALES 110.000,00 83.630,68 193.630,68

*
3020400000-Consejo Social UGR

| Ugr

D Universidad de Granada

Consejo Social
CONSEJO SOCIAL
RESUMEN DEL DETALLE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2016
EJECUCION PRESUPUESTO
Modificaciones Gasto
presupuestaria (Créditos
s retenidos=Ob
(Transferencias ligaciones
de crédito reconocidas+
(cargos/abonos| Redistribucio Retenciones
Incorporacio UGR); nes totales activas+reser %ejecucion
Prevision nesde Generacioén de | (cargos/abon vas de s/ Remanente
DETALLE POR AGRUPACIONES DE GASTO inicial crédito créditos) 0s) Dotacion final credito) %ejecucion |Presupuesto| disponible
Gastos de personal 58.813,00 9.989,14 68.802,14 60.362,26 87,73 64,79 8.439,88
Gastos de funcionamiento 27.437,00 71.436,43 3.264,83 -1.826,77 100.311,49 16.667,41 16,62 17,89 83.644,08
Dietas y locomocién 8.750,00 8.750,00 4.140,66 47,32 4,44 4.609,34
Premios Consejo Social convocatoria 2014 12.000,00 12.000,00 -12.000,00: 12.000,00 12.000,00 12,88 0,00
Conferencia Consejos Sociales 3.000,00 767,05 3.767,05 0,00 0,00 3.767,05
TOTALES 110.000,00 94.192,62 -8.735,17 -1.826,77 193.630,68 93.170,33] 48,12 100,00 100.460,35
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DETALLE DE PORCENTAJES DE INGRESOS

Consejo Social UGR
IMPORTES % OBSERVACIONES

Prevision inicial 110.000,00 53,87
Ingresos ejercicio 110.000,00 53,87
Prevision definitiva 110.000,00 53,87 % desviacion previs definitiva s/prev. Inicial
Incorporaciones de crédito
ej. anterior 94.192,62 46,13 % incorporaciones de crédito s/previsiones iniciales

% Desviacion Total presupuesto s/previsiones
Total presupuesto 204.192,62 100,00 definitivas

Desviacion % prevision inicial s/ final

DETALLE DE OBSERVACIONES
PORCENTAJES DE GASTOS| Consejo Social UGR 3020400000
IMPORTES %
Crédito inicial 110.000,00 56,81
Incorporaciones crédito 94.192,62 48,65
Modificaciones de crédito -8.735,17 -4,51
Redistribuciones totales -1.826,77 -0,94
Créditos totales 193.630,68
Créditos disponibles 100.460,35 51,88 % de Credito disponible resultante del ejercicio
Gasto (obligaciones,
reservas, redistribuciones) 93.170,33 48,12 % de ejecucion del presupuesto
Pagos netos 70.881,28 36,61
UNIVERSIDAD DE GRANADA E';DL;
Fecha
PRESUPUESTO DE GASTOS PopEy—
INFORME PERSONALIZADO EN EL EJERCICIO CORRIENTE
DETALLADO POR ARTICULO Pagina:1/1
Acotacién Codigo Denominacién
Unidad 302040 (CONSEJO SOCIAL
(Unidades en Euros)
Crédite I 9 T f. Créd. Créd. Redis. Crédito Total R e Crédit
ARTICULO Ininlnr C"r:irirn e Generados Tmal:s ° PE:!reél;‘lam e I:lispt)s

12 Funcionarios X 7.126,80] 0,00 0,00] 0,00 57.821,29 52.264,39| 5.556,86]

15 Incentivos al rendimiento 8.118,55] 2.862,34 0,00] 0,00} 0,00} 10.980.89 8.097.87] 2.883,02]

Subtotal (Euros) Capitulo 1 58.813,00] 9.989,14] 0,00} 0,00] 0.00] 68.802,14 60.362,26 8.439,88|

21 Re. Ma. y Conservacion 1.500,00] 0,00 0,00] 0,00 0.,00] 1.500,09 2.830,00 -1.330,00]

22 Ma. Suministros y Otros 24.097,00 67.040,71 -2.500,00| 3.264,83] -1.826,77 90.075,77 9.817,03] 80.258,74|

23 In. po. ra. del servicio 8.750,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 8.750,04 4.140,66] 4.609,34]

Subtotal (Euros) Capitulo 2 34.347,00] 67.040,71 2.500,00] 3.264,83] -1.826,77| 100.325.77 16.787,69| 83.538,08

48 Afa.ein. si.fidel 3.000,00] 767,05 0,00] 0,00} 0,00} 3.767.,094 0,00 3.767,05]

Subtotal (Euros) Capitulo 4 3.000,00] 767,05 0,00} 0,00] 0.00] 3.767,09 0,00| 3.767,05]

60 Invers.caract.material 1.840,00] 4.395,72 2.500,00] 0,00 0.,00] 8.735,74 4.020,38 4.715,34]

Subtotal (Euros) Capitulo 6 1.840,00| 4.395,72] 2.500,00] 0,00] 0.00] 8.735,79 4.020,38] 4.715,34]

78 Afa.ein. si.fi.del. 12.000,00] 12.000,00} -12.000,00| 0,00} 0,00} 12.000.04 12.000,00] 0,00]

Subtotal (Euros) Capitulo 7 12.000,00] 12.000,00] -12.000,00] 0.,00] 0,00 12.000.04 12.000,00] 0,00|

TOTAL (Euros) 110.000,00 2 0,0 33 193.630,68 E

.. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

IV - Actividad Econdmica

143



Memoria ejercicio 2017
Consejo

Social de la

Universidad

de Granada

3. Presupuesto del Consejo Social de 2018.

El Presupuesto del Consejo Social de 2018 junto a sus Anexos de
Personal y Bases de ejecucidn, fue aprobado por el Pleno en su sesiéon de

19 de diciembre de 2017 con el siguiente detalle:

UNIVERSIDAD PRESUPUESTO
DE GRANADA
DE 2018

Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES
CODIGO . SUBCONCEPT .

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO o CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES Uen L
Articulo 45.- De Comunidades Auténomas 110.000,00

450|De la Consejeria de Economia y Conocimiento 110.000,00
450.02| De la Consejeria de Economia y Conocimiento 110.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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@M. UNIVERSIDAD PRESUPUESTO
L4 - DEGRANADA

Coneejo Social

DE 2018

ESTADD DE GASTOS

TOTAL DOTACIONES
EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTD| (CONCEPTO ARTICULO CAPITULD

CAPITULO 2° - GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento
Y CONServacion

COMGD
ECOMOBICD

S0, 160,00

Art. 22 - Matenal, suministros y ofros 3660, 00
Z20 Material de oficna 3.000,00
221 Suministros 1.000,00
222 Comunicacionss 2.000,00
226 Gastos diversos 75.880,00

Trabajos realizades por ofras empresas y
7 profesionak 2.000,00

Art, 23.- Indemnizacionss por razon
de servicio
230 Dietas 2.000,00
231 Locomocion 3.000,00

5.000, 00

CAPITULD 4° - TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

Art. 44 - A empresas publicas y ofros entes 0.00

pablicos '
441 A Universidades piblicas (Foro Consejos Sociales) 0,00

3.000,00

Art. 48 - A familias e instituciones sin fines
die lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 3.000,00

434 40 Ayudas diversas del Consajo Soclal (Convocatorda 0.00
2018 Premis) '

3.000, 00

43504 Ccontrioucion 3 Organismos o Instituciones naclonales
{Asnciacitn "Conferencia de los Consajos 3.000.00
Soclales de |35 Universidades PObilcas N

Espafioias”)

TOTAL OPERACIINES CORRIENTES 93.160,00

CAPITULD &°.- INVERSIONES REALES 1.840,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material 1.840,00

805 Mobiliario y ensenes 800,00
B06 Sistemas para procesos de informacion 300,00
G608 Otre inmovilizado material 240,00
808.00 Adquisicion de fondos Diblipgrafcos 240,00

CAPITULD 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
Art. 78.- A familias e insttuciones sin fines de
lucro

T84 Conwenios con ofras Insttuciones 15.000,100

78440 Ayudas dversas oel Conselo Soclal (Comvocatona
2018 Premics) 15.000.00

13.000,00

15.000, 00

TOTAL OPERACIHONES DE CAPITAL 16.840,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS 110.000,00
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BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EJERCICIO 2018

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2018, para aquellos apartados que no se regulen en las presen-
tes Bases de ejecucion, se realizara de conformidad con las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Grana-
da vigentes en este ejercicio, y demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El presidente del Consejo Social, ostentard la condicidon de responsable de la Organica 3020400000 asignado
para la gestidn presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. El secretario, por delegacion del presidente, podra actuar como responsable del Centro de gasto durante el
ejercicio econdmico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razén del servicio:

Los vocales del Consejo Social tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén del servicio, las dietas
y gastos de desplazamiento del Grupo 12 correspondientes a aquellas actuaciones relacionadas con el Consejo Social que,
previamente, hayan sido autorizadas por el presidente.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones presupuestarias del Presupuesto
del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes, por
un lado, o de los conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro, serdn aprobadas por el
presidente, que dard cuenta al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el Pleno del
Consejo Social

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el Pleno del
Consejo Social, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma, que se entenderd estimada favorable-
mente por silencio administrativo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:

Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesidon de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos o de bajas por anulacion de
créditos corresponden al presidente que dard cuenta al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacidn e incorporacion de créditos:

Las competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacién o incorporacion de créditos corresponden
al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el Pleno del Consejo Social,
podran ser acordadas en caso de urgente necesidad, a propuesta del presidente, por la Comisidn delegada de Asuntos Eco-
némicos, que dara cuenta de ellas al Pleno en su siguiente reunion, quedando vinculada a la aprobacidn definitiva por el
Pleno.

Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:

El presupuesto del Consejo Social se consignara y ejecutara dentro del presupuesto de la Universidad de Granada,
sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de ejecucion, con atencién los créditos presupuesta-
rios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su clasificacidn funcional 321 B.1 “Consejo Social”.
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La gestién presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de Granada, inte-
grandose en la aplicacion UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la peculiaridad del Consejo Social y el contenido
de las presentes Bases de ejecucion. Se autoriza a la persona titular de la Direccidon Técnica de la Secretaria del Consejo So-
cial a la tramitacion y conformidad electrénica de las facturas correspondientes al Consejo Social dentro del “Portal de fac-
turas de la Universidad de Granada”; a tal efecto la Secretaria mantendra un registro de dichas facturas en las que figure el
conocimiento y conformidad expresa del presidente o responsable del gasto delegado sobre dichas obligaciones.

Articulo 6. Organizacion de apoyo técnico:

En relaciéon con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero de
2013) la organizacién de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de las funciones del Consejo Social serd la expresa-
da en la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del CONSEJO SOCIAL -EG03

cODIGO Denominacion puesto DOT | N | CD CE TP FP ADM GR EE AF RF
EG03.00.01 Director/a Técnico 1 1 SA la F LD Al Al EO AF1 1
EG03.00.02 Responsable Gestion 1 4 SA 4a F C Al A2-C E1l AF1 3
EG03.00.03 Responsable Negociado 1 5 SA 5a F C Al A2-C E1l AF1 4

(*) Elaborada de acuerdo con modelo y estructura recogidos en la Resolucién de 3 de diciembre de 2004 por la que se publi-
ca la RPT del PAS, y Resolucién de 15 de octubre de 2015 por la que se aprueba su adecuacion técnica (BOJA 27/10/2015),
respectivamente.

Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a drganos unipersonales de gobierno y representa-
cion, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se utilizaran segun el sexo de la persona
titular que lo desempeiie.

Disposicion adicional segunda:

Se autoriza al presidente para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpreta-
cion, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera:

El Plan de Actuaciones del Consejo Social, una vez aprobado, se financiard con cargo a créditos contenidos en el
concepto 226 “Gastos diversos”

Disposicion final unica:

La vigencia de estas Bases serd la del ejercicio econédmico de 2018 y, en su caso, del periodo de prérroga.
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V — Actividad Académica

1. Enseinanzas Oficiales de Doctorado

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia, durante el periodo comprendido en
esta memoria han sido emitidos informes preceptivos por el Consejo Social, para la
implantacion de las siguientes ensefianzas oficiales de Doctorado de la Universidad de
Granada.

Fecha de

Creacion de Titulos de Doctorado ..
aprobacion

= Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible por la Universidad Rovira y Virgili, 21/12/2016
la Universidad de Granada y la Universidad de Mdlaga.

2. Titulos Oficiales de Master

A propuesta de la Escuela Internacional de Posgrado, durante el periodo comprendido en esta
memoria han sido emitidos informes preceptivos por el Consejo Social, para la implantacién de las siguientes
ensefianzas oficiales masteres de la Universidad de Granada:

~0)
Escuela
Internacional

Posgrado

Fecha de

Creacion de Titulos de Master .,
aprobacion

Madster Universitario en Ciencias Criminoldgicas y Seguridad.
Master Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia.
Master Universitario en Filologia y Tradicién Clasicas. 08/11/2016

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.
Master Universitario en Tutela del Patrimonio Histérico-Artistico. El Legado de Al-Andalus.

Madster oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.
Madster oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale international, 21-02-2017
mention Médiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.

Master oficial Erasmus Plus Color in Science and Industry (COSI).
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Fecha de

Creacion de Titulos de Master ..
aprobacion

Master oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacion, produccién y difusion.
Madster oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.

Master oficial en educacién inclusiva y respuesta a la diversidad.

Master oficial en investigacién e intervencién para la innovacién y mejora en atencién a la
diversidad. Sede de Ceuta.

Master oficial en empleo, estrategias y gestidn de servicios y politicas territoriales de empleo
por las Universidades de Cordoba, Granada y Huelva.

Master oficial en electrénica industrial.

Master oficial en negocios y administracién de empresas en entornos internacionales. Sede
de Melilla.

25-09-2017

Master oficial interuniversitario en investigacidn y analisis del flamenco. 19-12-2017

3. Enseiianzas propias, de formacion permanente y de extension universitaria

Durante el periodo comprendido en esta memoria, el Consejo Social ha autorizado el régimen
econdmico de diferentes enseflanzas propias, cursos de especializacidn y de extensidn universitaria
organizados por la Universidad de Granada, segun el siguiente detalle:

m Numero total de Masteres Propios:

m Numero total de Diplomas de Postgrado:

m NUumero total de Diplomas de Especializacion:

m NUumero total de Diplomas:

m Numero total de Actividades de Extensidn Universitaria:

m Numero Total Ensefianzas propias aprobadas: 180

m Becas completas: 404
m Becas parciales: 88

m Total becas: 492

m Aportacion econémica a la UGR: 321.275,20 €

Relacion de régimen general de precios publicos de Enseilanzas Propias y cursos de especializacion
autorizados por el Consejo Social (periodo comprendido en esta memoria)

Centro Organizador Fecha de Precio Becas Becas Aportacion

m Ensefianza Propia aprobacion Publuio de Completas Parciales UGR
Matricula

Catedra de Atencién Farmacéutica

m “Master propio internacional de seguimiento 12/09/2017 1.700,00 1al55% 2.588,25
farmacoterapéutico al paciente VIH/SIDA (online)",
(92 ed).
Centro de Instrumentacion Cientifica, Servicio de
Proteccion y Experimentacion Animal
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m “Diploma en formacidn para investigadores que
capacita para la funciones de cuidado de los animales
de experimentacion, eutanasia y realizacion de
procedimientos A, BY C", (42 ed).

11/09/2017

327,62

3

1al 38%

370,54

Centro de Investigacién Biomédica / Instituto de
Nutricién "José Mataix"

m “Master propio en alimentacion, ejercicio y deporte
para la salud (food & fit)", (12 ed).

08/05/2017

2.275,32

1al 20%

3.959,06

Centro Mediterraneo de la UGR

m “Acompafiamiento terapéutico e intervencion
familiar en procesos de muerte y duelo".

13/02/2017

300,00

m “Acompafiamiento terapéutico e intervencion
familiar en procesos de muerte y duelo"”, (42 ed).

13/12/2017

1al 50%

187,50

m “Agroecologia y canales cortos de comercializacién
1".

11/05/2017

180,00

m “Andlisis sensorial de productos de interés
socioecondmico de la Alpujarra Granadina: agua,
queso, miel, chocolate y jamén".

17/10/2017

282,00

m “Avances en educacion y tecnologia".

23/06/2017

272,00

m “Bim specialist: Bim Architect. Building information
modelling mediante Autodesk Revit. Nivel Bim B1:
trabajo en equipo y colaboracién Bim".

13/02/2017

1al38%

1.380,00

m “BIM specialist: BIM architect. Building information
modelling mediante Autodesk Revit. Nivel BIM B1:
trabajo en equipo y colaboracion BIM (ed. antiguos
alumnos)".

08/02/2017

1al 20%

1.200,00

m “Bioinformatica y bioestadistica en microbiologia
ambiental".

11/12/2017

75,00

375,00

m “Ciencia de datos: un enfoque practico en la era del
Big Data", (32 ed).

13/01/2017

120,00

1al 50%

300,00

m “Ciencia de datos: un enfoque practico en la era del
Big Data", (42 ed).

13/12/2017

100,00

1al 60%

360,00

m “Claves en la reputacidn y estrategia online de los
hoteles del siglo XXI".

05/07/2017

40,00

120,00

m “Comisariado y gestion de proyectos expositivos".

26/10/2016

30,00

60,00

m “Conozco y cuido mi voz".

26/10/2016

55,00

137,50

m “Consciencia, salud y medio ambiente".

11/12/2017

55,00

165,00

m “Contenidos complementarios de actividades en la
naturaleza".

05/07/2017

50,00

150,00

m “Creacion audiovisual para la difusion de proyectos
culturales".

25/07/2017

40,00

60,00

m “Curso basico intensivo sobre drogas: aspectos
generales relacionados con las drogas, su consumo y
su repercusion en la sociedad".

18/11/2016

50,00

400,00

m “Curso de buceador cientifico", (22 ed).

19/12/2016

650,00

650,00

m “Curso de modelado y animacién 3d en Blender".

20/12/2016

216,52

519,65

m “Curso de modelado y animacién 3D en Blender".

11/12/2017

215,00

537,50

m “Curso de modelado y animacién 3D en Blender
aplicado al patrimonio cultural”.

08/02/2017

190,00

1al 50%

475,00

m “Curso intensivo de lengua alemana".

22/09/2017

1.360,00

1al20%

1.558,00

m “Curso intensivo de lengua arabe B1/B2 de la
Facultad de Traduccion e Interpretacion”.

22/09/2017

1.360,00

1al20%

1.558,00

m “De las practicas creativas a las practicas sociales.
Laboratorio de herramientas para el disefio de
proyectos de creacion-educacion".

20/12/2017

20,00

60,00

m “Difusion y mediacién de proyectos culturales".

25/07/2017

40,00

100,00

m “Documentar el proyecto en building information
modelling mediante Autodesk Revit. Nivel BIM A2:
documentacién del modelo arquitectdnico".

08/02/2017

225,00

1.417,50

m “Documentar el proyecto en building information
modelling mediante Autodesk Revit. Nivel BIM A2:
documentacién del modelo arquitectdnico”, (22 ed).
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m “El andlisis sensorial: herramienta imprescindible
para la clasificacion y caracterizacion del aceite de
oliva virgen extra (AOVE) y el vino: importancia de
estos productos en el desarrollo turistico de la
Provincia de Granada".

05/07/2017

40,00

120,00

m “El comentario lingtiistico y literario: de la teoria a la
practica".

08/11/2017

m “El hecho evolutivo y la teoria que lo explica. Una
vision multidisciplinar".

03/03/2017

m “El informe social y el plan de intervencion social en
relacion con la problematica de vivienda".

05/07/2017

m “El veneno de las plantas. Plantas toxicas de
parques, jardines y entornos urbanos".

26/10/2016

162,50

m “El veneno de las plantas. Plantas tdxicas de
parques, jardines y entornos urbanos".

05/07/2017

162,50

m “Encuadernacidn artesanal: tipologias japonesa,
copta y belga".

18/11/2016

130,00

m “Encuadernacion artesanal: tipologias japonesa,
copta y belga".

20/12/2017

350,00

m “Encuadernaciones mudéjares y moriscas.
Materiales y técnicas de ejecucion".

14/03/2017

750,00

m “Energia y materia".

15/02/2017

260,00

m “Especializacion en adaptacion de lentes de contacto
para cérneas irregulares. Soluciones épticas y
oftalmoldgicas", (32 ed).

17/05/2017

600,00

m “Francisco Suarez en su IV centenario. Metafisica y
politica en la cultura del barroco".

08/11/2017

m “Fundamentos tedrico-practicos de drones
remotamente pilotados".

19/12/2016

m “Gestion de proyectos expositivos".

25/07/2017

80,00

m “Herramientas para la reconstruccién de practicas
sociales".

13/12/2017

210,00

m “Humanidades digitales: produccion de recursos
digitales para la divulgacion y gestion del
conocimiento".

18/11/2016

1al 50%

75,00

m “Identidad visual, disefio y comunicacién grafica de
proyectos culturales".

25/07/2017

80,00

m “Identidad visual, disefio y comunicacién grafica de
proyectos culturales".

26/10/2016

60,00

m “Informacion y caos".

13/12/2017

390,00

m “Iniciacion al building information modelling
mediante Autodesk Revit. Nivel BIM al: modelado
arquitectonico basico", (22 ed).

11/05/2017

1al 20%

450,00

m “Intervencion integral con personas inmigrantes. La
propuesta de Granada Acoge", (12 ed).

23/06/2017

m “Introduccion a la teoria de la relatividad: del
espaciotiempo a los agujeros negros y las ondas
gravitacionales".

19/12/2016

m “IV Taller de fotograria de autor".

08/11/2017

69,00

m “IX curso de monitor de padel (sede Motril)".

13/11/2017

240,00

m “Jornadas San Juan de Dios 2017: enfermeria
transcultural en el siglo XXI".

08/02/2017

100,00

m “La clase, maestra de vida".

19/12/2016

168,00

m “La danza: vehiculo de realizacién personal e
interpretacion cultural.

26/10/2016

198,00

m “La escritura jeroglifica egipcia nivel inicial.
Fundamentos tedricos y desarrollo practico (Xl ed.)".

05/07/2017

120,00

m “La escritura jeroglifica egipcia. Nivel intermedio".

24/10/2017

120,00

m “La geologia que no puede faltar en tu mochila para
disfrutar del paisaje de Granada", (22 ed).

16/02/2017

175,00

m “La mirada mistica en el cine".

08/02/2017

135,00

m “La nueva realidad social media: retos y
oportunidades de la infoxicacion".

23/06/2017

268,00

m “Las grandes obras de la humanidad, médulo 1".

26/10/2016

30,00
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m “Las grandes obras de la humanidad, médulo I1".

23/06/2017

20,00

40,00

m “MdsPoeMas / Taller de Poesia".

19/12/2016

75,00

150,00

m “Mediterranean Studies Certificate".

24/05/2017

70,00

210,00

m “Métodos moleculares, celulares y bioinformaticos
en Microbiologia Ambiental".

13/02/2017

75,00

180,00

m “Michel Foucault: decir politico, decir literario, decir
filoséfico".

18/09/2017

60,00

813,99

m “Modelador experto de elementos arquitectonicos
Bim mediante Autodesk Revit. Nivel Bim A3: modelado
arquitectonico avanzado".

13/02/2017

225,00

1.125,00

m “Modificacién de curso agroecologia y canales cortos
de comercializacién".

18/09/2017

70,00

126,00

m “Narrativas transmediales: los monstruos de
frontera entre la ficcion y la no ficcion".

24/10/2017

60,00

370,00

m “Paleoentrenamiento, construyendo el futuro sobre
el conocimiento ancestral".

26/10/2016

50,00

150,00

m “Paleontologia del cuaternario en la cuenca de
Guadix".

05/07/2017

45,00

135,00

m “Procedimientos de forja en hierro y su aplicacién en
la escultura”.

03/03/2017

190,00

570,00

m “Procedimientos de fundicion artistica en bronce:
moldeo en arena de esculturas".

30/11/2016

175,00

350,00

m “Procedimientos de moldeo y vaciado aplicados a la
escultura".

03/03/2017

190,00

570,00

m “Procedimientos de moldeo y vaciado aplicados a la
escultura (avanzado)".

03/03/2017

195,00

585,00

m “Programacion y distribucién de aplicaciones
moviles para dispositivos Android e 10S".

23/06/2017

40,00

264,00

m “Propedéutico intensivo de lengua drabe de la
Facultad de Traduccidn e Interpretacion".

22/09/2017

1.360,00

1al 20%

1.558,00

m “Protocolo, eventos y comunicacion".

03/03/2017

90,00

1al 50%

225,00

m “Protocolo, eventos y comunicacion".

09/05/2017

90,00

1al 50%

225,00

m “Python para célculo cientifico y técnico".

08/02/2017

90,00

1al 50%

225,00

m “Renovacidn y patrimonio. Paisajes culturales, el
valle del Draa -Marruecos 2017. Una mirada
transdisciplinar".

18/05/2017

700,00

1.134,00

m “Restauracién y conservacion del patrimonio
titiritero: de lo efimero a lo perdurable".

14/03/2017

22,00

88,00

m “Seminario internacional “Casas de citas. Lugares de

”n

encuentro entre la literatura y la arquitectura”".

08/02/2017

30,00

300,00

m “Seminario: el arte y la arqueologia prehispénicos
ante nuevos retos".

08/02/2017

30,00

210,00

m “Seminario: el arte y la arqueologia prehispanicos
ante nuevos retos", (22 ed).

13/11/2017

30,00

360,00

m “Taller avanzado de Blender: la potencia del editor
de nodos", (22 ed).

11/12/2017

60,00

120,00

m “Taller avanzado de Blender: la potencia del editor
de nodos".

11/12/2017

60,00

120,00

m “Taller de critica de arte".

13/12/2017

30,00

75,00

m “Taller de difusién y mediacion de proyectos
culturales".

26/10/2016

30,00

60,00

m “Taller de fabricacién manual de papeles vegetales y
texturas".

20/12/2016

100,00

140,00

m “Taller de improvisacion libre y dirigida: “La
improvisacion como habito de practica en cualquier

”

disciplina artistica”".

15/02/2017

35,00

87,50

m “Taller practico de foto-documentalismo y street
photography".

05/06/2017

25,00

50,00

m “VI Curso de Monitor de padel".

03/03/2017

149,00

1al 50%

223,50

m “VIl Curso de Monitor de padel".

03/03/2017

149,00

1al 50%

223,50

m “VIlIl curso de monitor de padel".

04/10/2017

149,00

1al 50%

223,50

m “VIIl Encuentro fotografico de la Universidad de
Granada: José Manuel Navia".
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Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracion

m “Master propio en estudios estratégicos y politicos 19/12/2016 2.788,55 1al 90% 3.639,06
del mediterraneo", (12 ed).
m “Master propio en estudios estratégicos y seguridad 11/05/2017 1.842,03 1al 85% 3.605,78
internacional", (62 ed).

Dpto. de Derecho Administrativo

m “Master propio en derecho de aguas", (12 ed). 24/03/2017 2.709,82 1al73% 4.175,42
Dpto. de Derecho Penal

m “Diploma en blanqueo de activos a través del 24/10/2016 298,85 1al30% 130,00
mercado cambiario y comiso de bienes", (12 ed).
m “Diploma en cibercriminalidad, pornografia infantily | 19/10/2016 298,85 1al30% 130,00
problemas de la ley penal en el espacio”, (12 ed).
m “Diploma en concepto de derecho penal 20/10/2016 298,85 1al30% 130,00
econémico”, (12 ed).
m “Diploma en criminalidad organizada y delitos 20/10/2016 448,28 1al 30% 195,00
econdémicos", (12 ed).
m “Diploma en delitos contra el sistema financiero y 19/10/2016 298,85 1al 30% 130,00
corrupcion”, (12 ed).
m “Diploma en delitos de contrabando y monetarios", 24/10/2016 298,85 1al30% 130,00
(12 ed).
m “Diploma en delitos informaticos", (12 ed). 19/10/2016 298,85 1al30% 130,00
m “Diploma en derecho penal econémico y Mercosur", | 24/10/2016 298,85 1al 30% 130,00
(12 ed).
m “Diploma en derecho penal en la unién europea", 20/10/2016 298,85 1al 30% 130,00
(12 ed).
m “Diploma en extradicion y orden europea de 24/10/2016 298,85 1al 30% 130,00
detencion y entrega", (12 ed).
m “Diploma en globalizacién y derecho penal 19/10/2016 448,28 1al 30% 195,00
econdémico”, (12 ed).
m “Diploma en globalizacién, fenémenos migratoriosy | 10/11/2016 448,28 1al 30% 195,00
derecho penal internacional: el delito de trata o de
trafico de personas con fines de explotacion sexual",
(12 ed).

m “Diploma en globalizacién, migracion internacionaly | 10/11/2016 298,85 1al30% 130,00
formas contempordaneas de esclavitud", (12 ed).
m “Diploma en imputacién penal de las personas 20/10/2016 298,85 1al30% 130,00
juridicas", (12 ed).
m “Diploma en justicia penal y derechos humanos en 20/10/2016 448,28 1al 30% 195,00
América latina", (12 ed).
m “Diploma en la responsabilidad individual en el 19/10/2016 597,84 1al30% 260,06
derecho penal internacional", (12 ed).
m “Diploma en nacimiento y desarrollo histérico del 19/10/2016 448,28 1al30% 195,00
derecho penal internacional. Tribunales penales
internacionales en la actualidad", (12 ed).

m “Diploma en opinidn publica y justicia penal", 19/10/2016 448,28 1al 30% 195,00
(12 ed).
m “Diploma en proteccion penal de los intereses 24/10/2016 448,28 1al30% 195,00
financieros de la Unién Europea", (12 ed).
m “Diploma en responsabilidad penal en estructuras 19/10/2016 298,85 1al30% 130,00
jerdrquicas organizadas -empresas-", (12 ed).
m “Diploma en terrorismo y justicia penal 20/10/2016 448,28 1al30% 195,00
internacional", (12 ed).
m “Diploma en trabajo final de master derecho penal 24/10/2016 448,28 1al30% 195,00
econdmico internacional", (12 ed).
m “Diploma en trabajo final del master en derecho 24/10/2016 448,28 1al30% 195,00
penal internacional”, (12 ed).
m “Diploma en tratamiento penal de la inmigracion 24/10/2016 298,85 1al30% 130,00
clandestina y contratacion ilegal de extranjeros",
(12 ed).

m “Master propio en derecho penal econémico 26/04/2017 4.482,76 1al95% 2.925,00
internacional", (142 ed).
m “Master propio en derecho penal internacional", 26/04/2017 4.482,93 1al20% 7.800,29
(222 ed).
m “Master propio en derechos humanos", (22 ed). 06/10/2017 1.735,24 14.055,44
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Dpto. de Dibujo

m “Iniciacion a Motion Graphics", (22 ed).

30/11/2016

129,41

1al 99%

Dpto. de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal

m “Arteterapia y empoderamiento: conectar con la
vida", (12 ed).

08/02/2017

1al20%

Dpto. de Didactica y Organizacion Escolar

m “Diploma en asistente de guia Montessori", (12 ed).

20/11/2017

508,20

1 al 60%

Dpto. de Estomatologia

m “Master propio en clinica odontoldgica integral
avanzada e implantologia", (82 ed).

11/05/2017

14.474,86

1al 30%

Dpto. de Expresion Grafica Arquitectonicay en la
Ingenieria

m “Diploma en ensefianza de péadel", (82 ed).

10/10/2016

m “Gestidn y control en proyectos de arquitectura
interior, mediante tecnologia building information
modeling (bim)", (32 ed).

21/06/2017

Dpto. de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

m “Master propio virtual en productos sanitarios",
(82 ed).

04/05/2017

1al 90%

Dpto. de Fisioterapia

m “Master propio en fisioterapia manual e invasiva
para el tratamiento del dolor y de la disfuncién”,
(32 ed).

12/09/2017

Dpto. de Medicina

m “Diploma de especializacion en alergia a farmacos y
alimentos", (32 ed).

18/10/2016

1al 90%

m “Diploma de especializacion en capacitacion
avanzada en el tratamiento del asma bronquial”,
(42 ed).

24/11/2016

m “Master propio en enfermedades respiratorias",
(22 ed).

24/11/2016

m “Master propio en informacion técnica del
medicamento", (12 ed).

08/05/2017

2.551,08

Dpto. de Mineralogia y Petrologia

m “Gemologia: conceptos basicos y reconocimiento de
gemas", (92 ed).

13/09/2017

1al 30%

Dpto. de Organizacion de Empresas

m “Master propio en digitalizacion de RR.HH.", (12 ed).

10/07/2017

1al25%

m “Master propio en direccidén y administracion de
empresas turisticas", (132 ed).

25/04/2017

1al 90%

Dpto. de Parasitologia

m “Master propio en fenomenologia terrorista:
bioterrorismo, prevencion epidemiolégica,
ciberterrorismo y amenazas quimicas", (82 ed).

25/04/2017

Dpto. de Psicologia Social

m “Diploma de especializacién en coaching personal,
profesional y ejecutivo", (12 ed).

24/03/2017

1.689,90

1al 25%

1.837,76

Dpto. de Sociologia

m “Master propio internacional de mediacién en
conflictos", (12 ed).

08/05/2017

1al25%

Dpto. de Teoria de la Sefial, Telematica y
Comunicaciones

m “Diploma en neuroingenieria y e-Salud", (12 ed).

05/07/2017

797,65

1al95%

520,47

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

m “Master propio en entrenamiento personal", (72 ed).

11/05/2017

3.642,27

1al37%

7.763,72

Facultad de Comunicacién y Documentacion

m “Diploma de especializacion en disefio, gestion y
estrategias de informacion en la Web", (12 ed).
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m “Diploma en educacion intercultural. Multilingtiismo
y diversidad cultural", (72 ed).

31/10/2017

1al 10%

207,69

Fundacion General UGR-Empresa

m “Diploma de posgrado en atencion sociosanitaria",
(12 ed).

08/02/2017

2.437,50

m “Diploma de posgrado en investigacion y atencion
integral al paciente en situacion de catdstrofes,
urgencias y emergencias", (12 ed).

08/02/2017

2.437,50

m “Diploma de posgrado en lengua inglesa y
ensefianza bilinglie. Content and language integrated
learning (CLIL)", (12 ed).

08/02/2017

2.437,50

Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos
"José Mataix"

m “Master propio en nutricion clinica", (42 ed).

12/09/2017

2.950,00

1al 90%

3.849,75

m “Master propio en nutricion pediatrica"”, (32 ed).

11/05/2017

2.950,00

1al 90%

3.849,75

Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de
las Mujeres y de Género

m “GEMMA: Master Europeo en Estudios de las
Mujeres y de Género", (12 ed).

24/03/2017

UGR y CSIC (Estacion Experimental del Zaidin)

m “Curso internacional de edafologia, fertilidad de
suelos y biologia vegetal", (542 ed).

26/04/2017

UGRYy el Instituto de Altos Estudios Universitarios

m “Master propio internacional en derecho de la
infancia y la adolescencia", (12 ed).

10/07/2017

1al 20%

UGR y Hospital Universitario San Rafael

m “Master propio en atencién temprana", (42 ed).

24/05/2017

2.495,16

6.512,38

UGRYy la Escuela Andaluza de Salud Publica

m “Diploma de especializacion en bioética", (82 ed).

25/04/2017

3.300,00

7.920,00

m “Diploma de especializacion en calidad y seguridad
del paciente en instituciones sanitarias", (152 ed).

09/05/2017

3.700,00

8.880,00

m “Diploma de especializacion en epidemiologia e
investigacion clinica", (212 ed).

25/04/2017

3.300,00

7.920,00

m “Diploma de especializacion en género y salud,
servicios sanitarios y sociales", (102 ed).

09/05/2017

3.300,00

7.920,01

m “Diploma de especializacion en gestion sanitaria",
(222 ed).

09/05/2017

3.700,00

8.880,00

m “Diploma de especializacién en promocion de la
salud en contextos sanitarios, educativos y sociales",
(92 ed).

09/05/2017

3.300,00

9.900,00

m “Master propio en comunicacion para la salud y el
aprendizaje", (12 ed).

12/09/2017

4.850,00

14.550,00

m “Master propio en salud publica y gestion sanitaria",
(332 ed).

25/04/2017

9.750,00

23.400,00

UGRy la Escuela Internacional de Protocolo de Granada

m “Diploma de especializacion en politica y protocolo",
(12 ed).

08/11/2017

1.500,00

1al 60%

1.305,00

m “Diplomado en organizacién de eventos, protocolo y
relaciones institucionales", (212 ed).

14/06/2017

14.840,00

1al25%

16.138,50

m “Master propio en gestion de eventos y
comunicacion corporativa", (82 ed).

05/06/2017

4.685,00

1al 60%

4.075,95

m “Master propio en teoria y practica del protocolo y
las relaciones institucionales en las organizaciones
nacionales e internacionales", (102 ed).

07/06/2017

4.685,00

1al 60%

4.075,95

UGRy la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas

m “Master propio en derecho de familia", (12 ed).

04/11/2016

1al 90%

UGRy la Fundacidon de Estudios y Practicas Juridicas de
Granada

m “Master propio en responsabilidad civil", (52 ed).

11/05/2017

2.147,61

1al 90%

2.802,63

UGRy la Fundacion Eurodarabe de Altos Estudios

m “Master propio en el islam hoy: tendencias del
pensamiento isldmico y gestion de la convivencia y la
diversidad", (22 ed).

15/03/2017

1.450,93

1al 75%

4.624,85
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UGRYy la Fundacién General UGR-Empresa

m “Diploma de especializacion de agente financiero", 11/05/2017 1.628,11 1 al 90% 2.124,69
(62 ed).
m “Diploma de especializacion en contabilidad (ed. 08/05/2017 2.437,50
Melilla)", (22 ed).
m “Diploma de especializacion en tributacion (ed. 08/05/2017 2.437,50
Melilla)", (12 ed).
m “Diploma de posgrado en contabilidad 16/11/2017 2.437,50
informatizada", (12 ed).
m “Diploma de posgrado en innovacién docente y 16/11/2017 2.437,50
tecnologias de la sociedad de la informacién aplicada a
la educacién formal y no formal", (12 ed).
Universidad de Granada

m “Diploma en inclusion social y laboral de jovenes con | 13/12/2017
discapacidad intelectual", (12 ed).

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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VI - Becas Colaboracién en Departamentos.
1. Convocatoria curso 2016-2017. Informe final de asignacion.

Mediante Resolucién del presidente del Consejo Social de 28 de junio de 2016, se realizé la asignacion
inicial entre los Departamentos solicitantes de 127 Becas de colaboracién para el curso académico 2016-2017,
conforme a lo establecido en Resolucion de 23 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacidn,
Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE, num. 165 de 09-
07-2016) de convocatoria de las mismas, por un lado, y a los criterios para la distribucién acordados en el Pleno
del Consejo Social de 28 de junio de 2016 por otro.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el estudiantado
interesado ha formulado su solicitud hasta el 15 de septiembre de 2016;
el Servicio de Becas de la Universidad de Granada ha realizado el proceso
de baremacidn de solicitudes presentadas, y adjudicacion.

En esta convocatoria el numero de Becas asignadas a la
< Universidad de Granada ha sido de 127 (1 mas que la convocatoria
anterior). Estas Becas estan destinadas a facilitar que el estudiantado de ultimo curso de estudios universitarios
preste su colaboracién en Departamentos universitarios, inicidndose en tareas de investigacion o practicas, en
régimen de compatibilidad con sus estudios.

Para la convocatoria del curso académico 2016-2017 solicitaron participar en el proceso de asignacion
realizado por el Consejo Social, un total de 117 Departamentos con el siguiente detalle resultante de la
asignacion baremada:

I- Relacidn de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracion para el curso académico 2015-2016, por
Resolucidon de 28 de junio de 2016.

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

(CONVOCATORIA 2016 - 2017) Asignacion

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
HISTORIA DEL ARTE

MICROBIOLOGIA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

TRADUCCION E INTERPRETACION

FISICA APLICADA

INFORMACION Y COMUNICACION

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

ENFERMERIA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

SOCIOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

PEDAGOGIA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
FISIOLOGIA

2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

(CONVOCATORIA 2016 - 2017) Asignacion

DERECHO PENAL

QUIMICA INORGANICA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

DIBUJO

ZOOLOGIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Ill E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ESTOMATOLOGIA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
QUIMICA ANALITICA

QUIMICA ORGANICA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
FARMACOLOGIA

PINTURA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
GEODINAMICA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)
INGENIERIA CIVIL

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

BOTANICA

ESTUDIOS SEMITICOS

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
MINERALOGIA Y PETROLOGIA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA APLICADA

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CIVIL

CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

LENGUA ESPANOLA

OPTICA

ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

FISIOTERAPIA

RiRrR(RRRIR|IR|IRPR|IR|RP|IRPR|RP|RPR|R[R[R[R[R[R[R|IR|IR|RLR|RPR|P|RP|RPR|PR|[R[R[R[R[R[R[R|R|IR|R|RPR|RP|RP|RPR|R|[R[RPR[R[R|[RLR (R
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

(CONVOCATORIA 2016 - 2017) Asignacion

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

INGENIERIA QUIMICA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
ECOLOGIA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

FILOSOFiA Il

GENETICA

LITERATURA ESPANOLA

FISIOLOGIA VEGETAL

HISTORIA ANTIGUA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

QUIMICA FisICcA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

ESCULTURA

HISTOLOGIA

PEDIATRIA

ALGEBRA

BIOLOGIA CELULAR

PARASITOLOGIA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA
ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

FILOLOGIA LATINA

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES
FILOLOGIA FRANCESA

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

GEOGRAFIA HUMANA

FISICOQUIMICA

HISTORIA CONTEMPORANEA

PSICOBIOLOGIA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIER{A
TOTAL BECAS
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RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE

EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

TRADUCCION E INTERPRETACION

FISICA APLICADA

INFORMACION Y COMUNICACION

FiSICA TEORICA Y DEL COSMOS

ENFERMERIA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

SOCIOLOGIA

FILOLOGIAS INGLESA'Y ALEMANA

OO INO( V| W[(N|R

PEDAGOGIA

=
o

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

[
[

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

[y
N

FISIOLOGIA

[y
w

DERECHO PENAL

=
>

QUIMICA INORGANICA

=
wv

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

=
o))

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA

=
~N

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

=
(o]

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA

19

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

N
o

DIBUJO

N
[y

ZOOLOGIA

N
N

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

N
w

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR |1l E INMUNOLOGIA (MEDICINA)

N
~

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

N
(%3]

ANTROPOLOGIA SOCIAL

N
[e)]

ESTOMATOLOGIA

N
~N

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

N
(o]

QUIMICA ANALITICA

N
O

QUIMICA ORGANICA

w
o

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

w
-

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

w
N

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

w
w

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

w
S

PSICOLOGIA SOCIAL

w
(%]

MATEMATICA APLICADA

w
[e)]

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

w
~

FARMACOLOGIA

w
(o]

PINTURA

w
o

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
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2. Convocatoria curso 2017-2018.

Mediante Resolucidn del presidente del Consejo Social de 3 de julio de 2017, se realizé la asignacién
inicial entre los Departamentos solicitantes de 128 Becas de colaboraciéon para el curso académico 2017-2018,
conforme a lo establecido en Resolucién de 4 de agosto de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE, num. 192 de 12-
08-2017) de convocatoria de las mismas, por un lado, y a los criterios para la distribucién acordados en el Pleno
del Consejo Social de 28 de junio de 2017.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el

estudiantado interesado ha formulado su solicitud hasta
GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPANA ‘I?%Elgg%{\ECION. CULTURA | el 18 de septiembre de 2017.

En la convocatoria para el curso 2017-2018, el nimero de becas asignadas a la Universidad de Granada
ha sido de 128.

CUADRO ESTADISTICO DE EVOLUCION DE ASIGNACION DE BECAS COLABORACION

N2 de becas
Curso concedidas
académico ala UGR
Estadistica de evolucion de asignacion
2003 — 2004 140 ..
de Becas de colaboracidn
2004 — 2005 144
2005 — 2006 175 200
2006 — 2007 177 150
2007 — 2008 182
100

2008 — 2009 200

50
2009 - 2010 206
2010-2011 208 0
2011-2012 208

&
2012-2013 177 D
2013 - 2014 126

o O
. Vv o) Q

2014 - 2015 125 B N2 de becas concedidas a la UGR v
2015 - 2016- 126
2016 - 2017 127
2017-2018 128

Han solicitado participar en el proceso de asignacion 118 Departamentos, con el siguiente resultado
inicial de asignacion:
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I- Relacidn de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracién por Resoluciones de 3 de julio de 2017 y
complementaria de 29 de septiembre de 2017.

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS SR Ean
(CONVOCATORIA 2017 - 2018)

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

MICROBIOLOGIA

FISIOLOGIA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
HISTORIA DEL ARTE

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
QUIMICA INORGANICA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

ENFERMERIA

PEDAGOGIA

FISICA APLICADA

FARMACOLOGIA

ZOOLOGIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

PSICOLOGIA SOCIAL

TRADUCCION E INTERPRETACION

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
INFORMACION Y COMUNICACION

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
DIBUJO

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ESTOMATOLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

SOCIOLOGIA

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

MATEMATICA APLICADA
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS SR Ean
(CONVOCATORIA 2017 - 2018)

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
DERECHO PENAL

LENGUA ESPANOLA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
QUIMICA ANALITICA

INGENIERIA QUIMICA

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
FISIOLOGIA VEGETAL

QUIMICA ORGANICA

ESTUDIOS SEMITICOS

QUIMICA FisICA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
ECONOMIA APLICADA

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CIVIL

OPTICA

HISTOLOGIA

ANALISIS MATEMATICO

FISIOTERAPIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

INGENIERIA CIVIL

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

GEODINAMICA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA

ECOLOGIA

ALGEBRA

GENETICA

FILOSOFIA Il

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

ESCULTURA

GEOGRAFIA HUMANA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)
BOTANICA

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

RR(RRRRRRRR(RRR(RR(RR[RRRRPRIRPRIRPR(RPRRPR(RRER[RRRRIRIR(RRRR(R(RRRR|(R[(R[R[R[R[R
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS SR Ean
(CONVOCATORIA 2017 - 2018)

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

BIOLOGIA CELULAR

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

PARASITOLOGIA

LITERATURA ESPANOLA

HISTORIA ANTIGUA

ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
FILOLOGIA LATINA

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
FILOLOGIA FRANCESA

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

FISICOQUIMICA

HISTORIA CONTEMPORANEA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA
PSICOBIOLOGIA

PSIQUIATRIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

R (R R(RRRRRRR(R(R(R[R[R[R[R[RRRRR[R|[R

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

TOTAL BECAS

RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE
EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

PINTURA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

PEDIATRIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

MICROBIOLOGIA

FISIOLOGIA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
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RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE
EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

HISTORIA DEL ARTE
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
QUIMICA INORGANICA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

ENFERMERIA

PEDAGOGIA

FISICA APLICADA

FARMACOLOGIA

ZOOLOGIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

PSICOLOGIA SOCIAL

TRADUCCION E INTERPRETACION

LENGUAIES Y SISTEMAS INFORMATICOS

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
INFORMACION Y COMUNICACION

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
DIBUJO

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ESTOMATOLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

SOCIOLOGIA

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
DERECHO PENAL

LENGUA ESPANOLA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
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VII - Colaboracidén entre Universidad, empresas y otras entidades

La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y estraté-
gico del desarrollo socioeconédmico de nuestro entorno, a la vez que como un reto continuo a la labor de difu-
sion de aquél por parte de la Universidad de Granada, junto a la bisqueda de recursos econémicos que este
pueda suponer para el desarrollo de su actividad.

Desde la presidencia del Consejo Social se ha expresado el agradecimiento a una seleccién de empre-
sas e instituciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de conocimiento, han demandado la pres-

tacion de servicios de la Universidad de Granada durante este curso académico con el siguiente detalle:

Modalidad

Entidad
Contratante

Objeto

Importe
-en euros-

Responsable UGR

Contrato de
investigacion

Areva Mines - BG Mines

Microbial diversity & activité of
pristine water samples in the
vicinity of an ISR test facility

165.600,00

D. Mohamed Merroun

Contrato de
investigacion

Ayuntamiento de
Granada

Desarrollo del programa de
actuaciones de la Agenda 21 Local
de Granada y la gestion de su
Oficina Técnica

60.000,00

D. Jerénimo Vida
Manzano

Contrato de
investigacion

Consejeria de
Agricultura, Pescay
Desarrollo Rural

Certificacidn y distribucion de
nueve materiales de referencia
certificados (MCR) para anélisis
organolépticos de aceite de oliva
165/2014 SEN)

66.550,00

D. Luis Cuadros
Rodriguez

Contrato de
investigacion

Seven Solution, S.L.

Evaluacion de equipos.
Optimizacion de parametros en el
marco del Proyecto Worldtiming Il

168.795,00

D2 Maria José Saez Lara

Contrato de
investigacion

Nutreco Servicios S.A.

Analisis de la calidad de la céscara
de huevo y de tejido éseo en
gallinas en el marco del Proyecto
OVOFORTIS

98.010,00

D. Alejandro Rodriguez
Navarro

Contrato de
investigacion

Laboratorios del Dr.
Esteve, S.A.

Estudio de la eficacia analgésica. El
mecanismo de accidn y los efectos
secundarios de nuevos farmacos

108.900,00

D. Enrique José Cobos
del Moral

Contrato de
investigacion

PKR Exogenetics, S.L.

Deteccion de biomarcadores en
pacientes con cancer de colon
tratados con quimioterapia y
terapias bioldgicas para el
desarrollo de un test Gtil de
diagnéstico

478.622,22

D. Juan Antonio
Marchal Corrales

Contrato de
investigacion

Fundacién Bancaria
Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona

Valorizacién del proyecto
CerviScan: a preterm birth
predictor device - CI16-00069

70.000,00

D. Jesus Banqueri
Ozdez

Contrato de
investigacion

Auditel Ingenieria 'y
Servicios, S.L.

From the Bench — Manager
Stadium System

310.768,33

D. José Manuel Benitez
Sanchez

Contrato de
investigacion

BASF SE

Estudio de sistema captador de
agua de la atmdsfera mediante
adsorcién/desorcién en MOFs
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82.818,00

D. Jorge Rodriguez
Navarro




VIl - Otras actividades

CONSEJO SOCIAL
MEMORIA

DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2017






Memoria ejercicio 2017

Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

S 9" UNIVERSIDAD
% ake - DEGRANADA

= =

Tis3ne

VIII-Otras actividades

Oy,

VIII - Otras actividades 179



Memoria ejercicio 2017

Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

VIl - Otras actividades

1. Premios del Consejo Social

1.1 Convocatoria 2016: Concesion y Acto de entrega

PREMIOS 3 la trayectoria de jbuenes investigadores/as El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada,
= Dr. D. Claudio Hemandez Burgos, Doctor en Claves de la Modernidad | Se complace en invitarle al acto de enfrega de los
{Dpto. Historia Contemporanea).
= Dr. D Victor Sebastian Carriel Araya, Doclor en Biomedicina Premios del Consejo Social (Convocatoria 2016)
{Prof. Dpto. de Histologia)
con el siguiente detalle de celebracion:

PREMIO por distinguirse en contratar investigacion y actividades con

Empresas e Instituciones:

= Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacién Intercelular”, diri-
gido por el doctor D. Dario Acufia Casiroviele (Dpte.dg Fisiologia)

PREMIO 2 la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada

en modalidad on-line:

Fecha: Martes 28 de marze de 2017
Hora:  12:30 heras
Lugar:  Salén de Rectores (Hospital Real)

= “Master Oficial en Estadistica Aplicada” Granada, 15 de marzo de 2017
= PREMIO por p en contratar in on y activi- . o, .
dades de |z Universidad de Granada: Gregorio V. J_'""enez Lépez
ot L8 * Seven Solutions. S1 Presidente
i
H = PREMIO por disti peci en i en ambitos socia- Se ruega confirmacion: de asistencia
CONSEJO SOCIAL les 0 de buenas practicas sociales: = Tel 958 24 30 30
» COVIRAN = g-mail. consejosocial@ugr.es
UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, una clara voluntad de
hacer participe a la sociedad de las actividades y potencial que tiene la Universidad de Granada en su principal
activo: el conocimiento; reconociendo a la vez también los esfuerzos realizados desde la sociedad para estable-
cer puentes de comunicacién institucional o empresarial con la Universidad, al hacer uso de los recursos deri-
vados de |+D+i que la Universidad pone a su disposicién.

No se puede entender Granada, sin una Universidad que no comparta las aspiraciones, demandas y
oportunidades que la sociedad requiere. Estos premios han conseguido su prestigio y reputacidn por ser un
elemento de distincién y reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, a la vez que por tratarse
de unos premios que, en cada convocatoria, motivan en los respectivos sectores -cientifico, empresarial o insti-
tucional- a su consecucion. En este entorno socioecondmico, obtener el reconocimiento de la Universidad de
Granada a través de su Consejo Social se ha convertido en una aspiracidn de sus investigadores jovenes y se-
nior, empresas e instituciones.

El Consejo Social organizé el acto de entrega de los Premios que otorga anualmente correspondiente a
la convocatoria de 2016. El acto contd con la presencia del presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lopez, la
rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comisién evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de
Teresa Galvan.

El evento, en un intento de visibilidad de la actividad del Consejo Social, para potenciar vias de rela-

cion entre universidad y sociedad, contd con un cualificado respaldo académico, social e institucional.

Salén de Rectores — Hospital Real
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En el Pleno de 21 de diciembre de 2016, el Sr. de Teresa Galvan informé de los trabajos desarrollados
en la Comision especifica evaluadora, y del resultado de la aplicacion de los criterios de valoracion de las candi-
daturas presentadas en la convocatoria. El Consejo Social, consciente de la relevancia de promover la colabora-
cion entre sociedad y Universidad, y sus relaciones con los ambitos culturales, profesionales, econémicos y so-
ciales, para la mejor calidad de la actividad universitaria, acordd por unanimidad fallar los Premios del Consejo
Social de 2016 en las diferentes modalidades, segun el siguiente detalle:

(de izq. a der.) D. Manuel Torralbo, D2 Pilar Aranda, D. Gregorio Jiménez, D. Francisco Cuenca y D. Javier de Teresa

1 - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORES:

“ Dr. D. Claudio Herndndez Burgos, Doctor en Claves de la Modernidad (Departamento
de Historia Contempordnea.
“* Dr. D. Victor Sebastidn Carriel Araya, Profesor del Departamento de Histologia.

Claudio Hernandez Burgos, nacido en 1984, natural de Granada,
obtuvo en 2007 la Licenciatura en Historia por Universidad de Granada,
doctorandose en Historia Contemporanea en 2012 con la lectura de su
tesis titulada “Las bases sociales de la dictadura y las actitudes ciudada-
nas durante el régimen de franco. Granada (1936-1976)”, que fue galar-

donada con el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales de la Universi-
dad.

Desde 2007, ha ejercido su carrera profesional dentro y fuera de
la Universidad, obteniendo una Beca para la Formacién del Profesorado
Universitario (2008-2012), que le permitié realizar su tesis doctoral. Ha
tenido un Contrato-Puente, y ha obtenido una ayuda postdoctoral finan-
ciada por la Universidad de Granada (2013-2015) para desarrollar su in-

Dr. Hernandez Burgos
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vestigacion. Actualmente compagina su actividad investigadora con la de profesor de Ensefianza Secundaria en
el Colegio “Nuestra Sefiora de las Mercedes de Granada”.

En su etapa docente universitaria ha impartido diversas asignaturas y modulos en los Grados de Histo-
ria, Literaturas Comparadas, Filosofia y Geografia y Gestién del Territorio, y también ha sido profesor del Cen-
tro de Lenguas Modernas. Ademas ha ejercido su carrera docente en la University of Leeds, y ha sido profesor
invitado en el Master oficial “De Europa a América. Sociedades, poderes y culturas”.

A lo largo de estos afios, el Dr. Hernandez Burgos ha manifestado su interés por desarrollar lineas de
investigacion diferentes tales como los mecanismos de nacionalizacion empleados por los regimenes no demo-
craticos de la Europa del siglo XX; el surgimiento y consolidacién de los regimenes fascistas y autoritarios en la
Europa de entreguerras y del régimen franquista; la historia de la vida cotidiana en la Espafia del siglo XX; las
actitudes sociales durante la Guerra Civil y la dictadura franquista, junto a la historia social y cultural de ésta; y

las actitudes ante el cambio politico en la Transicidn espafiola.

Todas sus lineas de investigacion han girado en torno a un interés cientifico por acercarse a la deno-
minada “gente corriente” que convivid con regimenes no democraticos, es decir a la sociedad espafola que vi-
vid durante los afos del franquismo. En este sentido, se inscribe la atencién que ha prestado a los mecanismos
de represidn y control ejercidos por el régimen franquista a lo largo de su existencia, y de manera especial a los
efectos menos cuantificables que ésta provoco sobre los vencidos de la guerra que, sin duda, resultaron esen-

ciales en el proceso de consolidacion de la dictadura.

Del mismo modo se interpreta la utilizacion de las fuentes orales a lo largo de su carrera investigadora,
entendiendo esta fuente como la via predilecta para analizar las heterogéneas vivencias y experiencias perso-
nales durante el franquismo. No obstante, la “gente corriente” también constituye el centro de sus principales
tesis sobre la dictadura franquista, entendida siempre como una construccidn en la que una parte silenciada de
la sociedad espafiola jugd un papel determinante.

Es por ello, que muchos de sus trabajos publicados aluden a las actitudes de adhesion, colaboracién y
aceptacion, sin las cuales la dictadura no habria alcanzado su longevidad. Con todo ello, el Dr. Hernandez Bur-
gos en su investigacion ha buscado interpelarse sobre qué fue realmente el franquismo; cuales fueron los fac-
tores que hicieron posible que una dictadura extremadamente violenta pudiera mantenerse durante casi cua-
tro décadas; y, finalmente, cuales son los motivos que siguen haciendo que dicho régimen sea objeto de con-
troversia en la actualidad.

La investigacidn del Dr. Herndndez Burgos sobre el funcionamiento de las dictaduras y, en particular,
de la franquista constituye una valiosa herramienta para conocer mejor el mundo actual, ya que muchas per-
sonas que convivieron con ese régimen aun viven, junto a parte de sus simbolos que aun perduran en nuestras
calles conviviendo con nuestra sociedad asi como para comprender mejor y fortalecer nuestro sistema demo-
cratico, mediante el conocimiento del funcionamiento de los sistemas politicos actuales y de las actitudes de la
poblacidn.

Todas estas inquietudes plasmadas en las lineas de investigacién del Dr. Herndndez Burgos, se han
traducido en numerosos resultados recogidos en la publicacion de sus trabajos, junto a la realizacion de estan-
cias de investigacion en la Universita della Sapienza (Roma), el Cafiada Blanch Centre for Contemporary Spanish
Studies (London School of Economics and Political Science), y la University of Leeds.
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Entre las diversas actividades que lleva a cabo, es miembro colaborador del proyecto “Continuidad y
cambio en el comportamiento de los espafioles en el sequndo franquismo y la Transicion desde una perspectiva
comparada”y del proyecto “Historia y Memoria del hambre: sociedad, vida cotidiana y actitudes sociales y poli-
ticas de la dictadura franquista (1939-1959)”. Fruto de su mas reciente actividad investigadora, es inminente la
publicacién conjunta con Daniel Evans (University of Leeds) de un libro colectivo sobre el extremismo y la radi-

calizacion sociopolitica durante la Guerra Civil titulado: Rupture. Extremism and the Spanish Civil War.

Victor Sebastian Carriel Araya, nacido en 1984, natural de
Chile, es profesor del Departamento de Histologia de la Facultad de
Medicina. Obtuvo la Licenciatura en Tecnologia Médica y el Grado
de Magister en Biologia Celular y Molecular en la Universidad de
Valparaiso. Con 22 afios, ya ejercido como responsable del Laborato-
rio de Histopatologia de la Unidad de Patologia del Hospital San Ca-
milo en San Felipe (Chile). Entre 2007-2009, fue profesor de las Uni-
versidades de Valparaiso, y Andrés Bello (Chile), respectivamente.
Durante este periodo impulsé y gestiond la creacion del Laboratorio

de Inmunohistoquimica y el primer banco de tumores de la regién

en la Unidad de Patologia del Hospital San Camilo, siendo su respon-
sable hasta 2009.

En 2009 obtuvo la Beca Bicentenario del Gobierno de Chile
para la realizacion de estudios de postgrado en la Universidad de

Granada. En 2010 obtiene el grado de Master en Ingenieria Tisular,

integrandose entonces en el Grupo de Investigacion de Ingenieria

Dr. Carriel Araya

Tisular. En 2011, con 27 afos, culmind su Doctorado en Biomedicina
por esta Universidad con la lectura de la tesis titulada “Generacion de piel artificial y desarrollo de técnicas

histologicas para la evaluacién del control de calidad” que fue evaluada con la maxima calificacion.

En 2012 se incorpora como profesor e investigador al Departamento de Histologia donde ha realizado
diferentes estudios postdoctorales en el campo de la ingenieria tisular. Sus actividades de investigacion se cen-
tran en las areas de Histologia y Técnicas Histoldgicas, Ingenieria Tisular, Patologia, Cirugia Experimental, Bio-

materiales, Neurociencias y Docencia Universitaria.

La mayoria de estos trabajos han sido publicados en revistas de alto impacto y ubicadas en el primer
tercil de sus respectivas categorias (38 publicaciones JCR, 10 publicaciones en otras revistas cientificas, 2 capi-
tulos en libros en el area de histoquimica). Los resultados de sus trabajos han sido presentados en numerosos
congresos cientificos nacionales e internacionales; la gran mayoria de ellos estan relacionados con el desarrollo

y evaluacion de tejidos artificiales para utilizacién clinica.

Ha participado en 18 proyectos de investigacion nacionales e internacionales financiados por agencias
publicas. De estos proyectos destacan un proyecto del Fondo de Investigacion en Salud (FIS) y otro del SAS en
los que participa como Investigador principal, ademds de un proyecto multicéntrico (FEDER) y un proyecto in-
ternacional con la Universidad de Gante (Bélgica). De estos proyectos destaca su principal linea de investiga-
cion que es la regeneracion de nervios periféricos, asi como la generacion de nuevos sustitutos cartilaginosos

para uso clinico. Su esfuerzo ha contribuido a que el Grupo de Investigacion en Ingenieria Tisular al que perte-
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nece haya patentado un sustituto para la reparacion de nervios periféricos y nuevas matrices bioldgicas para su

utilizacién en biomedicina.

En el campo de la ingenieria tisular, el modelo de piel artificial descrito en su tesis doctoral y publicado
en 2012 fue aprobado por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios para su uso clinico, y
actualmente se fabrica en calidad GMP en Andalucia. A mediados del 2016, el modelo de piel fue utilizado para
salvar la vida de una paciente con el 70% de la superficie corporal quemada. Actualmente este modelo de piel

se fabrica para el tratamiento de otros pacientes afectos de quemaduras graves.

En relacién a la ingenieria tisular de nervios periféricos, cartilagos y terapia con células madre, las in-
vestigaciones llevadas a cabo en la Universidad de Granada contribuyen a la fabricacién de nuevas alternativas
terapéuticas para el tratamiento de las lesiones criticas que afectan a estos tejidos y drganos. Las investigacio-
nes realizadas por el Dr. Carriel tienen un gran impacto social; en la actualidad se estan desarrollando novedo-
sos sustitutos a base de biomateriales biodegradables y células madre con resultados prometedores, los cuales
se encuentran en su fase de experimentacion, pero cuyo objetivo final es su transferencia clinica para la mejora

de la calidad de vida de grandes quemados, y otras personas que requieren estos tratamientos.

Il - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LOS DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE IN-
VESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE EN CONTRATAR IN-
VESTIGACION Y ACTIVIDADES CON EMPRESAS E INSTITUCIONES:

% Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacion Intercelular”.

El Grupo de Investigacion “Comunicacion Intercelular (CTS-101)” dirigido por el Dr. Acuiia Castroviejo

Catedratico de Fisiologia de la Universidad de Granada; esta constituido por la Dra. Escames Rosa, Dr. Lopez

Garcia (investigador Ramén y Cajal), Dra. Rusanova; Dra. Lopez Rami-

ANADA a rez y Dra. Diaz Casado, asi como diferentes becarios predoctorales

hasta un nimero de 15 miembros. Diferentes miembros participan
en el Comité editorial de diversas revistas internacionales sociedades
cientificas, y actian como evaluadores nacionales e internacionales

para agencias estatales de financiacion de I+D+i.

La trayectoria del Grupo de Investigacion CTS-101 se inicia
en 1989, determinando como principal objetivo el estudio de la mito-
condria como organela fundamental celular y diana terapéutica en

diversas patologias como la investigacion sobre el envejecimiento,

Parkinson, sepsis, Alzheimer y deficiencias mitocondriales. Durante
estos afos, la investigacion se ha enfocado hacia melatonina y mito-
condria, preferentemente. Los resultados han permitido registrar 5
patentes, de las cuales 3 estdn transferidas a la industria farmacéuti-
cay 2 estan en fase de ensayo clinico actualmente. Su actividad cien-

tifica, han permitido conseguir financiaciéon de 72 proyectos competi-

Dra. Escames Rosa

tivos de 1+D+i nacionales y regionales.

En el afio 2010 inicia una nueva linea de investigacidon centrada en el estudio de las consecuencias
fisiopatoldgicas de la deficiencia en Coenzima Q10 (CoQi,) y la evaluacion de diferentes estrategias
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terapéuticas, tanto farmacoldgicas como celulares. Gracias a sus estudios se han definido relevantes

estrategias terapéuticas para esas enfermedades devastadoras, que estan siendo evaluadas en fase clinica.

El Grupo de Investigacion CTS-101 ocupa la posicidn n2 1 en el area de Fisiologia en Espafia segln ran-
kings ISI, y ha sido reconocido como el mejor Grupo de Investigacién de la Universidad de Granada en el area
de Biomedicina, alcanzando 253 trabajos cientificos internacionales indexados; con indice h: 53; 39 libros, y di-
rigiendo 63 tesis doctorales, de las que cuatro ha obtenido Premio Extraordinario.

Las enfermedades mitocondriales de origen genético estan catalogadas dentro del grupo de
enfermedades raras, cuyo estudio y soluciones terapéuticas vienen de la investigacidon publica dado que la
industria farmacéutica dedica escasos recursos a ellas por la baja rentabilidad de farmacos potencialmente
utiles. En consecuencia, la Unica esperanza que tienen pacientes y familias que padecen enfermedades de este
tipo, es que el resultado de investigaciones como las desarrolladas por este Grupo alcancen resultados
satisfactorios, y asi poder abordar nuevos tratamientos.

El Grupo de Investigacion CTS-101 se ha destacado por su alta productividad unida a una transferencia
de conocimiento a la industria farmacéutica, asi como por la generacion de proyectos empresariales spin-off de
base biotecnoldgica.

De su trayectoria investigadora se pueden concretar cinco aspectos fundamentales:

1) Internacionalizacidn: Expresada en una intensa actividad mediante colaboraciones nacionales e
internacionales estables y de elevado nivel cientifico (Daniel P Cardinali, Russel J Reiter, David Ru-
binsztein, Erich Gnaiger, S. DiMauro, M. Hirano, Dr. Quifiones, Dr Pilarsky , etcétera).

2) Financiacidén: La importante cifra de financiacion obtenida por el Grupo CTS-101, tanto publica co-
mo privada, ha permitido registrar varias patentes y aplicar su transferencia al sistema productivo
empresarial, asi como poner en marcha dos ensayos clinicos en Fase I, y dos empresas spin-off
desde la Universidad de Granada: Pharmamel S.L. e Inymel Biomédica S.L.

3) Aprovechamiento: Los fondos de investigacidon obtenidos por el Grupo CTS-101 han sido aprove-
chados en forma de generacion de nuevo conocimiento, basico y traslacional, publicado en revistas
internacionales de impacto, asi como en libros, monografias, comunicaciones en congresos nacio-
nales e internacionales, divulgacion cientifica, transferencia y clinica humana, y registro de las si-
guientes patentes:

=  Gel de aplicacién tépica oral, para la prevencidn y/o curacion de la mucositis.
= Inyectable de melatonina para uso humano y veterinario.
=  Crema de melatonina para la regeneracion de la piel.

4) Dotacion de infraestructuras: Ademas de la financiacidn especifica, el Grupo CTS-101 ha obtenido
importantes ayudas de infraestructura por importe de 2 millones de euros para equipamiento no
solamente de dicho Grupo, sino también para dotacion del Centro de Instrumentacion Cientifica y,
por tanto, para beneficio de toda la comunidad cientifica.

5) Reconocimientos: El Grupo de Investigacién CTS-101 ha recibido una amplia serie de reconoci-
mientos dentro y fuera de la Universidad de Granada.
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1l - Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modali-

dad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanente, o

Curso masivo abierto en red -MOOC-) a

%  Master Oficial de la Universidad de Granada en Estadistica Aplicada

El Master Oficial de la Universidad de Granada en Estadis-
tica Aplicada, se imparte en modalidad de ensefianza virtual desde
el curso académico 2010-11, siendo el primer master oficial imparti-
do en esta universidad en esa modalidad, y durante algun tiempo el
unico. El claustro, coordinado por el Dr. Gonzalez Carmona, esta
constituido por 30 personas, de las cuales 12 son del Cuerpo docen-
te de Catedraticos, 15 del Cuerpo docente de Profesores Titulares
(tres de ellas acreditadas a catedratico) y tres contratados doctores
(dos de ellas acreditadas a titular).

Los estudios de Estadistica Aplicada gozan de gran tradicién
en la Universidad de Granada, desde su creacion en 1970. Desde esa
fecha se han realizado de modo continuado los estudios de la Escue-

la de Estadistica e Investigacion Operativa, la especialidad de Esta-
distica e Investigacion Operativa dentro de los estudios de Licencia-

do en Matematicas, la Diplomatura en Estadistica, Licenciatura en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, Grado en Estadistica. Las personas

egresadas del master son de procedencia diversa, especialmente del
arco mediterraneo y de América. Dr. Gonzélez Carmona

El titulo de Master en Estadistica Aplicada esta orientado a la formacion de nivel superior de profesio-
nales e investigadores, para empresas, administracion e industria, capacitando para el desempefio competente
de actividades de investigacidn, desarrollo e innovacion, vinculadas con la Estadistica. Su finalidad se funda-
menta en la atencidn a tres grandes tipos de necesidades: social, cientifica y docente e investigadora. Las com-

petencias que se adquieren en el master pueden resumirse en
la capacidad de integrarse en un grupo de investigacién auto-

Master Oficial en ' , s
Estadistica Aplicada. a nomo o de una empresa, y desarrollar una asesoria estadistica.
- " Asimismo, el perfil de ingreso de sus estudiantes, ademads del

propio de Estadistica, es multidisciplinar acogiendo perfiles tan

variados como Ciencias, Salud y Humanidades.

Junto al caracter pionero de esta experiencia formativa del Master oficial de Estadistica Aplicada, hay
que destacar diferentes elementos:

1. Elevado numero de visitas a las webs del master, con una tendencia creciente en los diferentes

cursos académicos, que pone de manifiesto el interés por esta modalidad de ensefianza:

2. Internacionalizacién del master y reconocimiento por parte de su estudiantado. La distribucidon del
numero de estudiantes matriculados segun su universidad de procedencia manifiesta un elevado

grado de crecimiento de los estudiantes extranjeros:

3. Alto grado de satisfaccion por parte de estudiantes, PAS y profesorado, reflejado en las encuestas

de opinién realizadas.

186 VIII - otras actividades



Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE GRANADA Universidad

de Granada

4. Mantenimiento actualizado de la Informacidn y desarrollo académico del master, y de las comuni-
caciones del profesorado a través de las webs del master, junto a una permanente atencién a es-
tudiantes, de caracter inmediato y personalizado mediante recursos de correo electrénico corpo-

rativo.

5. Perfil especializado del profesorado del master. En la actualidad, el profesorado que imparte do-
cencia en el master presenta un perfil docente e investigador adecuado para su docencia en el
master. La trayectoria investigadora del profesorado esta unida a las materias que se imparten en

el master, asi como las lineas de investigacion ofertadas para los Trabajos Fin de Master (TFM).

6. Resultados dptimos en las calificaciones obtenidas por los estudiantes. Los ultimos datos indican
que el master, en el curso 2013/14 alcanzd unas tasas de graduacion, eficiencia y éxito del
69.05%, 84.56% y 98.98%, respectivamente.

7. Latasa de demanda de la que ha sido objeto el Master en Estadistica Aplicada son muestra de su
buena evolucién a lo largo de los sucesivos cursos académicos, incrementandose desde su inicio,
y llegando a superar en algun caso la existente en la Rama de Ciencias, e incluso a la demanda

global en la Universidad de Granada.

8. Prueba del éxito del master en la experiencia de modalidad de ensefianza virtual, es que el nime-
ro de estudiantes matriculados cada curso académico es, al menos, el doble que los matriculados
en el Grado de Estadistica, relacion, que unida a su indice de demanda, pone de manifiesto el in-

terés del que es objeto en el ambito nacional e internacional.

IV - Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan especialmente en contratar in-

vestigacion o actividades de la Universidad de Granada a:

%+ Seven Solutions, S.L.

Seven Solutions, S.L.,, es una empresa de base tecnoldgica

que se constituyd en 2006 como spin off de la Universidad de Grana-

da. Su actual ubicacién, en el CETIC de la Universidad de Granada, le RANADA
ha permitido potenciar el binomio de colaboracién Universidad-
Empresa, beneficiandose de la alta cualificacidn de sus egresados y del
amplio conocimiento aplicado del profesorado. Ademds, en sus insta-
laciones cuenta con equipos tecnolégicamente muy avanzados a la

vanguardia de la tecnologia actual.

Existe una alta complementariedad entre Seven Solutions y la
Universidad de Granada, que se hace patente en los diferentes pro-
yectos que han acometido de manera conjunta y en la consecucion de

los objetivos marcados.

Seven Solutions, cuenta con 20 trabajadores, y debido a la
naturaleza tecnoldgica de la empresa, y a su gran capacidad de inno-

vacién, busca constantemente una formaciéon permanente especiali-

Dr. Ros Vidal

zada que nutra su cultura empresarial. La mayor parte del personal de
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ingenieria que trabaja en Seven Solutions se ha formado en esta Universidad; trabajan profesionales de diver-
sos ambitos de la ingenieria, ciencias sociales, e incluso antiguos directivos de multinacionales extranjeras.
Ademas, parte de sus profesionales estan comprometidos con la investigacion cientifica participando en publi-

caciones cientificas con la Universidad de Granada.

Desde su inicio, Seven Solutions se ha dedicado al disefio de sistemas embebi-

dos para procesamiento en tiempo real, productos y servicios relacionados
s EN con la sincronizacidn de sistemas en redes de fibra dptica y el desarrollo de
sistemas para grandes infraestructuras cientificas. También se ha especializa-

Solutlons do en soluciones de procesamiento de imdagenes y datos en tiempo real en el
sector de video vigilancia; sistemas de ayuda a pacientes con baja vision, y

desarrollo de tarjetas de procesamiento para sistemas criticos multitarea.

A partir de 2010, Seven Solutions ha reforzado su principal linea de negocio a raiz del desa-rrollo de la
tecnologia para la sincronizacion de relojes a larga distancia con una precision inferior al nanosegundo, en co-

laboracién con el CERN (Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear).

Su expansidn empresarial ha sido facilitada gracias al éxito alcanzado con sus productos y servicios, asi
como al alto prestigio de los proyectos llevados a cabo por Seven Solutions, configurandola como una de las

empresas referentes en el sector de industria tecnoldgica.

Gracias a su innovadora tecnologia, y a su elevado potencial de futuro, asi como a su solidez financie-
ra actual, Seven Solutions es beneficiaria del SME Instrument, un programa auspiciado por la Comisién Europea

en el marco del Horizonte 2020.

Desde su inicio la empresa ha priorizado la mejora permanente de su tecnologia, asi como de las solu-
ciones y productos que ofrece. Ademas, durante los ultimos afios ha protagonizado un constante crecimiento
traducido en sus ventas y en la consecucion de nuevos proyectos. Seven Solutions es un referente europeo y
mundial en el marco de las tecnologias de temporizacion y sincronizacidn. En este sentido, alberga dos proyec-
tos europeos activos en colaboracion con diversos institutos de metrologia internacionales y empresas en sec-
tores estratégicos relacionados. Es una de las 15 empresas andaluzas elegidas para tomar parte en la segunda
edicién del Andalucia Open Future, una iniciativa de la Junta de Andalucia y Telefénica para ayudar a la interna-

cionalizacién de empresas TIC andaluzas en determinados mercados.

Trabaja intensamente en el proyecto IFMIF, de gran interés para nuestra sociedad, encargandose del
disefio del sistema de regulacién de radiofrecuencia y sincronizacidn. Se trata de un proyecto de enorme im-
pacto local con vocacidn internacional, que permite que Granada y Andalucia tengan la posibilidad de liderar
este proyecto de futuro redefiniendo el mapa cientifico y tecnoldgico andaluz, ya que IFMIF-DONES sera la ma-

yor infraestructura cientifica de Espaia.

IFMIF-DONES sera un acelerador de particulas destinado a la construccién de un futuro reactor de fu-
sién que sera capaz de generar una fuente de energia barata, limpia y segura. Seven Solutions es uno de los
promotores de la candidatura de Granada para acoger la construccion de esta instalacion. IFMIF-DONES supo-
ne una inversion aproximada de mds de 360 millones de euros en su primera fase y mas de 600 millones en la
siguiente. Se prevé un retorno en la primera fase cercano a 1.000 millones de euros y una creacién de 12.000

puestos de trabajo cualificados.
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Desde su creacion, ha recibido diferentes premios que resaltan la gran innovacidn del proyecto.

V - Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan espe-

cialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales A:

4+ COVIRAN

COVIRAN es una empresa de distribucién alimentaria de ori-
gen granadino creada en 1961 como una solucidn para el detallista
independiente del sector de distribucién de alimentacién que, com-
puesta por mas de 2.800 Socios, es la primera cooperativa ibérica del
sector. En la actualidad, tiene presencia en Espafia y Portugal, ocupa

la segunda posicion en el ranking nacional por numero de estableci-

mientos con mas de 3.200 supermercados repartidos por toda la

geografia ibérica.

Los valores de COVIRAN estdn estrechamente vinculados a la
economia social y se basan en el compromiso, trabajo responsable,
igualdad y cooperativismo, mediante la intrinseca unién de sus socios
con la democracia e igualdad que debe sustentar la economia social.
COVIRAN ha hecho realidad una dualidad entre racionalidad econé-

mica y progreso social, articulandolos como criterios compatibles de

una férmula de economia social orientada hacia la solidaridad y la

responsabilidad social, que persigue desde su inicio la plena satisfac-

D. Osuna Hervds cién de sus socios, junto a una orientacién plena hacia el cliente final.

COVIRAN proporciona a la sociedad supermercados de cercania a

través de una oferta integral de negocio, basada en la rentabilidad, confianza, cooperacidn y una generacién de
crecimiento en la economia local.

Como empresa de economia social, COVIRAN contribuye a generar desarrollo y crecimiento en los te-
rritorios en los que se asienta, convirtiéndose en un modelo de negocio rentable, a la vez que socialmente
comprometido con su entorno. Reline a un colectivo compuesto por mas de 14.500 personas -entre asociados,
personal de supermercados, de su central, y de las plataformas logisticas- a las que COVIRAN aspira a facilitar

un modo de vida rentable, seguro y enriquecedor.

COVIRAN se ha convertido en un motor generador de empleo estable y de calidad, fortale-ciendo es-
tructuras sociales de los lugares donde se asienta. Una de sus metas es influir positivamente en el tejido social,
evitando que desaparezcan empresas familiares, y creando puestos de trabajo que permitan el aumento de los
socios y su grado de competitividad. La consolidacion de un empleo mds cualificado, es una de sus prioridades,
para ello la formacién permanente es un pilar que sustenta todos los ambitos de la empresa.

La filosofia empresarial de COVIRAN da respuesta a la demanda que la sociedad hace de empresas

responsables y sostenibles econdmica y socialmente, y lo hace realidad mediante las actuaciones de Responsa-
bilidad Social Empresarial que lleva a cabo, en su mayoria a través de la Fundacion COVIRAN:
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Cuidado del medioambiente.
- Promocion de la salud y la nutricion.

- Colaboraciones con entidades sin animo de lucro.

Acciones de integracion con colectivos en riesgo de exclusidn.

COVIRAN, ha puesto de manifiesto su apuesta por una concienciacion medioambiental, asi como el
compromiso con los grupos de interés con los que se relaciona. Asimismo, contribuye a una mejora social, al
desarrollo local y a apoyar a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de exclusidn social, y lo viene expresan-
do al ratificar los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas para la responsabilidad social empresa-
rial. También contribuye al desarrollo de una vida mds saludable a través de la alimentacién con diversas acti-
vidades educativas en materia de nutricién y salud. Desarrolla politicas para integrar la igualdad entre hombres
y mujeres que se ven plasmadas en un Plan de Igualdad. Ademas, mantiene un firme compromiso con la Acce-
sibilidad Universal y la Diversidad de Usuarios mediante el fomento de politicas de accesibilidad integral, inser-
cion laboral y empleabilidad de personas y de diferentes grupos en riesgo de exclusiéon social. COVIRAN tiene
claros objetivos sociales, éticos y medioambientales, concretados en su colaboracién con entidades del Tercer
Sector que trabajan para mejorar la vida de los colectivos mas necesitados, aportando soluciones a los retos de
futuro que la sociedad tiene ante si (Aldeas Infantiles, Unicef, AECC, Cruz Roja, etc.).

A lo largo de su historia, COVIRAN ha recibido multiples reconocimientos que avalan su trayectoria y
proyectos emprendidos.

COVIRAN
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D2. Pilar Aranda Ramirez
Rectora de la UGR

D. Gregorio Jiménez Lopez
D. Manuel Torralbo Rodriguez Presidente del Consejo Social
Secr. Gral. de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia

D. Javier de Teresa Galvan
Presidente delegado de la Comi-
sion Evaluadora de Premios

D. Francisco Cuenca Rodriguez
Alcalde. Ayuntamiento
de Granada
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Entrega de Premios del Consejo Social 2016
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Galeria de Fotos (continuacion)

Autoridades académicas, civiles y militares
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Granada Hoy GRANADA

GRANADA

Una Universidad que si mira a la ciudad

* El Consejo Social reconoce las labores de generacion y transferencia de conocimiento realizadas
por investigadores, empresas y colectivos desde diferentes ambitos de la institucién académica

de premmmas en

ANAHEL GARCIA

Granade, 29 Marm, 2017 - 02340

Desde el S2l6n de Rectores del Hospital Real s= reconocio ayer |z labor de jovenes investigadores, centros de investigacion y de
actividad formativa on-line, empresas, instituciones y organizaciones socizles importantss en |z sociedad y, concretaments, en |z
Universidad de Granada. Presidido por Gregorio Jiménez, en el acto se hizo entrega de una serie de distinciones en homenaje a
la generacién y transferencia de conocimiento realizadas por parte de dichos colectivos

La entrega de premios contd con la participacion de |z rectora de la UGR, Pilar Aranda, el secratario general de Universidades,
Investigacidn y Tecnologia de Iz Junta de Andalucia, Manuel Torralbo, y l alcalde de Granads, Paco Cuenca. Para el
procedimiento de valoracidn y otorgamiento de dichas distinciones, secontd igualmente con |z asistencia del president= de Iz
Comision Evaluadora de los Premios, Javier de Teresa

La finalidad que persiguen los Premios del Consejo Social desde 2002, afio elegido para su primera convocatoria, es acercara la
ciudadania |z actividad potencial por la que se caracteriza la UGR en todos los ambitos relacionados con |z exploracion y la

experimentacion. En busca de la generacion y transferencia de conocimiento e informacion fisble, considerados dos de los

pilares basicos del trabajo desarrolladas 2n |z institucian, los gzlardonadas destacaron en diferentes modalidades, segin su
ambito de actividad especifica.

En |z categoria Jovenes Investigadores, fueron reconocidas |as labores de Claudic Hernandez, doctor en Histaria
Contemporanea, y Victor Sebastidn Carriel, doctor en Biomedizina. El grupe CTS-101 Comunicacién Intercelular, dirigido por el
doctor Daric Acufia, destace en la modalidad de Centros de investigacicn. En la tercera categornia, referida a la Actividad
farmativa de |z UGRE onding, quedd reconocido el prestigio del Méster Oficial en Estadistica Aplicada.

Finalmenite, entre |2 misidn de importantes Empresas, fue galardonada Seven Solutions, 5L, y en la modzlidad de Instituciones y

Organizacicones sociales Coviran se alzd con el premio con la presencia de su presidente, Luis Osuna.

Ademds, se hizo entrega de una mencidn especial a Virtudes Maling en reconocimients a la czlidad de su trabajo come
consejers-secretaria del Conssjo Secial, asi como a su contribucion, compremiso y profesionzlidad en el desempefio de su
carga.

Mediznte |2 entrega de dichas condzcoraciones. se reconoce el esfuerzo que todas estas personas razlizan en |z Universidad.
Desde el punto de vista de |a scciedad, se pretende establecer lzzos de comunicacidn institucional y empresarial basades en los
recursos generades por la HD4 de la UGR, contribuyends al desarrolla econdmica y social.

Tzl y comea hizo hincapié Gregorio Jiménez, se debe impulsar la “misidn pedigocia 2 investigadara de |z Universidad, y
especialmente la funcién del crganisme como motor de desarrolle” tanto a nivel local come nacional e incluse internacional, con
2l ohjetive de lograr mayor visibilidad externa”.
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El Consejo Social de la UGR reconoce a
grandes investigadores y empresarios

La entrega de premios
pone de manifiesto la
necesidad de aprovechar
el conocimientoy la
transferencia para crear
empleos yriqueza

:. ANDREA G. PARRA

GRANADA. Los premics del Con-
sejo Social de la Universidad de
Granzda (UGR) distinguieten a in-
vestigadores con trayectorias so-
breszlientes y 3 empresarios con
una actividad impectante. Los pre-
miados y lis autccidades academni-
cas apeovecharon para pomier en va-
lor Yo mucho y beeno quoe s hace
en 1 insttucon universitna gra-
nadinz, asi como pedir que se ten-
g3 en cuenta la ransferencia del
<onoCmiento COMmO motor de de-
sarrollo y generadién de puestos
de empleo de calidad.

El s316m rojo del Hospital Real
se lend en un acto que No estEVO
exentco de emociones entre los pre-
mizdos y por la despedida de Vir-
tudes Mclina Espinar que ha sido
consejera secretaria del Consejo

- ™ il ™ N e N N
Los premiacos posan con 1as autoridades en el salon rojo del Hospital Real. = wco ooz

e3 10 que tiene la empresa Seven
Soluticas, que fue reconodda pec
el Coasejo Sodal. Bl galarddn Jo re-
cogio el profesor y cofundador
Eduardo Ros. Esta sociedad, que
nacid como ‘spin off” de ks UGR en
2006, czenta con 20 empleados, a
quien ofrecio el premio Rox. Hizo
un repaso por los exitos y fracasos.
La luz verde llegd con sus ‘venzas”
31 CERN y ahora tienen proyectos
en los cinco continences. En el ace-
lerador de parriculas que se quie-
re traer 2 Granada juega un papel
destacado estz empresa.

Materia prima
«No tenemos clientes en Granada,
pero si mazeria primas, dijo Ros.
Se referia 2 mgenieros bien forma-
dos, departamencos... La rectora
recordd ayer comno Ros le dijo hace
un Hempo que en ouros lugares les
daban mas faclidades que en Gra-
nada y que por eso entendia que,
€1 otTos casos, las empresas se foe-
ran de aqui. Fee entonces cuando
Aranda se dirigic al slclde e Gra-
nada, Francisco Cuencs, presenze
en &l acvo, para dect: «Esta cudad
srm:y:cmpu::dn Y sn dar nom-
bres especificos, pero refiriéndose
al pasado, 1a rectora aludio 2 que
hemas visto como sproyectos de
futuro se convirtieron en una pe-
sadillay.

En la modalidad de institucio-
nes y organizaciones sociales fue

P do Covirdn. El premio o re-
Cogic su presidente, Luis Osuna.

Social duranze los Gltimos dieci- MencK)n espec|a| trabajo de Virtudes Molina gorio Jiménez. Ha sido el spega-  Dijo gue el galardon era de los
435 anos. N como consejera secretaria. Sele | mentos -k definid ayeralguno  2.500 sodios y los 15.000 crabajz-
En la modalidad de jovenes in- pa ra VII‘tUdeS entregd una mencién «por s de los asistences- encre la UGR  doces de 1z cooperaciva.
vestigadores fueron premiados M I contnl ion, mnpmmiu ¥ y la sociedad poniéndose en Gregerio Jiménez Lopez, presi-
Claudio Hernandez Burgos, doc- olina lidad en el d con todo tipo de insti-  dente del Consejo Social 2= 2 UGR,
tor en Historia Contemnporines, y no de su cargos. Ha estado die- ind i pidio por su parte, una vez mis,
Vicror Sebestiin Camiel Azaya, doc-  El idente del Consejo So- ciséis anos en el Consejo Social | Molina recordé su etapaen el que se utilice el conodmiento y la
zor en Biomedicina (profesor del  cial de la UGR, Gregorio Jimé- de la UGR, se ha terminado su Consejo Social y t tncomo ¢ 33 comno base para rear
departamento de Histologia). Her-  nez, la rector, Pilar Aranda, y | tiempo porgue se han renovado | alumna de la UGR. Dijo que empleo, diferenciar las esategias
nindez Burgos compeging su act- ipo de ohlemadclamsu cargos, este martes recibio seri su Uni d T3 56T s COmperitives y me;
vidad mv;é:;do':pzsh actuali- "!“ po 2 el mnodm los Amanda agradecio el trabajo de ?:x‘ Solictouna x[;:cm nryne p);
cad con la de profesor de ~ dir de el fi en pie- para valorar | Molina y subrayd que sporsu- el conccimiento, 13 transferenda
za secundaria en el colegio Nues-  res.. recnnocnrou :yer con su quehadeﬂrrolladomchbot puestos que la Universidad y la inversion en I+Dsi
72 Senora de las Mercedes. En sz p ia en el H IRealel | exc como dijo Gre- | siempre contari con ella. El 2c10 conzo, adernds, con 12 par-
alocucidn aprovecho para reivin- ticpacion el secretario general de
dicar la investigacion en las dress Uraversidades, Investigacdn y Tec-
Ge las Jecras y lamentar las dificul-  ria tisular, el modelo de pielarg-  cercelular’, dirigidopor el doctor  docrorales. Sus i comes han  nologia de Lz Junta de Andaluda,
tades que existen. Recordéasus  ficial descrito en su tesis doctoral Dario Acunia. EI premio JoTecogic permitido que muchas personas  Manuel Torralbo Rodriguez; el al-
maestros Miguel Gomez Olivery  fueaprobado por 12 Agenciz Espe- 1 doctora Germuaine Escames Ross.  hayan mejoeado en sus probl calde del Ay o de Grana-
Miguel Angel del Arco. Se le galar-  nola del Medicamento. También com el szenoy, un da, Francisco Cuenc ez y

doné por su trayecroria hasta el
MOMENTo poTque, como el mismo
dijo, estd en una fase indcal.

En ese Mismo punto se encoen-
tra la del docror Carriel, namural de
Chile, que en 2009 llegoa la UGR
con una beca de su Gobiemoy que
es2d desarrallando unz importan-
te 3bor en &l departamento de His-
ologia. En el campo de la ingenie-

tuvo palabras de agradecimiento
para los profesores Campos, Ala-
minos, asi como la profesoca Sin-
chez. «Este premio no es un reco-
nodmiento personal, es pars todo
el grupo, departamento y mi Fa
culzad de Medicinas, defendic.
En la modalidad de centros de
investigacion fue reconocido el
grupo CTS-101 ‘Comunicadéa In-

Deszaco que era un galardan g;ﬁ
los investigadores que hay ahora
en el grupo y los que estuvierca
antes. Su investigacion se ha en-
focado en la melatoning y mito-
condria. Han registrado cinco pa-
tentes, de ellas tres extdn transfe-
ridas a 2 industria farmacéutica y
dos en 12 fase de ensayo clinico.
Cuenta, ademnis, con 253 trabajos
cienrificos y han dirigido 63 tesis

gque han eu:orggro tiene timben
incidencia positiva en 1a mucosi-
tis.

En el apartado de actividad foe-
mativa online el premio fue Xau
el master ofical en Estadistica
cadsz, que Tecogid Andres Gonza-

lez Carmona. Estos estudios gozan
de una gran wadicidn y prestigio.

Mucho prestigio y proyeccion

el presidente de la Comision Eva-
luadoca de los Premios, Javier de
Teresa Galvi. Cuenca serefinida
distincién reciente que ha conse-
guido Granada como Ciudad dela
Ciencayla lmvmg.cxon ylane-

cesidad de que se utilice como mar-

oo de estrategia de desarrollo. Asi-

mismo, 3posto por las alianzasy
colabaracones con la Universidad.
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El Consejo Social de la UGR

premia a Coviran por sus
buenas practicas sociales

LarectoraPilar Aranda Luis Osuna, presidente de Covi-

. u . ran, recibid el premio y recordd el
afima quees un E]EI'I"I[J'.D compromiso de la compania.“Lu-
dedesarrollo local con char contra el desperdicio de ali-

proyeccion internacional”

ElLFaromMeLILLA

El pasado martes se celebrd la en-
trega de los Premios del Consejo
Social de la Universidad de Grana-
da (UGR). Covirdn fue galardona-
da enlamedalidad ‘Empresas, Ins-
titucionesy Organizaciones Socia-
les’ que distinguen especialmente
las actuaciones en dmbitos socia-
les o de buenas précticas sociales.

mentos, contribuir a la insercion
laboral de los colectivos en riesgo
de exclusion, el fomento de unos
hébitos de vida saludables, espe-
cialmente en edades escolares y
apostar por la sostenibilidad y la
accesibilidad de sus supermerca-
dos” son algunas de las estrategias
utilizadas por Covirdn.

La rectora de la UGE, Pilar Aran-
da, dijo que “esunejemplo de desa-
rrollolocal con proyeccidn intema-
cional basada en innovacion, cono-
cimientoy compromiso social”.

AREA: 155 CMF - 18%
P31 Marzo, 2017

PAlS: Espafia FRECUENCIA: Diario E==. 7!
PAGINAS: 44 0.JD.: 13572 ~m
DiariOde SeVi"a TARIFA: 918 € E.G.M.: 88000 i

SECCION: ECONOMIA

El Consejo Social de la Universidad de Granada (UGR)
ha reconocido la importante labor de la empresa gra-
nadina Covirdn enel territorio local y regional y suim-
pulso de “buenas pricticas sociales” con un marcado

La UGR reconoce la labor social de Coviran

enfogque de sensibilizacidny corresponsabilidad social.
El presidente de Covirdn, Luis Osuna, recogi6 el premio
de manos del presidente del Consejo, Gregorio Jimé-
nez, en un acto que presidio la rectora, Pilar Aranda.
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1.2. Convocatoria 2017: Bases y presentacion de candidaturas

El Pleno, en su sesion de 28 de junio de 2017, acordd por unanimidad la aprobacidn
de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo Social 2017; el plazo
de presentacién de candidaturas finalizara el 16 de octubre de 2017, regulado con el
contenido de las siguientes:

Bases de la convocatoria de Premios del Consejo Social
(edicién de 2017).

. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investigadoras e
investigadores:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por jovenes investigadoras e investigadores de la Universidad
de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la trascendencia de dicha
labor, a transferencia de conocimiento, o a su relacién con empresas o Instituciones.

2.- Naturaleza: Se concederdn un maximo de dos premios, con una dotacion indivi-dual de 3.000 euros,
diploma y escultura conmemorativa, respectivamente. De no existir circunstancias que aconsejen lo
contrario, uno de los premios de esta modalidad se adjudicara en el &mbito de las Areas de Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ingenierfa y Arquitectura; y otro en el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y
Juridicas, Artes y Humanidades.

3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio investigadoras e
investigadores, en posesién de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que
hayan obtenido el Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con
posterioridad a 1 de enero de 2007.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 2 al 20 de octubre de 2017.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro Ge-neral de la Universi-
dad de Granada, en sus Registros Auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, me-
diante modelo de candidatura normalizada dirigida al Presidente del Consejo Social
(Anexo 1l) que estarda disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacién complementaria de la candidatura se presentara en
el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de
la UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el

Anexo |, debiendo incluir la siguiente informacion:
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a) Copias —anverso y reverso- del Titulo de Doctor, y del Titulo de Grado, Licencia-
do/a, Ingeniero/a, o Arquitecto/a, respectivamente.

b) Curriculum vitae de la persona candidata. (Debera incluir un apartado donde se re-
coja una seleccion de los mejores trabajos producidos, a fin de considerar su factor
de impacto).

c) Exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas, con especial detalle
del alcance social de las mismas.

d) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firma-das por personal
investigador que desarrolle su actividad investigadora en empresas o Instituciones;
o cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el cargo académico responsable
de la Facultad, Escuela Técnica Superior, Departamento, Instituto de Investigacion,
o Grupo de Investigacidon (Decano/a, Director/a, Responsable) relacionados con la

actividad investigadora de la candidatura presentada.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacién y criterio de

apreciacién, considerard, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccidn cientifica (ejemplos: factor de impacto de las re-vistas en las que se
publica -cuartil, citas, indice H, nivel de protagonismo en la publicacién, indicios sobre cali-
dad de la editorial en la que se publican monografias, etc.).-

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacion desarrollado.

c) Proyeccién futura de la linea de investigacion.

d) Impacto y utilidad de la investigacion desarrollada para el entorno socio-econdmico de la
Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizara
por la Comisidn especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, mediante pro-
ceso de apreciacién y deliberacidn interna. La Comision podrd disponer del asesoramiento

técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

. Premio del Consejo Social a Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion de la

Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de conocimien-

to o actividades en esta materia realizadas con empresas o Instituciones:

1.- Objetivo: Reconocer a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion que se
distingan especialmente por la creacién, desarrollo, transmisidn y critica del saber mediante una in-
vestigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la sociedad
mediante la produccidn, transferencia y aplicacidn practica del conocimiento, o su proyeccion social.

2.- Naturaleza: Contara con una dotacidén econdmica de 6.000 euros, diploma y escul-tura conmemora-

tiva.
3.- Procedimiento:
3.1.- Candidaturas: Podrdn presentar su candidatura a esta modalidad de premio los Departamen-

tos, Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada.
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3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 2 al 16 de octubre de 2017.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas serdn presentadas en el Registro General de la Universi-
dad de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la
persona titular —o autorizada- del respectivo Departamento, Instituto o Grupo, siendo
dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo Ill) que estarda disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacidn de la candidatura: La documentacion complementaria de la candidatura
se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio
de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos, siguiendo el procedi-

miento descrito en el Anexo |, que deberad incluir la siguiente informacion:

a) Memoria de sintesis sobre la composicion, naturaleza, y las inves-tigaciones o acti-
vidades desarrolladas por la candidatura, con es-pecial detalle del alcance social de
las mismas, que se acreditan como merecedoras para la concesién del Premio; este
documento podrd tener una extension maxima de 3.000 palabras, con independen-
cia de la inclusién de aquellos anexos que se consideren oportunos.

b) Resumen del Curriculum vitae de las personas componentes de la candidatura.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o Instituciones. De forma al-
ternativa, podran presentarse cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el
cargo académico responsable de la Facultad, Escuela Técnica Superior (Decano/a,
Director/a), por un lado, o la de otros Departamento, Instituto de Investigacion, o
Grupo de Investigacién (Decano/a, Director/a, Responsable) directamente relacio-

nados con el desarrollo de la actividad investigadora de la candidatura.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacidn y apreciacion
considerara, entre otros, los aspectos siguientes:
a) Calidad de la investigacidon o actividades y efecto innovador.
b) Interés cientifico y social.
c) Proyeccion futura.
d) Impacto y utilidad para el entorno socioecondmico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de fallo de esta modalidad al Pleno se realizara por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta rea-
lizada en la sesién de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los asis-
tentes; en cualquier caso la propuesta se realizara mediante proceso de apreciacion y delibera-
cion interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que es-time necesario para

su consideracién y propuesta.
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1. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en moda-

lidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanen-

te, o Curso masivo abierto en red -MOOC-):

1.- Objetivo: Impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada, mediante el
reconocimiento de buenas practicas, ejecucion e impacto de estas ensefianzas universitarias (oficia-

les, propias, de formacion y aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-).

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podrdn presentar su candidatura a esta modalidad de premio ensefianzas de
modalidad on-line realizadas en la Universidad de Granada (oficiales, propias, de formacién y
aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-). La propuesta de conce-
sién al Pleno de esta modalidad se realizara por la Comision especifica evaluadora, de entre las
candidaturas presentadas, mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y pro-

puesta.

3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 2 al 16 de octubre de 2017.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universi-
dad de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la
persona titular —o autorizada- responsable de la coordinacién de la ensefianza, siendo
dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo Ill) que estarda disponible en la pagina web del Consejo Social

http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacidn complementaria de la candidatura se presentard en
el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de
la UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el

Anexo |, debiendo incluir la siguiente informacion:

a) Memoria-Informe de la ensefianza virtual, con especial detalle del alcance social de
las mismas, evolucion y estado de situacion, que se acrediten como merecedoras
para la concesion del Premio. Memoria de sintesis de la ensefianza virtual, con deta-
lle del alcance social, evolucidn, y circunstancias que se acrediten como merecedo-
ras para la concesion del premio; este documento podra tener una extension maxi-
ma de 3.000 palabras, con independencia de la inclusidon de aquellos anexos que se

consideren oportunos.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacidn y apreciacion

considerara, entre otros, los aspectos siguientes:
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a) Calidad de la ensefianza virtual, efecto innovador académico, o de repercusién en la mejora
de los procesos de gestion.

b) Interés académico, de gestidn o social.

c) Proyeccion sostenible de la ensefanza.

d) Impacto y utilidad para la comunidad universitaria o para el entorno socioeconémico de la
Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizard
por la Comisidon especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propues-
ta realizada en la sesién de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los
asistentes; en cualquier caso la propuesta se realizara mediante proceso de apreciacion y deli-
beracidn interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario

para su consideracion y propuesta.

Iv. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contri-
bucién a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucion
para favorecer la proyeccién social de la Universidad de Granada mediante la aplicacion practica del
conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacion, contratos de investigacion, em-

prendimiento, o actividades de difusidn de la ciencia, técnica y cultura, etc.
2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:
3.1.- La propuesta de concesién al Pleno de esta modalidad se realizara a iniciativa de los miembros
de la Comision especifica evaluadora expresada en la Base VI, mediante proceso de apreciacion
y deliberacién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime nece-

sario para su consideracion y propuesta.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan es-

pecialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen por sus
buenas practicas en algin ambito de especial sensibilidad social, como los de responsabilidad social
corporativa, medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la
transmision de los valores superiores de convivencia impulsados por la Universidad de Granada -
igualdad entre mujeres y hombres, apoyo permanente a las personas con necesidades especiales,
fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacién entre los pue-
blos-.

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:
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3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara a propuesta de los miembros
de la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base VI, mediante proceso de aprecia-
cion y deliberacidn interna. La Comisidn podrd disponer del asesoramiento técnico que estime

necesario para su consideracion y propuesta.

Comisién especifica evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de Organiza-

cién y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el contenido de estas
Bases, se constituira una Comision especifica evaluadora, con una composicién de 8 miembros, presidi-
da por el presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue -con voto de calidad en caso de em-
pate-; la rectora de la Universidad o persona en quien delegue; los presidentes de las Comisiones dele-
gadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad, de Asuntos Académicos y de Asuntos Econdmi-
cos, respectivamente; el director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
Universidad de Granada; el Gerente de la Fundacién General UGR-Empresa; y un/a Vocal del Consejo

Social designado por el presidente que actuara como Secretario de la Comision evaluadora-.

Resolucidn: La propuesta de fallo de los premios sera acordada por la Comisidn especifica evaluadora
antes del dia 15 de diciembre de 2017 y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideraciény,

en su caso, Acuerdo de fallo.

El fallo de los premios sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social, teniendo caracter in-

apelable.

Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios para hacer
efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria, asi como procedimientos alternativos para la re-

cepcién de documentacidon complementaria.

Los premios con dotacion econdmica se financiaran con cargo a créditos disponibles del Presu-

puesto del Consejo Social de 2017, cuyo importe serd objeto de la oportuna retencién de crédito.

El pago de los premios de modalidades dotadas con cantidad econdmica, se realizard mediante
dotacion de crédito y abono a una cuenta organica de la aplicacion Universitas XXI que, a tal efecto, sera
facilitada por el responsable de la candidatura; no obstante, para el abono de los premios de la modali-
dad | “Jévenes investigadores”, a peticion individual, podra realizarse mediante transferencia bancaria,
en cuyo caso el importe de la dotacidn del premio tendra el cardcter de cantidad integra, y estara sujeto
a las deducciones de IRPF, Seguridad Social —cuota obrera y cuota patronal- que, en su caso, le corres-
pondan.

Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érganos uniperso-
nales de gobierno y representacion, por un lado, cargos y personas, por otro, se entenderan realizadas
de forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo desempeiie.

Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucién de adjudicacién de Premios se haran publicas en

la web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, junto al correspondiente Acuer-
do del Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.
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XL Participacidon: La participacion en esta convocatoria, implica la aceptacion integra de las presentes Ba-
ses, asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galardonadas a facilitar al
Consejo Social la informacién que se les pueda requerir para su desarrollo y la posterior difusion del
evento, por un lado, asi como autorizacion expresa al Consejo Social para la utilizacidon corporativa de

los datos aportados en la convocatoria, e imagenes derivadas del Acto de entrega.

Los responsables de las candidaturas galardonadas, a peticién de la Secretaria del Consejo Social,
deberan aportar fichero con una semblanza de descripcidn, asi como de los principales méritos de la
candidatura, con una extension maxima de 3.000 palabras, a efectos de su utilizacion en la labor de di-
fusion y acto de entrega de los premios.

Xll.  Cesion y utilizacién de datos: La participacidn en la convocatoria implica la aceptacidn expresa de que

los datos personales, aportados por las personas responsables de las respectivas candidaturas y conte-
nidos en la documentacién, seran tratados por la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., 18071 Granada, con la finalidad de instrumentar el proceso
de fallo de esta convocatoria de Premios. La veracidad de dichos datos sera de completa responsabilidad
de la persona que presenta la candidatura. Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cance-
lacion y oposicion ante la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Granada, en la direccién an-
teriormente indicada, mediante solicitud dirigida a dicho érgano, acomparfiada de copia del DNI. De todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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1.3. Fallo de Premios del Consejo Social, convocatoria 2017.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesion del 19 de diciembre, ha acorda-
do fallar los Premios del Consejo Social correspondientes a la convocatoria de 2017 con el siguiente detalle:

I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investi-
gadoras e investigadores, con una dotacion econdmica de 3.000 €, cada uno de ellos:

=  Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso.
=  Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro.

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investi-
gacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transfe-
rencia de conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas e institucio-
nes, con una dotacion econémica de 6.000 €:

= La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. Anto-
nio Malpica Cuello y la Dra. D2 Carolina Cardell Ferndndez.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada
en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de
Formacién Permanente, o Curso masivo abierto en red -MOOC-) concedido a:

= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales
sobre recursos de informacion (formacion de usuarios).

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por
su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad de Gra-
nada:

= DOMCA, S.A.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se dis-
tingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas prdcticas sociales:

=  Ciudad Auténoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accidn para la in-
clusion social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta volun-
tad de hacer extensivo a la sociedad del potencial que tiene la Universidad de Granada en generacion y transfe-
rencia de conocimiento, mediante el reconocimiento de los esfuerzos realizados por Universidad y Sociedad,
respectivamente, para establecer vias de comunicacion para facilitar el uso de los recursos derivados de [+D+i.

Estos Premios, en su trayectoria han conseguido acreditar un importante prestigio, constituyéndose
como un elemento de distincion y reconocimiento a la labor desarrollada por quienes los galardonados, ya que
con ellos se distinguen el talento investigador, empresas e Instituciones, motivando en sus respectivos ambitos
—cientifico, empresarial o de gestidn- a su consecucion. En el entorno socioeconémico de Granada, obtener el
reconocimiento de su principal eje econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento sustentado en la Universi-
dad de Granada, a través de su Consejo Social, se ha convertido en un incentivo estimulante al que aspiran jo-
venes investigadores, investigadores senior, empresas e instituciones.
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2. Reconocimiento a D2 Virtudes Molina Espinar

Con caracter preliminar al acto de entrega de los premios del Consejo Social, se procedié a realizar un
reconocimiento publico a la labor realizada por D2 Virtudes Molina Espinar, con motivo de su cese como vocal y
secretaria del Consejo Social. En este acto intervinieron el Secretario General de Universidades, Rectora y Pre-
sidente, que coincidieron en la formulacidon de un reconocimiento a la labor y contribucion personal realizadas
en el desempefio de su cargo como secretaria. La Sra. Molina Espinar, intervino a continuacidn para agradecer
las intervenciones previas, y expresar el crecimiento personal y profesional que le han aportado su esfuerzo y
dedicacion durante el periodo que ha desarrollado de forma entusiasta el cargo de secretaria del Consejo Social

de la Universidad de Granada.

D2 Virtudes Molina y D. Gregorio Jiménez

D2. Virtudes Molina Espinar
Ex-Secretaria del Consejo Social
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3. Premios del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

3.1. Premio de Implicacion Social en las Universidades Andaluzas, VIII edicion

El Foro de los Consejo Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

(F:%RS SDEE JLg g ha celebrado el acto de entrega del Premio a la implicacién social en las
gg E/IXIS\ LU$\|S| Universidades Publicas de Andalucia (VIII edicion) realizado en la Universi-

\P/SEEIICDAASDSE dad de Huelva el 6 de abril de 2017, donde se entregé el galardén a las can-
ANDALUCI(A | didaturas premiadas, con el siguiente detalle:

£ Campus de Excelencia Internacional del Mar, de la Universidad de Cadiz, en la modalidad de

Grupos de Investigacion, Serv icios o Departamentos de las Universidades Publicas Andaluzas.

4+ Empresa Seven Solutions, Spin off de la Universidad de Granada, en la modalidad de

empresas y otros organismos publicos o privados.

El certamen persigue reconocer las buenas practicas
de colaboracién entre las universidades publicas de Andalucia,
las empresas y otros organismos publicos y privados de su en-
torno y, en concreto, distinguir a la entidad, grupo de investi-
gacion, servicio o departamento que mejor haya articulado y
consolidado estas practicas de colaboracion. En este sentido,
el jurado valoré el elevado nivel de las candidaturas presenta-
das.

(de izg. a drcha..) D. Manuel Torralbo, secretario general de Uni-

versidades, Investigacion y Tecnologia; D. Eduardo Rodriguez, co-

fundador de Seven Solutions y Prudencio Escamilla, presidente
del Consejo Social de la Universidad de Cédiz.

El premio al Campus de Excelencia del Mar de la Uni-
versidad de Cadiz se concedid por la contribucién del campus
que se ha convertido en referencia internacional en el ambito
de la Ciencia y Tecnologia Marina, dedicada a la formacion, la investigacion, la innovacion y la transferencia,

siendo lider en su especialidad en Espafa. CEI‘MAR ha recibido la maxima calificacion posible en su reciente

evaluacion por parte de expertos internacionales, ascendiendo

a la categoria de Campus de Excelencia Internacional Global.

En cuanto al premio de Seven Solutions el galarddn
reconoce su origen como spin-off de la Universidad de Grana-
da. Creada en 2006, esta empresa se dedica al desarrollo de

sistemas para aplicaciones industriales para la ciencia.

(de izg. a drcha..) D. Francisco Ruiz Mufioz, rector de la Universi-

dad de Huelva; D2 Maria Teresa del Carmen Camacho, Secretaria

del Consejo Social de Huelva y D. Eduardo Gonzélez Mazo, rector
de la Universidad de Cadiz.
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Premiados, representantes del Foro de los Consejos Sociales,
Universidad de Huelva y Junta de Andalucia
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