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ANEXO III. POLÍTICA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 
 
ANEXO III.1. REFORMA DE ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
en su Disposición Adicional Octava establecía un plazo de tres años para que las Universidades adaptasen sus Estatutos 
conforme a lo dispuesto en la citada Ley. En cumplimiento de este mandato, la Universidad de Granada aprobó, en sesión 
ordinaria del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre de 2008, la iniciativa para la adaptación de los Estatutos de la 
Universidad de Granada a la Ley. Posteriormente, el Claustro en sesión extraordinaria, celebrada el 15 de diciembre de 2008, 
aprobó la adaptación de los Estatutos acordada en el mencionado Consejo de Gobierno.  
 

ANEXO III.2. ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE FIRMA ELECTRÓNICA EN EL MARCO DE LA E-ADMINISTRACIÓN EN EL 
SERVICIO PÚBLICO UNIVERSITARIO  

 
La Secretaría General, en virtud del Convenio de colaboración en materia de Administración Electrónica entre la Junta de 
Andalucía y la Universidad de Granada, de fecha 12 de mayo de 2006, del Acuerdo de Adhesión por parte de la Universidad de 
Granada al Convenio suscrito el 26 de julio de 2002 (modificado en Adenda de 13 de julio de 2005) entre la Junta de 
Andalucía y la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), para la prestación de servicios de certificación electrónica, y de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos (BOE nº 150, de 23 de junio), disposiciones concordantes y dentro de la implementación de la e-Administración en la 
Universidad, ha emprendido durante 2010 las siguientes   
 
Acciones 
 

 Control y comunicación a la FNMT de las solicitudes para emisión de certificado de identidad de persona física, tanto a 
usuarios internos, miembros de la Comunidad Universitaria, como a usuarios externos, presentadas en cualquiera de los 
Centros universitarios con acreditadores reconocidos por la FNMT.  

 Gestión de las autorizaciones de solicitud del alta como registrador para certificados emitidos por la FNMT-RCM, bajo 
la denominación de certificados FNMT clase 2 CA, por parte de las personas físicas en nombre de la Universidad. 
Igualmente, se gestionan y controlan las bajas como registrador que, en su caso, se produzcan. El listado con las 
autorizaciones para solicitar las altas y bajas es puesto en conocimiento de la Oficina para la Calidad de los servicios de 
la Delegación en Granada de la Consejería de Hacienda y Administración Pública de la Junta de Andalucía. 

 Participación en la impartición de un taller formativo dedicado a la gestión técnica y administrativa de los servicios de 
acreditación conducentes a la obtención del certificado de firma electrónica clase FNMT 2-CA por parte de personas 
físicas.  

 Sistematización y publicación en la web de Secretaría General de la información relativa a los procesos de obtención de 
certificados de firma electrónica, acreditación de identidad de personas físicas,  documentos de interés, normativa al 
respecto, etc.  

 Divulgación a la comunidad universitaria de los servicios prestados y difusión de información en la materia.  
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 Participación en la elaboración de la aplicación técnica de gestión de certificaciones de identidad de persona física y de 
altas/bajas/modificaciones de acreditadores autorizados por la FNMT.    

 
Estadística 

 Solicitudes de alta de registradores: 12 
 Solicitudes de baja de registradores: 1 
 Solicitudes para emisión de certificado de identidad de persona física remitidas a la FNMT: 553 

 
Durante el mes de Noviembre de 2008, se solicitó a  la Delegación Provincial de Justicia y Administración Publica de Granada, 
el alta  como para cuatro funcionarios del Registro como Registradores de los Certificados emitidos por la FNMT que han 
estado actuando desde esa fecha como tales.  
 
Se ha solicitado  el alta  como para una nueva  funcionaria del Registro como Registradora de los Certificados emitidos por la 
FNMT. Siendo 5 funcionarias las registradoras de los certificados de identidad de persona física. 
En  estos 12 meses, se han emitido los siguientes certificados digitales tanto a  usuarios internos, miembros de la  Comunidad 
Universitaria como a usuarios externos. 
 
Asimismo, se han insertado en la tarjeta Universitaria, a los usuarios externos los certificados digitales. 
 
Nº de certificados emitidos:   

 345 (del 01/09/2009 al 30/09/2010) 
 

ANEXO III.3. DESARROLLO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN DEL REGISTRO 
 
La Universidad de Granada, que tradicionalmente ha estado ligada al uso de las tecnologías más vanguardistas, apuesta por ser 
un referente institucional en el desarrollo de la Administración Electrónica. Las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
desempeñan un papel decisivo a la hora de desarrollar los mecanismos que hacen posible la puesta en funcionamiento de 
Procedimientos Administrativos que, garantizando la identidad del usuario, no requieran su presencia física en las oficinas 
encargadas de realizar los trámites oportunos y además salvaguarden la integridad de los documentos presentados.  
 
La implantación del Registro Electrónico  en su fase manual, en Mayo de 2008 fue el primer paso de adaptación de la administración 
de la UGR a las exigencias legislativas españolas (Ley 11/2007 Ley de Acceso Electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos) 
para conseguir la tramitación electrónica de nuestros procedimientos. 
 
Actualmente, nos encontramos en la 2ª fase de Registro Descentralizado. La extensión de INVESICRES a toda la Universidad de 
Granada  se realizará siguiendo la planificación establecida por la Secretaría General en colaboración con la Gerencia.  
 
En febrero de 2009 entraron en funcionamiento nueve registros auxiliares y, desde el 6 de abril de 2010, en todos los centros 
académicos de la Universidad de Granada  existe un registro auxiliar. 

 
Desde el Servicio de Asuntos Generales, Área de Registro General se han llevado a cabo las siguientes acciones 
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 Cursos de formación a 80 operadores de registro de 15 Registros Auxiliares: 40 horas, en sesiones de 2 horas y media, 

en grupos de 5, desde el 28 de octubre  hasta el 16 de diciembre 2009. 
 Aprobación por el Consejo de Gobierno de 15 nuevos registros 
 Elaboración de la Instrucción IT 003 2009 
 Mantenimiento del Foro de descentralización de Registro como medio de comunicación e interconexión de todos los 

Registros así como de sus operadores  
 Control, coordinación  y organización de todos los Registros  
 Atención telefónica de los operadores de registro 
 Emisión de certificados de identidad de persona física como Oficina de Acreditación de firma digital, además de insertar 

dicha firma en el Carné Universitario 
 Se ha seguido colaborando con la implantación y mantenimiento del sistema de calidad por parte de todos sus 

miembros. 
 Colaboración en la elaboración de los procedimientos telemáticos de “Solicitud Genérica”,  “Sugerencias y Quejas”, 

“Reclamaciones”  
 Colaboración con la implantación de la e-administración  (adaptación de códigos del programa de registro, creación de  

oficina de prácticas...) 
 

Relación de oficinas de registro de la Universidad de Granada 
 

CÓDIGO NOMBRE HORARIO Dirección 

001 REGISTRO GENERAL CENTRAL DE 9 A 14 HORAS CUESTA DEL HOSPICIO, S/N 

002 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE 9 A 14 HORAS CAMPUS DE CARTUJA 

003 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 
Y EMPRESARIALES 

DE 9 A 14 HORAS CAMPUS DE CARTUJA 

004 
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y 
SOCIOLOGIA 

DE 9 A 14 HORAS RECTOR LÓPEZ ARGÜETA S/N 

005 FACULTAD DE DERECHO DE 9 A 14 HORAS PLAZA DE LA UNIVERSIDAD, 1 

006 FACULTAD DE CIENCIAS DE 9 A 14 HORAS 
CAMPUS DE FUENTENUEVA 
S/N 

007 
E.T.S. INGENIERIAS INFORMATICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

DE 9 A 14 HORAS 
PERIODISTA DANIEL 
SAUCEDO ARANDA S/N 

008 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA DE 9 A 14 HORAS 
ALFONSO XIII, S/N 
C.P. 52071 

009 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA DE 9 A 14 HORAS 
EL GRECO, 10 
C.P. 51002 

010 FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE 9 A 14 HORAS CAMPUS DE CARTUJA 

011 E.T.S. DE ARQUITECTURA DE 9 A 14 HORAS AUTOPISTA DE BADAJOZ, 38 

012 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 

DE 9 A 14 HORAS CARRETERA DE ALFACAR S/N 
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CÓDIGO NOMBRE HORARIO Dirección 

013 FACULTAD DE ODONTOLOGÍA DE 9 A 14 HORAS 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE 
CARTUJA 

014 FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE 9 A 14 HORAS RECTOR LOPEZ ARGÜETA S/N 

015 E.U. DE TRABAJO SOCIAL DE 9 A 14 HORAS RECTOR LÓPEZ ARGÜETA S/N 

016 
FACULTAD DE TRADUCCIÓN E 
INTERPRETACIÓN 

DE 9 A 14 HORAS PUENTEZUELAS, 55 

017 E.U. DE ARQUITECTURA TÉCNICA DE 9 A 14 HORAS SEVERO OCHOA, S/N 

018 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN 

DE 9 A 14 HORAS COLEGIO MAXIMO 

019 FACULTAD DE BELLAS ARTES DE 9 A 14 HORAS AVAD. DE ANDALUCIA, S/N 

020 E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD DE 9 A 14 HORAS AVDA. DE MADRID S/N 

021 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

DE 9 A 14 HORAS 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE 
CARTUJA S/N 

022 EDIFICIO POLITECNICO DE 9 A 14 HORAS SEVERO OCHOA S/N 

023 FACULTAD DE FARMACIA DE 9 A 14 HORAS 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE 
CARTUJA 

024 FACULTAD DE MEDICINA DE 9 A 14 HORAS AVDA DE MADRID Nº 11 

999 REGISTRO ELECTRÓNICO  24 HORAS VIRTUAL 

 
 

Datos entrada / salida del Registro General de la Universidad de Granada 
2009-2010 

 
MESES ENTRADAS SALIDAS AÑO 

OCTUBRE 1693 595 2009 
NOVIEMBRE 2315 557 2009 
DICIEMBRE 1745 461 2009 
ENERO 1605 488 2010 
FEBRERO  2921 1079 2010 
MARZO  2250 1010 2010 
ABRIL 2423 647 2010 
MAYO 1424 594 2010 
JUNIO 3243 510 2010 
JULIO 4031 622 2010 
AGOSTO 485 74 2010 
SEPTIEMBRE 2435 539 2010 
TOTAL 26570 7176   
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DATOS DE REGISTRO 
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ENTRADAS SALIDAS
 

 
Datos registros auxiliares  

Entradas/salidas: octubre 2009-septiembre 2010 
 

  ENTRADAS SALIDAS  TOTAL 
OO1 RGC 26570 7178 33748 
002 LETRAS 5932 1392 7324 
003 FCCEE 5098 3483 8581 
004 POLITICAS 2263 1389 3652 
005 DERECHO 5738 2122 7860 
006 CIENCIAS 3756 506 4262 
007 INFORMÁTICA 4026 2209 6235 
008 MELILLA 3731 2373 6104 
009 CEUTA 1473 1078 2551 
010 PSICOLOGÍA 782 693 1475 
011 ARQUITECTURA 1176 482 1658 
012 DEPORTE 586 193 779 
013 ODONTOLOGIA 621 251 872 
014 TRABAJO 279 272 551 
015 TRAB SOCIAL 204 228 432 
016 TRADUCCIÓN 1527 553 2080 
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017 ARQ TÉCNICA 643 262 905 
018 COMUNICACIÓN 272 232 504 
019 BBAA 1092 554 1646 
020 CC SALUD 398 207 605 
021 EDUCACIÓN 1817 1649 3466 
022 POLITÉCNICO 931 718 1649 
023 FARMACIA 1717 1238 2955 
024 MEDICINA 1267 503 1770 
TOTAL  71899 29765 101664 
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ANEXO III.4. POLÍTICA Y ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS  
 
La importancia de la materia y la necesidad urgente de la continua adaptación a los requerimientos legales exigen un esfuerzo 
por parte de toda la Universidad en la concienciación, suministro periódico de información y cumplimiento de las obligaciones 
que, sobre tratamiento de datos personales, establece la normativa vigente (obligaciones cuya contravención puede dar lugar, 
entre otras, a sanciones de elevada cuantía económica). 
 
Acciones 

 En este contexto, la Secretaría General ha procedido inscribir, por vía telemática, en la Agencia Española de Protección 
de Datos, 20 ficheros automatizados y no automatizados de carácter personal, creados y modificados por Resolución 
del Rector de 6 de abril de 2010 (BOJA, 23 de abril) y por Resolución de 28 de julio de 2010 (BOJA, 10 de agosto).  

 Asimismo, se ha remitido al BOJA para su publicación la Resolución del Rector, de 28 de julio de 2010, sobre supresión 
del fichero “Gestión miembros del Claustro”, publicada en BOJA de 24 de agosto.  

 Se han solicitado a los Servicios Jurídicos varios informes en la materia.  
 Se han tramitado 59 expedientes de cesión de datos de carácter personal. 
 Se han dirigido varias instrucciones en la materia a los distintos responsables de Centros universitarios.  
 Se ha asistido a la tercera sesión anual abierta celebrada en Madrid por la Agencia Española de Protección de Datos. 

 
Estadística 

 Nº ficheros creados inscritos en la agencia española de protección de datos: 20 
 Nº ficheros modificados inscritos en la agencia española de protección de datos: 0 
 Nº ficheros suprimidos inscritos en la agencia española de protección de datos: 1 

 
ANEXO III.5. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE IDENTIDAD VISUAL INSTITUCIONAL 

 
 Se mantiene el Registro de Imágenes de las distintas estructuras organizativas de la Universidad y la página web 

correspondiente.  
 Hasta finales de octubre de 2010, hay registradas 42 imágenes, a las que ha habido que realizar un seguimiento previo 

para determinar su fidelidad a la normativa existente, y, en caso de ser necesario, se han elaborado informes  para 
adecuarlos a la normativa de imagen corporativa de la Universidad. 

 Desde el Secretariado de Documentación, Edición e Información se han atendido distintas incidencias y consultas sobre 
el uso de la Imagen Institucional, elaborándose informes para Secretaría General. 

 Se han atendido solicitudes de información sobre el uso de la imagen de la Universidad, así como de colaboración para 
su aplicación. Se ha autorizado su empleo en diferentes circunstancias y se han enviado ficheros para su uso adecuado y 
de calidad. 

 Además, desde este Secretariado se coordina un grupo de trabajo de imagen institucional en el que participan diversos 
vicerrectorados y servicios de la Universidad de Granada implicados en la proyección exterior de la imagen de la 
Universidad. 
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ANEXO III.6. CREACIÓN DEL NUEVO PORTAL WEB  DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA (www.canalugr.es) 

 
En Febrero de 2010, el Gabinete de Comunicación y el Secretariado de Documentación pusieron en marcha el portal Canal 
UGR (http://sl.ugr.es/canalugr). Joomla es el CMS (gestor de contenidos) que da soporte a canalugr.es. Este gestor de contenidos 
está basado en tecnologías web de código abierto como Xhtml, Ajax, Php, Mysql, CSS y Javascript. Su principales virtudes son 
permitir la edición del contenido de un sitio web de manera sencilla y fomentar el trabajo colaborativo y descentralizado. 
 
El entorno de trabajo de Joomla es muy idóneo para la presentación y gestión de contenidos de diversa naturaleza a través de la 
Red: artículos, eventos, recursos, enlaces web, imágenes, “podcast” de audio y vídeo, etc; al mismo tiempo que posibilita a los 
distintos destinatarios bastantes opciones de interactuación: propuesta de actividades, suscripción a boletines, colaboración 
externa en la gestión de algunas partes del sitio, etc. 
 
Otro valor añadido de esta tecnología es su escalabilidad, que frente a proyectos web cerrados y sin margen de mejora, puede 
ampliarse de continuo mediante el uso de componentes, módulos, soporte para idiomas, extensiones, plantillas de diseño para 
renovar la apariencia del sitio, etc. 
 
La adecuación de Joomla al propósito requerido, portal de comunicación e información de la UGR,  se ha fundamentado 
principalmente en el uso de dos módulos específicos para estos  fines: 
 

 K2:  Está destinado a la gestión de contenidos para paginas Joomla orientadas a diarios de noticias, siguiendo las 
tendencias de integración multimedia de los medios digitales en la red.  La definición de “contenidos por campos” lo 
hace idóneo para importar, integrar, reutilizar y publicar de nuevo los contenidos de bases de datos en formato Mysql 
que daban soporte a versiones antiguas de una o varias web en un único interfaz de Joomla.  

 JEvents: Potente gestor de agenda/calendario/eventos. Posibilita unificar el formato de publicación de los eventos,  que 
son clasificables en un esquema de categorías, disponiendo además de múltiples opciones de secuenciación y repetición 
de actividades.  

 
ANEXO III.7. ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y ELABORACIÓN DE NORMATIVA PROPIA 

 
Consejo de Gobierno  
 
Durante 2010 se han celebrado las siguientes sesiones ordinarias y extraordinarias: 
 

 Sesión ordinaria de 26 de enero. 
 Sesión extraordinaria de 2 de marzo.  
 Sesión extraordinaria de 15 de marzo. 
 Sesión ordinaria de 28 de abril. 
 Sesión extraordinaria de 13 de mayo.  
 Sesión extraordinaria de 28 de mayo. 
 Sesión ordinaria de 22 de junio. 
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 Sesión ordinaria de 28 de julio. 
 Sesión extraordinaria de 17 de septiembre. 
 Sesión ordinaria de 21 de octubre. 
 Sesión extraordinaria de 29 de octubre. 

 
Una intensa actividad institucional que ha dado lugar a la  aprobación por el  Consejo de Gobierno de la Universidad de 
diversas disposiciones reglamentarias listadas en el apartado correspondiente de la Memoria de Gestión.  
 
Claustro 
 
Son dos las sesiones que ha celebrado el Claustro Universitario, destacando la aprobación del Proyecto de Reforma Parcial  de los 
Estatutos de nuestra Universidad y el Informe Anual 2009 del Defensor Universitario. 
 
Procesos electorales 
 
Con el objeto de facilitar la gestión del proceso de generación de censos, durante 2010 se constituyó un grupo de trabajo. 
Como medida de acción se han ido realizando adaptaciones técnicas en la aplicación informática existente por parte del CSRIC. 
La Secretaría General ha supervisado las citadas modificaciones, para lo que se han realizado múltiples reuniones conjuntas entre 
las Unidades implicadas (CSRIC, Servicio de PDI, Servicio de PAS, Vicerrectorado de Política Científica e Investigación).  
 
Del mismo modo, se ha estudiado, de forma conjunta con el CSRIC, la adaptación y mejora de la aplicación informática de 
procesos electorales.   
 
Por otra parte, en los últimos procesos electorales parciales completados se determinaron las siguientes vacantes: 
 

Elecciones parciales a Claustro 
Profesorado Doctor con vinculación permanente  1 
Profesorado Funcionario no Doctor y colaborador no Doctor 1 
Personal investigador en formación y perfeccionamiento  0 
Resto de personal docente e investigador  1 
Estudiantes    17 
PAS  1 

 
Elecciones parciales a Juntas de Centro 
Profesorado con vinculación permanente       44 
Resto de PDI           3 
Estudiantes        158 
PAS         18  
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Elecciones parciales a Consejo de Departamento 
PDI tiempo completo          564 
PDI tiempo parcial           241 
Estudiantes de primer y segundo ciclo      827 
Estudiantes de posgrado         274 

 
Del mismo modo, se celebraron elecciones para cubrir una vacante en el Consejo de Gobierno de entre personas titulares de 
Decanatos o Direcciones de Facultad y Escuela.  
 

ANEXO III.8. PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 
 
Características del proyecto CAMPUS BIOTIC GRANADA  
 
Las mejoras realizadas en el proyecto de conversión a Campus de Excelencia Internacional en la convocatoria 2010 han sido 
fundamentalmente las siguientes: 
 

 Profundizar en la especialización del proyecto. 
 Resaltar el valor diferencial del proyecto. 
 Reforzar y ampliar el establecimiento de alianzas y agregados, procurando que tanto su número como en su cualidad o 

adecuación supongan un incremento de valor para el proyecto. 
 Dotar al sistema de agregados de una estructura y de un organigrama orientados a un funcionamiento ágil y eficiente, 

desarrollando la capacidad organizativa de la agregación. 
 Abundar aún más en la internacionalización y las conexiones internacionales derivadas del proyecto tanto en el ámbito 

de la docencia como en la investigación colaborativa y en la transferencia de conocimientos y tecnológica. 
 En el contexto de la internacionalización, hay rankings internacionales que dan una aproximación (no exenta de 

limitaciones) de la posición relativa de las instituciones académicas. Es el caso del Academic Ranking of World 
Universities (ARWU) de la Universidad Jiao Tong en Shangai, de aceptación generalizada, según el cual la Universidad 
de Granada es una de las pocas universidades españolas (seis), y la única de la mitad sur del país, que ha aparecido 
entre las 500 mejores del mundo en todas las ediciones del ranking. Esto es ratificado por otros ranking internacionales 
como: The Times Higher Education Supplement, el Ranking Web de Universidades que mide la presencia de las 
instituciones académicas en la Web; también el Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan 
HEEACT y el University Web Ranking. 

 Las mejoras se orientan a la consecución del ascenso en estos ranking para estar entre las 300 mejores del mundo y las 
100 primeras europeas, y hacer de la agregación uno de los cluster de referencia mundiales. 

 
El proyecto se construye a partir de unos pilares o valores, en coherencia con la Estrategia Universidad 2015, como son los 
siguientes: 

 Búsqueda de la excelencia en las misiones de la universidad. Conseguir una universidad atractiva por su oferta de 
formación, de grados, en másteres y doctorados, de investigación y transferencia y por su responsabilidad ante la 
sociedad. 

 Orientación a las personas, en particular al estudiante e investigador procurando la excelencia en los servicios. 
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 El valor de la agregación. Por la participación como agregados-promotores y, por tanto, con un protagonismo especial 
de agentes de transferencia y del sistema de I+D+i como son el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud y el 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC). Además de la participación decisiva de la administración local y 
autonómica, ambas tienen una presencia destacada en la agregación estratégica, junto con las instituciones académicas, 
empresas y demás entidades del sistema productivo y asistencial. En particular destacar la incorporación de Instituto de 
Biomedicina de Sevilla (IBIS), Instituto Mediterráneo para el Avance de la Biotecnología y la Investigación Sanitaria 
(IMABIS), Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC) y también la red de agregados 
internacionales de alto nivel. 

 Especialización y singularidad. El proyecto Campus BioTic GRANADA basa su singularidad en el binomio TIC-
BIOSALUD, en la orientación a la combinación estratégica Byte, Átomo, Nano, Genoma (BANG), esto es, desarrollar la 
sociedad de la información, la ciencia cognitiva, la nanotecnología y la biotecnología. 

 Internacionalización. El proyecto apuesta por impulsar la internacionalización sobre la base de un liderazgo europeo en 
intercambios ERASMUS, la disposición de centros en dos continentes, unas relaciones privilegiadas con Latino-América, 
países árabes y países del Este de Europa. Así se refuerza el plan de internacionalización de la UGR extendiéndolo a la 
agregación estratégica y en los diferentes ámbitos: docencia, investigación (en particular en lo referido a PDI), 
transferencia y la cooperación con una perspectiva relacional de largo plazo. Más la red selecta de agregados 
internacionales incorporados, tanto por su idoneidad con la especialización como por su reconocido prestigio. 

 Conexión con el entorno impulsando un nuevo modelo de desarrollo económico. Campus BioTic GRANADA 
constituye una propuesta de nuevo modelo de desarrollo económico alternativo para su entorno, en coherencia con 
los planteamientos de una Economía Sostenible, por sus enfoques y objetivos, y asumiendo los postulados del Fondo de 
Dinamización Local y la estrategia EUROPA 2020. Apuesta por la transformación del potencial científico en desarrollo 
económico, para acabar con el desajuste entre potencial científico de su universidad y el desarrollo económico de su 
entorno. La presencia de empresas-motores, líderes en innovación, en la agregación es una fortaleza, además de contar 
con la práctica totalidad del sistema asistencial y de innovación.  

 Campus atractivo. Construcción de un campus didáctico que fomente la generación de conocimiento en un entorno 
inclusivo, sostenible y saludable. 

 Capacidad organizativa de la agregación. Conseguir un espacio inteligente con un funcionamiento eficaz en el logro de 
sus fines. Para ello se dota de una estructura organizativa y de gestión que contempla las recomendaciones extraídas de 
los mejores centros del mundo (Aghion, 2010) que persigue una gestión eficaz y ágil y que se desarrolla en el punto 2.5. 
Posiblemente con la forma jurídica de fundación, además de las entidades promotoras, en los órganos de gobierno se 
contempla la participación de los diferentes agregados y, de manera especial, para el asesoramiento en las líneas 
estratégicas de actuación y el seguimiento se contará con un comité internacional de asesores como representación de 
los agregados internacionales.  

 
La arquitectura estratégica diseñada para este plan se fundamenta en informes, estudios y teorías innovadoras y punteras sobre 
el desarrollo territorial y urbano así como sobre las instituciones de enseñanza superior y sobre los modelos de transferencia de 
conocimiento y el impulso de cluster. 
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Visión 
 
De acuerdo con la propia denominación del proyecto: GRAN Agregación para un Desarrollo Avanzado y sostenible, Campus 
BioTic GRANADA como Campus de Excelencia Internacional aspira en su visión a ser un campus de desarrollo inteligente, 
referente internacional como agregación especializada y comprometida con un nuevo modelo económico, que sea atractivo y 
excelente internacionalmente. En definitiva, aspira a: 

 Ser una oferta de formación e investigación atractiva internacionalmente, por su adaptación al Espacio Europeo de 
Educación Superior, por su oferta de grados, másteres y doctorados internacionales. Ocupando una posición de 
vanguardia en el espacio común europeo de enseñanza e investigación, desarrollando centros que sean referentes 
internacionales en la combinación estratégica de Ciencias de la Salud y Tecnología de la Información y la Comunicación 

 Ser atractivo para estudiantes, investigadores y expertos que generen conocimiento y transferencia, potenciando las 
áreas estratégicas. Dicho atractivo ha de fundamentarse en la calidad de vida, calidad urbana, accesibilidad, ambiente y 
recursos de conocimiento e investigación. 

 Ser bien valorado por las personas y grupos a los que se orienta, tanto por la comunidad universitaria y los actores del 
Campus como por la sociedad en su conjunto, constituyendo un referente internacional como agregación 
comprometida y especializada. 

 Conseguir una integración sostenible en el espacio y la sociedad, para ser reconocido por su interacción ciudad y 
universidad en lo urbano y en la actividad social y cultural de su entorno. 

 Constituir un proyecto ético e inteligente que contribuya a mejorar los niveles de desarrollo y bienestar, respondiendo, 
aportando y desarrollando soluciones a las necesidades humanas. 

 Hacer valer la potencialidad científica y de transferencia del Campus, ser reconocido por transformar la potencialidad 
científica en desarrollo económico y social equilibrado y sostenible. Logrando el reconocimiento por su compromiso 
con el entorno y la comunicación estrecha con los agentes sociales. 

 Ser una institución abierta en sentido amplio: al saber, a la innovación, a la crítica,   las relaciones internacionales y a la 
sociedad. Pero también a la cooperación pública y privada y con otras instituciones españolas y extranjeras. 

 
Misión 
 
Campus BioTic GRANADA es un compromiso con el desarrollo compartido. Es decir: 

 Un compromiso, un empeño, de una agregación estratégica de actores públicos y privados que comparten una elevada 
identificación e implicación con una trayectoria y un modelo en torno a unas fortalezas diferenciadas. El liderazgo de la 
Universidad de Granada está reforzado por las entidades promotoras especializadas en investigación y transferencia: 
CSIC y Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud. La agregación se completa con importantes actores de las 
administraciones públicas autonómica y local, de otras entidades académicas, de agentes del sistema de innovación, de 
empresas, de agentes sociales y de instituciones extranjeras de reconocido prestigio internacional. 

 Con el desarrollo de un proyecto inteligente, que intenta aprender e innovar a la vez que diseña actuaciones 
imaginativas, con una decidida voluntad de alcanzar la excelencia internacional y que pone el énfasis en su propia 
capacidad organizativa. En definitiva, con el desarrollo de: 

- Excelencia docente, a partir de un proceso de aprendizaje orientado al estudiante. 
- Investigación de excelencia, que sea un foco de atracción de talento y de emisión de conocimiento. 
- Inserción laboral de los egresados. 
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- Transferencia tecnológica y de conocimientos para mejorar el nivel de vida, en estrecha colaboración con los 
agentes económicos. 
- Un nuevo modelo socio-económico, por su especialización BIO-TIC, por su apuesta de conexión con el sector 
productivo, por el modelo de agregación y su orientación al desarrollo sostenible con elevada formación de 
capital humano. 
- Un campus urbano didáctico y de espacios creativos, como dinamizador social y económico. 
- Políticas activas de igualdad. 
- Servicios excelentes accesibles. 
- Impulsor del deporte con la oferta y apuesta más amplia y diversa desde la alta montaña hasta el mar, pasando 
por la apuesta por el deporte base. 

 Compartido, por constituir una propuesta abierta y socialmente responsable de los agregados y el entorno en sus 
planteamientos sociales, así como por su preocupación por la accesibilidad física e info-accesibilidad, por la sostenibilidad 
en el diseño y la gestión del Campus. Además por la cooperación internacional y, en particular, transfronteriza. Se trata 
de un proyecto participativo que fomenta la corresponsabilidad, con especial orientación a la participación de los 
estudiantes, a la satisfacción de sus necesidades durante los estudios y al apoyo tras finalizarlos. 

 Para alcanzar ese ideal al que se aspira, la hoja de ruta o la metodología que se propone consiste en el desarrollo de la 
capacidad organizativa del Campus BioTic GRANADA y en la gestión estratégica de sus recursos y competencias. 

 
Los objetivos, líneas y acciones se detallan en el anexo.  
 
Para más información se puede consultar http://biotic.ugr.es/, y entre otra se puede ver la posición de la UGR en los ranking 
internacionales más relevantes. 
 
El proyecto es una agregación de agentes implicados en el desarrollo, públicos (administración autonómica y local), instituciones 
académicas y agentes de transferencia y empresas y agentes sociales. En ella intervienen empresas motores del cluster BioTic 
como Abbott, Agresso, Kandor Graphics, Laboratorios Rovi, Neuron Biopharma, Novasoft, Puleva Biotech, Puleva Food, 
Telefónica I+D. 
 
Además, participa medio centenar de agregados internacionales de 20 países de Europa, Ámerica y Asia. Entre los cuales hay 
numerosos centros de universidades que están entre las 200 primeras del mundo como Karolinska Institutet, Abo Akademi, 
Jülich GMBH, Edinburgh, Georg August Universitàt Göttingen, Coimbra, Pisa, Milano-Bicocca, Pécs, Paris-Est, Paris-Sud 11, 
Roma, Munich, Bruxelles,  Louvain, Osaka, Yonsei, Tel Aviv, Jerusalem, Puerto Rico, Sao Paulo o Panamá, Stanford, Columbia, 
Northwestern, Princeton o Alberta. 
 
Para alcanzar los objetivos planteados en el proyecto se han propuesto 195 líneas de actuación. 
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ANEXO III.9. POLÍTICAS DE IGUALDAD 
 

Durante este año 2010 la actividad de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR de la Unidad (en adelante 
Unidad), se ha  centrado fundamentalmente en las siguientes actuaciones:  
 

 Finalización y presentación al equipo de gobierno de un DIAGNÓSTICO de datos y encuestas desagregado por sexo 
de los tres sectores que componen la comunidad universitaria (PDI, PAS y alumnado)  

 Elaboración de un primer borrador del PLAN ESTRATÉGICO DE IGUALDAD 2010-2014. 
 Además de las anteriores, cabe destacar las siguientes: 

 
Organización de encuentros, jornadas,etc. 
 

 Organización del II ENCUENTRO DE UNIDADES DE IGUALDAD ANDALUZAS (11 Y 12 de Febrero de 2010) que 
ha contado con una financiación de 3.000 Euros del Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejería de Igualdad y 
Bienestar Social de la Junta de Andalucía (en adelante IAM) cuyos objetivos han sido: a) Intercambiar reflexiones y 
experiencias sobre: la actividad, funciones y problemática de la Unidades de Igualdad de las Universidades Andaluzas; b) 
Motivar y concienciar a la Comunidad Universitaria de la necesidad de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres 
y c) Formar en la responsabilidad de toda la Comunidad Universitaria a favor de la Igualdad.  

 Organización de las JORNADAS MUJERES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN (25 y 26 de marzo de 2010) con una 
financiación de 15.000 Euros del Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejería de Igualdad y Bienestar Social de la Junta 
de Andalucía (en adelante IAM) . Ha contado con 300 asistentes y el objetivo fundamental ha sido ofrecer formación y 
el intercambio de experiencias con las que se pretende sensibilizar a la comunidad universitaria para que mantenga una 
opinión crítica ante los medios de comunicación.  

 Organización de una conferencia titulada “diferentes rostros de la violencia de género” impartida por Juana Mª Gil Ruiz, 
profesora del Departamento de Filosofía del Departamento del Derecho de la UGR, celebrada el día 22 de noviembre 
en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Educación de la UGR. 

 
Formación al alumnado y al PAS  en igualdad de género  
 

 Elaboración de contenidos e impartición del Primer curso virtual de 30 horas sobre “políticas de igualdad en el ámbito 
universitario” (1- 31 Julio de 2010) organizado desde el Centro Mediterráneo. El curso está dividido en cuatro unidades 
temáticas y tiene los siguientes objetivos generales: a) Analizar los roles de género asignados a mujeres y hombres en las 
Universidades; b) Dar a conocer los marcos legales y políticos a favor de la igualdad de oportunidades en las 
Universidades.; c) Sensibilizar al alumnado para la aplicación de políticas y promover herramientas de trabajo no 
discriminatorias. 

 Elaboración de contenidos e impartición de la tercera edición del curso semipresencial Políticas de igualdad desde la 
perspectiva de género dirigido al PAS de la UGR de 30 horas de duración (1-30 Octubre) El curso está dividido en diez 
unidades temáticas (cinco presenciales y cinco virtuales) en las que se analizan las desigualdades en diversos ámbitos: 
educativo, laboral, político, publicidad, salud, etc.. Se ha diseñado con los siguientes objetivos generales: a) Analizar los 
roles de género asignados a mujeres y hombres en las Universidades; c) Sensibilizar al alumnado para la aplicación de 
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políticas y promover herramientas de trabajo no discriminatorias y c) dar a conocer los marcos legales y políticos a favor 
de la igualdad de oportunidades..;  

 
Elaboración de folletos informativos, guías y documentos 
 

 Diseño y distribución en la comunidad universitaria de un folleto informativo con información útil de esta nueva Unidad. 
 Elaboración y difusión entre la Comunidad Universitaria una GUÍA DE LENGUAJE NO SEXISTA que se puede 

consultar en el siguiente enlace: http://unidadigualdad.ugr.es/pages/tablon/*/ultimas-noticias-2/2010/03/16/guia-de-
lenguaje-no-sexita. 

 Elaboración y difusión entre la Comunidad Universitaria de un documento de NORMATIVA SOBRE IGUALDAD DE 
GÉNERO EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO que se puede consultar en el siguiente enlace 
http://unidadigualdad.ugr.es/pages/tablon/*/ultimas-noticias-2/2010/05/12/noramtiva-en-igualdad-entre-mujeres-y-
hombres-anivel-universitario. 

 
Acuerdos, convenios y comisiones 
 

 RED DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCÍA PARA LA IGUALDAD, que se ha constituido con los siguientes 
objetivos: a) Potenciar que las Universidades sean promotoras de Igualdad ante la comunidad universitaria y la sociedad 
en su conjunto; b) Fomentar la Investigación y la Docencia con perspectiva de género; c) Promover y favorecer el 
trabajo conjunto entre los organismos de Igualdad, las instituciones y las Universidades; d) Favorecer el intercambio de 
experiencias en materia de género; e) Consensuar líneas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de 
universidad para la Igualdad; f) Posibilitar la elaboración y el desarrollo de proyectos comunes en las líneas estratégicas 
de la Red; g) Potenciar la participación internacional; h) Fomentar la oferta de servicios y actividades dirigidos a 
promocionar la IGUALDAD de la Comunidad Universitaria.  

 FIRMA DE UN CONVENIO  DE  COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER  (4 
DE JUNIO) para el fomento de la igualdad  entre mujeres y hombres en el ámbito universitario. Este Convenio, que 
tiene una financiación de 15.000 Euros anuales durante cuatro años, tiene por objeto establecer las bases de 
cooperación institucional entre el Instituto Andaluz de la Mujer  y la UGR para la promoción, aplicación y desarrollo de 
actuaciones y medidas destinadas a avanzar en la incorporación de la igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito 
universitario, para el periodo comprendido entre los años 2010 y 2013, ambos inclusive. 

 PACTO LOCAL POR LA CONCILIACIÓN comisión que engloba a más de 15 instituciones públicas y privadas granadinas y 
se ha creado con las siguientes funciones: a) Diseñar y organizar el Programa de Trabajo Anual; b) Encargar a las 
entidades firmantes que corresponda la ejecución de las actuaciones de dicho programa de trabajo; c) Realizar el 
seguimiento y la evaluación del programa de trabajo anual; d) Recabar los recursos necesarios para el desarrollo de las 
actuaciones del programa de trabajo anual; e) Difundir el pacto y buscar nuevas adhesiones; f) Aprobar las peticiones de 
adhesión al pacto e informar de las solicitudes de baja; g) Revisar anualmente el contenido del Pacto. 

 
Participación en reuniones y encuentros 
 

 Participación activa en la elaboración del Manifiesto y en todas las actividades realizadas por la Plataforma 8 de Marzo 
“Día Internacional de las mujeres”. 
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 Asistencia y participación activa en las jornadas organizadas por el Instituto Andaluz de la Mujer celebradas en Baeza los 
días 8 y 9 de Junio y 5 y 6 de Octubre dedicadas a la formación del personal de las unidades de igualdad andaluzas en 
los conceptos básicos para la elaboración de diagnósticos y planes de igualdad. 

 Colocación de un stand en las JORNADAS DE RECEPCIÓN DE ESTUDIANTES celebradas  los días 6 y 7 de octubre 
de 2010. Con el lema La UGR CON LA IGUALDAD se ha pretendido que el alumnado de la UGR y la comunidad 
universitaria en general, conozcan la existencia y las temáticas desarrolladas por la Unidad.  

 Participación activa en la elaboración del Manifiesto y en todas las actividades realizadas por la Plataforma 25 de 
Noviembre “Día contra la violencia hacia las mujeres”. 

 Colaboración en la organización y asistencia a una conferencia de Cristina García Comas, subdirectora de la Fundación 
Mujeres , organizada desde el PACTO LOCAL POR LA CONCILIACIÓN en la sede de la Confederación de 
Empresarios de Granada titulada. “Ventajas de la Conciliación de la vida familiar, personal y laboral en las Empresas” (16 
de junio de 2010). 

 Colaboración en la organización, junto con el Vicerrectorado de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte, de una 
comisión para la elaboración del PLAN CONCILIA UGR.  

 Presentación de la Unidad en las Jornadas “Universidad e Igualdad: Plan Integral de Igualdad entre mujeres y hombres de 
la Universidad de Salamanca” celebradas en Salamanca el día 19 Junio en la mesa redonda dedicada a las Unidades de 
Igualdad. 

 Participación en el Seminario: Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades Españolas, celebrado en 
Santander los días 26 y 27 de agosto de 2010. 

 Colaboración en la organización desde el PACTO LOCAL POR LA CONCILIACIÓN de una mesa redonda sobre el 
fomento y apoyo a la profesionalización de servicios de atención a personas dependientes, cuidados y trabajo 
doméstico, con una investigadora del UN-Instraw (Instituto Internacional de Investigación y Capacitación de Naciones 
Unidas para la Promoción de la Mujer) que estudia el fenómeno de los cuidados, los días  31 de Septiembre y 1 de 
Octubre de 2010. 

 Participación en las jornadas “Cadenas globales de cuidados: un lugar justo para el empleo del hogar y sus trabajadoras” 
celebradas en Granada los días 30 de Septiembre y 1 de Octubre de 2010. 

 Participación en las jornadas “Responsables con la Igualdad: Análisis del la Economía, la empresa y la RSC en clave de 
género” celebra el 6 y 7 de Octubre en Granada . 

 Participación en los “Encuentros Andaluces de formación y reflexión feminista” organizados  por el Instituto Andaluz de 
la Mujer y celebrados en Baeza los días 7 y 9 de Octubre. 

 Participación en las jornadas “Competencias locales en la democracia actual” organizado por la Diputación de Granada 
los días 20 y 21 de Octubre. 

 Participación en las Jornadas “Mujeres y sindicalismo” celebradas en Granada el día 10 de Noviembre organizadas por el 
Instituto Andaluz de la Mujer. 

 Participación en las jornadas “Buenas prácticas contra la violencia de Género” el 11 de noviembre organizadas por la 
Diputación de Granada. 

 Participación con una ponencia en una mesa redonda  en las jornadas “Familia y Trabajo en la Universidad ¿Conciliación 
o corresponsabilidad?, el 1 de diciembre organizado por  el Observatori per a la Igualtat de la UAB. 

 Además de las actividades desarrolladas anteriormente, la Unidad ha estado trabajando en las siguientes temáticas:  
 Actualización de contenidos de una página web de la Unidad. 
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 Elaboración de una base de datos con todas las asignaturas que actualmente oferta la Universidad sobre la temática de 
género e igualdad en la que conste el nombre de la asignatura, la titulación, el profesorado y los créditos. 

 Participación en distintas convocatorias públicas tanto nacionales como autonómicas para conseguir financiación sobre 
proyectos elaborados por la Unidad. En este sentido, como ya se ha comentado anteriormente, hasta el momento se 
ha obtenido financiación para organizar el “.II Encuentro de Unidades de Igualdad Andaluzas” y las jornadas “Mujeres y 
medios de comunicación”. 

 Atención personalizada a las personas han planteado algún tipo de información o requerimientos relacionados con la 
temática de igualdad entre mujeres y hombres en la UGR. 

 
ANEXO III.10. POLÍTICAS Y ACTUACIONES EN EL CAMPUS DE CEUTA 

 
Entre las actuaciones más relevantes en el campus de Ceuta cabe destacar las siguientes: 
 

 Firma en marzo de 2010 del Contrato-Programa de Investigación entre el vicerrectorado de Política Científica e 
Investigación y la Facultad de Educación y Humanidades de Ceuta, con el objeto de potenciar la investigación en este 
centro. 

 Aprobación, en el mes de julio, por la ANECA, DEL Programa de doctorado “Modelos de Enseñanza-Aprendizaje y 
Desarrollo de las Instituciones Educativas”, lo que redundará en un impulso importante a la a investigación en este 
campus, objetivo prioritario del equipo de gobierno. 

 Actuaciones específicas del Vicerrectorado de Estudiantes para los estudiantes del campus: celebración de las Jornadas 
de bienvenida para el alumnado de nueva incorporación  y convocatoria y resolución  de 15 becas para realización de 
un curso de esquí en Sierra Nevada. 

 Potenciación, a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de la movilidad de estudiantes del campus de 
Ceuta, mediante la firma de distintos convenios con universidades europeas en el marco del programa Erasmus. 

 En materia de cooperación, a través del CICODE se ha puesto en marcha el proyecto “Practicum de Magisterio en el 
Sáhara” y se han organizado dos exposiciones: “Deuda Externa” y “Salud es cosa de Mujeres”. 

 Se han acometido numerosas reformas y mejoras de infraestructuras señaladas en el anexo correspondiente a 
infraestructuras. 

 Desde el Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Cooperación al Desarrollo se han levado a cabo las siguientes 
actividades: 

- Enero 2010: Concierto de la Orquesta de la Universidad de Granada. Propuesto por la Cátedra Manuel de Falla 
de la Universidad. 
-  Marzo 2010: Concierto de Jazz Kidding. Propuesto por la Cátedra Manuel de Falla. 
- Abril 2010: Encuentro multideportivo en colaboración con el Vicerrectorado de Calidad Ambiental, Bienestar y 
Deporte, Centro de Actividades Deportivas de la UGR, Instituto de Ceutí de Deportes, Escuela Universitaria de 
Enfermería y la Facultad de Educación y Humanidades. En el mismo participó alumnado del Campus de Granada 
y del Campus de Ceuta. 
- Mayo 2010: Presentación de los Cursos de Verano de la Universidad de Granada en su sede de Ceuta en su 
XXII Edición. Presididos por el Vicerrector de Extensión Universitaria y la Directora de los Cursos. 
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- Junio 2010: Conferencia La integración de los extranjeros en las ciudades fronterizas, impartida por D. Ricardo 
Rueda, Profesor Titular de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Granada. Organizada por la 
Cátedra Francisco Suárez del Secretariado de Extensión Universitaria. 

 
ANEXO III.11. POLÍTICAS Y ACTUACIONES EN EL CAMPUS DE MELILLA 

 
Entre las actuaciones más relevantes en el campus de Melilla cabe destacar las siguientes: 

 Propuesta de acuerdo marco de colaboración entre la comandancia General de melilla y la Universidad de Granada 
(Campus de Melilla) para la creación y desarrollo de la cátedra cultural “General Marina”. 

 Convenio de colaboración entre el Politécnico colombiano Jaime Isaza Cadaviol (Colombia) y la Universidad de 
Granada. 

 Convenio específico de colaboración entre la Universidad de Granada (Facultad de Ciencias Sociales del Campus de 
Melilla) y el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos (Delegación de Melilla) en temas de formación 
continúa de posgrado y especialización. 

 
En materia de investigación destacan: 

 Coordinación y tutorización del estudio Diagnóstico Ambiental del Campus de Melilla, encargado por la Unidad de 
Calidad Ambiental de la UGR.  

 Dirección del proyecto de investigación sobre Abandono Escolar Temprano, encargado por el Ministerio de Educación 
para ser realizado en las ciudades de Ceuta y Melilla. 

 
Desde la Delegación del Rector para el campus de Melilla se han organizado en colaboración con distintos vicerrectorados y 
servicios de la UGR numerosas actividades, dando respuesta al compromiso de fomentar actuaciones de extensión universitaria 
a la ciudad de Melilla, aumentando la presencia de la UGR en la misma, así como de propiciar la participación de la comunidad 
universitaria melillense en todas las actividades desarrolladas en la Universidad. Entre todas las realizadas destacamos: 

 Participación en la presentación del curso Educacion Intercultural. Multilingüismo y diversidad cultual (2ª edición), 
organizado por la Escuela de Posgrado y el sindicato SATE-STEs. 

 Participación en la rueda de prensa ofrecida por el Consejero de Educación para la presentación de material didáctico 
escolar diseñado por el grupo de innovación docente EDUCAMEL de la Facultad de Educación y Humanidades de 
Melilla 

 Participación en la inauguración del nuevo Centro de Educación Infantil y Primaria ubicado en los altos del Real junto a 
D. Ángel Gabilondo, Ministro de Educación y D. Francisco González, Rector de la Universidad de Granada. 

 Constitución del Foro de la Educación de Melilla. 
 Asistencia a la presentación de la Investigación Acción Social sin Fronteras. 
 Participación en la presentación del libro Aulas Interculturales en donde se recogen las intervenciones realizadas en el XIII 

Curso de Intercultura organizado por el sindicato SATE-STEs. 
 Participación en el acto de entrega de diplomas realizados por el centro de idiomas British Centre. 
 Asistencia y participación a la Jornada de Formación Profesional organizada por CCOO y realizada en el IES Rusadir. 
 Intervención en el acto de clausura del Máster en Dirección y Administración de empresas turísticas de la UGR, edición 

Melilla, coordinado por la E.U. de Ciencias Sociales. 
 Intervención en la inauguración del curso académico 2009-2010 del Aula de Formación Abierta en su sede de Melilla. 



 

 
 

  Memoria de Gestión 2010 

ANEXO III. POLÍTICA Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 19 

 Intervención en la clausura de las II Jornadas de orientación profesional, organizadas por la Facultad de Educación y 
Humanidades. 

 Asistencia a la presentación del libro de D. Antonio César Morón Siseos de venganza. 
 Asistencia a la inauguración de la III Jornada Conéctate a la Formación organizada por CCOO. 
 Organización y coordinación de la Mesa Redonda: Hablemos de..La voz, celebrada en el Campus con motivo del Día 

Internacional de la Logopedia y en colaboración con el colegio oficial de Logopedas de Andalucía en Melilla.  
 Participación en la Jornada sobre la Carta de la Tierra. 
 Conferencia sobre Seguridad Vial organizada por el Gabinete de Prevención de la UGR, impartida por Dª. Mariola García 

Gutiérrez, Técnico de Prevención de FREMAP. 
 Asistencia al acto organizado por la Asociación Autismo-Melilla con motivo de la celebración del Día Mundial de 

Concienciación sobre el Autismo.  
 Participación en la Clausura del Simposio CIMA: 11ª Bienal Internacional, simposio y festival del CIMA (Centro para la 

Música y las Artes Interculturales) y 5º Encuentro de primavera celebrado en el Campus de Melilla. 
 Asistencia a la Inauguración Primer Encuentro de Participación de Personas en situación de Pobreza y Exclusión social. 

Organizada por EAPN Melilla. 
 Participación en la inauguración de las XVII Jornadas de la Escuela de Enfermería de Melilla “Envejecer: toda una Vida” 
 Asistencia a la inauguración de la IX Semana Cultural, El sabor de la cultura, organizada por el IES Juan Antonio 

Fernández. 
 Participación en la inauguración de la I Jornadas de Convivencia Escolar, Aprender juntos, organizada por la Facultad 

Educación y Humanidades y cuya conferencia inaugural estuvo a cargo de D. Federico Mayor Zaragoza. 
 Participación en la inauguración de la Jornada Médico Sanitaria Detección e intervención precoz de la fenilcetonuria y del 

hipotiroidismo organizada por la Delegación del CICODE en Melilla. 
 Presentación del libro Convivencia escolar y diversidad cultural. Estudio sobre la convivencia escolar en centros educativos de 

Melilla, editado por la secretaría General Técnica del Ministerio de Educación, junto a otros autores. 
 Participación en la inauguración de las Primeras Jornadas Educativas de VIH y enfermedades de transmisión sexual, 

organizadas por la Delegación del CICODE en Melilla y el Campus de Melilla. 
 Asistencia a la  presentación del libro de D. Antonio C. Morón, profesor del Departamento de Didáctica de la Lengua y 

la Literatura en el Campus de melilla, El metal y la carne. 
 Asistencia a la presentación del libro de D. Salvador Gallego, profesor del Departamento de Historia del Arte y Música 

de la UGR, Enrique Nieto: un paseo por su arquitectura.  
 Asistencia a la inauguración de la Jornada Miradas a la Educación en Melilla, organizado por CCOO. 
 Participación en la presentación de los Cursos de Verano de la UGR en  Melilla. 
 Asistencia al acto de clausura del curso en el IES Rusadir. 
 Intervención en el acto de clausura del Curso académico 2009-2010 del Aula Formación Abierta (Mayores de 50 años) 

en su sede de Melilla. 
 Participación en la inauguración de las I Jornadas de la Enseñanza y Aprendizaje de la Estadística e Investigación 

Operativa, organizadas por la E.U. de Ciencias Sociales y el Grupo Geneaeio. 
 Organización de la Conferencia La integración de los extranjeros en las ciudades fronterizas, impartida por D. Ricardo 

Rueda Valdivia, profesor titular de Derecho Internacional privado de la UGR y coordinada por la Cátedra Francisco 
Suárez. 
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 Participación en el Diálogo abierto sobre Movilidad y Espacio Público Sostenible, organizado por la Delegación del CICODE 
en Melilla. 

 Participación en la inauguración del Curso de Formación para tutores del Máster Universitario de Formación de 
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas de la 
UGR en la Facultad de Educación y Humanidades del campus de melilla  2009-2010 

 Asistencia a la inauguración de las I Jornadas de Innovación y Buenas Prácticas en el Aula. 
 Asistencia al acto de presentación del Proyecto de desarrollo social sostenible y responsabilidad corporativa de la ciudad 

autónoma de Melilla, Modelo de capacitación para personas con discapacidad. 
 Participación en la rueda de prensa celebrada en el Campus de Melilla con motivo de la celebración del Día Europeo de 

la Movilidad: El campus de Melilla por la movilidad sostenible. 
 Se han mantenido numerosas reuniones de trabajo con todas las instituciones de la Ciudad de Melilla y se ha asistido a 

cuantos actos institucionales y sociales se ha invitado a la UGR. 
 
Especial mención cabe hacer a las actuaciones específicas dirigidas a los estudiantes del campus de Melilla como son: 

 Coordinación de las charlas de acceso a alumnos de Bachillerato en el Campus de Melilla organizadas desde la 
Coordinación  General de Acceso. 

 Organización e impartición de las charlas informativas a los alumnos del Campus sobre el nuevo procedimiento para 
solicitar becas. 

 Organización e impartición de las charlas informativas para alumnos que van a ingresar en la Universidad y han realizado 
las pruebas de PAU sobre el procedimiento de matricula, solicitud de becas y características del Espacio europeo de 
Educación Superior. 

 Participación en los actos de clausura de curso y puesta de becas de las promociones correspondientes a la Facultad de 
Educación y Humanidades (Diplomados en magisterio y Licenciados en Psicopedagogía) y a la Facultad de Enfermería 
(Diplomados en Enfermería). 

 Solicitud de bono-bus para estudiantes del Campus al Consejero de Economía, Empleo y Turismo.  
 
También otras actuaciones a toda la comunidad universitaria como: 

 Gestión de las acciones específicas del Gabinete de Acción Social para el Campus de Melilla (curso de esquí, viaje a 
Saïdia, Marruecos; viaje a Erfoud, Marruecos  

 
ANEXO III.12 . OTRAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
Cambios en estructuras departamentales 
 
En virtud del artículo 14 de los Estatutos de la UGR y de acuerdo con la normativa específica emanada de Consejo de 
Gobierno sobre creación y funcionamiento de secciones departamentales, en el seno del Departamento de Enfermería se ha 
constituido la sección departamental de Enfermería de Ceuta (engloba 20 miembros del PDI). Asimismo, en el Departamento 
de Estudios Semíticos se han constituido las secciones departamentales de Estudios Árabes e Islámicos (21 miembros del PDI) y 
de Estudios Hebreos y Arameos (11 miembros). 
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Acuerdos y convenios 
 
Las relaciones interinstitucionales son seña de identidad consolidada a lo largo de los años en la Universidad de Granada. La 
colaboración en distintos ámbitos de interés para esta Universidad se ha ido concretando en una progresiva suscripción de 
acuerdos y convenios con distintas instituciones, empresas y universidades nacionales y extranjeras. 
  
Dentro de su función de gestión y tramitación de los acuerdos y convenios en los que es parte la Universidad de Granada, la 
Secretaría General ha realizado las siguientes acciones: 
 

 Participación en la elaboración de la aplicación informática de acuerdos y convenios.  
 Dentro del proceso de implantación de la administración electrónica en la UGR, colaboración para la incorporación del 

procedimiento administrativo de gestión de acuerdos y convenios.    
 Se ha continuado con el proceso de digitalización de los convenios para su posterior incorporación a la web 

institucional, siempre que la publicación sea conforme con la legislación de protección de datos.   
 
Estadística 

 Nª acuerdos y convenios suscritos 728 
 
Dichos acuerdos y convenios se reparten de la siguiente forma: 
 

 Internacionales (convenios marco, intercambio de estudiantes, proyectos de investigación, Masteres interuniversitarios, 
Programas de doctorado, etc): 
Europa: 17 
Latinoamérica: 39 
Estados Unidos - Canadá: 6 
África: 3 
Resto del mundo: 3 

 
 Nacionales: 

Convenios marco: 31 
Master Oficial y Doctorado: 14 
Investigación: 30 
Infraestructuras: 4 
Prácticas en empresas: 304 
Practicum y Prácticas formativas: 222 
Resto de contenidos (Títulos propios, Seminarios, Aula de mayores, Formación, Colaboración social, etc.):  55 

 
Directorio telefónico 
 
La Secretaría General se encarga de la gestión de las solicitudes de modificación de datos que aparecen en el Directorio 
telefónico de la web. Las citadas peticiones se realizan on-line por el personal de la UGR a través del correspondiente 
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formulario. Una vez recibidas, se efectúan las modificaciones procedentes a través del mantenimiento de la web, dando acuse 
de recibo de su finalización a la persona interesada a través de e-mail. 
 
Además, se han llevado a cabo las siguientes acciones: 
 

 Incorporación, en colaboración con la Oficina Web y el CSIRC, de un nuevo contenido consistente en el enlace directo 
a la dirección web alojada en un servidor de la UGR, que figurará en la información institucional mostrada relativa a cada 
miembro del personal de la Universidad que lo solicite.    

 Inclusión, en colaboración con el CSIRC, de una opción dirigida a permitir, a los usuarios que dispongan de teléfono IP, 
realizar llamadas telefónicas automáticamente desde el enlace del número de teléfono incluido en el Directorio. 

 
Estadística 
Nº solicitudes presentadas:  600 

 
Mantenimiento de la página web de Secretaría General 
 
En 2010 se ha continuado con el proceso de reestructuración de la web de Secretaría General, completando y sistematizando 
el menú de acceso a la información ofertada. En concreto se han realizado las siguientes acciones:  
 

 Con carácter general, se han publicado en la web formularios relativos a distintos procesos: protección de datos, 
servidores web, procesos electorales, etc. Se ha completado la información web de Secretaría General con información 
sistematizada relativa a procesos electorales y a firma electrónica.   

 
 En relación con la normativa: 

- Se ha procedido a la incorporación y actualización, de forma periódica, de las disposiciones legales y reglamentarias de 
interés para la Universidad, incluyéndolas en los correspondientes índices temáticos con enlaces al diario oficial en las 
que se contiene o, en su caso, con enlace al fichero.    
- Se han remitido diversas comunicaciones a los distintos titulares de Decanatos, Direcciones, Secretarías, 
Administradoras y Administradores de Centro, sobre la publicación en la web de Secretaría General de normativa de 
especial interés académico. 
- Son publicadas en la web de Secretaría General, como noticia, las  novedades normativas.  
- Se ha gestionado con la Oficina web la puesta en marcha de un servicio de alerta, para todo aquel usuario que lo 
solicite, de toda nueva normativa universitaria que se incluya en la web; así como la inclusión de una nueva funcionalidad 
consistente en la búsqueda de disposiciones por palabras y título, de forma análoga a la utilizada en los Diarios oficiales 
(BOE, etc.).  .  

 
 En relación con órganos de gobierno: 

- Con carácter general, se han difundido en la web las convocatorias, con sus órdenes del día, de las sesiones ordinarias 
y extraordinarias del Consejo de Gobierno y del Claustro. Mediante acceso restringido, los miembros del Consejo de 
Gobierno pueden tomar conocimiento on-line, además del orden del día, de la documentación a estudiar y, en su caso, 
aprobar en cada sesión. 
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- Se han publicado las actas con los acuerdos adoptados en las distintas sesiones celebradas durante el año con enlaces 
a los documentos aprobados.  
- Se han trasladado puntualmente al Secretariado de Documentación, Edición e Información las actas y acuerdos 
aprobados en Consejo de Gobierno para su inclusión en el Boletín Oficial de la UGR.  

 
Nombramientos y ceses 
 
Dentro del proceso de implantación de la administración electrónica en la UGR, se ha colaborado en la incorporación de los 
procedimientos de nombramiento y cese de órganos de gobierno y gestión. Para ello, se ha participado en distintas reuniones 
de trabajo e informativas, organizadas por el Área de Planificación, y revisado varios borradores del diseño técnico del proceso.    
 
También se han iniciado los trabajos técnicos para la gestión informática de los nombramientos y ceses.    
 
Estadística 

 Nº nombramientos/ceses tramitados: 320 
 
Registro servidores web 
 

 Se ha realizado reuniones con el CSIRC para abordar aspectos técnicos.  
 Se ha incluido el servicio de comunicación automática al solicitante de alta/baja de servidor en el registro.  
 Se ha reestructurado el registro de servidores web. 

 
Estadística 

 Nº servidores web confirmados: 7 
 
Visitas a la web 
 
El número de usuarios de la web asciende a 376.697, sobre un total de 734.546 visitas, siendo el 45,41% de nuevas visitas. El 
tiempo medio en el sitio ha sido de 2:28 minutos. Fuente: Google Analytics.    
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Visitas a la web por meses 
 

 
Fuente: Google Analytics. 
 
Visitas a la web por países 

 734.546 visitas provinieron de 156 países/territorios. 

 
Fuente: Google Analytics. 
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Visitas a la web por ciudades 
 

 670.901 visitas provinieron de 165 ciudades. 
 

 
Fuente: Google Analytics. 
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Número de usuarios por meses 
 

 
Fuente: Google Analytics. 
 
Actividades del Servicio de Asuntos Generales: área de Títulos 
 

  El círculo de calidad del equipo de trabajo de la Sección  se ha reunido para tratar diversas cuestiones relacionadas con 
la Gestión de títulos oficiales y Propios.  

  Se prepararon dos revisiones de los folletos informativos sobre extravío de títulos oficiales y legalización de documentos 
académicos. Posteriormente se han distribuido unos 1.000 ejemplares de los mismos entre los Centros, Sección de 
Títulos y Oficina de Información General del SAG. En Octubre de 2009, se elaboró  la tercera edición del folleto 
Legalización de documentos académicos. 

  Se han realizado reuniones de trabajo con el CSRIC y los responsables de la Escuela de Posgrado  para la implantación 
de las adaptaciones e instrucciones técnicas del Ministerio en relación a la aplicación de títulos oficiales de Posgrado 
(Master y Doctor) 

  Se realizaron reuniones de trabajo con el CSRIC  para la implantación de las adaptaciones e instrucciones técnicas del 
Ministerio en relación a la aplicación de títulos oficiales de las actuales titulaciones por un cambio de procedimientos por 
parte del Ministerio de Educación. 
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 Se han mantenido reuniones con los Vicerrectorados de Enseñanzas de Grado y Posgrado y Relaciones Internacionales 
encaminadas a la mejora de la gestión de las nuevas titulaciones.  

 Se está colaborando activamente en la reingeniería del procedimiento UGR-PR-0112 Suplemento Europeo al Titulo con 
la empresa NOVOSOF y del procedimiento de Certificación Sustitutoria del Título.  

 Por otra parte, con el objeto de facilitar al interesado el conocimiento de la disposición de retirada del título, se ha 
mejorado y avanzado en  el servicio de ALERTA MAIL  que se genera cuando el título universitario oficial ha sido 
puesto en el correo.  

  Con el objeto de que el cliente pueda conocer en todo momento el estado de tramitación de su expediente 
conducente a la expedición de título oficial se ha mejorado  la consulta de estado de tramitación, disponible en acceso 
identificado de los estudiantes de la UGR. 

 Los datos que se aportan de la actividad del Área de Títulos indican los  títulos  oficiales con validez en el territorio 
nacional, los títulos propios y otros títulos emitidos durante el curso académico 2009-2010, datos recogidos hasta el 30 
de Septiembre de 2010. 

Títulos oficiales con validez en todo el territorio nacional 
 

Emitidos en el curso 2009-2010 
CENTROS 2009/2010 CIUDAD 

COMISION DE DOCTORADO 424 GRANADA 
ETS. ARQUITECTURA 196 GRANADA 
ETS. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS  213 GRANADA 
ETS. INGENIERÍAS INFORMÁTICA Y DE TELECOMUNICACIÓN 186 GRANADA 
E.U. ARQUITECTURA TECNICA 303 GRANADA 
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD 252 GRANADA 
E.U. CIENCIAS SOCIALES  39 MELILLA 
E.U. ENFERMERÍA 64 MELILLA 
E.U. ENFERMERIA "VIRGEN DE LAS NIEVES" 64 GRANADA 
E.U. ENFERMERIA "VIRGEN DEL MAR" 2 ALMERÍA 
E.U. ENFERMERIA CRUZ ROJA  72 CEUTA 
E.U. GRADUADO SOCIAL 3 ALMERÍA 
E.U. PROFESORADO  E.G.B."LA INMACULADA CONCEPCIÓN" 304 GRANADA 
E.U. PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA 3 ALMERÍA 
E.U. TRABAJO SOCIAL 136 GRANADA 
FACULTAD DE BELLAS ARTES 149 GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS 724 GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 245 GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1160 GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 275 GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 953 GRANADA 
FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGIA 124 GRANADA 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 104 GRANADA 
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FACULTAD DE DERECHO 455 GRANADA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 123 CEUTA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 84 MELILLA 
FACULTAD DE FARMACIA 444 GRANADA 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 623 GRANADA 
FACULTAD DE MEDICINA 92 GRANADA 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 130 GRANADA 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA 282 GRANADA 
FACULTAD DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 276 GRANADA 
TOTAL 8504   

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
AREA TITULOS 
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Títulos propios de la UGR y otros títulos emitidos durante el curso 2009-2010 
 

CENTROS 2006/07 2007/08 2008/2009 2009/2010 
ASISTENCIA-C    348 
APTITUD-CA    2709 
EXPERTO-E    397 
MASTER-M    447 
DIPLOMAS Y TÍTULOS PROPIOS CFC 4718 4821 4472  
T. MINISTERIO EDUCACIÓN Y CIENCIA 21 19 3 18 
CÁP. 1583 1461 2293 555 
DIPLOMAS DE NUTRICIÓN 14    
TÍTULOS PROPIOS E.A.S.PÚBLICA  532 308  
AULA DE MAYORES 50 26 31 19 
BACHILLER EN IDIOMAS 6 6 3 1 
BACHILLER SUPERIOR 5 6 7 3 
BACHILLER LABORAL ELEMENTAL O SUPERIOR   1  
SET EMITIDOS 59 454 392 560 
TOTAL 6456 7325 3038 5057 
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Actividades del Servicio de Asuntos Generales: área de Información 
 
Atención presencial curso 2009-2010 

 
MES INFORMACION PRESENCIAL  
OCTUBRE 1007 2009 
NOVIEMBRE 551 2009 
DICIEMBRE 251 2009 
ENERO 403 2010 
FEBRERO  355 2010 
MARZO 485 2010 
ABRIL 371 2010 
MAYO 501 2010 
JUNIO 1329 2010 
JULIO 2001 2010 
AGOSTO 329 2010 
SEPTIEMBRE 1855 2010 
TOTAL 9438   
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Atencion telefónica curso 2009-2010 
 

MES INFORMACION TELEFONICA   
OCTUBRE 676 2009 
NOVIEMBRE  637 2009 
DICIEMBRE 388 2009 
ENERO 729 2010 
FEBRERO  398 2010 
MARZO 697 2010 
ABRIL 491 2010 
MAYO 1064 2010 
JUNIO 1383 2010 
JULIO 2191 2010 
AGOSTO 474 2010 
SEPTIEMBRE 2007 2010 
TOTAL 11135   
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Correos contestados curso 2009-2010 
 

MES CORREOS CONTESTADOS  AÑOS 
OCTUBRE 526 2009 
NOVIEMBRE 383 2009 
DICIEMBRE 315 2009 
ENERO 532 2010 
FEBRERO 444 2010 
MARZO 444 2010 
ABRIL 367 2010 
MAYO 413 2010 
JUNIO 505 2010 
JULIO 686 2010 
AGOSTO 283 2010 
SEPTIEMBRE 632 2010 
TOTAL 5530   
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Actuaciones de Comunicación 
    
Relaciones con los medios de comunicación 
 
Desde el Gabinete de Comunicación se han distribuido a los medios de comunicación 796 notas de prensa, en el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2010 y el 22 de octubre de 2010, con información acerca de actividades de la Universidad 
en investigación, extensión universitaria, formación continua, cooperación, actividades de vicerrectorados, rectorado, centros e 
institutos, etc.  
 
Las notas (Noticias UGR) pueden ser consultadas en el sitio web del Gabinete de Comunicación (http://sl.ugr.es/noticiasugr). 
Asimismo se viene prestando una continuada atención y labor de asesoramiento a los medios de comunicación en  sus 
demandas, tanto telefónica como presencialmente. 
 
Noticias Ciencia UGR / Science News UGR/ Nouvelles de la Science 
 
En lo relativo a la “internacionalización de la ciencia”, se ha potenciado la presencia en agencias de noticias científicas 
internacionales con la inclusión de 40 nuevas noticias durante los últimos diez meses en AlphaGalileo y EurekAlert! (de la AAAS 
norteamericana, editora de «Science»). 
 
Cifras de publicación en Noticias Ciencia durante los últimos diez meses : 
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 En la versión española (Noticias Ciencia) se han publicado 83 noticias  (http://sl.ugr.es/00iP) 
 En la versión inglesa (Science News) se han publicado 40 noticias (http://sl.ugr.es/00iQ) 
 En la versión francesa (Nouvelles de la Science) se han publicado 40 noticias (http://sl.ugr.es/00iR) 

 
Lecturas UGR 
 
Durante los últimos diez meses se han hecho reseñas de 39  novedades bibliográficas de la Editorial UGR (http://sl.ugr.es/00iS) 
          
Boletines informativos electrónicos 
 
Hay que destacar que el Gabinete de Comunicación, concienciado con los problemas medioambientales de nuestro tiempo, ha 
decidido apostar firmemente por los medios digitales reduciendo al mínimo imprescindible las publicaciones que emite en 
formato papel. 
 

Resumen de prensa medios digitales. 
Durante este año se ha producido un incremento del número de suscriptores de este servicio diario que ya se eleva a 686. 
Las noticias digitales más importantes referentes a la UGR también se almacenan en la web. Hasta la fecha, esta hemeroteca 
en línea contiene más de 32.880 noticias procedentes de 1.540 medios (http://sl.ugr.es/00iT)  
 
Resumen de prensa medios impresos. 
El número de suscriptores de este servicio alcanza los 323. Diariamente se escanea, maqueta y distribuye por correo 
electrónico un dossier con las noticias de medios de los prensa diaria local y nacional. La hemeroteca en línea contiene más 
de 3.460 documentos escaneados procedentes de 19 medios impresos. (http://sl.ugr.es/00iU)  
 

Moderación de las listas de distribución 
 
Se está elaborando una normativa sobre su funcionamiento para regular y racionalizar los criterios claros para su moderación. 
 
Desde comienzos de año hasta finales de octubre se han administrado en colaboración con el Secretariado de Documentación, 
Edición e Información las listas “infoconfe” y “noticias”  (ver datos en Secretariado de Documentación, Edición e Información) 
 
Área de Publicidad, Identidad Visual y Edición Gráfica 
 

 Planificación y diseño de campañas publicitarias institucionales (anuncios oficiales, anuncios de gestión y servicios 
públicos, y anuncios a demanda de órganos y servicios universitarios): 43 campañas publicitarias insertadas en los 
diferentes espacios contratados por la UGR en los diarios locales y en los expositores de los centros. 

 Planificación y diseño de campañas integrales de comunicación: 18 campañas integrales de comunicación proyectadas 
para distintos servicios universitarios, con el diseño de todos sus soportes y materiales de comunicación gráfica 
(catálogos, trípticos, cartelería, lonas, banderolas, identificadores, programas, etc.), así como de los materiales 
publicitarios de apoyo correspondientes (anuncios), en los casos en que se han combinado ambos soportes. 
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 Soporte a demandas de información, revisión, uso, aplicación y envío de la identidad visual corporativa de la UGR: En 

este periodo, se han atendido 8 solicitudes al respecto. 
 Notas necrológicas: En este tiempo, ha sido necesario elaborar y enviar para su publicación en los diarios locales, un 

total de 9 notas necrológicas de condolencia por el fallecimiento de miembros de la comunidad universitaria.  
 
Redes sociales 
 
En colaboración con el Secretariado de Documentación, Edición e Información, se han coordinado y supervisado las tareas 
desempeñadas por el personal encargado del mantenimiento de los perfiles institucionales de la Universidad de Granada en las 
redes sociales. 
 
Actuaciones en Documentación, Edición e Información 
 
Boletín Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR) 
 
La elaboración del BOUGR requiere la recopilación y tratamiento de la siguiente documentación: 

Actas y Acuerdos de Sesiones del Consejo de Gobierno. 
Acuerdos de Sesiones del Claustro Universitario. 
Documentos acordados en Consejo de Gobierno. 
Ceses y nombramientos de autoridades en la Universidad de Granada. 
Resoluciones de nombramientos de PDI y PAS publicadas en BOE y BOJA. 
Convocatorias de PDI publicadas en BOE y BOJA. 
Convocatorias de PAS publicadas en BOE y BOJA. 
Convenios. 
Referencias de otras informaciones de interés publicadas en BOE y BOJA. 

 
Desde el BOUGR nº 27, publicado en la Web de Secretaría General el 27 de febrero de 2010 (primer BOUGR publicado en 
2010), se cambia la estructura de la publicación de cara a facilitar la búsqueda de información, organizándose en los siguientes 
apartados: 

Normativa propia 
Actuaciones y Acuerdos 
Autoridades y Personal 
Convenios 
Información de interés publicada en otros boletines oficiales 

 
Hoja Informativa y CanalUGR 
 
Como se ha mencionado anteriormente, junto al Secretariado de Comunicación se ha creado y puesto en marcha el Portal de 
Información y Prensa CANALUGR que recopila, normaliza y pone a disposición de la comunidad universitaria, recursos de 
información, documentación y prensa generados por la UGR.  
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Desde febrero de 2010, fecha en que se pone en marcha el portal, la Hoja Informativa –boletín electrónico semanal, que 
recoge todas las novedades sobre convocatorias y actividades universitarias, se genera a partir de los contenidos insertados 
diariamente en la nueva página del Portal de Información y Prensa CANALUGR. 
 
A lo largo de este año se han publicado 48 números de la Hoja Informativa. Su distribución se ha realizado a todos los 
estudiantes que disponen de cuenta en la Universidad a través de “infoalumnos” y a una lista propia de distribución con 
titulados, becarios, profesores, centros de información, universidades, etc. También se ha distribuido a través de la lista “infougr” 
a todo el profesorado y personal de administración y servicios. 
 
Los boletines de novedades se organizan en función de las categorías de convocatorias del Portal CANALUGR más las 
novedades académicas. Los apartados del boletín de novedades son los siguientes: 
 

Actividades Culturales y de divulgación 
Becas y Ayudas 
Empleo y prácticas 
Formación y postgrado 
Congresos y Jornadas 
Relaciones Internacionales 
Premios y Concursos 
Cooperación, voluntariado 
Deportes y aire libre 
Información Juvenil 
Información Académica  
Servicios e iniciativas UGR. 

 
Administración de Listas de distribución 
 
Desde comienzos de año hasta finales de octubre, se han administrado, en colaboración con el Gabinete de Comunicación, las 
listas “infoconfe” y “noticias”, difundiéndose desde entonces 1.129 correos en “infoconfe” y 905 en “noticias” y atendiéndose 
más de 300 incidencias (rechazos, redireccionamientos, etc,) entre ambas. En la lista “infoalumnos” , administrada por el 
Secretariado de Documentación, Edición e Información se han difundido, hasta octubre, 431  correos, y en la  lista “infodei” que, 
en principio, solo se usa para la distribución de la Hoja Informativa, se han difundido 38 correos.  Se ha producido un aumento 
considerable en el número de mensajes difundidos en las listas con respecto al año 2009, reduciéndose al mismo tiempo el 
número de incidencias gracias a su moderación por parte del Gabinete de Comunicación y del Secretariado de Documentación, 
Edición e Información. 
 
Publicaciones institucionales 
 
Se han realizado los siguientes trabajos relacionados con las siguientes publicaciones institucionales de la Universidad:  

 Edición y publicación la Memoria Académica 2010-11, tanto en la página web de Secretaría General como en una 
edición en CD. Ambas versiones incluyen un doble acceso a la información, a través de un índice temático y de otro 
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que se ajusta a la estructura orgánica de la Universidad. El proceso de elaboración conlleva la elaboración de modelos 
de recogida de datos, la solicitud y reclamación a todas la unidades de la Universidad, el resumen, redistribución y 
armonización de contenidos y su maquetación y adaptación a los distintos formatos. 

 Elaboración de contenidos y edición de la Agenda del Curso Académico 2010/11 y del Calendario Académico 
2010/2011. Este curso, bajo el lema «Cien años de igualdad en el acceso a la Universidad», dichas publicaciones se han 
dedicado a la conmemoración del centenario de la promulgación de la Real Orden de 8 de marzo de 1910 que 
autorizaba la matriculación de las mujeres en la Universidad en las mismas condiciones que las de los hombres.  

 Diseño y maquetación de la Memoria de Gestión, a partir de los contenidos elaborados por la Secretaría de 
Coordinación Universitaria. Edición en papel y en versión para la Web. 

 
Elaboración de Carteles promocionales y Folletos informativos. 
 
A lo largo del curso académico, y en la misma línea de cursos anteriores, se ha mantenido una estrecha colaboración con 
distintos servicios y unidades de la Universidad de Granada en la elaboración, diseño y maquetación de diversos materiales 
informativos y promocionales para estos servicios. Estos han sido los principales trabajos realizados en este curso:  
 

Carteles  
Convocatoria del Programa de movilidad de estudiantes: PAP Erasmus y Plan Propio. 
Material publicitario para las Jornadas de Recepción de Estudiantes de la Oficina de Relaciones Internacionales. 
Plan Propio de Internacionalización. 
Premios a la Excelencia en la movilidad internacional de estudiantes. 
Desplegable para Encuentro de Servicios de Información y Orientación Universitarios (SIOU). 
Diversos carteles en soporte electrónico para las Jornadas de Modernización de la Administración (ÁGORA). 
Programa de Plurilingüísmo. 
 
Trípticos y folletos informativos 
Becas Erasmus 2010/2011 
Plan propio de movilidad de estudiantes 2010/2011 
Plan de movilidad Erasmus para personal docente 2010 
Programa de movilidad internacional del PAS 2010 
Estudios de Grado de la Universidad de Granada (bilingüe) 
Estudios de Posgrado de la Universidad de Granada (bilingüe) 
Legalizaciones de documentos académicos 
Extravío de títulos universitarios oficiales 
Información de títulos universitarios oficiales expedidos por la UGR 
Suplemento Europeo al Título (SET) 
Encuentro de Servicios de Información y Orientación Universitarios (SIOU) 
Estudios de posgrado 2010-2011 
Hoja Informativa para universidades socias 
Díptico informativo del proyecto de Campus Biotic (Campus de Excelencia Internacional) 
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Guías 
Guía de lenguaje no sexista (Unidad de Igualdad) 
Guía del Estudiante Internacional (bilingüe) 
Guía de movilidad internacional para estudiantes de la UGR 
 
Otros trabajos realizados 
Agenda del Instituto Confucio 
Logotipo para el programa internacional “Ánimo, chévere!”  
Documento “Acciones del Equipo de Gobierno” para el año 2010 
Tarjeta de felicitación de la Oficina de Relaciones Internacionales 
Diversos trabajos gráficos para la candidatura de la Universidad de Granada como Campus de Excelencia: diseño de 
portadas, recopilación y tratamiento gráfico de imágenes, diseño de banderola y cartel identificativo del proyecto, plantilla de 
presentación powerpoint. 

 
Recuperación, tratamiento y envío de datos 
 
La demanda de datos de la universidad para diferentes organismos y publicaciones se ha visto incrementada en este curso. Se 
ha ofrecido los datos solicitados o se ha reconducido la demanda hasta las diferentes fuentes de información. Entre otras se han 
atendido solicitudes de: 

 Guía de Universidades de la CRUE 
 Suplemento “50 Carreras” del Periódico “El Mundo” 
 Suplemento “CAMPUS” del Periódico “El Mundo” 
 Publicación y página Web de “Consumer EROSKY” 
 Suplemento de Educación de “La Razón” 

 
Se ha enviado información para la elaboración de los distintos Boletines Informativos elaborados por el Vicerrectorado de 
Estudiantes. 
 
Trabajos sobre contenidos Web 
 

 Rediseño y actualización de la página Web del BOUGR 
 Colaboración en el diseño y contenidos del nuevo Portal de la Universidad de Granada 
 Colaboración en el diseño y contenidos del nuevo Portal “Estudia en Granada”, dirigido a estudiantes de secundaria 
 Colaboración con la empresa externa adjudicataria de la elaboración del nuevo portal “Canal UGR”, seguimiento de su 

puesta en marcha, participación activa en su diseño y evaluación y ajuste todas sus prestaciones. 
 
Otras Actividades 
 

 Organización del Encuentro de Servicios de Información y Orientación Universitarios celebrado en Granada (6 y 7 de 
mayo de 2010), en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de Asuntos Generales, 
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 Coordinación y supervisión de las tareas desempeñadas por el personal encargado del mantenimiento de los perfiles 
institucionales de la Universidad de Granada en las redes sociales. 

 Seguimiento del Plan de Mejora de la Calidad de los Servicios de las Universidades Públicas de Andalucía. Obtención 
Certificado de Gestión ISO 9001 

 Docencia en el Curso de Gestión Departamental APFF/1 
 Puesta en marcha en febrero de 2010 del Portal de Información y Prensa CANALUGR, conjuntamente con el 

Secretariado de Comunicación, que recopila, normaliza y pone a disposición de la comunidad universitaria recursos de 
información, documentación y prensa generados por la UGR.  

 
Actuaciones en Servicios Jurídicos 
 
Los Servicios Jurídicos están configurados como una Unidad Administrativa especial, dependiente directamente de la Secretaría 
General, de informe, asesoramiento legal y apoyo a los Órganos de Gobierno de la Universidad de Granada (Rector, 
Vicerrectores, Secretaria General, Gerente, Claustro universitario, Consejo de Gobierno y Consejo Social) 
Los Servicios Jurídicos durante el presente año han recibido, procedentes del Registro General de Entrada y demás órganos de 
Gobierno de la Universidad de Granada, 943 documentos para su tramitación, versando sobre diversas cuestiones y que se 
relacionan a continuación. 
 
 Preparación de expedientes administrativos para enviar a los distintos Juzgados y Tribunales (Contencioso-Administrativo, Social). 

 
 Jurisdicción Contencioso-Administrativa 

Ante esta Jurisdicción se han interpuesto 13 demandas a tramitar por el Procedimiento Abreviado y 10 por el Procedimiento 
Ordinario, habiéndose remitido los correspondientes expedientes con su índice de documentos al Juzgado y copia de los mismos 
al Letrado de la Universidad con el correspondiente informe para una mejor defensa en juicio.  

 
 Jurisdicción Social 

Ante esta Jurisdicción se han interpuesto 13 demandas, dando traslado de las mismas al Letrado de la Universidad con el 
correspondiente informe para una mejor defensa en juicio, habiéndose remitido la documentación interesada por el Juzgado con 
carácter inmediato, el resto de documentales interesadas son presentadas en el acto de vista oral conforme a lo señalado en la 
Ley de Procedimiento Laboral. 
Asimismo, con respecto a los distintos procedimientos interpuestos con anterioridad al periodo solicitado, se están realizando las 
gestiones complementarias que requieren la intervención de estos Servicios Jurídicos, tales como ejecución de sentencias, 
ampliación expedientes, etc.  

 
 Jurisdicción Penal 

Ante esta Jurisdicción se están tramitando 5 procedimientos penales. 
 
  Informes elaborados por escrito a petición de los órganos de gobierno de la Universidad.  
 
 Los Servicios Jurídicos en esta materia han emitido durante el presente año 71 informes por escrito con fundamento legal y 
jurisprudencial a petición de los Sres. Rector, Vicerrectores, Secretaria General, Vicesecretaria General o Gerente. 
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Informes contratos de investigación. 
  
Durante el mismo periodo se han informado, a petición del Vicerrectorado de Política Científica e Investigación, Oficina de Proyectos 
Internacionales y Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 14 convocatorias de contratos de investigación con cargo a 
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigación celebrados por parte de esta Universidad y los candidatos seleccionados en la 
correspondiente convocatoria pública. Asimismo, se han informado 10 modelos de contrato de carácter individual. 
 
Recursos de alzada y reposición. 
  
Se han resuelto o están en fase de resolución durante este periodo 206 recursos contra la actuación administrativa de la Universidad 
referentes a plazas de profesorado contratado, convocatorias de plazas del PAS,  reconocimiento de créditos académicos y otras 
resoluciones. 
   
 Tramitación de embargos y retenciones al personal y empresas proveedoras, así como la tramitación de pruebas documentales interesadas 
por los distintos órganos judiciales. 
  
Se han realizado 149 actuaciones en orden a realizar los trámites correspondientes para su traslado al Servicio de Habilitación y 
Seguridad Social, Servicio de Gestión Económico-Financiero de los embargos a empresas proveedoras y retenciones al personal 
de esa Universidad y documentales remitidas a los distintos Juzgados y Tribunales. 
                                     
 Revisión de oficio 
  
Se han tramitado 2 expedientes de revisión de oficio conforme a lo previsto en el artículo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídicos de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
 
 Quejas Defensor del Pueblo, tanto a nivel nacional como andaluz 
  
Se ha dado respuesta a 2 quejas, sobre distintas cuestiones que han sido planteadas, bien ante el Defensor del Pueblo, bien ante el 
Defensor del Pueblo Andaluz.  
 
 Denuncias vehículos Universidad 
  
Se han realizado los trámites correspondientes a 39 sanciones de tráfico impuestas a vehículos de esta Universidad, presentando, 
cuando procedía, los recursos pertinentes contra las mismas. 
  
 Expedientes disciplinarios incoados al personal de la Universidad 
  
En este contexto se están realizando las gestiones administrativas correspondientes a 14 expedientes disciplinarios incoados.  
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 Asistencia a Mesas de contratación 
  
Un miembro de los Servicios Jurídicos ha asistido a todas aquellas sesiones de las Mesas de contratación para adjudicar los distintos 
contratos administrativos ofertados por esta Universidad, habiendo intervenido en 102 sesiones.  
 
 Bastanteo de Poderes 
  
Durante el presente año se han bastanteado 15 peticiones de poderes para que, en nombre y representación de las distintas 
mercantiles, los interesados puedan contratar con esta Universidad. 
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