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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

AcuerDos DEL CoNselo DE GOBIERNO

e Sesion ordinaria de 9 de mayo de 2005

Reunido el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de
nueve de mayo de dos mil cinco, adopta los siguientes acuer-
dos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesioén ordi-
naria anterior, celebrada el 6 de abril de 2005.

2.- Aprobat, por asentimiento, la modificacion del Anexo
V del Reglamento del PAS.

3.- Aprobar, por asentimiento, la Normativa Reguladora
de los Elementos Basicos de la Identidad Visual Corporativa
dela Universidad de Granada.

4.- Aprobar, por asentimiento, las Normas Generales de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes.

5.- Aprobar, por asentimiento, las siguientes solicitudes
de plazas para habilitacién de profesorado de cuerpos docen-
tes:

2 Profesores Titulares de E.U. Area de Conocimiento:
Fisioterapia

1 Profesor Titular de E.U. Area de Conocimiento: Didac-
tica de Expresion Musical.

1 Profesor Titular de Universidad. Area de Conocimien-
to: Did4ctica de la Lengua y la Literatura.

1 Profesor Titular de Universidad. Area de Conocimien-
to: Sociologfa.

1 Profesor Titular de Universidad. Area de Conocimien-
to: Fundamentos de Analisis Econémico.

1 Profesor Titular de Universidad. Area de Conocimien-
to: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

1 Profesor Titular de Universidad. Area de Conocimien-
to: Teorfa de la Sefial y Comunicaciones.

1 Profesor Titular de Universidad. Area de Conocimien-
to: Traduccion e Interpretacion.

1 Catedratico de Universidad. Area de Conocimiento:
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internaciona-
les.

1 Catedratico de Universidad. Area de Conocimiento:
Petrologia y Geoquimica.

1 Catedratico de Universidad. Area de Conocimiento:
Derecho Penal.

1 Catedratico de Universidad. Area de Conocimiento:
Cristalografia y Mineralogfa.

1 Catedratico de Universidad. Area de Conocimiento:
Estadistica e Investigacién Operativa.

6.- Aprobar, por asentimiento, el Programa de Apoyo a
la Docencia Practica para el curso 2005-06.

7.- Aprobar, por asentimiento, la regulacion de la activi-
dad de los colaboradores extraordinarios.

8.- Aprobar, por asentimiento, el nombramiento de co-
laborador extraordinario de los profesores: D. Miguel Pérez
Fernandez, D. Juan Lopez Martos y de la profesora D* M*
Luisa Calvo Nifo.

9.- Aprobar, por asentimiento, la creacion de las siguien-
tes Secciones Departamentales:

- Derecho Internacional Privado
- Historial del Derecho
del Dpto. de Derecho Internacional Privado e Historia
del Detecho.
- Ingenierfa de la Construccion
- Ingenierfa del Terreno
- Proyectos de Ingenietfa
- Tecnologfas del Medio Ambiente
- Transporte y Energfa

del Dpto. de Ingenieria Civil.

- Didactica de las CC. Experimentales (Granada)

- Didactica de las CC. Experimentales (Ceuta)

- Didactica de las CC. Experimentales (Melilla)
del Dpto. de Didactica de las CC. Experimentales.

- Didactica de la Lengua y la Literatura (Granada)

- Didactica de la Lengua y la Literatura (Ceuta)

- Didactica de la Lengua y la Literatura (Melilla)

del Dpto. de Didactica de la Lengua y la Literatura.

10.- Aprobar, por asentimiento, el reconocimiento de dos
créditos de Libre Configuracién por la realizacion del curso
«Mujeres y uso de drogas: La aplicacion de la perspectiva de
género en el trabajo de drogo-dependencias», organizado por
el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer.

Un crédito de Libre Configuracion por la asistencia a las
«Jornadas sobre cooperacion al desarrollo y voluntariadow,
organizado por el Centro de Iniciativas de Cooperacién al
Desarrollo (CICODE), los dias 28 y 29 de abril de 2005.

Tres créditos de Libre Configuracion por la realizacion del
curso «Introduccién a los Derechos de Propiedad Intelec-
tualy, organizado por los Cursos Manuel de Falla y Talleres
en su 36 edicién.

Dos créditos de Libre Configuracion por la realizacion de
Taller: «I.a Musica Vocal e Instrumental del siglo X VII espa-
fiol, de veinticinco horas, organizado por los Cursos Manuel
de Falla y Talleres en su 36 edicién.

Cuatro créditos de Libre Configuracion por la realizacion
de Taller: «Artes Escénicas y Discapacidad: Método Psicoballet
Maite Ledny, de cuarenta y dos horas, organizado por los
Cursos Manuel de Falla y Talleres en su 36 edicion.

Un crédito de Libre Configuracion por la realizacion del
curso «Autoproducir su discow, de dieciséis horas, organiza-
do porlos Cursos Manuel de Falla y Talleres en su 36 edicion.

Un crédito de Libre Configuracion por la realizacion del
curso «Analisis y Creacién Musical», de treinta horas, organi-
zado por los Cursos Manuel de Falla y Talleres en su 36
edicion.

Tres créditos de Libre Configuracion por la realizacion del
«Taller de Pedagogia de la Musica, el Teatro y la Danza», de
treinta horas, organizado por los Cursos Manuel de Falla y
Talleres en su 36 edicion.

Seis créditos de Libre Configuracion por la realizacion del
«Taller de Fotografia: Musica, Arte y Ciudad», de sesenta ho-
ras, organizado por los Cursos Manuel de Falla y Talleres en
su 36 edicion.
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Dos créditos de Libre Configuracion por la realizacion
del curso «Analisis Musical: El Teatro Musical en la primera
mitad del siglo XX», de veintisiete horas, organizado por los
Cursos Manuel de Falla y Talleres en su 36 edicién.

Tres créditos de Libre Configuracion por la realizacion del
curso «Redaccion y Presentacion oral de un Proyecto Cultu-
ral», de treinta horas, organizado por los Cursos Manuel de
Falla y Talleres en su 36 edicién.

Parala consecucion de estos créditos es necesaria la asis-
tencia y participacion en la actividades te6rico-practicas.

11.- Aprobar, por asentimiento, la estructura de grupos
de teorfa de lasasignaturas troncales y obligatorias por
titulaciones.

12.- Aprobar, por asentimiento, el nombramiento de
Profesor Emérito de D. Cristobal Torres Delgado.

13.- Aprobar, por asentimiento, las solicitudes de Comi-
sion de Servicios de: D. Rafael Urquizar de la Rosa, Profesor
Titular de Otorrinolaringologfa de la Universidad de Grana-
daala Universidad de Malaga. Curso académico 2004-2005, y
de D. Domingo Sanchez-Mesa Martinez, Profesor Titular de
Literatura-Literatura Comparada de la Universidad de Gra-
nada ala Universidad Carlos 111 de Madrid. Curso académico
2005-2000.

14.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de Permi-
sos y Licencias solicitados por D. Ignacio Tamayo Torres,
Profesor Asociado del Area de Conocimiento de Organiza-
cién de Empresas por un perfodo de seis meses, del 31 de
marzo a 31 de septiembre de 2005 para estancia en Phoenix
(EE.UU.). El solicitado por D* Angeles Mufioz Fernandez,
Profesora Titular del Area de Conocimiento de Organizacion
de Empresas por un periodo de diez meses, de septiembre
de 2005 a julio de 2006 para estancia en la Universidad de
Chicago (EE.UU,) y el solicitado por D* Natalia Africa Navas
Iglesias, Profesora Titular del Area de Conocimiento de Qui-
mica Analitica por un petriodo de cuatro meses, desde 1 de
mayo a 30 de agosto de 2005 para estancia en Edimburgo
(Reino Unido.)

15.- Aprobar, por asentimiento, el calendario oficial del
curso académico 2005-2000.

16.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de los si-
guientes Premios Extraordinarios de Fin de Cartrera del curso
académico 2003-04:

-Ingeniero en Informatica, a D. José Manuel Puche
Gutiérrez y D. Fernando Bobillo Ortega.

-Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion, a D. Fran-
cisco Bonachela Capdevila y D. Benito Rodriguez Arcos.

-Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas, a D. José
Catlos Calvo Tudela y D. José Francisco Mufioz Lopez.

Y los Premios Extraordinarios de Doctorado:
Correspondientes a los bienios 1997/98,1998/99 y 1999/00
En Historia del Arte a D* M* Dolores Santos Motreno
En Historia a D. Juan Antonio Pachén Romero
En Filosoffa a D. Antonio Aldaz Gazolaz
En Geografia a D* Josefa Frontana Gonzalez
En Filologia Inglesa a D*. M* Dolores Garcia Gallego
En Filologia Romanica a D* Gloria Lépez Ramos
En Filologia Espafiola a D* M* del Carmen Canet
Ramos y D. Francisco Fernandez Garcia.
En Derecho correspondientes al curso 2001-2002 a

D?® Teresa M* Fajardo del Castillo y D. Juan Alberto del Real
Alcala.

e Sesion ordinaria de 27 de junio de 2005

Reunido el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de
veintisiete de junio de dos mil cinco, adopta los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
naria anterior, celebrada el dia 9 de mayo de 2005.

2.- Informar favorablemente, por asentimiento, la Li-
quidacion del Presupuesto del ejercicio 2004, para su remi-
sién al Consejo Social.

3.- Aprobar, por asentimiento, el Plan de Calidad Do-
cente 2005-2006.

4.- Aprobar, por asentimiento, la convocatoria de Pre-
mios de Excelencia Docente de la Universidad de Granada
del curso 2004-05.

5.- Aprobar, por asentimiento, la implantacién de crédi-
tos ETCS como experiencias piloto en:

Primer y Segundo curso de: Biologfa, CC. Ambienta-
les, Enfermeria, Maestro Educacion Infantil en Granada
y Melilla, Maestro Lengua Extranjera, Maestro en Educa-
ci6én Primaria, Maestro en Audicién y Lenguaje en Ceuta
y en Melilla, Maestro Educacién Especial en Ceuta, Medi-
cina, Psicologia y Quimica.

Y Primer curso de: Derecho, Educacién Social, Filo-
logia Inglesa, Fisioterapia, Ingenierfa Quimica,
Psicopedagogia en Granada y Ceuta, Trabajo Social y Re-
laciones Laborales en Granada y Melilla.

6.- Aprobat, por asentimiento, la creacién del Departa-
mento de Ecologfa, por segregacioén del Departamento de
Biologfa Animal y Ecologfa.

7.- Aprobar, por asentimiento, la regulacion de los con-
cursos para Profesores Colaboradores.

8.- Aprobar, por asentimiento, el cambio de Area de
Conocimiento de los profesores D. Juan Antonio Lopez
Villanueva de Electrénica a Tecnologfa Electrénica y D. Eduat-
do Ortiz Moreno de Expresion Grafica Arquitectonicay enla
Ingenieria a Composicion Arquitecténica.

9.- Aprobar, por asentimiento, la comisioén evaluadora
de las pruebas de acceso a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad para las Areas de Conocimiento de Historia del Arte,
petfil Arte Iberoamericano Contemporaneo; perfil Estética y
Teorfa de las Artes en el Islam Arabe Clasico y Traduccion e
Interpretacion, perfil Interpretacién y Terminologia. Lengua
Inglés-Espafiol.

10.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de plazas
para el curso 2005-2006 de Profesorado Contratado.

11.- Aprobar, por asentimiento, el Catalogo de asignatu-
ras de Libre Configuracion Especifica para el curso 2005-06.

12.- Aprobat, por asentimiento, el nombramiento como
Profesor Emérito de D. Manuel Rodriguez Gallego, D. Fran-
cisco Giménez Yanguas y D* M* Luisa Calvo Nifio.

13.- Aprobat, por asentimiento, las solicitudes de Comi-
sion de Servicios de D* Luz de Ulierte Vazquez, D. Juan
Carlos Balanya Roure, D* M* Jacoba Salinas Bonillo, D. Julio
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Pefias de Giles, D. Catlos Conde Martinez y D* Carmen Osuna
Luque, asf como la renovacién para el curso 2005-2006 de
profesores de ensefianza no universitaria.

14.- Aprobar, por asentimiento, la solicitudes de Permi-
sos y Licencias solicitadas por D* M* Vanessa Martos
Gutiérrez, D. Juan Antonio Lacomba Arias, D. Francisco
Miguel Lagos Garcia, D* Ana Pérez Lépez, D. Antonio M.
Jaime Castillo y D. Angel Manuel Molina Montoro.

15.- Aprobar, por asentimiento, los proyectos de Regla-
mentos de Régimen Interno yla incorporacién alos mismos
de los informes emitidos por la Comision de Informes y
Reglamentos presentados por los siguientes Departamen-
tos:

- Dpto. Educacién Fisica y Deportiva

- Dpto. Cirugia y sus Especialidades

- Dpto. Medicina

- Dpto. Geograffa Humana

- Dpto. Teotfa de la Sefial, Telematica y Comunicaciones

- Dpto. Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento

- Dpto. Electromagnetismo y Fisica de la Materia.

- Dpto. Construcciones Arquitectonicas

- Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

- Dpto. Dibujo

- Dpto. Quimica Inorganica

- Dpto. Anilisis Geografico Regional y Geografia Fisica

- Dpto. Lingtistica General y Teorfa de la Literatura

- Dpto. Electrénica y Tecnologia de Computadores

- Dpto. Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artifi-
cial

- Dpto. Historia del Arte

- Dpto. Derecho Internacional Pablico y Relaciones In-
ternacionales

- Dpto. Fisica Teérica y del Cosmos

- Dpto. Quimica Organica

Y por los siguientes Institutos Universitarios de Investi-
gacion

- Instituto «Carlos I» de Fisica Tedrica y Computacional.

- Instituto de Nutricién y Tecnologfa de los Alimentos

- Instituto del Agua

- Instituto de la Paz y los Conflictos

- Instituto de Estudios de la Mujer

16.- Aprobar, por asentimiento, los siguientes Cursos
Propios:

- Master Universitario en Técnicas de Supervivencia en la
Naturaleza

- Experto Universitario en Desarrollo Sociocultural en la
Universidad del El Salvador: Cultura, Economia y Sociedad
como Motores de Desarrollo Urbano en San Salvador. (1*
Edicion).

17.- Aprobar, por asentimiento, la solicitudes de Ho-
mologacién de Beca presentadas por: D. David Arrdez Roman,
D* M* Isabel Ballester Espigares, D* Maria Diez Ortiz, D.
Francisco J. Lépez Gonzalez, D* M* Caterina Olmedo Salva-
dor, D. Alejandro Romero Reche, D. Asier Uncitti Broceta y
D. Ramiro Vilchez Vargas.

18.- Aprobar, por asentimiento, la concesion del Pre-
mios Extraordinario de Licenciatura en Medicina para el cur-
so académico 2004-05 a D* M* Belén Paredes Gonzalez. Enla
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologfa, curso 2003/04 en

la Seccion de Ciencias Politicas a D* Manuela M* Villen Lopez
y en la Seccion de Sociologia a D. José Antonio Morales
Mufioz. En la Facultad de Farmacia, curso 2003/04 en la
Licenciatura de Farmacia a D* M* Magdalena Leiva Arjonay
D* Ana M* Mercedes Pérez Sanchez-Cafiete y en la Licenciatu-
ra de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en el mismo
curso, a D* Elena Oliveros Delgado y D* Rosa M* Pagan
Marin.

Premios Extraordinarios de Doctorado en Farmacia, cut-
$02001/2002 a D* Ana Conejo Garcia, D* Cristina Augusta
Delgado Andrade, D* M* del Carmen Garcia-Pelayo Cano, D*
M?® Elena Rodriguez Cabezas y D* Rosario M* Sanchez Mat-
tin.

e Sesion ordinaria de 27 de septiembre de 2005

Reunido el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de
veintisiete de septiembre de dos mil cinco, adopta los si-
guientes acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
naria antetior, celebrada el dia 27 de junio de 2005.

2.- Aprobar, por asentimiento, la designacion de los re-
presentantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social
de la Universidad de Granada:

- D. Enrique Hita Villaverde

- D. Gustavo Reyes Pujadas

- D. José Antonio Lopez Fernandez
y alos representantes de la sociedad granadina relacionados
con esta Institucion Universitaria:

- D. Antonio Perera Cantero

- D. José M* Rosales de Angulo

- D*Laura Garcia Lorca

- D. Adolfo Hernandez Fornieles

3.- Aprobar, por asentimiento el nombramiento de D.
Francisco Abadia Fenoll y D* Purificacion Fenoll Hach-Ali
como Profesores Eméritos.

4.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de miem-
bros de la Comision de Evaluacion y Seleccion de plazas de
Profesor Colaborador para el Departamento de Fisioterapia.

5.- Aprobat, por asentimiento, la resolucién del XIII
Programa de Apoyo ala Docencia Practica para el curso 2005-
0o.

6.- Aprobar, por asentimiento, las Comisiones de Servi-
cio solicitadas por los profesores: D. José Antonio Lopez
Nevot, D. Pablo Branas Garza, D* Leonor Mercedes Moral
Soriano, D. Javier Roldan Barbero y D. Julio Iglesias de Ussel
y Ordis.

7.- Aprobar, por asentimiento, los Permisos o Licencias
solicitados por los profesores: D. Rafacl Machado Santiago,
D. Antonio Segura Serrano, D. Jaime Abreu Abela, D. Ma-
nuel Herrera Gémez, D. Angel Esteban Porras del Campo,
D. Juan Antonio Diaz Lépez, D* Rosa M* Medina Domenech,
D. Antonio Malpica Cuello, D. Manuel Lorenzo Delgado, D.
Francisco Javier Montoro Rios, D. Sergio Estrada
Dominguez, D. Juan Carlos Granja Alvarez, D* Maria Pilar
Diaz Conde y D. Juan Lépez Doblas.

8.- Informar favorablemente, por unanimidad, la parti-
cipacién de la Universidad de Granada en el accionariado de la
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empresa «Maninvest, S.L.» para su elevacion al Consejo So-
cial.
9.- Aprobar, por asentimiento, las modificaciones a la
Normativa sobre Estudios de Tercer Ciclo.
10.- Aprobar, por asentimiento, los siguientes titulos
como Cursos Propios de la Universidad de Granada:
- Master Universitario en Direccion y Administracion de
Empresas Turisticas. (1* Edicion).
- Master Universitario en Estudios Romanies Interna-
cionales. (1* Edici6n).
- Master Universitatio en Ingenierfa Hidraulica Ambien-
tal. (1* Edicion).
- Master Universitatio en Auditotfa Sociolaboral. (1* Edi-
cién).
- Master Universitario en Marketing Politico. (1* Edicion).
- Master Universitario en Politicas de Empleo e Insercion
Sociolaboral. (1* Edicién).
- Experto Universitario en Subtitulacién para Sordos y
Audiodescripcion para Ciegos. (1° Edicién).
- Experto Universitario en Deportes Acuaticos de
Turismo Activo. (1* Edicion).
- Experto Universitario en Comunicacién Asistencial para
Profesionales Sanitarios. (1* Edicién).
11.- Aprobar, por asentimiento, la concesién de Premio
Extraordinario de Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte a D. José Muelas Jiménez.

e Sesion ordinaria de 7 de noviembre de 2005

Reunido el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de
siete de noviembre de dos mil cinco, adopta los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ordi-
natia anterior, celebrada el dia 27 de septiembre de 2005.

2.- Aprobar, por asentimiento, los expedientes de altera-
cion presupuestaria, n® 1 de «Incorporacion de Remanentes
de Créditow; el n° 2 de «Transferencias de Crédito de Opera-
ciones de Capital»; el n° 3 de «Transferencias de Crédito de
Operaciones Corrientes»; el n° 5 de «Créditos Extraordina-
rios o Suplementosy; el n° 6 de «Bajas por Anulacién o Rec-
tificaciony; el n° 7 de «Generacion de Créditor y el n° 8 de
«Transferencias de Crédito de Operaciones de Capital».

3.- Aprobar, por asentimiento, las propuestas de Comi-
siones para concursos de cinco plazas de Catedratico de Uni-
versidad, cuatro de Profesor Titular de Universidad y tres de
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

4.- Aprobar, por asentimiento, el cambio de Area de Co-
nocimiento de la profesora D* Belén Morata Garcia de la
Puerta desde el Area de Ciencia Politica y de la Administra-
cién ala de Trabajo Social y Servicios Sociales.

5.- Aprobar, por asentimiento, la adscripcion de la asig-
natura «Servicios Sociales II» al Area de Conocimiento de
Trabajo y Servicios Sociales.

6.- Aprobar, por asentimiento, la creacién de los Departa-
mentos de Bioquimica y Biologfa Molecular I con sede en la
Facultad de Ciencias; el Departamento de Bioquimica y Bio-
logfa Molecular 2 con sede en la Facultad de Farmacia y el

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 3 e
Inmunologia con sede en la Facultad de Medicina, por segre-
gacién del actual Departamento de Bioquimica y Biologfa
Molecular.

7.- Ratificar, por asentimiento, los acuerdos adoptados
por las Comisiones paritarias Universidad de Granada- Area
Hospitalaria «Virgen de las Nieves y Universidad de Grana-
da-Area Hospitalaria «Hospital Clinico» en reuniones cele-
bradas los dias 7 y 9 de septiembre de 2005.

8.- Aprobar, por asentimiento, las solicitudes de Comi-
si6n de Servicios del profesor D. Francisco Garcfa Fernandez
yla del profesor D. Rafael Urquiza de la Rosa.

9.- Aprobart, por asentimiento, los Permisos y Licencias
solicitados por la profesora D* Beatriz Pérez Galan y los pro-
fesores D. Manuel Arroyo Morales, D. Pio Tudela Garmendia,
D. Manuel Pérez-Victoria Moreno de Barreda y D. Pablo J.
Martin Rodriguez.

10.- Aprobar, por asentimiento, la adscripcion de asigna-
turas del 2° Ciclo de Ingeniero en Telecomunicacion.

11.- Aprobat, por asentimiento, las bases para la implan-
tacion del sistema ECTS en la Universidad de Granada.

12.- Aprobar, por asentimiento, participar en la convoca-
toria del Consejo Superior de Deportes de subvenciones a las
Universidades Publicas y Privadas con programas de ayudas a
deportistas universitarios de alto nivel correspondiente al afio
2005.

13.- Aprobar, por asentimiento, las homologaciones de
beca presentadas por D* Encarnacién Duran Cénit, D. Oscar
Jesus Garcia Pérez, D* Raquel Godoy Ruiz y D. Francisco

Serrano Bernardo.

e Sesion extraordinaria de 12 de diciembre de 2005

Reunido el Consejo de Gobierno en sesion extraordina-
ria de doce de diciembre de dos mil cinco, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ex-
traordinaria anterior, celebrada el 3 de marzo de 2005.

2.- Aceptar, por asentimiento, las consideraciones y con-
clusiones adoptadas en las Comisiones Sectoriales de la Con-
ferencia de Rectores Universidades Espafiolas (CRUE) crea-
das para estudiar y valorar el borrador de reforma de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2005

Reunido el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de
diecinueve de diciembre de dos mil cinco, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesioén ordi-
naria anterior, celebrada el dia 7 de noviembre de 2005.

2.- Informar favorablemente, por unanimidad, el Presu-
puesto de la Universidad de Granada correspondiente al ejer-
cicio 2006 y el Catalogo de Precios Pablicos 2006 y posterior
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elevacion al Consejo Social.

3.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de Comisio-
nes de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universita-
rios para una plaza de Profesor Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de Sociologfa, un Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Fundamentos del
Analisis Econémicos, perfil Microeconomia y un Catedratico
de Universidad del Area de Conocimiento de Derecho Inter-
nacional Pablico y Relaciones Internacionales. Asf como la
Comisién de Contratacion de Profesor Colaborador para el
Area de Conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar.

4.- Aprobar, por asentimiento, el reconocimiento de un
crédito de Libre Configuraion para los asistentes a las «Jorna-
das sobre los objetivos de desarrollo del milenio» organiza-
das por el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desatrollo
de la Universidad de Granada.

5.- Aprobar, por asentimiento, el Permiso solicitado por
el profesor D. José Antonio Rodriguez Quiles Profesor Ti-
tular de Escuela Universitaria del Area de Conocimiento de
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

6.- Aprobar, por asentimiento, el Reglamento Electoral
de la Universidad de Granada.

7.- Aprobar, por asentimiento, los Reglamentos de Régi-
men Interno asi como la incorporacion a los mismos de los
informes emitidos por la Comisién de Reglamentos de la

Facultad de Bellas Artes

Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla.

Delos Departamentos:

Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Trabajo Social y Servicios Sociales

Quimica Fisica

Anatomfia y Embriologia

Derecho Procesal y Eclesiastico

Parasitologfa

Antropologfa Social

Psicologia Evolutiva

Y del Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencion de
Desastres Sismicos.

8.- Aprobar, por asentimiento el Calendario Electoral
para el proceso de elecciones parciales en Juntas de Centro,
Consejos de Departamento y Claustro Universitatio.

9.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de los si-
guientes Premios Extraordinarios de Licenciatura:

En Psicologfa, curso 2004-05 a

D. David Cantén Cortés
D* M* Mercedes Duran Segura.
En Farmacia, curso 2004-05
D*® M* Pilar Requena Méndez
D Rocio Almudena Lopez Sepilveda.
En Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
D* Helke Lutzow Alvarez
D* M* del Mar Cantén Solvas
Enla Diplomatura de Nutricién y Dietética:
D. Jests Lozano Sanchez
D* Encarnaciéon Garrido Trevifio.
En Odontologia, curso 20074-05
D® M* Elena Cafiete Sanchez
D*® Matfa Lopez-Gollonet Cambil

Asi como la concesiéon de los siguientes Premios Ex-
traordinarios de Doctorado:
En Pedagogia, curso 2002-03
D. Gabriel Carmona Orantes
D. Juan de Dios Fernandez Galvez
D. Francisco Jiménez Rios
D. Victor Newnab Kovensky
D. Juan Francisco Romero Barriga
D* Francisca Ruiz Garzén
En Psicologia, curso 2002-03
D. Pedro Macizo Soria
D*M* de la Paz Bermudez Sanchez
D? Elisabeth Ruiz Padial
D. Ignacio Morén Henche
D? Judit Bembibre Serrano
D. Carlos Javier Gomez Ariza
D. Rafael Ferro Garcia
D* Clara Baquero Pecino
D* Isabel M* Ramirez Uclés
En Farmacia, curso 2002-03
D*® Montserrat Argandona Beltran
D* M* Soledad Arias Montes
D?® Elena Bugella Altamirano
D. Luis Crovetto Gonzalez
D. José Luis Garcfa Pérez
D*® M* Josefa Martinez Canovas
D® Vanessa Martos Nuiiez
D®* M? Dolores Pascual Martinez
D. Victor Puerta Fernandez
D. José Angel Rufian Henares
En Detrecho, curso 2002-03
D. Juan Jestus Martos Garcia
D. Alejandro Javier Criado Sanchez
D. Jesus Conde Antequera

AcUERDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

e Sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2005

Reunido el Claustro Universitario en sesion ordinaria de
ventidos de diciembre de dos mil cinco, adopta los siguien-

tes acuerdos:

1.- Aprobar por 100 votos a favor y 10 abstenciones el
informe anual de gestion.

2.- Aprobar por asentimiento el Reglamento de Régi-
men Interno del Claustro Universitario
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MOoDIFICACION DEL ANEXO V DEL REGLAMENTO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA
UNIVERSIDAD

En la sesién del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de fecha 9 de mayo de 2005, se aprobé la modificaciéon del
Baremo contenido en el Anexo V del Reglamento del Perso-
nal de Administracién y Servicios de la Universidad de Gra-
nada que fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndm. 116, de 4 de octubre de 1997.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.b) de los
Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por De-
creto 325/2003, de 25 de noviembre (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 236, de 9 de diciembre de 2003),
este Rectorado ha resuelto:

1.° Otdenar la publicacién del referido Anexo V por el que se
modifica el Baremo para provisién de puestos de trabajo de
la Universidad de Granada, contenido en el Reglamento del
Personal de Administracion y Servicios antes citado.

2.° El Anexo V del Reglamento del Personal y Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Granada que se publico
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 116, de 4
de octubre de 1997, queda derogado.

3.° La presente Resolucién entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Granada, 19 de mayo de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO
Baremo
Parte general (Maximo 79 puntos)

1.° Méritos de caracter personal (hasta un maximo de 41 pun-
tos).

1.1. Grado consolidado: Maximo 12 puntos.
30: 12 puntos.
29 y 28: 11 puntos.
27y 26: 10 puntos.
25y 24: 9 puntos.
23y 22: 8 puntos.
21y 20: 7 puntos.
19y 18: 6 puntos.
17y 16: 5 puntos.
15 o menor: 4 puntos.

1.2. Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.
Se valorari la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcion del
grupo solo para los concursos a puestos con doble grupo de
adscripcién y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Grupo superior: 8 puntos.

- Grupo inferior: 4,25 puntos.

1.3. Antigiiedad: Maximo 12 puntos.
- 0,50 puntos, por afio o fraccién mensual que propot-
cionalmente le corresponda, de servicios prestados en la
Universidad de Granada.
- 0,25 puntos, por afio o fraccion mensual que propot-
cionalmente le corresponda, de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas.

1.4. Titulacién: Maximo 9 puntos.

Licenciado: 8 puntos.

Diplomado: 6 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.

G. Escolar o equivalente: 1 punto.
Se otorgara 1 punto adicional en los casos en que exista una
doble titulacién reglada o la posesion del grado de Doctor.
No se valoraran como méritos titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencién de otros de nivel supetior que se
aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las
reconocidas por el M. O. de Educacion y Ciencia con caracter
general validas a todos los efectos.

2.° Méritos de caracter profesional (hasta un maximo de 38
puntos).

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo
al que se aspira: Maximo 15 puntos.
Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE,
TAAP, Universidad de Granada y otros Organismos oficiales
de Formacién. Para ello deberd aportarse por los interesados,
ademas de la correspondiente certificacién, documentacion
que acredite los siguientes extremos: Numero de horas, asis-
tencia o en su caso aprovechamiento.
Se valorard a razén de 0,03 puntos por hora de formacioén.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.
Con la excepcioén de los titulos de Experto y Master la pun-
tuacion de los cursos se incrementara en el 100% de su valor,
si se acreditara no so6lo la asistencia sino la aptitud o aprove-
chamiento.
Exclusivamente para el personal funcionatio de Bibliotecas y
de Informatica, se valoraran aquellos otros cursos organiza-
dos por Colegios, Asociaciones y Sociedades Profesionales
relacionadas con estas areas.
La Comision deberd inexcusablemente hacer puablico junto
con el resultado del concurso, la relacién de cursos y puntua-
ciones asignadas a cada uno de ellos.

2.2. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 19 puntos.
La Comision valorara el trabajo desarrollado y rendimiento
apreciado en los candidatos en los distintos puestos de tra-
bajo, segtin los siguientes critetios:

- Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta el

tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada

nivel.

30y29: 0,50 puntos, por afio o fraccién mensual.

28y 27: 0,45 puntos, por afio o fraccion mensual.

26y 25: 0,40 puntos, por afio o fraccion mensual.
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24y 23: 0,35 puntos, por afio o fraccién mensual.
22y 21: 0,30 puntos, por afio o fraccion mensual.
20y 19: 0,25 puntos, por afio o fraccion mensual.
18y 17: 0,20 puntos, por afio o fraccién mensual.
16y 15: 0,15 puntos, por afio o fraccién mensual.
14y 13: 0,10 puntos, por afio o fraccién mensual.
12 o menor: 0,05 puntos, por afio o fraccion mensual.
- Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la
experiencia en el desempefio de puestos de trabajo y la
similitud /analogfa entre su contenido técnico y el de
aquellos a los que aspira.
A estos efectos se establecen las siguientes Areas de simi-
litud /analogia constituidas por las Unidades que se es-
pecifican a continuacion:
Areas de similitud /analogfa a efectos de concursos
Area 1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administra-
cién (AFT).
Area 2: Centros Académicos (AF2).
Area 3: Bibliotecas (AF3).
Area 4: Informatica (AF4).

La valoracién de la experiencia en este apartado se realizara

asignando:
a) 0,75 puntos, por afio o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio del mismo puesto al
que se aspira dentro de la misma Unidad.
b) 0,60 puntos, por afio o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio de distinto puesto al
que se aspira, dentro de la misma Unidad.
¢) 0,40 puntos, por afio o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio de puestos de trabajo
en diferentes Unidades dentro del mismo Area.
d) 0,30 puntos, por afilo o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio de puestos de trabajo
en distintas Areas.
Con caracter excepcional, y previos los informes que, en
su caso, se estimen oportunos, la Comisién podra asignar
hasta un maximo de 4 puntos, en atencion a las aptitudes
y rendimientos apreciados a los aspirantes en los puestos
anteriormente desempefiados.

2.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

La Comisién podra valorar otros méritos (otras titulaciones
académicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la
Administracién Puablica o empresa privada relacionada con la
plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones,
ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos
impartidos, etc.) que se aporten por los aspirantes y que no
estén incluidos en los distintos apartados del presente baremo.

Parte especifica (Maximo 21 puntos)

La parte especifica sera de aplicacién a todos aquellos puestos
de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3.
Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato
debera obtener en la parte especifica una puntuacién minima
de 8 puntos.

1. Memoria: Maximo 9 puntos.
Los candidatos /as elaborarin y presentarin, por
quintuplicado, una Memoria, con una extensién maxima de

20 paginas (segun formato que se describira en las
correspondientes convocatorias), que consistitd en una
descripcién de las medidas que se proponen para desarrollar
la funcion a ejecutar desctita en el Acuerdo de Homologacion
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidades
Publicas Andaluzas, teniendo en cuenta la competencia
relacionada asignada a dicho puesto.

2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12 puntos.
T.a Comisién entrevistara a los candidatos /as sobre el
contenido de la memoria y de otros aspectos relacionados
con el puesto de trabajo que se solicita

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ELEMENTOS BAsi-
cos DE IDENTIDAD CORPORATIVA

El importante incremento de la actividad administrativa,
organizativa y de gestion de la Universidad de Granada con el
elevado numero de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos Univer-
sitarios de Investigacion y otros centros o estructuras admi-
nistrativas existentes, propicia la existencia de simbolos y
logotipos diversos que producen confusion y falta de identi-
ficacién hacia el receptor, ofreciendo, al mismo tiempo, mul-
tiples imagenes de la institucién académica y no una visién
homogénea en su proyeccion exterior.

HEste hecho es constatable si se aprecia la diversidad de
logotipos, escudos o simbolos, en definitiva, signos
identificadores y modos de utilizarlos, no asociados bajo
ningun criterio con el especifico y determinado de la Univer-
sidad de Granada hasta este momento. Pese a que los pro-
pios Estatutos definen el escudo de la institucion, es real-
mente sencillo observar la utilizacion, incluso como marca
principal, de otros simbolos no homologados para tal uso.
En este sentido, por tanto, se hace necesario indicar que no es
que hayan de eliminarse taxativamente tales “marcas”, lo que
en algunos casos puede resultar conveniente, pero si que su
existencia y uso deben ser limitadas y supeditadas a un crite-
rio légico y unitario, contribuyendo a una mayor solidez de la
identidad visual y por ende, institucional, y no a su menosca-
bo.

Hs necesario, pues, establecer una imagen corporativa que
agrupe la identidad visual para lograr una mayor coherencia e
integracion en la percepcién de la imagen de la Universidad de
Granada y de sus diversas estructuras organizativas.

A propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internaciona-
les e Institucionales y previa deliberacién del Consejo de Di-
reccién, el Consejo de Gobierno en su reunioén de 9 de mayo
de 2005, aprueba las siguientes normas reguladoras de los
elementos basicos de identidad corporativa y el Manual de
Identidad Visual Corporativa (localizable en http://
www.ugr.es/%7Esecredei/Imagen/manual.pdf).

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo y ambito de aplicacion.
Los Centros, Departamentos, Institutos Universitatios de
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Investigacion y cualquier otra estructura organizativa, 6rga-
nos colegiados y de representacion, asf como 6rganos de eje-
cucién de la politica universitaria de la Universidad de Grana-
da, a partir de la aprobaciéon de la presente normativa
reguladora deberan ajustarse a lo previsto en ella en lo relati-
vo a:

a) Elaboracién de documentacion administrativa, documen-
tos normalizados, oficios, comunicaciones o cualquier mate-
rial impreso.

b) Cartelerfa, anuncios, publicaciones o cualquier tipo de ex-
presion impresa independientemente del soporte en el que
se realice.

¢) Inscripcion en los Registros correspondientes de los sim-
bolos determinados en este Manual u otros que pudieran
surgir, para su proteccion.

Articulo 2. Imagen Corporativa

1. Esta imagen corporativa ha de estar basada de manera
principal y unica en una homogeneizacién visual de todos
los elementos que se establecen en el Manual de Identidad
Visual Corporativa, por tanto y de manera fundamental la
utilizacion en todas las expresiones impresas del escudo de la
Universidad de Granada, con las caracteristicas que se estable-
cen en el Manual de Identidad Visual Corporativa antes indi-
cado.

2. Sera obligatorio el uso del escudo de la Universidad de
Granada junto a los que puedan surgir de cualquiera de las
estructuras organizativas indicadas en el articulo 1. S podra
ser incluida la denominacién de la correspondiente estructura
organizativa en los términos indicados en el Manual de Iden-
tidad Visual Corporativa.

Articulo 3. Elementos basicos de la identidad corporativa.

1.- Alos efectos de esta Normativa se entiende por elemen-
tos basicos de la identidad corporativa de la Universidad de
Granada:

- El escudo oficial definido en los Estatutos de la Universi-
dad de Granada.

- Laleyenda “Universidad de Granada”.

- La marca “Universidad de Granada”.

- Lamarca UGR.

- La disposicion espacial de los elementos antetriores confor-
me al Manual de Identidad Visual Corporativa.

2.- La marca “Universidad de Granada” y, en su caso, el escu-
do dela Universidad de Granada estaran presentes en todas
las actividades de informacion y difusién publicitaria, publi-
caciones, seflalizacion de edificios y demas produccion que se
origine hacia la sociedad.

Articulo 4. Nuevos simbolos.

1.- Los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion y cualquier otra estructura organizativa po-
dran dotarse de los simbolos representativos que estimen
oportunos, siempre que dichos simbolos sean utilizados
conjuntamente conforme a lo establecido en el punto 2 del
articulo 2 de esta Normativa y con las especificaciones sefala-
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das en el Manual de Identidad Visual Corporativa.

2.- Una vez aprobados, y registrados en su caso, se podra
proceder a su utilizacion por parte de la estructura organizativa
u 6rgano correspondiente junto a los denominados elemen-
tos basicos de la identidad corporativa establecidos en el punto
1 del articulo 3 de esta Normativa.

ELEMENTOS DE IDENTIDAD CORPORATIVA:
REGISTRO Y PROTECCION Y USO

Articulo 5. Régimen de registro, proteccion y uso.

1.- Con la aprobacion de la presente Normativa, se procedera
ala creacion de un Registro de Simbolos de la Universidad de
Granada adscrito a la Secretaria General.

2.- Los elementos basicos de la identidad corporativa de la
Universidad de Granada tendran su preceptiva inscripcion en
la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas con el fin de otor-
garles la maxima proteccioén que establezcan las leyes.

3.- Elresto de simbolos de la Universidad de Granada debe-
ran ser inscritos en el Registro de Simbolos de la Universidad
de Granada pata su uso, debiendo por tanto ser solicitados al
mismo pata su utilizacién en un ambito exterior al universi-
tario.

4.- El uso de los simbolos de la Universidad de Granada es
exclusivo de la propia Universidad, quedando por tanto pro-
hibida cualquier clase de reproduccion de los mismos sin la
preceptiva autorizacion expresa del maximo responsable de
la misma o de la persona en quien delegue.

5.- La utilizacion de los elementos basicos de la identidad
corporativa conforme a las directrices establecidas en el Ma-
nual de Identidad Visual Corporativa es obligatoria en cual-
quier actividad que la Universidad de Granada organice o
tenga participaciéon. En este dltimo caso, estos elementos
basicos de identidad tendran su reflejo de acuerdo con los
convenios o acuerdos a los que se llegue en cada caso en
cuanto a utilizaciéon de los mismos.

Articulo 6. Procedimiento para la creacién o modificacion de
simbolos.

1.- La propuesta de creacién de un nuevo simbolo corres-
pondera al Rector/a, Director/a de Departamento, Director/
a de Centro, Director/a de Instituto Universitario de Investi-
gacién o direcciéon de estructura administrativa, debiendo
acompafiarse a la misma el acuerdo del 6rgano de gobierno
respectivo, en su caso. Las propuestas seran remitidas al Se-
cretario General quien lo autotizard, una vez comprobado
que reune los requisitos establecidos en el Manual de Identi-
dad Visual Coroporativa.

2.- El acuerdo de creacién o modificacion de simbolos sera
comunicado al Secretario General para, tras la aprobacién co-
rrespondiente, ser inscrito en el Registro de Simbolos de la
Universidad de Granada y ser insctito, de estimarse necesatio,
en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas a fin de otorgatle
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la correspondiente proteccion.

3.- Tras esta inscripcion y la correspondiente certificacion se
podra iniciar el uso del simbolo en cuestién, siendo respon-
sabilidad del proponente del simbolo el buen uso del mis-
mo, as{ como la ejecucion de los materiales impresos que
emanen del Centro, Departamento, Instituto u estructura
administrativa, bajo las premisas establecidas en el Manual
de Identidad Visual Corporativa.

USO DE LOS SIMBOLOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA EN PUBLICACIONES, PUBLICIDAD
INSTITUCIONALY SENALIZACION

Articulo 7. Publicaciones, Publicidad Institucional y Sefializa-
cion.

1.- Todas las publicaciones de la Universidad de Granada
incluyendo carteleria, folletos, o cualquier otro soporte para
divulgacion de actividades deberan contener los elementos
basicos de la identidad corporativa.

2.- La publicidad tanto institucional como de cualquier Cen-
tro, Departamento o Instituto Universitario de Investiga-
cién, asf como la publicidad relativa a actividades organizadas
por otras estructuras administrativas debera contener los ele-
mentos basicos de la identidad corporativa junto con los
simbolos de la estructura organizadora, en los términos esta-
blecidos en el Manual de Identidad Visual Corporativa.

3.- Las sefalizaciones exteriores e interiores de eventos orga-
nizados institucionalmente asi como los organizados por
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de In-
vestigacion o estructuras administrativas, deberan contener
los elementos basicos de la identidad corporativa junto con
los simbolos de la estructura organizadora, en los términos
establecidos en el Manual de Identidad Visual Coporativa.

MATERIAL IMPRESO Y TELEMATICO

Articulo 8. Material impreso.

1.- Todos los modelos normalizados de uso comun de la
Universidad de Granada que se pongan a disposicién de los
ciudadanos se desarrollaran bajo las directrices establecidas en
la presente Normativa y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 70 de la Ley 30/92 de RJAP y PAC.

2.- En cualquier caso deberan figurar los elementos basicos
de la identidad corporativa, segin determina el Manual de
Identidad Visual Corporativa en cada caso, acompafiados de
la expresion del titulo de la solicitud de que se trate.

3.- En aquellos documentos que por su peculiaridad sea ne-
cesario indicar datos de caracter personal, deberan figurar al
pie del mismo y dentro de los parametros establecidos por el
Manual de Identidad Visual Corporativa todas aquellas ad-
vertencias a que se refiere la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Articulo 9.- Material Telematico.
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1.- Todas las publicaciones de origen telematico se ajustaran
en la misma medida a lo establecido anteriormente, en lo que
se refiere a la inclusion de los elementos de identidad visual
conforme a lo indicado en el Manual de Identidad Visual
Corporativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todos los simbolos y logotipos diferentes a los
aqui definidos y ya en uso deberan ser aprobados, en su caso,
de acuerdo con el procedimiento establecido en las presentes
normas reguladoras.

Segunda.- Hasta tanto se agoten las existencias de material
impreso anteriores a la publicacién de este Manual seguiran

utilizindose las mismas.

NoRrMAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE EsTtu-
DIANTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elincremento de intercambios y la experiencia adquitida por
la Universidad de Granada en los programas de cooperacion
internacional aconsejan la actualizacién y desatrollo de las
normas que regulan las condiciones académicas de los estu-
diantes de la UGR que participan en programas de movilidad
(Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y
reconocimientos de créditos, aprobado por la Junta de Go-
bierno dela UGR el 4 de marzo de 1996, con las modificacio-
nes aprobadas el 14 de abril de 1997 y el 5 de febrero de 2001)
asi como una regulacién mas detallada de la materia que dote
de un marco normativo y un respaldo institucional a todo
estudiante matriculado en la UGR que, al amparo de un con-
venio programa, convenio o acuerdo suscrito por la UGR
curse parte de sus estudios en una universidad o institucién
de ensefianza superior extranjera.

Por otro lado, el constante incremente del nimero de estu-
diantes extranjeros que desean realizar un periodo de estu-
dios en la Universidad de Granada, que en algunos progra-
mas como el Sécrates nos coloca a la cabeza de Europa en
recepcion de estudiantes internacionales, aconseja regular con
claridad los criterios generales de admision, permanencia y
certificacion de los estudios realizados por los estudiantes
extranjeros en la Universidad de Granada, de forma que se
facilite la proyeccion internacional de la actividad de nuestra
Universidad.

En este proceso de internacionalizacién han jugado un papel
muy activo los centros de la UGR (Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos de In-
vestigacion y otros centros con responsabilidades de docen-
cia y formacién), que han realizado un esfuerzo continuado
en la promocién y gestion de la movilidad internacional de
los estudiantes matriculados en los mismos. La dimension
adquirida por este proceso de internacionalizacion aconseja el
desarrollo de una normativa que regule los procedimientos
que deben seguir dichos centros para promover la firma de
convenios o acuerdos internacionales de movilidad en el
ambito de las titulaciones o estudios que impartan y que
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establezca criterios generales en la gestion de la movilidad
que, respetando las caracteristicas especificas de cada centro,
doten de uniformidad la participacion institucional de la UGR
en los programas y convenios internacionales.

En este ambito de la movilidad internacional de los estu-
diantes, cobran especial relevancia los principios de unidad de
accion institucional, coordinacién, cooperacién y asistencia
mutua que, segin el art. 79 de los Estatutos de la Universi-
dad de Granada, deben presidir la actuacion de los 6rganos
de gobierno y representacion de la Universidad.

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. La presente normativa es de aplicacion a:

a) Las acciones de movilidad internacional de estudios y
formacién en las que participen los estudiantes matticu-
lados en cualquiera de las titulaciones, cursos y progra-
mas de la Universidad de Granada.

b) Los estudiantes de Universidades o instituciones de
enseflanza superior extranjeras que realicen en la Univer-
sidad de Granada una periodo de estudios, en virtud de
un programa internacional de movilidad en el que parti-
cipe la Universidad de Granada o de un convenio o acuet-
do institucional susctito por la Universidad, y alos que
no les sea aplicable la normativa general de acceso parala
obtencién de un titulo oficial o propio de la Universi-

dad de Granada.

CAPITULO II- CLASES Y CONDICIONES DE LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIAN-
TES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Articulo 2. Clases de movilidad
Los estudiantes matriculados en la UGR pueden realizar un
periodo de estudios en una universidad o institucién de en-
seflanza superior extranjera acogiéndose a alguna de las si-
guientes modalidades:
a) como estudiantes de intercambio, cuando sea adjudi-
catario de una plaza en una universidad o institucion de
enseflanza superior extranjera, ofertada porla UGR en
el marco de programas, acuerdos bilaterales o convenios
de cooperacion internacional.
b) como estudiantes de libre intercambio, fuera de las
convocatorias de movilidad, cuando la universidad o
institucion de ensefianza superior de destino tenga sus-
crito con la UGR un convenio marco de colaboracién y
previa aceptacioén formal de aquélla.
©) como estudiante visitante, para realizar estancias cot-
tas de formacion en universidades o instituciones de
ensefanza superior extranjeras.

Articulo 3. Requisitos para la solicitud y adjudicacién de pla-
zas de intercambio o movilidad
1. Para poder participar en cualquiera de las convocato-
rias de plazas de intercambio o movilidad ofrecidas por
la Universidad de Granada, los estudiantes deberin re-
unir el siguiente requisito general:
Tener cursados al menos 60 créditos en estudios de gra-
do, 0 30 créditos en estudios de postgrado, en cualquiera
de las titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad
de Granada, salvo que las condiciones especificas del Pro-
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grama de intercambio o la normativa del Centro en el
que esté matriculado el estudiante requiera haber cursa-
do otro numero de créditos.

2. Enla adjudicacién de las plazas tendran preferencia
los estudiantes que no hayan disfrutado previamente de
una estancia de intercambio o movilidad en el extranje-
ro.

3. Los Centros podran acordar, a través de los 6rganos
colegiados de representacion competentes segun sus
Reglamentos de Régimen Interno, la exigencia de requi-
sitos adicionales para la movilidad de sus estudiantes en
el marco de determinados Programas o Convenios bila-
terales, debiendo proponer el acuerdo al Vicerrectorado
responsable del area de Relaciones Internacionales, para
que dichas condiciones se estudien e incluyan en la si-
guiente convocatoria anual de las plazas de intercambio
correspondientes.

Articulo 4. Derechos de los estudiantes de intercambio
Como regla general, salvo que se disponga otra cosa en la
convocatoria, los estudiantes de intercambio tendran dere-
cho:
a) al reconocimiento de los estudios realizados en la
Universidad o institucion de ensefianza superior extran-
jera como parte del plan de estudios de grado o de
postgrado que estén cursando en la Universidad de Gra-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
General de la UGR sobre reconocimiento de estudios y,
en su caso, con los criterios especificos del Centro,
b) ala exencién del abono de matricula de estudios en la
Universidad o institucion de ensefianza supetior de des-
tino, en aplicacién de criterios de reciprocidad.
¢) a percibir las ayudas econémicas para movilidad que
establezca la convocatoria en la que ha obtenido una
plaza de intercambio, siempre que cumpla los requisitos
establecidos en la misma, siendo dicha ayuda compati-
ble con el disfrute de otras ayudas o becas de estudios
que pudiera percibir el estudiante,
d) a recibir de la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) y del coordinador institucional de movilidad de
estudiantes de su Centro, toda la informacién acerca de
la Universidad o institucién de ensefianza superior de
destino que sea de intetés para la organizacion y aprove-
chamiento de su estancia.

Articulo 5. Estudiantes de Libre Intercambio y Visitantes
Estudiantes de Libre Intercambio

1.- La solicitud de un libre intercambio debe presentarse
en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR
durante el curso académico anterior al de realizacion de la
estancia y dentro de los plazos que, en su caso, se hayan
establecido por el Vicetrectorado responsable del area de
Relaciones Internacionales. Ia solicitud debe acompafiatse
necesariamente de:
a) Notificacién de la Universidad o institucién
de ensefianza superior de destino que exprese
la aceptacion de la estancia de estudios solicita-
da por el estudiante y que especifique si éste
debe abonat, en su caso, algun importe en con-
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cepto de matricula..

b) Informe favorable del coordinador

institucional de la movilidad de estudiantes

de su Centro.
2.- Los estudiantes de libre intercambio deben reunir
los mismos requisitos académicos generales estableci-
dos en la presente normativa para los estudiantes de
intercambio y los que, en su caso, determine la normati-
va especifica del Centro en el que esté matriculado.
3.- Los estudiantes de libre intercambio tendran los
mismos derechos de los estudiantes de intercambio ex-
cepto la percepcion de ayudas econémicas previstas en
las convocatorias de plazas de movilidad de estudiantes,
salvo que excepcionalmente esté previsto en la convoca-
toria.

Estudiantes 1 isitantes

Los estudiantes visitantes en una Universidad o institu-
cion superior de educacion extranjera, tras obtener la
aceptacion del Centro de destino y el informe favorable
del coordinador institucional de movilidad del Centro
en el que estén matriculados, deberan inscribirse en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, que le
expedira la credencial de «estudiante visitante de la UGR».
Los estudios o actividad formativa realizada como estu-
diante visitante podran tener reconocimiento académico
en la UGR, si asf se establece en un previo contrato de
estudios suscrito con el responsable institucional del
Centro.

CAPITULO IIL.- RECONOCIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIOS CURSADOS EN UNIVERSIDADES
AL AMPARO DE PROGRAMAS O CONVENIOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Articulo 6. Criterios.

Para el reconocimiento académico de los estudios cursados
en el extranjero en el marco de los programas, acuerdos y
convenios de cooperacion internacional, se seguiran los crite-
rios del Reglamento General de la UGR sobre reconocimien-
to'y, en su caso, la normativa especifica que acuerde cada Cen-
tro, a través de sus 6rganos colegiados, y proponga a la Co-
misién Académica de la UGR para su estudio.

Articulo 7. Competencia

1.- La competencia para resolver los expedientes admi-
nistrativos de reconocimiento académico de los estu-
dios cursados en el extranjero como estudios de grado
enla UGR, corresponde a los Decanatos o Direcciones
de Centros, previa deliberacién de la comisién u 6rgano
que a tales efectos establezca el Centro.

2.- En el caso de estudios de postgrado y de formacion
continua, el reconocimiento corresponderd a quien se-
gun la normativa vigente sea competente.

Articulo 8. Procedimiento
1.- Para el reconocimiento de los estudios cursados en el
extranjero, el estudiante debera seguir, al menos, el si-
guiente procedimiento:
a) Formalizar un Contrato de Estudios o
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preacuerdo académico con el responsable
institucional del Centro previamente a la reali-
zacion de la estancia. LLos cambios en este con-
trato que pudieran producirse al inicio o du-
rante la estancia, deberan estar formalizados
igualmente por ambas partes.
b) Presentar en su Centro una certificacioén aca-
démica con los estudios cursados y las califica-
ciones obtenidas en la Institucién de acogida.
¢) Presentar una solicitud de reconocimiento
de estudios en su Centro.
2.- Los Centros emitiran el certificado de reconocimien-
to dandole traslado al estudiante e incorporandolo en
su expediente académico.
3.- En el marco de determinados Programas de movili-
dad o convocatorias de intercambio, se podran contem-
plar condiciones y procedimientos adicionales.
En particular, en el Programa Socrates/Erasmus, a los
efectos de dar cumplimiento a las condiciones exigidas
por la Agencia Nacional Erasmus y la convocatoria del
Programa, se exigiran, entre otros y previo a la solicitud
del reconocimiento, haber satisfecho los tramites relati-
vos a: compromiso de becario y convenio financiero,
aportacion de datos bancatios, certificado de llegada, cet-
tificado final de estancia e informe del estudiante. El
procedimiento y gestién de estos documentos corres-
ponderi a la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UGR, y estaran recogidos en el correspondiente Manual
de Coordinacién del Programa Sécrates/Erasmus.
4.- Las resoluciones de reconocimiento académico de los
Decanos o Directores de Centros seran recurribles en
alzada ante el Rector de la UGR, cuya resolucién agotara
la via administrativa, segun lo dispuesto en el art. 87 de
los Estatutos de la Universidad de Granada.

CAPITULO V.- ADMISION Y PERMANECIA EN LA
UGR DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES EX-
TRANJERAS

Articulo 9. Naturaleza de los estudios realizados enla UGR
Los estudiantes matriculados en una Universidad o institu-
cion de enseflanza superior extranjera pueden realizar en la
Universidad de Granada ensefianzas que pertenezcan al am-
bito de los estudios que estan cursando en su Universidad de
origen. Estos estudios daran derecho a recibir una certifica-
ci6n académica de las asignaturas o cursos realizados y de su
aprovechamiento en las mismas, que podra ser reconocido,
en su caso, por la Universidad o institucién de ensefianza
superior de origen

Articulo 10. Formas de acceso ala UGR de los estudiantes de
universidades extranjeras
Los estudiantes que estén realizando o hayan realizado estu-
dios en Universidades o instituciones de ensefianza superior
extranjeras podran realizar en la UGR estudios a través de
alguno de los siguientes procedimientos:
a) Como estudiante internacional de intercambio, en el
marco de Programas internacionales de movilidad
(Erasmus, PIMA, ALFA, etc.), de Convenios Bilaterales
de intercambio suscritos por la Universidad de Granada
y la Universidad de origen del estudiante o en el marco
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de Convenios de cooperacion susctitos por la Universi-
dad de Granada con otras instituciones nacionales o in-
ternacionales que incluyan la recepcién temporal de estu-
diantes extranjeros (Convenio MAEC-AECI, Conve-
nio AACI, Programa Propio de Movilidad de la UGR,
Convenio con el CLLM, Convenios con Embajadas, Con-
venios con redes de universidades, etc.).

b) Como estudiante internacional de libre intercambio,
en virtud de un acuerdo expreso entre el Vicerrectorado
responsable del area de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada, previa consulta con el Centro
de destino, y los responsables institucionales de la Uni-
versidad de origen del estudiante, fuera del marco de
cualquier Programa o Convenio de Intercambio.

¢) Como estudiante internacional visitante, para cursar
determinadas asignaturas o estudios en la Universidad
de Granada durante un periodo no superior a un curso
académico, abonando el importe de los precios publicos
académicos y administrativos correspondientes.

d) Como estudiante internacional invitado, con carta de
invitacién de algin responsable institucional, profesor
o investigador de la Universidad de Granada, para reali-
zar tareas de formacion o investigacion en algun Centro,
Instituto, Departamento o Servicio de la Universidad
de Granada, sin realizar matricula de estudios.

Articulo 11. Régimen de los estudiantes internacionales de

intercambio
1. Los estudiantes internacionales de intercambio, una
vez seleccionados por su Universidad de origen o la Ins-
titucién que los envia, y con la acreditacién expedida por
aquéllas, deberan inscribirse en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Granada. Esta Ofi-
cina, una vez comprobado que el estudiante reune los
requisitos establecidos en el programa o convenio co-
rrespondiente, expedira al estudiante la «credencial de
estudiante internacional de intercambio» y lo remitird al
responsable institucional del Centro que imparta los
estudios que desea cursar.
2. El responsable institucional del Centro correspon-
diente comprobara que el estudiante retne, conforme a
la normativa de la UGR y la propia del Centro, los requi-
sitos académicos necesatios para cursar las asignaturas o
estudios que desea cursar y le asesorara en todo lo relati-
vo a su programa de estudios en la UGR. Una vez reci-
bido el visto bueno del responsable institucional, el es-
tudiante procedera a realizar su matricula en la Secretarfa
del Centro.
3. Los estudiantes internacionales de intercambio po-
dran cursar cualquiera de las asignaturas o programas
impartidos por la UGR en el ambito de la titulacién o
titulaciones abarcadas por el Programa o Convenio en
cuyo marco se realiza la estancia de estudios.
4. No obstante lo anterior, los Centros, por acuerdo de
sus 6rganos de gobierno colegiados, podran proponer
limites de admisioén de estudiantes internacionales en
determinadas asignaturas. Esta decisién debera ser co-
municada durante el primer trimestre del curso acadé-
mico anterior a aquél en el que la limitacién tendra efecto,
al Vicerrectorado responsable del area de Relaciones In-
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ternacionales y, en su caso, a los responsables de las Uni-
versidades extranjeras con las que el Centro mantenga
programas de intercambio, a los efectos de estudio y
aprobacion postetior por el 6rgano competente y para la
elaboracion de la correspondiente oferta en las convoca-
torias.

5. Los estudiantes internacionales de intercambio po-
dran estar exentos del pago de precios publicos cuando
asi lo contemplen los acuerdos susctitos, en base a crite-
rios de reciprocidad.

6. Una vez matriculados en la UGR, los estudiantes in-
ternacionales de intercambio recibiran un trato igual al
que reciben los propios estudiantes de la Universidad de
Granada, facilitindoseles el acceso a los servicios univer-
sitarios.

Articulo 12. Régimen de los estudiantes internacionales de
libre intercambio

Los estudiantes internacionales de libre intercambio deberan
inscribirse en la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UGR, que les expedird una «credencial de estudiante interna-
cional de libre intercambioy, y lo remitira al coordinador aca-
démico del Centro que imparta los estudios que desea cutsar,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo antetior para
los estudiantes internacionales de intercambio.

Articulo 13. Estudiantes internacionales visitantes
1. Las solicitudes para cursar temporalmente estudios
enla Universidad de Granada como estudiante visitante
se presentaran en la Oficina de Relaciones Internaciona-
les, dirigida al Vicerrector responsable de esta area, en los
plazos y conforme al modelo que se establezca.
2.1.a Oficina de Relaciones Internacionales tramitara la
solicitud al Centro que imparta los estudios que desea
cursar el estudiante, el cual, teniendo en cuenta los datos
académicos del solicitante y la disponibilidad de plazas
en el Centro, informara sobre su admision, comunican-
do su decisién a la Oficina de Relaciones Internacionales
dela UGR.
3. En el caso de ser aceptada la solicitud, la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UGR expedira una «cre-
dencial de estudiante internacional visitante» que le per-
mitird matricularse en las asignaturas o programas de
estudios impartidos por el Centro en el que ha sido
admitido, con pago de los precios publicos académicos y
administrativos correspondientes.

Articulo 14. Estudiantes internacionales invitados

Se inscribiran en la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UGR, que les expedira la correspondiente credencial de «estu-
diante internacional invitado, junto a las condiciones para la
realizacion de las actividades previstas en su estancia de invi-
tacion.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION
Y DESARROLLO DE LOS CONVENIOS BILATERA-
LES DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD.

Seccién Primera: Procedimiento para suscribir Conve-
nios
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Articulo 15. Competencia para suscribir Convenios o acuet-

dos de intercambio y movilidad
1. Los convenios y acuerdos internacionales de inter-
cambio y movilidad de estudiantes, al igual que el resto
de convenios institucionales y de cooperacion interna-
cional, de acuerdo con los articulos 49.k) y 188 de los
Hstatutos de la UGR, seran suscritos por el Rector, a
iniciativa propia o a instancia de las Facultades, Escuelas,
Institutos Universitarios de Investigacién, Departamen-
tos u otros Centros.
2. No obstante, en el desarrollo de determinados Pro-
gramas de Movilidad, como el Programa Socrates-
Erasmus, se podra delegar expresamente en los Centros
la competencia para firmar acuerdos bilaterales de inter-
cambio con otros centros extranjeros. De dichos acuer-
dos se dard traslado a la Oficina de Relaciones Interna-
cionales dela UGR.

Articulo 16. Promocién de la movilidad
1. El Vicerrectorado responsable del area de Relaciones
Internacionales, asi como otros responsables del Con-
sejo de Direccion promoveran la suscripcién de los Con-
venios internacionales de movilidad o intercambio de
estudiantes que consideren de interés para la Universi-
dad.
2. Cuando se trate de Convenios especificos para el am-
bito de determinadas titulaciones de grado o postgrado,
la negociacién del convenio se realizara en coordinacion
con los responsables de dichas titulaciones, quienes in-
formaran sobre el interés del programa de intercambio y
sus condiciones académicas.
3. Las Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de
Investigacion, Departamentos u otros Centros de la
Universidad de Granada .promoveran las acciones de
intercambio o de movilidad con aquellas instituciones
internacionales que consideren de interés y con las que
existan programas internacionales o convenios bilatera-
les de cooperacion académica suscritos por la Universi-
dad de Granada.
4. Las propuestas de convenio seran acordadas e infor-
madas por los miembros del Consejo de Direccion com-
petentes quienes le daran el tramite preceptivo para su
posterior firma por el Rector.

Articulo 17. Comisiones de Seguimiento
En todos los Convenios bilaterales de intercambio y movili-
dad de estudiantes se contemplara la creacién de una Comi-
sion de Seguimiento constituida al menos por un responsa-
ble académico de los estudios implicados en el intercambio y
un representante institucional de la UGR.

Seccion Segunda: Convocatorias de las plazas de inter-
cambio y movilidad

Articulo 18. Competencia y gestién de las convocatorias
1. La competencia para convocar las plazas ofrecidas a los
estudiantes de la Universidad de Granada en el marco de
programas internacionales de movilidad o de convenios
bilaterales de intercambio corresponde al Rector o, por
delegacion, al Vicerrectorado responsable del 4rea de
Relaciones Internacionales
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2. 1a convocatoria de las plazas de intercambio y movi-
lidad acordadas por la Universidad de Granada en el
marco de los Programas de cooperacion internacional,
se gestionara por la Oficina de Relaciones Internaciona-
les de la UGR, en coordinacién con los Centros implica-
dos en los programas.

3. Las plazas de intercambio correspondientes a los dis-
tintos Programas internacionales de movilidad y a los
Convenios bilaterales de intercambio se convocaran
anualmente. Las plazas ofertadas en virtud de conve-
nios podran agruparse en una o varias convocatorias en
forma de Programas de Movilidad de la Universidad de
Granada.

Articulo 19. Requisitos de las convocatorias
Las convocatorias de plazas de intercambio y movilidad, que
deberan ser publicas, contendran al menos la siguiente infor-
macion:
a) Condiciones de las plazas ofertadas (destino, dura-
cion, requisitos académicos y de idioma exigidos por la
Universidad o institucion de ensefianza supetior de des-
tino, estudios elegibles, etc)
b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion
¢) Ayudas econémicas oftrecidas a los beneficiatios de las
plazas de intercambio y movilidad, en su caso.

XIIl PROGRAMA DE APOYO A LA DoOCENCIA PRACTI-
cA PARA EL Curso Acapemico 2005-2006

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica contintia su ac-
ci6én de dotar nuevos recursos y mejorar los existentes en esta
Universidad para la imparticién de la docencia practica. El
mantenimiento y mejora del material de practicas han sido
contemplados hasta ahora como una necesaria adecuacion a
los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios
ante la importancia que tiene la docencia practica en la forma-
cién y capacitacion de los estudiantes. La obligada convergen-
cia de las titulaciones en el nuevo Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior hace aun mas necesaria una formaciéon com-
pleta del graduado, que no atienda exclusivamente a la adqui-
sicion de conceptos, sino que desarrolle sus habilidades y
destrezas, que implique un giro de una educacién centrada en
la transmisién de ensefianzas a otra, fundamentada en el
proceso de aprendizaje. En el camino hacia esa convergencia,
es compromiso de la Universidad de Granada apostar por
proyectos que aseguren que las competencias adquiridas por
los estudiantes sean las que el avance del desarrollo cientifico
y el dindmico mercado laboral requieran, en definitiva, las que
demande la sociedad en visperas de un cambio tan decisivo.
Por ello, este Programa representa una apuesta por la
potenciacién de la docencia practica y el compromiso de avan-
zar en la mejora de la calidad de la misma, dentro del Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Granada.

Con esta finalidad, las dreas de conocimiento y Centros po-
dran presentar proyectos donde se contemplen solicitudes
de material inventariable y fungible necesatio para la docencia
practica de pregrado en la Universidad, incluida aquella, que
por sus caracteristicas, se desatrolla fuera de las dependencias
universitatias, como las practicas de campo.

La cantidad asignada para el desarrollo de este Programa es de
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1.470.000 EU. Por esta razdn, en esta convocatoria se estable-
cen las prioridades que se consideraran en la evaluacién de los
proyectos solicitados.

Por consiguiente,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
HA RESUELTO REALIZAR UNA CONVOCATORIA
DE FINANCIACION DE PROYECTOS PARA EL DE-
SARROLLO DE LA ENSENANZA PRACTICA para el
curso académico 2005-06 de acuerdo con las siguientes BA-
SES:

1. Podrén solicitar estas ayudas las Areas de Conocimiento, a
través de sus correspondientes Departamentos, y los Cen-
tros de la Universidad de Granada.

A tal efecto se ha establecido una aplicacion informatica don-
de las solicitudes deberan formularse siguiendo las instruc-
ciones que se indican en el punto 5 de la convocatoria y en la
propia aplicacion.

Sélo se atenderan aquellas solicitudes que se presenten segiin
los modelos especificados en los distintos anexos y que cum-
plan con las bases establecidas en la presente convocatoria.

PROYECTOS DE DOCENCIA PRACTICA PRESENTA-
DOS POR AREAS:

2. Cada 4area de conocimiento podra presentar, a través del
Departamento, un maximo de cinco peticiones de financia-
ci6én de proyectos, ordenados segun su priotidad (con indica-
cioén, si se estima necesario, del porcentaje deseado para aqué-
llas que no se puedan subvencionar por completo), cuyo
coste global no podra exceder de 30.000 EU, IVA incluido
(ANEXO I).

2.1. Las peticiones realizadas por las areas de conocimiento
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Cumplimentacion de la Organizacién Docente del curso
2005-06 en la aplicacién informatica disponible a tal fin.
Este requisito es imprescindible para que la solicitud sea
evaluada.

b. Presentacion de copia de los programas oficiales de prac-
ticas de las asignaturas afectadas por la solicitud o indica-
ci6on de la direccién electronica donde se puedan consul-
tar.

c. Enla Memoria, cuya inclusion en la aplicacién informatica
es preceptiva, deberd figurar el nimero de grupos de do-
cencia practica contemplados en la aplicacion informatica
de la Organizacion Docente del curso académico 2005-06.

d. Por cada uno de los proyectos solicitados se presentara
una memoria en la que se indicaran:

d.1. Objetivos y justificacién de acuerdo con los pro-
gramas de practicas presentados.

d.2. Tipo de material (inventariable, fungible). Des-
cripcion breve del mismo, unidades, etc.
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d.3. Justificacion de la mejora de las pricticas y/o
ampliacién de puestos de practicas que supondria la
adquisicién.

d.4. Lugar de ubicacion.

d.5. Estudiantes de pregrado que se verfan afectados
(Centro, titulacién, curso y asignaturas).

d.6. Laboratorios de docencia practica que se verian
beneficiados.

d.7. Facturas proforma del material solicitado.

d.8. Las solicitudes que contemplen viajes para la rea-
lizacién de practicas de campo tendran en cuenta que
la capacidad de los autobuses es de 22 o 55 plazas y
que el coste estimado por kilémetro es de aproxima-
damente 1 EU, con un minimo a pagar de 300 km
diatios (sujeto al resultado de la adjudicacién por con-
curso).

2.2. Se subvencionaran aquellas practicas de campo que estén
contempladas como docencia practica en los Planes de Estu-
dios vigentes y/o enla Ordenacién Docente del curso acadé-
mico 2005-006. Se excluyen de la presente convocatoria las
actividades que no impliquen la realizaciéon de un trabajo
practico 7 situ por parte de los alumnos.

2.3. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina,
mobiliatio, obras, la adquisicion de fondos bibliograficos que
no sean de uso exclusivo de los estudiantes en las practicas
correspondientes, dietas y viajes de invitados, honoratios y
conferencias de visitantes, facturas de alojamiento y organiza-
ci6én de reuniones, jornadas y/o congtesos y gastos de edi-
ci6n y publicacion. Excepeionalmente, se contemplaran las
solicitudes de material informadtico (software, fungible, etc.)
que no pueda subvencionarse con cargo a otros programas y
que sea estrictamente necesario para el desarrollo de practicas
docentes.

2.4. La cuantia de los proyectos subvencionados se estimara
considerando los créditos practicos del drea de conocimiento,
el numero de estudiantes beneficiados por el proyecto, la
excelencia del mismo, el caracter de las practicas, la trayectoria
del 4rea en convocatorias anteriores, la imparticiéon de docen-
cia practica en nuevas titulaciones, los resultados de los infor-
mes finales de posibles procesos de evaluacion realizados
por la Universidad de Granada de la docencia practica impat-
tida por el area de conocimiento, el desarrollo de Programas
Piloto de implantacién de créditos ECTS, la coordinacion
entre distintas dreas o con Departamentos y Centros y la
cofinanciacién del Centro o Departamento.

PROYECTOS DE DOCENCIA PRACTICA PRESENTA-
DOS POR CENTROS:

3. Los Centros de la Universidad de Granada podran liderar
y coordinar proyectos dirigidos a la mejora de la docencia
practica en las titulaciones implicadas en el proceso de conver-
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gencia a un Espacio Europeo de Ensefianza Superior y en
titulaciones que son claramente deficitarias en comparacion
con otras, bien por su reciente implantacién o por el desarro-
llo desigual de la titulacién y/o por el elevado coste del mate-
rial necesario.

Cada Centro Universitario podra presentar un maximo de 5
peticiones de financiacién de proyectos ordenados segin su
prioridad (con indicacién, si se estima necesario, del porcenta-
je deseado para aquellos proyectos que no se puedan subven-
cionar por completo), cuyo coste global no superara la canti-
dad de 30.000 EU, IVA incluido (ANEXO 1I). Tendran prio-
ridad las solicitudes de infraestructura relacionadas con los
Programas Piloto de implantacion de créditos ECTS, que
podran ser subvencionadas hasta un maximo de 3000 EU
por titulacion.

3.1. Las peticiones realizadas por Centros se acompafiaran de
una memoria del proyecto aprobada por el Centro y cuya
inclusion en la aplicacion informatica es preceptiva, asi como
de las correspondientes facturas proforma.

3.2. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina,
mobiliario, obras, adquisicién de fondos bibliograficos, die-
tas y viajes de invitados, honorarios y conferencias de visitan-
tes, facturas de alojamiento y organizacién de reuniones, jot-
nadas y/o congresos y gastos de edicion y publicacion. Con
caricter excepcional se contemplaran solicitudes de material
informatico (software, fungible) que no pueda
subvencionarse con cargo a otros programas y que sea estric-
tamente necesario para el desarrollo de practicas docentes.

3.3. La cuantia de los proyectos subvencionados se estimara
considerando el nimero de alumnos matriculados en el Cen-
tro en el curso académico 2004-05, la excelencia del proyecto
presentado, la trayectoria del Centro en convocatorias ante-
riores, la puesta en marcha de nuevas titulaciones, la implica-
ci6on de titulaciones en Programas Piloto de implantacién de
créditos ECTS, los resultados de los informes finales de los
posibles procesos de evaluacién realizados por la Universi-
dad de Granada de la docencia practica impartida en el Centro,
la coordinacién con distintas areas o con Departamentos y
Centros y la cofinanciacién del Centro.

ACCIONES ESPECIFICAS

4. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica subvenciona-
ré acciones especificas destinadas a la mejora de la docencia
practica de pregrado impartida en la Universidad de Granada.
Este Plan de acciones especificas se incluye en el Programa de
Apoyo a la Docencia Practica con el objetivo de cubrir las
deficiencias observadas en el desarrollo de la docencia practica
de nuestra Universidad.

4.1 Mantenimiento de material de Practicas Docentes

Hstas acciones especificas estan destinadas a mantener o recu-
perar material deteriorado de practicas, siempre que éste sea
de uso exclusivo parala docencia practica y se cofinancie con el
Departamento y/o Centro. El importe de la ayuda no exce-
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dera de 1.800 EU. Las solicitudes acompafiadas del informe
del Departamento y/o Centro, asi como las correspondien-
tes facturas proforma seran presentadas en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Granada y dirigidas al Vicetrectorado
de Ordenacion Académica.

4.2. Adquisicion de material inventariable de elvado coste

Hstas acciones especificas contemplan la cofinanciacién de
material inventariable de elevado coste y uso exclusivo en
laboratotios docentes. Las dreas de conocimiento podran
presentar uno de los cinco proyectos como accion especifica,
incluyendo una memoria en la que se especifique: el coste del
material a adquirir (facturas proforma), las posibilidades de
cofinanciacion del Departamento y un plan de financiacién
en diferentes convocatorias a discutir con el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica. Elimporte de la ayuda no excedera
de 12.000 EU. Se excluyen de la presente accion especifica
material informatico y audiovisual. Las solicitudes acompa-
fladas del informe del Departamento, asi como las corres-
pondientes facturas proforma seran presentadas en el Regis-
tro General de la Universidad de Granada y dirigidas al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

4.3. Subvencion de laboratorios docentes de uso comuin

Las 4reas de conocimiento y/o Centros podrin presentar
proyectos coordinados con otras areas de conocimiento y/o
con el Centro para la adquisicién de material que, siendo de
utilidad en la imparticién de docencia practica de varias areas
de conocimiento, permita el montaje de laboratorios de uso
comun, siempre que los Departamentos y/o Centros impli-
cados cofinancien el material solicitado. En la memoria debe-
ra especificarse la posibilidad de impartir docencia practica
cotrespondiente a varias asignaturas, con el material adquiti-
do, la posibilidad del montaje del laboratorio de uso comin
y el porcentaje de financiacién de cada Departamento y/o
Centro. La subvencion no excedera de 9.000 EU. Las solicitu-
des acompafiadas del informe del Departamento y/o Cen-
tro, asi como las correspondientes facturas proforma seran
presentadas en el Registro General de la Universidad de Gra-
nada y dirigidas al Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

4.4. La cuantia de las acciones especificas subvencionadas se
estimara considerando la necesidad de la accion, el nimero de
estudiantes beneficiados por el proyecto, los créditos practi-
cos impartidos con la accién, la coordinacion entre areas de
conocimiento y/o con Departamentos y Centros y la
cofinanciacién de Departamentos y/o Centro.

5. Las solicitudes de proyectos y acciones especificas, se reali-
zaran en la aplicacion informatica antes del 30 de junio de
2005. Los informes del Consejo de Departamento y/o Cen-
tro, asi como las correspondientes facturas proforma, seran
presentadas en el Registro General de la Universidad de Gra-
nada, dirigidas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
hasta las 14 horas del dia 29 de julio de 2005.
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CaLenDARIO OFiciAL DEL Curso Acabemico 2005-
3006

PERIODOS DE DOCENCIA

¢ DOCENCIA DE 1¢Y 2° CICLOS EN TITULOS OFI-
CIALES CON VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL:
-1¢" Cuatrimestre: del 3 de octubre de 2005 al 28 de enero
de 2006.
-2¢ Cuatrimestre: del 20 de febrero al 9 de junio de 2006.
¢ DOCENCIA DE DOCTORADO:
Del 15 de noviembre de 2005 al 29 de septiembre de 2006.
e DOCENCIA EN TITULOS PROPIOS:
Se atendran a las fechas lectivas que se fijen en cada caso.

PERIODOS DE EXAMENES FINALES PARA EN-
SENANZAS DE TITULOS OFICIALES CON VALI-
DEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

e CONVOCATORIA DE EXAMENES FINALES PE-
RIODO DE DICIEMBRE (sin interrupcion de la docencia)
Del 1-12-2005 al 17-12-2005.

e CONVOCATORIA DE EXAMENES FINALES PE-
RIODO ENERO-FEBRERO (sin docencia)

Del 30-1-20006 al 18-2-2006

e CONVOCATORIA DE EXAMENES FINALES PE-
RIODO JUNIO-JULIO (sin docencia)

o Planes de Estudios Nuevos: Ordinaria de 2°
cuatrimestres y asignaturas anuales: del 12 de junio al 8 de
julio.

o Planes de Estudios Antiguos: Convocatoria de Exa-
menes Finales de 12 de junio a 8 de julio. (una vez se hayan
impartido 30 semanas de docencia)

e CONVOCATORIA DE EXAMENES FINALES PE-
RIODO SEPTIEMBRE
Del 1 de septiembre a 23 de septiembre.

PERIODO NO LECTIVO

e Mes de agosto

e  Dias Festivos: 12 de octubre, 1 de noviembre, 6, 8,26 y
31 de diciembre de 2005 y 1 de mayo de 2006

e  Fiestas Locales: maximo 2 dfas (en Granada: 15 de junio
de 2006 (Corpus) y otra); en Ceuta el 5 de agosto; en
Melilla el 8 de septiembre).

e  Autondmicas: en Granada, el 28 de febrero; en Ceuta, el
2 de septiembre, y en Melilla, el 17 de septiembre.

e  Fiestas Patronales de Centros: 1 Dia

e Navidad: 22 de diciembre de 2005 al 8 de enero de 2000.

e  Semana Santa: Del 10 al 16 de abril de 2006.

NOTA: A tenor de los precedentes, pueden surgir cambios
en la fechas efectivas de las diferentes festividades, especial-
mente las que coincidan con domingo, por lo que hay que
tenerlo en cuenta en las previsiones académicas
cotrespondientes.
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PLAZOS

* Los plazos que se establecen para matticulas y alteraciones
de las mismas pueden ser modificadas a tenor de lo que
establezca la Resolucion para su formalizacion.

** Las fechas exactas del proceso de preinscripcion estan pen-
dientes del acuerdo que adopte la Comision de Distrito Uni-
co Universitario de Andalucfa.

OCTUBRE 2005

- Dia 3 - Se inicia el perfodo de docencia
* Solicitud de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimien-
to de créditos:
Primer Plazo: del 3 de octubre al 14 de noviembre de 2005
(no obstante se admitiran, con posterioridad a esta fecha,
las solicitudes de adaptacion, convalidacién y reconoci-
miento de créditos de aquellos alumnos que, por circuns-
tancias excepcionales realicen su matricula una vez finali-
zado el plazo de solicitud)
Segundo Plazo: del 1 de febrero al 10 de marzo de 2006.

Alteraciones de Matricula:
- Asignaturas del 1* cuatrimestre y anuales: del 17 de
octubre al 4 de noviembre.
- Asignaturas del 2 cuatrimestre del 9 de enero al 10 de
marzo.
-Del 3al 10 - Plazo de preinscripcion en Doctorado (Periodo
de Investigacion Tutelada).
-Del 32l 17 - Plazo de preinscripcion en Doctorado (Periodo
de docencia).
** - Finaliza el plazo de preinscripcién, 2* fase 1y 2° ciclo.
** - Finaliza el plazo de preinscripcion, 2* fase 2° ciclo.
** - Finaliza el plazo de inscripcién en las Pruebas Espe-
cificas 2* fase preinscripcion 1 ciclo y de la 2°* fase de 2°
ciclo.
** - Publicacién de las listas de 1* adjudicacion del 1a 2°
fase de preinscripcion 1 ciclo y de la 2* fase de 2° ciclo.
* - Primer plazo de matticula o reserva de plaza de la 2
fase de preinscripcién 1¢ ciclo y 2* fase de 2° ciclo.
** - Publicacion de las listas de la 2* adjudicacion de la 2°
fase de preinscripcion de 1 ciclo y de la 2* fase de 2° ciclo.
** - Segundo plazo de matricula de la 2* fase de
preinscripcién 1¢ ciclo y segundas listas y segundo plazo
de matricula de la 2 fase de 2° ciclo.
- Dia 17 - Comienza el plazo de Alteracién de matricula para
asignaturas del 1 cuatrimestre y anuales.
- Del 19 de octubre al 4 de noviembre - Plazo de matricula en
Periodo de Investigacion Tutelada de Doctorado.

NOVIEMBRE 2005
-Del2al 11 - Plazo de inscripcién para la convocatoria de
examenes de diciembre.
- Apertura del plazo de matricula libre para aquellos estu-
dios que tengan este tipo de matricula en vigor.
- Dia 4 - Ultimo dia del plazo de matricula en periodo de
Investigacion Tutelada de Doctorado. (Abierto el 19 de octu-
bre).
- Finaliza el plazo de Alteracién de matricula para asigna-
turas del 1¢ cuatrimestre y anuales.
- Del 7 al 18 - Plazo de matricula en periodo de Docencia de
Doctorado.
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-Dia14 - Finaliza el primer plazo de solicitud de Adapta-
ci6én, Convalidacion y Reconocimiento de créditos. (No obs-
tante se admitiran, con posterioridad a esta fecha, las solicitu-
des de adaptacion, convalidacion y reconocimiento de crédi-
tos de aquellos alumnos que, por circunstancias excepciona-
les realicen su matricula una vez finalizado el plazo de solici-
tud)

- Dia 18 - Ultimo dia del plazo de matricula en Periodo de
Docencia de Doctorado. (Abierto el 7 de noviembre)

- Dia 21 - Se inicia el plazo de matricula de Doctorado para
plazas vacantes.

- Dia 28 - Central de Compras. Fecha limite para seguir el
procedimiento ordinario de adquisicion centralizada.

DICIEMBRE 2005

- Dia 1 - Comienza el periodo de examenes finales de la
convocatoria de diciembre.

- Dia 2 - Ultimo dfa del plazo de matricula de Doctorado para
plazas vacantes. (Abierto el 21 de noviembre)

- Dia 15 - Fecha limite de liquidacién de dietas de viajes reali-
zados con anterioridad al 1 de octubre de 2003.

- Fecha limite de imputacion de justificantes de gasto.

-Dia 17 - Ultimo dia de exdmenes finales correspondientes
al periodo diciembre

- Dia 30- Ultimo dia para abonar el segundo plazo de matri-
culay en general, para el abono de liquidaciones de precios
publicos por matricula en el curso 2005-2006.

ENERO 2006

- Del 9 al 20- Apertura del plazo de inscripcién en los Cen-
tros para solicitar la realizacion de examenes
finalesextraordinarios (febrero).

-Dia 9 - Apertura plazo para alteracion de matricula de asig-
naturas del segundo cuatrimestre y ampliaciones extraordi-
narias de matricula.

- Dia 13 - Fecha limite para entrega de Actas de los examenes
finales extraordinarios del perfodo enero-febrero que se ha-
yan adelantado al mes de diciembre.

- Dia 30 - Comienza el periodo de exdmenes finales de la

convocatoria de enero-febrero.

FEBRERO 2006

- Dia 1 - Se inicia el segundo plazo de solicitud de Adapta-
ci6én, Convalidacion y Reconocimiento de créditos.

- Dia 18 - Ultimo dia de examenes finales correspondientes al
petiodo enero-febrero.

MARZO 2006

** - Perfodo de matricula correspondiente a las pruebas de
Acceso para Mayores de 25 afios.

- Dia 1 - Fecha limite para entrega de Actas, convocatoria de
febrero.

- Dia 10 - Finaliza el segundo plazo de solicitud de Adapta-
ci6én, Convalidacion y Reconocimiento de créditos.

- Finaliza el plazo para alteracion de matricula de asignaturas
del segundo cuatrimestre y ampliaciones extraordinarias de
matricula.

ABRIL 2006
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MAYO 2006

** - Perfodo de exdmenes correspondientes a las pruebas de
Acceso para Mayores de 25 afios (Prueba Comun y Prueba
Hspecifica.)

JUNIO 2006

** - Perfodo de presentacion de solicitudes de preinscripcion
1* fase 1¢ ciclo y simultaneidad de estudios.

** - Inscripcion para las Pruebas Especificas 1 ciclo 1° fase.
- Dia 12 - Comienzan los examenes finales periodo junio-
julio para Planes de Estudios Antiguos.

- Comienzan los exdmenes finales periodo junio-julio para
Planes de Estudios Nuevos, convocatoria ordinatia de 2°
cuatrimestre.

JULIO 2006

** - Publicacién de la primera adjudicacion de la 1° fase de
preinscripcion 1 ciclo (excepto Titulados)

- Primer plazo de matricula o reserva de plaza de la 1° fase de
preinscripcion 1 ciclo.

- Dia 3 - Apertura del primer plazo para solicitar traslado de
expediente académico.

-Dia 8 - Ultimo dia de examenes finales periodo junio-julio
para Planes de Estudios Nuevos, convocatoria ordinaria de
2° cuatrimestre y de examenes finales de Planes de Estudio
Antiguos (una vez se hayan impartido 30 semanas de docen-
cia.)

- Dia 21 - Fecha limite para entrega de Actas de los examenes
realizados en el periodo junio-julio.

- Dia 31 - Finaliza el primer plazo para solicitar traslado de
expediente académico. (Abierto el 3 de julio).

- Dia 31 - Finaliza el plazo para la entrega de Actas de los
Cursos de Tercer Ciclo (Doctorado) que se hayan impartido
antes de finalizar el mes de junio.

AGOSTO 2006

SEPTIEMBRE 2006

- Publicacién de las listas de la 2* adjudicacion de la 17 fase de
preinscripcion 1¢ ciclo y 17 para titulados.

- Segundo plazo de matricula o reserva de plaza de la 1°* fase
de preinscripcion 1 ciclo y primera para titulados.

- Publicacion de la 3* adjudicacion de la 1° fase de preinscripcion
1 ciclo y segunda para titulados.

- Tercer plazo de matricula de la 1°* fase de preinscripcion 1¢
ciclo y segunda para titulados.

- Apertura del plazo de presentacién de solicitudes de
preinscripcion 2* fase 1 ciclo.

- Apertura del plazo de inscripcién en las Pruebas Especificas
de la 2 fase de preinscripcion 1 ciclo.

- Apertura del plazo de presentacién de solicitudes de
preinscripcion 2° ciclo 1° fase.

- Apertura del plazo de inscripcién en las Pruebas Especificas
de la 1* fase de preinscripcion 2° ciclo.

- Publicacion de la 1* adjudicacion de la 1° fase de preinscripcion
2° ciclo.

- Primer plazo de matricula o reserva de plaza 1* fase de
preinscripcion 2° ciclo.

- Publicacion de la 2* adjudicacion de la 1° fase de preinscripcion
2° ciclo.
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- Segundo plazo de matricula de la 1* fase preinscripcion 2°
ciclo.

- Apertura del plazo de presentacién de solicitudes de
preinsctipcién 2* fase 2° ciclo.

- Apertura del plazo de inscripcion en las Pruebas Especificas
dela 2 fase de preinscripcion 2° ciclo.

- Dia 1 - Comienzo de examenes finales periodo septiembre.
- Del 1 al 29- Segundo plazo para solicitar traslado de expe-
diente académico para las vacantes no cubiertas.

- Dia 15 - Finaliza el plazo para la entrega de Actas de los
Cursos de Tercer Ciclo (Doctorado) que se hayan impartido
después del mes de junio.

- Dia 23 - Ultimo dia de exdmenes finales periodo septiem-
bre.

- Dia 29 - Fecha limite para la entrega de Actas de los exame-
nes finales extraordinarios convocados en el periodo de sep-
tiembre.

- Finaliza el segundo plazo para la presentacion de solicitu-

des de traslado de expediente académico. (Abierto el 1 de
septiembre).

AUTOMATRICULA PARA EL CURSO 2005-2006

- Solicitud: del 25 de julio al 28 de agosto de 2005
- 1* Adjudicacion: 30 de agosto 2005
- Aceptacién/Matricula 1* adjudicacion o modificacion de
solicitud:

del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2005.
- 2* Adjudicacion: 6 de septiembre 2005.
- Aceptacién/Matricula 2* adjudicacion: del 7 al 11 de sep-
tiembre de 2005.
- Cita previa para matricula de los alumnos no
Automatriculados:
A partir del 12 de septiembre de 2005. Se contempla la posi-
bilidad, a criterio del Centro, de realizar a partir de esta misma
fecha citas para alteracion de matricula.

2005
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
31
2006
ENERO FEBRERO MARZO
L m M J VvV S D L M M J V S D L M M J V S D
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
30 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D
L M M J V S D
1 2 17 2 3 4 5 6 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
17 18 19 20 21 22 23 25 26 27 28 29 30
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31
31

Festivos - Negrita

Periodo no lectivo - Cursiva

- Del 22 de diciembre de 2005 al 8 de enero de 2006, no lectivo

- Del 10 al 16 de abril, no lectivo.
- 15 de junio. Corpus Christi
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Pian DE Cauibap Docente 2005-2006
(Aprobado en Consejo de Gobierno el 27 de Junio de 2005)

1. Introduccion

Calidad es un concepto que se aplica en todos los ambitos de
lavida y expresa el afan y las exigencias de mejora que orientan
la actividad humana. La calidad en una institucion u organi-
zacion abarca el conjunto de sus fines, los sistemas que la
integran, procesos que desarrolla y resultados que alcanza. La
calidad total, entendida como sistema de gestion de una ins-
titucion educativa, comprende todas sus actividades y realiza-
ciones. La calidad en la Universidad es un proceso de mejora
continua basado en un mayor y mejor conocimiento de todo
el sistema universitario.

La Universidad de Granada impulsa acciones coordinadas
relativas a la planificacion y desarrollo de planes de estudio, a
su evaluacion, ala mejora e innovacion en docencia y gestion,
asi como a la formacién del profesorado, para dar respuesta a
la demanda social de una docencia de calidad. La calidad do-
cente se muestra mediante criterios de relevancia, eficacia y
eficiencia de procesos y resultados, relativos a planes de for-
macién y de servicios.

Enla sociedad actual la calidad incluye de manera imprescin-
dible: informacion diagnéstica —evaluacion- para conocer el
estado del proceso de mejora deseado, informacion de proce-
sos para conocer como se actua, e informacion sobre resulta-
dos para saber dénde se ha llegado.

La calidad se logra al tomar decisiones sobre la evaluacion. La
evaluacion se entiende como valoracion de la totalidad del
proceso educativo y del conjunto de agentes e instituciones
implicados. La evaluacion afecta a profesores y gestores, a
servicios y organismos, a planes de estudios y ofertas cultura-
les y formativas. No se restringe al control de resultados, al
logro de competencias y dominios de aprendizaje de los es-
tudiantes.

La calidad total abarca el conjunto del sistema, compromete a
los agentes implicados, incluye a usuarios y clientes, da prio-
ridad ala prevencion sobre la deteccion y correccion, establece
los objetivos y hace un seguimiento de resultados, se apoya
en el ciclo comunicacion- participacion- informacion y pro-
mueve la satisfaccion de todos los usuarios. La consideracion
de la calidad total implica la evaluacion del entorno y de sus
necesidades, para delimitar y analizar las condiciones de en-
trada. Igualmente, el modelo de calidad total estd inmerso en
la evaluacién de los procesos.

Rendir cuentas a la sociedad es un deber en las sociedades
democraticas; poderes publicos y ciudadanos tienen derecho
a conocer como funcionan los servicios educativos y qué re-
sultados obtienen. Atn cuando la nocién de calidad pueda
ser objeto de criticas, no es posible poner limites a las deman-
das permanentes de mejora.

La gestion de la calidad necesita objetivos bien definidos y
programas que articulen su consecucion. El Plan de Calidad
de la Universidad de Granada es una herramienta para la
gestion de la calidad, al servicio de los objetivos estratégicos
de la institucion.

2.Marco normativo

La Ley Organica 11/83, de Reforma Universitatia establece la
calidad de la docencia como deber social de la Universidad. El
desarrollo de planes nacionales de evaluacion de la calidad en
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las universidades espafiolas viene regulado desde 1995 (R.D.
1947/95).
La Ley Organica 6/2001, en su Exposicién de Motivos, des-
taca como objetivo /a mejora de la calidad del sistema universitario
en su conjunto y en todas y cada una de sus vertientes. Para ello,
sefala la necesidad de zncrementar de manera nrgente su eficacia,
eficiencia y responsabilidad |...), potenciando la formacion e investi-
gacion de excelencia |...), con una mayor cficiencia en el uso de los
recursos pitblicos |...|; indica que mejorar la calidad en todas las
dreas de la actividad universitaria es bisico para formar a los profesio-
nales que la sociedad necesita, desarrollar la investigacion, conservar y
transmitir la cultura [...] y constituir una instancia critica y cienti-
e basada en el mérito y el rigor, que sea un referente para la sociedad
espariola.
El Titulo V de la Ley 6/2001 establece principios, define
criterios y procedimientos y desatrolla mecanismos pata esta-
blecer garantias de calidad docente, investigadora y de gestion
en la universidad, asi como llevar a cabo actividades de eva-
luacion y acreditacion; también institucionaliza Agencias en-
cargadas de realizar estas funciones.
ElTitulo VI, dedicado a las Ensefianzas y Titulos, enumera
criterios para establecer la eficiencia del profesorado en su
actividad docente, y sefiala el procedimiento para homologar
planes de estudio y titulos.
En el Titulo XIII se establecen condiciones generales para
llevar a cabo la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Prescribe la adopcion de medidas para la integra-
cion del sistema espafiol y establece los principios para la
reforma de créditos, titulaciones y modalidades de ensefian-
za, con motivo del proceso de convergencia.
A suvez,lalLey 15/2003 Andaluza de Universidades sefiala
en su Exposicién de Motivos que una de las lineas estratégi-
cas del servicio publico universitario andaluz consiste en /
extension y asimilacion de la cultura de la calidad en las pricticas
universitarias, [asi como establecet| los mecanisnos de contrata-
cion del profesorado que promueven una carrera docente e investigado-
ra de calidad. Establece como critetio que /a calidad del sistema
universitario se define en virtud de su capacidad para formar cindada-
n0s libres, competentes y solidarios que puedan desempenar nna activi-
dad relevante personal, social y profesional.
El Titulo 11T de la Ley 15/2003 contempla los principios de
calidad y fomento de la excelencia sobre estudio, docencia e
investigacion, asi como los criterios para implantacion de
titulaciones universitarias y la incorporacion activa al Espacio
Europeo de Educacién Supetior en Andalucia.
El Titulo V de la Ley 15/2003 esta dedicado a la Calidad
Universitaria. Se refiere a medios y fines y evaluaciéon de la
calidad; a la vez desarrolla los objetivos, funciones, organiza-
cion y estructura de la Agencia Andaluza de Evaluaciéon y
Acreditacion.
El fomento de la calidad en las areas de docencia, investiga-
cién y gestion queda garantizado por las leyes 6/2001 y 15/
2003 como derecho y deber de las universidades.
Dentro de este marco la Universidad de Granada sostiene, en
el Articulo 168 de sus Estatutos, que tiene como objetivo fun-
damental impartir una docencia de calidad dirigida a la formaciin
integral y critica de los estudiantes y a la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales.
Igualmente, en el Articulo 169, sefiala que /los obyjetivos
institucionales de calidad docente |...) se concretardn mediante la
elaboracidn y puesta en prdctica de programas orientados a la evalna-
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cion, mejora de la enseiianza, innovacion educativa y excelencia docen-
Ze.

El Dictamen del Parlamento Andaluz de junio de 2001 esta-
blece los retos y objetivos de las Universidades Andaluzas,
marca las condiciones para la definicién del Mapa de
Titulaciones del Sistema Andaluz Universitario y prescribe
un Modelo de Financiacion para las Universidades Publicas
Andaluzas. Como desarrollo del Modelo, la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia ha
susctito un Contrato Programa con la Universidad de Grana-
da, para su financiacién por cumplimiento de objetivos de
mejora de la calidad. La evaluacién de titulaciones, programas
de postgrado, servicios de apoyo a la docencia, evaluacion de
la actividad docente del profesorado, proyectos de innova-
cién y el desarrollo de las bases para implementar un sistema
de planificacion estratégica, son acciones que determinan
indicadores de calidad en la Universidad de Granada y cuyo
cumplimiento esta previsto en este Contrato.

El desarrollo del proceso de Convergencia al Espacio Euro-
peo de Educacién Superior adquiere impulso en la Universi-
dad de Granada con el Documento Marco elaborado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes en febrero de
2003. El desatrollo normativo reciente comprende, entre
otros, el Real Decreto 1044/2003, que establece el procedi-
miento para la expedicién del Suplemento Europeo al Titu-
lo; Real Decreto 1125/2003, que establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
univetsitarias; Real Decreto 1272/2003, que regula la equiva-
lencia de titulos espafioles de ensefianza superior universita-
ria 0 no universitaria a los titulos universitarios de caracter
oficial; Real Decreto 55/2005, que establece la estructura de
las ensefianzas universitarias y regula los estudios universita-
rios oficiales de Grado; y Real Decreto 56/2005, que regula
los estudios universitarios oficiales de Postgrado.

Se han realizado convocatorias nacionales y autonomicas para
estudios sobre revision de las actuales titulaciones y expetien-
cias piloto de puesta en marcha de la organizacién docente
derivada de la nueva normativa, en todas la cuales ha partici-
pado la Universidad de Granada, en muchos casos en posi-
cion de liderazgo.

Durante los proximos afios va a continuar el desarrollo not-
mativo mediante decretos reguladores del nuevo modelo
docente, que se concretara en un Mapa de Titulaciones. Tam-
bién se van a producir decretos y 6rdenes que desarrollen las
nuevas normas y directrices, convocatorias de ayudas, consti-
tucién de grupos de trabajo y una serie de iniciativas para el
desarrollo y puesta en practica del programa de Convergencia
Europea. Estas decisiones van a afectar al conjunto del siste-
ma universitario espafiol y, por tanto, a nuestra Universidad.
El nuevo marco hace necesario un plan actualizado especifico,
que va a exigir actuaciones relacionadas con la formacién e
innovacion docente.

3. Antecedentes en la Universidad de Granada

El primer Plan de Calidad Docente de la Universidad de Gra-
nada se aprueba en Junta de Gobierno con fecha 25 de junio
de 2001. Su finalidad ha consistido en promover una cultura
de la calidad e impulsar la excelencia docente; ha estado conce-
bido como instrumento para desarrollar la politica
institucional de la Universidad de Granada sobre evaluacion,
mejora e innovacion.
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El Plan ha coordinado 24 actuaciones, organizadas en 3 pro-
gramas:

1. Programa de Evaluacion.

2. Programa de Mejora e Innovacion.

3. Programa de Excelencia Docente.
Durante el periodo 2001-2004 el desatrollo del Plan de Cali-
dad Docente ha confirmado su caricter de instrumento prio-
ritario para las actividades de calidad, innovacion, evaluacion
y apoyo a la docencia, desarrolladas en la Universidad de Gra-
nada; su coordinacion, promocién y gestion se ha llevado a
cabo por el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evalua-
cién Docente.
La actividad desarrollada mediante el Primer Plan de Calidad
en la Universidad de Granada junto con los logros y resulta-
dos alcanzados, vienen recogidos en las Memorias de gestion
correspondientes a los afios 2001, 2002, 2003 y 2004, asi como
en las Memorias Académicas de los Cursos 2000-2001, 2001-
2002, 2002-2003 y 2003-2004.
Transcurtidos 4 afios desde la aprobacion del Primer Plan de
Calidad de la Universidad de Granada, las necesidades deriva-
das de los nuevos objetivos y las leyes que regulan la actividad
universitaria, el reto de la convergencia europea y las expecta-
tivas generadas, el desarrollo experimentado y sus limitacio-
nes, muestran la conveniencia de actualizar los objetivos y
revisar la organizacion para configurar un segundo Plan de
Calidad.
Acciones de mejora, proyectos de innovacion y estudios y
analisis son tres frentes de apoyo a la calidad docente. Activi-
dades de formacién docente para el profesorado y medidas
para la constitucion de grupos y redes docentes son compo-
nentes ineludibles de un plan de excelencia.
Las acciones de mejora son la respuesta necesatia e imprescin-
dible a las carencias detectadas en los procesos de evaluacion
de titulaciones y servicios. La finalizacién de un proceso de
evaluacion debe permitir acciones de mejora, que compro-
metan a los responsables de la titulacion o de los servicios en
sus distintos niveles, y cuyos resultados puedan expresarse
mediante mejora contrastable de algun indicador previamen-
te establecido.
Los proyectos de innovacién han suscitado un incremento
evidente y cuantificable de la calidad docente. La sistematiza-
ci6én de estas experiencias, la puesta a disposicion de los recut-
sos generados para la comunidad universitaria por medio de
la red, la ensefianza virtual, o la docencia impartida en una
segunda lengua comunitaria, son metas de esta nueva etapa.
HEstudios y analisis son reflexiones especializadas, realizadas
por iniciativa de la institucién, en las que se profundiza sobre
un tema para tener mejor informacion y asi tomar decisiones
razonables que afectan a la mejora de la calidad docente. El
segundo Plan de Calidad debe contemplar lineas prioritarias
de reflexién con las que orientar estos intereses; asi mismo
debe impulsar la participacion de expertos de la Universidad
de Granada en las diversas facetas de la calidad docente.
El Programa de Excelencia Docente es un reto para la Univer-
sidad de Granada. El incremento experimentado en la asis-
tencia a los cursos de tutorfas y orientacién muestra la pre-
ocupacion del profesorado por ofertas formativas encamina-
das a atender sus necesidades como docentes.

4. Principios
El Plan de Calidad de la Universidad de Granada se ajustaala
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declaracién de Bolonia y otros acuerdos de los gobiernos
europeos para incrementar la competitividad internacional
de las universidades europeas y favorecer la insercion en el
mercado laboral de los ciudadanos europeos mediante la cons-
truccién del Espacio Europeo de Educacion Supetior. Esto
conlleva la constante adecuacion de la ensefianza superior y
de lainvestigacion a las necesidades y exigencias de la sociedad
y del conocimiento cientifico. Tal adecuacion se lleva a efecto
con ayuda de los siguientes principios.
® FEquidad. 1a calidad en el sistema educativo busca una
incidencia social generalizada; se apoya en la equidad. El
criterio de equidad aporta la garantia de que los beneficios
de la educacion de calidad a través de la Institucién que-
dan a disposicion de todos los ciudadanos, con indepen-
dencia de su situacién econémico-social o creencias.
© Participacion y corresponsabilidad. Los programas se conci-
ben como acciones prioritarias de apoyo a la propia activi-
dad de los miembros de la comunidad universitaria. Se
relacionan con el Plan Estratégico, que es un instrumento
debatido y asumido por la comunidad universitaria.
® Publicidad y transparencia. Las acciones se llevaran a cabo
mediante convocatorias publicas y las propuestas seran
evaluadas conforme a critetios previamente establecidos.
Los resultados se daran a conocer en la memoria acadé-
mica de la Universidad y en los medios de comunicacion.
El marco de referencia lo constituyen los estandares
metodolégicos marcados por la European Foundation for
Quality Management (EFQM), al amparo de la normativa vi-
gente sobre Educacion Supetior en el contexto autonémico,
nacional y europeo.

5. Relacion con el Plan Estratégico

La elaboracién del Plan Estratégico de la Universidad de Gra-
nada es una obligacién normativa, asumida por la Universi-
dad de Granada mediante convenio con la Consejeria de In-
novacioén, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Esta
tarea, que compete a toda la comunidad universitaria bajo la
direccién de sus 6rganos de gobierno, conttibuye a encontrar
respuestas a los problemas e interrogantes planteados en la
mejora de la docencia, investigacion y gestion en la Universi-
dad de Granada, segun parametros de calidad y excelencia, y
para su integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

El desarrollo a corto y medio plazo de la actividad universita-
ria en los ambitos de la planificacion, calidad y evaluacion esta
determinado por el proceso de homologacion de nuevas
titulaciones vinculado a la convergencia europea. La actualiza-
cion del Mapa de Titulaciones, detivada de la revision del
Catalogo de Titulaciones, ha de contemplar una formacion
de calidad, orientada hacia las necesidades profesionales y las
demandas sociales en los distintos ambitos del saber.
Eldesatrollo de programas de calidad y de excelencia docente,
junto con nuevos medios, recursos y planes de formacioén y
actualizacion didactica para el profesorado, destacan como
necesidades perentorias. La estructura para recoger las iniciati-
vas docentes muestra deficiencias. Conviene superar las ca-
rencias estructurales que dispersan las respuestas a las necesi-
dades formativas que se detectan.

ElPlan Estratégico de la Universidad de Granada contempla
los fines de la actividad docente, las prioridades en sus planes
de estudio, los indicadores de eficacia y eficiencia, asf como los
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planes de calidad y excelencia docente mediante los que puede
potenciar la preparacion de su profesorado y la mejora de su
oferta formativa.
Homologacion de planes de estudios con directrices y estruc-
tura europeas y Plan Estratégico de la Universidad de Grana-
da son datos relevantes para estructurar la actuacion en el area
de planificacion, calidad y evaluacién mediante el 11 Plan de
Calidad Docente.
En este contexto, y en el marco del andlisis de las fortalezas y
debilidades relativas a la calidad docente y planes de estudio
de la Universidad de Granada, asi como al estudio de las
oportunidades y amenazas debidas a la implantacion del
HEspacio Europeo de Educacién Superior, se organiza una
reflexion segun varios ejes estratégicos prioritarios, uno de
los cuales se centra en Docencia y Formacién, y del cual se
derivan diversas lineas estratégicas y propuestas de actuacion.
El Plan de Calidad Docente de la Universidad de Granada es
un instrumento al servicio de sus fines institucionales sobre
Docencia y Formacion, que atiende con caracter priotitatio a
algunas de las lineas que desarrolla.
Una primera linea estratégica es la Oferta Formativa de Ia
Universidad de Granada.
La oferta de planes de formacién que respondan a las necesi-
dades sociales, especialmente del entorno, es tarea primordial
que se lleva a cabo mediante el disefio y la puesta en marcha
de titulaciones de grado y postgrado. La Universidad de Gra-
nada debe acomodar su oferta formativa a las nuevas directri-
ces del Ministerio de Educacion, que establecen la estructura
de las ensefianzas universitarias y regulan los estudios uni-
versitatios oficiales. Estas nuevas directrices suponen la inte-
gracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior, a cuya
construccion la Universidad de Granada quiere contribuir ac-
tivamente y en el que se propone ocupar una posicion desta-
cada.
Las acciones acordadas incluyen, entre otras:

® Desarrollar las titulaciones y los planes de formacion

® Adecuar la oferta de planes de formacion a la situacion

internacional, a la demanda social y a los cambios norma-

tivos.

e Esstablecer Alianzas Interuniversitarias para titulaciones

conjuntas de grado y postgrado.

e Integrar Centros Adscritos.
Una segunda linea estratégica es el Modelo Docente e Inno-
vacion.
La oferta formativa de la Universidad de Granada debe con-
templar un modelo docente que, acorde con las directrices
Real Decreto 1125/2003 que desatrolla la adaptacion al Espa-
cio Europeo de Educacion Supetior, se centre en promover
el aprendizaje autonomo del estudiante e incentive la adqui-
sicién de conocimientos y el desarrollo de competencias, ha-
bilidades y destrezas que, en su conjunto, satisfagan las de-
mandas sociales de formacién. Este modelo debe potenciar
el trabajo de equipos docentes, junto con la incorporacion
progresiva de las tecnologias de la informacion y comunica-
cion. Singularizar y hacer atractiva la oferta formativa de la
Universidad de Granada en relacion a la oferta de otras uni-
versidades es finalidad prioritatia de su modelo docente.
Las acciones vinculadas son:

e Favorecer el proceso de aprendizaje auténomo del es-

tudiante.

e Promover el modelo docente y el trabajo en equipo.
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e Optimizar el rendimiento de los estudiantes en su pro-

ceso de aprendizaje.

e Promover y reconocer la actividad docente.

e Optimizar instalaciones y recursos
La tercera linea estratégica es la Formacion del Profesorado.
En el proceso de formacién de un profesor universitario, se
invierte tiempo y esfuetzo para alcanzar excelencia en las com-
ponentes disciplinar e investigadora; en cambio, la formacién
didactica y metodoldgica, el dominio de idiomas, el uso avan-
zado de tecnologfas de la informacion en la docencia, o el
conocimiento estructural y normativo de la propia institu-
ci6én universitaria, son muy deficientes o bien no existen. Son
muy recientes los esfuerzos institucionales para fomentar la
innovacion docente, y no se cuenta con un programa auto-
noémico o nacional.
Las investigaciones educativas, los planteamientos y norma-
tivas actuales en materia de politica docente universitaria y las
directrices y metodologfas docentes que habran de llevarse a
efecto con la implantacién del Espacio Europeo de Educa-
ci6én Superior, buscan: el acercamiento entre el profesorado y
su alumnado; un aumento en la calidad de las ensefianzas y
de los resultados de éstas; una mejora sustantiva del proceso
de comunicacion del conocimiento; y una potenciacion, en
extension y calidad, de la accion tutorial del profesorado. Ta-
les acciones pasan, necesariamente, por la existencia de planes
de formacién del profesorado y un apoyo decidido a la inno-
vacioén docente.
Acciones estratégicas son:

e Enunciar competencias y desarrollar perfiles profesio-

nales docentes del profesorado universitario.

e Adquirir y actualizar habilidades en Tecnologias de In-

formacién y Comunicacion.

e Desarrollar habilidades docentes en una segunda len-

gua.

e Actualizar el conocimiento de la normativa y la adquisi-

ci6n de competencias de gestion universitaria.

e Participar en innovaciones docentes.
Como cuarta linea estratégica se considera la Evaluacién y
Prospectiva.
La Ley Organica de Universidades y la Ley Andaluza de
Universidades contemplan la evaluacion institucional como
procedimiento para garantizar la calidad en las universida-
des, cuya financiacién estd condicionada al cumplimiento de
objetivos.
El Contrato Programa suscrito por la Universidad de Gra-
nada con la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa
dela Junta de Andalucia incentiva la implantacion de proce-
sos de evaluacion, al comprometer a las universidades an-
daluzas a llevar a cabo la evaluacion del total de sus
titulaciones oficiales, el total de cursos de postgrado, el total
de sus profesores, asf como de una parte de sus servicios y
unidades de gestion.
Las acciones vinculadas son:

e Evaluar las Titulaciones Oficiales.

e Evaluar los Titulos Propios, Cursos de Especializa-

ci6n, Postgrados y Doctorados.

e Lvaluar los Servicios.

e Evaluar los Departamentos.

e Establecer dimensiones, criterios e instrumentos patra

la evaluacién del profesorado universitario, vinculados al

modelo docente.
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® Desarrollar institucionalmente y reconocer los procesos
de evaluacion, vinculados al Plan de Formacion del Profe-
sorado

6. Objetivos
Es objetivo fundamental de la Universidad de Granada im-
partir una docencia de calidad dirigida a la formacién integral
y critica de los estudiantes y a la preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales, segtin establecen sus Estatutos.
En relacién con la docencia y la formacion son objetivos es-
tratégicos de la Universidad de Granada los siguientes:
e Desarrollar una oferta de formaciéon académica
diversificada, ajustada a un modelo docente actualizado,
bien organizada y gestionada, de calidad acreditada, sus-
tentada en las fortalezas de la UGR, y adecuada a las
oportunidades y demandas del entorno.
e Promover la formacién de los alumnos en conoci-
mientos especializados, uso experto de herramientas
intelectuales, desatrollo de competencias generales y pro-
fesionales, potenciando su aprendizaje auténomo. In-
crementar en el alumnado su capacidad critica, compro-
miso ético y visién racional del mundo.
@ Reconocer el mérito en la actividad docente del profe-
sorado, incentivar su calidad, potenciar su vinculacién
con la investigacion; articular el desarrollo de la carrera
académica; promover la formacion y capacidad de inno-
vacién del profesorado
El Plan de Calidad Docente de la Universidad de Granada es
un instrumento para su politica estratégica e institucional,
que promueve la cultura de la calidad e impulsa la excelencia
docente. Se considera como herramienta apropiada para el
estimulo de la docencia y mejora de la formacioén, para esta-
blecer procesos homogéneos de calidad y para la optimizacion
de recursos. Las acciones llevadas a cabo en el periodo 2001-
2004 han incidido positivamente en la percepcion del valor
publico de la universidad y han mejorado los estandares de
su gestion y de sus programas formativos.
Evaluaciones y planes de mejora e innovacién son medios
para el logro de este objetivo principal. Los programas del
Plan de Calidad Docente de la Universidad de Granada son
vias para canalizar sus prioridades en la mejora de la calidad
docente, atender sus obligaciones y dar respuesta a los com-
promisos acordados con otras instituciones. El apoyo al pro-
fesorado mediante ofertas formativas que contribuyan a do-
tar la carrera docente universitaria de un marco de referencia
coherente, que atienda distintas necesidades y tipos de profe-
sor, es también parte sustantiva de la calidad docente de la
institucion.
Para promover la calidad de Docencia y Formacién en la Uni-
versidad de Granada se enuncian como Objetivos Especifi-
cos los siguientes:
1. Desarrollar una oferta competitiva de titulaciones de
Grado y Postgrado de calidad, adecuada a la demanda
que suponga una posicién destacada dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior.
2. Implantar un modelo docente acorde con el Espacio
Europeo de Educacién Supetior, que satisfaga los siguien-
tes requisitos:
1. Autonomia del alumno ante su propio proceso de
aprendizaje,
2. Adquisicion de conocimientos y desarrollo de com-
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petencias, habilidades y destrezas,
3. Trabajo en equipo del profesorado,
4. Virtualizacion progresiva e incorporacion de una
segunda lengua comunitaria en la docencia.
3. Proporcionar al profesorado de la Universidad de Gra-
nada los medios, actividades de formacion e incentivos
necesarios para afrontar con éxito y eficiencia las tareas y
situaciones docentes y la gestién universitaria.
4. Establecer un sistema de Evaluacién para los diferen-
tes Planes de Formacién (Titulaciones de Grado,
Postgrado y Doctorado), y para los diferentes servicios y
unidades de gestion y administraciéon de la Universidad
de Granada, de acuerdo con la normativa y directrices
marcadas en los diferentes programas institucionales, de
rango europeo, nacional, autonémico y de la propia Uni-
versidad de Granada.
5. Disefiar un sistema para la evaluacion del profesorado
universitatio, coherente con el modelo docente y con los
objetivos de formacién del profesorado de la Universi-
dad de Granada, consensuado con la comunidad univer-
sitaria, coordinado con las universidades andaluzas y adap-
tado al Espacio Europeo de Educacion Supetior.
Para el cuatrienio 2005-2008 la Universidad de Granada se
propone continuar acciones del plan anterior y desatrollar
otras nuevas en los programas que contempla este nuevo
plan.

7. Organizacion

La calidad en educacioén se refiere tanto a la consecucion de
unos resultados determinados como al desatrollo del pro-
pio proceso educativo. Proceso y producto, elementos de la
realidad educativa, determinan su calidad. La calidad en edu-
cacién incluye la administracion eficiente de los recursos dis-
ponibles. Contratos programa y acciones de mejora son com-
promisos explicitos por alcanzar ciertos estandares en un pla-
zo determinado y mediante recursos convenidos. Una visién
integradora de la calidad busca la coherencia entre los fines
generales de la educacion, las metas institucionales y los obje-
tivos especificos, la eficiencia en la relacién entre costes y bene-
ficios, asi como la eficacia de los resultados educativos a corto,
medio y largo plazo.

La calidad de un plan de formacién termina expresandose en
unos indicadores, en virtud de los cuales es posible determi-
nar sus debilidades y fortalezas. Los indicadores son datos
cuantitativos, relativos a dos o mas variables que se combi-
nan como porcentajes, tasas o indices para representar una
medida relativa del factor considerado. El conocimiento de
actores e indicadores exige una seleccion y seguimiento de
actuaciones; observacion; recogida de informacion; analisis,
revisién y balance de resultados y procesos; y, finalmente,
nueva toma de decisiones. La mejora de la calidad se basa en
un proceso de evaluacion continuado y en las propuestas de
mejora que se derivan. Las acciones de mejora deben identifi-
carse mediante actuaciones explicitas y concretarse mediante
cambios en los indicadores.

El Plan de Calidad se organiza mediante programas, que
atiendan las acciones y desarrollan las lineas estratégicas consi-
deradas en el Punto 5 de este documento. Igualmente, estos
programas impulsan la consecucion de los objetivos enun-
ciados en el Punto 6.
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Cada programa incluye acciones concretas, que son ejecutadas
de forma coordinada por las diferentes unidades de gestion
en el ambito de sus respectivas competencias.

La Comisién de Planes de Estudio y Calidad, designada por
delegacion del Consejo de Gobierno, actuara como érgano
de seguimiento y control.

Las comisiones docentes de los Centros, Departamentos y
Servicios y aquéllas que puedan establecerse proporcionan,
en su caso, un segundo nivel de participacién y seguimiento.

8. Programas
Oferta Formativa

Los dos primeros programas se refieren a la linea Oferta
Formativa. Su objetivo general es responder a la demanda so-
cial de formacion, aprovechar el potencial docente de la UGR
en relacion a dicha demanda social, todo ello en el marco de la
convetgencia europea.

8.1. Adaptacion y mejora de la oferta formativa

Objetivo especificos y resultados esperados:

e Elaborar un catalogo de titulaciones de grado y postgrado
que adecue el potencial docente de la UGR ala demanda de
formacion.

e Diseflar una oferta de titulaciones competitiva con otras
universidades.

® Mejorar la proyeccion nacional e internacional de la UGR.
e Incrementar la captacion de estudiantes.

Desctripcién de las acciones:

e Implementar el nuevo catdlogo de titulaciones oficiales de
grado mediante la elaboracion de los correspondientes pla-
nes de estudio y adscripcion de las asignaturas.

e Implementar un catdlogo de titulaciones oficiales de
postgrado, mediante la transformacién de los programas de
doctorado, titulaciones propias, y otras.

e Convocar ayudas para el desarrollo de titulaciones conjun-
tas de grado y postgrado, oficiales y propias interuniversitarias
y con otras instituciones de educacién superior basadas en el
analisis del potencial docente, asociaciones de interés y oferta
internacional.

e Disefiar titulaciones innovadoras tales como: titulaciones
transversales por uniéon de dos o mas titulaciones oficiales;
titulaciones propias de grado adecuando la duracién de los
estudios a demandas especificas; titulaciones propias progre-
sivas mediante la utilizacién de los contenidos formativos
especificos, agrupados en itinerarios cutriculares, y comple-
mentos especificos.

e Implementar el Suplemento Europeo al titulo segiin Real
Decreto 1044/2003, y otros documentos que faciliten la
movilidad.

8.2. Adaptacion y desarrollo del modelo docente

Objetivo y resultados esperados:

e Disefiar y poner en practica una oferta de formacion en cada
una de las titulaciones basada en competencias y orientada al
aprendizaje, adaptada al modelo educativo sefialado en el
Real Decreto 1125/2003, que establece el sistema europeo de
créditos.
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e Establecer medidas que garanticen el desarrollo de las asig-
naturas con adecuacién al tiempo y a los recursos asignados
en su disefio.

® Mejorar la coordinacién académica y adecuar la formacion al
petfil profesional de los egresados.

® Mejorar los resultados académicos y optimizar el uso de los
recursos docentes.

Descripcion de las acciones:

e Promover la elaboracion y difusién de gufas docentes basa-
das en competencias formativas e instrumentales y centradas
en el aprendizaje. Gestionar y apoyar ayudas para experimen-
tar su adaptacioén en cursos y asignaturas.

e Potenciar la coordinacién con otras universidades para ela-
borar gufas comunes que faciliten la implementacién de
titulaciones conjuntas.

e Promover y facilitar experiencias que desarrollen el modelo
docente del Real Decreto 1125/2003. Incentivar las activida-
des programadas en las gufas docentes, organizar los
agrupamientos, ajustar la ratio profesor/alumno, adecuar el
trabajo del alumno al tiempo establecido y atender otras ne-
cesidades derivadas del modelo.

e Realizar el seguimiento de las tareas y actividades docentes
y evaluar sus resultados en términos de indicadores de efica-
cia, referidos al logro de competencias formativas,
instrumentales y profesionales del estudiante.

e Realizar el seguimiento de las programaciones docentes y
evaluar sus resultados en términos de su eficiencia en la ges-
tién y aprovechamiento de medios y recursos.

e Evaluar los costes de implantacién del modelo docente de
la convergencia europea en las nuevas titulaciones; establecer
criterios e indicadores.

Los programas tercero y cuarto corresponde a la linea Modelo
docente ¢ Innovacion'y proponen medidas para impulsar la vin-
culacién entre investigacion y docencia, favorecer la innova-
cién y coordinar medidas de mejora para responder a las
necesidades planteadas en los procesos de evaluacion.

8.3. Innovacion docente

Objetivos y resultados esperados:

e Potenciar la transferencia de resultados de investigacién a
la docencia.

e Promover la elaboracion de materiales docentes, apoyar la
simulacion de practicas, programas de autoaprendizaje, nue-
vas formas de organizacion renovadoras del trabajo escolar o
el disefio y puesta en practica de una nueva estrategia did4cti-
ca.

e Potenciar la creacién de grupos docentes para iniciar a los
titulados de la Universidad de Granada en métodos y técni-
cas de docencia universitaria.

e Difundir en la comunidad universitatia y en la sociedad
las innovaciones docentes y sus resultados.

® Reconocer socialmente el trabajo y calidad de innovacio-
nes y proyectos docentes.

e Apoyar la actualizacién de infraestructuras y materiales
patallevar a cabo innovaciones o mejoras en las actividades
relacionadas con la docencia tedrica y practica.

Descripcion de las acciones:

e Convocatotia de proyectos de innovacién. Esta actuacion
dara prioridad a proyectos que:

1.impulsen la vinculacién del conocimiento tedrico con la

practica y resolucion de casos;

2. generen materiales y recursos para el trabajo autébnomo
del alumno;

3. optimicen el rendimiento de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje. Los proyectos se presentaran publicamente y
se evaluaran externamente.

e Convocatoria de becas de apoyo técnico a la innovacién
docente, que servird para dotar de becarios a proyectos de
innovacion o actuaciones de mejora derivadas de los proce-
sos de evaluacion dentro del Plan de Calidad.

e Organizacién de seminarios y reuniones docentes para im-
pulsar el intercambio de experiencias docentes; difundir las
innovaciones mediante exposiciones, publicaciones y otros.
® Reconocimiento de la excelencia en la innovacién docente,
mediante premio anual.

8.4. Mejora de la calidad docente

Objetivos y resultados esperados:

e Elaborar y poner en practica los planes de mejora para
titulaciones, departamentos y servicios resultantes de las
recomendaciones de los procesos de evaluacion.

e Establecer medidas de mejora especificas en asignaturas o
cursos que tienen rendimientos académicos deficientes.
Desctripcién de las acciones:

e Incentivar el desarrollo y seguimiento de Contratos-pro-
grama anuales que establezcan planes y proyectos de mejora
de la calidad docente en titulaciones al término de su proceso
de evaluacion.

e Informacion publica y valoracién de los resultados de los
proyectos de mejora.

e Subvencién de Contratos-programa que establezcan pla-
nes de mejora de la calidad docente en asignaturas o cursos
con rendimientos académicos deficientes.

e Apoyo a la dotacién, actualizacién y renovacion de
infraestructuras y materiales vinculados a la mejora de la
actividad docente.

Los programas quinto y sexto se dirigen a promover la cali-
dad docente mediante la preparacion y el reconocimiento de
la actividad docente del profesorado. Corresponde a la linea
estratégica Formacion de Profesorado.

8.5. Formacion del profesorado

Objetivos y resultados esperados:

e Esstablecer el marco general de la formacion del profesora-
do de nuestra universidad.

e Ampliar y sistematizar la oferta de actualizacion didactica y
proporcionar oportunidades para mejorar la intervencion
docente.

® Mejorar la formacion en la accién tutorial y en los demas
aspectos del modelo docente establecidos en el Real Decteto
1125/2003.

e Ampliar la participacion del profesorado de la UGR en
redes universitarias de calidad, nacionales e internacionales.
e Apoyar alos profesores de la UGR en las distintas etapas de
su carrera docente.

Desctipcién de las acciones:

e Formacién basada en Centros. Organizar cursos de tutotia
y otientacion en funcién de las necesidades detectadas.

e Formacion basada en metas. Organizar cursos para intro-
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ducir al profesorado novel en el petfil y competencias del
profesor dela UGR.

e Incentivar el desarrollo y seguimiento de Proyectos de In-
novacién en Tutorfas.

e Apoyo ala capacidad comunicativa del profesorado. Publi-
cacion de libro de estilo.

e Organizacion de seminarios sobre redes universitarias de
docencia.

e Apoyar los intercambios docentes, ayuda a la asistencia a
congresos docentes, organizacion de encuentros docentes,
estancias docentes.

8.6. Excelencia docente

Objetivos y resultados esperados:

e Incrementar la cultura de calidad en los procesos de forma-
ci6én docente en general.

e Incrementar de la valoracion de la actividad docente y satis-
faccion del profesorado.

e Incentivar la dedicacién continuada del profesorado a tareas
de investigacion e innovacion docente, evaluacion y gestion
de la calidad de la ensefianza universitaria.

Desctripcién de las acciones:

® Premios a las trayectorias docentes de excelencia de profeso-
res.

® Reconocimiento publico de la excelencia en el ejercicio con-
tinuado de la funcién docente y de curriculos profesionales
de calidad

e Asesoramiento, apoyo formativo y reconocimiento a la
implicacion y dedicacion del profesorado en tareas de investi-
gacién docente, evaluacion institucional y gestion de la cali-
dad de la ensefanza.

e Inclusién de méritos docentes en la promocion en la carrera
académica.

Los programas séptimo, octavo y noveno se orientan a la
recogida de informacion y evaluacion de la actividad docente.
La cuarta linea estratégica del plan de calidad se refiere a Eva-
Inacidn y Prospectiva. Con el Segundo Plan de Calidad (2005-
2008),1a UGR se propone ampliar, sistematizar y fortalecer
los instrumentos metodologicos de evaluacién, articular
medidas y procedimientos para garantizar la calidad e intro-
ducir elementos de competitividad, innovacion, cooperacion,
comparabilidad y transparencia tanto en los planes de forma-
cién como en los diferentes servicios y unidades de gestion/
administracién de la UGR. Este segundo Plan viene a coinci-
dir con la constitucion de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, institucion que ha de coordinar
las futuras evaluaciones, acreditaciones y certificaciones que
este plan desarrolle.

8.7. Evalnacién de Titnlaciones, Servicios y Unidades de Ges-
tidn

Objetivo y resultados esperados:

e Evaluar los Planes de Formacion de la UGR (Titulaciones
Oficiales, Cursos de Especializacion, Titulos de Postgrado y
Doctorado), los Servicios y las Unidades de Gestion, de acuer-
do con la normativa y directrices marcadas en los diferentes
programas y agencias institucionales.

® Proporcionar apoyo para la acreditacion de titulaciones, set-
vicios y unidades de gestion de la UGR una vez concluido el
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proceso de implantacion de nuevas titulaciones.
Desctipcién de las acciones:

e Evaluacion Interna, desatrollada por un Comité encargado
de elaborar el Informe de Autoevaluacion a partir de las direc-
trices de la correspondiente Guia.

e Evaluacion Externa, desarrollada por un Comité Externo a
pattir del contraste de la documentacion con fase de contraste
y elaboracion del Informe Final e implantacion de un plan de
mejora.

e Elaboracion y Difusién del Informe Final, sintesis de los
puntos de vista de ambos Comités. Destaca los puntos fuer-
tes, débiles y propuestas de mejora. La edicién y difusion en
web de estos informes da a conocer los resultados de las
evaluacion a toda la comunidad universitaria.

8.8. Estudios de opinion y de satisfaccion de usuarios

Objetivos y resultados esperados:

e Establecer dimensiones, criterios e instrumentos
consensuados para la evaluacién del profesorado universita-
rio, adaptado al modelo docente del Plan de Formacion de
Profesorado y alos requerimientos del EEES.

e [levar a cabo Encuestas de Opinién y Satisfaccion de Usua-
rios, como instrumentos de seguimiento y control de calidad
del funcionamiento del sistema universitario.

e Incorporar al profesorado universitario en la cultura de la
evaluacion.

Desctripcién de las acciones:

e Caracterizacion de competencias profesionales para la do-
cencia universitaria.

e Indicadores para expresat niveles de logros docente vincu-
lados con la actividad del profesorado universitario.

® Definicion de sistemas para incentivar el logro de objetivos
docentes.

e Evaluacion de la eficacia de acciones docentes especificas
seglin caractetisticas de los estudiantes.

e Encuesta de Opinién de los alumnos sobre los planes de
formacion y la actuacion del profesorado.

® Encuestas de Satisfaccion de usuarios de los diferentes ser-
vicios y unidades de administracion y gestion de la comuni-
dad universitaria.

e Evaluacion de las acciones del plan de calidad.

8.9. Estudios y andlisis de calidad docente y prospectiva

Objetivos y resultados esperados:

e Elaboracion de estudios e informes previos a los proce-
sos de planificacién de innovaciones y mejoras de la calidad
docente.

Desctipcién de las acciones:

e Promover proyectos destinados al estudio de indicadores
de calidad, necesidades de formacion profesional, nuevos
perfiles de profesorado, herramientas y técnicas que impul-
sen mejoras.

e Estudios de seguimiento de la insercion laboral de titula-
dos y de adecuacion de la formacion al perfil profesional.

e Estudios de rendimiento académico.

e Estudios de implantacion y seguimiento de la aplicacion
del EEES.

e Estudios relacionados con el disefio de manuales de proce-

sos y definicién de mapas de procedimientos.
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NoRMAS ReULADORAS DE LOS Estubpios DE TERCER
CicLo Y peL TituLo pe DocTor POR LA UNIVERSI-
DAD DE GRANADA

(Incorporando las modificaciones efectuadas en Consejo de Gobierno
de 27 de septiembre 2005)

Titulo preliminar

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Normas aplicables

Los estudios universitarios del Tercer Ciclo y la obtencion del
Titulo de Doctor por la Universidad de Granada, se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades y en
especial sus normas de desarrollo, Reales Decretos 55/2005 y
56/2005, de 21 de enero, por los que se regulan el tercer ciclo
de estudios universitarios, la obtencion y expedicion del Ti-
tulo de Doctor y otros estudios de posgrado, el R.D. 778/
1998 de 30 de abril en lo que sea aplicable y las demas dispo-
siciones sobre la materia promulgadas por el Estado, la Junta
de Andalucia, la Universidad de Granada y las presentes Nor-
mas Reguladoras.

Articulo 2°. Objetivos

Los estudios universitarios del Tercer Ciclo de la Universidad
de Granada se conciben como programas de estudios avan-
zados de posgrado que tienen como finalidades:

a. La formacion de caracter interdisciplinar otientada a la apli-
cacion profesional de los correspondientes conocimientos
previos de la etapa de pregrado.

b. La iniciacion a la investigacion especializada en un Area de
Conocimiento del correspondiente campo cientifico, técnico
o artistico.

c. La obtencién del maximo grado académico de Doctor,
como tnico grado que habilita para la plena capacidad inves-
tigadora, serd uno de los fines prioritarios que la Universidad
de Granada perseguira desde un adecuado desarrollo de sus
Programas de Doctorado y tesis doctorales.

Articulo 3°. Requisitos para la obtencion del Titulo de

Doctor

Para la obtencién del «Titulo de Doctor por la Universi-
dad de Granada» se requerira:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o equivalente u homologado a ellos.
b) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados
que acredite la  suficiencia investigadora.
¢) Presentar y aprobar una tesis doctoral ante el Tribunal en-

cargado de juzgarla.

Titulo primero

La Comision de Doctorado. Coordinadores y Tutores
Articulo 4°. Composicién

T.a Comision de Doctorado de la Universidad de Granada

estara formada por profesores doctores de los cuerpos do-
centes universitarios que tengan reconocidos, al menos, un
sexenio de investigacién. Su composicion serd la siguiente:a.
ElRector o Vicerrector en quien delegue, que la preside.

b. El Secretatio, nombrado por el Rector entre los profesores
citados con dedicacién a tiempo completo.

c. Trece profesores permanentes doctores, elegidos cada cua-
tro afios por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
Consejos de Departamento e Institutos. La eleccion asegura-
r4, en todo caso, la existencia de representantes de los distin-
tos campos de las Ciencias Experimentales, de las Ciencias de
la Salud, de las Ciencias Sociales y Juridicas, de las Artes y
Humanidades y de las Ensefianzas Técnicas.

Articulo 5°. Competencias

Seran funciones de la Comisién de Doctorado las siguientes:
a. Organizar, estudiar contenidos y viabilidad, aprobar, con-
trolar y hacer puablicos los Programas de Doctorado.

b. Determinar el nimero minimo y maximo de estudiantes
del Tercer Ciclo que deberan realizar cada curso o trabajos de
investigacion tutelados de un programa para que éstos pue-
dan celebrarse.

c. Probar las titulaciones que dan acceso a un programa y la
admision de solicitudes de estudiantes con titulacion obteni-
da en el extranjero.

d. Proponer al Consejo de Gobierno criterios de valoracion
de méritos para la admisioén de los estudiantes a los progra-
mas.

e. Aprobar los Tribunales que deberan valorar los conoci-
mientos adquiridos a los estudiantes que hayan superado los
petiodos de docencia y de investigacion tutelada.

f. Decidir sobre la admision a tramite de las tesis doctorales.
g. Designar los Tribunales encargados de juzgar las tesis doc-
torales asf como, a la vista de los correspondientes informes,
disponer si procede la defensa publica de las mismas.

h. Decidir sobre las solicitudes de traslados, convalidaciones
o reconocimientos académicos de créditos, vistos los infor-
mes correspondientes.

i. Proponer a El Consejo de Gobierno indicadores cuali y
cuantitativos para la distribucién del presupuesto que, en su
caso, sea asignado y criterios para la financiacion de los Pro-
gramas de Doctorado.

j. Impulsar la evaluacion de los programas vigentes en sus
distintos aspectos de la ensefianza, la investigacion y la ges-
tion.

k. Proponer al Consejo de Gobierno, una vez recabados los
informes pertinentes de Departamentos y Centros, el nom-
bramiento de Doctores Honoris Causa.

1. Remitir al Consejo de Coordinacién Universitaria y a la
Consejeria de Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
los correspondientes informes sobre los programas y tesis
doctorales.

m. Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de su
Reglamento de funcionamiento.

n. Concretar, si fuera necesario, distintos aspectos de las pre-
sentes normas en orden a facilitar un 6ptimo desarrollo del
Tercer Ciclo y de las tesis doctorales, asi como el propio fun-
cionamiento de la Comisién de Doctorado.

fi. Cuantas otras funciones le asigne la legislacion vigente, los
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Hstatutos de la Universidad de Granada, El Consejo de
Gobierno o sean propias de la misma.

Articulo 6°. Los coordinadores

El Coordinador de un programa es un profesor doctor de-
signado por los Departamentos o Institutos responsables.
La Comision de Doctorado podra proponer Coordinadores
para programas interuniversitarios o interdepartamentales
especificos.

Las funciones del Coordinador seran:

la planificacién académica, la gestion e informacion de los
temas académicos relativos a los estudiantes, la elaboracion y
gestion del presupuesto y el seguimiento general del progra-
ma.

Actuari coordinadamente con la Comision de Doctorado y
con los Departamentos e Institutos.

El Coordinador asesorara a la Comision de Doctorado en
todos aquellos temas generales o especificos para los que sea
convocado o se requieran sus informes.

Articulo 7 °. Los tutores

Los tutores de cada periodo de un programa son profesores
doctores designados por los Departamentos o Institutos a
propuesta del Coordinador. Los profesotes o los propios
estudiantes podran, a través del Coordinador, elevar pro-
puestas al respecto. Sus funciones estaran relacionadas con la
orientacion académica y con el seguimiento de la actividad y
formacién de los estudiantes de su responsabilidad. Las ta-
reas de asesorar los planes de formacion complementatios y
las de orientar los trabajos de investigacion, seran responsa-
bilidad de los correspondientes tutores asignados a los estu-
diantes en los distintos periodos formativos.

Titulo IT
Los Programas de Doctorado

Capitulo I.

Tipos, estructura y contenidos

Articulo 8°. Tipos de programas

Interuniversitarios.- Son programas desarrollados con la
participacién de profesores doctores de uno o vatios Depat-
tamentos de la Universidad de Granada y de otros Departa-
mentos o unidades estructurales de otras Universidades es-
pafiolas o extranjeras, o de otras Instituciones de ensefianza
superior o investigacién que autorice la Comision de Docto-
rado. Entre dichos programas se consideraran aquellos que
imparta la Universidad de Granada en otra Universidad o
Institucién de ensefianza supetior o investigacion y los pro-
gramas conjuntos. L.a Universidad de Granada promovera el
establecimiento de convenios especificos y acuerdos marco
enlos que, a partir de la confianza entre las Instituciones, se
asegure el reconocimiento académico y se formalice la puesta
en marcha de dichos programas.

Interdepartamentales.- Son programas desarrollados bajo
la responsabilidad de dos 0 mas Departamentos de la Uni-
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versidad de Granada. Para que un Departamento pueda ser
responsable tendran que participar, al menos, 3 profesores
doctores adscritos al mismo, como profesores en activo o en
servicios especiales concedidos por la Universidad de Grana-
da, que contribuyan de forma significativa al desarrollo del
programa en ambos periodos. Para que un Programa
Interdepartamental pueda ser considerado a estudio por la
Comisién de Doctorado serda necesatio que el nimero de
profesores doctores que participen, desde los distintos De-
partamentos responsables que lo proponen, sea igual o su-
petior a diez. El programa incorporara los distintos Departa-
mentos responsables y el acuerdo que regule la colaboracion
en los distintos aspectos docentes, investigadores y de ges-
tién.

Departamentales.- Son programas desatrollados bajo la res-
ponsabilidad de un unico Departamento o Instituto de la
Universidad de Granada. Para ser considerado a estudio por
la Comision de Doctorado sera necesario que el numero de
profesores doctores que contribuyan al desarrollo del mis-
mo, adscritos al Departamento o Instituto, como profesores
enactivo o en servicios especiales concedidos por la Universi-
dad de Granada, sea igual o superior a diez.

En cualesquiera de los programas anteriores podran colabo-
rar, en tematicas especificas de docencia o de investigacion
tutelada, profesores de otros Departamentos de la Universi-
dad de Granada, no responsables del programa, as{ como
profesores visitantes cuyo curriculum justifique su contribu-
ci6én al programa, previa aprobacion de la Comision de Doc-
torado.

La Comision de Doctorado estudiara y decidira sobre Pro-
gramas de Doctorado propuestos al amparo de Convenios
especificos firmados por la Universidad de Granada, asi como
otros que se justifiquen por su interés universitario y no se
acojan a alguno de los tres tipos anteriores.

Articulo 9°. Estructuray contenidos

Periodos y duracion de los programas.- Los programas
incorporaran dos periodos diferenciados por sus objetivos
formativos, su carga lectiva y, en su caso, por la concrecion de
ciertos requisitos de acceso exigibles a los estudiantes. Dichos
periodos se denominaran Petiodo de Docencia y Periodo
de Investigacion Tutelada.

Dichos petiodos seran desarrollados en dos cursos académi-
COs.

El periodo de docencia.- Se cursara a lo largo del primer
curso académico y tendra una carga lectiva global minima de
20 créditos.

Dicho periodo debera comprender:

Cursos fundamentales sobre los contenidos basicos de los
campos cientificos, técnicos o artisticos a los que esté dedica-
do el programa. Cada curso tendra un nimero de créditos no
inferior a tres. Dichos cursos podran ser obligatorios u
optativos, propios del programa o comunes a otros progta-
mas que se acuerden. Cada estudiante debera superar un mi-
nimo de 15 créditos en cursos de este tipo.

Cursos metodolégicos relacionados con la metodologfa y
formacion en técnicas de investigacion, que podran ser pro-
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pios del programa o comunes a otros programas.

Podran desarrollarse cursos, bajo la responsabilidad acadé-
mica del Departamento o Departamentos correspondientes,
en otras Universidades, en Institutos Universitarios, en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en organis-
mos publicos o privados de investigacién o en otras entida-
des de naturaleza andloga nacionales o extranjeras, para lo
cual deberan suscribirse los oportunos acuerdos entre la Uni-
versidad de Granada y las respectivas Instituciones.

Cada programa definira los objetivos formativos de este pe-
riodo, indicara el Area o Areas de Conocimiento a la que se
adscribe cada curso propio del programa, el doctor responsa-
ble del curso, los doctores que lo imparten y créditos asigna-
dos a cada uno, que, en cualquier caso, no sera inferior a uno.

El periodo de investigacion tutelada.- Se cursara a lo largo
del segundo curso académico y tendra una carga lectiva global
equivalente minima de 12 créditos.

Cada programa describira con el maximo detalle los diferen-
tes temas, o lineas de investigacién a las que, en su caso, se
asignaran los trabajos de investigacion tutelados a realizar
por los estudiantes, indicando el Area de Conocimiento a la
que se adscriben, los doctores que tutelaran dichos trabajos
en cada tema, el numero de estudiantes que seran admitidos
por tema y tutor y, en su caso, perfiles prioritarios.

De manera andloga al perfodo de docencia, podran desarro-
larse trabajos de investigacion tutelados en Centros o Insti-
tuciones de enseflanza supetior o investigacion, externas a la
Universidad de Granada.

Articulo 10 °. Profesorado

Los profesores doctores de la Universidad de Granada po-
dran participar en el desarrollo de los Programas de Doctora-
do en alguno de sus periodos. En particular, podran partici-
pat tutelando trabajos de investigacion sin habetlo hecho en
el periodo de docencia.

El Consejo de Gobierno fijara anualmente el porcentaje de la
actividad docente de los profesores doctores adscritos a un
Area de Conocimiento que podra ser reconocida como activi-
dad formativa del Tercer Ciclo y, en su caso, de ensefianzas de
posgrado, de acuerdo a la carga docente del pregrado y el
potencial docente global de la misma. Con caricter general,
dicho reconocimiento estara en torno al diez por ciento del
potencial docente de los profesores doctores del Area. Cada
profesor doctor podrd justificar hasta el veinte por ciento de
su dedicacion docente en actividades formativas del Tercer
Ciclo, salvo que las exigencias docentes del pregrado permi-
tan una mayor dedicacién.

Ademas, todo profesor doctor podra contemplar horarios
de su dedicacion a tutorfas y atencion a los estudiantes dife-
renciados para estudiantes de primer y segundo ciclo y para
estudiantes del Tercer Ciclo, pudiendo reservarse para éstos
hasta 6 créditos anuales.

Podran considerarse dedicaciones especiales en el Tercer Ciclo
a doctores concretos, de acuerdo con su curriculum y com-
promisos del Departamento, para impulsar programas de
interés general.

El Consejo de Gobierno, entre las reducciones de docencia
que con caracter general considere, contemplara la contribu-
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ci6on de los Coordinadores al impulso de los Programas de
Doctorado.

Articulo 11°. Estudiantes minimos de un programay de

un curso

Salvo para programas interuniversitarios, para que en un cut-
so académico la Comision de Doctorado autorice la
imparticién del periodo de docencia de un programa sera
necesario que se matriculen, al menos, 10 estudiantes en un
minimo de 15 créditos.

Capitulo IT

Elaboracion y Presentacion de los Programas

Articulo 12°. Elaboracién de los Programas de Doctora-
do

Corresponde a los Depatrtamentos e Institutos Universita-
rios elaborar los Programas de Doctorado. Las correspon-
dientes propuestas seran elevadas a la Comision de Doctora-
do, teniendo en cuenta lo siguiente:

Oferta de programas.- Un Instituto podra responsabilizar-
se, como maximo, de un programa y un Departamento po-
dra responsabilizarse de un tGnico programa departamental y
hasta un maximo de tres programas, pudiendo colaborar en
otros.

De acuerdo con antecedentes previos y sobre justificaciones y
ofertas concretas, la Comision de Doctorado podra estudiar
excepciones a esta norma que pudieran plantearse desde ciet-
tas Areas de Conocimiento o campos cientificos especificos.
Se priorizaran los programas interuniversitarios e
interdepartamentales siempre que exista coherencia de conte-
nidos en el periodo de docencia y la oferta del perfiodo de
investigacion tutelada sea, asimismo, coherente con la espe-
cializacién de las Areas de Conocimiento y con la investiga-
cion, proyectos y contratos desarrollados por los profesores
que tutelen los trabajos.

Los programas que la Universidad de Granada imparta en
otras Universidades o Instituciones de ensefianza supetior o
investigacion seran considerados de forma especifica en este
contexto.

Los programas deberan presentatse en todos los casos acom-
pafiados de un informe del Consejo de Departamento o
Instituto responsable o, en el caso de programas
interdepartamentales, de los informes de los distintos Con-
sejos de Departamentos responsables y del correspondiente
acuerdo que especifique los términos en los que se establece la
colaboracién. Los programas interuniversitarios se desarro-
llaran al amparo de los convenios matco o especificos corres-
pondientes.

Oferta docente maxima.- El nimero de créditos propios
del programa, que se podran proponer como oferta por cut-
so académico, seran limitados en funcién del nimero de
Departamentos responsables y del nimero de estudiantes
que admita el programa, segun los numeros obtenidos a
partir de
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15+ Na,siD=1;20 + Na,siD=2y25+ NasiD ?3;
siendo D el numero de Departamentos responsables y Na el
numero de plazas del programa. La concrecion de la oferta
serd revisada automaticamente con la preinscripcion y matri-
cula.

En cualquier caso, la oferta docente maxima no superara a 40,
50y 60 créditos, siD =1,D =20 D 3, respectivamente, por
curso académico en el periodo de docencia.

A estos efectos, los programas se podran elaborar con una
oferta de cursos propios que contemple su imparticion dife-
renciada por bienios, o petiodos ciclicos, cuya concrecion, ajus-
tandose a los criterios anteriores, se hara para cada curso aca-
démico.

Duracion de un programa.- A la elaboracién de un progra-
ma se tendra en cuenta que la duracion sera de dos cursos
académicos entre el periodo de docencia, que se impartira en
el primer curso académico para estudiantes que se incorpo-
ren, y el perfodo de investigacién tutelada, que se desarrollara
en el segundo curso académico, con independencia de que se
simultanee o no con otro periodo de docencia. Los progra-
mas han de elaborarse desde la perspectiva de maxima estabi-
lidad, siempre que los mismos tengan demanda en el petio-
do de docencia.

Articulo 13°. Presentacion de propuestas

La Comisién de Doctorado establecera en cada curso acadé-
mico la fecha tope patra que los Departamentos e Institutos
Universitarios le presenten las propuestas de los Programas
de Doctorado que se ofrezcan para el curso académico si-
guiente.

Estas propuestas constaran de:

e Titulo del programa, objetivos cientificos (docentes e in-
vestigadores), y justificacion y descripcion general del conte-
nido del programa propuesto.

e Tipo de programa, Departamentos e Institutos responsa-
bles y, en su caso, Departamentos colaboradores.

e Propuesta de perfiles formativos del pregrado (titulos de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o equivalentes u
homologados) o, en su caso, los campos cientificos, técnicos
o artisticos para los que se propone el programa y las condi-
ciones, o prerrequisitos, que permitiran matricularse en el
mismo.

® Propuesta del nimero minimo y maximo de plazas del
programa y baremo para la seleccion de estudiantes, en su
caso.

e Propuesta del numero de créditos propios que ofrece el
programa en el periodo de docencia por curso académico.

e Cursos fundamentales y metodolégicos propios del pro-
grama, indicando respecto de los mismos lo siguiente:

1. Distribucion por cursos académicos, en su caso, y caracter
obligatorio u optativo de los mismos.

2. Créditos propuestos para cada uno de ellos.

3. Desctipcién del contenido de cada curso y bibliografia ba-
sica del mismo.

4. Profesores doctores que impartiran cada curso. En el caso
de que impartan un mismo curso més de un profesor, se
sefialar el responsable académico y, en su caso, administrati-
vo. En todos los casos constaran los créditos de los que se
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responsabilizara cada profesor y el Area de Conocimiento al
que estd adscrito, teniendo en cuenta que si un profesor im-
parte docencia en un curso, lo hara con una carga lectiva no
inferior a 1 crédito.

5. Sistema o sistemas de evaluacion.

6. Programacién académica (calendario, horatio y lugar de
imparticién) que se hara puablica antes de iniciarse el periodo
de matricula, y se remitira anualmente con la organizacion
docente de los Departamentos.

7. Cursos comunes a otros programas y cursos impartidos
por profesores doctores de Departamentos colaboradores.
8. Temas, o lineas de investigacion, sobre los que se desatrro-
llaran los trabajos de investigacion tutelados y concreciones
pertinentes en cada tema, indicando:

a) Estudiantes que se admitirdn en cada tema, tutores asigna-
dos y compromisos individuales de los mismos.

b) Sistema o sistemas de evaluacion para valorar la capacidad
investigadora.

Informe de los Consejos de Departamentos o Institutos
responsables donde se haga constar la aprobacion del pro-
grama, el Coordinador del mismo y la autorizacién por los
Departamentos correspondientes a los profesores de la Uni-
versidad de Granada que colaboren en el programa. Paralos
profesores visitantes que se propongan en el programa se
adjuntara el curriculum de los mismos.

Asimismo se adjuntaran los acuerdos de colaboracién opor-
tunos establecidos entre los Departamentos responsables,
para programas interdepartamentales.

Vigencia del programa y , en su caso, tipos de alternancias de
la oferta que pudiera contemplarse por curso académico, bie-
nios, etc..

Cualquier detalle que contribuya a facilitar una adecuada in-
formacién de los programas, sera incorporado al mismo o
solicitado por la Comisiéon de Doctorado al Coordinador.

Capitulo ITI

Valoracién, Aprobacion y Modificacion de Programas

Articulo 14°. Aprobacion y modificacion de los progra-

mas

La Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada
analizara las propuestas de Programas de Doctorado y, una
vez hecha la valoracion de los objetivos cientificos, la estruc-
tura académica, los compromisos adquiridos sobre la tutela
de trabajos de investigacion en relacion al nimero de plazas
propuestas y la oferta global de programas, comunicara al
Coordinador la decisién correspondiente. En el caso de que
la Comisién acordara no aprobar un programa, el Coordina-
dor dispondra del plazo que se le conceda para reclamar o
subsanar las deficiencias sefialadas por la Comision. La Co-
misién de Doctorado, para garantizar la calidad de un progra-
ma, podra recabar informes de evaluadores externos de reco-
nocida solvencia. Una vez aprobados los programas se dara
publicidad de los mismos antes de finalizar el curso antetior
al que, en su caso, estarin en vigor.

Una vez aprobados los programas, las modificaciones poste-
riores deberan ser autorizadas por la Comision de Doctora-
do y una vez aceptadas las mismas, se comunicard a los De-
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partamentos o Institutos responsables para su publicidad.
Los Departamentos e Institutos responsables de un progra-
ma lo revisaran periédicamente a la luz de su desatrollo y de
los avances en los conocimientos y técnicas sobre los que
verse el mismo y decidiran sobre la conveniencia de modificar
aspectos concretos o proceder a la elaboracién de un nuevo
programa para el curso siguiente. La Comisién de Doctora-
do fijara los plazos y procedimientos oportunos que con-
templen las prérrogas o las modificaciones puntuales de un
programa de doctorado para los cursos siguientes.

Titulo ITI
Preinscripcion, Seleccion y Matricula
Articulo 15°. Aspirantes

Los aspirantes a cursar un programa de doctorado deberan
estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o In-
geniero o equivalente u homologado a ellos y reunir los re-
quisitos aprobados, para cada programa, por la Comisioén de
Doctorado. La Comision de Doctorado resolvera, con cardc-
ter previo a la preinscripcién, sobre las posibilidades de acce-
so singulares y la admision de solicitudes de aspirantes con
titulacién obtenida en el extranjero serd resuelta por el Presi-
dente de la Comision de Doctorado.

Articulo16°. Preinscripcién

Los estudiantes que aspiren a cursar un programa deberan
realizar las solicitudes de preinscripcion en el Departamento
o Instituto responsable que lo coordine. Los aspirantes de-
beran priorizar los programas por los que desean optar, siem-
pre y cuando redanan los requisitos de acceso. Si todos los
programas en los que se hayan preinscrito no alcanzan los
minimos exigidos para ser impartidos, se habilitard un plazo
adicional para que opten por otro programa en el que queden
plazas vacantes y contemple su perfil formativo.

Articulo 17°. Seleccién

En el caso de que el nimero de aspirantes a cursar un progra-
ma fuera superior al maximo de las plazas fijadas en el mis-
mo, los Departamentos o Institutos responsables seleccio-
naran a los mismos de acuerdo con el baremo y criterios de
valoracién aprobados por la Comision de Doctorado para el
programa. En dichos criterios de valoracion, el expediente
académico del curriculum del pregrado de los estudiantes
tendra un peso de, al menos, €l 70% de la puntuacion global.
Los Departamentos o Institutos responsables haran pabli-
cos, antes del perfodo de preinsctipcion, los criterios de valo-
racién correspondientes.

Una vez realizada la seleccion, los Departamentos e Institu-
tos haran publica la relacién de admitidos y excluidos. Segui-
damente, se abrira un plazo para presentar, en su caso, las
reclamaciones oportunas.

Los profesores de la Universidad de Granada y los becarios
homologados no doctores, siempre que reunan los requisi-
tos exigidos para cursar un programa, podran ser admitidos
adicionalmente al nimero maximo. Los Departamentos e
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Institutos han de preverlo en la oferta de plazas.
Analogamente se contemplaran cupos de plazas que asegu-
ren la movilidad estudiantil.

Articulo 18°. Matricula

A cada uno de los estudiantes admitidos en un programa
para cursar el perfodo de docencia se le asignara un profesor
doctor como tutor que le otientara en la eleccion de los cursos
y en la formalizacién de su matricula y, en su caso, de los
cursos que deban constituir su plan de formaciéon comple-
mentario. Cualquier estudiante que ocupe plaza de un pro-
grama tendrd que matricularse de un minimo de 15 créditos,
en el periodo de docencia, y de un minimo de 12 créditos en
el periodo de investigacion tutelada donde cada estudiante
también tendra asignado el tutor correspondiente.

Una vez concluido el plazo de matricula, se podran atender
nuevas solicitudes siempre que existan plazas vacantes y exis-
ta informe favorable del Coordinador.

Asimismo podra aceptarse matricula extraordinaria de estu-
diantes en el periodo de docencia de un programa, en mayor
numero del maximo permitido, para cursar hasta seis crédi-
tos en distintos cursos, si existe informe favorable del Coot-
dinador. Dichos estudiantes no se consideraran del progra-
ma hasta que obtengan el derecho de admisién correspon-
diente.

Titulo IV

Certificado de periodo de docencia. Diploma de estu-
dios avanzados

Articulo 19°. El periodo de docencia

1.- Cursos.- Para completar el periodo de docencia, el estu-
diante deberd superar un minimo de 20 créditos de los que, al
menos, 15 corresponderan a cursos de tipo fundamental y
entre los que se encontraran todos los definidos con caracter
obligatorio en el programa. Para completar los 20 créditos el
estudiante podra realizar:

Otros cursos de tipo fundamental o metodolégico del pro-
grama o de programas afines.

Cursos complementarios relacionados con campos afines
al del programa y que sean de interés para la formacioén acadé-
mica, metodolégica o investigadora de los estudiantes, asi
como para el proyecto de tesis doctoral.

2. Docencia.- El Consejo de Gobierno aprobara anualmen-
te el calendario académico. En dicho calendario se contempla-
ran los correspondientes periodos temporales de docencia
para el desarrollo del Tercer Ciclo. Dentro de dichos petiodos
temporales cada Departamento o Instituto hara publico el
horario de clase, el lugar donde se impartiran los cursos.
La asistencia a los cursos, con caricter genetal, sera obligatoria.

3.- Calificacion.- La calificacién de los cursos del periodo de
docencialo sera por el total de los créditos correspondientes.
Para superar dichos créditos se requerira la calificacion de «Apro-
bado», «Notable» o «Sobresaliente» en cada curso.

4.- Convocatorias.- Para la superacion de los cursos del pe-
riodo de docencia se establecera una Gnica convocatoria, que
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no podra ser objeto de dispensa. En caso de no superar los
20 créditos de dicho petiodo en el curso académico ofertado,
el estudiante podra solicitar la inscripcién en otro programa,
y tramitar el oportuno reconocimiento de créditos, o conti-
nuar en el programa matriculandose en cursos no superados,
si se oferta el perfodo de docencia.

Articulo 20 °. Certificado del periodo de docencia

La superacion de los 20 créditos del periodo de docencia dara
derecho ala obtencién del Certificado del Periodo de Docen-
cia del Tercer Ciclo de estudios universitarios por la Universi-
dad de Granada, homologable en todas las Universidades
espanolas.

La calificacion que se haga constar en dicho certificado se ob-
tendra como la media ponderada de las calificaciones sobre
20 créditos definidos a tal fin, y entre los que se incorporaran
15 créditos de tipo fundamental, y sera «Aprobadow, si la
media es menor que 1,5, «Notabley, si la media es mayor o
igual que 1,5 y menor que 2,5, y «Sobresaliente», si la media
ponderada es mayor o igual que 2,5. Todo ello teniendo en
cuenta que, cuantitativamente, el Suspenso es 0, Aprobado,
1, Notable, 2, Sobresaliente, 3; que los cursos Adaptados
conservan su nota, las Convalidaciones se contemplan como
Aprobados y los Reconocimientos, sin nota, no cuentan a
efectos de ponderacion.

Articulo 21°. El periodo de investigacion tutelada

1. Trabajos de investigacion.- Los estudiantes que estén en
posesion del certificado del periodo de docencia podran ini-
ciar el petfodo de investigacion tutelada del programa corres-
pondiente. En este periodo deberan completar un equiva-
lente a 12 créditos que se invertiran en el desarrollo de uno o
varios trabajos de investigacion, tutelados por el profesor
doctor que se le asigne.

2. Capacidad investigadora.- La superacion del periodo de
investigacion tutelada exigira la previa presentacion y aproba-
cion del trabajo o trabajos de investigacion realizados. El
sistema o sistemas de evaluacion para valorar este periodo
seran concretados en el programa. En todo caso, el profesor
tutor responsable de cada estudiante en este periodo valorara
la capacidad investigadora del candidato en funcién de su
preparacion metodoldgica, del trabajo o rabajos realizados y,
en su caso, de las publicaciones especializadas que le hayan
sido aceptadas. L.os Departamentos o Institutos responsa-
bles archivaran un ejemplar de cada uno de los trabajos de
investigacion.

Su superacion, y la valoracién de la capacidad investigadora
del candidato, se referira alos 12 créditos exigidos en el petio-
do de investigacién tutelada, sin posibilidad de superaciones
parciales. La calificacion, de acuerdo con los sistemas de eva-
luacién que contemple el programa, sera de «Aprobadow,
«Notable» o «Sobresaliente».

Articulo 22°. Valoracion de los conocimientos adquiri-
dos

Una vez superados los periodos de docencia y de investiga-
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cién tutelada, se realizard una valoraciéon de los conocimien-
tos adquiridos por el estudiante en los distintos cursos y
trabajos de investigacioén tutelados, mediante una exposi-
cién publica que se efectuard ante un Tribunal Gnico para cada
programa y bienio académico. Cada estudiante presentard ante
el Tribunal, antes de la exposicién publica, una memoria de-
tallada sobre los cursos y conocimientos adquiridos en el
petiodo de investigacion tutelada. En dicha memoria indica-
14 el Area de Conocimiento por la que aspira a obtener el
Diploma de Estudios Avanzados. Dicho Tribunal valorara,
asimismo, la preparacion metodologica y cientifica del estu-
diante. A dichos efectos, cada Tribunal fijara con la antelacién
suficiente las tematicas sobre las que debera responder el es-
tudiante.

ElTribunal, que serd nombrado por la Comision de Docto-
rado a propuesta de los Departamentos o Institutos respon-
sables del programa, estara formado por tres profesores doc-
tores, uno de los cuales, que sera el Presidente, habra de ser
Catedratico de Universidad. Uno de los miembros sera ajeno
al Departamento, Instituto o Departamentos responsables.
Dicho Tribunal sera hecho publico con la antelacién suficien-
te a que finalice cada bienio del programa. L.a Comision de
Doctorado fijara la periodicidad de convocatorias y, en todo
caso, la primera lo sera al finalizar el curso académico, siempre
que se hayan concluido los trabajos de investigacion tutelados.
Los Tribunales levantaran acta individualizada de la supera-
ci6n o no de la valoracién de cada estudiante y, en su caso, la
calificacion obtenida, que debera remitirse a la Comision de
Doctorado. En el caso de que un estudiante no supere la
prueba, el Tribunal deberd emitir un informe razonado al
respecto que serd entregado con el acta y al que tendra acceso el
tutor y el propio estudiante. La calificacion maxima, en su
caso, sera de «Sobresalientey.

Para la superacion de la valoraciéon de los conocimientos ad-
quiridos ante el Tribunal correspondiente los estudiantes ten-
dran derecho a una convocatoria por curso académico. De no
superarse, el estudiante podra realizar un nuevo y tnico in-
tento de superar dicha prueba en una nueva convocatoria de
valoracion establecida por los Departamentos o Institutos
responsables del programa, ante el mismo o distinto Tribu-
nal, tanto si se sigue ofertando como si no es asi en el curso
siguiente.

La no superacion de la valoracion global implicara el no haber
superado los periodos de docencia y de investigacién tutelada
en su conjunto y no se podra acreditar la suficiencia investiga-
dora ni expedir el diploma de estudios avanzados.

Articulo 23°. Suficiencia investigadora y Diploma de

estudios avanzados

La superacion de la valoracion anterior garantizara la suficien-
cia investigadora y permitird al estudiante la obtencion del
Diploma de Estudios Avanzados, acreditativo de los estu-
dios realizados, que supondra el reconocimiento de la labor
realizada en una determinada Area de Conocimiento, acredi-
tard su suficiencia investigadora y sera homologable en todas
las Universidades espafiolas. La calificacién que se hara cons-
tar en dicho diploma serd «Aprobado», Notable» o «Sobresa-
liente».
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Titulo V

Traslados. Reconocimientos académicos
Capitulo I

Traslados

Articulo 24°. Modalidades de traslados

Se contemplan las siguientes modalidades de traslados:
Traslados entre Programas de Doctorado de la Universidad
de Granada, habiendo superado total o patrcialmente los pe-
riodos de docencia y de investigacion tutelada en el programa
de origen. Traslados desde otra Universidad o Institucién de
enseflanza supetior o investigacién a la Universidad de Gra-
nada, habiendo superado total o parcialmente los periodos
de docencia y de investigacion tutelada en el programa e Ins-
titucion de origen.

La Universidad de Granada homologara, una vez admitido
el traslado, el certificado del petiodo de docencia y el diploma
de estudios avanzados que, en su caso, hubieran sido expedi-
dos en un programa de doctorado impartido en una Univer-
sidad o Institucién de enseflanza superior o investigacion.
Para el traslado de estudiantes del Tercer Ciclo de la Universi-
dad de Granada a otras Universidades se aplicara la legislacion
vigente.

Traslados con diploma de estudios avanzados expedi-
do.- Sieste es el caso, en cualesquiera de las modalidades a) 6
b), el doctorando podra desarrollar su tesis doctoral en el
Departamento o Instituto que le autorice la Comisién de
Doctorado, una vez recabados los informes oportunos.

Traslados con certificado del periodo de docencia expe-
dido.- Si este es el caso, en cualesquiera de las modalidades a)
o b) al estudiante se le homologara el certificado en el progra-
ma de la Universidad de Granada que obtenga plaza y podra
continuar cursando el periodo de investigacion tutelada. Con
caricter general, para este tipo de traslados se contemplara la
afinidad, por contenidos o titulaciones de acceso, de los pro-
gramas de origen y de destino. La Comisién de Doctorado
analizara cada caso y solicitara los informes y compromisos
pertinentes a los Departamentos o Institutos responsables
cotrespondientes.

Traslados con periodo de docencia no superado.- En el
caso de no haber superado los 20 créditos del perfodo de
docencia en el programa de origen, en cualesquiera de las
modalidades a) o b), el estudiante, una vez que haya obteni-
do plaza en el programa correspondiente de la Universidad
de Granada, podra solicitar el reconocimiento académico de
créditos de cursos que tuviera superados en el programa oti-
gen, por los que procedan en el programa al que accede. Se
podran reconocer créditos de tipo complementario en el pro-
grama de acceso, hasta un maximo de 5, por los cursos pre-
viamente superados. Para los créditos de tipo fundamental o
metodolégico en el programa de acceso se estudiara la afini-
dad de contenidos y, en su caso, podra ser reconocido algin
curso especifico o, en otro caso, se puede considerar el recono-
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cimiento, con o sin nota, de un nimero de créditos que se
justifiquen.

LLa Comisién de Doctorado solicitara los informes que pro-
cedan de los Departamentos o Institutos responsables.
Los estudiantes o doctorandos cuyo traslado de expediente,
en cualesquiera de las modalidades a) 6 b), sea aprobado por
la Universidad de Granada, quedaran sometidos a su régi-
men general y al de los Departamentos o Institutos corres-
pondientes en cuanto a la aceptacién del Proyecto de tesis
doctoral, designacion de director y lectura de la misma.

Capitulo IT
Reconocimientos académicos

Como norma general, la superacién del perfodo de docencia
y de investigacion tutelada de un programa de doctorado en
la Universidad de Granada se ajustara a lo contemplado en
los articulos 9°,19°y 21° de la presente normativa.

Articulo 25°. Reconocimientos académicos

Movilidad estudiantil.- .a Universidad de Granada facilita-
ra la movilidad estudiantil hacia sus Programas de Doctora-
do a estudiantes de posgrado de otras Universidades o Ins-
tituciones de ensefianza superior o investigacion con las que
mantenga acciones de cooperacién universitaria o con las que
se suscriban los oportunos convenios. Asimismo facilitara a
sus estudiantes para cursar en los programas de movilidad
en los que, habitualmente, viene participando Erasmus-
Socrates, Alfa, etc.) y otros de caracter interuniversitario nacio-
nal o internacional.

LLa Comisién de Doctorado estudiara la posibilidad de reco-
nocer global o parcialmente los perfodos formativos en un
programa de doctorado de la Universidad de Granada a estu-
diantes de posgrado de otras Universidades o Instituciones
de ensefianza superior o investigacion extranjeras en cuanto
ello sea mas favorable para los interesados. Todo ello con los
informes oportunos de los Departamentos o Institutos res-
ponsables y, en su caso, con lo que contemplen los conve-
nios, acuerdos o tratados susctitos.

La Comisién de Doctorado reconocera con la nota corres-
pondiente todos los cursos y los trabajos de investigacién
tutelados superados por estudiantes del Tercer Ciclo de la
Universidad de Granada que, con un programa de trabajo
previamente aceptado por su tutor y debidamente coordina-
do, se desplacen a otras Universidades o Instituciones de
enseflanza superior o investigacioén para realizatlos en el pro-
grama de posgrado acordado, dentro de los programas de
programas
interuniversitarios o de caracter conjunto que se tengan

movilidad antes citados o en los
conveniados. Igualmente, a estos efectos, se solicitaran los
informes oportunos y los requisitos administrativos pre-

vios.

Cursos de caracter extraordinario.- Se consideraran cut-
sos de caracter extraordinario aquellos cursos que no estén
contemplados en ningun programa de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional impartidos en Universi-
dades o Instituciones de ensefianza superior o investigacion
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y que no fueran aprobados con un programa de doctorado.
Dichos cursos podran ser reconocidos, con o sin nota, como
cursos complementarios en el perfodo de docencia de un
programa de doctorado de la Universidad de Granada, o por
exceso alos 20 créditos minimos exigidos en dicho periodo,
siempre que:

Tengan la autorizacién previa del tutor para cursarlos, o auto-
rizacion postetior justificada.

Se cursen, una vez que el estudiante se haya matriculado en
un programa de doctorado, o en un afio anterior a la fecha de
matriculacion en el programa y después de ser titulado supe-
rior.

No se computaran aquellos cursos de carga lectiva inferior a
20 horas. Para los demas, en el expediente del Tercer Ciclo, se
valorardn, en su caso, con la mitad de créditos.

No se aceptaran cursos de tipo instrumental ni los organiza-
dos al margen de la Institucién de ensefianza supetior o
investigacion correspondiente, ni los del tipo Jornadas, En-
cuentros, Simposios, I.C.E., etc.

Para pasar a ser considerados en el expediente se requerira
aportar la documentacioén que indique el tipo de curso, titulo
o diploma del mismo, programa, cualificacién del profesora-
do, nimero de horas o créditos y sistemas de evaluacion.
Otras situaciones.- Se podran reconocer los planes de for-
macion complementaria que cada tutor, en cada programa,
pudiera asesorar a estudiantes de perfiles formativos previos
singulares en el periodo de docencia, sustentados sobre asig-
naturas de licenciaturas que se imparten en la Universidad de
Granada, no matriculadas con anterioridad a su acceso al pro-
grama y superadas con simultaneidad al desatrollo del mis-
mo. Dicho reconocimiento, en su caso, se hara preferente-
mente en los cursos complementarios o por exceso de los 20
créditos minimos exigidos en el periodo de docencia. En
cualquier caso, cada asignatura de las citadas, si se reconocieran
en el programa, lo serfa por un maximo de 3 créditos, con
independencia de su carga lectiva en el pregrado,
analogamente, si dicha formaciéon complementaria se orien-
tara sobre cutsos de otros Programas de Doctorado no con-
templados en el programa que sigue el estudiante. El recono-
cimiento de créditos por cursos realizados en otros Progra-
mas de Doctorado sera considerada desde el estudio de sus
contenidos y afinidad.

El reconocimiento académico de créditos, para ser incorpora-
dos al expediente del Tercer Ciclo, requeriran del abono pre-
vio de los precios publicos correspondientes.

Titulo VI

Tesis doctoral

Articulo 26°. Asignacion de directores

Los Consejos de Departamentos o Institutos, en funcion de
su normativa interna y, en cualquier caso, a la vista del plan de
trabajo propuesto, asignaran a cada doctorando un director
de tesis, que serd un doctor con experiencia investigadora
acreditada. La asignacion de director al doctorando requerira
de la aceptacion previa de ambos y debera ser comunicada ala
Comisién de Doctorado junto con el plan de trabajo. Se
considerara que tienen expetiencia nvestigadora acreditada los
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doctores que hayan obtenido evaluacion favorable de al me-
nos un sexenio de investigaciéon por la CNEAI o al menos
un tramo de complemento autonémico de investigacion.
Cuando no se cumplan los requisitos anteriores el Departa-
mento o Instituto debera explicitar los criterios objetivos
que acreditan la expetiencia investigadora del director. La tesis
podra ser codirigida por otro u otros doctores. En ningtiin
caso el numero de directores podra ser superior a tres.

Articulo 27°. La tesis doctoral

1. Contenidos.- La tesis doctoral consistird en un trabajo
original de investigacién sobre una materia relacionada con el
campo cientifico, técnico o artistico propio del programa de
doctorado realizado. Asimismo, podra constituir la tesis doc-
toral, el reagrupamiento en una memortia de trabajos de in-
vestigacion publicados por el doctorando. En esta modali-
dad, la tesis debe contener: resumen, introduccion, justifica-
ci6on y objetivos; discusion conjunta de los resultados obte-
nidos en los distintos trabajos, conclusiones y perspectivas;
referencias y anexo de los articulos publicados. Asimismo se
podran contemplar resultados que no hayan sido publica-
dos. En tal caso, dichos resultados se incluiran siguiendo el
formato tradicional de una publicacion.

La tesis estara escrita como norma general en espafiol. Por
causas justificadas la Comisién de Doctorado podra autori-
zar la presentacion de la tesis en otro idioma.

2. Doctorandos.- Tendran dicha consideracién quienes re-
unan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados
que acredite su suficiencia investigadora.

b) Acreditar los requisitos administrativos que anualmente le
sean exigibles.

Articulo 28°. Presentacion de la tesis doctoral

Terminada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando
podra iniciar los tramites para su presentacion. Para garanti-
zar, con anterioridad a su presentacién formal, la calidad de la
tesis doctoral se aportara una publicacion de calidad firmada
por el doctorando que incluya parte de los resultados de la
tesis o, alternativamente, un informe pormenorizado de un
experto en la materia ajeno a la Universidad de Granada que
no podra posteriormente formar parte del Tribunal.

Para la presentacion formal de la tesis sera necesario:

2
do su presentacion.

b) Conformidad del Consejo de Departamento o Insti-
tuto donde se ha realizado la tesis, una vez examinada la

Informe favorable del director de la tesis, autorizan-

misma y documentos que la avalen, para ser presentada a la
Comisién de Doctorado.

9

Instituto de 7 expertos en la materia que podran formar

Propuesta razonada del Consejo de Departamento/

parte del Tribunal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 32.

Q)
pea en el titulo de Doctor segiin lo establecido en el articulo
14 del RD 56/2005, de 21 de enero.

En su caso, documentos que avalen la mencion euro-



B © UGR Boletin Oficial de la Universidad de Granada

Articulo 29°. Depésito y exposicién publica de la tesis

doctoral

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el doctorando
entregara en la secretarfa de la Comisién de Doctorado dos
ejemplares de la tesis, uno en papel y otro en formato electré-
nico, que quedaran en depésito a exposicion publica durante
15 dias naturales una vez que la Comisiéon de Doctorado
haya dado el visto bueno al depésito de la tesis; el ejemplar
en formato electrénico se entregara en la biblioteca universi-
taria que lo incorporard a la web de la universidad para que
pueda ser consultado por los doctores; el otro ejemplar que-
dara depositado en el departamento o instituto. Cuando la
naturaleza del trabajo de tesis doctoral no permita su repro-
duccién, el requisito de la entrega de ejemplares quedara cum-
plido con el dep6sito del original en la secretaria de la Comi-
si6n de Doctorado. L.a Comision de Doctorado remitira la
oportuna comunicacion a todos los departamentos, institu-
tos y centros de la Universidad de Granada.

Alos efectos del computo de plazos de las actuaciones relati-
vas al depésito y exposicion publica, no se tendran en cuenta
los periodos no lectivos del calendario académico: Navidad,
Semana Santa y mes de agosto.

Articulo 30°. Alegaciones

Durante el periodo de exposicién publica establecido en el
articulo anterior los doctores de 1a Universidad de Granada
podran remitir las observaciones que estimen oportunas
sobre el contenido de la tesis a la Comisién de Doctorado.

Articulo 31°. Autorizacion paralalecturay defensa dela

tesis doctoral

La Comision, ala vista de la documentacion recibida, proce-
dera a la autorizacién o no de la defensa de la tesis. En los
supuestos de no autorizacion de la defensa de la tesis, la
Comision debera comunicar por escrito al doctorando, al di-
rector de la tesis y al 6rgano responsable del programa de
posgrado las razones de su decision.

Titulo VII
Propuesta y designacion de los Tribunales
Articulo 32°. Tribunal de evaluacion de la tesis

a) Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién
nombrara un tribunal y, a continuacion enviara al presidente
del tribunal toda la documentacion recibida. El tribunal esta-
ra compuesto por cinco miembros titulates y dos suplentes,
todos con el grado de doctor y con experiencia investigadora
acreditada.

b) De dicho tribunal no podran formar parte mas de dos
miembros del mismo departamento o instituto, ni mas de
tres miembros de la misma universidad. El director de la
tesis no podra formar parte del tribunal, salvo casos de tesis
presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela
con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

¢) La Comision designara, entre los miembros del tribunal, a
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un presidente y un secretario. El presidente del tribunal debe-
ra pertenecer a los cuerpos docentes universitarios. En caso
de renuncia por causa justificada de un miembro titular del
tribunal, el presidente procederd a sustituirle por el suplente
correspondiente.

e) El departamento o instituto remitira a los miembros del
tribunal un ejemplar de la tesis doctoral.

Titulo VIII

Informes y lecturas de las tesis doctorales

Articulo 33°. Defensa publica y calificacién de la tesis
doctoral

a) El acto de defensa de la tesis serda convocado por el presi-
dente y comunicado por el secretario a la Comisién con una
antelacion minima de 15 dias naturales a su celebracion. Ten-
dra lugar en sesion publica y consistird en la exposicién por el
doctorando de la labor realizada, la metodologfa, el conteni-
do y las conclusiones, con una especial mencion a sus aporta-
ciones originales. El acto de defensa de la tesis sera durante el
perido lectivo.

b) Los miembros del tribunal formularan al doctorando cuan-
tas cuestiones estimen oportunas. Los doctores presentes en
el acto puablico podran formular cuestiones en el momento y
forma que sefale el presiente del tribunal.

¢) Finalizada la defensa y discusion de la tesis, cada miembro
del tribunal formulara por escrito una valoracion sobre ella.
d) El tribunal emitira la calificacién global que finalmente
concede ala tesis de acuerdo a la siguiente escala: «no apton,
«aprobadow, «notable» y «sobresaliente». El tribunal podra
otorgar la mencién de «cum laudey si la calificacion global es
de sobresaliente y se emite, en tal sentido, el voto favorable
de, al menos, cuatro de sus miembros.

e) Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocu-
paré de su archivo y remitird al Ministerio de Educacién y
Ciencia y al Consejo de Coordinacién Universitaria la corres-
ficha de
reglamentariamente.f) El acta de Grado de Doctor sera fit-

pondiente tesis que se establezca
mada por todos los miembros del tribunal y por el docto-
rando. En ella se hara constar la calificacion obtenida y si la
misma es otorgada por «mayotia» o por «unanimidad». En
el caso de no figurar este dato se considerar, a todos los
efectos posteriores, que la calificacion lo es por «mayoriay,
aunque se podra revisar dicha acta para incluir el término
«unanimidady, si asf lo hubiere otorgado el tribunal, me-
diante solicitud del secretario del tribunal y certificacion remi-
tida por todos los miembros que formaron parte del mis-

mo, en la que conste la intencién de su voto.

Titulo IX

El titulo de Doctor de la Universidad de Granada
Articulo 34°. Mencién

El titulo de Doctor, como titulo oficial con validez en todo el

tertitorio nacional, sera inico, con independencia del progra-
ma de doctorado y de los estudios del pregrado cursados. La
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Universidad de Granada impartira el titulo de «Doctor por
la Universidad de Granada» a todos aquellos doctorandos
cuya tesis doctoral haya sido aprobada de acuerdo con las
presentes normas. Dicho titulo incorporara los detalles sufi-
cientes que identifiquen los estudios del pregrado el Doctor,
la Universidad donde los cursé, el programa de doctorado
superado, Departamento responsable del mismo y del Pro-
yecto de tesis doctoral, asi como la calificacion obtenida.
Para el caso de estudios del Tercer Ciclo conjuntos se estara a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional duodécima del Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril.

Articulo 35°. Expedicién

Los titulos de «Doctor por la Universidad de Granada» seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad
de Granada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 36°. Efectos del titulo

Enlo relativo a los efectos del titulo de «Doctor por la Uni-
versidad de Granaday, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, en su articulo 13°, Disposi-
cion Adicional primera y demas normas aplicables.

Titulo X
Premios extraordinarios
Articulo 37°. Premios extraordinarios

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10°.7 del Real
Decreto 778/1998, 1a Universidad de Granada podra otorgar
premios «extraordinarios» a las tesis doctorales con las que se
haya obtenido el titulo de «Doctor por la Universidad de
Granada» que lo merezcan.

El procedimiento para otorgar dichos premios sera el siguien-
te:

La Universidad de Granada otorgara, en cada curso académi-
coy en cada uno de los campos siguientes: Ciencias Expeti-
mentales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
Humanidades y Ensefianzas Técnicas, un Premio Extraordi-
natio de Doctorado por cada 12 Tesis leidas en el correspon-
diente campo.

En cada curso académico se otorgaran los premios extraordi-
narios correspondientes al curso antetior al precedente.

Para poder optar a dicho premio los interesados dirigiran la
correspondiente solicitud a la Comisién de Doctorado en el
plazo que ésta determine para cada afio académico, debiendo
cumplir todos los siguientes requisitos:

Que la tesis doctoral haya sido defendida en el curso académi-
co establecido en el punto 2.

Que haya obtenido la calificacion de «Sobresaliente Cum Lau-
de» por unanimidad y una calificacién media de 8 o mas
puntos en relacion con su aportacion cientifica. Esta califica-
ci6n media se obtendra a partir de las calificaciones secretas
que realizara cada uno de los miembros del Tribunal que la ha
juzgado, que, a las Gnicos efectos de aportacion cientifica,
puntuara la Tesis de 0 a 10 puntos, de acuerdo con el modelo
que al respecto desatrolle la Comision de Doctorado.
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Que, como consecuencia de la Tesis defendida, hayan sido
aceptadas publicaciones en revistas de prestigio internacional,
se hayan publicado libros en editoriales de prestigio o se
hayan patentado resultados obtenidos en la misma.

Para cada uno de los campos mencionados en el punto 1, la
Comision de Doctorado, en el plazo que ésta determine para
cada curso académico, nombrard sendos Tribunales forma-
dos por cinco profesores doctores de distintas Areas de Co-
nocimiento de la Universidad de Granada que hayan dirigido
al menos dos tesis doctorales en los ultimos cinco afios y que
no hayan sido directores, ni tengan trabajos de investigacion
en comun con alguno de los candidatos.

Los Tribunales mencionados elaboraran un baremo que ha-
ran publico antes de conocer los candidatos a los premios,
contemplando especialmente la calidad de las aportaciones
presentadas en ¢). Asimismo, podran recabar cuanta infor-
macién sea necesaria sobre los doctores involucrados, asi como
de arbitros externos.

Sien un curso académico no existiera el nimero minimo de
Tesis requeridas en alguno de los campos, podran otorgarse
los premios el curso que, acumuladas las Tesis de cursos
anteriores, se alcance dicho nimero.

Si el numero de tesis doctorales presentadas en un curso
académico, en uno de los campos, fuera superior a 12, podra
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BASES PARA LA IMPLANTACION DEL SiSTEMA ECTS EN LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Introduccion

La implantacion del sistema ECTS es importante para el
reconocimiento internacional de nuestras titulaciones, lo que
facilitard la movilidad de estudiantes y egresados y hard mas
atractiva nuestra oferta formativa. Por otra parte, esta empe-
zando a desarrollarse en un numero significativo de
titulaciones de la Universidad de Granada (Anexo 1). El pro-
posito de este documento es sentar las bases para la armoni-
zacion de las diferentes actividades dentro de la estrategia
general de la Universidad de Granada y eliminar las acciones
de mala calidad.

La realizacion del proceso de implantacion es voluntatia
para las titulaciones actuales y obligatoria para las nuevas
titulaciones que se aprueben’. No obstante, dado el plazo
comprometido para la adaptacion del sistema universitario al
Espacio Europeo de Educacién Superior (2010), se ha en-
tendido de enorme interés ir avanzando en el mismo en las
titulaciones actuales. Tanto el Gobierno central como el auto-
némico han mostrado su apoyo a estas iniciativas y estan
aportando ayudas pata su realizacion. Por su parte, la Univer-
sidad de Granada ha priorizado estas acciones dentro de su
plan estratégico y asi se contemplan en programas propios como
el de Dotacion de Infraestructura de Practicas, entre otros.

Bases

Los objetivos son el entrenamiento en el nuevo modelo
educativo propuesto por la Declaracion de Bolonia y la ob-
tencion de resultados que vayan conformando una opinién
tanto en la forma de desarrollar las enseflanzas como en la
proxima reestructuracion de las titulaciones. Las experiencias
obtenidas permitiran asf mismo facilitar a las universidades
la elaboracién del Suplemento al Titulo que, como un mode-
lo de transparencia, se propone en la citada Declaracion y, por
ultimo, ir adecuando el conjunto de cada titulacién a los pre-
visibles ctiterios que gobernaran su acreditacion, o re-homo-
logacion, de acuerdo conla LOU.

Aunque muchas de las acciones de adaptacion al sistema
ECTS pueden realizarse en el terreno individual -por ejem-
plo la definicién de una asignatura en términos de compe-
tencias y horas de trabajo- . No obstante, se recomienda la
inclusién de dichas acciones en planes que abarquen cursos y
titulaciones completas. Las nuevas titulaciones se basan en
resultados de aprendizaje fruto del desarrollo de competen-
cias en la que cada asignatura hace su contribucién de forma
coordinada con el resto. Ademads hay que cumplir la exigencia
de que un curso sean 60 ECTS, lo que obliga nuevamente a
coordinar las actividades de las diferentes asignaturas para
optimizar el iempo. De especial relevancia es el desarrollo de
evaluaciones para juzgar el logro de competencias transversa-
les o genéricas. Por ello, la Universidad de Granada potenciara
este tipo de acciones conjuntas. En cualquier caso la Universi-
dad de Granada facilitard ayudas y los reconocimientos que se
establezcan para todos los participantes en experiencias de
adaptacién que se aprueben por la Comisién Delegada del
Consejo de Gobierno de Planes de Estudio, Calidad y Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

La experiencia en esta y otras universidades aconseja que
la implantacion del sistema ECTS se realice en dos etapas:
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1) de planificacion, que concluira con la publicacion de las
gufas ECTS.

2) de implantacion, que pondra en practica las guias, pro-
fundizara en el desarrollo del modelo docente de la Universi-
dad de Granada propugnado por la Comisién Europea y
concluira con la presentacion de informes de evaluacion y la
modificacién, si procede, de las guias.

La Inclusion en estas experiencias piloto supone la realiza-
ci6én de las dos etapas de forma continuada, salvo que existan
circunstancias que aconsejen el aplazamiento de la segunda.

Etapa de planificacion '

Los resultados esperados son:

* Analisis de la titulacion segiin el modelo “Tuning” ela-
borado en el seno de las redes ANECA. Los libros blancos
publicados por la ANECA? contienen las descripciones de
los perfiles profesionales y otientaciones sobre los resultados
del aprendizaje expresados en términos de competencias y
habilidades.

* Analisis de la titulacién actual y de los mecanismos de
adaptacion posibles; esto es, establecer los contenidos y acti-
vidades que desarrollen las competencias y habilidades de
cada una de las asignaturas y cursos, respetando el limite del
30% de los créditos LRU para actividades académicamente
dirigidas establecido pata los actuales planes de estudio® . La
propuesta de adaptacion resultante debe cumplir los criterios
del Anexo 2, que se consideran minimos.

* Puesta en comun de la propuesta con otras universida-
des. En el caso de acogerse a las ayudas de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia,
deberan contemplar necesariamente otras universidades an-
daluzas que impartan la titulacién. En los otros casos no es
un requisito indispensable, pero se recomienda establecer alian-
zas con otras universidades con vistas al establecimiento de
titulaciones conjuntas.

* Elaboracion de las gufas ECTS. Se propone que las
guias sean dos: una para la titulaciéon (Anexo 3) que cum-
pliendo con los requisitos de informacién establecidos por la
Comisién Europea*, contenga todos los elementos para su
uso en la elaboracion del SET'y otra guia para la asignatura
(Anexo 4). que expande la informacion de la titulacion y sirva
para elaborar una base de datos que permita la biasqueda
pormenotizada de formacién modular. En el caso de haber
recibido ayuda de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucfa deberan igualmente ela-
borar la gufa comun a todas las universidades participantes
en el proyecto en la que conste como minimo, toda la
troncalidad de la titulacién en cuestion’ .

* Plan de actuaciones, seguimiento y control para la fase
de implantacién, como minimo del primer curso.

Las guifas elaboradas se publicaran en la pagina web del
Centro.

La Universidad de Granada distinguira a la Titulacién y/
o Centro con la etiqueta ECTS y servira para la solicitud de la
etiqueta ECTS de la Comision Europea pata la Universidad
de Granada.

Para esta fase se contemplan ayudas para:

* Gastos de dietas y viajes de coordinacion con otras uni-
versidades con las que exista una alianza estratégica.

* Asesoramiento por expertos de la Universidad de Gra-
nada en el proceso de disefio y elaboracién de las guias. Asi-
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mismo, se pone a disposicion de profesorado y PAS la Plata-
forma ILIAS3 para documentacién y foro de discusion.

* Realizacion de actividades formativas en la titulacion
especificas. A concretar por el coordinador.

* Personal técnico de apoyo en el caso de ser coordinador
de una red Inter-universitaria. Las funciones son las de reco-
ger y procesar informacién de acuerdo con el coordinador.

* Ayudas para material fungible.

Etapa de implantacion

Previo a la aprobacion de la fase de implantacion debera
existir un plan de coordinacién de las actuaciones, seguimiento
y control de la experiencia. En dicho plan deben figurar los
planes de actuacién en cada una de las asignaturas troncales y
obligatorias.

Se considera del maximo interés que la experiencia sea
progresiva y no se limite a un sélo afio. Se llevara a cabo cutso
por curso, empezando por el primero.

Se recomienda que la experiencia abarque a todos los alum-
nos del curso, salvo que existan condiciones que lo impidan
y que deben estar suficientemente justificadas. En el caso de
las ayudas del Ministerio de Educacion y Ciencia es necesario
que abarquen cursos completos®, y en el caso de las ayudas
del la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta De Andalucia a cursos o grupos completos’ .

Los resultados esperados son:

* Puesta en practica de un modelo docente formativo,
funcional e instrumental, basado en la gestion responsable
por el alumno, orientado por el profesor, que generalice la
accién tutorial, incorporada a la metodologfa docente, vincu-
lada con el proceso de aprendizaje, el esfuerzo académico y la
orientacion profesional; que impulse a la utilizacién en la
enseflanza de las tecnologfas de la informacion y la comunica-
cién; que vincule la docencia con el estudio de casos, la resolu-
ci6n de problemas, la realizacion de proyectos y actividades
en los campos profesionales de cada titulacion; que favorezca
el disefio y desarrollo de innovaciones docentes, generacion
de recursos e intercambio de experiencias que favorezcan el
trabajo en equipo y mejoren el aprendizaje de los alumnos.
En otras palabras diversificar la metodologia docente y au-
mentar la accion tutorial en sus dimensiones académica, in-
vestigadora y profesional

* Adecuar el trabajo del alumno al tiempo establecido y
atender otras necesidades derivadas del modelo.

* Establecimiento de medidas que garanticen el desatro-
llo de las asignaturas con adecuacién al tiempo y a los recut-
sos asignados en su disefio.

* Mejorar la coordinacién académica y adecuar la forma-
ci6n al perfil profesional de los egresados. Coordinacion que
debe ser por grupo, curso y titulacion.

* Mejorar los resultados académicos y optimizar el uso de
los recursos docentes.

* Realizar el seguimiento de las tareas y actividades docen-
tes y evaluar sus resultados en términos de indicadores de
eficacia, referidos al logro de competencias formativas,
instrumentales y profesionales del estudiante.

* Realizar el seguimiento de las programaciones docentes
y evaluar sus resultados en términos de su eficiencia en la
gestion y aprovechamiento de medios y recursos.

e Evaluar los costes de implantacién basados en
indicadores.
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El resultado final de todo el proceso sera la publicacion
en la pagina web del Centro de un informe y la modificacion,
si procede, de las guias correspondientes de acuerdo con los
resultados obtenidos.

Elinforme contendra la valoracion de los diferentes ob-
jetivos enumerados anteriormente, asi como la opinién de
los estudiantes y profesores. Al informe se afiadiran las fichas
de cada una de las asignaturas de acuerdo con el modelo del
anexo 5.

Adicionalmente se organizaran sesiones de intercambio
de experiencias entre titulaciones de la Universidad de Grana-
day con otras universidades.

La Universidad de Granada distinguira a los coordinado-
res y profesores patticipantes en la implantacion de experien-
cias piloto con un Diploma acreditativo.

Para esta fase se contemplan ayudas para:

* Asesoramiento por expertos de la Universidad de Gra-
nada en metodologia docente. Asimismo se pone a disposi-
ci6on de los profesores la Plataforma ILIAS3 para documen-
tacién y foro de discusion.

* Realizacion de actividades formativas en la titulacion
especificas. A detallar por el coordinador.

* Alumnos colaboradores en las actividades académica-
mente dirigidas (ver anexo 6).

* Material fungible que deba utilizar el alumno en activi-
dades académicamente dirigidas.

* Material inventatiable no cubierto por otros programas
de la Universidad de Granada.

* Realizacion de estancias de intercambio en otras universi-
dades de profesorado y personal de administracion y servicios.

Notas

' El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacio-
nes en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, establece en el Articulo 2. Ambito de
aplicacién: “El concepto de crédito y el modo de su asignacion
establecidos en esta norma se aplicaran a las directrices generales
propias correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial
que apruebe el Gobierno a partir de la entrada en vigor de este real
decreto, asi como a los planes de estudios que deban cursarse para la
obtencién y homologacién de dichos titulos”.

* Disponibles en Comisionado ESPACIO EUROPEO DE EDU-
CACION SUPERIOR vy en la web ANECA (www. aneca.cs/libros
blancos/convergencia europea/libros blancos)

> Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se
establecen las directrices generales comunes de los planes de estu-
dios de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, en la redaccién que, respectivamente, han dado
a dichos apartados el Real Decreto 779/1998, de 30 de abril, y el Real
Decreto 1267/1994, de 10 de junio.

* Ver documento D XII ECTS User’s Guide

> Convocatoria para la elaboracion de Guias Docentes de
Titulaciones Andaluzas conforme al Sistema de Créditos Europeo.
Comisién técnica Espacio Europeo de Educacién Superior del SUA
y Comision sectorial AUPA.

® Orden ECI/924/2005, de 21 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan ayudas para la financiacién de
propuestas orientadas a diseflar la adecuacién de las instituciones
universitarias dentro del marco del Proceso de Bolonia e impulsar
acciones para promover la construccién del Espacio Europeo de
Educacién Superior y la adaptacién progresiva de nuestro sistema de
educacién superior al mismo.

7 Convocatoria de Incentivos a la implantacién de Experiencias
Piloto de aplicacién del Sistema de Créditos Europeos (ECTS) para
las Titulaciones que han participado en la elaboracién de las Guias
Docentes. Comisién técnica Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior del SUA y Comisién sectorial AUPA. 3
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Anexo 1
Listado de titulaciones en expetiencias piloto y fase en que se encuentran

Claves: X, participacion en la elaboracién de la guia; C, coordinacion de la Universidad de Granada.

1 en el Guia docente Implantacion en cursos
X 1.2
X 12
X 1
X 1
X 1,2
X 1
X 1
X
X 1
X
X
X
X
X 12
X 12
X 12
X
X 12
X 1,2
X
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Maestro EP Granada XcC
Maestro LE Granada XC
Matematicas X
Medicina XC
Navegacion y sus especialidades
Pedagogia

CC. Politicas

Psicologia

Psicopedagogia Ceuta
Psicopedagogia Granada
Quimica

Relaciones Laborales

Sociologia

Trabajo Social

Traduccion e interpretacion
Turismo

12
1,2

> X X X

(2]

12

1,2

= ox o o o= X X
> X M K X
&

X oye X
(2]
=

>
>

Anexo 2
Requisitos de Ia planificacion ECTS de una titulacion
- El nimero de créditos corresponde a 60 en cada afio académico.
- Precisar la equivalencia del crédito en horas, asumiendo entre 37 y 40 horas por semana y entre 36 y 40 semanas por curso.
En cualquier caso debe estar el crédito estara comprendido entre 25y 30 h.
- El crédito responde al volumen total de trabajo del estudiante para conseguir las competencias definidas.
- Estan definidas las competencias en funcion de un perfil profesional.
- Las unidades educativas tienen objetivos claros, han sido identificadas las competencias de la unidad y han sido planifica-
das en proporcion a la importancia del conjunto.
- Las actividades disefiadas (programa) responden a los objetivos y se explica como van a ser evaluadas.
- Se explica como va a hacerse el control de calidad del programa.
- La informacién sigue las pautas del catdlogo informativo europeo.
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Anexo 3. Guia de la titulacion Ejemplo

GUIA DE LA TITULACION
DEGREE PROGRAMME NFORMATION

Sl
English version 71

Titulacion Master en Analitica Clinica
Informacion sobre la Institucion
Nombre y direccion Escuela de Analisis Clinicos.

Calendari omi

Autoridades académicas
Descripcibpgewaide
la institucion

Lista de fitulaciones

Procedimientos de

Universidad de Granada.

Campus Cartuja 18071 Granada. Spain.
hitp:/www.Ugr es/67Egenfarmaleac2 him
1 semestre: Octubre-Febrero

2 semestre: Marzo-Junio

Practicum Julic-Septiembre

Director: Femando Martinez Martinez

La Escuela de Analisis Clinicos es una Escuela de 1a Universidad de Granada creada por el Ministerio de Educacion (O.M.
de 12/02/66, BOE 10/03/¢6).

La Universidad de Granada es una universidad publica.
Mas informacion en hitp/Awww.Ugr.esiuniafondo.htm
Master en Analitica Clinica. La escuela de Analisis Clinicos se encuenira asociada a la Faculiad de Farmacia en donde se

imparten los siguientes titulos: Farmacia, Ciencia y Tecnclogia de los Alimentos, Nutricion humana y dietética.

Ver también listado de estudios en la Universidad de Granada en http-/fwwow Ugr esi~ofiinfof

Preinscripcion (1-julio a 18-septiembre), examen de ingreso (fecha a determinar).

admisidon/matricula La seleccion se hace en funcion del examen (45%) y expediente académico (25%), ejercicio profesional (20%) y otros
; méritos alegados (10%).

Requiacion general dela hitp:/Awww Ugr es/~ofiin

Universidad y

procedimientos de

reconocimiento

Coordinador ECTS enfla  Antonio Sanchez Pozo

Universidad

Informacion adicional

Informacion sobre la titulacion

Titulacion a que da lugar  Master por la Universidad de Granada (MA)

y nivel

Cualificacion profesional  La titulacion permite el abrir ylo trabajar en laboratorios de Analisis Clinicos privados.

| Puestos a los que da
acceso

Acceso a3 estudios
5
Requisitos de admision

Reconocido en el programa de doctorado de Farmacia Asistencial

Graduado (Licenciado o Diplomado)
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1.-Conocer la metodologia analitica, la seleccidn y las fuentes de eror de las pruebas de laboratorio usadas en el
diagnéstico y seguimiento de Ias principales enfermedades. B

2 -Evaluar los resultados analiticos y su interpretacion clinica. Elaborar informes clinicos.

3.- Conocer la estructura, planificacion y control del funcionamiento de los laboratorios de andlisis clinicos.

Main fieks of study

Length of the
programme and mode of
study (full time
attendance/pant time

fothers)
Year . . n - a3 ATE
-Cl1s Core/Compuisory Elective subjects End of degree
Course structure subjects Project
diagram with cedits 3 )

ECTS

Individual course unit Code Compulsory Year Semester
Description of individual Elecwe]
course units (see links Conferencias 1 1 1 1 04
for more: information) Sricas Instrentales
Microbiologia 1 1 1 56
Parasitologia 1 1 1 38
Analiticas 1 1 1 1 1.0
Seminologia 1 1 1 14

Analiticas 2 1 1 2 10

COngénlos 1 1 2 0

Analiticas 3 1 1 2 14

Analiticas & 1 1 2 20

Conferencias 5 1 1 2 0.1
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(ver listado instituciones en htto://www.Ugr.es/%7Egenfarma/eac2.htm)

Intitubions/enterpnses
NEDE, S, No

Final examination, if any

lormativa de examer Los resultados de aprendizaje se evallan de forma continua basados en: pruebas de conocimiento, trabajos autonomos y
Examination ~ . resultados de las metodologias efectuadas.

- Lacalificacion final es Ia media de las calificaciones de cada uno de los modulos multiplicado por el ndmero de ECTS del
mismo.

Antonio Sanchez Pozo

ECTS departmental co-
ordinator
General information for students

Costof iving

Los alumnos estan cubiertos con un sequro de accidentes y con las vacunaciones preceptivas

hitp:/ive Uqr es/

En cada Centro existe un responsable de estudiantes de intercambic
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Anexo 4. Guia de la asignatura Ejemplo

Grado

Troncal
2

4+3

r

® & & & & & & & @

*® & & & & & & & & & & & & & & s 8

® & ® @& & & ® & & & 8 @

' Bioguimica Clinica y Patologia Molecular

Licenciatura en Bioguimica

1(3/10/05 a 26/01/06). Examenes: 30/01/06 y 20/09/06

*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas
Alteraciones a nivel molecular.
Aplicaciones al diagnastico dlinico.

£l alumno sabra/ comprendera:

las posibles funciones del biogquimico clinico

el conoepto “patologia molecular” y ponga un par de ejemplos

€l mecanismo de la anemia en la drepanccitosis (anemia faiciforme)

el mecanismo de [a anemia en Ias talasemias

la relacion entre la susceptiilidad a infecciones y la anemia falciforme

¢l mecanismo que origina el aumento de HbF en las talasemias

Identificar zonas criticas de una proteina por su relacion con patologias moleculares
la relacion entre la lesion renal y la anemia falciforme

la estrategia diagndstica para el analisis de Hemoglobinopatias y talasemias

los procedimiento que permita detectar el cambio de un aminoacido por otro en una
proteina

€l papel de los protooncogenes en la célula

los mecanismos gue se oponen a la formacion de tumores

los mecanismos implicacos en el proceso de metastasis

€l valor diagndstico de los marcadores tumorales

las causas de diabetes mellitus nsulinodependiente

las causas mas frecuentes de diabetes mellius no insulnodependiente

el origen ce 1a poliura, polidipsia y polfagia del diabético

la causa del coma hiperosmolar del diabetico

las consecuencias a largo plazo de la diabetes

en qué consiste la glucosilacion de proteinas en la diabetes y su repercusion

la estrategia para el diagnstico de una diabetes

la estrategia para el seguimiento de una diabetes

las consecuencias de una hipoglucemia

las causas de higoglucemia

las causas y posibles consecuencias de I3 hipercolesterolemia

las causas y posibles consecuencias de una hipertrigliceridemia

las causas y posibles consecuencias de ias hipolipoproteinemias

por gué evitando la modificacion de las fpoproteinas se previene la formacion de
ateromas

por qué es mejor para evaluar el riesgo aterdgeno medir la concentracion de LDL gue
la concentracion de colesterol

la estrateqia para el diagndstico de una dislipemia

como se evalia el nesgo aterosclerdtico

el proceso de depdsito de colesterol en los ateromas

¢l papel ce las plaguetas en la formacidn del ateroma

como la integridad del endotelio protege frente a la aterosclerosis

los principales mecanismos implicados en la hemostasis

las analogias y diferencias entre |as vias intrinseca y extrinseca de la coagulacion

€l papel del calcioenla

la estrategia analitica a segur para evaluar el riesgo de hemorragia

el valor diagnéstico del dimero D.

!aiummndememiagcasenlam

|as alteraciones principales que origing el consumo excesivo de aiconol en el higado
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Prereqursrtesandadvm

Couse con!ents (Bywonis)

Bibliografia recomendads
Recommended reading

que conducen a la crrosis

o como explorar la integridad y la funcionalidad hepatica

o las consecuencias de la acumulacion de porfirnas en el organismo
o lasalteraciones que originan la ictericia transitoria del neonato

o las caracteristicas de las insuficiencias renal aguda y crénica
o elvalor diagndstico de la proteinuria
e el valor diagndstico del aclaramiento de creatinina
.

el papel de la arginina-vasopresina (hormona antidiurética) y e Ia aldosterona en el
metabolismo hidro-electrolitico

s el mecanismo de compensacion entre el pulmén y el rifidn en situaciones de
acidosis

e las fuentes de los acidos que aparecen en sangre y las diferentes formas en que el
organismo los excreta

»  los efectos del 1,25-dihidroxi-colecaiciferol en el metabolismo del calcio

o el fundamento de la utlizacion de los péptidos de extension del colageno como

marcadores de formacion osea y de la hidroxiprolina y piridinolina como

marcadores de resorcion 6sea

el efecto de la vitamina C en las enfermedades del colageno

los factores implicados en la artritis gotosa

causas primarias y secundarias de hiperuricemia y sus consecuencias

las dferentes aproximaciones metodologicas como el analisis genético, de proteinas,

¢e metabolitos, etc. y su aplicacion dlinica

la nformacion diagnostica que aporta el andlisis de proteinas (protenograma) en el

suero; ejemplos de su utilidad diagndstica

la técnica Southem de diagnéstico genstico

la técnica PCR de diagnostico genético

informacion diagndstica aporta el analisis de enzimas e iscenzimas en el suero.

los factores mas importantes que deben controlarse para el andlisis de enzimas e

- .- s * o

o elefecto de 13 variabilidad bioldgica en los resuliados de laboratono y la forma en que
se confrola
e elefecto de la variabilidad analitica y como se conirola en el laboratorio clinico

o elsignificado del valor preictivo de una prueba y su utiicad

El alumno sera capaz de:

o Determinar enzimas
Separar y cuantificar isoenzimas
Determinar una enzima intraeritrocitaria
Determinar el tiempo de protrombina
Dehermharelﬂen’podenumbopiasﬁmpamalmenbmda

gt
K

Determinar glucosa, bilirubina, pH, proteinas, urobilindgeno, nitritos y leucacitos
por quimica seca

Hacer un informe diagndstico

Interpretar un protocolo analitico comercial

controlar Ia calidad de los resultados

Buscar informacion sobre diagnstico y metodologia

Comprension de textos en inglés cientifico. Conocimientos fundamentales de bioguimica y
fisiologia humanas.

Hemoglobinopatias y talasemias. Cancer. Metastasis. Marcadores tumorales. Diabetes mellitus.
Aterosclerosis. Dislipemias. Hemostasia. Funcion hepatica. Ictericias. Porfirias. Funcion renal.
Urianalisis. Metabolisme hidrelectrolitico. Acidosis y alcalosis. Hiperuricemia y gota.
Metabolismo éseo. Conrol de calidad. Semiologia diagndstica.

Cohen RD, Lewis B, Alberti KGMM, Denman AM. The Metabolic and Molecuiar Basis of
Acquired Disease. Bailliére Tindall, 1990. Libro de consulta sobre bases fisiopatolégicas
de las enfermedades.

Fischbach FT. Manual de Pruebas Diagnosticas. McGraw-Hill Interamericana, 1987. Libro
de consulta sobre técnicas e interpretacién.

Gaw A, Cowan RA, O'Reilly DJ, Steward MJ, Shepherd J. Bioguimica Clinica. Harcour,
2000. Vision abreviada de la B.Clinica.

Gonzdlez de Buitrago JM, Arilla, E, Rodriquez-Segade S, Sanchez-Poze A. Bioquimica
Clinica. Interamericana McGraw Hill, 1998, Tratado de B_ Clinica.
Gonzalez de Buitrago JM, Medina JM. Patologia Molecular. Interamericana McGraw Hill,
2001. Tratado de Patologia Molecular.

Scriver CR, Beaudet A WS, Valle D (eds). The Metabolic and Molecular Bases of
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Inherited Disease. McGraw-Hill, 1995. Libro de consulta sobre bases fisiopatolégicas de
las enfermedades.
La materia se presenta sobre la base de casos clinicos, que a medida gue avanza el curso
llegan a ser desarrollados por los alumnos y discutidos en el seno del grupo.

Cada una ce las propuestas introduce un caso hipotético en el que se indican sintomas reales y
pruebas diagnosticas corrientes, asi como otras que bien podrian hacerse. Para cada caso se
hacen preguntas como: identificar el defecto, explicar la base molecular, el tratamiento, efc.
Algunas preguntas son especulativas, lo que le obligard a hacer una apuesta por aguella
solucion mas fundada, lo cual s una practica corriente entre los profesionales y servira para
elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion. Para encontrar la respuesta se
reguiere revisar la bibliografia (biblioteca y bases de datos). Esto servira de practica para
cuando tenga que enfrentarse a su trabajo de bioguimico clinico. Hay que tener en cuenta que
la informacion bibliografica puede estar atrasada y gue a veces es contradictoria entre distintas
fuentes de consulta, por ello hay gue desarrollar juicio critico.

Asimismo, se distribuyen articulos sobre los temas desarrollados.

El curso se complementa con las determinaciones realizadas en el laboratorio y la discusion de
los resultados e informes diagnosticos realizados.

Actividad hcdase  h. estudio®  Total
Lecciones 37 37 74
Practicas laboratorio 20 5 25
Discusion practicas e informes 2 6 8
Discusion de casos y articulos 3 18 21
Caso clinico 0 10 10
Exémenes 4 40 44
Total 66 116 182
*basado en [as encuestas 2004/05

La evaluacion se realiza mediante controles informales de seguimiento en clase y un examen
final de conocimientos. Un caso clinico ha de ser resuelto por cada alumno y forma parte de la

La calificacion final responde al siguiente baremo:

Examen escrito sobre conocimientos (minimo el 50%)

Practicas en el laboratorio (obligatoria), memoria de resuliados (hasta 20 %)
Resolucion del caso clinico (hasta 10 %)

Asistencia a clase (hasta 10%)

Espafiol

Planificacion de actividades
Esguemas de clase

__Guiones de practicas.

Antonic Sanchez Pozo, Ph.D.
Correo electronico:
Oficina: Departamento de Bioquimica, Facultad de Farmacia, Campus Cartuja, 18071 Granada

Luis Fontana Gallego, Ph.D.

Correo electrnico: fontana@Uar es

Oficina: Departamento de Bioguimica, Facultad de Farmacia, Campus Cartuja, 18071 Granada
José Luis Periago Minguez Ph.D.

Correo electronice: jperi

| Oficina: Departamento de Bioquimica, Facultad de Famacia, Campus Cattuia, 18071 Granada
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Anexo 5. Informe de asignatura
Experiencias Piloto de Implantacién del sistema ECTS

ASIGNATURA. GRUPO
Alumnos matriculados en el grupo
¢Qué media de alumnos matriculados ha asistido a clase?
Tasa de rendimiento (Aprobados/Matriculados)
Tasa de éxito (Aprobados/Presentados)
Actividades académicamente dirigidas
Actividades académicamente dirigidas desarrolladas (es-
pecificar)
Grado de cumplimiento por los alumnos
Reduccion de clases presenciales que ha supuesto
Mecanismos de coordinacion del curso
Calendario
Programas
Evaluacion
Bibliografia recomendada
Comunicacion interpersonal
Indicar si se han realizado actividades conjuntas entre
asignaturas
Otros (especificar)
Guia docente
% cumplimiento
Indicar las dificultades encontradas
1. Informacién o formacion sobre el proceso
2. Recursos
3. Calendario y Horatios
4. Otras (especificar)
Errores en el cilculo de ECTS
Otras modificaciones a incluir
Dedicacion al curso
Tutorfas
Preparacion de material docente
¢En qué tarea le ha ayudado el alumno colaborador?
¢En qué tarea le ha ayudado el grupo de asesores?
Valoracion
Valore la experiencia puntuandola de 1-10
Propuestas de mejora (especificar)

Anexo 6. Convocatoria de becas de alumno colaborador
para las experiencias piloto de aplicacion del sistema de
créditos europeos en la Universidad de Granada

Objeto

Ayudar alas experiencias piloto para la aplicacion del sis-
tema de créditos europeos en las titulaciones que se indican
en el anexo 1, de acuerdo a la convocatoria de incentivos de la
Comisién EEES del Sistema Universitario Andaluz.

Caracteristicas de las ayudas

La dotacién de las ayudas sera de 360 * mensuales duran-
te un periodo de ocho meses, con una dedicacién de 25 horas
ala semana, en horario establecido por el coordinador de la
experiencia piloto de cada titulacion.

Las ayudas serdn ingresadas en dos plazos en los meses
de enero y julio.

Las ayudas no establecen relacién contractual o estatutaria
entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni implica
por parte de la misma ningun compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.
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Requisitos de los solicitantes

Ser alumno o becario de la Universidad de Granada en la
titulacién o Departamentos que participan en la titulacién ala
que concurren. Tener aprobado ala fecha de solicitud todas
las materias de los cursos de la titulacion en la que se va a realizar
la experiencia piloto y para los que solicita la beca. En el caso de
becatios, que las condiciones de la beca sean compatibles.

Seleccién de los solicitantes

La seleccion, que se realizara de acuerdo con los principios
de igualdad, oportunidad y mérito, seguira como critetios el
expediente académico del alumno y los méritos alegados.

Las solicitudes seran evaluadas por la Comision de Becas
Propias de la Universidad de Granada con la asistencia del
Comisionado para el EEES y de los coordinadores de cada
una de las titulaciones seleccionadas. La resolucion se hara
publica en la pagina web de la Universidad de Granada y en el
tablon de anuncios del Servicio de Asistencia al Estudiante
(c/ Severo Ochoa).

Las renuncias a la beca deberan presentarse ante el Regis-
tro General de la Universidad de Granada. En el supuesto de
que la renuncia se produzca durante los primeros cinco me-
ses de la beca, el coordinador responsable podra solicitar al
Comisionado EEES la sustitucién del becario por el candi-
dato que qued6 como suplente.

Obligaciones de los beneficiarios

Bajo la supervision del respectivo coordinador de la titu-
lacion, el beneficiatio de la ayuda debera colaborar en tareas
basicas de apoyo metodolégico a los profesores implicados
enla experiencia y en tareas basicas de otientacion metodologica
a los alumnos. En ningan caso los alumnos colaboradores
realizaran tareas de imparticion de clases tedricas, practicas o
seminarios, ni funciones de calificacién. Asimismo, se exclu-
yen las tareas administrativas.

Al finalizar el periodo de la ayuda, los beneficiarios entre-
garan en el Comisionado para el EEES una memoria de las
actividades realizadas. Esta memoria debera ir acompafiada
de un informe del coordinador, en el que se valore la aporta-
ci6n del alumno colaborador alo largo del curso. Si el infor-
me es positivo, se expedird al alumno el correspondiente
certificado de aprovechamiento.

Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion sera del 1 al 20 de Noviembre
de 2005. Las solicitudes segin modelo anexo 2 se presenta-
ran en Registro General de la Universidad de Granada, dirigi-
das ala Directora del Secretariado de Becas, e irin acompafia-
das de Certificacién académica personal y documentos que
avalen los méritos alegados.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes
desde la publicacién de la resolucion. L.a documentaciéon que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.
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PresupUEsTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2006
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2005)

ESTADO DE INGRESOS

Resumen por articulos

Clasificacion econdmica Importes
Cap.| Art. | Denominacion Articulo Capitulo

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.780.100
30 Tasas 900.000
31 Precios Publicos 35.050.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 13.445.100
33 Venta de bienes 360.000
39 Ingresos diversos 25.000

4 Transferencias corrientes 214.703.378
40 De la Administracion General del Estado 7.384.292
41 De Organismos auténomos administrativos 40.000
42 De la Seguridad Social 2.400.000
45 De Comunidades Autbnomas 202.685.121
46 De Corporaciones Locales 87.155
47 De empresas privadas 606.810
49 Del exterior 1.500.000

5 Ingresos patrimoniales 971.000
52 Intereses de depésitos 175.000
54 Rentas de bienes inmuebles 540.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 250.000
59 Otros ingresos patrimoniales 6.000

7 Transferencias de capital 42.732.026
70 De la Administracion General del Estado 16.044.106
71 De Organismos auténomos administrativos 1.010.716
74 De empresas publicas y otros entes publicos 100.000
75 De Comunidades Autbnomas 23.026.204
76 De Corporaciones Locales 149.000
77 De empresas privadas 482.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 120.000
79 Del exterior 1.800.000

8 Activos financieros 650.000
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000

Total Operaciones Corrientes
Total Operaciones de Capital

Total Operaciones No Financieras

Total Operaciones Financieras
TOTAL ESTADO DE INGRESOS
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265.454.478

43.382.026

308.186.504

650.000

308.836.504
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| ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.780.100
30 Tasas 900.000
303 Tasas Académicas 900.000
30300 Por servicios administrativos 900.000
31 Precios publicos 35.050.000
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 35.050.000
31200 1ery 2° ciclo Centros propios 24.800.000
31201 3er ciclo centros propios 1.600.000
31202 Compensacion becarios MEC 6.700.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.250.000
31204 Compens.matricula personal propio 700.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 13.445.100
320 Derechos matricula cursos y seminarios 4.085.000
32000 Estudios de Extension Universitaria 75.000
32001 Cursos de Ensefianzas propias 480.000
32002 Cursos Servicio de Deportes 200.000
32003 Cursos de Postgrado 1.920.000
32007 Curso obtenciéon C.A.P. 240.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 250.000
32009 Centro de Lenguas Modernas 460.000
32010 Centro Mediterraneo 160.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 300.000
323 Contratos articulo 83 LOU 7.050.000
32300 Contratos OTRI 3.300.000
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa 3.750.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 250.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 250.000
325 Alojamiento, restauracién y residencias 1.910.100
32500 Colegio Mayor Isabel la Catdlica 710.100
32501 Comedores universitarios 1.000.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 100.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 100.000
326 Servicios deportivos universitarios 50.000
32600 Fichas deportivas.Serv.Deportes 50.000
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 100.000
32999 Otros por prestacion de servicios 100.000
33 Venta de bienes 360.000
330 Publicaciones propias 300.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 300.000
332 Fotocopias y otros productos de reprografia 60.000
33202 Impresos matricula, preinsc. y otros 60.000
39 Otros Ingresos 25.000
399 Ingresos diversos 25.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 15.000
39999 Otros Ingresos 10.000
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| ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp| Subconc Denominacion Subconc| Concp Art. Cap.
4 Transferencias corrientes 214.703.378
40 De la Administracion General del Estado 7.384.292
400 Del Ministerio de Educacién y Ciencia 7.334.292
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 7.334.292
401 De otros Ministerios 50.000
40100 Financiacion operaciones corrientes 50.000
41 De Organismos Auténomos Administrativos 40.000
410 De Organismos autbnomos estatales 20.000
41009 Del IMSERSO 20.000
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 20.000
41113 Instituto Andaluz de la Juventud 20.000
42 De la Seguridad Social 2.400.000
421 Del Servicio Andaluz de Salud 2.400.000
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 2.200.000
42101 Plazas vinculadas. C.P.T. 200.000
45 De Comunidades Auténomas 202.685.121
450 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 202.356.621
45000 Financiacion béasica 194.997.868
45001 Financ. condicionada Contr.Prog. 5.458.247
45004 Planes concertados PRAEM 300.506
45005 Planes concertados atenc.extraord. 1.600.000
451 De otras Consejerias 307.000
45100 De Presidencia 105.000
45101 De Gobernacion 12.000
45103 De Justicia y Administraciones Public 35.000
45105 De Empleo 20.000
45106 De Turismo, Comercio y Deporte 45.000
45110 De lgualdad y Bienestar Social 60.000
45111 De Cultura 30.000
459 De otras Comunidades Autbnomas 21.500
45901 De la Ciudad Auténoma de Melilla 21.500
46 De Corporaciones Locales 87.155
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 36.060
46000 De la Diputacién de Granada 36.060
461 De Ayuntamientos 51.095
46100 Del Ayuntamiento de Granada 5.000
46199 De otros Ayuntamientos 46.095
47 De empresas privadas 606.810
470 De entidades financieras 480.000
47001 De Caja Granada segun Convenio 180.000
47002 Del BSCH 300.000
479 De otras empresas 126.810
47900 Para practicas educativas 50.000
47901 Para actividades académicas 76.810
49 Del exterior 1.500.000
495 Otras transferencias de la Unién Europea 1.500.000
49500 Para programas europeos 1.500.000
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacion econ6mica Importes
Cap.|Art.[Concp|Subconc Denominacion Subconc| Concp Art. Cap.
5 Ingresos Patrimoniales
52 Intereses de depdsitos 175.000
520 Intereses de cuentas bancarias 175.000
52000 De Caja Granada 175.000
54 Rentas de bienes inmuebles 540.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 540.000
54101 Instalaciones deportivas 360.000
54102 Aulas y otros recintos universitarios 180.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 250.000
551 De concesiones administrativas 250.000f 250.000
59 Otros ingresos patrimoniales 6.000
591 Explotacion de patentes 6.000
59100 Licencias y explotacién de patentes 6.000
| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc | Concp Art. Cap.
8 Activos financieros
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000
821 A largo plazo 650.000
82100 Del personal de la Universidad 650.000
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 7° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap | Art.] Concp|Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
7 Transferencias de capital 42.732.026
70 De la Administracion General del Estado 16.044.106
700 Del Ministerio de Educacioén y Ciencia 15.844.632
70000 Para investigacion cientifica 8.144.632
70007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 7.700.000
701 De otros Ministerios 199.474
70100 Para investigacion cientifica 199.474
71 De Organismos Auténomos Administrativos 1.010.716
710 De Organismos autbnomos estatales 990.716
71000 Del Instituto de Salud Carlos 111 706.704
71001 Del Instituto de la Mujer 70.876
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 40.136
71003 Del Consejo Superior de Deportes 23.000
71004 De la A.E.C.I. 100.000
71005 Del C.S.1.C. 50.000
711 De Organismos autonomos Junta Andalucia 20.000
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 20.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 100.000
741 De Universidades 100.000
74100 De Universidades Andaluzas 75.000
74199 De Otras Universidades 25.000
75 De Comunidades Autdnomas 23.026.204
750 Consej.Innovacién Ciencia y Empresa. J.And 22.331.204
75000 Para investigacion cientifica 6.031.204
75001 Plan Plurianual de Inversiones 13.000.000
75002 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 3.300.000
751 De otras Consejerias 680.000
75100 De Presidencia 30.000
75101 De Gobernacion 20.000
75103 De Justicia y Administraciones Public 125.000
75105 De Empleo 360.000
75106 De Turismo, Comercio y Deporte 50.000
75110 De Igualdad y Bienestar Social 65.000
75111 De Cultura 30.000
759 De otras Comunidades Auténomas 15.000
75909 De resto de Comunidades Autbnomas 15.000
76 De Corporaciones Locales 149.000
760 De Diputaciones y Cabildos Insulares 69.000
76000 De la Diputacion de Granada 55.000
76099 De otras Diputaciones Provinciales 14.000
761 De Ayuntamientos 80.000
76100 Del Ayuntamiento de Granada 80.000
77 De empresas privadas 482.000
770 De entidades financieras 372.000
77001 De Caja Granada 72.000
77002 Del BSCH 300.000
779 De otras empresas 110.000 110.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 120.000
781 De instituciones y fundaciones 120.000
78100 Para investigacion cientifica 120.000
79 Del exterior 1.800.000
795 Otras transferencias de la Unién Europea 1.800.000
79500 Para investigacion cientifica 1.800.000
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 134B 313 E 321 A 321B 422 D 541 A TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 175.000,00} 175.000,00
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 61.279,76 50.474.997,43 50.536.277,20
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 89.835,88 60.071.895,31 66.161.731,19
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 2.322.448,37| 30.383.394,77| 32.705.843,14]
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 2.940.541,27| 2.940.541,27|
134. Personal laboral eventual 2.000.000,00 2.000.000,00
143 Personal colaboracién social 400.000,00 400.000,00j
144 Retribuciones Ayudantes Universidad (LRU) 2.216.716,23] 2.216.716,23
145 Retribuciones Asociados (LRU) 11.240.066,65 11.240.066,65
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 683.575,60 683.575,60)
147 Retribuciones Profesores visitantes 60.622,11 60.622,11
148 Retribuciones Profesores eméritos 523.000,00| 523.000,00}
150 Productividad 13.100.928,72 13.100.928,72]
151 Gratificaciones 3.000,00 3.000,00]
160 Cuotas sociales 758.691,10} 21.228.155,87 21.986.846,97|
162.00 Prestaciones. Indemnizacién por jubilacion 320.000,00 320.000,00]
162.00 Prestaciones. Complemento a la prestacion por I.T. 910.000,00| 910.000,00
162,01 Formacién y Perfeccionamiento del PAS 120.000,00] 120.000,00]
162.05 Plan de accién social 787.373,00 787.373,00)
162.05 Plan de Accién Social. Beneficios en precios publicos 700.000,00 700.000,00]
TOTAL CAPITULO 19 0,00 2.837.373,00 0,00] 3.232.255,11 201.501.893,98] 0,00 207.571.522,09
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 75.000,00 75.000,00
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 5.000,00 120.000,00] 125.000,00]
204 Arrendamiento de material de transporte 10.000,00 10.000,00}
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 2.000,00 60.000,00 62.000,00}
206 Arrendamiento de equipos informaticos 5.000,00 5.000,00
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 5.000,00 5.000,00]
212 Reparacion y conservacion de edificios y otros 60.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00
213 Reparac.y conserv.maquinaria, instalaciones 40.000,00 700.000,00| 740.000,00]
214 Reparac.y conserv.material de transporte 50.000,00 50.000,00]
215 Reparac.y conserv. mobiliario y enseres 30.000,00 300.000,00 330.000,00]
216 Reparac.y conserv. Equipos de informacion 2.000,00 570.000,00| 572.000,00]
220 Material de oficina 5.000,00 2.000.000,00 2.005.000,00
221 Suministros 800.000,00 4.250.000,00 5.050.000,00]
222 Comunicaciones 10.000,00 1.600.000,00 1.610.000,00
223 Transportes 2.000,00 550.000,00; 552.000,00
224 Primas de seguros 320.000,00 320.000,00
225 Tributos 60.000,00] 60.000,00]
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 700.000,00 5.053.847,32 5.753.847,32]
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 500.000,00| 500.000,00]
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.000,00 6.000.000,00 6.002.000,00]
230 Dietas 3.000,00 1.000.000,00 1.003.000,00
231 Locomocién 5.000,00 1.300.000,00 1.305.000,00}
TOTAL CAPITULO 2 0,00) 0,00 0,00 1.666.000,00) 25.728.847,32 0,00 27.394.847,32]
CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
310.01 Intereses de préstamos a largo plazo 1.324.150,00 1.324.150,00
TOTAL CAPITULO 3° 0,00 0,00 0,00 0,00 1.324.150,00 0,00 1.324.150,00)
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 722.736,00 722.736,00
480.03 A Asociaciones estudiantiles 98.086,00) 98.086,00
480.04 Practicas enempresas 500.506,00 500.506,00
480.06 Comedores Universitarios. Becas y acuerdos 200.000,00} 200.000,00
483 Becas programas europeos 1.575.000,00 1.575.000,00
484 Convenio con otras instituciones 35.000,00 35.000,00
485 A Fundaciones y otras instituciones(Excepto 485,03) 321.145,00] 321.145,00]
485.03 Al Centro Mediterraneo 36.878,00, 36.878,00]
490.10 Al exterior. Programas Europeos 225.000,00 225.000,00
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 30.000,00 30.000,00]
TOTAL CAPITULO 4° 1.830.000,00 0,00 722.736,00 298.086,00) 893.529,00 0,00 3.744.351,00]
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES| 1.830.000,00] 2.837.373,00 722.736,00]| 5.196.341,11 229.448.420,30| 0,00 240.034.870,41
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[CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 4.000.000,00 4.000.000,00
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 25.000,00 475.000,00 500.000,00
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 500.000,00 500.000,00
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestién) 50.000,00] 50.000,00
603.05 Maquinaria (Equipamiento en medidas de seguridad) 100.000,00 100.000,00
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 25.000,00 1.275.000,00| 1.300.000,00]
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 500.000,00 500.000,00
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestién) 50.000,00] 50.000,00
605.05 Mobiliario y enseres (Equip. En medidas de seguridad) 184.110,00 184.110,00
606,00 Sistemas procesos informacion.Centros, Dept y Serv. 1.000.000,00 1.000.000,00
606,01 Sistemas procesos informacién. CSIRC 218.850,00 218.850,00
606,02 Sistemas procesos informacién.Ensefianzas Virtuales 120.000,00 120.000,00}
608 Inversiones bibliograficas 3.700.000,00 3.700.000,00]
621 Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afio 2006) 13.000.000,00; 13.000.000,00
631 Programa FEDER 2000/06. Bienio 2005/2006 11.000.000,00 11.000.000,00
640 Investigacion cientifica 20.241.098,59 20.241.098,59
641 Plan Propio de Investigacién Cientifica 2.238.912,00] 2.238.912,00
642 Fondo convenios internacionales 384.800,00 384.800,00
644 Plan de Innovacién y Calidad docente 1.211.600,00 1.211.600,00]
645 Actuaciones Fomento de Empleo 360.000,00 360.000,00
648 Plan Estratégico 50.000,00 50.000,00
TOTAL CAPITULO 6° 0,00 0,00 0,00 50.000,00 36.172.960,00! 24.486.410,59 60.709.370,59|
ICAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
785.00 A Fundacién Universidad Empresa 3.375.000,00 3.375.000,00]
TOTAL CAPITULO 7°| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.375.000,00 3.375.000,00]
[CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
820.00 Anticipos y préstamos a personal Universidad 650.000,00 650.000,00
TOTAL CAPITULO 8°| 0,00 650.000,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00|
ICAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortiz.préstamos a largo plazo. Sector Publico 67.263,00, 67.263,00
913 Amortiz. préstamos a largo plazo. Sector Privado 4.000.000,00; 4.000.000,00
TOTAL CAPITULO 9°| 0,00 0,00 0,00 0,00 4.067.263,00] 0,00 4.067.263,00)
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 0,00 650.000,00:! 0,00 50.000,00 40.240.223,00 27.861.410,59 68.801.633,59
AL PROGRAMAS 1.830.000,00 3.487.373,00] 722.736,00, 5.246.341,11 269.688.643,30] 27.861.410,59 308.836.504,00
ESTADO DE GASTOS RESUMEN POR ARTICULOS
ARTICULO/PROGRAMA 134 B 313 E 321 A 321 B 422 D 541 A TOTALES
[CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
11 Personal eventual 175.000,00 175.000,00
12 Personal Funcionario 151.115,64| 116.546.892,74 116.698.008,39
13 Personal laboral 2.322.448,37 35.323.936,04 37.646.384,41
14 Otro Personal 15.123.980,60] 15.123.980,60
15 Incentivos al rendimiento 13.103.928,72 13.103.928,72
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 2.837.373,00 758.691,10 21.228.155,87 24.824.219,97
TOTAL CAPITULO 1° 0,00 2.837.373,00 0,00] 3.232.255,11| 201.501.893,98 0,00 207.571.522,09
[CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 7.000,00 275.000,00 282.000,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 132.000,00 2.820.000,00 2.952.000,00
22 Material, suministros y otros de oficina 1.519.000,00 20.333.847,32] 21.852.847,32]
23 Indemnizaciones por razén del servicio 8.000,00| 2.300.000,00 2.308.000,00
TOTAL CAPITULO 2° 0,00 0,00 0,00 1.666.000,00! 25.728.847,32] 0,00 27.394.847,32]
ICAPITULO 3° GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 1.324.150,00 1.324.150,00
TOTAL CAPITULO 3° 0,00 0,00 0,00 0,00 1.324.150,00 0,00 1.324.150,00
ICAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 1.575.000,00 722.736,00 298.086,00 893.529,00 3.489.351,00
49 Al exterior 255.000,00 255.000,00
TOTAL CAPITULO 4° 1.830.000,00 0,00| 722.736,00 298.086,00 893.529,00 0,00 3.744.351,00
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
60 Inversiones de caracter material 50.000,00| 12.172.960,00 12.222.960,00
62 Plan plurianual inversiones 2006/2010(afio 2006) 13.000.000,00 13.000.000,00
63 Programa Feder 11.000.000,00 11.000.000,00
64 Inversiones de caracter inmaterial 24.486.410,59 24.486.410,59
TOTAL CAPITULO 6° 0,00 0,00 0,00 50.000,00 36.172.960,00| 24.486.410,59 60.709.370,59]
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 3.375.000,00] 3.375.000,00
TOTAL CAPITULO 7° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.375.000,00] 3.375.000,00
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
82 Concesidn préstamos en sector plblico 650.000,00 650.000,00
TOTAL CAPITULO 89 0,00 650.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00
ICAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 4.067.263,00| 4.067.263,00|
TOTAL CAPITULO 9° 0,00 0,00 0,00 0,00 4.067.263,00] 0,00 4.067.263,00|
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.830.000,00 2.837.373,00| 722.736,00( 5.196.341,11| 229.448.420,30 0,00 240.034.870,41
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 0,00 650.000,00 0,00 50.000,00 40.240.223,00] 27.861.410,59 68.801.633,59
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.830.000,00 2.837.373,00( 722.736,00| 5.246.341,11| 265.621.380,30[ 27.861.410,59 304.119.241,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 650.000,00 0,00 0,00 4.067.263,00] 0,00 4.717.263,00

L ESTADO DE GASTOS

3.487.373,00
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

CEsEes

Alberdi Urquizu, Marfa Carmen. Secretaria de Departamento
Filologfa Francesa (21/12/2005).

Barros Diaz, Manuel. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Matematicas II (30/09/2005).

Berenguer Maldonado, Maria Isabel. Subdirectora de Escuela
Universitaria Relaciones Externas (16/05/2005).

Bolafios Carmona, Manuel Jorge. Secretario de Facultad (1/
06/2005).

Cano Guervos, Rafael A.. Coordinador Curso/Estudios
Diplomatura en Ciencias Empresariales (02/11/2005).

Carceller Beltran, Juan Enrique. Coordinador Curso/Estu-
dios de Estudios de Ingeniertia Electrénica (30/11/2005).

Carrascosa Martinez, José Manuel. Secretatio de Departamento
Construcciones Arquitectdnicas (24/05/2005).

Carrién Pérez, Maria Carmen. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Electrotecnia (30/09/2005).

Chacén Medina, Antonio. Vicedecano Alumnado y Activi-
dades Culturales (30/09/2005).

Cobo Romero, Francisco. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Comentario de Texto Histérico (30/09/2005).

Contreras Claramonte, Marfa Dolores. Secretatia de Departa-
mento Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (31/05/2005).

Cornet Sanchez Aguila, Fernando. Secretario de Departamento
Fisica Teotica y del Cosmos (18/10/2005).
Cueto Nogueras, Carlos de. Vicedecano Relaciones Interna-
cionales y Programas de Cooperacién (11/05/2005).
Delgado Alaminos, Juan. Secretario de Departamento Eco-
nomia Aplicada (19/05/2005).

Dominguez Montoya, Matia José. Directora de Secretariado
Programas de Movilidad Nacional (31/08,/2005).

Fajardo del Castillo, Teresa Maria. Subdirectora Proyectos
Internacionales del Cicode (30/09/2005).

Feriche Fernandez-Castanys, Maria Belén. Secretaria de Facul-
tad (06/07/2005).

Fernindez Sinchez, Maria del Pilar. Vicedecana Calidad (02/
11/2005).

Galdé Mufioz, Gabriel. Secretario de Departamento Pedia-
tria (24/11/2005).

Gallego Molinero, Aranzazu. Secretaria de Departamento
Trabajo Social y Setvicios Sociales (20/09/2005).

Gallegos Diaz, José Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Cc. de la Tierra y Medio Ambiente (30/09/
2005).

Gallo Mezo, Miguel Angel. Vicedecano Investigacién y Rela-
ciones Institucionales (21/06/2005).

Galvez Vargas, Ramon. Director de Departamento Medicina
Preventiva y Salud Publica (22/09/2005).

Gamonal Torres, Miguel Angel. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Historia del Arte (30/09/2005).

Garcia Gonzalez, Jesus Maria. Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Gtiego (30/09/2005).

Garcfa Valverde, Maria Dolores. Secretario de Departamento
Detecho del Trabajo y de la Seguridad Social (28/11/
2005).
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Gil Extremera, Blas. Director de Departamento Medicina (30/
11/2005).

Gonzalez Caballero, Fernando. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Mecanica (30/09/2005).

Gonzalez Garcfa, Francisco. Secretario de Departamento Di-
dactica de las Ciencias Experimentales (21/10/2005).
Gonzalez las Catalina, Luisa. Directora de Departamento
Didéctica de la Lengua y la Literatura (03/11/2005).
Gonzilez Vazquez, Jests Leonardo. Ponente de Bachillerato

L.O.G.S.E. Francés (30/09/2005).

Gregorio Gil, Carmen. Secretatia de Instituto Universitario
Estudios de la Mujer (27/09/2005).

Hernandez Jerez, Antonio Francisco. Secretario de Departa-
mento Medicina Legal , Toxicologia y Psiquiattia (09/11/
2005).

Hernandez Montes, Enrique. Subdirector de Escuela Técnica
Supetior de Calidad y Planes de Estudios (28/10/2005).

Herrera Cardenete, Emilio. Director de Departamento Cons-
trucciones Arquitecténicas (18/05/2005).

Ibafiez Martinez-Duenias, Abelardo. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Dibujo Artistico y Técnicas de Expresion
Grafico-Pléstica (30/09/2005).

Isac Martinez de Carvajal, Angel. Subdirector de Departa-
mento Historia del Arte (13/10/2005).

Jiménez Aguilera, Juan de Dios. Director de Departamento
Economia Aplicada (19/05/2005).

Jiménez Goémez, Francisco. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Matematicas Aplicadas A las Cc. Sociales (30/
09/2005).

Jurado Alameda, Encarnacién. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Tecnologia Industrial (30/09/2005).

Justicia Justicia, Jorge Juan. Coordinador Curso/Estudios
Alumnos (30/09/2005).

Leén Casas, Miguel Angel. Ponente de Bachillerato I.O.G.S.E.
Dibujo Técnico (30/09/2005).

Leén Guerrero, Maria José. Subdirectora Cursos de Postgrado
del Centro de Formacién Continua (13/05/2005).

Lépez Andujar, Guillermina. Directora de Departamento
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (31/05/2005).

Lépez del Paso, Rafael. Coordinador Curso/Estudios Li-
cenciatura de Economia (17/07/2005).

Loépez Garcia de la Serrana, Herminia. Vicedecana Asuntos
Econémicos, Infraestructura y Servicios (21/06/2005).

Lépez Molino, Antonio Matia. Sectretario de Departamento
Derecho Financiero y Tributatio (23/05/2005).

Lépez Urquizar, Natividad. Secretaria de Facultad (30/09/
2005).

Lépez-Guadalupe Mufioz, Miguel Luis. Secretatio de De-
partamento Historia Moderna y de América (17/10/
2005).

Lupiafiez Cara, José Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Biologia (30/09/2005).

Luque Moreno, Jests. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Latin (30/09/2005).

Machado Santiago, Rafael. Director de Departamento Anali-
sis Geografico Regional y Geografia Fisica (31/08/2005).
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Marin Viadel, Ricardo. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Imagen y Fundamentos del Disefio (30/09/2005).
Martin Moreno, Antonio. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.

Historia de la Msica (30/09/2005).

Martinez Marin, Manuel Alfonso. Vicedecano Ordenacion
Académica (06/07/2005).

Martinez Martinez, Fernando. Decano (09/06/2005).

Martinez-Cabeza Lombardo, Miguel Angel. Ponente de Ba-
chillerato L.O.G.S.E. Inglés (30/09/2005).

Mir6 Jodral, Manuel. Secretatio de Facultad (21/06/2005).

Molina Font, Juan Antonio. Director de Departamento Pe-
diatrfa (12/12/2005).

Monereo Pérez, José Luis. Director de Departamento Dere-
cho del Trabajo (25/11/2005).

Moral Garcfa, Ana Isabel del. Secretaria de Departamento
Microbiologfa (21/06/2005).

Moreno Jiménez, Andrés. Subdirector de Escuela Universi-
taria Alumnos (30/09/2005).

Moya Corral, Juan Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Comentario de Texto Lengua y Literatura
Castellana (30/09/2005).

Naranjo Rodriguez, José Antonio. Director de Departamen-
to Didactica de las Ciencias Experimentales (21/10/2005).

Navarrete Guijosa, Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Quimica (30/09/2005).

Nestares Pleguezuclos, Pablo. Subdirector de Escuela Uni-
versitaria Estudiantes y Extensién Universitaria (16/09/
2005).

Nufiez Pérez, Juan. Director de Departamento Ciencia Poli-
tica y de la Administracion (17/05/2005).

Ortega Bernaldo de Quiroz, Eduardo. Vicedecano Exten-
sién Universitatia y Alumnos (21/06/2005).

Ortega Santos, Antonio. Coordinador Curso/Estudios Li-
cenciatura en Historia (17/10/2005).

Padial Puche, Paulino. Decano (07/06/2005).

Pérez Beltran, Carmelo. Subdirector de Instituto Universita-
tio de la Paz y los Conflictos (01/06/2005).

Ramos Bossini Francisco. Secretario de Departamento Dere-
cho Internacional Privado e H* del Detrecho (30/09/2005).

Ramos Guadix, Juan Carlos. Vicedecano Infraestructuras y
Gestién Econémica (28/06/2005).

Recalde Manrique, Luis. Vicedecano Ordenacion Académicay
Planes de Estudios (09/06/2005).

Reyes Pujadas, Gustavo. Director Centro Cultural Casa de
Porras (08/10/2005).

Rios Guadix, Antonio. Coordinador Curso/Estudios de la
Titulacién de Biologia (24/11/2005).

Robles Sanjuin, Victotia. Directora de Coleccion Feminae (29/
06/2005).

Rodriguez Alcazar, Francisco Javier. Secretario de Instituto
Universitatrio de la Paz y los Conflictos (01/06/2005).

Rodriguez Correal, Amalia. Directora de Secretariado Asis-
tencia Al Estudiante (31/08/2005).

Rodriguez Torralba, Niceto. Director de Secretariado
Asociacionismo y Actividades Estudiantiles (31/08/
2005).

Romién Roldan, Ramoén. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Fisica (30/09/2005).

Rueda Villén, Belén de. Vicedecano Relaciones Institucionales
(06/07/2005).

Saez Fernandez, Francisco Javier. Ponente de Bachillerato
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L.O.G.S.E. Economia (30/09/2005).

Siez Pérez, Maria Paz. Subdirectora de Escuela Universitaria
de Relaciones Externas (15/07/2005).

Salguero Salguero, Manuel. Secretario de Depatrtamento Filo-
soffa del Detrecho (31/07/2005).

Sanchez Galiana, José Antonio. Director de Departamento
Derecho Financiero y Tributario (23/05/2005).

Sanchez Lorenzo, Sixto Alfonso. Director de Departamento
D. Internacional Privado e Historia del D. (06/06/2005).

Torrecillas Ramitez, Julio. Secretario de Facultad (15/09/2005).

Torres Martin, César. Secretario de Departamento Didactica y
Organizacién Escolar (10/10/2005).

Trenzado Romero, Manuel. Secretario de Departamento Cien-
cia Politica y de la Administracion (31/05/2005).

Utrbano Marchi, Brigitte. Sectretaria de Departamento Didactica
dela Lenguay la Literatura (03/11/2005).

Valencia Mir6n, Dolores. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Italiano (30/09/2005).

Vallejo Campos, Alvaro Pablo. Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Comentatio de Texto Filosofico (30/09/2005).

Valverde Espinosa, Ignacio. Secretario de Escuela Técnica
Superior (13/05/2005).

Vilar Sinchez, Karin. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Aleman (30/09/2005).

Villanueva Cafiadas, Enrique. Director de Departamento
Medicina Legal, Toxicologfa y Psiquiattia (13/10/2005).

Vivanco Pérez, Carolina. Subdirector Centro Cultural Casa
de Porras (31/08/2005).

NOMBRAMIENTOS

Aguirre Molina, Eugenio. Secretario de Facultad (02/06/
2005).

Berenguer Maldonado, Marfa Isabel. Subdirectora de Escuela
Universitaria Relaciones Externas (16/07/2005).

Bertos Garcfa, Francisco. Secretario de Escuela Técnica Supe-
rior Arquitectura (14/05/2005).

Bolafios Carmona Manuel, Jorge. Secretario de Instituto
Universitario de L.a Paz y Los Conflictos (02/06/2005).

Cano Guervos, Rafael A. Vicedecano Calidad (03/11/2005).

Carrascosa Martinez, José Manuel. Secretatio de Departamento
Construcciones Arquitectdnicas (25/05/2005).

Carrién Pérez, Maria Carmen. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Electrotecnia (01/10/2005).

Castellano Arroyo, Marfa. Director de Departamento Medici-
na Legal, Toxicologfa y Psiquiatria (14/10/2005).

Cobo Romero, Francisco. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Comentario de Texto Historico

(01/10/2005).

Cachén Medina, Antonio. Secretario de Facultad (01/10/
2005).

Contreras Claramonte, Matfa Dolores. Director de Departa-
mento Farmacia y Tecnologfa Farmacéutica

(01/06/2005).

Contreras Cortés, Francisco. Subdirector Proyectos Interna-
cionales del Cicode (01/10/2005).

Coéreoles Valverde, Rafael. Coordinador Curso/Estudios
Alumnos (01/10/2005).

Cozar Valero, Enriqueta. Directora de Departamento Anali-
sis Geografico Regional y Geografia Fisica (01/09/2005).
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Delgado Alaminos, Juan. Secretatio de Departamento Eco-
nomia Aplicada (20/05/2005).

Delgado Calvo-Flores, Rafael. Vicedecano de Biblioteca, Ac-
tividades Culturales y Relaciones Institucionales (22/06/
2005).

Hseverri Martinez, Ernesto. Director de Departamento De-
recho Financiero y Tributario (24/05/2005).

HEspigares Garcfa, Miguel. Director de Departamento Medici-
na Preventiva y Salud Publica (23/09/2005).

Fajardo Contreras, Waldo. Coordinador Técnico del Herba-
rio de la Universidad de Granada (09/10/2005).

Feriche Fernandez-Castanys, Marfa Belén. Secretaria de Facul-
tad (07/07/2005).

Galdo Mufioz, Gabriel. Director de Departamento Pediatria
(25/11/2005).

Gallegos Diaz, José Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. CC. de laTierray Medio Ambiente (01/10/
2005).

Gallo Mezo, Miguel Angel. Vicedecano Investigacién (22/
06/2005).

Gilvez Ruiz, Marfa Angeles. Secretaria de Instituto Universi-
tario Estudios de la Mujer (28/09/2005).

Gamonal Torres, Miguel Angel. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Historia del Arte (01/10/2005).

Garcia Gonzalez, Jesus Marfa. Ponente de Bachillerato
L.O.GSE. Griego (01/10/2005).

Garcfa Lizana, Antonia. Secretaria de Departamento Trabajo
Social y Servicios Sociales (21/09/2005).

Garcia Mora, Félix. Coordinador Curso/Estudios Licencia-
tura en Historia (18/10/2005).

Garcfa Valverde, Marfa Dolores. Secretaria de Departamento
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (29/11/
2005).

Garcia Wiedemann, Emilio J. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Comentario de Texto de Lengua y Literatura
Castellana (01/10/2005).

Gil Extremera, Blas. Director de Departamento Medicina (01/
12/2005).

Gonzalez Caballero, Fernando. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Mecanica (01/10/2005).

Gonzalez Garcia, Francisco. Secretario de Departamento Di-
dactica de las Ciencias Experimentales (22/10/2005).
Gonzalez Las Catalina, Luisa. Directora de Departamento
Didéctica de la Lengua y la Literatura (04/11/2005).
Gonzilez Pérez, Josefa Matfa. Secretatia de Facultad (22/06/

2005).

Gonzilez Vazquez, Jests Leonardo. Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Francés (01/10/2005).

Hernandez Gémez Arboleya, Enrique. Subdirector de Es-
cuela Técnica Superior de Ordenacién Académica (01/
05/2005).

Ibafiez Martinez-Duenias, Abelardo. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Dibujo Artistico y Técnicas de Expresion
Grafico-Pléstica (01/10/2005).

Izquierdo Barrio, Rosa (01/09/2005). Directora de Secreta-
riado de Asistencia al Estudiante y Programas de Movili-
dad Nacional.

Jiménez Aguilera, Juan de Dios. Director de Departamento
Economia Aplicada (20/05/2005).

Jiménez Goémez, Francisco. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
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(01/10/2005).

Jurado Alameda, Encarnacién. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Tecnologia Industrial (01/10/2005).

Lara Aguado, Angeles. Secretaria de Departamento Derecho
Internacional Privado e H* Del Derecho (01/10/2005).

Lara Valle, Juan Jesus. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Geografia (01/10/2005).

Lavado Rodriguez, José. Subdirector de Escuela Técnica Su-
petior Calidad y Planes de Estudios (02/11/2005).

Leén Casas, Miguel Angel. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Dibujo Técnico (01/10/2005).

Lépez Garcia de la Serrana, Herminia. Vicedecana Asuntos
Econémicos, Infraestructura y Servicios (22/06/2005).

Loépez Nevot, José Antonio. Subdirector de Departamento
D¢ Internacional Privado E H* Del Derecho (17/07/
2005).

Lépez Villanueva, Juan Antonio. Coordinador Curso/Es-
tudios de la Comisién Docente de Ingenieria Electronica
(01/12/2005).

Lépez-Guadalupe Mufioz, Miguel Luis. Secretatio de De-
partamento Historia Moderna y de América (18/10/
2005).

Lupiafiez Cara, José Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Biologia (01/10/2005).

Luque Moreno, Jests. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Latin (01/10/2005).

Marin Bosca, Matfa Teresa. Secretatia de Departamento Far-
macia y Tecnologfa Farmacéutica (01/06/2005).

Marin Viadel, Ricardo Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Imagen y Fundamentos del Disefio (01/10/2005).

Martin Moreno, Antonio. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Historia de I.a Musica (01/10/2005).

Martinez Alvarez, Maria del Carmen. Subdirectora de Escue-
la Técnica Superior Relaciones Institucionales y Alumnado
(01/05/2005).

Martinez Lépez, José. Secretario de Departamento Micro-
biologia (22/06/2005).

Martinez Marin, Manuel Alfonso. Vicedecano Ordenacion
Académica (07/07/2005).

Martinez Montes, German. Subdirector de Escuela Técnica
Supetior Infraestructuras E Innovacién (01/05/2005).

Martinez-Cabeza Lombardo, Miguel Angel. Ponente de Ba-
chillerato L.O.G.S.E. Inglés (01/10/2005).

Merino Polo, Eduardo. Subdirector de Escuela Universitaria
Extension Universitatia y Estudiantes (01/11/2005).

Mir6 Jodral, Manuel. Vicedecano Ordenacion Académicay
Planes de Estudios (22/06/2005).

Monereo Pérez, José Luis. Director de Departamento Dere-
cho Del Trabajo (26/11/2005).

Montabes Pereira, Juan. Director Ciencia Politica y de la Ad-
ministracién (18/05/2005).

Moral Garcia, Ana Isabel del. Vicedecana de Alumnos (22/
06/2005).

Moral Molina, Celia Del. Directora de Coleccion Monografica/
Biblioteca de Humanidades/Estudios Semiticos (06/07/
2005).

Moral Santaella, Matfa Cristina. Secretaria de Departamento
Didéctica y Organizacion Escolar (11/10/2005).

Naranjo Rodriguez José Antonio. Director de Departamen-
to Didéctica de Las Ciencias Experimentales (22/10/
2005).
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Navarrete Guijosa, Antonio. Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Quimica (01/10/2005).

Nestares Pleguezuclos, Pablo. Subdirector de Escuela Uni-
versitatia Extension Universitaria E Infraestructuras (17/
09/2005).

Ofia Lépez, Juan José de. Subdirector de Escuela Técnica
Superior Investigacion y Relaciones Exteriores (01/05/
2005).

Ortega Villodres, Carmen. Vicedecana Relaciones Internacio-
nales y Programas de Cooperacion (01/06/2005).

O’valle Ravassa, Francisco Javier. Secretario de Instituto Uni-
versitario (21/05/2005).

Pefia Freire, Antonio Manuel. Secretario de Departamento
Filosoffa Del Derecho (01/08/2005).

Pefia Méndez, Antonio Miguel. Vicedecano Infraestructuras
y Gestiéon Econémica (29/06/2005).

Pefiafiel Martinez, Fernando. Vicedecano Estudiantes (01/
10/2005).

Pérez Lara, Manuel. Secretario de Departamento Derecho Fi-
nanciero y Tributario (24/05/2005).

Pla Martinez, Antonio. Secretario de Departamento Medici-
na Legal , Toxicologia y Psiquiattia (10/11/2005).

Recalde Manrique, Luis. Decano (10/06/2005).

Rios Alvarez, Marfa Del Rosatio. Directora de Colegio Mayor
Montaigne (05/09/2005).

Rios Guadix, Antonio. Coordinador Curso/Estudios de la
Comision Docente de Biologia (25/11/2005).

Robles Ortega, Humbelina. Subdirectora de Cursos de
Postgrado (14/05/2005).

Rodriguez Blanco, Marfa Africa. Secretaria de Facultad (16/
09/2005).

Romién Roldan, Ramoén. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Fisica (01/10/2005).

Romero Sarabia, Alfonso. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Matematicas II (01/10/2005).

Rueda Villén, Belén de. Vicedecana Relaciones Internaciona-
les e Institucionales (07/07/2005).

Ruiz de Almodovar Rivera, José Mariano. Director de Insti-
tuto Universitario (21/05/2005).

Ruiz Moreno, José. Secretario de Departamento Filologia
Francesa (22/12/2005).

Saavedra Lopez, Modesto. Subdirector de Departamento Fi-
losoffa del Derecho (01/08/2005).

Saez Fernandez, Francisco Javier. Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Economia (01/10/2005).

Sdez Pérez, Maria Paz. Subdirector de Escuela Universitaria
Calidad y Titulaciones (16/07/2005).

Sanchez Espinosa, Marfa Adelina. Director de Coleccién
Feminae (30/06/2005).

Sénchez Fernindez, Sebastidn. Subdirector de Instituto Uni-
versitario de L.a Paz y Los Conflictos (02/06/2005).
Sanchez Lorenzo, Sixto Alfonso. Director de Departamento
Derecho Internacional Privado e Historia Del Derecho

(07/06/2005).

Saniger Martinez, Marfa Nieves. Secretario de Departamento
Ciencia Politica y de la Administracién (01/06/2005).

Serrano Romero, Luis. Representante de la UGR en el Con-
sejo Gral. del Patronato de Turismo de la Ciudad Auto-
noma de Melilla (23/05/2005).

Trenzado Romero, Manuel. Subdirector Departamento de
Ciencia Politica y de la Administracién (01/06/2005).
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Utrbano Marchi, Brigitte. Secretatio de Departamento Didéactica
de La Lengua y la Literatura (04/11/2005).

Valencia Mir6n, Dolores. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Italiano (01/10/2005).

Valenzuela Ruiz, Antonio. Secretario de Departamento
Pediatria (25/11/2005).

Vallejo Campos, Alvaro Pablo. Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Comentario de Texto Filos6fico (01/10/2005).

Valverde Espinosa, Ignacio. Director de Departamento
Construcciones Arquitectdnicas (19/05/2005).

Vilar Sanchez, Karin. Ponente de Bachillerato L.O.G.S.E.
Aleman (01/10/2005).

Vivanco Pérez, Carolina. Directora de Secretariado
Asociacionismo y Actividades Estudiantiles (01/09/
2005).

Zurita Ferron, Manuel. Director Centro Cultural Casa de
Porras (01/11/2005).

ProFESORADO. NOMBRAMIENTOS PusLicapos EN EL BOE

Resolucién de 7 de junio de 2005, de la Universidad de Gra-
nada, por la que se nombra a don Antonio Chacén Medina,
Profesor Titular de Universidad (BOE de 24/06/2005).

Resolucion de 31 de mayo de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Antonio Miguel Peralta
Pereira, Profesor Titular de Universidad (BOE de 05/07/
2005).

Resolucion de 31 de mayo de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don José Luis Gallego
Ortega, Profesor Titular de Universidad (BOE de 05/07/
2005).

Resolucién de 3 de junio de 2005, de la Universidad de Gra-
nada, por la que se nombra a don Antonio Candido Ortiz,
Catedritico de Universidad (BOE de 05/07/2005).

Resolucion de 13 de octubre de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don José Miguel Puerta
Vilchez Profesor Titular de Universidad (BOE de 04/11/
2005).

Resolucion de 13 de octubre de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Rodrigo Gutiérrez
Vifiuales Profesor Titular de Universidad (BOE de 04/11/
2005).

Resolucion de 21 de octubre de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Mercedes Trinidad
Garcia de Quesada Profesora Titular de Universidad (BOE
de 04/11/2005).

Resolucion de 9 de noviembre de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don José Antonio Lopez
Nevot Catedritico de Universidad (BOE de 25/11/2005).

Resolucion de 12 de diciembre de 2005, de 1a Universidad de
Granada, por la que en ejecucion de sentencias se anula el
nombramiento de dofia Encarnacién Jurado Alameda como
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Catedratica de Universidad, area de conocimiento de Ingenie-

rfa Quimica (BOE de 29/12/2005).

ProFesorADO. CONVOCATORIAS PusLICADAS EN EL BOE

Resolucion de 29 de junio de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se convocan a concurso de acceso plazas
de cuerpos de funcionatios docentes universitarios (BOE de

19/07/2005).

Resolucion de 8 de noviembre de 2005, de la Universidad de
Granada, por la que se convocan a concurso de acceso plazas

de cuerpos de funcionatios docentes universitarios (BOE de

02/12/2005).

Resolucion de 9 de noviembre de 2005, de la Universidad de

Granada, por la que se hace publica la composicion de la
comision de una plaza de cuerpos docentes (BOE de 02/12/
2005).

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOS. CONVOCATO-
RIAS PusLicaDAs EN EL BOE

Resolucion de 15 de septiembre de 2005, de la Universidad
de Granada, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar, por el sistema de acceso libre

(BOE de 20/10/2005).

Resolucion de 14 de noviembre de 2005, de 1a Universidad
de Granada, por la que se corrigen errores en la de 15 de

septiembre de 2005, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala Auxiliar (BOE de 30/11/2005).

I1l. ConNveNIOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

7870 18/05/05
7871 23/05/05
7872 25/05/05
7873 17/05/05
7886 6/05/05

U. A. DE TAMAULIPAS (MEXICO)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
7911 3/05/05  UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
7957 30/05/05  UNIVERSIDAD CATOLICA DE MAULE

7959  27/05/05  UNIVERSIDAD DE CORDOBA

U. PORTUCALENSE INFANTE D HENRIQUE

U. CENTRAL DE CHILE (SANTIAGO DE CHILE)
INSTITUTO DE CC. DE LA SALUD DE MEDELLIN

Convenio Marco

Programa de Doctorado en Educacion Musical
Intercambio de Estudiantes

Acuerdo General de Cooperacion Academica
Convenio Marco de Colaboracion y Especifico de
colaboracion con Instituto

Realizacion del Curso: El Turismo como factor de
desarrollo sostenible el turismo

Establecer vinculos academicos entre las Escuelas de
Medicina

Programa de Doctorado Interuniversitario: Metodos
avanzados en Lingiistica y

7972 23/05/05  PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
7973 23/05/05  UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA (PERU)

7976 24/05/05  UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NICARAGUA
7993 31/05/05  UNIVERSIDAD LA SALLE DE MEXICO

8034 5/07/05  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

8035 12/05/05  YEMEN CENTER PARA ESTUDIOS ARABES

8036 20/06/05  UNIVERSIDAD DE CARABOBO

8037  27/04/05  UNIVERSIDAD DEGLISTUDI DE PADOVA IL BO
8039  16/06/05  UNIVERSITY OF TECHNOLOGY DE SYDNEY

Intercambio de Estudiantes

Convenio Marco

Convenio Marco de Colaboracion

Convenio Marco de Colaboracion

Programa de Doctorado: Analisis Psicologico de los
problemas sociales

Convenio Marco de Colaboracion

Cooperacion academica convenio Marco
Realizacion del Proyecto ISPET 2

Acuerdo para intercambio de estudiantes

8042 30/05/05
8044 7/07/05
8052 30/05/05
8053 2/06/05
8085 9/09/05
8091 6/09/05

UNIVERSIDAD AL-BALQA APPLIED (BAU) JORDANIA Desarrollo de relaciones academicas culturales y

JEAN MONNET PROJECT CATEDRA JEAN MONNET Cursos

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ESTADO DE MEXICO Desarrollo de actividades academicas culturales y cient.
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Desarrollo de relaciones académicas, cientificas y culturales
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Convenio Marco y Especifico para intercambio de estudiantes
INSTITUTE FOR THE INTERNATIONAL EDUCATION
OF STUDENTS Convenio de Colaboracién Académica

UNIVERSIDAD DE BENI-SUEF (EGIPTO) Acuerdo cientifico preliminar para intercambio de estudiantes
UNIVERSIDAD DE SAINT- JOSEPH Relaciones academicas culturales y cientificas

ASOCIACION U. IBEROAMERICANA DE POSTGRADO Intercambio en Postgrado de Estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE (UNCO)  Actividades conjuntas de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Anexo para el estudio de la actividad sismica volcanica usando
redes y antenas

Convenio Marco y Especifico para el desarrollo de cursos de
Postgrado

Programa de Doctorado en Psicologia

Doble Diplomatura Intercambio de Estudiantes

8105 5/08/05
8108 2/08/05
8110  14/04/05
8114 3/08/05
8168  11/08/05
8171 23/08/05  UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
8172 29/06/05
8176  22/07/05
8177 1/09/05
8185  20/05/05
8187  19/09/05
8274 3/10/05
8275 11/10/05
8281 18/05/05
8283  26/10/05

UNIVERSIDAD DEL SINU

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE
GRUPO ESC DIJON BOURGOGNE Doble Diplomatura Anexo Intercambio de Estudiantes
UNIVERSIDAD ESTADUAL DE MARINGA Convenio Marco de Colaboracion

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS Convenio Marco de Colaboracion

UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DE ROMA LA SAPIENZA Cotutela para la realizacion de tesis doctoral
UNIVERSIDAD PROTESTANTE DEL CONGO Convenio Marco

FUNDACION IBN AL-JATIV Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas.
U.CATOLICA MADRE Y MAESTRA DE LA REPUBLICA Convenio Marco de Cooperacion

61



B © UGR Boletin Oficial de la Universidad de Granada

8284  23/08/05  UNIVERSIDAD RICARDO PALMA (PERU) Convenio Marco

8285 31/10/05 U. COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas

8291  20/10/05  UNIVERSIDAD DE SEUL Convenio Marco

8292 27/10/05  UNIVERSIDAD DEL ZULIA (VENEZUELA) Realizacion de un estudio referido a los Movimientos Sociales y
Desarrollo de la

8297  26/07/05 ROGALAND RESEARCH Ejecucion del Proyecto Carbonate Reservoir Geomodels

8316 6/05/05 KATHOLIEKE U. LEUVEN LOVAINA GETTY Acuerdo Marco de Colaboracion

CoNVENIOS NACIONALES

7292 14/12/05 CONSEJERIA DE JUSTICIA Y Adm. PUBLICA Realizacion de un curso de acceso a las carreras judicial y fiscal

7862  9/05/05 CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA Organizacion de cursos dentro del Marco General de los
cursos de la UGR

7864 1/05/05 BIOT Convenio Marco de Colaboracion

7901  16/05/05 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Establecimiento ¢ Motril del Laboratorio de Puertos y Costas

7956 10/06/05 TELEFONICA DE ESPANA SA Desarrollo de un sistema de facturacion concertada y oferta

de ADSL para PAS PDI y
7975 15/06/05 CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA  Realizacion de actuaciones tendentes a la promocion de la
cultura emprendedora

7977  20/06/05 LA OPINION DE GRANADA SLU Master Universitario en Comunicacion

7978  20/06/05 ALHAMBRA RTV SL Master Universitario en Comunicacién 2004/05

7979  20/06/05 CANAL 21 LA OPINION DE GRANADA SL.U Master Universitario en Comunicacion

7981 31/05/05 UNIVERSIDAD DE BARCELONA Adhesion al Doctorado en Nutricion y Metabolismo

7982  20/06/05 RADIO POPULAR SA COPE GRANADA Master en Comunicacién

7983  20/06/05 RADIO POPULAR SA COPE GRANADA Master en Comunicacién

7984 3/06/05 AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL (CIUDAD REAL) Organizacion del curso Metodologia y Tecnicas de excavacion

7991  27/06/05 DISTRIBUCIONES DE ENLACE SA Contrato entre Editor y Distribuidor

8032 30/06/05 COORD. DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA Convenio Marco de Colaboracion

8040  20/05/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de software para la comunicacion aumentativa y
alternativa del alumnado

8043 20/06/05 CONSELLO DA CULTURA GALEGA Recuperacion de documentacion de las Cantigas de Santa Maria

8051 15/06/05 FUNDACION IAVANTE Organizacion de los estudios de formacion para el Titulo de
Master y/o Experto

8086 13/07/05 COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA Escuela de Practica Juridica de Granada “Juan Jimenez Casquet”

8087 21/07/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Cesion de Parcela de los Jardines de Fuentenueva al Colegio

Publico Luis Rosales
8100 1/07/05 ACADEMIA DE MEDICINA DE ANDALUCIA ORIENTAL Relaciones académicas culturales y cientificas

8102  8/06/05 CONSEJERIA DE GOBERNACION Imparticion de Cursos de Expertos Universitarios en Materia
de Consumo
8107 11/07/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de diferentes actuaciones conjuntas

8109 1/09/05 CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS Colaboracion cientifica en la comunidad autonoma de Galicia
8111 21/07/05 OFICINA PARLAMENTARIA EUROPEA DEL PSOE Convenio Marco de Colaboracion Cientifica Tecnica y Cultural

8112 23/06/05 CENTRO TECNOL. DEL MARMOL Y LA PIEDRA Realizacion de un proyecto Petri
8113 28/06/05 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Desarrollo del Programa de Acompafiamiento Escolar
8115 1/09/05 DIRECCION GENERAL DE COSTAS Prestacion de asistencia cientifica en relacion con el proyecto

de inventario
8164 22/08/05 UNIVERSIDADES DE CORDOBA

BARCELONA ROVIRA I VIRGILL ISLAS Adhesion de la UGR al Doctorado en Nutricion y Metabolismo
8165 2/09/05 FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES  Contrato de Patrocinio del XV Congreso Internacional RESER
8166 13/10/05 COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS Convenio Marco de Colaboracion
8167  7/09/05 ONG MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO Realizacion de Practicas Formativas de alumnos de F Continua

8169 9/05/05 UNIVERSIDADES DE ALICANTE Y DEL PAIS VASCO  Doctorado interuniversitaio Constitucion y Derechos
Fundamentales en Europa

8170  23/09/05 BIOT Practicas de Investigacion Tutelada
8173  29/09/05 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA Elaboracion de Informacion sobre Fuentes y Manantiales de
Andalucia

8178 28/09/05 UNIVERSIDAD DE CADIZ UNIVERSIDAD DE MALAGA Convenio Marco de colaboracion
8186  28/07/05 FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FISICA Prorroga del convenio en vigor
8276  13/10/05 U. DE EXTREMADURA DE JAEN Y JAUME I Realizacion del Programa de Postgrado: Mediacion para la
Igualdad de Oportunidades
8277  24/10/05 CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y AD. PUBLICA Ampliacion de la vigencia del Convenio con n°® 6483
8278 5/07/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Creacion del Observatorio Politico Electoral de Andalucia
8282 8/07/05 DIPUTACION DE ALMERIA IIT Addenda al Convenio del 4 de Abril de 2002 para Practicas
8286 17/08/05 INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES Realizacion de la Escuela de Verano/Otofio:
8287 7/10/05 AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR Realizacion del proyecto de investigacion: Endoparasitos en la
fauna de los parques
8288 17/10/05 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Addenda para el estudio piloto para la gestion integrada de la
Cuenca Hidrografica del
8290 5/09/05 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Red de Informacion Europea de Andalucia
8293 21/11/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de diversas actuaciones en relacion con la lengiia
arabe
8294  30/06/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
UNIVERSIDAD DE JAEN Realizacion de un proyecto de Investigacion
8295 18/11/05 MINISTERIO DEL INTERIOR Convenio Marco de Colaboracion
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8296 20/06/05
8299  3/10/05
8300 1/09/05
8301  12/09/05
8302 18/07/05
8303 11/07/05
8304 1/07/05
8305 1/07/05
8306  6/07/05
8307 1/10/05
8308  18/09/05
8309  7/10/05
8310 1/10/05
8314 16/11/05
8315  7/11/05
8317  29/09/05

TRAGSA

Estudio demografico de Jurinea fontqueri y Laserpitium

VISSUM INSTITUTO OFTAMOLOGICO DE ALMERIA Colaboracion Educativa Cientifica y Tecnica

ESSILOR ESPANA SA
INDO INTERNACIONAL SA

Colaboracion Educativa Cientifica y Tecnica
Colaboracion Eduacativa Cientifica y Tecnica

FUNDACION BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Contrato para un proyecto titulado los sistemas de pago

€uropeos...

FUNDACION BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Contrato para un proyectto titulado Los Ecosistemas

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Acuaticos.....

Contrato para la prestacion por parte de la Universidad de
servicio que el Gabinete

Contrato prestacion de servicios

CONTRATO DE INVESTIGACION D FELICIANA SALA Contrato de investigacion Exploracion magnetica.....

FUNDACION PARQUES NACIONALES
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PFIZER SA

VERBIOTECH

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE
ANDALUCIA

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

CoONVENIOS DE PRACTICAS

7540 21/09/05
7865 4/05/05
7868 5/05/05
7869 9/05/05
7945 6/05/05

7952 5/05/05
7963 10/05/05
7966 26/06/05
7967 16/05/05
7974 16/05/05
7980 1/06/05
8010 10/05/05
8011 5/05/05

8012 16/05/05
8018 24/05/05
8019 7/07/05
8020 7/06/05
8021 7/06/05
8024 6/05/05
8025 4/05/05
8026 2/06/05
8045 30/05/05
8046 14/07/05
8047 14/07/05
8048 14/07/05
8057 9/06/05
8058 30/05/05
8059 15/06/05
8061 10/06/05
8062 23/05/05
8063 5/05/05
8064 14/06/05
8065 18/05/05
8067 17/06/05
8069 13/06/05
8070 23/05/05
8071 18/05/05
8072 16/06/05
8075 15/07/05
8076 19/05/05
8077 20/05/05
8082 18/05/05
8083 6/05/05
8088 16/06/05
8089 21/06/05
8090 1/06/05
8092 31/05/05

ASESORIA D FRANCISCO EULOGIO ORTIZ MARTIN
COLEGIO AVE MARIA CASA MADRE

MGO

MGO

ASOCIACION BENEFICA MISIONEROS DE

LOS ENFERMOS DE PELIGROS

GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE
MUTUA UNIVERSAL

DISTRANSA

CONSTRUCTORA PUERTA MONAITA SL
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
CADENA SER LOCALIA ALMERIA

FREMAP MUTUA DE AT'Y EP DE LA SEG. SOCIAL
ASITEC INGENIERIA URBANISMO Y M. AMBIENTE

EXCAVACIONES Y ASFALTOS GARCIA BERRIDO SL
BASADEMAR SL

LABORATORIO ENOLOGICO MANUEL PENELA
DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL
LABORATORIO PASTEUR

VERBIONAT SCA

LABORATORIOS DE ANALISIS DE ALIMENTOS SICA
RESIDENCIA ENTREALAMOS

EMASAGRA

CANALIDEAL TELEVISION SL

IBERMEDIA GESTION RADIO

RADIO GRANADA SA

ALFONSO MOLINA REAL ASESORIA MOLINA
FRUTAS EL FRANCES SL

AGRIMARTIN FERTILIZANTES SL

AMBARTEC GESTION Y PROYECTOS SL

EXCMO AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANGEL TORO PADIAL

BLANCA SANCHEZ RIVERA

E PROCESO SOCIEDAD COPERATIVA ANDALUZA
ACADEMIA EL FUTURO SL

MANUEL JODAR ASESORES SL

FABRICAS Y DRENAJES SL

AGENCIA CREATIVA Q4 SL

AZUCARERAS REUNIDAS DE JAEN SA
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA

RIENDA Y RODRIGUEZ PROMOCIONES INM.
TANDEM

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PALMA'Y AIVAR SL

HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LINARES

BALTASAR LARA'Y CIA SA

GESTION DE RECURSOS SOCIALES MARIA ZAYAS
AGRUPACION DE MUJERES PERIODISTAS
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Realizacion de un proyecto de Investigacion

Contrato para prestacion de servicios con Agresso Spain SL
Proyecto de Investigacion Titulado Actividad Actividad
Compara de Linezolid

Convenio de Financiacion de Dos Becas Predoctorales

Creacion de la Catedra de Emprendedores en la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales

Creacion de una Red de Analisis de las Dinamicas
Socieconomicas y Demograficas

Propuestas Metodologicas de Analisis de potabilidad del
Agua

Pricticas de alumnos

Realizacion de practicas de empresa

Practicas Formativas de los alumnos de Formacion Continua
Practicas Formativas de los alumnos de Formacion Continua

Pricticas de alumnos

Pricticas de alumnos

Practicas de los alumnos de Formacion Continua

Practicas Formativas de alumnos de Formacion Continua
Pricticas de alumnos de Formacion Continua

Practicas de Investigacion Tutelada

Realizacion de Practicas Formativas

Practicas de los alumnos del Centro de Formacion Continua

Practicas Formativas de alumnado del Centro de Formacion Con

tinua

Practicas de alumnado de Formacion Continua
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Practicas alumnos de Formacion Continua
Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Practicas de alumnos
Pricticas de alumnos
Pricticas de alumnos
Practicas formativas del alumnado de FC
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8093 20/06/05
8095 30/05/05
8099 1/06/05
8104 8/07/05
8106 1/09/05
8116 23/05/05
8117 30/06/05
8118 6/05/05
8119 17/06/05
8121 18/07/05
8122 26/07/05
8124 1/07/05
8125 27/06/05
8126 16/06/05
8127 13/06/05
8128 17/06/05
8129 30/06/05
8130 10/06/05
8131 7/06/05
813229/06/05
8133 20/07/05
8134 22/07/05
8135 29/06/05
8139 3/06/05
8140 23/05/05
8142 18/05/05
8143 31/05/05
8144 23/06/05
8145 13/06/05
8147 17/06/05
8148 23/06/05
8150 17/06/05
8151 8/06/05
8152 23/05/05
8154 17/06/05
8155 13/06/05
8156 16/06/05
8157 10/06/05
8163 30/05/05
8179 1/06/05
8180 13/06/05
8181 14/06/05
8182 7/09/05
8183 7/09/05
8184 7/09/05
8189 21/07/05
8190 11/07/05
8191 28/07/05
8192 26/07/05
8193 30/08/05
8194 30/08/05
8195 25/08/05
8196 26/08/05
8197 17/08/05
8198 3/07/05
8200 25/07/05
8201 17/06/05
8202 8/07/05
8203 14/07/05
8204 19/08/05
8205 8/08/05
8206 22/07/05
8207 9/06/05
8208 28/08/05
8209 16/08/05
8210 14/07/05
8211 22/07/05
821229/06/05
8213 2/09/05
8214 16/08/05
8215 30/06/05
8216 7/07/05
8217 21/07/05
8218 14/07/05
8219 18/05/05
8221 28/06/05

AGRUPACION DE MUJERES PERIODISTAS
EMASAGRA

UNIPREX

AUTORIDAD PORTUARIA LA BAHIA DE ALGECIRAS
EDITORIAL GRANADINA DE PUBLICACIONES SL
EMPRESA SANCHEZ GINER I SA
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
EMPRESA ESTRUCTURAS Y FERRALLAS ALABARCE
HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
AYUNTAMIENTO DE BAENA

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LA CALZADA
AYUNTAMIENTO DE FONDON
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

BRUES Y FERNANDEZ CONSTRUCCIONES SS
HORMIGONES SALAMBINA SLL
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
AYUNTAMIENTO DE CANILES

TRANSPORTES CASTRO DE POZOBLANCO SL
AYUNTAMIENTO DE QUESADA
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN

SOS CUETARA SA

ASESORIA GASAR SL

HOTEL BALCON DE CUMBRES VERDES
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
CORPORACION VOZ DE GALICIA SLU
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ARMAZONES DEL SUR SL

ANTONIO MARTIN MUNOZ

ANDRES PEREZ RECHE SL

ARQUR SL

ASV ASESORES CB

AFC IMBE SL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
AYUNTAMIENTO DE BAEZA

FUNDACION DOCETE OMNES

LA ZBS DE TORREDONJIMENO

ANJOCA ANDALUCIA SA

ONG SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA
ONG APY SOLIDARIDAD EN ACCION

ONG SAVE THE CHILDREN

ARQUI-XAUEN

ARGAR CONSULTORES

ALSE CB

ASESORIA PACO MUNOZ SL

JUANA MOTOS RODRIGUEZ

RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA
PROMOCIONES Y CONTRATAS EL TEMPLE SL
SCHINDLER SA

GRANADA INSIDE

B & N REP SOLINGEN EXPANSION MERCANTIL SL
VORSEVI SA

COOPERATIVA MOTRILENA DE TRANSPORTES
AYUNTAMIENTO DE BERJA

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO
AYUNTAMIENTO DE MARACENA
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ROTA
EXCMO AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES UCOP
ALFONSO BERMEJO OROZ

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO
CORREDURIA DE SEGUROS GALLARDO E HIJOS SL
TECNICOS DE ASESORIA Y GESTION SL
ACADEMIA NUMERO UNO

EDUARDO BLANES ARRUFAT

CEOM CB

AUDITUR AUDITORES SL
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Practicas Formativas de alumnado de FC
Practicas de alumnos de FC
Practicas de alumnos de F C
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos de F Continua
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Realizacion del Practicum de la Licenciatura en Psicologia
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del CFC
Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del CFC
Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del CFC
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
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8222 29/06/05
8223 15/06/05
8224 25/05/05
8225 18/08/05
8226 29/07/05
8227 15/07/05
8228 29/06/05
8229 25/08/05
8230 18/07/05
8231 11/07/05
823229/07/05
8233 21/07/05
8234 20/07/05
8235 19/08/05
8236 4/07/05
8237 7/07/05
8239 6/07/05
8240 15/07/05
8241 11/07/05
8242 31/08/05
8243 7/07/05
8244 12/05/05
8245 17/06/05
8247 10/07/05
8248 19/07/05
8249 9/05/05
8251 9/05/05
8252 18/07/05
8253 23/06/05

8254 2/06/05
8255 16/05/05
8256 28/07/05
8257 5/07/05
8258 6/06/05
8259 3/06/05
8260 4/07/05
8261 12/09/05

8262 17/05/05
8263 23/05/05
8264 4/05/05
8265 11/10/05

8266 30/09/05
8267 5/10/05
8268 7/10/05
8271 11/07/05
8272 5/05/05
8280 7/09/05

8311 10/10/05
8312 10/10/05

8313 13/10/05

ADALSA AGUAS DE ALCALA LA REAL
VILLA VICTORIA SL

CENTRO MEDITERRANEA DE BEBIDAS CARBONICAS

AYUNTAMIENTO DE LINARES

AYUNTAMIENTO EL PADUL

CESICA PROYECTO HOMBRE CANARIAS

BANCO ESPIRITU SANTO SA

A. PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA
ACEITES MAEVA SL

BLUECHIP TRANSLATIONS SL

WASHINGTON IRVING TRAVEL SL

VIESGO GENERACION SL

COMUNIQAR CONSULTORES DE MARKETING
GRAFICAS UBEDA

ALGEO SL

CONSORCIO PROMOTOR DEL SUR SL

CLUB BALONCESTO GRANADA SAD

ROHA INGENIERIA Y URBANISMO SRL
ASESORIA FRANCISCO EULOGIO ORTIZ MARTIN
CONSTRUCCIONES MANCERAS

AGUAS Y SERVICIOS DE LA COSTA TROPICAL
EMPRESA AJE GRANADA JOVENES EMPRESARIOS
EMPRESA ASOCIACION MADRE CORAJE
EMPRESA M* DEL CARMEN MARTIN ARROYO
EMPRESA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
EMPRESA GRUPO LO MONACO SL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

EMPRESA OAL PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

EMPRESA FUNDAC GR DE SOLID VA PROYECTO
HOMBRE GRANADA

EMPRESA CORP. DE MEDIOS DE ANDALUCIA SA
EMPRESA INFOTEL

EMPRESA FUNDACION IAVANTE

EMPRESA MISIONEROS CLARETIANOS-BIBLIOTECA
EMPRESA FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES
ESTUDIO DE FISIOTERAPIA VALENTIN GOMEZ
EMPRESA MAPFRE MUTUALIDADES DE SEGUROS
EMPRESA FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS
DE GRANADA

EMPRESA CENTRO INFANTIL CASCABEL
COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS MERCANTILES
ASOCIACION ASOCIACION AGESVAL

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS PARA MAYORES
LOS TULIPANES

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
MURORAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY
BALNEARIO SAN ANDRES SL DE CANENA (JAEN)
HEROGRA

PINTURAS CABELLO SA

ONG CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA
COOPERACION BATA

CEI LUNA LUNERA

GRAN]JA ESCUELA FINCA MALPASILLO

JERA ESCUELA SEVILLANA DE PSICOTERAPIA
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Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos

Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos

Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos
Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Intercambio de estudiantes

Practicas de alumnos

Pricticas de alumnos de Formacion Continua
Pricticas de alumnos de Formacion Continua

Pricticas de alumnos de Formacion Continua

Practicum de los estudiantes de las licenciaturas de la Facultad

de Ciencias de la Educaciéon

Realizacion del Practicum de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacion
Realizacion del Practicum de la Licenciatura en Psicologia
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IV. INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL B.O.E

PLANES DE ESTUDIOS

UNIVERSIDADES (BOE de 25/06/2005). RESOLU-
CION de 7 de junio de 2005, de la Universidad de Granada,
por la que se modificala de 13 de noviembre de 2001, porla
que se publica el Plan de estudios de Licenciado en
Psicopedagogfa.

UNIVERSIDADES (BOE de 25/06/2005). RESOLU-
CION de 7 de junio de 2005, de la Universidad de Granada,
por la que se modificala de 29 de enero de 2002, por la que se
publica el Plan de estudios de Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos.

CONVOCATORIAS CON PARTICIPACION DE MIEMBROS
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
28/12/2005). Resolucion de 14 de diciembre de 2005, de la
Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se adjudican subvenciones con cargo a la «Aportacion
complementaria a las universidades para el desarrollo del Pro-
grama Comunitario Erasmus».

MINISTERIO DE CULTURA (BOE de 28/12/2005). Ot-
den CUL/4073/2005, de 16 de diciembre, pot la que se con-
cede el Premio Nacional de Restauracién y Conservacion de
Bienes Culturales, correspondiente al afio 2005.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
21/12/2005). Resolucién de 14 de noviembre de 2005, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocan los Campeonatos de Espafia Universitarios corres-
pondientes al afio 2006 y se hace publica la convocatoria de las
correspondientes subvenciones.

MINISTERIO DE FOMENTO (BOE de 16/12/2005).
Orden FOM/3929/2005, de 12 de diciembre, pot la que se
conceden las ayudas a la realizacion de proyectos de investiga-
cién, desarrollo e innovacién tecnologica en el area de trans-
portes y otras areas del Departamento, convocadas por Reso-
lucién de 31 de agosto de 2005, de la Subsecretarfa.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (BOE
de 16/12/2005). Resolucion de 3 de noviembre de 2005, de
la Direccién General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia de la Consejerfa de Justicia y Administracién Puablica,
por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia la Fundacién Vilpo + Fundacion.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE
COOPERACION (BOE de 14/12/2005). Resolucién de 24
de noviembre de 2005, de 1a Secretarfa de Estado de Coope-
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racion Internacional, por la que se conceden subvenciones
parala celebracion de congresos, seminarios y jornadas rela-
cionados con la cooperacion al desarrollo.

MINISTERIO DE FOMENTO (BOE de 06/12/2005).
Orden FOM/3794/2005, de 28 de noviembre, por la que se
conceden las ayudas para la realizacion de proyectos de inves-
tigacion cientifica y desarrollo e innovaciéon tecnolégica, en el
marco del area de transportes y construccion, en su programa
nacional de construccién del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica 2004-2007,
convocadas por Orden FOM/2809/2004, de 30 de julio.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
02/12/2005). Resolucion de 10 de octubre de 2005, de la
Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se adjudican estancias breves en el extranjero y en Espafia
para becarios del programa nacional de formacion de profe-
sorado universitario para el afio 2005.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO (BOE de
24/11/2005). ORDEN SCO/3653/2005, de 7 de noviem-
bre, por la que se dispone la publicacion de ayudas econémi-
cas para proyectos de investigacién sobre drogodependencias,
en 2005.

MINISTERIO DE CULTURA (BOE de 08/11/2005). Ot-
den CUL/3471/2005, de 25 de octubte, por la que se designa
el jurado para la concesion del Premio Nacional de Restaura-
cién y Conservacion de Bienes Culturales, correspondiente al
ano 2005.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMER-
CIO (BOE de 06/10/2005). Resolucién de 15 de septiem-
bre de 2005, de la Subsecretaria, por la que se publican las
ayudas concedidas en el afio 2005 para la celebracion de actos
y ala realizacion de actividades de promocion que se refieren
al ambito de competencias del Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
30/09/2005). Resolucion de 16 de septiembre de 2005, de la
Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se conceden ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios «Sénecax para el curso académico 2005-2006, en
sustitucién de las renuncias producidas entre los becarios de
nueva concesion de la convocatoria 2005.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
10/09/2005). Otden ECI/2798/2005, de 12 de julio, por la
que se cortige el anexo de la Orden ECI/2188/2005, de 13 de
junio, por la que se adjudican los Premios Nacionales Fin de
Carrera de Educacion Universitaria correspondientes al curso
2003-2004.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
18/08/2005). Resolucion de 18 de julio de 2005, de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se conceden ayudas para la financiacién de propuestas orien-
tadas a disefiar la adecuacion de las instituciones universita-
rias dentro del marco del Proceso de Bolonia e impulsar ac-
ciones para promover la construccién del Espacio Europeo
de Educacion Superior y la adaptacion progresiva de nuestro
sistema de educacion superior al mismo.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
08/08/2005). Resolucion de 14 de julio de 2005, de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se corrigen errores en la de 29 de junio de 2005, por la que se
conceden menciones de calidad a programas de doctorado de

las Universidades espafiolas para el curso académico 2005-
2006.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
28/07/2005). Resolucién de 6 de julio de 2005, de la Secreta-
rfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican becas de postgrado del Programa nacional de for-
macion de profesorado universitario.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
15/07/2005). Resolucién de 23 de junio de 2005, de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se conceden ayudas para la mejora de los servicios de biblio-
teca en las Universidades publicas y privadas sin animo de
lucro.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
15/07/2005). Resolucion de 30 de junio de 2005, de la Presi-
dencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se orde-
nala publicacién de las ayudas y subvenciones concedidas en
el primer trimestre del afio 2005.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
29/06/2005). Resolucion de 15 de junio de 2005, de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se conceden subvenciones a las Universidades receptoras de
becarios del programa Séneca para el curso 2004-2005.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
21/05/2005). Resolucion de 5 de abril de 2005, de la Secreta-
rfa de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican becas de formacién de doctores en el marco de las
Unidades Asociadas entre Universidades y el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
10/05/2005). Resolucion de 16 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Investigacion, por la que se conceden sub-
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venciones para la realizaciéon de Acciones Integradas de In-
vestigacion Cientifica y Tecnoldgica entre Espafia y Grecia,
para el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el
31 de diciembre de 2000.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
10/05/2005). Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Investigacion, por la que se conceden sub-
venciones para la realizaciéon de Acciones Integradas de In-
vestigacion Cientifica y Tecnologica entre Espafia y Hungria,
para el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el
31 de diciembre de 2000.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
10/05/2005). Resolucion de 19 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Investigacion, por la que se conceden sub-
venciones para la realizaciéon de Acciones Integradas de In-
vestigacion Cientifica y Tecnologica entre Espafia e Italia, para
el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2005y el 31 de
diciembre de 2006.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
10/05/2005). Resolucion de 20 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Investigacion, por la que se conceden sub-
venciones para la realizaciéon de Acciones Integradas de In-
vestigacion Cientifica y Tecnoldgica entre Espafia y Portugal,

para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el
31 de diciembre de 2000.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (BOE de
06/05/2005). Resolucion de 13 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Investigacion, por la que se conceden sub-
venciones para la realizacién de Acciones Integradas de In-
vestigacion Cientifica y Tecnoldgica entre Espafia y Alemania,

para el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el
31 de diciembre de 2000.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO (BOE de
03/05/2005). Resolucién de 6 de abril de 2005, del Instituto
de Salud Catlos 111, por la que se dispone la publicacion de
las subvenciones concedidas en el tercer y cuarto trimestre de
2004.
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