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|. DisPoSICIONES Y ACUERDOS

ACUERDOS DE JUNTA DE GOBIERNO
e Sesion extraordinaria de 27 de mayo de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de veintisiete de mayo de 2002, adopta los siguientes acuer-
dos:

1.- Aprobar por asentimiento el Plan de Ordenacion
Docente para el curso académico 2002-2003.

2.- Aprobar por asentimiento los cambios de Areas de
Conocimiento de la profesora D* Concepcion Iribar Ibabe
que cambia del Area de Fisiologfa a la de Bioquimica y Bio-
logfa Molecular; la del profesor D. Lucas Lara Garrido que
cambia del Area de Fisica de la Tierra, Astronomia y Astro-
fisica a la de Astronomia y Astrofisica y la del profesor D.
Rafael Urquiza de la Rosa que cambia del Area de Cirugia
al Area de Otorrinolaringologfa.

3.- Aprobar por asentimiento los Tribunales de plazas
de Profesorado Permanente, plazas publicadas en Boleti-
nes Oficiales del Estado de 23 de noviembre de 2001; 1 de
diciembre de 2001; 15 de diciembre de 2001; 17 de diciem-
bre de 2001 y 27 de mayo de 2002.

4.- Aprobar por asentimiento el X Programa de Apoyo
a la Docencia Practica.

5.- Aprobar por asentimiento la creacion del Departa-
mento de Anatomia y Embriologfa Humana y el Departa-
mento de Histologia, por division del Departamento de
Ciencias Morfoldgicas y el Departamento de Botanica y el
Departamento de Fisiologfa Vegetal, por divisiéon del De-
partamento de Biologfa Vegetal.

6.- Aprobar por asentimiento las Licencias solicitadas
por las profesoras D* Inmaculada Puertas Cafiaveral, del
Departamento de Sociologfa de la Universidad de Grana-
da, por el perfodo comprendido entre el 7 de junio al 21 de
diciembre de 2002, a la Universidad de la Corufa y la soli-
citada por D* Margarita Birriel Salcedo, del Departamento
de Historia Moderna y de América, por el periodo com-
prendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2002.

7.- Aprobar por asentimiento la Comisiéon de Servicio
solicitada a la Universidad de Almeria, por D. José Antonio
Loépez Nevot, Catedratico de Historia del Derecho, a la Uni-
versidad de Granada. Y las renovaciones de Comisiones de
Servicio de los profesores y profesoras D* Montserrat
Castell6 Nicas, D. Fernando Gonzalez Montes, D. José Car-
los Prados Salazar, D* M° del Mar Abad Grau, D* Carmen
Alberdi Urquizu, D. Juan Antonio Amezcua Menbrilla, D.
Vicente del Amo Hernandez, D. José Luis Arostegui Plaza,
D. Francisco Caballero Rodriguez, D. Antonio Chacén
Medina, D* Isabel Conchillo Romero, D. Andrés Cordovilla
Villena, D. Francisco Corral Baez, D* Ana M* Corral
Hernandez, D. Jesus Domingo Segovia, D. Enrique Esteve
Secall, D. Antonio Fernandez Ferrer, D. José Luis Gallego
Ortega, D* Ana Garcia Lopez, D. José Luis Garrido Bullejos,
D. José Antonio Giménez Casares, D. Joselle Guatelli
Tedeschi, D* M* José Ibafiez Pérez, D* Denisse
Katchadourian, D* M* Dolores Lépez Justicia, D. Antonio

Lorente Rivas, D. Antonio Luzén Trujillo, D. Antonio Marin
del Moral, D* Ana M* Martinez Vela, D* M° Clara Romero
Pérez, D* Belén de Rueda Villen, D. Antonio Soler Arias,
D. Pablo Tercedor Sinchez, D* Elisa Torre Ramos, D.
Alfredo Torres Habas, D* Carmen Trigueros Cervantes, D*
Brigida Urbano Marchi, D. Manuel Vela Torres y D. Félix
Zurita Molina.

8.- Aprobar por asentimiento las solicitudes de homo-
logacién de beca de D. José Antonio Algarra Avila, D*
Matilde Casas Olea, D. Miguel Cendan Martinez, D* Car-
men Entrala Bernal, D. Jestus Lopez Penalver, D* Raquel
Martinez Chicon y D* M* Nieves Rodriguez Madrid.

9.- Aprobar por asentimiento los Cursos Propios de
Experto Universitario en Estudios Romanies Internacio-
nales (1* Edicién); el Master Universitario en Urgencias,
Emergencias y Cuidados Criticos Pediatricos y Neonatales
(1* Edicién); el de Experto Universitario en Pediatria de
Urgencias (1* Edicién); el de Experto Universitario en
Emergencias y Cuidados Criticos Pediatricos y Neonatales
(1* Edicion); el de Experto Universitario en Ingenierfa
Geoldgica Aplicada a la Obra Civil (17 Edicion) y el de Ex-
perto Universitario en Administracion y Gestiéon Inmobi-
liaria (1* Edicién).

10.- Aprobar por 27 votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, la adscripcién de la asignatura «Siste-
mas de Bienestar Social» de la Licenciatura de Sociologfa al
Area de Conocimiento Ciencia Politica y de la Administra-
cion. La asignatura «Sociologfa de las Religiones» también
de la Licenciatura de Sociologfa y con igual resultado en la
votacion, al Area de Conocimiento de Sociologia y por 25
votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones, la ads-
cripcion de la asignatura «Introduccion al Derechox» de la
Licenciatura de Ciencias Politicas y de la Administracion al
Area de Conocimiento de Filosofia del Derecho.

11.- Aprobar los dictimenes de los Planes de Estudios
de Diplomado en Dietética y Nutricién Humana e Ingenie-
ro de Telecomunicacion.

12.- Aprobar por asentimiento el Calendario Académi-
co para el curso 2002-2003.

o Sesion extraordinaria de 18 de junio de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordina-
ria de dieciocho de Junio de 2002, adopta los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes la propuesta de Asignaturas de Libre configuracion Es-
pecifica para el Curso 2002-2003.

2.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presentes
los siguientes Planes de Estudios: Diplomado en Educacion
Social y Diplomado en Gestion y Administracion Puablica.

3.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes la adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento
de la titulacién de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos
informadas favorablemente por la COA (que figuran en el
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anexo al acta):

De entre las asignaturas de esta titulaciéon con vatias
opciones en el informe de la COA, se aprobaron las si-
guientes adscripciones:

Geomorfologia y Geologfa Aplicada a la Ingenieria se

adscribe al area de conocimiento de Geodinamica Ex-

terna por 41 votos a favor, 1 en contra y ninguna abs-
tencion.

Organizacion y Gestion de Empresa se adscribe al area

de Organizacion de Empresas por unanimidad de los

miembros presentes.

Transporte Urbano y Metropolitano se adscribe al area

de Ingenierfa e Infraestructura del Transporte por 38

votos a favor, 1 en contra y 3 abstenciones.

Las asignaturas Obras y Aprovechamientos Hidrauli-

cos y Energéticos; Planificacion, Disefio, Gestién y Se-

guridad en Obras Hidraulicas y Presas y Aprovecha-
mientos Hidraulicos, se adscriben al 4rea de Ingenierfa

Hidraulica por 39 votos a favor, ninguno en contra y

tres abstenciones.

Ecuaciones en Derivadas Parciales se adscribe al drea

de Analisis Matematico por 40 votos a favor, 1 en con-

tray 1 abstencion.

4.- Se aprueba por 30 votos a favor, 6 en contra y 2
abstenciones el procedimiento, normas y criterios de cons-
titucion del Claustro Universitario, Consejo de Gobierno
Provisional y Comisién de Estatutos, y por 32 votos a fa-
vor, 6 en contra y ninguna abstencién la composicion del
Consejo de Gobierno Provisional que resulta de la siguien-
te forma:

Miembros a elegir por el Claustro Universitario de entre los sec-

tores que lo conforman:

- Funcionarios Doctores de los Cuerpos Docentes: 10

- Funcionarios No Doctores de los Cuerpos Docentes: 1

- Resto de Personal Docente e Investigador y Becarios

de Investigacion: 2

- Alumnos: 5

- Personal de Administracion y Servicios: 2

Se acuerda a continuacién convocar elecciones para
cubrir el 30 por ciento que se indica en el Articulo 15.2 de
la LOU de entre Decanos de Facultad, Directores de Es-
cuela y Directores de Departamento e Institutos Universi-
tarios de Investigacién el proximo dia 26 con la siguiente
distribucion de plazas:

- Decanos y Directores de Escuelas: 9

- Directores de Departamento: 5

- Directores de Institutos Universitarios: 1

Se acuerda, al mismo tiempo realizar la convocatoria
del Claustro Constitutivo para el préximo dia 28 del mes de
Junio en la que tras el procedimiento de constitucién apro-
bado se elegira en primer lugar la Mesa de Edad para a
continuacién proceder a la eleccion de la Mesa del Claus-
tro, eleccién de los miembros del Consejo de Gobierno
Provisional y de la Comision de Estatutos.

5.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes la concesién de Permisos y Licencias que a continua-
cién se detallan:

- D. Guillermo Rus Catlborg para una estancia en Esta-
dos Unidos. Del 1 de Agosto del 2002 al 31 de Julio del
2003.

6.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes la concesion de los siguientes Premios Extraordinarios:
- Doctorado en Ciencias Bioldgicas: Petiodo 1990-91 a D.
Manuel Martinez Bueno, Dfia. Maria del Carmen

Sanchez Amate y Dfia. Inmaculada Garcia Romera.

- Diplomatura en Enfermeria. Curso 1995-96 a Dia.

Jacqueline Schmidt Rio-Valle. Curso 1996-97 a Dfia. Su-

sana Sanchez Moreno. Curso 1997-98 a Dfia. Aranzazu

Gonzalez Espigares. Curso 1998-99 a Diia. Francisca

Quero Endrino. Curso 1999-2000 a Dfia. Susana Maria

Garcia Moreno y Curso 2000-2001 a Dfia. Marfa del

Carmen Garcia Morales.

- Diplomatura en Fisioterapia. Curso 1995-96 a D. David

Casado Rodriguez. Curso 1996-97 a Dfia. Alexia Molina

Galdeano. Curso 1997-98 a Dfia. Marfa del Carmen

Mufioz Ruiz. Curso 1998-99 a Dfia. Patricia Rocamora

Pérez. Curso 1999-2000 a D. Manuel Jesis Moreno

Guzman. Curso 2000-2001 a Dfia. Vanesa Martin

Garcia.

7.- Por unanimidad de los miembros presentes se acuet-
da dar traslado de la felicitacién de la Junta de Gobierno a
los profesores D. Ignacio Henares Cuellar, del Departamen-
to de Historia del Arte y a D. Eduardo Ros Vidal del De-
partamento de Arquitectura y Tecnologfa de Computado-
res por los Premios Andalucfa de Investigacién otorgados
por la Junta de Andalucfa.

Se acuerda en este punto dar traslado de la felicitacion
de la Junta de Gobierno al Profesor D. Miguel Angel Ca-
brerizo Vilchez, del Departamento de Fisica Aplicada por
el Premio europeo a la calidad docente recibido y por la
Medalla al mérito en la educacion otorgada por la Junta de
Andalucia.

ERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO PROVISIONAL
e Sesion constitutiva y extraordinaria del Consejo de
Gobierno provisional de 25 de julio de 2002

1.- Se constituye el Consejo con los siguientes miem-
bros:
Natos: Rector, Secretario General y Gerente

Consejo Social
Machado de la Quintana, Adolfo
Molina Espinar, Virtudes
Rodriguez Lopez, Julio

Designados por el Rector (30%)
Vicerrectores
Cardenete Hernandez, Gabriel
Diaz de la Guardia Guerrero, Rafael
Jiménez Benavides, José
Martos Perales, Francisco
Moya Anegdn, Félix de
Osorio Pérez, M* José
Paya Albert, Rafael
Rico Romero, Luis
Vicesecretario General
Pérez Alonso, Esteban
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Profesorado
Ceballos Salobrefia, Alejandro
Gonzilez Caballero, Fernando
Lopez Calera, Nicolas M*
Menéndez Ondina, Antonio
Pefias Maldonado, Manuel
Sabio Pinilla, José Antonio

Elecciones externas al Claustro Universitario (30%)
Decanos:
Elegidos por y entre Decanos y Directores de Centros.
Goémez Oliver, Miguel
Granda Vera, Juan
Hita Villaverde, Entique
Martinez Martinez, Fernando
Padial Puche, Paulino
Peinado Herreros, José M*
Rodriguez Atiza, Lazaro
Romero Lopez, Antonio
Zugaldia Espinar, José Miguel

Directores de Departamentos:
Elegidos por y entre los Directores de Dpto.
Gay Armenteros, Juan
Ossorio Serrano. Miguel
Ortega Huertas, Miguel
Saenz Lorite, Manuel
Sevilla Merino, Diego

Directores de Institutos Universitarios
Elegido por y entre los Directores de I. Universitarios
Rodriguez Martinez, Francisco

Elegidos en el seno del Claustro Universitario (40%o)
por y entre:

Funcionarios Docentes Doctores
Abad Montes, Francisco
Garcia Santos, Florentino
Herrerfas Pleguezuelo, Rafael
Martin-Vivaldi Caballero, Elena
Montabes Pereira, Juan
Rios Guadix, Antonio
Sanchez Pozo, Antonio
Suarez Ortega, M* Dolores
Tudela Garmendia, Pio

Urefia Almagro, Carlos

Funcionarios Docentes No Doctores
Passolas Colmenero, Joaquin

Profesorado Contratado, Emérito y Becarios Investigacion
Casillas Barranquero, Jorge
Martinez Lopez, Francisco José

Alumnos
Cruz Exposito, David de la
Otero Pino, Tomas
Pintefio Gijon, Alicia
Ros Buendia, Almudena
Rueda Pefia, Julio

Personal de Administracion y Servicios
Hidalgo Caballero, Manuel
Ledesma Gonzalez-Frias, Rafael

2.- Se aprueba que los miembros de la anterior Junta de
Gobierno que formasen parte de estas Comisiones y que
actualmente pertenezcan al Consejo continien como miem-
bros de las mismas.

Se aprueba que de los tres miembros que forman parte
del actual Consejo de Gobierno, en representacion del Con-
sejo Social, uno de ellos forme parte de las Comisiones.

Se aprueba que de la Comision de Ordenacién Acadé-
mica y Convalidaciones formen parte D. Francisco José
Martinez Lopez en representacion del profesorado Con-
tratado y a D. Manuel Pefias Maldonado.

Para la Comision Asuntos Econémicos a D. Alejandro
Ceballos Salobrefia y D. Rafael Herrerfas Pleguezuelos.

Para la Comision de Ensefianzas Propias y Planes de
HEstudio a D. Carlos Urefia Almagro y D. Diego Sevilla Me-
rino.

Para la Comision Evaluadora de la Capacidad Docente
e Investigadora del Profesorado a D. Miguel Ossorio Serra-
no.

Por el sector del Personal de Administracién y Servi-
cios los dos representantes del sector, miembros del Con-
sejo, formaran parte de todas las Comisiones.

Por el sector de alumnos, para la Comisién de Ordena-
ci6n Académica y Convalidaciones a D* Alicia Pintefio Gi-
jon, D. Tomas Otero Pino, D. David de la Cruz Expésito y
D. Julio Rueda Pefa.

Para la Comisién de Asuntos Econémicos a D. Julio
Rueda Pefia, D. David de la Cruz Expésito y D* Almudena
Ros Buendia.

Para la Comisién de Actividades Culturales y Deporti-
vas a D* Alicia Pintefio Gijon, D. Julio Rueda Pefia, D. To-
mas Otero Pino, D. David de la Cruz Expésito y D*
Almudena Ros Buendia.

Para la Comision de Ensefianzas Propias y Planes de
HEstudios a D* Alicia Pintefio Gijén, D. Julio Rueda Peiia,
D. David de la Cruz Expésito y D* Almudena Ros Buendia.

Para la Comision de Investigacion a D* Alicia Pintefio
Gijén, D. Tomas Otero Pino, D. David de la Cruz Expésito
y para la Comisién Evaluadora de la Capacidad Docente e
Investigadora del Profesorado a D. Tomas Otero Pino, D*
Alicia Pintefio Gijon, D. Julio Rueda Pefia y D* Almudena
Ros Buendia.
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EUNIONES Y ERDOS DE CLAUSTR

e Sesion constitutiva de 28 de junio de 2002

El Claustro Universitario, reunido en su sesién consti-
tutiva el dia 28 de junio de 2002, adopt6 los siguientes acuet-
dos:

1.- Constituir la Mesa de Edad, de la que formaron pat-
te el profesor Doctor D. Ramén Fernandez Espinar y la
alumna D* Ana Belén Terrén Berbel junto con el St. Rector
como Presidente y el Secretario General como Secretatio
de la misma.

2.- Determinar la composicion de la Mesa del Claustro
y elegir a sus miembros. Se aprueba que esté formada por 8
miembros,2 Profesores Funcionarios Doctores, 2 estudian-
tes,2 Profesores que representen al resto del Personal Do-
cente e Investigador y 2 miembros del Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios,junto con el Presidente y el Secreta-
rio.

Tras las votaciones queda compuesta por los siguientes
miembros:

Funcionarios Docentes Doctores:
D. José Miguel Fernandez Fernandez
D. José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez

Personal Docente ¢ Investigador:
D*® Paloma Gonzalez Rodriguez
D. Angel Rodriguez Monge

Alumnado:
D. José Alberto Albarracin Ramirez
D. German Arriez Roman
Por el sector de Personal de Administracion y Servicios
quedan dos vacantes, al no presentarse ninguna candidatu-
ra.

3.- Elegir a los miembros que representen al Claustro
en el Consejo de Gobierno provisional, resultando elegi-

dos:

De entre los Funcionarios Docentes Doctores:
D. Francisco Abad Montes
D. Florentino Garcia Santos
D. Rafael Herrerfas Pleguezuelos
D?* Elena Martin-Vivaldi Caballero
D. Juan Montabes Pereira
D. Antonio Rios Guadix
D. Antonio Sianchez Pozo
D* M? Dolores Suarez Ortega
D. Pio Tudela Garmendia
D. Catlos Urefia Almagro

De entre Funcionarios Docentes no Doctores:
D. Joaquin Passolas Colmenero

De entre el Personal Docente e Investigador Contratado:
D. Jorge Casillas Barranquero
D. Francisco José Martinez Lopez

De entre el alumnado:
D. David de la Cruz Expésito
D. Tomas Otero Pino
D*® Alicia Pintefio Gijéon
D?* Almudena Ros Buendia
D. Julio Rueda Pefia

De entre el Personal de Administracion y Servicios:
D. Manuel Hidalgo Caballero
D. Rafael Ledesma Gonzalez-Frias

4.- Aprobar la siguiente composicion de la Comision
que se encargara de elaborar el proyecto de los nuevos Es-
tatutos y los porcentajes de representacion de cada sector,
siendo el 51% de representacion de Funcionarios Docen-
tes Doctores, el 9% del resto de personal Docente e Inves-
tigador, el 25% de alumnado y el 15% de Personal de Ad-
ministracion y Servicios. Tras las votaciones la Comisién
de Estatutos queda compuesta por los siguientes miembros:

3 miembros de la Mesa del Claustro, 3 miembros del
Equipo de Gobierno, el Rector y el Secretario General.

Funcionarios Docentes Doctores:
D. Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan
D. Estanislao Arana Garcia
D. Eduardo Barea Cuesta
D*® Marfa Calatrava Escobar
D. Luis Cruz Pizarro
D. Rafael Delgado Calvo-Flores
D®* Amparo Ferrer Rodriguez
D. Jesus Florido Navio
D. Juan Francisco Garcfa Casanova
D. Florentino Garcia Santos
D. Miguel Gémez Oliver
D. Fernando Gonzilez Caballero
D. Francisco Gonzalez Lodeiro
D. José Gonzalez Vazquez
D. Juan Granda Vera
D. Enrique Hita Villaverde
D. Antonio Lépez Hernandez
D. Fernando Martinez Martinez
D. Rafael Molina Soriano
D. Juan Montabes Pereira
D* Angela Olalla Real
D. Antonio Ofia Sicilia
D. Miguel Ortega Huertas
D. Alfonso Palma Reyes
D. Felipe Pascual Torres
D. José M* Peinado Herreros
D*® Concepcion Rodriguez Marin
D. Antonio Angel Ruiz Rodriguez
D. Manuel Saenz Lorite
D. Diego Sevilla Merino
D. José Miguel Zugaldia Espinar

Resto de Personal Docente e Investigador:
D* Amelia Diaz Pérez de Madrid
D. Luis Miguel Molina Fernandez
D. Joaquin Passolas Colmenero
D. Federico Zurita Martinez
D. José Real Dato
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Alummos:

D. Javier Duran Ruiz

D. Rafael Fernindez-Martinez Zaldivar
D?* Ana Belén Garcia Berbén

D. Alejandro Garcia Ferrer

D* Patricia M. Garcia Rodriguez

D. Angel José Gonzélez de las Heras
D. Modesto Gonzalez Pérez

D? Isabel Gonzilez Salas

D. Luis Glieto Matavera

D? Ainara Laserna Gémez

D. Miguel Molina Cardenas

D. Antonio J. Orellana Rios

D. Roberto Saldafia Navarro

D. Miguel Angel Serrano Santos

D?* Carmen Elena Vilchez Ruiz

Personal de Administracion y Servicios:

D. Marciano Almohalla Gallego

D. José Antonio Cerezo Diaz

D*® Mercedes Lépez Roldan

D. Francisco Javier Machado Santiago
D. Evaristo Molero Mesa

D. Francisco Moya Garcia

D. Angel Océn Pérez de Obanos

D. Rafael Peregrin Espinosa

D* M* Teresa Serrano Darder

LAN DE OURDENACION DEMI
DE LA UNIVERSIDAD DE (GRANADA
(Aprobado por la Junta de Gobierno el dia 27 de mayo de 2002)

El presente documento establece las diferentes normas
y criterios por los que se regira la docencia de enseflanzas
homologadas de primero y segundo ciclos en la Universi-
dad de Granada durante el curso referido. Dimana de las
leyes generales que regulan la ensenanza y la investigacion
universitarias en el Estado Espafiol y constituye una aplica-
ci6on del precepto constitucional de la autonomia universi-
taria. En consecuencia, articula principios generales y obli-
gaciones derivadas de otras normas de rango inferior, bien
de aplicacion general, bien del ambito propio de la autono-
mia de la Universidad de Granada, tales como el régimen
de dedicacion del profesorado universitario, las diferentes
resoluciones de la Universidad de Granada por las que se
ordena la publicacién de los planes de estudio conducentes
a titulos homologados y con validez en todo el territorio
nacional, cuya docencia tiene adscrita la Universidad de
Granada, los Estatutos de la Universidad de Granada, jun-
to con otra normativa propia de la Universidad, como la de
planificacién docente y organizacién de examenes, la de los
estudios de tercer ciclo y el calendario académico para el
curso 2002-2003.

Complementariamente, el ambito de la accién universi-
taria que regula se lleva a efecto con la ayuda de una aplica-
ci6n informatica que sistematiza toda la variedad de infor-
macion docente gestionada por las tres instancias académi-
cas implicadas en la docencia universitaria: Departamen-
tos, Centros Universitarios y Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica. Los datos que integra son fundamentales
para la actividad de la Universidad de Granada, por lo que
es obligacién de las tres instancias mencionadas contribuir
a su mantenimiento y actualizacién, bien como consecuen-
cia de los principios explicitos recogidos en este documen-
to, bien por las normas que establezcan los 6rganos de go-
bierno como desarrollo de los mismos.

1.- Docencia. Estructura general

1.1.- Potencial docente y régimen de dedicacion del profesorado
La unidad de referencia es el 4rea de conocimiento, dado
que todo el profesorado de los distintos cuerpos docentes
y figuras contractuales esta adscrito a una de ellas.
El potencial docente de un 4rea de conocimiento para
impartir docencia homologada se expresa como la
suma de las dedicaciones, valoradas en créditos, del
profesorado del area. La normativa vigente determina
para las cada una de las categorias establecidas por la
LRU de profesorado funcionatio y contratado, las
dedicaciones que se recogen en la siguiente tabla:
a) Profesorado funcionario* con dedicacién comple-
ta: 24 créditos
b) Profesorado funcionario* con dedicacion parcial:
Entre 9 y 18 créditos, segin las horas de dedicacion.
¢) Profesorado contratado con dedicacién completa:
24 créditos
d) Profesorado contratado con dedicacién parcial:**
Entre 9 y 18 créditos, segun las horas del contrato
e) Ayudantes: 12 créditos
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f) Profesores eméritos 18 créditos en ensefianza de
tercer ciclo.

@) Figuras de ayudante y profesor contratado contem-
pladas por la LOU Dedicacién docente que determi-
nen los Estatutos y/o las condiciones establecidas en
el contrato.

* Entre el profesorado funcionario se contempla a los pro-
fesores con plaza vinculada, cuyo régimen de dedicacién se
regula por los RR.DD. 1.558/1986 y 1.652/1991. Su dedica-
ci6én sera de 24 créditos, distinguiendo entre 18 por docen-
cia tedrica o practica en el Centro y 6 por docencia practica
en el puesto asistencial (R.D. 1558/1986, de 28 de junio, att.
4, base 13.* 1,ayc.).

** Los profesores asociados de Ciencias de la Salud tendran
un régimen de dedicacién a tiempo parcial de tres horas lec-
tivas semanales y un nimero igual de horas de tutoria y asis-
tencia a los alumnos (R.D. 1.558/1986, articulo 4, base 13.*
2; R.D 1.652/1991).

La dedicacion a tiempo completo del profesorado implica,
ademas de la dedicacién docente, un régimen semanal de
seis horas de tutorfa al alumnado, que equivale a 18 créditos,
o una cantidad proporcional cuando se trate de profesorado
funcionario con dedicacién parcial. El profesorado contra-
tado con dedicacion parcial es responsable de un niumero de
horas semanales igual al de horas de docencia que determi-
ne su contrato.

Mientras las horas de docencia semanal se desarrolla-
ran en funcién de los perfodos de docencia de cada curso
académico, del Plan de Ordenacién Académica y del hora-
rio establecido por los centros, la dedicacién a las tutorfas
se desarrollara durante todo el perfodo lectivo del curso.
Los Departamentos, los Centros y la Comision de Ordena-
ci6n Académica y Convalidaciones (COA) podran propo-
ner actividades especificas que tutelar durante la mencio-
nada dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de
un nuevo curso académico, los Departamentos han de ha-
cer publico el horario de las tutorfas de su profesorado e
incluitlo en la base de datos de la organizacién docente. Las
variaciones que se pudieran producir en el periodo de do-
cencia del segundo cuatrimestre deberan hacerse igualmente
publicas con antelacion a la reanudacion de las clases tras el
petiodo de examenes del primer cuatrimestre. En el caso
de la docencia desarrollada en Centros diferentes a donde
esté la sede administrativa del Departamento se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar la publicidad de las
tutorfas al alumnado de tales Centros. Estos deberan facili-
tar al profesorado que se desplaza allf espacios adecuados
donde desarrollar esta actividad en las mejores condicio-
nes.

La asignacion de docencia al profesorado con contrato
a tiempo parcial debera ajustarse estrictamente a las horas
que figuren en su contrato, por lo que, en ningun caso, se
podra exceder del nimero de créditos para los que fue con-
tratado sin autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ot-
denacion Académica. Al Departamento corresponde velar
por el cumplimiento de esta norma.

Los becarios de investigaciéon homologados y los doc-
tores con contrato de investigacion podran prestar colabo-
raciones docentes, a peticion propia segun las condiciones
de cada convocatoria, que se recogen en el ANEXO I. Las
actas correspondientes a tales encargos docentes deberan
ser firmadas conjuntamente con un profesor (o profeso-

res) con plena capacidad docente, que figurara como titular
de la docencia. Una vez autorizada la colaboracion docen-
te, la dedicacién del investigador se contemplard en el po-
tencial docente del 4rea de conocimiento y deberi ser in-
cluido en el plan de Ordenaciéon Académica del Departa-
mento. Como criterio general, esta actividad docente solo
sera certificada por el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica si se ha seguido el procedimiento establecido y tal
docencia figura en la aplicacién informatica de la Organi-
zacién docente de la Universidad de Granada. La COA,
tras recabar la informacién que proceda, resolvera las situa-
ciones de discrepancia que pudieran presentarse en el desa-
rrollo de esta actividad docente.

La organizaciéon docente de cada Departamento con-
templara un plan de sustituciones del profesorado con el
fin de que situaciones no previstas o urgentes y las relacio-
nadas con ausencias justificadas del profesorado puedan
ser cubiertas produciendo las minimas alteraciones en la
programacion docente. A la hora de realizar las sustitucio-
nes, salvo acuerdo expreso del Consejo de Departamento,
se tendra en cuenta a aquellos profesores que tengan mas
dedicacién por «compensaciony.

Los Centros y Departamentos velaran para que las dis-
tintas actividades académicas a realizar por el profesorado
a tiempo completo se desarrollen preferentemente de lu-
nes a viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se apli-
card este criterio en relacién con las horas que correspon-
dan a su dedicacion. Igualmente, los Departamentos aten-
deran sus responsabilidades docentes en los distintos Cen-
tros de Granada procurando que se produzcan los mini-
mos desplazamientos posibles del profesorado entre dife-
rentes Campus.

La Universidad de Granada, previo informe de los De-
partamentos y Centros, seguird favoreciendo y facilitando
el disfrute de permisos y licencias de duracién variable, siem-
pre que las programaciones docentes asf lo hayan contem-
plado y que el proyecto a desarrollar lo justifique.

1.2.- Computo de la dedicacion docente del profesorado y de las dreas
de conocimiento

Para calcular la dedicacion docente en créditos de pro-
fesores y areas de conocimiento se computaran, por este
orden, los encargos docentes tedricos y practicos corres-
pondientes a las ensefianzas homologadas de primero y se-
gundo ciclos de los planes de estudio vigentes, los cursos
de doctorado en las condiciones establecidas en este docu-
mentos y la normativa de tales estudios, las «compensacio-
nes» contempladas en este documento, y los encargos co-
rrespondientes a las «asignaturas de libre configuracion es-
pecifica».

Se considera «dedicacién docente total» la que suma a
los encargos docentes, derivados de la imparticion de ense-
flanzas homologadas y de estudios de tercer ciclo, autoriza-
dos a impartir por el profesorado de un area de conoci-
miento concreta en el curso académico vigente, las dedica-
ciones relacionadas con las asignaturas de libre configura-
cion especifica asf como las ensefianzas autorizadas a im-
partir en situaciones excepcionales y que no se ajusten a los
criterios generales fijados en este documento para el nime-
ro minimo de alumnos por grupo de teorfa y de practica.

La dedicacion docente total se completa con la «com-
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pensaciony, que integra la serie de créditos atribuidos a cada
profesor/a del drea por el desempefio de determinadas ac-
tividades académicas y/o de investigacion, en los términos
que se establecen en este documento. Como garantia para
el desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefian-
zas conducentes 2a la obtencién de titulos oficiales, el con-
junto de las compensaciones de cualquier 4rea de conoci-
miento no podra superar el 20% de su potencial docente ni
el 50% del individual.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer
nuevas contrataciones se usara el criterio del potencial do-
cente y de la «dedicacion efectivay, es decir la que considera
s6lo las enseflanzas homologadas de primero, segundo y
tercer ciclos que se ajusten a los criterios generales sobre
los que se establecen los grupos de teoria y practica. Como
limite minimo y con caracter general, no computara la de-
dicacion de asignaturas optativas que tengan tres 0 menos
alumnos matriculados en el momento de cierre del plazo
de alteracién de matricula.

El computo de la dedicacion efectiva se usara como el
instrumento basico a la hora de proponer y autorizar nue-
vas contrataciones de profesorado. De forma complemen-
taria, se podra tener en cuenta la «dedicacion por compen-
saciony.

2.- Criterios generales para el establecimiento del Plan
Docente de las ensefianzas correspondientes a prime-
ro y segundo ciclos de los planes de estudio vigentes.
El profesorado perteneciente a las areas de conocimien-

to ha de contribuir a impartir la docencia adscrita a las mis-
mas, con independencia de las ensefianzas y del Centro
donde se desarrollen, para lo cual el Consejo de Departa-
mento ha de aprobar unos criterios para regular el sistema
de adscripcion de las tareas docentes entre su profesorado.
En los Departamentos integrados por mas de un area de
conocimiento, el profesorado de cada una de ellas podra
elevar al Consejo para su aprobacion formal o refrendo la
propuesta de distribucién de las materias adscritas a dicha
area. En caso de discrepancia entre lo propuesto y lo apro-
bado por el Consejo de Departamento, la Direccién remiti-
ra al Vicerrectorado de Ordenacién Académica ambas pro-
puestas y un informe sobre los motivos de desacuerdo. En
cualquier caso, la distribucién de la docencia de pregrado
debe ajustarse a las siguientes prioridades:

1.* Asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo.

2.* Asignaturas troncales y obligatorias de segundo ciclo.

3.* Asignaturas optativas que superen el minimo nu-

mero de estudiantes estipulado.

4. Cursos y seminarios de Tercer Ciclo que superen el

minimo nimero de estudiantes estipulado.

5.% «Asignaturas de libre configuracion especificar.

Cuando a la hora de aprobar la organizacion docente

de un nuevo curso, el potencial docente de un area de co-
nocimiento no pudiera cubrir la totalidad de la dedicacién
prevista, la eleccién de encargos docentes por parte del pro-
fesorado ha de realizarse de manera que se garantice la
imparticién de toda la docencia del primer cuatrimestre.

Mddulos para el establecimiento de los grupos de teoria.
El tamafio que se contempla para las distintas asignatu-
ras es de 100 estudiantes en los primeros ciclos, con divi-

siones a partir de 125, y de 75 en los segundos ciclos, con
divisiones a partir de 94. No obstante, la programacion de
grupos se realizara de forma armonizada para el conjunto
de las asignaturas troncales y obligatorias de un curso, utili-
zando para ello la mediana de las cantidades de alumnos
matriculados en cada una de ellas. Sélo en situaciones muy
excepcionales se podra realizar un tratamiento singulariza-
do para algunas asignaturas.

Criterios para el establecimiento de los grupos de practicas:

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmen-
te de acuerdo con los coeficientes de experimentalidad asig-
nados a cada drea de conocimiento; asi mismo se conside-
rard la disponibilidad de aulas y laboratotios, el programa o
tipo de practica a desarrollar, su articulacién con el conjun-
to de grupos de teorfa y practica que integran la organiza-
ci6n docente del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de
matricula. En caso de necesidad, primaran los grupos co-
rrespondientes a las asignaturas troncales y obligatorias so-
bre los de las optativas.

Oferta de materias optativas:

La oferta de materias optativas ha de programarse con-
jugando, simultineamente, los créditos optativos necesa-
rios para el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes
matriculados en cada curso y el potencial docente de las
areas de conocimiento. Aunque la oferta podra ser com-
pensada globalmente para el ciclo o ciclos, debe garantizar
una optatividad efectiva, es decir la minima necesaria para
que los estudiantes puedan completar sus estudios, pudién-
dose recurrir en determinadas situaciones a una oferta
bianual.

Oferta de «asignaturas de libre confignracion especifica»:

Hste tipo de docencia puede contribuir a ampliar las
posibilidades de eleccion y formacion del alumnado en el
conjunto de la Universidad, razén por la que se solicita la
especial colaboracion de aquellas areas de conocimiento
cuyo potencial docente, una vez cubierta toda la anterior-
mente denominada «dedicacion docente efectivay, permita
asumir este tipo de ensefianza. El Vicerrectorado estudiara
y favorecera la imparticién de las propuestas realizadas desde
areas ajenas a las presentes en los planes de estudio y que se
desarrollen en los Centros en que se imparten
mayoritariamente aquéllos, con el fin de conseguir que los
estudiantes puedan cursar la libre configuracion en unas
condiciones que se aproximen lo maximo posible a la filo-
soffa que animo6 la introduccion de este tipo de ensefianza
en la reforma de los estudios universitarios.

Al realizar las propuestas los Departamentos se com-
prometen a suplir las vacantes de profesorado que pudie-
ran presentarse una vez cerrado el plazo de matricula, in-
cluso en el caso de que estuviera cubierto el potencial do-
cente del area de conocimiento afectada.

Véase ANEXO II (Documento aprobado por la Junta
de Gobierno el 11 de febrero de 2002, publicado en el
BOUGR n° 1, enero-abril 2002).

3.- Criterios para el computo de la dedicacion docente
correspondiente a ensefianzas especificas, tercer ci-
clo y postgrado
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3.1.- Practicum

Este tipo especial de ensefianza se caracteriza por desa-
rrollarse con la colaboracién de instituciones ajenas a la
propia Universidad y en la que el estudiante participa de
manera activa, junto a otros agentes educativos que intet-
vienen de forma articulada y complementaria. Por ello el
cémputo en la dedicacion del profesorado y las areas de
conocimiento no sigue el médulo corriente en las restantes
enseflanzas homologadas. Aquél se llevara a efecto en ra-
z6n de la programacion de grupos y desarrollo que los Cen-
tros propondran al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica. En cualquier caso, ningun profesor podra cubrir mas
de un tercio de su dedicacion con este tipo de ensefianza.
El calculo para el computo estara en funcién de los crédi-
tos del practicum contemplados en el plan de estudios y de
la programacién aprobada.

3.2.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de
las materias que las contemplan en los planes de estudio, se
considerara un encargo docente, en el area correspondien-
te, de 05 créditos, cantidad que se incorporara igualmente
al expediente de los estudiantes que participen en ellas.

3.3.- Proyecto/ Trabajo de fin de carrera

El nimero de grupos de ensefianza de las asignaturas
«Proyecto o Trabajo de fin de carrera» se establecerda me-
diante acuerdo entre el Centro correspondiente y el
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica en razén del
namero de alumnos matriculados.

Cuando no se siga este procedimiento, y como critetio
general, la direccion de un «Proyecto de fin de carrera» en
enseflanzas técnicas se computard como un encargo do-
cente de la correspondiente 4rea de 0775 créditos en el cut-
so siguiente a aquél en que haya sido evaluado favorable-
mente. Como maximo se computaran 3 créditos por profe-
sor y por curso académico. Para las restantes enseflanzas se
computara un encargo docente de hasta el 5% del nimero
de créditos del Proyecto por cada estudiante evaluado fa-
vorablemente en el curso académico anterior. Como maxi-
mo se computaran 3 créditos por profesor y curso acadé-
mico.

Las normativas al respecto de los Centros contempla-
ran aspectos como critetios de eleccion de temas por parte
del alumnado, publicidad de los mismos, garantias del de-
recho a la propiedad intelectual para los autores, participa-
cion de las areas de conocimiento presentes en el plan de
estudios, y otras que contribuyan al mejor desarrollo de es-
tas ensefanzas.

3.4.- Docencia de tercer ciclo.

Los encargos docentes derivados de los distintos pro-
gramas y cursos que se desatrollen de acuerdo con la not-
mativa vigente en el periodo de docencia seran computa-
dos como dedicacion docente de las areas de conocimiento
que participan en su imparticién, con las siguientes limita-
ciones:

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 10 de
«Las normas reguladoras de los estudios de tercer ci-
clo y del titulo de doctor por la Universidad de Grana-
da,» la oferta de docencia de tercer ciclo esta limitada
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al 10% del potencial docente de los doctores de un
area de conocimiento y al 20% de cada profesor.
2. No computaran en la dedicacion docente del area
los programas de doctorado cooperativos en los que
el profesorado reciba honorarios especificos por ello.
3. La dedicacion correspondiente a los cursos con
menos de tres alumnos matriculados computara al
profesorado que los imparte, pero no contara en la
dedicacién efectiva del drea de conocimiento.
4. Cada nuevo afio académico, los cursos sin alumnos
en el aflo académico anterior no computaran en la
«dedicacion efectiva» hasta que haya concluido el pe-
riodo de matticula y cuenten con el minimo de alum-
nos matriculados establecido en el punto 3.

3.5.- Enseianzas de Postgrado

La docencia impartida en cursos de postgrado organi-
zados por el Centro de Formacion Continua, la Escuela de
Nutriciéon y la Escuela de Analisis Clinicos podra ser consi-
derada como encargos docentes de las areas de conocimien-
to, siempre que la participacion del profesorado no condi-
cione la atencién a la docencia homologada del primero,
segundo y tercer ciclos; que la imparticién de dicha docen-
cia se haga sin remuneracién econémica y que no genere
necesidades de contratacion.

4.- Actividades académicas que computan en la dedi-
cacion docente del profesorado.

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés
universitario general, se propone que las siguientes activi-
dades académicas puedan ser consideradas y, en su caso,
«compensadas» como dedicacién docente del profesorado
a tiempo completo.

4.1.- Por objetivos de formacion.

Se considera prorrogado para el curso académico 2002-
03 el «descuento» autorizado por la COA a los profesores
que lo solicitaron antes del 31 de diciembre de 2001. Para
las peticiones del curso 2002-03 véase el APENDICE I11.

4.2.- Por investigacion o creacion artistica.

a. Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de
octubre de 2001 y el 30 de septiembre de 2002 en un area
de conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir entre
los directores, de la misma durante el curso académico 2002-
2003. Como maximo, se computaran 3 créditos por profe-
sor y por curso académico.

b. Mediante justificacién, hasta 5 créditos de compen-
sacion al investigador principal, miembro del equipo al que
se designe, o a distribuir entre todo el equipo, de proyectos
de investigacion obtenidos en convocatorias publicas en los
programas marco de la U. E. o en el Plan Nacional de In-
vestigacion, que estén en vigor el 1 de octubre de 2002, que
el investigador principal pertenezca a la Universidad de
Granada y que figuren en la base de datos del Vicerrectorado
e Investigacion, incluidos los que se desarrollen en colabo-
raciéon con los Institutos Mixtos. No se contemplan a estos
efectos las ayudas a los grupos de investigacion del PAI ni
las Acciones Integradas.

c. Por creacién artistica premiada en convocatorias abier-
tas de instituciones publicas de rango estatal o internacio-
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nal hasta 3 créditos en el curso siguiente al de la obtencién
del premio.

d. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, pre-
vio informa de la COA, podra conceder un descuento de
hasta 2 créditos por acciones docentes y/o investigadoras
de especial relevancia, previa solicitud antes de comienzo
del curso 2002-03.

El conjunto de compensaciones por actividad cientifica
o creacion artistica no podra superar la cantidad de 9 crédi-
tos por profesor y curso académico.

4.3.- Por gestion universitaria

Tal compensacién se produce a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Granada y en la legis-
lacion vigente, previa solicitud y autorizacion por la Junta
de Gobierno. En concreto, se podra compensar con un
maximo 12 créditos a Secretario General y Vicerrectores;
de 9 créditos a los Decanos/as y Directores/as de Centros
y asimilados, y un maximo de 3 créditos a Directores de
Secretariado, Directores/as de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion y asimilados. Igualmente se
compensaran hasta un maximo de 3 créditos a otros cargos
directivos (Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secretarios/
as de Centro). También se contemplara una compensacion
de 6 créditos para el profesorado que ocupa plaza de repre-
sentantes en la Junta de Personal, en aplicacion de la legis-
lacién vigente.

Las compensaciones de la dedicacién docente por ges-
tién académica no seran acumulables en los casos en que se
simultaneen cargos diferentes.

La suma de las compensaciones por los apartados 4.2 y
4.3 no podra superar la cantidad de 12 créditos por persona.

5.- Tramitacién

Las programaciones docentes seran cumplimentadas por
los Departamentos y Centros a través de la red informatica
de acuerdo con la estructura basica y aplicacién informati-
ca correspondiente. Los Departamentos incluiran antes del
30 de junio de 2002 el profesorado responsable de los gru-
pos de docencia. Los Centros han de incluir el horario de
los grupos de teorfa antes del 10 de julio de 2002.
La direcciéon del Departamento dara conocimiento al pro-
fesorado de la docencia que figura a su nombre en la aplica-
cion informatica. Cuando se produzca alguna alteracion a
lo largo del curso se llevara a efecto la correspondiente ac-
tualizaciéon del plan docente del Departamento.
Dichas programaciones deberan a disposicion de los Cen-
tros y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para
elevar los informes correspondientes a las Juntas de Centro
y ala Junta de Gobierno.

Del Plan de Ordenacion Académica de la Universidad
de Granada se dara conocimiento general a la Comunidad
Universitaria y se hara el correspondiente seguimiento so-
bre su cumplimiento.

6.- Disposicion final
La Junta de Gobierno faculta a la Comision de Orde-
nacion Académica y Convalidaciones, delegada de la mis-
ma, para armonizar y resolver temas que surjan en los
Centros y Departamentos relativos al Plan de Ordenacioén
Académica para el curso académico 2002-2003.
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ANEXO I

Actividad docente de becarios e investigadores contratados de la
Universidad de Granada

Los Becarios Predoctorales de formacién de Investiga-
dores (FPI), en el marco del Programa Nacional de
Potenciacion de Recursos Humanos del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol6-
gica 2000-2003, que se encuentren en su tercero o en su
cuarto afio de disfrute podran prestar colaboraciones, con
fines formativos, en tareas docentes de un departamento
universitario, previo acuerdo entre el Investigador princi-
pal y el Departamento implicado, hasta un maximo de
ochenta horas (8 créditos) por afio.

Los Becarios predoctorales del Programa de Forma-
ci6n del Personal Docente e Investigador de la Junta de
Andalucia podran impartir hasta 120 horas (12 créditos)
anuales de docencia, segtin lo que determine la convocato-
ria.

Los Becarios de postgrado del Programa Nacional de
Formacién de Profesorado Universitario que se encuen-
tren en su tercer y cuarto afio de disfrute de la beca podran
solicitar autorizacion de la Direccion General de Universi-
dades para colaborar en tareas docentes de los departamen-
tos universitarios, previa conformidad del director de la te-
sis doctoral y del representante legal del organismo, y siem-
pre a propuesta del departamento implicado; a este respec-
to, hay que tener presente que los becatios sélo podran
impartir docencia hasta un maximo de 60 horas (6 crédi-
tos) anuales.

Los Contratados de Investigacion del Programa Ramoén
y Cajal podran, a peticion propia, prestar colaboraciones
complementarias tales como tareas docentes, que requeti-
ran la aprobacién del departamento implicado y del
Vicerrector de Investigacion, con un limite de 120 horas
(12 créditos) anuales.

Los investigadores Contratados de reincorporacion del
Plan Propio de Investigacién de la Universidad Granada
podran, a peticién propia, prestar colaboraciones comple-
mentarias en tareas docentes, hasta un maximo de 60 horas
(seis créditos) anuales, previo acuerdo del Departamento
implicado y con el visto bueno del Vicerrectorado de In-
vestigacion.

ANEXO II

Normas generales para la propuesta e imparticion de asignaturas
de libre configuracion especifica durante el curso 2002-03

(Aprobadas por Junta de Gobierno de 11 de febrero de
2002)

Publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada n° 1 (enero-abril 2002)
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ANEXO III

Accion especifica para favorecer la finalizacion y lectura de la tesis
doctoral a los contratados a tiempo completo afectados por la LOU

La Universidad de Granada introdujo en el documento
del «Plan de Ordenacién Académica para el curso 2000-
01» la posibilidad de solicitar a la COA «descuentos» en la
dedicacion docente del profesorado contratado a tiempo
completo por objetivos de formacion, de los que se han
beneficiado un elevado numero de profesores durante el
curso 2001-02.

La recientemente aprobada «Ley Organica de Universi-
dades», especialmente su disposicion transitoria quinta,
enfatiza la importancia de la condicién de doctor en el pro-
ceso de adecuacion de las anteriores figuras contractuales
de profesorado a las nuevas y establece un plazo para ello.
En consecuencia, el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica ha considerado oportuno adecuar el procedimiento
actual y promover una accién especifica con el fin de favo-
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recer la finalizacion y lectura de las tesis doctorales en cut-
so del profesorado contratado a tiempo completo.

La COA podri autorizar el disfrute de un descuento de
entre 1y 6 créditos de la dedicacion prevista para el curso
2002-2003, renovable para el curso siguiente, con las siguien-
tes condiciones:

1. Solicitatlo segin el modelo adjunto antes del 30 de
septiembre de 2002.

2. Contar con, al menos, dos afios de antigliedad en el
puesto.

3. Haber obtenido la suficiencia investigadora por la
Universidad de Granada.

4. Que la tesis se presente en la Universidad de Gra-
nada.

La COA aprobara la concesion de tales descuentos
considerando el nimero total de peticiones en el con-
junto de la Universidad y por 4rea de conocimiento
asi como la situacion del 4rea de conocimiento en cuan-
to a numero de no doctores y dedicacion docente to-
tal.
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ECIMO PROGRAMA DE YO A LA ENCIA PRACTICA

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, conscien-
te de la importancia de la docencia practica en la formacién
y capacitacion de los estudiantes, de las peculiaridades y
necesidades especificas de esta enseflanza, frecuentemente
de costes elevados, y de que la financiacién normalizada de
los Departamentos no siempre permite la renovacion, man-
tenimiento o mejora del material de practicas, ha decidido
dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes en esta
Universidad, de modo que permita la imparticién de do-
cencia practica por parte de los Departamentos de acuerdo
con los criterios de excelencia recogidos en los Planes de
Estudios.

Por ello, este Programa representa una apuesta por la
potenciacion de la docencia practica y el compromiso de
avanzar en la mejora de la calidad de la misma, dentro del
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Granada.

Con esta finalidad, las areas de conocimiento y Centros
podran presentar proyectos donde se contemplen solicitu-
des de material inventariable y fungible necesario patra la
docencia practica de pregrado en la Universidad, incluida
aquella, que por sus caractetisticas, se desarrolla fuera de
las dependencias universitatias, como las practicas de cam-
po.

La cantidad asignada para el desarrollo de este Progra-
ma es de 1.412.378 EU. Por esta razon, en esta convocato-
ria se establecen las prioridades que se consideraran en la
evaluacion de los proyectos solicitados.

Por consiguiente,

El Rector de la Universidad de Granada ha resuelto rea-
lizar una convocatoria de financiacién de proyectos para el
desarrollo de la ensefianza practica pata el curso académico
2002-03 de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Podran solicitar estas ayudas las areas de conocimiento
a través de los Departamentos y los Centros de la Universi-
dad de Granada.

No se atenderan aquellas solicitudes que no se presen-
ten segin los modelos especificados en los distintos anexos
y que no cumplan con las bases establecidas en la presente
convocatoria.

Proyectos de docencia practica presentados por areas:
2. Cada area de conocimiento podra presentar, a través
del Departamento, un maximo de cinco peticiones de fi-
nanciacién de proyectos, ordenados segun su priotidad (con
indicacion, si se estima necesario, del porcentaje deseado
para aquéllos que no se puedan subvencionar por comple-
to), cuyo coste global no podra exceder de 30.000 EU, IVA
incluido (ANEXO I)
2.1. Las peticiones realizadas por areas de conocimien-
to deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Presentacion de copia de los programas oficiales de
practicas de las asignaturas correspondientes.
b) En la Memoria debera figurar el nimero de grupos
de docencia prictica de aplicacion en la Organizacion
Docente del curso académico 2002-03.
¢) Por cada uno de los proyectos solicitados se pre-
sentard una memoria en la que se indicaran: (ANEXO
1)
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c.1. Objetivos y justificaciéon de acuerdo con los
programas de practicas presentados.

c.2. Tipo de material (inventariable, fungible). Des-
cripcion breve del mismo, unidades, etc.

¢.3. Justificacion de la mejora de las practicas y/o
ampliacién de puestos de practicas que supondria la
adquisicion.

c.4. Lugar de ubicacion.

c.5. Estudiantes de pregrado que se verfan afecta-
dos (Centro, titulacién, curso y asignaturas).

c.60. Laboratorios de docencia practica que se ve-
rfan beneficiados.

c.7. Facturas proforma del material solicitado.

c.8. Las solicitudes que contemplen viajes para la
realizacién de practicas de campo tendran en cuenta
que la capacidad de los autobuses es de 19 o 55 plazas
y que el coste estimado por kilémetro es de aproxima-
damente 1 EU (sujeto al resultado de la adjudicacion
port concurso), con un minimo a pagar de 300 km dia-
rios.

2.2. Se subvencionaran aquellas practicas de campo que
estén contempladas como docencia practica en los Planes
de Estudios vigentes y/o en la Ordenaciéon Docente del
curso académico 2002-03. Se excluyen de la presente con-
vocatoria las actividades que no impliquen la realizacién de
un trabajo practico 7 situ por parte de los alumnos.

2.3. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de ofici-
na, mobiliario, obras y la adquisicién de fondos bibliografi-
cos que no sean de uso exclusivo de los estudiantes en las
practicas correspondientes. Excepcionalmente, se contem-
plaran las solicitudes de material informatico (software,
fungible, etc.) que no pueda subvencionarse con cargo a
otros programas y que sea estrictamente necesario para el
desarrollo de practicas docentes.

2.4. La cuantia de los proyectos subvencionados se esti-
mara considerando los créditos practicos del area de cono-
cimiento, el numero de estudiantes beneficiados por el pro-
yecto, la excelencia del mismo, el caricter de las practicas,
la trayectoria del area en convocatorias anteriores, los resul-
tados de los informes finales de posibles procesos de eva-
luacién realizados por la Universidad de Granada de la do-
cencia practica impartida por el drea de conocimiento, la
coordinacion entre distintas dreas o con Departamentos y
Centros y la cofinanciacion del Centro o Departamento.

Proyectos de docencia presentados por centros:

3. Cada Centro Universitario podra presentar un maxi-
mo de 5 peticiones de financiacién de proyectos ordenados
segun su prioridad (con indicacién, si se estima necesario,
del porcentaje deseado para aquellos proyectos que no se
puedan subvencionar por completo), cuyo coste global no
superara la cantidad de 30.000 EU, IVA incluido (ANEXO
III). En estos proyectos se contemplaran las solicitudes de
todo el material necesario para el desarrollo de la docencia
practica en el Centro (material audiovisual, mejora y am-
pliacién de laboratorios de idiomas, etc.).

3.1. Las peticiones realizadas por Centros se acompa-
flardn de una memoria del proyecto aprobada por el Cen-
tro, asf como de las correspondientes facturas proforma.

3.2. Se excluyen de la presente convocatoria material
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informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de ofici-
na, mobiliatio, obras y adquisicién de fondos bibliograficos
que no sean de uso exclusivo de los estudiantes en las prac-
ticas correspondientes. Con caricter excepcional se con-
templaran solicitudes de material informatico (software,
fungible) que no pueda subvencionarse con cargo a otros
programas y que sea estrictamente necesario para el desa-
rrollo de practicas docentes.

3.3. La cuantfa de los proyectos subvencionados se esti-
mara considerando el numero de alumnos matriculados en
el Centro en el curso académico 2001-02, 1a excelencia del
proyecto presentado, la trayectoria del Centro en convoca-
torias anteriores, los resultados de los informes finales de
los posibles procesos de evaluacién realizados por la Uni-
versidad de Granada de la docencia practica impartida en
el Centro, la coordinacion con distintas areas o con Depar-
tamentos y Centros y la cofinanciacién del Centro.

Acciones especificas

4. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica sub-
vencionara acciones especificas destinadas a la mejora de la
docencia prictica de pregrado impartida en la Universidad
de Granada. Este Plan de acciones especificas se incluye en
el Programa de Apoyo a la Docencia Practica con el objeti-
vo de cubrir las deficiencias observadas en el desarrollo de
la docencia practica de nuestra Universidad.

4.1 Mantenimiento de material de pricticas docentes

Hstas acciones especificas estan destinadas a mantener
o recuperar material deteriorado de practicas, siempre que
éste sea de uso exclusivo para la docencia practica y se
cofinancie con el Departamento y/o Centro. El importe de
la ayuda no excedera de 1.800 EU (ANEXO 1V). Las soli-
citudes acompafiadas del informe del Departamento y/o
Centro, asi como las correspondientes facturas proforma
seran presentadas en el Registro General de la Universidad
de Granada, dirigidas al Vicerrectorado de Ordenaciéon
Académica, durante el periodo 30 de junio de 2002- 30 de
marzo de 2003.

4.2. Adquisicion de material inventariable de elevado coste

Hstas acciones especificas contemplan la cofinanciacion
de material inventariable de elevado coste y uso exclusivo
en laboratorios docentes. Las dreas de conocimiento y/o
Centros podran presentar uno de los cinco proyectos como
accion especifica, incluyendo una memotia en la que se es-
pecifique: el coste del material a adquirir (facturas proforma),
las posibilidades de cofinanciacién del Departamento y/o
Centro (en este ultimo caso sera preceptivo el informe del
Centro) y un plan de financiacién en diferentes convocato-
rias a discutir con el Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica. El importe de la ayuda no excedera de 12.000 EU
(ANEXO 1V). El plazo de presentacion de estas acciones
es el que figura en el dltimo apartado de la convocatoria.

4.3. Subvencion de laboratorios docentes de uso comiin

Las areas de conocimiento y/o Centros podran presen-
tar proyectos coordinados con otras areas de conocimiento
y/o con el Centro para la adquisicién de material que, sien-
do de utilidad en la imparticién de docencia practica de
varias areas de conocimiento, permita el montaje de labo-
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ratotios de uso comun, siempre que los Departamentos y/
o Centros implicados cofinancien el material solicitado. En
la memoria debera especificarse la posibilidad de impartir
docencia practica, correspondiente a varias asignaturas, con
el material adquirido, la posibilidad del montaje del labora-
torio de uso comun y el porcentaje de financiacion de cada
Departamento y/o Centro. La subvencién no excederd de
9.000 EU (ANEXO 1V). Las solicitudes informadas por
cada Departamento y/o Centro se presentaran antes de la
fecha indicada en el ultimo apartado de la convocatoria.

4.4. Subvencidn de actividades complementarias a la docencia
prdctica

Las areas de conocimiento y/o Centros podran presen-
tar proyectos donde se contemplen la realizacion de activi-
dades complementarias a la docencia practica u otras ac-
ciones. La actividad debera figurar en el programa de prac-
ticas de la asignatura correspondiente y estara cofinanciada
port el Departamento y/o Centro. El importe de la ayuda
no excedera de 1.800 EU (ANEXO 1V). Las solicitudes
acompafiadas del informe del Departamento y/o Centro
seran presentadas en el Registro General de la Universidad
de Granada, dirigidas al Vicerrectorado de Ordenaciéon
Académica, durante el periodo 30 de junio de 2002- 30 de
marzo de 2003.

4.5. Ayndas a la docencia prictica por titulaciones

En esta convocatoria se contempla la posibilidad de fi-
nanciacion de acciones dirigidas a la mejora de la docencia
practica en titulaciones que son claramente deficitarias en
comparacién con otras, bien por su reciente implantacion
o por el desarrollo desigual de la titulacion y/o por el eleva-
do coste del material necesario. En este sentido, las areas de
conocimiento y/o Departamentos con responsabilidad
docente en la titulacion, y bajo la coordinacién del Centro,
podran presentar un proyecto como accion especifica, in-
cluyendo una memoria en la que se especifique: necesida-
des de la titulacion, coste del material a adquirir (facturas
proforma) y posibilidades de cofinanciaciéon por Departa-
mentos y/o Centro. El importe de la ayuda no excederd de
12.000 EU (ANEXO 1V). Las solicitudes acompafnadas de
los informes de los Departamentos y del Centro seran pre-
sentadas en el Registro General de la Universidad de Gra-
nada, dirigidas al Vicerrectorado de Ordenacién Académi-
ca, hasta las 14 horas de 30 de octubre de 2002.

4.6. La cuantia de las acciones especificas subvenciona-
das se estimara considerando la necesidad de la accidn, el
numero de estudiantes beneficiados por el proyecto, los
créditos practicos impartidos con la accién, la coordina-
cién entre dreas de conocimiento y/o con Departamentos
y Centros y la cofinanciacién de Departamentos y/o Cen-
tro.

5. Las solicitudes de proyectos y acciones especificas,
acompafiadas de los informes del Consejo de Departa-
mento y/o Centro, asi como de las correspondientes factu-
ras pro forma (en caso de no estar disponibles, éstas se
adjuntaran lo antes posible y nunca después del 26 de julio
de 2002), seran presentadas en el Registro General de la
Universidad de Granada, dirigidas al Vicerrectorado de
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Ordenacion Académica, hasta las 14 horas del dia 12 de
julio de 2002. Estas solicitudes también podran
cumplimentarse a través de la aplicacién informatica esta-
blecida a tal fin.

ALENDARIO ACADEMI Rso 2002-2
2002

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M MJ V § D L M MJ V § D L M MJ VvV S D

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17 9 10 1 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23/30 24/31 25 26 27 28 29

2003
ENERO FEBRERO MARZO
L M MJ V § D L MM J VvV § D L M MJ VvV § D
1 2 3 4 5 1 2 1 2

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24/31 25 26 27 28 29 30
ABRIL MAYO JUNIO
L M MJ V § D L MM J VvV S D L M MJ VvV § D

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 o6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23/30 24 25 26 27 28 29
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M MJ V § D L MM J VvV § D L M MJ VvV § D

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 2223 24 25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30

Periodo no lectivo En negrita: Dias Festivos

Semana Santa: del 14 al 20 de abril.

Corpus: 19 de junio (jueves)

NOTA: A tenor de los precedentes, pueden surgir cambios en las fechas efectivas de las diferentes festividades,
especialmente las que coincidan con domingo, por lo que hay que tenerlo en cuenta en las previsiones académicas
correspondientes.

18



numero 2 / Mayo-Agosto 2002 B*UGR

ESOLUCION DE MATRICULA

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Gra-
nada, de 30 de junio de 2002, por la que se dictan nor-
mas para la formalizacion de la matricula correspon-
diente al curso académico 2002-2003 en dicha Univer-
sidad

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, (BOE nim. 307, de 24 de diciembre de 2001),
establece que los precios publicos por servicios académi-
cos y demas derechos que legalmente se establezcan por
estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, seran fijadas
por la Comunidad Auténoma, dentro del limite que esta-
blezca el Consejo de Coordinacién Universitaria, que esta-
ran relacionados con los costes de prestacion del servicio.

LaLey 11/1998, de 28 de diciembre, (BOJA n° 149, de
31 de diciembre), establece que “Las tasas y precios publi-
cos de las Universidades andaluzas por servicios adminis-
trativos y académicos referentes a estudios conducentes a
la obtencién de titulos oficiales, se determinaran mediante
Decreto del Consejo de Gobierno, que elevard a su aproba-
cion el Consejero de Educacién y Ciencia a propuesta del
Consejo Social de cada Universidad y dentro de los limites
que establezca el Consejo de Universidades”.

Dicho limite ha sido fijado, para el curso académico
2002-2003, mediante Acuerdo del Consejo de Coordina-
cion Universitaria de fecha 11 de junio de 2002 (BOE n°
142, de 14 de junio).

No obstante existe gran diversidad entre la normativa
que regula los multiples aspectos que inciden en el proceso
de matricula, por lo que se hace necesatio ofrecer al alum-
no una informacion clara y precisa que le permita conocer
todos ellos, al menos bisicamente, en el momento de efec-
tuar la misma.

Por cuanto antecede y salvo que la disposicion norma-
tiva que fije estos precios establezca otros criterios, este
Rectorado ha resuelto:

1. Precios Publicos a satisfacer.

1.1. Los precios publicos a abonar a la Universidad de
Granada, por la prestacion del servicio de la ensefianza su-
perior en el curso académico 2002-2003, seran los que de-
termine al efecto la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2. En los estudios estructurados por créditos cuyos
Planes de Estudios no hayan sido homologados de acuet-
do con la correspondiente directriz propia, el precio del
crédito se calculara aplicando la siguiente formula:

Importe liquidacion curso académico

n° créditos curso + n° créd. libre config / afios ciclo

1.3. Enlos estudios estructurados por ciclos, sin especi-
ficacion de cursos, el nimero de créditos del curso se ob-
tendra dividiendo el total de créditos del correspondiente
ciclo por el numero de afios que corresponda a ese ciclo.

1.4. En las Titulaciones cuyos planes de estudios hayan
sido homologados, de acuerdo con la correspondiente di-
rectriz propia, se establece un precio unico para el crédito,
que sera variable cada curso académico.
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2. Plazos para el pago de precios publicos.

2.1. Los alumnos podran optar por realizar el pago de la
liquidacién de precios publicos por matricula, en uno o dos
plazos. El pago se efectuara mediante el documento de Carta
de Pago establecido al efecto.

2.2. Elimporte de la liquidacién, debera ser abonada en
el plazo improrrogable de 15 dias naturales a contar desde
la fecha de emisién de la Carta de Pago correspondiente a
tal liquidacién y siempre antes de 31 de diciembre de 2002,
para las emitidas con anterioridad a esta fecha.

2.3. Aquellos alumnos que opten por efectuar el pago
de los precios publicos de forma fraccionada en dos plazos,
realizaran el primer pago (50% de la liquidacion) al forma-
lizar la matricula y el segundo durante la segunda quincena
del proximo mes de diciembre. No se podra fraccionar el
pago en los supuestos siguientes:

a) Cuando se trate del pago de la alteracion de la matri-
cula ordinaria.

b) En las liquidaciones complementatias efectuadas con
posterioridad al 15 de diciembre de 2002.

¢) Cuando el importe de la liquidacién de precios sea
inferior a 180 euros.

2.4. No podran fraccionarse, en caso alguno, los pre-
cios de Secretarfa y la prima de Seguro Escolar, que se en-
tenderan abonados integramente en el primer plazo, en
caso de opcion de pago fraccionado.

2.5. Los alumnos que al formalizar la matricula no abo-
naran los correspondientes precios por haber solicitado Beca
de la Subdireccion General de Becas y Ayudas al Estudio
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o de cual-
quier otro Organismo o Institucién, en cuya convocatoria
se contemple tal compensacion y posteriormente no obtu-
viesen la condicién de becario o les fuera revocada la beca
concedida, vendran obligados al abono del precio corres-
pondiente, integramente y en un sélo plazo, sin que el cum-
plimiento de tal obligacién se pueda ver afectada por la
presentacion de las alegaciones y/o recursos que, en su caso,
procedan.

2.6. El pago total o parcial, en los correspondientes pla-
zos, del importe de los precios publicos por servicios aca-
démicos y/o administrativos, que sean exigibles, es un re-
quisito necesario para la iniciacion del procedimiento y
postetior tramite de la solicitud de matricula, cuya eficacia
quedara condicionada a que se acredite el pago completo
de las mismas o se justifique el derecho y las circunstancias
que le eximen de ello, sefialando la entidad u organismo
que en su caso suplira el pago.

Mientras no se acredite el pago del importe de la matri-
cula que el estudiante tenga que satisfacer en los plazos
establecidos, la solicitud quedara admitida condicionalmente
y, finalizado el plazo para hacerlo efectivo, el impago pat-
cial o total supondra el desistimiento de la solicitud de ma-
tricula, que serd archivada con pérdida de las cantidades
que se hubieran satisfecho hasta ese momento.

2.7. Tal desistimiento sera notificado al interesado por
el Decanato o Direccién del correspondiente Centro, con
advertencia de que se procedera al archivo de la solicitud
de matricula y con indicacion de que contra tal actuacion se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector.

2.8. Las cartas de pago emitidas y que al dfa 1 de Enero
de 2003 no hubieran sido abonadas, dejaran de tener vali-
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dez a partir de dicha fecha, por lo que no podra efectuarse
ingreso con tal documento. Caso de realizarse serd consi-
derado como ingreso indebido y en consecuencia no ten-
drd efectos liberatorios de la deuda contraida ni de cual-
quier otro tipo, pudiéndose solicitar su devolucién.

Caso de que el interesado interponga el referido recur-
so de alzada y éste le fuera estimado por el Rector de esta
Universidad, por el correspondiente Centro se procedera a
emitir nueva Carta de Pago en la que se liquidara el importe
pendiente de pago, sin que sea admisible su fraccionamien-
to.

3. Formas de pago de precios publicos.

3.1. El pago de la liquidacién de precios se realizara, a
través de la Caja General de Ahorros de Granada, median-
te la Carta de Pago expedida al efecto por esta Universidad.

3.2. Los alumnos podran efectuar el pago mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente « Universidad
de Granada. Matricula», abierta en la citada Entidad banca-
ria con el cédigo/cuenta/cliente (c/c/c):

2031.0000.01.0101745443.

En esta modalidad deber indicarse de forma clara y
precisa el nombre y apellidos, asi como DN.I. del alumno y
n° de referencia de la liquidacion de precios que se paga.

3.3. Igualmente podran adoptar como forma de pago,
la modalidad de domiciliacion bancaria, cumplimentando
el impreso establecido al efecto y que sera facilitado por la
Administracion del Centro.

No obstante esta modalidad no podra ser usada cuan-
do se trate de liquidaciones complementarias o que se prac-
tiquen con posterioridad al 15 de Diciembre de 2002.

4. Matricula por asignaturas sueltas.

Los alumnos que deseen realizar la matticula por asig-
naturas sueltas, con independencia del curso al que éstas
correspondan, deberan observar lo siguiente:

4.1. Los alumnos que inicien estudios universitatios en
primer curso de esta Universidad no podran matricularse
por asignaturas sueltas, sino que deberan hacetlo por el curso
completo, con excepcidn de los casos en que sea solicitada
equivalencia de estudios por adaptacion, convalidacion o
reconocimiento en asignaturas o créditos de dicho curso.

4.2. Los restantes alumnos podran matricularse de asig-
naturas sueltas con independencia del curso a que éstas
correspondan, siempre que se respeten las incompatibili-
dades de matricula correspondientes, si las hubiera.

4.3. Para poder optar al procedimiento de equivalencia
de estudios, en cualquiera de sus modalidades, sera requisi-
to imprescindible el encontrarse matriculado, en los estu-
dios a los que se pretende aplicar dicha equivalencia y no
sujetos a tal procedimiento, de un minimo de 30 créditos o
3 asignaturas, o bien del total de créditos o asignaturas que
le resten por superat, en caso de que estos sean inferiores a
dicho limite.

En aquellos créditos o asignaturas para los que se soli-
cite equivalencia de estudios, no se realizara matricula hasta
tanto se produzca resolucion expresa al efecto.

4.4. El derecho al examen y evaluacién correspondien-
te de las asignaturas, quedara limitado por las incompatibi-
lidades académicas derivadas de los Planes de Estudios o
por las que se determine por el Consejo de Gobierno de
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esta Universidad, para aquellos Planes de Estudio en los
que no estuvieran previamente establecidas.

4.5. Por curso completo se entendera:

a) Para los Planes de Estudios estructurados por crédi-
tos y no homologados de acuerdo con la directriz propia, el
total de asignaturas troncales y obligatorias, mas las optativas
y de libre configuracién distribuidas en funcién del nume-
ro de afios de la titulacion, de acuerdo con el plan de estu-
dios establecido al efecto.

b) Para los planes homologados segun directriz propia
y a los unicos efectos de la obligacién de matricularse de
curso completo, se establece un minimo de 60 créditos, sin
perjuicio de los requisitos que se establezcan en la normati-
va de solicitudes de beca.

c) Para los planes de estudios antiguos y a los mismos
efectos del apartado b), se establece la obligacion de matti-
cula en todas las asignaturas que contemple el primer curso
de dichos estudios.

4.6. Caso de que un alumno se matricule por asignatu-
ras sueltas correspondientes a un mismo curso, el importe
de la matricula a satisfacer por el total de dichas asignatu-
ras, no podra exceder al fijado para un curso completo, sal-
vo los incrementos que, en su caso, se establezcan para
matricula por segunda, tercera o posteriores veces.

5. Precios por servicios de Secretaria.

5.1. Para la prestacion de servicios de Secretatia sera
imprescindible que el alumno se encuentre al corriente en
sus obligaciones econémicas para con esta Universidad. En
este sentido, para los servicios solicitados antes del dia 31
de Diciembre de 2002 debera haberse abonado, al menos,
el primer plazo de la correspondiente liquidacion de pre-
cios, caso de opcion por pago aplazado; a partir de dicha
fecha debera haberse abonado la totalidad de la liquida-
cion.

5.2. A los efectos de la oportuna liquidacion de precios,
se entenderd por certificacién académica aquella que se
expida por cada Centro comprensiva de la calificacion ob-
tenida por el alumno en los estudios que esté cursando o
hubiera cursado.

6. Centros adscritos.

Los alumnos de los Centros Universitarios no estatales
adscritos abonaran a la Universidad, en concepto de expe-
diente académico y de prueba de evaluacion, el 30% de los
precios que se establezcan. No obstante, los precios por
expedicién de titulos y de secretaria se satisfaran por su
cuantia integra.

7. Equivalencia de estudios.

La equivalencia de estudios por adaptacion, convalida-
cién o reconocimiento, de cursos completos o asignaturas
sueltas, no devengara precios, salvo que se produzca por
razén de estudios realizados en un Centro o Universidad
privada, Centro Universitario no estatal adscrito, Centro
publico no universitario, Centro extranjero, o bien si se tra-
ta de actividades extraacadémicas, en cuyo caso se liquidara
el 30% de los precios que se establezcan por los mismos
conceptos descritos en el apartado anterior.



numero 2 / Mayo-Agosto 2002 B*UGR

8. Derechos de examen.

En las asignaturas de planes extinguidos de las que no
se impartan las correspondientes enseflanzas, se abonara
por cada crédito o asignatura el 30% de los precios que se
establezcan con caricter general.

9. Compensaciones y bonificaciones de precios publi-
cos.

Sobre la bonificacién y/o compensacion, total o par-
cial, de precios publicos sera de aplicacion lo siguiente:

9.1. Cuando en la situacién personal, familiar o acadé-
mica del alumno, concurran dos o mis de las condiciones
sefialadas en la presente Norma 9, el alumno debera mani-
festar y justificar todas y cada una de ellas, de forma expre-
sa, en el momento de formalizar la matricula. No serdn
admisibles las circunstancias alegadas con posterioridad a
este momento.

9.2. Ley 25/1971, de 19 de junio, sobre proteccion de
familias numerosas; Reglamento para aplicacion de la mis-
ma, aprobado por Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre;
disposicién final cuarta de la ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social,
asi como el Decreto 1801/1995, de 3 de noviembre, que
desarrolla a esta ultima y Ley 8/1998, de 14 de abril (BOE
n® 90 de 15 de abril) que amplia el concepto de familia
numerosa contemplado en las anteriores normas.

En virtud de ello los alumnos pertenecientes a familias
numerosas de las categorias 2* y Honor, gozaran de bonifi-
cacion total del pago de todos los precios publicos, mien-
tras que para los pertenecientes a la de 1* categoria, esta
bonificacion serd del 50%.

No sera de aplicacién para la matricula a realizar en la
Universidad de Granada, la normativa especifica que, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
1801/1995, de 3 de noviembre, pudieran dictar, en su dm-
bito territorial, las Comunidades Autonomas distintas de la
Andaluza, en todos aquellos beneficios que excedan a los
reconocidos por la legislacién de ambito estatal.

De conformidad con el Convenio de Cooperacion
Cultural entre el reino de Marruecos y Espafia, hecho en
Rabat el 14 de Octubre de 1.980 y fallo del Tribunal Eco-
némico Administrativo Regional de Andalucia, Sala de Gra-
nada de fecha 25 de Marzo de 1.992, las bonificaciones re-
cogidas en el parrafo anterior seran de aplicacion a los
alumnos de nacionalidad marroqui, siempre y cuando acre-
diten, mediante certificacion expedida a tal efecto por la
Embajada de Marruecos en Madrid, que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos por la legislacién espa-
flola para la expedicion del correspondiente titulo de fami-
lia numerosa.

9.3. Aplicacién matriculas de honor:

Los alumnos que hayan obtenido matricula de honor
en la calificacion global de C.O.U., segundo curso de bachi-
llerato LOGSE o con premio extraordinario en el bachille-
rato, no abonaran, por una Unica vez, los precios publicos
por servicios académicos, en el primer afio de estudios uni-
versitarios.

Los alumnos que hayan obtenido matricula de honor
en una o vatias asignaturas de cursos universitarios, ten-
dran derecho a una bonificaciéon por igual importe que el
correspondiente al nimero de asignaturas o créditos en que
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se obtuvo tal calificacién. Dicha bonificacion sera de apli-
cacion en el siguiente curso matriculado y Gnicamente a
créditos de la misma titulacién, estudios de 2° ciclo a los
que se tenga acceso desde la misma.

9.4. De conformidad con lo establecido en el R.D.
2298/1983 de 28 de Julio, por el que se regula el sistema de
Becas y Ayudas al Estudio del Estado, asi como en la not-
mativa de desarrollo de la convocatoria de las mismas para
el curso 2002-2003 y salvo que ésta disponga otros crite-
rios, no vendran obligados a pagar los precios publicos por
servicios académicos y si por los servicios administrativos
de Secretarfa, los alumnos que reciban una beca de la
Subdireccion General de Becas y Ayudas al Estudio del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o de cualquier
otro Organismo o Institucion, en cuya convocatoria se con-
temple tal compensacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y salvo
que la citada normativa de desarrollo establezca otros crite-
rios, por la Administracién del Centro se podra requerir
cautelarmente el abono de los precios por servicios acadé-
micos, a aquellos alumnos que no cumplan los requisitos
establecidos en dicha normativa.

Los precios publicos no satisfechos por los interesados
a que se hace referencia en este apartado, serin compensa-
dos a esta Universidad por el organismo que conceda la
beca.

9.5. En virtud del convenio de compensacion estable-
cido, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior a
los alumnos becarios del Gobierno Vasco.

9.6. Igualmente, no estaran obligados al pago aquellos
alumnos que acrediten fehacientemente, mediante certifi-
cacion expedida al efecto por 6rgano competente, padecer
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o supe-
rior al 33%.

Hste beneficio no alcanzara a los precios por servicios
de Secretaria ni expedicion de titulos y sélo se podran apli-
car a asignaturas o créditos en primera matricula y por una
unica vez, con independencia de que se haga uso o no del
derecho a examen o anulen la matricula.

Tales alumnos deberan solicitar expresamente la aplica-
ci6on de dicho beneficio, acompafando la referida certifica-
cion, o solicitud de la misma, debiendo en este Gltimo caso
presentar la certificacion definitiva antes del 31 de diciem-
bre

9.7. Podran no hacer efectivo el importe de los precios
por servicios académicos, en el momento de formalizar la
matricula, los alumnos que se acojan al régimen de ayudas
al estudio para el Personal de la Universidad de Granada,
previa presentacién de la documentacién que a tal efecto
establezca el Gabinete de Accién Social de la misma.

Si la cantidad concedida por dicho Gabinete no cu-
briese la totalidad de la liquidacién de precios, el alumno
vendra obligado al abono del correspondiente importe.

9.8. Los supuestos de hecho que dan origen a las com-
pensaciones y/o bonificaciones contempladas en esta Not-
ma 9, deberan ser manifestados de forma expresa por el
alumno y acreditados mediante documento en vigor, en el
momento de formalizar la matricula, sin que pueda aplicat-
se efecto retroactivo alguno.

No obstante, en el supuesto de Familia Numerosa y en
aplicacion del apartado 3 del art. 30 del Decreto 3140/1971,
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de 23 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de
laLey 25/1971, de proteccién a Familias Numerosas, cuan-
do en tal plazo estuviera el titulo en tramitacion, podran
obtenerse los referidos beneficios acreditando en el Centro
docente la presentacion del expediente en el Organismo
competente al efecto y acompafiando declaracion jurada
de la categoria solicitada. Si antes del dfa treinta y uno de
diciembre del afio corriente no se presenta la justificacion
del titulo, se anularin automiticamente los beneficios con-
cedidos y procedera el abono de su importe. Cuando el
titulo concedido fuera de inferior categoria a la declarada,
se debera abonar la diferencia que corresponda. En el caso
de alumnos de nacionalidad marroqui, serd imprescindible
acreditar al menos haber solicitado en tal plazo el corres-
pondiente certificado, siendo de aplicacion los demads re-
quisitos y consideraciones expuestas en el presente parrafo.

La pérdida de la condicién de miembro de familia nu-
merosa protegida y el cambio de categoria durante el curso
académico, no alterara el disfrute y cuantfa del beneficio
hasta la terminacion de éste.

10. Modificacion de matricula.

10.1. Annlacion de matricula.

Las solicitudes de anulacion total o parcial de matricula,
presentadas con posterioridad a 31 de octubre de 2002 y
salvo causa imputable a la Universidad de Granada, no da-
ran derecho a la devolucién de precios publicos efectiva-
mente ingresados, sea cual fuese el motivo de la anulacion.

Se establece la fecha de 15 de Marzo de 2003, como
limite para la aceptacién de solicitudes de anulacion parcial
de matricula.

La concesion, en su caso, de anulacién patcial de matri-
cula estara condicionada a que el alumno no haya figurado
en acta alguna de las asignaturas para las que solicite anula-
cion. La concesion supondra la no consideracion de matti-
cula por segunda, tercera o sucesiva vez, segun los casos, en
la matricula que se pueda realizar en cursos posteriores de
las asignaturas anuladas.

Cuando se trate de alumnos que se encuentren matri-
culados por primera vez en primer curso de una titulacion,
la anulacién no podra suponer el mantenimiento de un ni-
vel de matricula inferior a los minimos establecidos, salvo
que dicha anulacion sea total.

Como unicas excepciones a lo anteriormente expuesto,
se reconocera derecho a devolucién de precios publicos
efectivamente ingresados, a aquellos alumnos que habien-
do formalizado matricula en esta Universidad y como con-
secuencia del actual sistema de preinscripcion, causaran baja
en la misma por matricula en otra Universidad y asi se jus-
tifique documentalmente.

Asi mismo en aquellos casos que concurran causas de
fuerza mayor, por la Gerencia de la Universidad de Grana-
da se podra acordar la devolucién total o parcial de los Pre-
cios Puablicos efectivamente ingresados.

En ningtn caso podran ser objeto de devolucion los
precios por servicios de Secretatfa.

10.2. Alteracion de matricula.
Se entiende por alteracion el cambio de matricula de
unas asignaturas a otras distintas, asi como ampliacién de la
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matricula realizada, dentro siempre de un mismo plan de
estudios.

Tal alteracién no podrd suponet, en caso alguno, salvo
causa imputable a la administracién universitaria, minora-
ci6on de la liquidacion de precios efectuada por la matricula
que se pretende alterar, ni, en consecuencia, devolucion de
los precios efectivamente ingresados.

El impago de la liquidacién resultante de la alteracion
de matricula conllevara el reconocimiento del desistimien-
to de la alteracion de matricula solicitada.

La aceptaciéon de la alteracién de matricula quedara
condicionada a la comprobacion de que el alumno se en-
cuentre al corriente de sus obligaciones econémicas res-
pecto del pago de la liquidacién de precios publicos detiva-
da de la matricula a alterar, asi como a la programacién y
capacidad del Centro. La concesiéon de la alteracion, en su
caso, serd acordada por el Decanato o Direccién del Cen-
tro.

Este proceso de solicitud de alteracién de matricula
solo podra ser utilizado por el interesado, por una unica
vez, en cada uno de los plazos establecidos pata ello y que
se indican a continuacion.

Los plazes para solicitar alteracién de matricula seran
los siguientes:

De 1 a 15 de noviembre de 2002, para asignaturas de
caracter anual o bien de cardcter cuatrimestral a impartir en
el primer o segundo cuatrimestre del curso académico. No
obstante, cada uno de los Centros de esta Universidad, en
funcién de su operatividad en el proceso de matricula, po-
dra ampliar tal plazo, tanto en su inicio como en su finaliza-
cion, si bien esta ultima no podra superar la fecha de 30 de
noviembre de 2002.

Igualmente se establece un segundo plazo desde el dia
13 de Enero hasta el dia 15 de Marzo de 2003, para asigna-
turas cuatrimestrales a impartir en el segundo cuatrimestre
del curso académico y ampliacion extraordinaria de matri-
cula.

11. Sobre de matricula

El sobre de matricula y los impresos adicionales nece-
sarios para la formalizacién de la misma (estos ultimos es-
taran a disposicion del alumno en la Administracion del
Centro en que se matriculen), tendran el precio de 1,35 .
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ESOLUCION DE PRECI UBLI ADEMI-

cos curso 2002/2003

R _DERVICI

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Gra-
nada, de fecha 5 de agosto de 2002, por la que se esta-
blecen, con caracter definitivo, los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios académicos
universitarios para el curso 2002/2003, en dicha Uni-
versidad

Mediante Resolucion de este Rectorado, de fecha 10 de
julio de 2002, se establecen para la Universidad de Grana-
da, con caricter provisional, los precios publicos a satisfa-
cer por la prestacion de servicios académicos universitarios
para el curso 2002/2003.

En Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n®. 91, de 3
de agosto de 2002, se publica el Decreto 216/2002, de 30
de julio, por el que se fijan los precios publicos y tasas a
satisfacer por la prestacion de servicios académicos y admi-
nistrativos universitarios para el curso 2002/2003.

Analizado dicho Decreto se comprueba modificacion,
por redondeo a dos decimales, de algunos de los precios
establecidos con caricter provisional, no existiendo con-
tradiccién alguna respecto del resto de la normativa recogi-
da en la anteriormente citada Resolucion de 10 de julio de
2002.

Por todo ello, ESTE RECTORADO ha resuelto elevar
a definitiva dicha Resolucién, modificando los siguientes
apartados contenidos en ella:

PRIMERO.- Los precios a satisfacer por la prestacion
de servicios académicos universitatios en la Universidad de
Granada, para el curso 2002/2003, se liquidarin de acuer-
do con lo establecido en la presente Resolucion, conforme
a lo dispuesto en el Anexo del citado Decreto y con las
cuantias seflialadas en sus distintas tarifas.

Estudios conducentes a titulos de primer y
segundo ciclo
A) Planes de estudios estructurados segin el sistema tradicional de
cursoy asignatura.

Centros Experimentales
- Por curso completo: 602,42 euros
- Por asignaturas sueltas:
a) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales: 164,61 euros.
b) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales, en segunda matri-
cula: 189,89 curos.
c) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales, en tercera o suce-
sivas matriculas: 247,25 euros.
d) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
o mas asignaturas anuales: 109,99 euros.
e) Asignatura anual correspondiente a un curso de sie-
te o mas asignaturas anuales, en segunda matricula:
125,73 euros.
f) Asignatura anual correspondiente a un curso de sie-
te o mas asignaturas anuales, en tercera o sucesivas
matticulas: 163,94 curos.
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Centros no Experimentales
- Por curso completo: 434,41 euros.
- Por asignaturas sueltas:
a) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales: 114,79 euros.
b) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales, en segunda matri-
cula: 131,19 euros.
¢) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales, en tercera o suce-
sivas matticulas: 170,75 euros.
d) Asignatura anual correspondiente a un curso de siete
0 mas asignaturas anuales: 77,23 euros.
e) Asignatura anual correspondiente a un curso de sie-
te o mas asignaturas anuales, en segunda matricula:
88,11 euros.
f) Asignatura anual correspondiente a un cutso de sie-
te 0 mas asignaturas anuales, en tercera o sucesivas
matriculas: 114,79 euros.

B) Planes de estudios no homologados segiin directriz general propia y
que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion

El importe del crédito se fijara dividiendo el precio de
un curso académico de estudios del sistema tradicional,
(602,42 euros 6 434,41 euros), por el nimero de créditos
del curso, del correspondiente plan de estudios.

En el caso de planes de estudios homologados por ci-
clos, sin especificacién de cursos, el numero de créditos del
curso se obtendra dividiendo el nimero total de créditos
del correspondiente ciclo, por el numero de afios que co-
rresponda a ese ciclo.

Cuando un alumno se matricule en una misma materia
o asignatura estructurada en créditos, por segunda vez el
importe del crédito se vera incrementado en un 15% y cuan-
do se matricule por tercera o posteriores veces, el importe
del crédito se vera incrementado en un 50%.

En consecuencia, el importe global de precios por set-
vicios académicos se obtendra multiplicando el importe del
crédito por el numero de créditos que se matricula.

C) Planes de Estudios homologados de acnerdo con la directriz gene-
ral y que se relacionan en el Anexo 11 de la presente Resolucion:

Para estos estudios, el importe del crédito se fija en 9,09
euros. En consecuencia, el importe global de los precios
por servicios académicos se obtendra multiplicando el nu-
mero de créditos por tal importe, al que habra que incre-
mentar un 15% si se trata de segunda matricula o un 50%
para tercera y sucesivas matriculas.

Estudios de Especialidades

- Estudios de especialidades médicas que no requieran
formacion hospitalaria del apartado tercero del anexo al
Real Decreto 12/1984, de 11 de enero, en Unidades Do-
centes acreditadas: Por cada crédito: 26,68 euros.

- Estudios de la especialidad de Farmacia, Analisis Cli-
nicos, en Escuelas Profesionales reconocidas segun el Real
Decreto 2708/1982, de 15 de octubre: Por cada crédito:
26,68 euros.
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SEGUNDO.- Los Complementos de Formaciéon para
Acceso a Segundos Ciclos se liquidaran aplicando el impor-
te de 9,09 euros, por cada crédito.

TERCERO.- Los precios a aplicar por evaluacién y prue-
bas seran los siguientes:
a) Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad:
65,57 euros.
b)Pruebas de evaluacion de aptitudes personales para
las ensefianzas de las licenciaturas en Historia y Cien-
cias de la Musica, en Traduccién e Interpretacion y en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 65,57
euros.
¢) Certificado de aptitud pedagdgica (incluye todos los
cursos): 154,41 euros.
d) Proyectos de fin de carrera: 94,98 curos.
e) Prueba de conjunto para homologacién de titulos
extranjeros de educacion superior: 94,98 euros.
f) Curso iniciacién y otientacion para mayores de 25
afios: 77,90 euros.
@) Examen para tesis doctoral: 94,98 euros.
h) Obtencién, por convalidacién, de titulos de
Diplomados en Escuelas Universitarias:
Por evaluacion académica y profesional conducen-
te a dicha convalidacion: 94,98 euros.
Por trabajos exigidos para dicha convalidacion:
158,48 euros.

CUARTO.- Los precios a aplicar por expedicion de titulos
y servicios administrativos de secretarfa seran los siguien-
tes:
a) Expedicion de titulos académicos:
Doctor: 148,74 curos.
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 99,71 euros.

Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 49,88 euros.
Expedicién e impresion de duplicados de titulos uni-
versitarios oficiales o de postgrado: 19,15 euros.

b) Secretatia:

Apertura de expediente académico por comienzo de
estudios en un Centro: 42,36 euros.

Certificaciones académicas y traslados de expediente
académico: 19,15 euros.

Expedicién de tarjetas de identidad: 4,06 euros.

QUINTO.- La cuota del Seguro Escolar debera ser abo-
nada por todos los alumnos incluidos en su ambito de apli-
cacion que a 1 de octubre de 2002 no hayan cumplido la
edad de 28 afios, sin que pueda ser objeto de exencion,
compensacion o bonificacién total o parcial alguna. Dicha
cuota segun el R.D. 1633/1985 de 2 de agosto, por el que
se fija la cuantia de la cuota del Seguro Escolar (BOE n°
221, de 14 de septiembre), sera de 1,12 euros.

SEXTO.- Los alumnos de primer curso que hayan realiza-
do el C.O.U. y Selectividad en el distrito universitario de
Granada y se matriculen por primera vez en un Centro de
esta Universidad, abonaran, por derechos de certificacion
de C.O.U. y/o Selectividad asi como de apertura de expe-
diente académico, la cantidad de 61,51 euros., salvo los be-
neficiatios de familia numerosa de 1* categoria que abona-
ran el 50% y los de 2* categoria y honor que tendran boni-
ficacion total de tales precios.

Para cualquier duda que pueda plantearse relativa a la
presente Resolucion, podran solicitarse las aclaraciones que
se precisen a los Servicios de Asuntos Econémicos, Asun-
tos Generales y de Alumnos de esta Universidad.

Planes de estudios no homologados segun directriz general propia

Importe curso académico

Valor cred.= (n° cred. Curso + n° cred. Libre conf.)/ afios ciclo

IMPORTE
ESTUDIOS CENTRO CREDITOS CREDITO
(en 12 matricula)

1° Ciclo CC. Politicas y Sociologia Facultad CC. Politicas y Sociologia 80 3°curso 5,43
2° Ciclo CC. Politicas y Sociologia 60 4°curso 7,24
60 53curso 7,24
Ingeniero de Caminos, Canalesy P. E.T.S.l. Caminos, Canales y Puertos 87 2°curso 6,92
84 3°curso 7,17
90 4°curso 6,69
72 5°curso 8,37
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Planes de estudios homologados de acuerdo con la directriz general
Importe crédito : 9,09 euros.

ESTUDIOS

CENTRO

Licenciado en Bellas Artes

Facultad de Bellas Artes

Ingeniero en Electrénica

Ingeniero Quimico

Diplomado en Optica y Optometria
Licenciado en Geologia

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en CC. y Técnicas Estadisticas
Licenciado en Fisica

Licenciado en Quimica

Licenciado en Biologia

Licenciado en Matematicas (1°, 2°y 3°)
Diplomado en Estadistica

Facultad de Ciencias

Maestro. Especialidad Educacion Especial
Maestro. Especialidad Educacion Fisica
Maestro. Especialidad Educacion Infantil
Maestro. Especialidad Educacion Musical
Maestro. Especialidad Educacion Primaria
Maestro. Especialidad Lengua Extranjera
Maestro. Especialidad Audicién y Lenguaje
Licenciado Pedagogia

Licenciado Psicopedagogia

Facultad de CC. de la Educacién

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciado en Economia

Licenciado en Derecho y Admén. y Dir. de Empresas (1°y 2°)

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Turismo
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado

Fac. de CC. Econémicas y Empresariales

Licenciado en Farmacia
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Diplomado en Dietética y Nutricion Humana (1°)

Facultad de Farmacia

Licenciado en Filologia Arabe

Licenciado en Filologia Clasica

Licenciado en Filologia Eslava

Licenciado en Filologia Francesa
Licenciado en Filologia Hebrea

Licenciado en Filologia Hispanica
Licenciado en Filologia Portuguesa
Licenciado en Filologia Italiana

Licenciado en Filologia Inglesa

Licenciado en Filologia Romanica
Licenciado en Filosofia

Licenciado en Geografia

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Licenciado en Historia y CC. de la Musica
Licenciado en Teoria de la Liter. y Literatura Comparada
Licenciado en Antropologia Social y Cultural

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciado en Psicologia

Facultad de Psicologia

Licenciado en Traduccién e Interpretacion

Fac. de Traduccion e Interpretacion

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
Licenciado en Documentacion

Fac. de Biblioteconomia y Documentacion

Arquitecto

E.T.S. de Arquitectura

Licenciado en Odontologia

Facultad de Odontologia
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ESTUDIOS

CENTRO

Ingeniero en Informatica
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Ingeniero Técnico en Informéatica de Sistemas

E.T.S. de Informatica

Diplomado en Relaciones Laborales
Licenciado en Ciencias del Trabajo ( 1°)

Facultad de Ciencias del Trabajo

Licenciado en Derecho (1°,2°y 3°)

Licenciado en Derecho y Admén. y Dir. de Empresas (1°y 2°)

Facultad de Derecho

Diplomado en Trabajo Social

E.U. de Trabajo Social

Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.

Especialidad Educacion Primaria
Especialidad Educacion Fisica
Especialidad Educacion Infantil
Especialidad Educacion Musical
Especialidad Lengua Extranjera
Maestro. Especialidad Educaciéon Especial
Maestro. Especialidad Audicién y Lenguaje
Licenciado en Psicopedagogia

Diplomado en Ciencias Empresariales

Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta

Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.

Especialidad Educacion Primaria
Especialidad Educacion Fisica
Especialidad Educacion Infantil
Especialidad Educacion Musical
Especialidad Educacion Especial
Maestro. Especialidad Lengua Extranjera
Maestro. Especialidad Audicién y Lenguaje
Licenciado en Psicopedagogia

Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Gestiéon y Administracion Pablica

E.U. de Ciencias Sociales de Melilla

Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisioterapia
Diplomado en Terapia Ocupacional

E.U. de Ciencias de la Salud

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de CC. de la Activ. Fisica y del Deporte

Licenciado en Sociologia (1°y 2°)

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administrac. (1° y 2°)

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Licenciado en Medicina (1°)

Facultad de Medicina

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (1°)

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Ceses

Dfia. Eulalia Molero Mesa como Directora del Departamento de
Enfermerfa. (23-4-2002)

D. Luis Rico Romero como Director en Funciones del Departa-
mento de Quimica Organica. (24-4-2002)

D. Andrés Garcia Granados Lépez de Hierro como Director del
Instituto de Biotecnologia. (24-4-2002)

D. Francisco Javier Llorens Montes como Director del Departa-
mento de Administracién de Empresas y Marketing, (29-4-
2002)

D. Juan Sinchez Fernandez como Secretario del Departamento
de Administracion de Empresas y Marketing. (29-4-2002)

D. Alejandro Castafieda Castro como Subdirector de Espafiol del
Centro de Lenguas Modernas. (6-5-2002)

Dfia. Marfa Consuelo del Moral Avila como Secretaria de la E.T.S.
de Arquitectura. (6-5-2002)

D. Arturo Alvarez Roldan cesa como Secretario del Departamen-
to de Antropologia y Trabajo Social. (9-5-2002)
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D. Jesas Biel Gaye como Director del Departamento de
Electromagnetismo y Fisica de la Materia. (13-5-2002)

D. Antonio Ignacio Lépez Lacomba como Secretario del Depar-
tamento de Electromagnetismo y Fisica de la Materia. (13-5-
2002)

Dia Maria Teresa Ortiz Gémez como Directora del Instituto de
Hstudios de la Mujer. (24-5-2002)

D. Antonio Martinez Villa como Secretario del Departamento de
Escultura. (27-5-2002)

Difia. Carmen Gregorio Gil como Subdirectora — Secretaria del
Instituto de Estudios de la Mujer. (28-5-2002)

D. Francisco A. Mufioz Mufioz como Director del Instituto de la
Paz y los Conflictos. (28-5-2002)

D. Mario Lépez Martinez como Subdirector del Instituto de la
Paz y los Conflictos. (28-5-2002)

D. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz como Subdirector del
Instituto de Biotecnologfa. (3-6-2002)
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Diia. Maria Teresa Bajo Molina como Vicedecana de “Practicum”,
Relaciones Externas y Actividades Culturales. (4-6-2002)

D. Jesus Florido Navio como Director de la E.U. de Ciencias de la
Salud. (5-6-2002)

D. Manuel Pefias Maldonado como Subdirector de la E.U. de Cien-
cias de la Salud. (5-6-2002)

D. Antonio Sanchez Ortega como Secretatio del del Departamento
de Biologfa Animal y Ecologia. (6-6-2002)

D. Rafael Molina Soriano como Director de la E.T.S. de Ingenierfa
Informatica. (6-6-2002)

Difia. Ana Anaya Morito como Secretaria del a E.T.S. de Ingenie-
ria Informatica. (9-6-2002)

D. José Antonio Gémez Herndndez como Subdirector de Infra-
estructura y Mantenimiento de la E.T.S. de Ingenieria Infor-
matica. (9-6-2002)

D. Julio Ortega Lopera como Subdirector de Bibliotecas y Rela-
ciones Externas de la E.T.S. de Ingenierfa Informatica. (9-6-
2002)

D. José Enrique Cano Ocafia como Subdirector de Disefio y Co-
ordinacién de Laboratorios de la E.T.S. de Ingenierfa Infor-
matica. (9-6-2002)

D. Luis Miguel Campos Ibafiez como Subdirector de Organiza-
cién Docente dela E.T.S. de Ingenierfa Informatica. (9-6-2002)

D. Francisco Huete Guadix como Secretatio del Departamento
de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial. (9-6-
2002)

D. Antonio Navarrete Guijosa como Director del Departamento
de Quimica Inorganica. (10-6-2002)

D. José Manuel Tercero Moreno como Secretario del Departa-
mento de Quimica Inorganica. (10-6-2002)

Difia. Marfa José Rodriguez Fortiz como Secretatia del Departa-
mento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. (11-6-2002)

D. Pedro Rafael Diaz Diaz como Secretario del Departamento de
Filologfa Latina. (12-6-2002)

D. José Aguilar Ruiz como Director del Departamento de
Edafologia y Quimica Agricola. (21-6-2002)

Diia. Francisca Collados Torreblanca como Secretaria de la E.U.
de Ciencias de la Salud.(23-6-2002)

D. José Mufioz Moreno como Subdirector de Ordenacién Acadé-
mica de la E.U. de Ciencias de la Salud. (23-6-2002)

D. Juan Francisco Garcia Marcos como Subdirector de Extension
Universitaria e Infraestructuras de la E.U. de Ciencias de la
Salud. (23-6-2002)

Diia. Matfa Fuensanta Guzman Pérez como Directora del Depar-
tamento de Didactica de las Ciencias Sociales. (27-6-2002)

D. Pablo Flores Martinez como Secretario del Departamento de
Didactica de la Matematica. (27-6-2002)

D. Jesus Florido Navio como Delegado del Rector en las Relacio-
nes de la Universidad de Granada con el Sistema Sanitario,
Fundacién Campus de la Salud y Escuelas Adscritas de En-
fermerfa. (27-6-2002)

D. Alberto Aragén Correa como Vicedecano de Relaciones con
Empresas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales. (31-6-2002)

D. Daniel Linares Girela como Director del Departamento de
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal. (2-7-
2002)

D. Rafael Martinez Garcia como Director del Departamento de
Fisica Aplicada. (2-7-2002)

D. Juan de Dios Garcia Lépez-Duran como Secretario del Depar-
tamento de Fisica Aplicada.(2-7-2002)

D. Pedro Luis Mateo Alarcén como Director del Departamento
de Quimica Fisisca. (2-7-2002)

D. Enrique Lépez-Cantarero Vargas como Secretario del Depar-
tamento de Fisica Quimica. (2-7-2002)

D. Antonio Molina Cuevas como Coordinador de la Licenciatura
de Fisicas de la Facultad de Ciencias. (2-7-2002)

27

D. Joaquin Enrique Torquemada Sanchez como Secretario del
Departamento de Filologia Griega. (5-7-2002)

Diia. Marfa del Mar Fuentes Fuentes como Coordinadora de la
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. (31-8-
2002)

Nombramientos

D. Indalecio Lozano Cimara como Coordinador del Area del
Magreb, Mundo Arabe y Mediterrineo, adscrito a la Oficina
de Relaciones Internacionales. (16-2-2002)

D. Rafael Herrerfas Pleguezuelos como Director del Departamento
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa. (5-
3-2002)

D. Agustin Fernandez Bastida como Secretario del Departamento
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa. (5-
3-2002)

D. Teodoro Luque Martinez como Director del Departamento de
Comercializacién e Investigacién de Mercados. ( 9-4-2002)

D. Salvador del Barrio Garcia como Secretatrio del Departamento
de Comercializacién e Investigacion de Mercados. (9-4-2002)

D. Antonio Espinosa Ubeda como Director del Departamento de
Quimica Farmacéutica y Organica. (9-4-2002)

Difa. Marfa Teresa Plaza Lopez Espinosa como Secretaria del
Departamento de Quimica Farmacéutica y Organica. (9-4-
2002)

D. Adolfo Gazquez Cazotla como Director del Departamento de
Enfermerfa. (24-4-2002)

D. Andrés Parra Sanchez como Secretario del Departamento de
Quimica Organica. (25-4-2002)

D. Andrés Garcia Granados Lépez del Hierro como Director del
Departamento de Quimica Organica. (25-4-2002)

D. Eulogio Cordén Pozo como Secretatio del Departamento de
Organizaciéon de Empresas. (30-4-2002)

D. Francisco Javier Llorens Montes como Director del Departa-
mento de Organizacién de Empresas. (30-4-2002)

D. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz como Director del Insti-
tuto de Biotecnologfa. (4-5-2002)

D. José Marfa Manzano Jurado como Secretatio dela E.T.S. de
Arquitectura. (7-5-2002)

D. Enrique Eduardo Raya Lozano como Secretario del Departa-
mento de Antropologia y Trabajo Social. (10-5-2002)

D. Joaquin Marro Borau como Director del Departamento de
Electromagnetismo y Fisica de la Materia. (14-5-2002)

Difa. Eugenia Fernandez Fraile como Directora del Instituto de
Hstudios dela Mujer. (25-5-2002)

D. Alfonso del Rio Almagro como Secretatio del Departamento
de Escultura. (28-5-2002)

Difa. Carmen Gregorio Gil como Subdirectora del Instituto de
Hstudios de la Mujer. (29-5-2002)

Diia. Ana Marfa Mufioz como Secretaria del Instituto de Estudios
de la Mujer. (29-5-2002)

D. Mario Lépez Martinez como Director del Instituto de la Paz y
los Conflictos. (29-5-2002)

D. Manuel Pefias Maldonado como Director de la E.U. de Cien-
cias de la Salud. (5-6-2002)

D. Manuel Aleixandre Rico como Vicedecano de “Practicum”,
Relaciones Externas y Actividades Culturales. (5-6-2002)

D. Carlos Urefia Almagro como Director de la E.T.S. de Ingenie-
ria Informatica. (7-6-2002)

Difia. Marfa Begofia del Pino Prieto como Secretaria de la E.T.S.
de Ingenierfa Informatica. (10-6-2002)

Difia. Maria José Rodriguez Fortis como Subdirectora de Infraes-
tructura y Mantenimiento de la E.T.S. de Ingenierfa Informa-
tica. (10-6-2002)
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D. Juan Francisco Huete Guadix como Subdirector de Bibliotecas
y Relaciones Externas de la E.T.S. de Ingenierfa Informatica.
(10-6-2002)

D. José Entique Cano Ocafia como Subdirector de Disefio, Plani-
ficacién y Gestién de Laboratorios de la E.T.S. de Ingenieria
Informatica. (10-6-2002)

D. Jesus Chamorro Martinez como Subdirector de Organizaciéon
Docente de la ET.S: de Ingenieria Informatica. (10-6-2002)

D. José Manuel Zurita Lépez como Secretario del Departamento
de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. (10-6-
2002)

D. Juan Manuel Salas Peregrin como Director del Departamento
de Quimica Inorganica. (11-6-2002)

D. José Maria Moreno Sanchez como Secretario del Departamen-
to de Quimica Inorganica. (11-6-2002)

D. Pedro Rafael Diaz Diaz como Secretario del Departamento de
Filologfa Latina. (13-6-2002)

D. Catlos E. Dorronsoro Fernandez como Director del Departa-
mento de Edafologfa y Quimica Agticola. (22-6-2002)

Dia. Concepcién Ruiz Rodriguez como Secretaria de la E.U. de
Ciencias de la Salud. (24-6-2002)

Diia. Marfa Dolores Villar Garcfa como Subdirectora de la E.U.
de Ciencias de la Salud. (24-6-2002)

D. Manuel Arroyo Morales como Subdirector de Ordenacién
Académica y Calidad Docente de la E.U. de Ciencias de la
Salud. (24-6-2002)

D. Juan Francisco Garcfa Marcos como Subdirector de
Infraestructuras, Relaciones Institucionales y Postgrado de la
E.U. de Ciencias de la Salud. (24-6-2002)

D. Pedro Cano Olivares como Secretario del Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos. (27-6-2002)

Dia. Marfa Fuensanta Guzman Pérez como Directora del Depar-
tamento de Didactica de las Ciencias Sociales. (28-6-2002)

D. Pablo Flores Martinez como Secretario del Departamento de
Didactica de las Matematica. (28-6-2002)

D. Daniel Linares Girela como Director del Departamento de
Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal. (3-7-
2002)

D. Antonio Molina Cuevas como Director del Departamento Fi-
sica Aplicada. (3-7-2002)

D. Antonio Martin Rodriguez como Secretario del Departamento
de Fisica Aplicada. (3-7-2002)

D. Pedro Luis Mateo Alarcén, como Director del Departamento
de Quimica Fisica. (3-7-2002)

D. Enrique Lopez-Cantarero Vargas como Secretario del Depar-
tamento de Quimica Fisica. (3-7-2002)

D. Joaquin Enrique Torquemada Sdnchez como Secretario del
Departamento de Filologfa Griega. (6-7-2002)

D. José Miguel Avila Sanchez-Jofre como Secretario del Departa-
mento de Biologfa Animal y Ecologfa. (11-7-2002)

NOMBRAMIENTOS DE PROFESORADO PuBLICADOS EN EL BOE

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
don Juan Francisco Jiménez Alonso Profesor titular de Universi-
dad (plaza vinculada)/Facultativo Especialista de Area, adscrito al
area de conocimiento de «Medicina». BOE 22-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
don José Antonio Ramirez Hernandez Profesor titular de Univer-
sidad (plaza vinculada)/Facultativo Especialista de Area, adscrito
al area de conocimiento de «Medicina». BOE 22-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
don Armando Zuluaga Gémez Catedratico de Universidad (plaza
vinculada)/Facultativo Especialista de Area, adscrito al area de
conocimiento de «Cirugfar. BOE 22-08-2002
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RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
dofia Marfa Josefa Aguilar Cordero Catedratica de Escuela Uni-
versitaria (plaza vinculada)/ATS/DUE, adscrita al drea de cono-
cimiento de «Enfermeria». BOE 22-08-2002

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que en ejecucion de sentencia se anula el nombra-
miento de dofia Encarnacién Jurado Alameda como Catedratica
de Universidad, adscrita al drea de conocimiento de «Ingenierfa
Quimica». BOE 20-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Paz Carrasco Jiménez
Profesora titular de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento
de «Bioquimica y Biologfa Molecular». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Inmaculada Ramirez
Salguero Catedratica de Escuela Universitaria, adscrita al area de
conocimiento de «Psicologia Evolutiva y de la Educacién». BOE
07-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don José Cristébal Martinez
Herrerias Profesor titular de Universidad, adscrito al area de co-
nocimiento de «Quimica Fisica». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Juan Carlos Maroto Martos
Profesor titular de Universidad, adscrito al 4rea de conocimiento
de «Geografia Humana». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Julio Aguirre Rodriguez
Profesor titular de Universidad, adscrito al 4rea de conocimiento
de «Paleontologia». BOE 07-08-200

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Rosa Marfa Medina
Domenech Profesora titular de Universidad, adscrita al 4rea de
conocimiento de «Historia de la Ciencia». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Rosario del Carmen Plaza
Aguilera Profesora titular de Universidad, adscrita al drea de co-
nocimiento de «Fisica Aplicada». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Aureliano Matfas Robles
Pérez Profesor titular de Universidad, adscrito al area de conoci-
miento de «Matematica Aplicada». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Fermin Sanchez de Medina
Loépez-Huertas Profesor titular de Universidad, adscrito al drea de
conocimiento de «Farmacologfa». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Pilar Junco Lafuente
Profesora titular de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento
de «Estomatologia». BOE 07-08-2002

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Victoria Martinez
Toledo Profesora titular de Universidad adscrita al 4rea de conoci-
miento de «Microbiologfa». BOE 05-08-2002

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don José Ruiz Moreno Profesor
titular de Universidad adscrito al drea de conocimiento de «Filolo-
gia Francesa». BOE 05-08-2002

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Jorge Andrés Rodriguez
Navarro Profesor titular de Universidad adsctito al area de cono-
cimiento de «Quimica Inorganica». BOE 05-08-2002

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
don Antonio Alberto Salamanca Ballesteros Profesor titular de
Universidad, Facultativo Especialista de Area, adscrito al area de
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conocimiento de «Obstetricia y Ginecologia». BOE 02-08-2002
RESOLUCION de 2 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
don Ignacio Salinas Sanchez Profesor titular de Universidad, Fa-
cultativo Especialista de Area, adscrito al drea de conocimiento de
«Radiologfa y Medicina Fisica». BOE 02-08-2002
RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Matfa Isabel Berenguer
Maldonado, Profesora titular de Universidad, adscrita al 4rea de
conocimiento de «Matemadtica Aplicada». BOE 20-07-2002
RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Universidad de
Granada y del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra a
don Antonio Pla Martinez Catedratico de Universidad, plaza vin-
culada a Facultativo Especialista de Area, adscrito al area de cono-
cimiento de «Toxicologfa». BOE 19-07-2002
RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Elvira Romera Gutiérrez
Profesora titular de Universidad, adscrita al area de conocimiento
«Fisica Atémica, Molecular y Nuclear». BOE 11-07-2002
RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofla Rosa Matfa Rodriguez
Sanchez Profesora titular de Universidad, adscrita al area de cono-
cimiento «Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificialy.
BOE 11-07-2002
RESOLUCION de 19 de junio de la Universidad de Grana-
da, por la que se nombra a don Miguel Angel Leén Casas Profe-
sor titular de Universidad, adscrito al area de conocimiento de
«Expresion Grafica en la Ingenierfan. BOE 10-07-2002
RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Miguel Angel Mufioz
Martinez Profesor titular de esta Universidad, adscrito al area de
conocimiento de «Fisica de la Materia Condensada». BOE 28-06-
2002

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Tomas Jesus Carrasco
Giménez Profesor titular de Universidad del area de conocimien-
to de «Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicosy. BOE
21-06-2002

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Elena Gatcia Mon-
tes Profesora titular de Universidad, adscrita al area de conoci-
miento de «Educacién Fisica y Deportiva». BOE 21-06-2002

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Pablo Tercedor Sanchez
Profesor titular de Universidad, adscrito al area de conocimiento
de «Educacién Fisica y Deportivay.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Dolores Alvarez
Rodriguez, Profesora titular de Universidad, adscrita al area de
conocimiento de «Diddctica de la Expresion Plastica». BOE 10-
06-2002

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Virtudes Martinez Vazquez
Profesora titular de Universidad, adscrita al 4rea de conocimiento
de «Didactica de la Expresion Plasticas. BOE 22-05-2002

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso-oposicion libre para
cubrir tres plazas de personal laboral con la categoria de Ayudante
de Servicio de Conserjeria (Grupo V), vacantes en el Campus Uni-
versitario de Ceuta de esta Universidad. BOE 27-06-2002

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se nombran funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa de esta Universidad. BOE 04-05-2002

lll. ConveNios

E 2002

Convenios de practicas de alumnos: nimero total de convenios firmados: 441

Otros Convenios:

Finalidad
Programa de atencién buco-dental a personas sin techo
Colaboracion académica, programas de postgrado

Proyectos de Convenio Interinstitucional

Intercambios, culturales, cientificos y académicos

Estudios e investigaciones socioecondmicas, tedricas y aplicadas

Colaboracion académica, cientifica y cultural

Desarrollo de las relaciones académicas entre ambas universidades
Reutilizacion de las Aguas Residuales Urbanas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Desarrollo de un programa de Doctorado en Derecho

Formacion de Postgraduados y Fomento de Investigacion

Realizacion del estudio «Alternativas politico criminales a la actual legislacion sobre drogas»
Desarrollo de un Programa de Doctorado en Odontologia

Anexo al convenio de 4/10/0; Equipacion de dos ordenadores y una impresora
Realizacion de un experto universitario en Gerontagogia

Co-direccion de tesis respecto de la doctorante Victoria Veguilla

Cooperacion mutua

Asistencia Técnica en el Estudio Bésico de una Terminal Ro-Ro en el Puerto de Santa Maria
Cooperacién mutua, intercambio de estudiantes

Contrato de investigacion para el proyecto «Elaboracion del Plan Estratégico de los municipios de Beas de
Guadix, Cortes y Graena, La Peza, Lugros, Marchal y Policar»
Estudio de «Software Publico para la Estadistica Piblica»

CICODE - CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Realizacion y desarrollo de programas y actuaciones en materia de voluntariado

Colaboracién para el fomento de la lectura de prensa entre los estudiantes de la UGR.

Analisis prospectivo de la incorporacion de la mujer a organizaciones complejas: el ejercito de tierra
Normalizacion y automatizacion de terminologia militar.Frances.

Desarrollo de sensores para gases

Diferencias individuales en la percepcion del riesgo y sus efectos en la conduccion de vehiculos
Estudio Teorico y practico de automatas neurales con ruido sinaptico y de sus posibles aplicaciones
Doble Titulacién en Ciencias Politicas y Sociales

Crear una red internacional de Universidades y Centros de Investigacion especializada

Addenda al Convenio Especifico para la realizacion de un Atlas de la Provincia de Granada

Oferta de los servicios del Centro Andaluz de Microcirugia Ocular a la Comunidad Universitaria
Desarrollo de intercambio de informacion general entre ambas instituciones

Desarrollo de relaciones académicas, intercambio del profesorado y alumnado

Docencia, Investigacion, Coorganizacion de Congresos, reuniones cienticas y Cursos, Bibliotecas...

Registro ~ Fecha Entidad

3876 10/01/2002  CARITAS GRANADA

3884 04/02/2002  UNIVERSIDAD FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

3885 10/01/2002  INST. COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS

3886 07/01/2002  INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS DE BURDEOS

3887 10/01/2002  INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

3888 23/01/2002  UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

3894 14/02/2002  UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN CARLOS

3895 08/01/2002  CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR

3903 20/02/2002  ESCUELA SUPERIOR DE LA INDUSTRIA BASICA DE LA R. DE CUBA

3904 04/01/2002  COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA

3905 04/03/2002  DELEGACION DEL GOBIERNO, PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

3906 04/03/2002  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

3908 08/02/2002  BOE, FACULTAD DE DERECHO

4020 04/02/2002  INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

4023 08/02/2002  UNIVERSIDAD DE AIX-MARSEILLE Ill

4024 13/02/2002  A. DE JEFES Y DIRECTIVOS DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

4027 01/03/2002  AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ

4028 12/03/2002  UNIVERSIDAD DE WASEDA

4029 01/02/2002  AYTOS. DE BEAS DE GUADIX, CORTES Y GRAENA, LA PEZA, LUGROS,
MARCHAL Y POLICAR

4031 15/03/2002  INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA

4033 03/04/2002

4034 15/03/2002  ELPAIS

4042 19/03/2002  MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

4043 19/03/2002  MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

4044 19/03/2002  MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

4045 19/03/2002  MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

4046 19/03/2002  MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

4050 08/04/2002  UNIVERSITE MONTESQUIEU DE BORDEAUX

4052 26/02/2002  UNIVERSIDAD DE PADOVA, IL BO

4055 26/02/2002  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

4056 23/04/2002  CENTRO ANDALUZ DE MICROCIRUGIA OCULAR

4111 22/04/2002  AYUNTAMIENTO DE GUADIX

4112 06/03/2002  UNIVERSIDAD DE SOFIA, ST. KLIMENT OHRIDSKI

4113 23/04/2002  U.DE CHIPRE, C. DE E. BIZANTINOS NEOGRIEGOS Y CHIPRIOTAS

4114 11/04/2002  UNIVERSIDAD DE NANTES

Programas de interes comn, intercambio de profesores y alumnos.
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4115 26/02/2002  CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Convenio marco para intercambio de informacion general, cursos, practicas...
4116 18/03/2002  COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CASTELLON DE LAPLANA  Desarrollo, impulso, incremento y perfeccionamiento de actividades dentro de las Cc. de la Salud
4117 15/03/2002  UNIVERSIDAD LUSIADA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4125 16/01/2002  UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA Intercambios culturales, cientificos
4126 01/04/2002  AYUNTAMIENTO DE SANTA FE Convenio de colaboracién mutua
4127 15/04/2002  THE INSTITUTE OF INT. STUDIES, MONTERREY, CALIFORNIA Cooperacion mutua. Intercambio de informacién
4130 04/03/2002  MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA - FACULTAD DE MELILLA Desarrollo de un médulo profesional y promocién educativa para el curso escolar 2001/2002
4131 04/03/2002  UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4132 22/03/2002  VITUS BERING CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE HORSENS Desarrollo de relaciones académicas, culturales, etc..
4137 09/04/2002  AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL Puesta en préctica de un programa internacional
4138 16/05/2002  AYUNTAMIENTO DE GRANADA Actuaciones conjuntas en el patrimonio historico-artistico dentro del programa URBAN
4139 06/04/2002  CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Estudio sobre “Aplicacion de la Tecnologia de membrana para la reutilizacion de las aguas residuales
4140 24/05/2002  FUNDACION CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA Estudio General de Opinion de Andalucia
4141 22/05/2002  UNIVERSIDAD DE XALAPA Intercambio de experiencias y conocimientos culturales, cientificos y técnicos.
4142 05/04/2002  UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Adhesion al convenio interuniversitario de doctorado en quimica teorica y computacion
4143 23/05/2002  UNIVERSIDAD DE DAMASCO Colaboracion académica, cientifica y cultural
4145 22/03/2002  U. LIBRE DE BERLIN - FACULTAD DE CC. DE LAHISTORIAY LA CULTURA Desarrollo de relaciones académicas
4146 28/05/2002  UNIVERSIDAD ART OF ISFAHAN Desarrollo de relaciones academicas y de colaboracion
4150 10/04/2002  UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS Cooperar al desarrollo sobre estudios e investigaciones sobre terremotos
4169 15/04/2002  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Doctorado, Investigacion odontologica en el tercer milenio
4170 15/02/2002  UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Actividades docentes, proyectos de investigacion, coloboracién mutua
4171 06/06/2002  UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Cooperacion Mutua
4172 07/03/2002  INSTITUTO DE INVEST. FEMINISTAS-U. COMPLUTENSE DE MADRID Colaboracion en el Proyecto de Investigacion: “La excelencia académica de las Universidades espafiolas”
4173 01/06/2002  AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON Prestacion de Asistencia Técnica en el desarrollo y uso del programa MSPWIN-GIJON
4174 16/04/2002 ~ CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Coparticipacion de ambas entidades en el proyecto AGL 2001-2302
4178 14/06/2002  BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO Colaboracion para promocion y mejora de la calidad de la actividad docente y investigadora.
4179 21/05/2002  CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA y CONSEJERIA DE EDUCACION Y

CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas
4181 25/04/2002  UNIVERSIDAD DE POITIERS Convenio Marco de colaboracion, intercambios académicos
4182 10/06/2002  UNIVERSIDAD DE NORTHUMBRIA Cooperacion Mutua
4183 19/06/2002  RECINTO DE RIO PIEDRAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Aunar esfuerzos para acrecentar su cooperacion cientifica y académica.
4184 17/06/2002  UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Formacion personal docente e investigador, programa de doctorado
4190 20/02/2002  UNIVERSIDAD DE SIENA Establecimiento de un programa de Doctorado en “Dental Materials and their Clinical Application”
4191 02/07/2002  ASPACE Convenio Marco de Colaboracién
4193 02/07/2002  CENTRO UNIVERSITARIO PADRE SUAREZ Convenio de colaboracion
4194 30/05/2002  COMUNIDAD FRANCOFONA DE BELGICA Lectorado de francés
4195 08/07/2002  CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA  Creacion de la Unidad Mixta de Investigacion en Ciencias de la Salud y el ejercicio
4196 28/06/2002  UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Asistencia técnica y cientifica
4197 02/07/2002  COLEGIO O. DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN BBAA DE ANDALUCIA  Colaboracién en actividades de formacién de personal y de investigacion en el area de las Bellas Artes
4198 23/07/2002 AR PAL ESCUELA DE PILOTOS Convenio Marco de Colaboracién para el desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4199 22/03/2002  INSTITUTO TECNOLOGICO DE EDUCACION DE PIREUS Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas.
4200 19/07/2002  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4201 07/05/2002  ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4202 13/06/2002  REGION DE MACEDONIA ORIENTAL Y TRACIA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4203 22/05/2002  UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas.
4204 06/06/2002  AYUNTAMIENTO DE GRANADA Realizacion de un programa de atencion gerodontolégica domiciliaria
4205 03/07/2002  INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollo del convenio de cooperacion entre ambas instituciones
4206 04/07/2002  UNIVERSIDAD DE POITIERS, AGENCIA EDUFRANCE Gestion administrativa y financiera en el Convenio Marco “Ingenieria de los medios para la educcion”
4207 15/05/2002  UNIVERSIDAD MOHAMMED |-OUJDA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4208 16/05/2002  AYUNTAMIENTO DE GRANADA Canalizaciones subterraneas para conexiones de fibra 6ptica de los distintos edificios de la Universidad
4210 12/07/2002  CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Estudio de producciones asociadas a la actividad apicola en el medio natural andaluz
4211 17/06/2002  UNIVERSIDAD DE COLIMA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4212 12/06/2002 ~ CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Ampliar el plazo de ejecucion del Convenio Especifico
4213 07/08/2002  UNIVERSIDAD DE CHILE Informe sobre el Acuerdo Especifico de Colaboracion, emitido por la Oficina de Relaciones Internacionales
4214 22/07/2002  CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA  Puesta en marcha de actuaciones conjuntas de formacion y transferencia de resultados de investigacion
4217 07/08/2002  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA Desarrollo de un programa de doctorado en Odontologia “Investigacién Odontoldgica en el Tercer Milenio”
4253 11/06/2002  UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE Cooperacion mutua, intercambio personal docente e investigador.
4254 21/03/2002  INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA Colaboracién en la articulacion del sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa en Andalucia
4255 02/07/2002  UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE TALLINN Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas
4256 28/05/2002  UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS Desarrollo de las relaciones académicas y de colaboracion
4257 25/02/2002  DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ Desarrollo de los derechos y libertades fundamentales de los miembros de la comunidad universitaria
4258 17/01/2002 ~ CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Organizacion del curso de apreciacion de la mdsica contemporanea
4259 17/04/2002  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN Desarrollo de un programa de doctorado “Motricidad y Educacion para la Salud”
4261 01/06/2002  UNIVERSIDADES DE ALMERIA, SEVILLAY MALAGA Realizacion de un Programa de Doctorado Interuniversitario
4262 15/07/2002  CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Centro de Documentacion Europea
4553 09/08/2002  EULEN, S.A. Gestion del Titulo Propio de Postgrado, Master y Experto Universitario en Gerontologia social
4554 14/03/2002  UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA Cooperacion académica entre las Facultades de Ciencias Quimicas y la Facultad de Farmacia.
4555 16/07/2002  DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Impulsar el Centro de Anlisis y Documentacion Politica y Electoral de Andalucia.
4556 22/05/2002  INSTITUTO SUPERIOR ANTONIO RUIZ DE MONTOYA Doctorado en Bellas Artes para personal docente de la Institucion
4557 01/09/2002  UNIVERSIDAD DE ALMERIA Programa de doctorado interuniversitario “Genética y Evolucion”
4558 02/08/2002  INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) Realizacion del Aula Permanente de Formacion Abierta

IV. INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL BOE

PLANES DE ESTUDIO RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Universidad

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la Universidad
de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios
de Licenciado en Ciencias del Trabajo, de acuerdo con el
Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre, que se imparti-
ra en la Facultad de Ciencias del Trabajo de esta Universi-
dad. BOE 28-08-2002

RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Universidad
de Granada, por la que se ordena la publicacién de la adap-
tacién del plan de estudios de Licenciado en Economia,
que se imparte en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. BOE 27-08-2002

de Granada, por la que se ordena la publicacion de la adap-
tacion del plan de estudios de Diplomado en Ciencias
Empresariales, que se imparte en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales. BOE 27-08-2002

RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Universidad
de Granada, por la que se ordena la publicacién de la adap-
tacién del plan de estudios de Licenciado en Administra-
ci6n y Direccién de Empresas, que se imparte en la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales. BOE 26-08-
2002

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de la Universidad
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de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios
de Diplomado en Enfermetfa, de acuerdo con el Real De-
creto 1466/1990, de 20 de noviembre, que se impartird en
la Escuela Universitaria de Enfermeria «Cruz Roja», de
Melilla, adscrita a esta Universidad. BOE 23-07-2002

RESOLUCION de 26 de junio de 2002, de la Universidad
de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios
de Diplomado en Enfermetfa, de acuerdo con el Real De-
creto 1446/1990, de 20 de noviembre, que se impartird en

la Escuela Universitaria de Enfermeria «Cruz Roja», de
Ceuta, adscrita a esta Universidad. BOE 16-07-2002

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de la Universi-
dad de Coérdoba, por la que se modifica el plan de estudios

de Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
BOE 10-05-2002
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE

RESOLUCION de 16 de julio de 2002, de la Direccién
General de Universidades, por la que se adjudican estancias

breves en el extranjero para becarios de formacién de pro-
fesorado universitario para el afio 2002. BOE 10-08-2002

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Agencia Es-
pafiola de Cooperacién Internacional (AECI), por la que se
acuerda conceder las ayudas de intercambio del Programa
de Cooperacion Interuniversitaria Espafia-América Latina

2002, en el ambito iberoamericano, para Profesores univer-
sitarios. BOE 12-07-2002

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Secretaria de
HEstado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, por la que se
conceden subvenciones para la realizacion de Acciones In-
tegradas de Investigacion Cientifica y Técnica entre Espa-
fia y Portugal, para el periodo del 1 de enero de 2002 al 31
de diciembre de 2003. BOE 28-06-2002

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la Direccién
General de Investigacion, por la que se conceden ayudas
complementarias para estancias breves en Espafia y en el

extranjero correspondientes a los becarios predoctorales de
Formacion de Investigadores (FPI). BOE 12-06-2002

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la Secretaria de
Estado para la Cooperacién Internacional y para
Iberoamérica y Presidencia de la Agencia Espafiola de Co-
operacion Internacional, por la que se determina la com-
posicion de la Comisién de Evaluacion para la convocato-

ria de «Becas MAE» para verano 2002 y curso académico
2002/2003. BOE 08-06-2002
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la Direccién
General de Universidades, por la que se conceden becas y
ayudas para favorecer la movilidad de alumnos de tercer

ciclo en los programas de doctorado de las universidades
publicas. BOE 04-06-2002

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Consejo Supe-
rior de Deportes, por la que se convoca una beca en el pro-
yecto a desarrollar en el Centro de Alto Rendimiento y de
Investigacion en Ciencias del Deporte. BOE 27-05-2002

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Direccién
General de Universidades, por la que se adjudican ayudas
para estancias breves en Espaiia y en el extranjero para be-

carios de Formacién de Profesorado Universitario para el
afio 2002. BOE 14-05-2002

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE

RESOLUCION de 18 de abril de 2002, de la Direccién
General de Universidades, por la que se conceden ayudas
para «Estancias de Profesores e investigadores extranjeros,
de acreditada experiencia, en régimen de afio sabatico en
Espafia», dentro del Programa Nacional de Ayudas para la
Movilidad de Profesores de Universidad Espafioles y Ex-
tranjeros. BOE 11-05-2002

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESOLUCION de 18 de abril de 2002, del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, por la que se convocan
becas predoctorales para el desarrollo de tesis doctorales
destinadas a Unidades Asociadas Universidades-CSIC (UA-
BPD2002). BOE 10-05-2002

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE

RESOLUCION de 19 de abril de 2002, de la Direccién
General de Universidades, por la que se adjudican nuevas
becas de postgrado del Programa Nacional de Formacion
de Profesorado Universitario y se sustituyen las bajas y re-

nuncias producidas entre los becarios de nueva concesion.
BOE 04-05-2002

PROFESORADO

RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se adscriben los Profesores de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios a las distintas areas de conocimiento modifica-
das por Acuerdo del Consejo de Universidades de 3 de abril
de 2000. BOE 12-07-2002
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RESOLUCION de 20 de junio de 2002, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se adscriben los Profesores de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios a las distintas areas de conocimiento modifica-
das por Acuerdo del Consejo de Universidades de 3 de abril
de 2002. BOE 12-07-2002

OTRAS INFORMACIONES

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de abril de 2002, de la Secretaria
General de Medio Ambiente, por la que se formula decla-
racién de impacto ambiental sobre el anteproyecto «Auto-
via del Mediterraneo. N-340 de Cadiz a Barcelona, tramo

enlace de Motril-Conexion provisional con la N-340 al este
de Calahonda». BOE 14-05-2002 (Propuestas trealizadas
port el Departamento de Biologia Vegetal de la Universidad
de Granada)

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
RESOLUCION de 12 de abril de 2002, de la Secretaria
General de Medio Ambiente, por la que se formula decla-
racion de impacto ambiental sobre el anteproyecto «Auto-
via del Mediterraneo N-340 de Cadiz a Barcelona. Tramo:
Conexioén provisional con la N-340 al este de Calahonda-
enlace de Castell de Ferron. BOE 14-05-2002 (Propuestas
realizadas por el Departamento de Biologfa Vegetal de la
Universidad de Granada)

Universidad de Granada. Secretaria General
Secretariado de Documentacién, Edicion e Informacion
Hospital Real
Cuesta del Hospicio, s/n
18071 Granada
Tfno. 958 240970-71
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