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|. DisPOSICIONES Y ACUERDOS

AcuUEerDOS DEL CONSEIO DE GOBIERNO

e Sesion ordinaria de 16 de enero de 2004

Reunido el Consejo de Gobierno Provisional en sesion
ordinaria de dieciséis de enero de 2004, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar por asentimiento el Acta de la sesion ordi-
naria celebrada el 24 de septiembre de 2003

2.- Aprobar por unanimidad el Catdlogo de Precios
Publicos de la Universidad de Granada y el anteproyecto
de Presupuestos de la Universidad de Granada, para el ejet-
cicio 2004.

3.- Aprobar por asentimiento las homologaciones de
becas informadas favorablemente por la Comisién de In-
vestigacion correspondientes a D. Antonio Arauzo Azofra,
D?* Eva M* Cafadas Sanchez, D* Elena Hernindez
Hernandez, D* Rosa M* Rivero Vargas, D. Noel Amaury
Tejera Garcia y D. David Valadés Cerrato.

4.- Aprobar por asentimiento los siguientes Cursos Pro-
pios: Experto Universitatio en Proteccion Juridico-Social
de las Personas con Discapacidad. (1* Edicién) y Experto
Universitario en Sindromes de Baja Incidencia Asociados a
Discapacidad Psiquica. (1* Edicién).

5.- Acordar por asentimiento la integracién de la Uni-
versidad de Granada en la Asociacion Estatal de Progra-
mas Universitarios para Mayores. Aprobar por asentimien-
to el nombramiento de un representante de la Universidad
en dicha Asociacién que sera la persona que ostente la di-
reccién del Aula Permanente de Formacién Abierta.

6.- Aprobar por asentimiento la Comision de Servicios
solicitada por la Universidad de Sevilla para la profesora
Titular de Universidad D* M* Angeles Cuadrado Ruiz.

7.- Aprobar por asentimiento los permisos o licencias
solicitados por D* Inmaculada Dominguez Aguilera, D.
Diete Gunther, D. Juan Lupianez Castillo, D* Rosa
Rodriguez Bailén, D. Francisco Diaz Bretones y D. Oscar
Jiménez Serrano.

8.- Aprobar por asentimiento los Tribunales de plazas
de Profesorado Permanente informados favorablemente por
la Comisiéon de Ordenacién Académica para la plaza de
Catedritico de Universidad 3/050, publicada en el BO.E.
de 17 de diciembre de 2001 y para la plaza de Titular de
Universidad 29/020 publicada en el B.O.E. de 23 de di-
ciembre de 2001.

9.- Aprobar por asentimiento la asignatura «Microbio-
logfa (Complementos de Formacién para la Ciencia y Tec-
nologia de los Alimentos)» del Area de Conocimiento y del
Departamento de Microbiologfa como asignatura de Libre
Configuracion Especifica para el curso 2003-04 con 4 cré-
ditos teoricos y 2 practicos.

Aprobar por asentimiento el reconocimiento de 2 cré-
ditos de Libre Configuracion para los asistentes al Semina-
rio organizado por el Consorcio Fernando de los Rios del
15 al 17 de diciembre de 2003 denominado «lLos nuevos
alfabetismos después del giro visual en la investigacion edu-
cativa.

10.- Aprobar por asentimiento los siguientes Premios
Extraordinarios de Licenciatura y Diplomatura:

F. CC. Actividad Fisica y del Deporte

D. Primitivo Aguilera Almendros (2000-2003)
F. Filosofia y Letras
Filologia Clesica:

D. Adolfo Lifian Lopez (1997-98)

D. José Miguel Ansino Dominguez (1997-98)
Filologia Arabe:

D* Ana Ruth Vidal Luengo (1997-98)
Filologia Hispdnica:

D? Dolores Fuentes Gutiérrez (1997-98)

D?* M* José Sanchez Montes (1998-99)

D. Miguel Heredia Mesa (1998-99)

D? Clara Eugenia Peragén Loépez (1999-2000)

D*® Encarnacién Alonso Valero (2000-01)

D? Eva Morén Olivares (2000-01)

D. Juan Varo Zafra (2001-02)
Filosofia:

D. José Luis Moreno Pestafia (1997-98)

D*® Matilde Carrasco Barranco (1997-98)

D*® Olga Ramirez Calle (1998-99)

D. José Luis Fernandez Moreno (2000-01)
Historia:

D. Gonzalo Aranda Jiménez (1997-98)

D. José Luis Aguilera Gonzalez (1998-99)

D? Inés Gomez Gonzalez (1998-99)

D? Isabel Mancilla Cabello (2001-02)

D. Julio M. Roman Punzén (2001-02)

D. Manuel Morales Cara (2002-03)
Historia del Arte:

D. Juan Manuel Martin Garcfa (1997-98)

D. Francisco J. Giménez Rodriguez (1998-99)

D. Alfredo Urefia Uceda (1999-2000)

D. Gabriel Cabello Padial (2001-02)

D?* M* José De la Torre Molina (2001-02)
F. de Educacién y Humanidades de Melilla
Diplomatura de Maestro-Especialidad Educacion Primaria
D. José Ramoén Cortinas Jurado (2002-03)
F. CC. del Trabajo
Diplomatura de Relaciones Laborales
D. José Antonio Ponce Fajardo (2001-02)

Aprobar por asentimiento los siguientes Premios Ex-
traordinarios de Doctorado:

Doctorado en Ciencias Fisicas

D. Juan Antonio Aguilar Saavedra (1999-2000)

D. Alberto Fernandez de las Nieves

D. Javier Hernandez Andrés

D. Antonio David Pozo Vazquez

D. Artur Albin Schmitt

D* M? Rosario Gonzalez Ferez (2000-01)

D. Gerardo Odtiozola Prego

Doctorado en Geografia e Historia: (2000-01)
D* M* Amalia Garcia Pedraza
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Doctorado en Odontologia:

D. Juan Ignacio Rosales Leal (1998-99)

D. Juan Manuel Bujaldén Daza (1999-2000)

D?® Laura Ceballos Garcia (2000-01)

Doctorado en Ciencias Politicas y Sociologia:

D? Susana Corzo Fernandez (1998-99)

D. Rafael Martinez Martin (1999-2000)

Doctorado en Pedagogia:

D* M* del Carmen Lépez Lopez (1999-2000)

Doctorado en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos: (1998-99 y 99-2000)

D. Francisco Javier Suarez Medina

Doctorado en Derecho: (1999-2000)

D* M* Angeles Martin Vida

D. José Antonio Fernandez Avilés

D. Antonio Martin Leén

D? Josefa Cruz Blanca

e Sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2004

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion ex-
traordinaria celebrada el 28 de octubre de 2003.
2.- Aprobar, por asentimiento, la Normativa Transito-
ria reguladora de los procesos electorales para la adecua-
cién de los 6rganos de gobierno a los Estatutos.
3.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de Calen-
datio Electoral presentado.
4.- Aprobar, por asentimiento, la siguientes propuestas
de concesion de Premios Extraordinarios de Licenciatura y
Diplomatura:
Licenciatura en Odontologia (2002/03)
D? Juana Maria Ruiz Rodriguez
D* Amelia Travesi Fernandez

Licenciatura en Pedagogia:
D. Antonio José Olmedo Reinoso

Licenciatura en Psicopedagogia:
D. Antonio Garcia Guzman

Maestro (Especialidad en Audicién y Lenguaje):
D* Zoé Garcia Castro

Maestro (Especialidad en Educacién Especial):
D?® Beatriz Galvez Agudo

Maestro (Especialidad en Educacién Fisica):
D. Mariano Molero Cifuentes

Maestro (Especialidad en Educacion Infantil):
D* Inés Garcia Sanchez

Maestro (Especialidad en Educacién Musical):
D* Guadalupe Hernandez Portero.

Maestro (Especialidad en Lengua Extranjera):
D. Mohammed El Homrani

Maestro (Especialidad de Primaria):
D® Elena Villén Terrén

5.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de conce-
sioén de Medallas y otras distinciones honorificas de la Uni-
versidad de Granada del curso académico 2002-2003.

e Sesion extraordinaria de 10 de marzo de 2004

Reunido el Consejo de Gobierno Provisional en sesion
extraordinaria de diez de marzo de 2004, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el acta de la sesion ex-
traordinaria de 9 de febrero de 2004.

2.- Aprobar, por asentimiento, los expedientes de alte-
racion presupuestaria nimeros 1, 2, 3 y 6, correspondien-
tes al Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio de 2003.

3.- Informar favorablemente la propuesta a elevar al
Consejo de Universidades del limite de admision de alum-
nos de nuevo ingtreso en centros universitarios pata el cut-
so académico 2004-2005 que es la siguiente:

Titulaciones de s6lo primer ciclo y
primer y segundo ciclo

CENTRO N° PLAZAS
E.T.S. Arquitectura

Arquitecto 180
E.T.S. Ingenieria Informatica

LT. Informatica de Gestién 120
LT. Informatica de Sistemas 120
Ingeniero Informatica 125
Ingeniero en Telecomunicacion 100
E.T.S. Ing. de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 200
E.U. Arquitectura Técnica

Arquitecto Técnico 400
E.U. Ciencias de la Salud

Dip. Enfermetia 135
Dip. Fisioterapia 53
Dip. Terapia Ocupacional 60
E.U. Ciencias Sociales (Melilla)

Dip. CC. Empresariales S/L
Dip. Gestién y Administracién Pablica S/L
Dip. Relaciones Laborales S/L
E.U. Enfermeria Cruz Roja (Ceuta)

Dip. Enfermetia 135
E.U. Enfermeria Cruz Roja (Melilla)

Dip. Enfermetia 60
E.U. Enfermeria del SAS «Virgen de las Nieves»
Dip. Enfermetia 50
E.U. Prof. EGB «Inmaculada Concepcion»
Maestro: Esp. Audicion y Lenguaje 60
Maestro: Esp. Educacién Especial 60
Maestro: Esp. Educacién Fisica 120
Maestro: Esp. Educaciéon Infantil 60
Maestro: Esp. Educacién Musical 60
Maestro: Esp. Educacién Primaria 60
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Inglés) 60
E.U. Trabajo Social

Dip. Trabajo Social 180
Facultad de Bellas Artes

Ldo. Bellas Artes 235
Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
Dip. Biblioteconomia y Documentacion S/L

Facultad de Ciencias
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Dip. Estadistica 90
Dip. Optica y Optometria 135
Ingeniero Quimico 100
Ldo. Biologia 285
Ldo. Ciencias Ambientales 190
T.do. Fisica S/L
Ldo. Geologia S/L
T.do. Matematicas S/L
Ldo. Quimica 200
Facultad de CC. de la Actividad Fisica y

del Deporte

Ldo. CC. de la Actividad Fisica y del Deporte 200
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

Dip. Ciencias Empresariales 300
Dip. Turismo 160
Ldo. Administracién y Direccién de Empresas 340
Ldo. Economia 300

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Ldo. Ciencias Politicas y de la Administracién 175
Ldo. Sociologia 175
Ldo. Derecho y en CC. Politicas y de la Admoén. 100
Facultad de Ciencias del Trabajo

Dip. Relaciones Laborales 500
Facultad de Ciencias de la Educacion

Dip. Educacién Social 90
Ldo. Pedagogia 200
Maestro: Esp. Audicion y Lenguaje 90
Maestro: Esp. Educacién Especial 90
Maestro: Esp. Educacién Fisica 160
Maestro: Esp. Educacion Infantil 180
Maestro: Esp. Educacién Musical 90
Maestro: Esp. Educacién Primaria 300
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Francés) 100
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Inglés) 100
Facultad de Educacién y Humanidades (Ceuta)
LT. Informatica de Gestion 50
Dip. Ciencias Empresariales 75
Maestro: Esp. Audicion y Lenguaje S/L
Maestro: Esp. Educacién Especial S/L
Maestro: Esp. Educacion Fisica S/L
Maestro: Esp. Educacién Infantil S/L
Maestro: Esp. Educacién Musical S/L
Maestro: Esp. Educacién Primaria S/L
Maestro: Esp. Lengua Extranjera S/L
Facultad de Educacién y Humanidades (Melilla)
Maestro: Esp. Audicion y Lenguaje S/L
Maestro: Esp. Educacién Especial S/L
Maestro: Esp. Educacion Fisica S/L
Maestro: Esp. Educacion Infantil S/L
Maestro: Esp. Educacién Musical S/L
Maestro: Esp. Educacién Primaria S/L
Maestro: Esp. Lengua Extranjera S/L
Facultad de Derecho

I.do. Derecho S/L

Ldo. Detrecho y en Admén. y Dir. de Empresas 125
Facultad de Farmacia

Ldo. Farmacia 380
Dip. Nutricién y Dietética Humana 100
Facultad de Filosofia y Letras

Ldo. Filologia Arabe S/L

Ldo. Filologia Clasica S/L

Ldo. Filologia Eslava S/L
Ldo. Filologia Francesa S/L
Ldo. Filologia Hispanica 225
Ldo. Filologifa Inglesa 180
Ido. Filosofia S/L
Ldo. Geografia S/L
Ldo. Historia 200
Ldo. Historia del Arte 250
Facultad de Medicina

Ldo. Medicina 210
Facultad de Odontologia

Ldo. Odontologia 85
Facultad de Psicologia

Ldo. Psicologia 300
Dip. Logopedia 70
Facultad de Traduccién e Interpretacion

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Aleman) 37
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Arabe) 35
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Francés) 80
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Inglés) 120

Titulaciones de primer y segundo ciclo
Acceso segundo ciclo

CENTRO N° PLAZAS
E.T.S. de Ingenieria Informatica

Ingeniero Informatica 100
E.T.S. de Ing. de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 3
Facultad de Ciencias

Ingeniero Quimico 20
Ldo. Biologia S/L
Ldo. Ciencias Ambientales 20
Ldo. Geologia 20
Ldo. Matematicas 20
Ldo. Quimica 20
Facultad de CC. Actividad Fisica y del Deporte
Ldo. CC. Actividad Fisica y del Deporte 60

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Ldo. Administracién y Direccién de Empresas 100

Ldo. Economia 100
Facultad de CC. Politicas y Sociologia

Ldo. CC. Politicas y de la Admoén 50
Ldo. Sociologfa 50
Facultad de Filosofia y Letras

Ldo. Filologia Arabe S/L
Ldo. Filologia Clisica S/L
Ldo. Filologia Eslava S/L
Ldo. Filologia Francesa S/L
Ldo. Filologia Hispanica 25
Ldo. Filologifa Inglesa 25
Facultad de Odontologia

Ldo. Odontologia 5
Facultad de Traduccién e Interpretacion

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Aleman) 10
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Francés) 16
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Inglés) 18
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Arabe) 10
Facultad de Ciencias de la Educacién

Ldo. Pedagogia 100
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Titulaciones de sé6lo segundo ciclo
CENTRO N° PLAZAS

Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

Ldo. Documentacién 225
Facultad de Ciencias

Bioquimica 70
Ingeniero en Electrénica S/L
Ldo. CC. y Técnicas Estadisticas 75
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Ldo. Investigacion y Técnicas de Mercado 150
Facultad de Educacién y Humanidades (Ceuta)
Ldo. Psicopedagogia S/L
Facultad de Educacién y Humanidades (Melilla)
Ldo. Psicopedagogia S/L
Facultad de Farmacia

Ldo. CC. y Tecnologfa Alimentos 95
Facultad de Filosofia y Letras

Ldo. Antropologia Social y Cultural 180
Ldo. Historia y Ciencias de la Musica 75
Ldo. Teorfa Literatura y Literatura Comparada S/L
Ldo. Filologia Hebrea S/L
Ldo. Filologia Italiana S/L
Ldo. Filologia Portuguesa S/L
Ldo. Filologia Roménica S/L
Facultad de Ciencias de la Educacién

Ldo. Psicopedagogia 300
Facultad de Ciencias del Trabajo

Ldo. CC. del Trabajo 150

4.- Aprobar, por asentimiento, el Plan de Ordenacion
Docente para el curso académico 2004-2005.

5.- Aprobar, por asentimiento, el procedimiento para
la solicitud de plazas de cuerpos docentes universitarios para
areas con profesores habilitados o con necesidades docen-
tes especiales.

6.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de Presi-
dente y Secretario suplente de Tribunal Plazas de Profeso-
rado Titular de Universidad del Area de Didactica de la
Expresiéon Corporal.

7.- Aprobar, por asentimiento, las solicitudes de Per-
miso y Licencia presentadas por los siguientes profesores y
profesoras:

- D* M* del Pilar Fernandez Sanchez, del Area de Co-
nocimiento de Economia Aplicada por un periodo de sien-
te meses para estancia en Nothingham (R.U.).

- D. Manuel Salas Velasco, del Area de Conocimiento
de Economia Aplicada por un periodo de doce meses para
estancia Universidad de Colombia LUSA (Beca Fulbrigth).

- D* Carmen Castilla Vazquez, del Area de Conoci-
miento de Antropologia y Trabajo Social por un periodo de
cuatro meses para estancia en Sevilla y provincia.

- D* Rosa M* Garcia Fernandez, del Area de Conoci-
miento de Economfa Aplicada por un petriodo de seis me-
ses para estancia en Queen’s University, Kington, Ontario-
Canada.

- D. Jorge Casillas Barranquero, del Area de Conoci-
miento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Arti-
ficial por un periodo de cuatro meses para estancia en Uni-
versidad de Bristol.

- D* M?* Teresa Alameda Castillo, del Area de Conoci-
miento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social por un
periodo de cinco meses para estancia en Universidad Cat-
los 11T de Madrid.

- D. David Ruiz Aguilar , del Area de Conocimiento de
Analisis Matematico por un petfodo de cinco meses para
estancia en Trieste (Italia) y Campinas (Brasil)

- D. Manuel Masip Mellado , del Area de Conocimiento
de Fisica Teorica por un perfodo de seis meses para estan-
cia en Slac (Satanford Univers. EE.UU.)

- D. Francisco Salvador Ventura , del Area de Conoci-
miento de Historia Antigua por el periodo comprendido
entre el 14 de marzo a 30 de septiembre de 2004, para es-
tancia en Univerta deglé Satudi della Basilicata. Mestera Ita-
lia.

8.- Aprobar, por asentimiento, la solicitud de prorroga
de Comision de Servicios de la profesora D Marfa Luisa
Moreno-Torres Herrera.

9.- Aprobar, por asentimiento, los siguientes cambios
de Area de Conocimiento solicitados por los siguientes pro-
fesores y profesoras:

- D* Carmen Aleman Bracho, del Area de Conocimien-
to de Ciencia Politica al Area de Trabajo Social y Servicios
Sociales.

- D. José Rodriguez Montero, del Area de Conocimien-
to de Construcciones Arquitectonicas al Area de Ingenieria
de la Construccién.

- D. Manuel Rojas Fernandez-Figares, del Area de Co-
nocimiento de Construcciones Arquitecténicas al Area de
Ingenierfa de la Construccion.

- D. Daniel Sanchez Iglesias, del Area de Conocimiento
de Construcciones Arquitecténicas al Area de Ingenieria
de la Construccion.

10.- Aprobar, por asentimiento, el reconocimiento 1 cré-
dito de Libre Configuracion a los alumnos que asistan a las
Jornadas sobre Agua, Medio Ambiente y Desarrollo que se
celebraran los dias 28 y 29 de abril de 2004.

11.- Aprobar, por asentimiento, los nombramientos de
profesor Emérito de D. Urbano Alonso del Campo, profe-
sor Doctor del Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicolégico y de D. Juan Ocafia Sierra, pro-
fesor Doctor del Area de Dermatologia del Departamento
de Medicina.

12.-; Aprobar, por asentimiento, las siguientes
adscripciones de asignaturas a Areas de Conocimiento:

2° Curso de Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (Ceuta)

Asignatura / Caracter / Adscripcion
Estructuras de Datos / Troncal / CC. de la Compu-
tacion e Inteligencia Artificial
Bases de Datos / Troncal / CC. de la Computacion
e Inteligencia Artificial
Estructura de los Computadores / Troncal / Arqui-
tectura y Tecnologia de Computadores
Cilculo Numérico / Troncal / Matemiética Aplicada
Ingenierfa del Software I / Troncal / Lenguajes y Sis-
temas Informaticos
Ingenierfa del Software I / Troncal / Lenguajes y Sis-
temas Informaticos
Teotfa de Algoritmos / Troncal / CC. de la Computa-
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cion e Inteligencia Artificial
Sistemas Operativos / Troncal / Lenguajes y Siste-
mas Informaticos
Modelos de Computacién / Obligat. / CC. de la Com-
putacion e Inteligencia Artificial
Programacion de bases de Datos / Obligat. / CC. de
la Computacion e Inteligencia Artificial

De Ingeniero en Telecomunicacion
Asignatura / Caracter / Adscripcion
Campos electromagnéticos / Troncal / Electromag-
netismo
Comunicaciones / Troncal / Teorfa de la Sefial y Co-
municaciones
Comunicaciones digitales / Troncal / Teotia de la Se-
fial y Comunicaciones
Dispositivos electronicos 11 / Troncal / Electronica
Electrénica analégica / Troncal / Tecnologia Elec-
trénica
Fundamentos de computadores / Troncal / Arqui-
tectura y Tecnologia de Computadores
Fundamentos matematicos I / Troncal / Analisis Ma-
tematico
Fundamentos matematicos II / Troncal / Matemati-
ca Aplicada
Redes de comunicaciéon / Troncal / Ingenieria
Telematica
Sefiales aleatorias / Troncal / Teotia de la Sefial y
Comunicaciones
Sefiales analdgicas / Troncal / Teoria de la Sefial y
Comunicaciones
Seiales digitales / Troncal / Teorfa de la Sefial y Co-
municaciones
Sistemas electrénicos digitales / Troncal / Arquitec-
tura y Tecnologia de Computadores
Sistemas y servicios telematicos / Troncal / Ingenie-
ria Telematica.
Transmisién de datos / Troncal / Ingenietria
Telematica.
Disefio de Aplicaciones para Internet / Optativa / Len-
guajes y Sistemas Informaticos
Disefio de Receptores de Radio / Optativa / Tecno-
logia Electrénica
Fundamentos de Foténica / Optativa / Optica
Ingenieria Acustica / Optativa / Fisica Aplicada
Ingenierfa del Software / Optativa / Lenguajes y Sis-
temas Informaticos
Redes de drea Local / Optativa / Ingenietia Telematica
Simulacién de Sistemas / Optativa / CC. de la Comput.
e Inteligencia Artificial
Sistemas Concurrentes / Optativa / Lenguajes y Sis-
temas Informaticos
Sistemas de Alimentacién en Telecomunicacién /
Optativa / Tecnologia Electrénica
Telematica Aplicada / Optativa / Ingenietia Telematica

13.- Aprobar , por asentimiento, las siguientes
homologaciones de beca solicitadas por D. Damaj Ahmed,
desde el 1 de octubre de 1998 al 31 de marzo de 2001, en el
Departamento de Estudios Semiticos y por D* Yahia
Rharrabti, desde el 1 de octubre de 1998 al 31 de marzo de
2001, en el Departamento de Fisiologia Vegetal.

14.- Aprobar, por unanimidad, la concesion del grado
de Doctor «Honortis Causax» por la Universidad de Granada
a Konstantinos Tsirépulos.

15.- Aprobar, por asentimiento, los siguientes Premios
Extraordinario de Doctorado:

Ciencias Quimicas- Curso Académico 2000-01

- D* Concepcion Gutiérrez Pérez

- D. David Jiménez Gonzalez

- D. Alberto Zafra Gémez
Pedagogia- Curso Académico 1998-99

- D. Antonio Chacén Medina
Ingenieria Informatica- Curso Académico 1998-99

- D* Rosa M* Rodriguez Sanchez

- D. Javier Martinez Baena

Curso Académico 1999-2000

- D. Daniel Sanchez Fernandez

- D. Miguel Damas Hermoso

- D. Luis Martinez Lopez

Curso Académico 2000-01

- D. Jorge Casillas Barranquero

- D. Juan Manuel Fernandez Luna

- D. Jesus Gonzalez Pefalver

- D. Jorge Sergio Zwir

e Sesion ordinaria de 23 de abril de 2004

Reunido el Consejo de Gobierno Provisional en sesion
ordinaria de veintitrés de abril de 2004, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesién ot-
dinaria anterior, celebrada el 16 de enero de 2004.

2.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de calen-
dario electoral para las elecciones a Claustro Universitario.

3.- Aprobar, por asentimiento, las propuestas de ads-
cripcion de asignaturas de los cursos y titulaciones siguien-
tes:

Licenciatura de Derecho, 5° curso:

Al Area de Derecho Mercantil:

Derecho Mercantil 11, troncal
Derecho del Mercado de Crédito Bancario y Mercado
de Valores, optativa.
Derecho del Mercado de Seguros y otras figuras de la
Intermediacién Financiera, optativa.
Derecho del Transporte Terrestre, Maritimo y Aéreo,
optativa.
Al Area de Derecho Financiero y Tributario:
Derecho Financiero y Tributatio 11, troncal.
Fiscalidad Internacional y Comunitaria, optativa.
Al Area de Derecho Internacional Privado:
Derecho Internacional Privado, troncal.
3 créditos de Matrimonio y Familia en el Derecho
Comparado e Internacional, optativa.
Derecho del Comercio Internacional, optativa.
Al Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial:
Derecho de la Seguridad Social, optativa.
Relaciones Sindicales y Procedimiento Jurisdiccional
Laboral, optativa.
Al Area de Filosofia del Derecho,
Filosofia del Derecho, troncal.
Al Area de Derecho Eclesiastico del Estado,
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Derecho Eclesiastico del Estad, troncal; y 1°5 créditos

de Matrimonio y Familia en el Derecho Comparado e

Internacional, optativa.

Queda pendiente la adscripcion la asignatura optativa
«Proceso Administrativo» de la Licenciatura en Derecho,
por la que litigan el Area de Derecho Administrativo y el
Area de Derecho Procesal y que se presentara en una proxi-
ma sesion de Consejo de Gobierno.

De la Licenciatura en Matematicas, 5° curso:

Al Area de Analisis Matemético:

Variable Compleja, troncal.

Analisis Convexo y Optimizacién, optativa.

Métodos Variacionales, optativa.

Teorfa Analitica de Ndmeros, optativa.

Teorfa de Distribuciones, optativa.

Teorfa Espectral de Operadores, optativa.

Al Area de Algebra:

Algebra Homolbgica, optativa.

Curvas Algebraicas, optativa.

Légica y Teotia de Conjuntos, optativa.

Matematica Discreta, optativa.

Teorfa de Anillos, optativa.

Al Area de Estadistica e Inves. Operativa.

Analisis Multivariante, optativa.

Modelos de la Investigacién Operativa, optativa.

Procesos Estocasticos, optativa.

Teorfa de la Decisién Bayesiana, optativa.

HEstadistica Computacional, optativa.

Al Area de Didéctica de la Matematica:

Didactica de las Matematicas, optativa.

Al Area de CC. de la Computacion e Intelig. Artificial
Fundamentos Matematicos de la Computacién,
optativa.

Al Area de Geometria y Topologia
Geometria de Convexos, optativa.

Geometria Riemanniana, optativa.

Geometria y Relatividad, optativa.

Grupos de Lie, optativa.

Topologia Algebraica, optativa.

Al Area de Matematica Aplicada:

Fundamentos Matematicos de la Mecanica de Medios

Continuos, optativa.

Optimizacién y Control, optativa.

Problemas Vatiacionales y Elementos Finitos, optativa.

Y 1 crédito para las Areas de Algebra, Analisis Mate-

matico, Geometria y Topologia, Matematica Aplica-

da, Estadistica e Investigacion Operativa y CC. de la

Computacion e Inteligencia Artificial del Seminario

de Historia de la Matematica, optativo.

La adscripcion de la asignatura optativa «Mecanica
Analitica» de la Licenciatura en Matematicas, por la que li-
tigan el Area de Fisica Teérica y el Area de Fisica Aplicada
se aplaza para tratarla en una préxima sesion de Consejo de
Gobierno.

De la Diplomatura en Educacién Social las

adscripciones de asignaturas son las siguientes:

- Psicologfa Social y de las Organizaciones, troncal de

1°, a Psicologfa Social.

- Sociologfa y antropologia social, troncal de 1° a An-

tropologia Social (1°5T+0°75P) y a Sociologia

(1°'5T+0°75P).

- Teorfa e instituciones contemporaneas de educacion,

troncal de 1°, a Teoria e Historia de la Educacion.

- Educacién permanente, troncal de 2°, al Area de Di-

dactica y Organizacién Escolar.

- Intervencion educativa sobre problemas fundamen-

tales de desadaptacion social, troncal de 2°, a las Areas

de Didactica y Organizacion Escolar (2T+1P), Méto-
dos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

(2T+1P) y Trabajo Social y Servicios Sociales (2T+1P).

- Programas de animacién sociocultural, troncal de 2°

a Teorfa e Historia de la Educacion.

- Programas de accioén educativa en personas mayo-

res, obligatoria de 2°, a Teoria e historia de la Educa-

cion.

- Nuevas tecnologfas aplicadas a la educacion, troncal

de 3° a Didactica y Organizacién Escolar.

- Actuaciones educativas en salud y consumo, optativa

a Did4ctica de las Ciencias Experimentales (1T+2P) y

a Medicina Preventiva y Salud Publica (1°5T).

- Antropologia urbana, exclusion social y conflicto edu-

cativo, optativa a Antropologia Social.

- Cambios sociales y relaciones de género, optativa a

Teorfa e Historia de la Educacion.

- Intervencion socioeducativa en el 4mbito familiar,

optativa a Teorfa e Historia de la Educacion.

- Pedagogia y drogas, optativa a Teorfa e Historia de la

Educacion (2T+1P) y Didactica de las CC. Experi-

mentales (1°5T).

- Valores y educacién social, optativa a Teorfa e Histo-

ria de la Educacion.

La asignatura obligatotia con 6 créditos de 1° de la
Diplomatura en Educacién Social por la que litigan el Area
de Derecho Administrativo y la de Teoria e Historia de la
Educacién se adscribe a las dos Areas con 2 créditos te6ri-
cos y 1 créditos practico cada una, por 23 votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencion. Igualmente la asig-
natura optativa de la misma Diplomatura, «<Educacion para
la ciudadania» con 4’5 créditos y por la que litigan el Area
de Teorfa e Historia de la Educacion y el Area de Ciencia
Politica y de la Administracién es adscrita por 21 votos a
favor, 1 en contra y 1 abstencion, al Area de Teoria e Histo-
ria de la Educacion.

De la Diplomatura en Logopedia

- Anatomia de los 6rganos del lenguaje y la audicion,

troncal de 1° a Anatomia y Embriologfa humana.

- Lingtistica general y aplicada, troncal de 1° a Lin-

giifstica General.

- Patologfas del habla y la audicién, troncal de 1° a

Otorrinolaringologia.

- Psicologfa del desarrollo y adquisicion del lenguaje,

troncal de °1 a Psicologia Evolutiva y de la Educa-

cion.

- Fisiologfa de los 6rganos del lenguaje y la audicion,

troncal de 1° a Fisiologfa.

- Fundamentos de metodologia en logopedia, obliga-

toria de 1° a Metodologfa de las Ciencias del Compot-

tamiento.

- Introduccién general a la logopedia, obligatoria de

1° a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6-

gico.

- Atencién temprana, obligatoria de 1° a Didactica y
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Organizacion Escolar.

- Procesos psicolégicos basicos, obligatoria de 1° a Psi-
cologia Basica.

- Técnicas de observacion y entrevista en el ambito
educativo, optativa a Métodos de Investigacion y Diag-
néstico en Educacion.

- Programas preventivos para el desarrollo de habili-
dades psicolinglisticas, optativa a Psicologia Evoluti-
va y de la Educacion.

- Evaluacién y diagnostico del lenguaje, habla y voz,
troncal de 2° a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento.
- Intervencién logopédica en alteraciones del lenguaje
asociadas a otras patologfas, troncal de 2° a Didactica
y Organizaciéon Escolar.

- Audiologia y audiomettia, troncal de 2° a Otorrino-
laringologfa.

- Neurologia general y del lenguaje, troncal de 2° a
Fisiologfa.

- Nuevas tecnologfas en logopedia, troncal de 2° a Mé-
todos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.
- Intervencién logopédica en trastornos del desarro-
Lo, troncal de 2° a Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cion.

- Intervencién logopédica en trastornos de habla y voz,
troncal de 2° a Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cion.

- Psicologia del lenguaje, obligatoria de 2° a Psicologfa
Basica.

- Fonética y fonologia del espafiol aplicadas a la
Logopedia, obligatoria a Lengua Espafiola.

- Evaluacién y tratamiento de trastornos especificos
del lenguaje (TEL), optativa a Personalidad, Evalua-
cién y Tratamiento Psicolégico.

- Intervencién logopédica en el ciclo vital, optativa a
Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

- Psicomotricidad y lenguaje, optativa a Psicologfa Ba-
sica.

- Patologfas médicas de la audicion y del lenguaje,
troncal de 3° a Medicina.

- Sistemas alternativos de comunicacion, troncal de 3°
a Psicologia Basica.

- Neuropsicologia del lenguaje, obligatoria de 3° a
Psicobiologfa.

- Evaluacion de programas de intervencion logopédica,
obligatoria a Métodos de Investigacién y Diagnéstico
en Educacion.

- Técnicas de tratamiento psicolégico en logopedia,
obligatoria a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico.

- La construccion de la frase en espafiol y el andlisis
del discurso, optativa a Lengua Espafiola.

- Evaluacion y tratamiento de trastornos de voz y flui-
dez, optativa a Personalidad, Evaluacién y Tratamien-
to Psicologico.

- Los trastornos del lenguaje del espectro autista,
optativa a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psi-
cologico.

- Disefios de caso tnico, optativa a Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento.

- Neurociencia cognitiva del lenguaje, optativa a Psi-
cologia Basica.

- Procesamiento de voz, optativa a Fisica Aplicada y a

Teorfa de la Sefial y Comunicacion.

- Protesis auditivas e implantes cocleares, optativa a

Otorrinolaringologia.

- Psicobiologia de la recuperacién de funciones,

optativa a Psicobiologfa.

- Rehabilitacién de trastornos neuropsicologicos del

lenguaje, optativa a Personalidad, Evaluacién y Trata-

miento Psicolégico.

Y se aprueba por 21 votos a favor, ninguno en contra
y 1 abstencién la adscripcion de la asignatura obligatoria
«Aprendizaje y desarrollo de la lectoescritura» de 1° de la
Diplomatura en Logopedia con 4’5 créditos al Area de Psi-
cologia Evolutiva y de la Educacion, que solicitaban el Area
de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y el Area de Di-
dactica de la Lengua y la Literatura. Asf como la asignatura
«Atencion educativa de las dificultades del lenguaje oral y
esctiton, optativa de 6 créditos para el Area de Didactica y
organizacién Escolar que solicitaban el Area de Didéctica y
Organizacién Escolar y el Area Didéctica de la Lengua y la
Literatura, por 17 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenciones.

4.- Aprobar, por asentimiento, el Plan Propio de Inves-
tigacion de la Universidad de Granada para el afio 2004.

5.- Aprobar, por asentimiento, el Permiso solicitado por
la profesora D* Matfa del Mar Ramos Lorente para estan-
cia en la Universidad Complutense de Madrid desde el 1 de
abril al 30 de septiembre de 2004.

6.- Aprobar, por asentimiento, el reconocimiento como
Créditos de Libre Configuracién a las siguientes activida-
des, incluidas en la 35 Edicién de los Cursos Manuel de
Falla:

- Tres créditos al Taller de Construccién de Instru-
mentos Musicales para el Aula.

- Tres créditos al Curso de Investigacion Musical: Isa-
bel I de Castilla y las Musicas de su época en la Penin-
sula Ibérica.

- Tres créditos al Curso de Analisis Musical: El
Orientalismo en la Musica.

- Tres créditos al Curso de Informatica y Nuevas Tec-
nologfas Musicales.

- Tres créditos al Taller de Musica de Camara: Técnica
e Interpretacién del Repertorio del Siglo XX.

- Tres créditos al Taller de Danza: Técnicas y Compo-
sicién Coreografica.

- Cuatro créditos al Curso de Creacién Musical para la
Imagen: L.a Banda Sonora Cinematografica.

- Cuatro créditos al Taller: Artes Escénicas y
Discapacidad. Método Psicoballet Maite Leon.

7.- Aprobat, por asentimiento, la estructura de grupos
para el curso académico 2004-2005.

8.- Aprobar, por asentimiento, la concesién del Premio
Extraordinario de Doctora en Ingenieria de Caminos, Ca-
nales y Puertos del curso 2000-2001 a D* M* del Carmen
Rubio Gamez y D. Guillermo Rus Catlborg. Y el Premio
Extraordinario de Licenciatura en Farmacia del curso 2002/
2003 a D* Carmen Maria Gonzalez Doménech y D* Laura
Sevillano Tripero.
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CatAloco De Precios PUsLicos
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de enero de 2004)

1.- INTRODUCCION

Los precios publicos se encuentran regulados por Ley
25/1998, de 13 de julio, que modifica la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. Segun el arti-
culo 24 de dicha Ley 25/1998: “Iendrin la consideracion de
precios piiblicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan
por la prestacion de servicios o realizacion de actividades efectnadas en
régimen de Derecho piiblico cuando, prestandose también tales servi-
cios o actividades por el sector privado, sean de solicitud voluntaria por
parte de los administrados.”

Conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de la citada
Ley 25/1998, las cuantias de estos precios, basadas en pre-
visiones, estudios y recomendaciones de los directores y
responsables de las unidades prestatarias de los servicios
correspondientes, tienen por objeto cubrir los costes eco-
némicos originados por la realizacién de las actividades o
prestacion de los servicios o a un nivel que resulte equiva-
lente a la utilidad derivada de los mismos y no la obtencion
de un beneficio, aplicandose precios bonificados cuando el usua-
rio sea miembro de la Comunidad Universitaria.

En virtud de todo ello, se elabora el presente Catalogo
de Precios Publicos de la Universidad de Granada para
2004, que no constituye un listado exhaustivo de produc-
tos y precios, sino una lista de referencia que habra de com-
pletarse y actualizarse progresivamente, formalizandose asi
las prestaciones de servicios y realizacién de actividades que
esta Universidad pueda ofrecer en cada momento.

Los importes establecidos para los distintos productos
y servicios contemplados en el presente catilogo han de
entenderse, en su caso, con el IVA incluido, excepto los
correspondientes al apartado 3.1 “Uso de locales, inmuebles
e instalaciones de la Universidad de Granada” y 3.2 “Resi-
dencias de Invitados Carmen de la Victoria y Corrales de
Santiago”, que habran de incrementarse con el correspon-
diente IVA.

Se incluye, igualmente, el procedimiento a seguir, mo-
delo de factura y solicitud a cumplimentar para la cesion de
uso temporal de locales, e inmuebles e instalaciones de esta
Universidad.

2.-PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LOCA-
LES, INMUEBLES E INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

1.- Existencia de peticion escrita por parte de la perso-
na o institucion interesada en las instalaciones universita-
rias, de acuerdo con el modelo que se anexa: “Solicitud de
cesién de uso temporal de locales, inmuebles e instalacio-
nes de la Universidad de Granada”. Se entiende que el he-
cho de formular la peticién implicara la aceptacion de las
tarifas y demds condiciones fijadas en esta normativa.

2.- La solicitud debera dirigirse a la Gerencia de la Uni-
versidad que, de acuerdo con las instalaciones demanda-
das, recabara, de los responsables de los Centros donde se
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ubiquen, la pertinente conformidad, efectuandose la opot-
tuna reserva de espacios.

3.- En cualquier caso, la autorizacion quedara condicio-
nada a las necesidades de caracter académico que eventual-
mente pudieran producirse con posterioridad.

4.- Las cantidades establecidas para la utilizacion de las
instalaciones universitarias no son fraccionables y deberan
ser satisfechas previamente a su uso. Se entiende por media
jornada la ocupacién durante un periodo no superior a seis
horas.

5.- La Universidad de Granada, exigira al peticionario la
constitucién de una fianza que garantice, de una parte, el
pago de los gastos adicionales que se generen y de otra, la
rehabilitacién de las instalaciones a su estado inicial, en el
supuesto de que por su uso se generaran desperfectos. Esta
fianza se estipula en un 25% de la facturacion, con un im-
porte minimo de 600 euros para el caso de las aulas de
informatica.

6.- El Excmo. Sr. Rector o persona en quien delegue,
podra autorizar la bonificacién total o parcial de estos pre-
cios, en atencién a las peculiaridades del solicitante, y siem-
pre que la actividad a desarrollar sea sin animo de lucro y
que asi convenga a los intereses de la Universidad de Gra-
nada. En cualquier caso, el uso de locales, inmuebles e ins-
talaciones por los distintos Centros o Servicios de esta Uni-
versidad, no estard sujeto a liquidacion de precios alguna.

7.- Una vez autorizado el uso de las instalaciones y an-
tes de la prestacion del servicio, debera justificarse a la Ge-
rencia el ingreso de las correspondientes tarifas y fianza, o
aportar la concesion de bonificacion, en su caso.

8.- Del ingreso liquido generado, una vez deducidos los
gastos producidos, el 50% incrementara el presupuesto del
correspondiente Centro.
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SOLICITUD DE CESION DE USO TEMPORAL DE LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Do e cOONLLE 0 L actuando en su propio nombre, 0 en
LEPLESENtACION de ... ci. cev e v vet et s et et et et et e et et e e e e e e e e e e e, CLE % L, THRO L
v e ey ydomicilio fiscali. i i i i i e e e e et e e et et e et e e e e e e e e e idiante €]

presente expone y manifiesta:

Que interesando la concesién de uso temporal de las instalaciones pertenecientes a esa Universidad, segin a

CONHNUACION SE AESCIIDE: ... ittt et et et et et ete et et et e et ete et et e oot e eae ee et ee oot oee et e e ea eae en et e eae en et e e e e e e

a fin de desarrollar en aquella la siguiente actividad:... ... ... oo coo vt s it et e et s et s et e et et et e e e e e e e e e e

« oo v oo durante el petiodo de tiempo (dia/s y hora/s): .. v cee e e vee s cer v et et e et e e

comprometiéndose al pago de: ... ... oo v et et s v et

Solicita le sea concedido el uso temporal interesado bajo las siguientes condiciones:

1*. Que declara expresamente estar legitimamente autorizado para desarrollar la actividad referida.

2% Que conoce y acepta expresamente las condiciones, precios publicos y fianza establecidos para el uso que solicita.

3% Que se compromete a abonar la factura correspondiente al importe resultante, por anticipado.

4. Que en todo caso la concesion de uso temporal autorizada, queda supeditada a cualquier modificacién, cambio de
ubicacién e incluso extincion inmediata, como consecuencia de circunstancias que pudieran afectar al interés general
de la Universidad, a juicio de la Gerencia de la Universidad.

5% Que igualmente el solicitante cumplira en todo momento con las normas de buena relacién, conducta y, en general, las
relativas al régimen interno de la Universidad, en lo que pudiera afectar a la concesion de uso temporal interesado.

6" Que el solicitante asume plenamente las responsabilidades derivadas del uso de las instalaciones en las que desarrollara
la actividad interesada, relativas a seguros, limpieza, vigilancia y, en general, todas aquellas que afecten a terceros o a la
propia Universidad, eximiendo, en consecuencia, a esta tltima de toda responsabilidad directa o indirecta, consecuente
a la actividad o uso de las instalaciones que le sea concedido.

Por todo lo cual, y bajo la aceptacion expresa de las condiciones antes expresadas, presenta esta solicitud

para el sometimiento a su aprobacion, en Granada a ...... de ..o de e

El solicitante,

Ve.Be. Ve. B°.
El Gerente, El responsable del Centro o Servicio,
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3.- RELACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
PRECIOS PUBLICOS ESTABLECIDOS.

Los precios publicos se presentan agrupados segun la siguiente clasificacion:
3.1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada.
3.2.- Residencias de Invitados “Carmen de la Victoria” y “Corrala de Santiago™ .
3.3.- Colegio Mayor Isabel la Catodlica.
3.4.- Comedores Universitarios.
3.5.- Servicio de Bibliotecas.
3.6.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos, escalas y categotias laborales de la Universidad de
Granada.
3.7.- Centro de Instrumentacion Cientifica.
3.8.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes.
3.9.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
3.10.- Prestacion de servicios por tratamientos en la Facultad de Odontologfa.
3.11.- Centro Cultural “Casa de Porras”.

3.1. Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada.
Las tarifas vigentes para el afio 2004 por el uso de locales e instalaciones de la Universidad de Granada son las siguientes:

LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES 1/2 DIA 1 DIA

1. AULAS MAGNAS 406,27 673,54

2. SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 72,622 493,18

3. AULA TIPO A: CAPACIDAD > 150 PERSONAS 235,20 406,83

4. AULA TIPO B: CAPAC.ENTRE 100 Y 150 PERSON. 171,05 272,62

5. AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 101,56 171,05

6. AULA INFORMATICA/ MULTIMEDIA: PRECIO POR 6,73/pucsto 13,36/ puesto
PUESTO INFORMATICO

7. SALA DE EXPOSICIONES: PRECIO POR DIA (EN SU 171,05
DEFECTO, HALL DE FACULTADES, ESPACIOS
PUBLICOS).

8. ESPACIOS MENORES (PASILLOS PARA STANDS, ETC.) 26,72 47,04

8.1. Mes completo 609,39 609,39

9. ESPACIOS PARA EXAMENES Y OPOSICIONES. 1,71/ puesto 2,36/ puesto

10. CRUCERO HOSPITAL REAL. 1.015,66 1.683,86

11. SALON DE CABALLEROS VEINTICUATRO 493,18 673,54
(MADRAZA).

12. SALA DE CONVALECIENTES (HOSPITAL REAL) 49318 673,54

13. CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 673,54 1.015,66

(*) Precios sin IVA
(*) Cuando la utilizacién se produzca en sdbados, domingos o festivos, estos precios se incrementaran con la cuantia que, segin la
normativa vigente, deba percibir el personal necesario para atender el uso del local, inmueble o instalacion, en esas fechas.

3.2. Residencias de Invitados “Carmen de la Victoria” y “Corrala de Santiago”

RESIDENCIAS Hasta 15 dias Entre 15y 30 | Mas de 30 dias
dias
e HABITACION INDIVIDUAL 45 41,50 39,50
e HABITACION DOBLE 61 55,50 50
e SUITE DEL CARMEN DE LA 85 80 75
VICTORIA
e SUITE DEL CARMEN DE LA (igual que el (igual que el (igual que el
VICTORIA (Uso institucional) resto de las resto de las resto de las
habitaciones) habitaciones) habitaciones)
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(*) Precios sin IVA. Todas las estancias son con pensién completa.
(*) Precio para ocupacién por curso completo : 642 * al mes (21,40 ¢ al dia)

3.3.- Colegio Mayor Isabel la Catélica.

C.M. “ISABEL LA CATOLICA” PENSION COMPLETA
e -CUOTA COLEGIAL PARA EL CURSO 2003/04 490 / mes
e -CUOTA COLEGIAL PARA EL CURSO 2004/05 504 / mes

3.4.- Comedores Universitarios.

SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS UNA COMIDA
e -PRECIO POR COMIDA PARA EL CURSO 2003/04 3
e -PRECIO POR COMIDA PARA EL CURSO 2004/05 3

3.5.- Servicio de Bibliotecas.

La Universidad de Granada, adopta la tarifa establecida para los préstamos interbibliotecarios aprobada en la Conferen-
cia de Directores de REBIUN para 2004, para la peticién de sus fondos internos y que no experimenta modificacién
respecto de la establecida para 2003.

Existe un Carné de Préstamo del servicio de bibliotecas cuyo precio es de 1 | disponible s6lo para los miembros de la
Comunidad Universitaria en sus diversos sectores ( Profesorado, Alumnos y PA.S.).

PETICION FONDOS PETICION

1. TARIFAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO INTERNOS FONDOS

INTERBIBLIOTECARIO EXTERNOS

. CADA VOLUMEN ORIGINAL PRESTADO 6 Gasto suministrador

e -CADA BLOQUE COMPLETO DE 10 4 Gasto suministrador
FOTOCOPIAS:

e CADA FOTOCOPIA ADICIONAL 0,20 Gasto suministrador

e -CADA BLOQUE INICIALDE 1a4 4 Gasto suministrador
FOTOCOPIAS ENVIADAS POR FAX

e CADA FOTOCOPIA ADICIONAL ENVIADA 1 Gasto suministrador
POR FAX

e CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL DE UN 0,50 Gasto suministrador
TEXTO COMPLETO (1 a 150 paginas)

e CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL DE 0,35 Gasto suministrador
UN TEXTO COMPLETO (mas de 150
paginas)

. CADA BLOQUE INICIAL DE HASTA 10 9,10 Gasto suministrador
IMAGENES DIGITALES SUELTAS

. CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL 1,25 Gasto suministrador
ADICIONAL AL PRIMER BLOQUE

El precio de las imagenes digitales se incrementara con el importe del soporte en el que se sirvan al usuatio.

13
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2.TARIFAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE GRANADA
(NO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO)

e FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,05

e FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 0,10

e FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A4

(PASO A PAPEL) 0,20
e -FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A3
(PASO A PAPEL) 0,30
e IMAGEN DIGITAL (1) O FOTOGRAMA
0,15
e SOPORTE DISKETTE
0,70
e SOPORTE CD
1,80

5

El precio de las imagenes digitales se incrementara con el importe del soporte en el que se sirvan al usuario.

3.TARIFAS PARA USUARIOS EXTERNOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE GRANADA

FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,07

e FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 0,12

e FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A4

(PASO A PAPEL) 0,22
e -FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A3
(PASO A PAPEL) 0,32

e IMAGEN DIGITAL (1) O FOTOGRAMA
0,20

e SOPORTE DISKETTE
0,70

e SOPORTE CD
1,80

El precio de las imagenes digitales se incrementara con el importe del soporte en el que se sirvan al usuario.

3.6.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos, escalas y categorias laborales
de la Universidad de Granada.

Las personas que estén interesadas en acceder a las distintas plazas de personal docentes y/o de administracion y
servicios que se convoquen a concurso u oposicion libre por resolucion de su Rectorado, deberan formalizar el pago de
las siguientes cantidades en concepto de derecho de examen:

14
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DERECHOS DE EXAMEN PRECIO
-PROFESORES 37,50
-GRUPO A Y LABORAL GRUPO I 37,50
-GRUPO B Y LABORAL GRUPO II 30
-GRUPO C Y LABORAL GRUPO III 23,50
-GRUPO D Y LABORAL GRUPO IV 15
-RESTO FUNCIONARIOS Y LABORALES 15

3.7.- Centro de Instrumentacion Cientifica.

En el presente listado figura la propuesta de la BASE para el calculo de los precios puablicos, para cada una de las

actuaciones que en ella figuran. El importe de la misma se corresponde con el precio para usuarios de la empresa privada

(PRI). En aquellos casos en los que figure —p-, la actuacion sera mediante presupuesto.
Las tarifas aplicables a los investigadores de la Universidad de Granada (UGRA) y de Organismos publicos (OPIS)
(generalmente otras Universidades o Centros del CSIC) son precios publicos subvencionados y que no figuran expresamen-

te en las tarifas, sino que se aplicard a cada tipo de usuario el porcentaje de la BASE que le corresponda, con lo que la

facturacion tendra el efecto didactico de reflejar el coste real de la orden de trabajo cumplimentada, y la parte del coste

aportado por el usuario.

Modo de aplicacion a todas las unidades del CIC, ex-
cepto a las del “servicio de produccion y experimenta-
cion animal”:
Usuarios de la Universidad de Granada (UGRA), se
facturara el 25% de la base.
Usuarios de organismos publicos (OPIS), se
facturara el 50% de la base.

Modo de aplicacién a las unidades del “Servicio de
produccion y experimentacion animal”
Usuarios de la Universidad de Granada (UGRA), se
facturara el 45% de la base.
Usuarios de organismos publicos (OPIS), se facturara
el 70% de la base.

SERVICIO DE ANALISIS

AAS - ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA

AAS001 Calibracion en llama y puesta a punto del método 28,76
AAS002 Calibracioén en horno y puesta a punto del método 44,95
AAS003 Determinacion elemento/muestra/llama 427
AAS004 Determinacién elemento/muestra/horno grafito 7,16
AAS005 Determinacion elemento/muestra/hidruros 5,71
AAS006 Preparacion de muestra 28,88
AAS007 Varios p

ATP - GRANULOMETRIA
ATPO01 Analisis de una muestra 14,43
ATP002 Varios p

DSC - CALORIMETRIA DIFERENCIAL DE BARRIDO

DSC110 Registro de curva DSC en aire a 10°C/min 13,46
DSC105 Registro de curva DSC en aire a 5°C/min 20,21
DSC102 Registro de curva DSC en aire a 2°C/min 26,94

DSC210 Registro de curva DSC en aire a 10°C/min

a baja temperatura 26,94
DSC205 Registro de curva DSC en aire a 5°C/min a baja

temperatura 33,67
DSC202 Registro de curva DSC en aire a 2°C/min a baja

temperatura 40,41
DSCO001 Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire3,84
DSC002 Suplemento por empleo de helio en lugar de aire 5,12
DSC003 Suplemento por empleo de argon en lugar de aire 2,46
DSC004 Conversion diagrama DSC a fichero .CSV (Excel) 1,33
DSC005 Varios p

EAN - ANALISIS ELEMENTAL

EANO001 Analisis solidos CHNS 14,64
EANO002 Analisis liquidos CHNS 21,96
EANO003 Varios p

HPLC - CROMATOGRAFIA

HPLCO001  Hora de uso instrumento 14,96
HPLCO002  Minuto (minimo 30) 0,26
HPLC003  Aminograma 29,93
HPLC004  Tratamiento de la muestra 14,96
HPLCO005  Varios (Consumibles) p
HPLC006  Cromatografia iénica. Por muestra 10,28

LAR - LABORATORIO DE RADIOISOTOPOS

LARO001 Hora de preparacién de muestras 33,94
LAR002 Minuto (minimo 10 min.) 5,66
LAR003 Autorradiografia (1 placa) 14,11
LAR004 Medida en Contador Beta (hora) 33,94
L.AR005 Minuto (minimo 5 min.) 2,83
LARO0O0G Medida en Contador Gamma (hora) 33,94
LAROO7 Minuto (minimo 5 min.) 2,78
LARO0O0O8 Almacenaje cada isétopo en camara

fria/congelador (mes) 14,11
LARO10 Varios P
SM - SUSCEPTIBILIDAD MAGNETICA
SMO001 Hora de medida SM en N, liquido 33,78
SM002 Hora de medida SM en Helio liquido 118,18
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SM003 1/2 Hora de medida SM en Helio liquido 59,12
SM004 Hora de medida magnetizacion/SM a T. ambiente 35,44
SMO005 1/2 Hora de medida magnetizacion/SM a T ambiente17,74
SMO006 Varios p

TG - TERMOGRAVIMETRIA

TG120 Registro curva TG en aire a 20°C/min. 19,34
TG110 Registro curva TG en aire a 10°C/min. 29,03
TG105 Registro curva TG en aire a 5°C/min. 48,37
TG220 Registro curva TG en aire a 20°C/min.+IR+MASAS 72,70
TG210 Registro curva TG en aire a 10°C/min.+IR+MASAS 96,80
TG205 Registro curva TG en aire a 5°C/min.+IR+MASAS 120,97
TG001 Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire3,84
TG002 Suplemento por empleo de helio en lugar de aire 5,12
TG003 Suplemento por empleo de argén en lugar de aire 2,57
TG004 Conversion diagrama TG a fichero .CSV (Excel) 1,33
TG005 Varios p
UVNIR - ESPECTROFOTOMETRIA UV-VIS-NIR

UVNIR001 Registro de espectro de reflectancia difusa 12,13
UVNIR002 Varios P
XRF - FLUORESCENCIA DE RAYOS-X

XRF001 Medida de mayores en petla por muestra 14,80
XRF002 Medida de mayores en pastilla por muestra 14,33
XRF003 Analisis semicuantitativo. Por muestra 16,44
XRF004 Medida de trazas por muestra 20,04
XRF005 Medida de muestras especiales. Minuto (minimo15) 1,70
XRF100 Preparaciéon de muestras (trituracion) 28,05
XRF101 Preparacion de muestras (pastilla) 8,55
XRF102 Preparacién de muestras (petla) 28,65
XRF103 Preparacién de muestras (prensar) 4,12
XRF104 Varios P
SERVICIO DE BIOLOGIA FUNDAMENTAL

EC - ELECTROFORESIS CAPILAR

EC001 Hora de Electroforesis Capilar 6,41
EC002 Suplemento por Electroforesis de proteinas 497
EC003 Suplemento por separacién de DNA monocatenario 7,75
EC004 Suplemento empleo modificadores electrosméticos 2,77
EC005 Hora de lectura por laser 27,63
EC006 Capilar nuevo P
EC007 Varios P
FLC - CITOMETRIA DE FL Ujo

FLCO001 Hora de analisis simple. Sin Sorter 36,29
FLCO002 Hora de analisis complejo. Incluido Sorter 75,42
FLC003 Varios p
LIO - LIOFILIZACION

LIO001 24 horas de liofilizacion 56,56
LIO002 Varios P

TC - CULTIVOS DE TEJIDOS, MICROORGANISMOS Y
BANCOS

TC001 Cultivo congelado 208,91
TC002 Cultivo en crecimiento en frasco de 25 cm? 365,58
TC003 Dia mantenimiento cultivo en banco de células 13,05
TCO004 Medios de cultivo. 100 ml, 500 ml, 1000 ml. p
TC005 Mes de almacenaje Vial en N, liquido 5,24
TCO006 Mes almacenaje en contenedor (10x15x15cm) a -85°13,04
TC007 Transporte p
TC008 Varios p

SANP - SECUENCIACION Y SINTESIS DE ACIDOS
NUCLEICOS Y PEPTIDOS

SANPO01  Tarifa base de 1 a 9 muestras 269,90
SANP002  Muestra secuenciada 26,99
SANP003  PCR (Amplificacién de DNA) 40,46
SANPO04  (Tarifa 01 compartida) cada muestra 30,09
SANPO05  Secuenciacién de péptidos p
SANPO06  Sintesis de oligonucleétidos. Cada base p
SANPO07  Sintesis de péptidos. Cada aminodcido 67,45
SANPO08  Ultracentrifugacion, cada 10.000 revoluciones 0,05

16

SANP009  Hora de analisis de gel con operador 59,38
SANPO10  Oligos con inosinas 87,71
SANPO11  Oligos con fluoresceina 261,76
SANPO12  Electroforesis de ADN en gel de agarosa 13,46
SANP013  Varios p
SANP014  HPLC de péptidos. Hora de uso del instrumento 14,90
SANP015  HPLC de péptidos. Minuto (minimo 30) 0,25

SERVICIO DE DATACION RADIOMETRICA Y GEOLOGIA
ISOTOPICA

C14 - DATACION POR C-14

C14001 Determinacion de muestras 591,17
C14002 Preparacion de muestras 205,58
C14003 Varios p
ICP - ICP-MASAS

ICP0O01 Preparacién de muestra 79,81
ICP002 Medida de muestras 15,98
ICP003 Medida ultralimpia 53,18
ICP004 Varios P
ICP005 Medida por laser 480,00

TIMS - ESPECTROMETRIA DE MASAS CON FUENTE DE
IONIZACION TERMICA

TIMS001 Isocrona Rb/Str. Muestra 349,60
TIMS002 Isocrona Sm/Nd. Muestra 441,54
TIMS003 Isocrona Rb/St y Sm/Nd. Muestra 669,26
TIMS004 Relaciones isotépicas Sr/Sr 288,66
TIMS005 Relaciones isot6picas Nd/Nd 380,60
TIMS006  Relaciones isotépicas Sr/Sry Nd/Nd 456,51
TIMS007 Ataque ultralimpio 243,75
TIMS008 Varios P

SERVICIO DE DETERMINACION DE ESTRUCTURAS

DRX - DIFRACCION DE RAYOS X

DRX001 Hora de uso del instrumento 71,23
DRX002 Hora de uso del instrumento (baja temperatura) 83,38
DRX003 Muestra en régimen de autoservicio (SIEMENS P4)144,24
DRX004 Hora de preparacion de muestras (monocristal) 9,35
DRX005  Varios p
EPR - RESONANCIA ESPIN ELECTRONICO

EPROO1 Hora de uso del instrumento 34,42
EPRO02 Minuto de uso del instrumento (minimo 30) 0,57
EPR003 Varios p

HRMS - ESPECTROMETRIA DE MASAS DE ALTA RESOLU-

CION

HRMS001  FAB Baja Resolucién (muestra) 23,15
HRMS002 FAB Alta Resolucién (muestra) 34,69
HRMS003  EI, CI Alta Resolucién (muestra) 34,69
HRMS004  Acoplamiento LC/MS (ESI) (hora) 69,39
HRMS005  Varios p

IRS - ESPECTROSCOPIA INFRARROJA POR TRANSFORMA-
DA DE FOURIER

TRS001 Hora de uso del instrumento 37,63
IRS002 Minuto de uso del instrumento (minimo 30) 0,63
IRS003 Preparacion pastilla con KBr 2,77
IRS004 Varios p

MSP - ESPECTROMETRIA DE MASAS DE BAJA RESOLUCION

MSP001 Impacto Electronico (EI) (muestra) 16,67
MSP002 Tonizacién Quimica (CI) (muestra) 16,67
MSP003 Acoplamiento GC/MS (hora) 50,08
MSP004 Acoplamiento GC/MS (minuto, minimo 15) 0,83
MSP005 Andlisis de aglutinantes (Aceites, ceras y resinas)
(muestra) 75,15
MSP006 Analisis de aglutinantes (Gomas) (muestra) 250,44
MSP0O07 Tratamiento de muestras (hora) 50,08
MSP008 Acoplamiento LC/MS (ESI) (hora) 50,08
MSP009 Acoplamiento LC/MS (ESI) (minuto, minimo 15) 0,83
MSP010 Varios P

RMN - RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
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RMNO001  Hora de AM-300 y AMX-300 42,06
RMNO002  Minuto de AM-300 y AMX-300 (minimo 15) 0,69
RMNO003  Noche de AM-300 y AMX-300 (10 h.) 105,14
RMNO004  Fin de semana AM-300 y AMX-300 (58 h.) 243,86
RMNO05  Hora automatismo (adquisicién procesado y registro) 37,41
RMNO006  Hora de ARX-400 48,04
RMNO007  Minuto de ARX-400 (minimo 15) 0,81
RMNO008  Noche de ARX-400 (10 h.) 121,66
RMNO09  Fin de semana de ARX-400 (58 h.) 282,19
RMNO10  Hora de AMX-500 70,66
RMNO11 Minuto de AMX-500 (minimo 15) 1,17
RMNO12  Noche de AMX-500 (10 h.) 176,72
RMNO13  Fin de semana de AMX-500 (58 h.) 409,95
RMNO14  Preparacién de una muestra p
RMNO15  Varios

Los usuarios (UGRA) que no necesiten operador, abonarin el 15% del
precio de tarifa

TOF-ESPECTROMETRIA DE MASAS DE TIEMPO DE T'UELO

TOFO001 Hora de uso del instrumento 57,56
TOF002 Minuto (minimo 30) 1,02
TOFO003 Varios p

SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

EPM - MICROSONDA DE ELECTRONES

EPMO001 Hora de uso del instrumento 51,31
EPMO002 Minuto de uso del instrumento 0,90
EPMO003 Varios P

HREM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION
DE ALTA RESOLUCION

HREMO001 Hora de uso del insttumento 68,42
HREMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15) 1,17
HREMO003  Foto negativo (KODAK SO163) 6,41
HREMO004  Preparacién de 1 muestra en rejilla 16,30
HREMO05  Rejilla para microanalisis 32,07
HREMO06  Preparacién de 1 muestra en aro para adelgazar 58,80
HREMO07  Soporte P
HREMO008 Varios p

MFO - MICROFOTOGRAFIA OPTICA
MFO001 Carrete de fotografia 21,38
MFO002 Varios P

PLD - PREPARACION DE MUESTRAS MINERALES

PLDO001 Probetas cilindricas (30 mm) 32,12
PLD002 Probetas cuadradas (30 mm) 32,12
PLDO003 Lamina delgado-pulida (28x46 mm) 32,12
PLD004 Lamina delgada con cubreobjetos (28x46 mm) 12,82
PLDO005 Lamina delgada cubre consolidada (28x46 mm) 22,50
PLDO007 Lamina delgada cubreobjetos manual (28x46 mm) 30,52
PLD008 Lamina delgado-pulida adel. man.(28x46 mm) 35,33
PLD009 Hora de trabajo 17,11
PLDO010 Muestra de bombardeo i6nico 24,14
PLDO11 Varios p

PMB - PREPARACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS

PMB001 Hora de trabajo 45,33
PMB002 Minuto de trabajo 0,77
PMBO003 Procesado base de muestras bioldgicas para TEM 51,42
PMB004 Incremento por muestra (TEM) 25,71
PMB005 Tincioén negativa (1 muestra) 11,54
PMBO006 Procesado muestra biolégica para SEM 53,99
PMBO007 Rejilla 1,81
PMB008 Rejillas con pelicula soporte 6,41
PMBO009 Metalizacién oro (1-6 muestras) 19,29
PMBO010 Metalizacion carbén (1-9 muestras) 23,15
PMBO011 Material P
PMBO012 Varios p
PMB013 Rejilla Au con pelicula 12,33

SEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO
SEMO001
SEM002

Hora de uso del instrumento 51,31
Minuto de uso del instrumento (minimo 15) 0,90

SEMO003 Hard-Copy B/N 1,28
SEM004 Carrete sin revelar 25,65
SEMO005 Varios P

TEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION

TEMO001 Hora de uso del instrumento 42,76
TEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15) 0,75
TEMO003 Foto negativo p
TEMO004 Transporte p
TEMO005 Varios P

SERVICIO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANI-
MAL

ANIT - PRODUCCION ANIMAL

ANI001 Rata Wistar (hasta 50 g) 4,81
ANI002 Rata Wistar con sexo espec.(hasta 50 g) 5,12
ANI003 Rata Wistar (50-70 g) 5,56
ANI004 Rata Wistar con sexo espec. (50-70 g) 5,77
ANI005 Rata Wistar (70-90 g) 6,25
ANI006 Rata Wistar con sexo espec. (70-90 g) 6,51
ANI007 Rata Wistar (90-110 g) 6,68
ANI008 Rata Wistar con sexo espec. (90-110 g) 6,89
ANI009 Rata Wistar (110-130 g) 7,05
ANIO010 Rata Wistar con sexo espec.(110-130 g) 7,38
ANIO11 Rata Wistar (130-150 g) 7,64
ANIO12 Rata Wistar con sexo espec.(130-150 g) 7,85
ANIO13 Rata Wistar (150-170 g) 8,50
ANIO14 Rata Wistar con sexo espec.(150-170 g) 8,76
ANIO15 Rata Wistar (170-190 g) 9,08
ANIO016 Rata Wistar con sexo espec.(170-190 g) 9,40
ANIO17 Rata Wistar (190-210 g) 9,45
ANIO18 Rata Wistar con sexo espec.(190-210 g) 9,72
ANIO19 Rata Wistar (210-230 g) 9,88
ANI020 Rata Wistar con sexo espec.(210-230 g) 10,10
ANI021 Rata Wistar (230-250 g) 10,42
ANI022 Rata Wistar con sexo espec.(230-250 g) 10,69
ANI023 Rata Wistar (250-270 g) 11,17
ANI024 Rata Wistar con sexo espec.(250-270 g) 11,39
ANI025 Rata Wistar (270-290 g) 11,86
ANI026 Rata Wistar con sexo espec.(270-290 g) 12,13
ANI027 Rata Wistar (290-310 g) 12,82
ANI028 Rata Wistar con sexo espec.(290-310 g) 13,09
ANI029 Rata Wistar (310-330 g) 13,73
ANI030 Rata Wistar sexo espec. (310-330 g) 13,94
ANI031 Rata Wistar (330-350 g) 14,59
ANI032 Rata Wistar sexo espec. (330-350 g) 14,86
ANI033 Rata Wistar (350-370 g) 15,39
ANI034 Rata Wistar sexo espec. (350-370 g) 15,71
ANIO035 Rata Wistar (370-390 g) 16,30
ANI036 Rata Wistar sexo espec. (370-390 g) 16,57
ANI037 Rata Wistar (390-410 g) 17,20
ANI038 Rata Wistar sexo espec. (390-410 g) 17,42
ANI039 Rata Wistar (hembra gestante) 26,40
ANI040 Rata Wistar para practicas (mayor 450 g) 9,40
ANI041 Rata Wistar (hembra lactando) 45,70
ANI042 Rata Wistar (envejecida) (10-12 meses) 49,81
ANI043 Rata Wistar (envejecida) (13-15 meses) 53,02
ANI044 Rata Wistar (envejecida) (16-18 meses) 64,25
ANI045 Rata Wistar (envejecida) (19-21 meses) 75,47
ANI046 Rata Wistar (envejecida) (22-24 meses) 86,76
ANI047 Rata Wistar (envejecida) (25-27 meses) 96,38
ANI048 Rata Wistar (envejecida) (28-30 meses) 111,72
ANI049 Rata otra cepa P
ANI050 Ratén Swiss-OF1 (hasta 20 g) 2,18
ANIO051 Ratén Swiss-OF1 con sexo espec.(hasta 20 g) 2,35
ANI052 Ratén Swiss-OF1 (20-25 g) 2,88
ANIO053 Ratén Swiss-OF1 con sexo espec.(20-25 g) 3,04
ANI054 Ratén Swiss-OF1 (25-30 g) 2,99
ANIO055 Ratén Swiss-OF1 con sexo espec.(25-30 g) 3,15
ANIO056 Ratén Swiss-OF1 adulto 3,69
ANI057 Ratén Swiss-OF1 adulto con sexo espec. 3,84
ANIO058 Ratén Balb/C (hasta 20 @) 5,39
ANI059 Ratén Balb/C con sexo espec.(hasta 20 g) 5,56
ANI060 Ratén Balb/C (20-25 g) 7,00
ANI061 Ratén Balb/C con sexo espec.(20-25 g) 7,16
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ANI0G62 Ratén Balb/C (25-30 g) 8,82
ANIO063 Raton Balb/C con sexo espec. (25-30 g) 8,98
ANI064 Raton Balb/C adulto 8,82
ANI065 Raton Balb/C adulto con sexo espec. 11,17
ANI0G66 Raton C57BL (hasta 20 g) 9,12
ANI067 Raton C57BL con sexo espec. (hasta 20 g) 6,19
ANIOG68 Raton C57BL (20-25 g) 7,64
ANI069 Raton C57BL con sexo espec. (20-25 g) 7,69
ANIO70 Raton C57BL (25-30 g) 9,72
ANIO71 Raton C57BL con sexo espec. (25-30 g) 9,88
ANI072 Ratén C57BL adulto 11,81
ANIO73 Ratén C57BL adulto con sexo espec. 11,97
ANIO074 Ratén otra cepa p
ANIO75 Huevo embrionado de codorniz 1,60
ANI076 Huevo embrionado de gallina 1,23
ANIO77 Pollo W-L. macho 1,28
ANI078 Pollo W-L hembra 2,24
ANIO079 Otras cepas de aves p
ANI080 Conejo segin peso p
ANIO081 Perro segin edad P
ANI082 Cobaya Dunkin-Hartley segun peso p
ANIO083 Pienso para perro (por kg) 2,88
ANIO084 Pienso para rata A04 (por kg) 2,57
ANIO085 Pienso para rata A0O3 (por kg) 3,20
ANI086 Pienso para cobaya S-20 (por kg) 2,72
ANIO087 Pienso para conejo R-01 (por kg) 2,24
ANIO88 Pienso para pollo engorde A-00 (por kg) 1,87
ANIO089 Pienso para pollo normal A-11 (por kg) 1,76
ANI090 Pienso para cabras (por kg) 1,70
ANI091 Viruta ultrasorb (por sacos) 32,07
ANI092 Embalaje tipo 1 (rata). Transporte interno 11,86
ANI093 Embalaje tipo 2 (conejo). Transporte interno 15,39
ANI094 Embalaje tipo 3 (perro). Transporte interno 28,28
ANI095 Transporte externo p
ANI096 Transporte interno cuota fija 6,51
ANI097 Transporte interno en embalaje tipo-1 1,33
ANI098 Transporte interno en embalaje tipo-2 2,62
ANI099 Transporte interno en embalaje tipo-3 7,91
ANI100 Transporte interno pienso (saco 25 kg) P
ANI101 Transporte interno viruta (saco 5 kg) P
ANI102 Varios p
ANI103 Embalaje transporte exterior 6,79
ANI104 Elemento de transporte 1,35
EXP - EXPERIMENTACION ANIMAL

EXP001 Mantenimiento perro (con dieta) pts./dia 1,43
EXP002 Mantenimiento perro (sin dieta) pts./dia 0,90
EXP003 Mantenimiento conejo (con dieta) pts./dia 0,58
EXP004 Mantenimiento conejo (sin dieta) pts./dia 0,48
EXP005 Mantenimiento cobaya (con dieta) pts./dia 0,48
EXP006 Mantenimiento cobaya (sin dieta) pts./dia 0,31
EXP007 Mantenimiento rata (con dieta) pts./dia 0,48
EXP008 Mantenimiento rata (sin dieta) pts./dia 0,31
EXP009 Rata mantenida en aislador o unidad filtrante pts/dia 0,63
EXP010 Rata mantenida en cubetas cubierta filtrante pts/dia 0,58
EXPO011 Mantenimiento ratén (con dieta) pts./dia 0,43
EXP012 Mantenimiento ratén (sin dieta) pts./dia 0,26
EXP013 Ratén mantenido en aislador o unidad filtrante 0,58
EXP014 Ratén mantenido en cubetas con cubierta filtrante 0,48
EXP015 Organos congelacién -30°C, almacenamiento -80°C13,04
EXPO016 Organos y muestras en fresco P
EXP017 Plasma y suero (ml), congelacién -25°C, rata 3,95
EXP018 Plasma y suero (ml), congelacién -25°C, ratén 9,13
EXP019 Plasma y suero (ml), congelaciéon -25°C, perro, ga 3,37
EXP020 Sangre (ml), no estéril ¢/heparinato Li (6-8°C 24 2,50
EXP021 Sangre (ml), no estéril ¢/heparinato Li (6-8°C 24 4,44
EXP022 Produccién de anticuerpos monoclonales p
EXP023 Produccién de anticuerpos policlonales p
EXP024 Utilizacién de quiréfanos animales grandes (hora) 11,22
EXP025 Utilizacién de quiréfanos animales pequefios (hora 8,01
EXP026 Animal operado: Hipofisectomia (rata) 19,19
EXP027 Animal operado: Adrenaloctomia (rata, rat6n) 11,81
EXP028 Animal operado: Timectomia (rata) 17,37
EXP029 Animal operado: Tiroidectomia (rata) 17,37
EXP030 Animal operado: Vagotomia (rata) 21,21

EXP031 Animal operado: Laparotomia (rata) 16,94
EXP032 Animal operado: Nefrectomia (rata) 15,50
EXP033 Animal operado: Orquidectomia (rata, raton) 11,81
EXP034 Animal operado: Ovariectomia (rata, raton) 11,81
EXP035 Animal operado: Esplenectomia (rata, ratén) 15,50
EXP036 Animal operado: Vasectomia (rata, raton) 12,01
EXP037 Artritis experimental (adyuvante de freund) (rata 22,88
EXP038 Hora actividad técnico especialista 40,14
EXP039 Hora actividad técnico superior 48,21
EXP040 Eutanasia animales pequefios (CO2+02) 0,26
EXP041 Eutanasia animales medianos (CO2+02) 0,63
EXP042 Eutanasia animales grandes (sobredosis anestésico 8,82
EXP043 Incineracion animales pequefios (rata, raton) 0,16
EXP044 Incineracién animales medianos (conejo, cobaya) 0,80
EXP045 Incineracion animales grandes (perro, gato) 19,29
EXP046 Suministro materiales fungible (+10%) p
UPD - PRODUCCION DE DIETAS
UPDO001 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada

hasta 25 Kg 16,03
UPD002 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada

26 - 50 Kg 14,86
UPD003 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada

51-75Kg 13,79
UPD004 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada

76 - 100 Kg 12,93
UPD005 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada

mias de 100 Kg 12,19
UPD006 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada

hasta 25 Kg 16,62
UPDO007 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada

26 - 50 Kg 15,39
UPD008 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada

51-75Kg 14,38
UPD009 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada

76 - 100 Kg 13,46
UPDO10 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada

mas de 100 Kg 12,72
UPDO011 Dieta conejo mantenimiento procesada hasta 25 Kg15,76
UPDO012 Dieta conejo mantenimiento procesada 26 - 50 Kg 14,53
UPDO013 Dieta conejo mantenimiento procesada 51 - 75 Kg 13,52
UPDO014 Dieta conejo mantenimiento procesada 76 - 100 Kg12,61
UPDO15 Dieta conejo mantenimiento procesada

mis de 100 Kg 11,86
UPDO16 Dieta cobaya mantenimiento procesada hasta 25 Kg16,20
UPDO017 Dieta cobaya mantenimiento procesada 26 - 50 Kg 14,96
UPDO018 Dieta cobaya mantenimiento procesada 26 - 50 Kg

granulado 24,90
UPDO019 Dieta cobaya mantenimiento procesada 51 - 75 Kg 13,94
UPDO020 Dieta cobaya mantenimiento procesada 76 - 100 Kg13,46
UPDO021 Dieta cobaya mantenimiento procesada

mis de 100 Kg 12,29
UPDO022 Dieta AIN 76 A hasta 25 Kg 45,22
UPD023 Dieta AIN 76 A 26 - 50 Kg 42,54
UPDO024 Dieta AIN 76 A 51 - 75 Kg 40,25
UPDO025 Dieta AIN 76 A 76 - 100 Kg 38,27
UPDO026 Dieta AIN 76 A mas de 100 Kg 36,20
UPDO027 Dieta AIN 93 M hasta 25 Kg 46,13
UPDO028 Dieta AIN 93 M 26 - 50 Kg 43,40
UPD029 Dieta AIN 93 M 51 - 75 Kg 41,10
UPDO030 Dieta AIN 93 M 76 - 100 Kg 39,07
UPDO031 Dieta AIN 93 M mas de 100 Kg 37,47
UPDO032 Dieta AIN 93 G hasta 25 Kg 46,82
UPDO033 Dieta AIN 93 G 26 - 50 Kg 44,10
UPDO034 Dieta AIN 93 G 51 - 75 Kg 41,79
UPDO035 Dieta AIN 93 G 76 - 100 Kg 39,82
UPDO036 Dieta AIN 93 G mas de 100 Kg 38,16
UPDO037 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral complementaria

hasta 25 Kg 46,07
UPDO038 Dieta AIN 93 G+ mezcla mineral complementaria

26 - 50 Kg 43,99
UPDO039 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral complementaria

51-75Kg 41,69
UPD040 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral complementaria

76 - 100 Kg 39,72
UPDO041 Dieta AIN93G + mezcla mineral complementaria
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UPD042

UPD043

UPDO044

UPDO045

UPD046

UPDO047

UPD048

UPD049

UPDO050

UPDO051

UPDO052

UPDO053

UPDO054
UPDO055
UPDO056
UPDO057
UPDO058
UPDO059
UPDO060
UPDO061
UPD062

UPDO063
UPDO064
UPDO065
UPDO066
UPDO067
UPDO068
UPDO069
UPDO070
UPDO071
UPDO072
UPDO073
UPDO074
UPDO075
UPDO076
UPDO077
UPDO078
UPDO079
UPDO080
UPDO081
UPD082
UPDO083
UPDO084
UPDO085

miés 100 Kg

Hipolipidica AIN 76 A (aceite maiz)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
Hipolipidica AIN 93 M (aceite soja)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
Hipolipidica AIN 93 G (aceite soja)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
Hiperlipidica AIN 76 A (aceite maiz)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
Hiperlipidica AIN 93 M (aceite soja)
(DS-0,05_/1% menos de grasa)
Hiperlipidica AIN 93 G (aceite soja)
(DS-0,05_/1% menos de grasa)
Hipoproteica AIN 76 A (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
Hipoproteica AIN 93 M (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
Hipoproteica AIN 93 G (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
Hiperproteica AIN 76 A (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
Hiperproteica AIN 93 M (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
Hiperproteica AIN 93 G (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
Deficientes en 1 mineral (DS+14,30_/kg)
Deficiente en vitamina A (DS)
Deficiente en vitamina E (DS-0,05_/kg)
Deficiente en vitamina D (DS-0,05_/kg)
Deficiente en vitamina K (DS)
Deficiente en TIAMINA (B1) (DS)
Deficiente en RIBOFLAVINA (B2) (DS)
Deficiente en PIRIDOXINA (B6) (DS)
Deficiente en CIANOCOBALAMINA (B12)
(DS-0,25_/kg)

Deficiente en D-PANTOTENATO CALCICO (DS)

Deficiente en ACIDO FOLICO (DS)
Deficiente en BIOTINA (DS)
Deficiente en ACIDO NICOTINICO (DS)
Dieta disefiada por el usuario
Embalaje transporte dietas

Azucares totales

Cenizas

Fibra

Grasa

Humedad

Proteinas totales

Vit. A

Vit. E

Otras Vit. (determinacién por encargo)
Aflotoxinas* (B1, B2, G1, G2)
Aerobios meséfilos

Coliformes

Salmonella

Clostridium

Estafilococos patégenos

Mohos y levaduras

Varios

DS=Precio base de la dieta semisintética

SERVICIO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

FOT - FOTOGRAFIA

FOTO001
FOT002
FOTO003
FOTO004
FOTO005
FOTO006
FOTO007
FOTO008
FOT009
FOTO10
FOTO11
FOTO012
FOTO13

Diapositiva B/N

Diapos. B/N viradas al azul
Diapos. color

Duplicado de diapositiva
Ampliacion B/N manual 9x13
Ampliacion B/N manual 13x18
Ampliacién B/N manual 18x24
Ampliacion B/N manual 24x30
Hoja de contacto

Contacto negativo microscopio
Revelado de carretes B/N
Revelado de placas microscopio (unidad)
Hora de trabajo en estudio

38,05

e 2iseliselise s lise s lise o)

o T U T O

o

5,66
16,94

7,91
12,02
28,28
14,11
28,28
35,33
35,33
35,33
63,61
14,11

743
10,20
14,11
16,94
16,94

3,37
3,84
3,84
3,84
3,10
5,12
7,69
12,82
12,82
3,10
18,01
1,55
41,10

FOTO14
FOTO15
FOTO16
FOTO017
FOTO18
FOTO019
FOTO020
FOTO021

LAI - LABORATORIO DE ANALISIS DE IMAGENES

Minuto de trabajo en estudio (min. 30)
Hora de trabajo fuera de estudio

Minuto de trabajo fuera de estudio (min. 30)
Material

Copia digital

Recargo adicional

Reportaje

Varios

LAIOO1 Hora de digitalizacion

LAI002 Minuto de digitalizacién (minimo 15)
LAI003 Hora del operador

LAI004 Minuto del operador (minimo 15)
LAI005 Hoja impresa en blanco/negro
LAI006 Hoja impresa en color

LAI007 Impresion de negativo fotografico (c.u.)
L.AT008 Hora de tableta digitalizadora
LAIO09 Transparencia a color

LAIO10 Confeccién poster AO STORK
LAI0O11 Confeccién poster A1 STORK
LAI012 Confeccién poster A2 STORK
LAIO13 Confeccién poster A3 STORK
LAIO14 Digitalizacién de planos (unidad)
LAIO15 Péster base fotografica alto brillo A0
LAIO16 Péster base fotografica alto brillo Al
LAIO17 Péster foto semisatinado AO
LAIO18 Péster foto semisatinado Al

LAIO19 Péster papel presentacion A0
L.ATI020 Poster papel presentacion Al
L.AT1021 Varios

VIR - VIDEO

VTRO01 Hora de Grabacién

VTRO002 Hora de edicion

VTRO03 Copias video (1 hora, excepto cinta)
VTRO04 Varios

SERVICIO DE TALLERES

NLI - NITROGENO LIQUIDO

NLIOO1
NLIO02

Kilo de nitrégeno liquido
Varios

TAL - TALLER ELECTRICO

TALOO1
TAL002
TALO03
TALO04

Hora de trabajo
Minuto de trabajo
Materiales

Varios

TOR - TALLER MECANICO

TORO001
TOR002
TORO0O03
TORO0O04

Hora de trabajo
Minuto de trabajo
Materiales

Varios

VID - TALLER DE VIDRIO

VID001
VID002
VID003
VID004
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Hora de trabajo
Minuto de trabajo
Materiales

Varios

0,69
69,39
1,17

selisoliseiise)

37,63
0,96
37,63
0,96
0,21
35,28
1,17
3,52
5,07
188,64
94,29
47,14
23,57
23,57
117,92
82,53
82,53
47,14
35,38
23,57

P

69,39
69,39
15,39

35,91
0,63

35,91
0,61

3591
0,63
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3.8.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes.

1.- Tarjeta deportiva
- Tarjeta Competiciones: 4,5 ¢ (Para miembros de la Comunidad Universitaria (alumnos, profesores y PAS))
Permite la participacioén en todas las competiciones organizadas por el Servicio de Deportes.
- Tarjeta Asociados: 15,50 ¢ (Para miembros de las entidades asociadas o colaboradoras con el Servicio de Deportes.)
Permite, previo el pago correspondiente, la reserva y uso de pistas de tenis, padel y piscina, asi como las actividades
puntuales que se concierten con cada una de ellas.
- Tarjeta Postgraduado: 24,50 e.
Permite la inscripcion en cursos y, previo el pago correspondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.
- Tarjeta Joven: 4,5 * (Creada para hijos de miembros de la Comunidad Universitaria, hasta 17 afios inclusive). Permite
la inscripcion en cursos vy, previo el pago correspondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.
- Tarjeta General: 9,25 * (Para los miembros de la Comunidad Universitaria (alumnos, profesores y PAS))
Permite la inscripcion en cursos, en pefias deportivas universitarias, en competiciones, y previo el pago correspondien-

te, la reserva y uso de pistas e instalaciones.

2.- Instalaciones deportivas

PISCINA UNIVERSITARIA DE FUENTENUEVA
“TEMPORADA DE VERANO” (Dia entero)
Con Tarjeta Deportiva: Sin Tarjeta Deportiva
General, de asociado, joven
o postgraduado.
De lunes a viernes (No festivos)
ADULTOS 3 4,50
INFANTIL (<14 afos)
Y >065 anos 2,50 3,20
Sabados, Domingos y Festivos
ADULTOS 4 6,20
INFANTIL(<14 afios)
Y>65 afios 3,50 5,20
BONOS
ADULTOS 10 BANOS 25,50 36
20 BANOS 41 62
INFANTIL
<14 afios y 10 BA§]OS 20,50 26,50
>65 afios 20 BANOS 37 48,50

* A partir de las 15:00 horas reduccién de 0,50 euros, de lunes a viernes no festivos.

PISCINA UNIVERSITARIA DE FUENTENUEVA
“TEMPORADA DE INVIERNO” Precios de una hora de natacion libre
Con Tarjeta Deportiva:
General, de asociado, joven Sin Tarjeta Deportiva
o postgraduado
ADULTOS 2,50 3,50
INFANTIL (< 14 afios)
y >65 afios 2 2,50
BONOS
ADULTOS 10 BANOS 20,50 31
20 BANOS 36 51,50
INFANTIL
<14 afios y 10 BAISIOS 17,50 20,50
>65 afios 20 BANOS 31 36
ALQUILER DE CALLES
CALLE DE 50 METROS 1 hora (hasta las 18 horas) 1 hora (desde las 18 horas)
(Maximo 20 personas) 24,50 37
CALLE DE 25 METROS 1 hora (hasta las 18 horas) 1 hora (desde las 18 horas)
(Maximo 10 personas) 12,50 18,50
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CAMPO CESPED Con ficha deportiva
ARTIFICIAL 1. General Sin ficha Con luz
2. Asociado artificial
3. Postgraduado
1 HORA
FUTBOL 7 20,50 31 7
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 822 1235 103
1 H-30 minutos
46 e 10
FUTBOL 11
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 1850 - 98
2 horas
61,50 103 13
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 2.467 4112 206
PISTAS DE TENIS PRECIO PRECIO
con tarjeta sin tarjeta
deportiva deportiva
SIN LUZ (1 HORA) 2 4,30
CON LUZ (1 HORA) 2,50 6,50
PISTAS DE PADEL TENIS PRECIO PRECIO
con tarjeta sin tarjeta
deportiva deportiva
SIN LUZ (1 HORA) 2 4,30
CON LUZ (1 HORA) 2,50 6,50
PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMPOS DE FUTBOL - RUGBY Desde el
(con tarjeta deportiva) 01/01/02
PISTAS EXTERIORES “POLIDEPORTIVAS” (1 HORA) 2
PABELLON CUBIERTO (1 HORA) 9,25
CAMPO DE FRUGBY (1 HORA) 9,25
CAMPO DE FUTBOL (1 HORA) 9,25
PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMPOS DE FUTBOL -RUGBY | SINLUZ CON LUZ
(sin tarjeta deportiva)
PISTAS EXTERIORES “POLIDEPORTIVAS” (1 HORA) 12,50 18,50
PABELLON CUBIERTO (1 HORA) 31 40
CAMPO DE FRUGBY (1 HORA) 18,50 24,50
CAMPO DE FUTBOL (1 HORA) 18,50 24,50
CAMPO DE FUTBOL ( A penas deportivas del 15 de septiembre al 15 1.850 2.467
de junio, 1 dia a la semana )
PABELLON CUBIERTO (A pefias deportivas del 15 de septiembre al 1.235 1.727
15 de junio, 1 dia a la semana )

PRECIO PRECIO
AMARRE DE EMBARCACIONES ANUAL ANUAL

con tarjeta sin tarjeta

depottiva deportiva
DEPORTIVAS TIPO PIRAGUA O TABLA A VELA 26 51,50
VELEROS DE 3 A 5 M. DE ESLORA 46 87,50
VELEROS DE 5 A 7M. DE ESLORA 56,50 113
VELEROS DE MAS DE 7 M. DE ESLORA 77 139
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 5 A 10 HP. 46 87,50
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 10 A 25 HP. 56,50 113
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 25 A 40 HP. 77 139
EMBARCACIONES DE MOTOR DE MAS DE 40 HP 97,50 159
MOTOS ACUATICAS 56,50 113
MOTORES FUERA BORDA EN NAVE 26 41

21



B © UGR Boletin Oficial de la Universidad de Granada

ALQUILER DE EMBARCACIONES PRECIO PRECIO

con tarjeta deportiva sin tarjeta deportiva
A VELA TIPO VOURIENS O PASTINACA (1 4 9
HORA)
PIRAGUA (1 HORA) 1,50 3

3.9.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

INSTALACIONES PRECIO PRECIO
(sin luz) (con luz)
PABELLONES (1 HORA) 33 44
PISTAS EXTERIORES (1 HORA) 14 20
PISTAS DE TENIS (1 HORA) 4,25 6,50
SALA DE MUSCULACION (1 HORA-GRUPO) - 18
SALA DE LUCHA (1 HORA-GRUPO) - 18
GIMNASIOS (1HORA-GRUPO) 14 18
SALA DE USOS MULTIPLES (1IHORA-GRUPO) 14 18
PISTA DE ATLETISMO (1 HORA-GRUPO) 12 18
PISCINA (IHORA-1CALLE) (maximo 10 personas) 17 21,50
3.10.- Tratamientos en la Facultad de Odontologia
Infantil
CONCEPTO PRECIO

OBTURACION SIMPLE 19,50
OBTURACION ESTETICA 19,50
GRAN RECONSTRUCCION 22,50
ENDODONCIAS CON RADIOGRAFTA:

UNIRRADICULAR (CON RECONSTRUCCIC)N) 59,50

PREMOLAR (CON RECONSTRUCCION) 66

MOLAR (CON RECONSTRUCCION) 78
PERNO 7,20
SELLADORES (POR CUADRANTE) 7,20
PULPOTOMIA Y PULPECTOMIA (RECONSTRUCCION) 25,50
MANTENEDORES:

FIJOS (CADA UNIDAD) 38
REMOVIBLES DE ACRILICO 63

APICOFORMACION 25,50

TRATAMIENTOS DE ORTODONCIA INTERCEPTIVA
REMOVIBLE (PRIMER TRIMESTRE)

Segun precio aparato

REMOVIBLE (RESTO DE TRIMESTRES) 93,50
Radiografias
CONCEPTO PRECIO

RADIOGRAFIA PERIAPICAL (Incluida en el tratamiento) 0
RADIOGRAFIA OCLUSAL (Incluida en el tratamiento) 0
RADIOGRAFIA EXTRAORAL TELE 16,50
RADIOGRAFIA EXTRAORAL ORTO 16,50
SERIES RADIOGRAFICAS (Incluida en el tratamiento) 0
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Adultos
CONCEPTO PRECIO

OBTURACION SIMPLE 19,50
OBTURACION ESTETICA 19,50
GRAN RECONSTRUCCION 22,50
PERNO 720
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):

UNIRRADICULAR (CON RECONSTRUCCION) 59,50

PREMOLAR (CON RECONSTRUCCION) 65,75

MOLAR (CON RECONSTRUCCION) 78
PROTESIS COMPLETA:

SUPERIOR E INFERIOR 248

SOLO SUPERIOR 140

SOLO INFERIOR 140
PROTESIS REMOVIBLE EN CROMO-COBALTO:

DE 1 A 3 PIEZAS 161,50

DE 4 A 5 PIEZAS 186

DE 6 A 7 PIEZAS 198

DE 8 EN ADELANTE 217
PROTESIS PARCIAL ACRILICO:

DE 1 A 3 PIEZAS 75

DE 4 A 5 PIEZAS 100

DE 6 A 7 PIEZAS 124,50

DE 8 EN ADELANTE 140
CORONA METAL-PORCELANA (SEMI-NOBLE) 132,50
CORONA DE PORCELANA 132,50
CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO (UNIDAD) 14,50
FERULA DE DESCARGA 50
FERULA DE BLANQUEAMIENTO( CADA ARCADA) 38
FERULA QUIRURGICA (4 Euros més por cada diente) 38
MUNON 63
ATACHES Seguin tipo
PROTESIS INMEDIATA Como completa
REBASE INMEDIATO Y REMONTAJE 44,50
REBASE BLANDO 38
REBASE RIGIDO 32
CUBETA INDIVIDUAL PARA IMPLANTADOS 23,50
CUBETA INDIVIDUAL (UNIDAD) 16,50
PLANCHA BASE (UNIDAD) 13,50
COMPOSTURA SIMPLE 19,50
TARTRECTOMIA (INCLUIDA EN EL TRATAMIENTO) 0
RASPAJE Y CURETAJE (CADA CUADRANTE) 13,50
INTERLOCK 63
RETENEDORES (UNIDAD) 22,50
PLANCHAS BASE PARA IMPLANTADOS 23,50
PUENTES PROVISIONALES ACRILICO (POR PIEZAS) 14,50

SOBREDENTADURAS CON IMANES

Segiin mercado

PROTESIS COMPLETAS PARA IMPLANTADOS

Segin mercado

3.11.-Centro Cultural Universitario «Casa de Porras»

Precio por alumno en taller con duracién de 24 horas: 46 e.
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PLaN DE ORDENACION DOCENTE Para EL Curso 2004-
2005
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 10 de marzo de 2004)

El presente documento establece las diferentes normas
y ctiterios por los que se regira la docencia de ensefianzas
homologadas de primero y segundo ciclos, asi como las
«asignaturas de libre configuracion especifica», en la Uni-
versidad de Granada durante el curso referido. Dimana de
las leyes generales que regulan la ensefianza y la investiga-
cién universitarias en el Estado Espafiol y constituye una
aplicacion del precepto constitucional de la autonomia uni-
versitaria. En consecuencia, articula principios generales y
obligaciones derivadas de otras normas de rango inferior,
bien de aplicacion general, bien del dambito propio de la
autonomia de la Universidad de Granada, tales como el ré-
gimen de dedicacion del profesorado universitario, las dife-
rentes resoluciones de la Universidad de Granada por las
que se ordena la publicacion de los planes de estudio con-
ducentes a titulos homologados y con validez en todo el
territorio nacional, cuya docencia tiene adscrita la Universi-
dad de Granada, los Estatutos de la Universidad de Grana-
da, junto con otra normativa propia de la Universidad, como
la de planificacion docente y organizacién de examenes, la
de los estudios de tercer ciclo y el calendatio académico
para el curso 2004-2005.

Complementariamente, el ambito de la accién universi-
taria que regula se lleva a efecto con la ayuda de una aplica-
cién informatica que sistematiza toda la informacién do-
cente gestionada por las tres instancias académicas implica-
das en la docencia universitaria: Departamentos, Centros
Universitarios y Vicerrectorado de Ordenacién Académi-
ca. Los datos que integra son fundamentales para la activi-
dad de la Universidad de Granada, por lo que es obligacion
de las tres instancias mencionadas contribuir a su manteni-
miento y actualizacion, bien como consecuencia de los prin-
cipios explicitos recogidos en este documento, bien por las
normas que establezcan los érganos de gobierno como de-
sarrollo de los mismos.

1.- Docencia. Estructura general

1.1.- Potencial docente y régimen de dedicacion del
profesorado

La unidad de referencia es el 4rea de conocimiento, dado
que todo el profesorado de los distintos cuerpos docentes
y figuras contractuales estd adscrito a una de ellas.

El potencial docente de un area de conocimiento para
impartir docencia homologada se expresa como la suma de
las dedicaciones, valoradas en créditos, del profesorado del
area. La normativa vigente determina para cada una de las
categorias establecidas por la LOU de profesorado funcio-
nario y contratado las dedicaciones que se recogen en la
siguiente tabla:

a) Profesorado funcionario* con dedicacion completa

24 créditos
b) Profesorado funcionatio* con dedicacion patcial
Entre 9 y 18 créditos, segun las horas de dedicacion
¢) Profesorado contratado con dedicacién completa
24 créditos
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d) Profesorado contratado con dedicacion parcial**

Entre 9 y 18 créditos, segun las horas del contrato

e) Ayudantes LRU

Entre 12y 18 créditos, segun contrato

f) Profesores eméritos

18 créditos en ensefianza de tercer ciclo

* Entre el profesorado funcionario se contempla a los
profesores con plaza vinculada, cuyo régimen de dedica-
cién se regula por los RR.DD. 1.558/1986 y 1.652/1991.
Su dedicacion sera de 24 créditos, distinguiendo entre 18
por docencia tedrica o practica en el Centro y 6 por docen-
cia practica en el puesto asistencial (R.D. 1558/1986, de 28
de junio, art. 4, base 13.* 1, a y c.) si pertenecen a una area
«clinica»; mientras que los que pertenezcan a areas
«preclinicas» desarrollaran su docencia de acuerdo con el
Plan de Ordenacién Docente del Centro o Centros donde
la impartan.

** Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
tendran un régimen de dedicacién a tiempo parcial de tres
horas lectivas semanales y un nimero igual de horas de tu-
torfa y asistencia a los alumnos (R.D. 1.558,/1986, articulo
4, base 13.* 2). De acuerdo con el apartado 8 del art. 9 del
R.D. 898/1985, de 30 de abril, de Régimen de Dedicacion
del Profesorado Universitario el cémputo de dedicacion de
la docencia podra hacerse por periodos lectivos anuales.

La dedicacién a tiempo completo del profesorado im-
plica, ademads de la dedicacién docente, un régimen sema-
nal de seis horas de tutorfa y atencién al alumnado, que
equivale a 18 créditos, o una cantidad proporcional cuando
se trate de profesorado funcionario con dedicacion parcial.
El profesorado contratado con dedicacion parcial es res-
ponsable de un nimero de horas semanales igual al de ho-
ras de docencia que determine su contrato.

Mientras las horas de docencia semanal se desarrolla-
ran en funcién de los periodos de docencia de cada curso
académico, del Plan de Ordenacién Académica y del hora-
rio establecido por los Centros, la dedicacion a las tutorias
se desarrollara durante todo el petrfodo lectivo del curso.
Los Departamentos, los Centros y la Comisién de Ordena-
cion Académica y Convalidaciones (COA) podran propo-
ner actividades especificas que tutelar durante la mencio-
nada dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de
un nuevo curso académico, los Departamentos han de ha-
cer publico el horario de las tutorfas de su profesorado e
incluirlo en la base de datos de la organizacion docente. Las
vatiaciones que se pudieran producir en el periodo de do-
cencia del segundo cuatrimestre deberan hacerse igualmente
publicas con antelacion a la reanudacion de las clases tras el
periodo de examenes del primer cuatrimestre. En el caso
de la docencia desarrollada en Centros diferentes a donde
esté la sede administrativa del Departamento, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar la publicidad de las
tutorfas al alumnado de tales Centros. Estos deberan facili-
tar al profesorado que se desplaza alli espacios adecuados
donde desarrollar esta actividad en las mejores condicio-
nes.
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La asignacion de docencia al profesorado con contrato
a tiempo parcial debera ajustarse a las horas que figuren en
su contrato, por lo que no se podra exceder del nimero de
créditos para los que fue contratado sin autorizacién ex-
presa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Co-
rresponde al Departamento velar por el cumplimiento de
esta norma.

El personal de investigacién podra prestar colaboracio-
nes docentes segun las condiciones de cada convocatotia,
que se recogen en el ANEXO 1. Las actas correspondien-
tes a tales encargos docentes deberan ser firmadas conjun-
tamente con un profesor (o profesores) con plena capaci-
dad docente, que figurara como titular de la docencia, salvo
los «Contratados del Programa Ramoén y Cajal» y los «Con-
tratados del programa de retorno de la Junta de Andalu-
ciar, siempre que soliciten y se les conceda «venia docendi»
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Una vez
autorizada la colaboracién docente, 1a dedicacion del inves-
tigador se contemplara en el potencial docente del 4rea de
conocimiento y deberd ser incluido en el plan de Ordena-
ci6n Académica del Departamento. Como critetio general,
esta actividad docente sélo sera certificada por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica si se ha seguido
el procedimiento establecido y tal docencia figura en la apli-
cacion informatica de la organizacion docente de la Uni-
versidad de Granada.

Los Centros y Departamentos velaran para que las dis-
tintas actividades académicas a realizar por el profesorado
a tiempo completo se desarrollen preferentemente entre
lunes y viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se apli-
card este criterio en relacién con las horas que correspon-
dan a su dedicacion. Igualmente, los Departamentos aten-
deran sus responsabilidades docentes en los distintos Cen-
tros de Granada procurando que se produzcan los mini-
mos desplazamientos del profesorado entre diferentes
Campus.

La Universidad de Granada, previo informe de los De-
partamentos y Centros, seguird favoreciendo y facilitando
el disfrute de permisos y licencias de duracion variable, siem-
pre que las programaciones docentes asf lo hayan contem-
plado y que el proyecto a desarrollar lo justifique. En cual-
quier caso, el Departamento debe designar al sustituto (o
sustitutos) que se haga cargo de la actividad docente y tutorial
del profesorado que disfrute de licencia.

1.2.- Cémputo de la dedicacion docente del profe-
sorado y de las areas de conocimiento

La dedicacion docente en créditos de profesores y areas
de conocimiento se computaran integra, por este orden,
los encargos docentes de teotia y practicas correspondien-
tes a las enseflanzas homologadas de primero y segundo
ciclos de los planes de estudio vigentes, los cursos de doc-
torado en las condiciones establecidas en este documento y
la normativa de tales estudios y los encargos correspon-
dientes a las «asignaturas de libre configuracion especificar.

La dedicacién docente se completa con la «compensa-
ci6ny, que integra la serie de créditos atribuidos a cada pro-
fesor/a del 4rea por el desempefio de determinadas activi-
dades académicas y/o de investigacion, en los términos que
se establecen en este documento. Como garantia para el
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desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, el conjunto
de las compensaciones de cualquier 4rea de conocimiento
no podra superar el 20% de su potencial docente ni el 50%
del individual, salvo en los casos en que asi lo determinen
los Estatutos de la Universidad de Granada.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer
nuevas contrataciones se usard el computo de la dedicacién
derivada de las ensefianzas homologadas del primero y se-
gundo de los vigentes Planes de estudio autorizadas para
impartir el presente curso académica, asi como los cursos y
seminarios del tercer ciclo. De forma complementaria, se
podra tener en cuenta la «dedicacion por compensaciony.

1.3.- Critetios para atribuir los encargos docentes

El profesorado perteneciente a las areas de conocimien-
to ha de contribuir a impartir la docencia adscrita a las mis-
mas, con independencia de las ensefianzas y del Centro
donde se desarrollen, para lo cual el Consejo de Departa-
mento ha de aprobar unos criterios para regular el sistema
de adscripcion de las tareas docentes entre su profesorado.
En los Departamentos integrados por mas de un area de
conocimiento, el profesorado de cada una de ellas podra
elevar al Consejo para su aprobacion formal o refrendo la
propuesta de distribucién de las materias adscritas a dicha
area. En caso de discrepancia entre lo propuesto y lo apro-
bado por el Consejo de Departamento, la Direccién remiti-
ra al Vicerrectorado de Ordenacién Académica ambas pro-
puestas y un informe sobre los motivos de desacuerdo para
su resolucién. En cualquier caso, la distribucion de la do-
cencia ha de ajustarse al siguiente orden de prioridades:

1.* Asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo

2.* Asignaturas troncales y obligatorias de segundo ci-
clo

3.* Asignaturas optativas

4.* Docencia de tercer ciclo

5.% «Asignaturas de libre configuracion especifica»

Ningun profesor o profesora podra tener un encargo
docente en una asignatura dada menor a la duracién de una
sesion de clase en la programacion horaria de la misma.

El profesorado con dedicacién a tiempo completo po-
dra concentrar su docencia en cuatrimentres si asf lo aprue-
ba el Consejo del Departamento, aunque tal concentracién
no libera a los profesores y profesoras de sus obligaciones
de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que no
se imparta docencia. Es responsabilidad de la direccion del
Departamento garantizar que tales obligaciones se cumplan.
En caso de que se produjera una necesidad de contratacion
para sustituir a tales profesores con docencia concentrada,
el profesorado del area de conocimiento asumira la dedica-
cion que exceda de aquélla que puede ser cubierta median-
te la contratacion extraordinaria de un unico sustituto.

La organizaciéon docente de cada Departamento con-
templara un plan de sustituciones del profesorado, con el
fin de que situaciones no previstas o urgentes y las relacio-
nadas con ausencias justificadas del profesorado puedan
ser cubiertas produciendo las minimas alteraciones en la
programacion docente y se garantice la imparticién de la
docencia sin pérdida de clases.
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2.- Criterios generales para el establecimiento del Plan
Docente de las ensefianzas correspondientes a prime-
ro y segundo ciclos de los planes de estudio vigentes

Modulos para el establecimiento de los grupos de

teoria

El tamafio maximo que se contempla para las distintas
asignaturas es de 100 estudiantes en los primeros ciclos,
con divisiones a partir de 125, y de 75 en los segundos ci-
clos, con divisiones a partir de 94. No obstante, la progra-
macion de grupos se realizara de forma armonizada para el
conjunto de las asignaturas troncales y obligatorias de un
curso, utilizando para ello la mediana de las cantidades de
alumnos matriculados en cada una de ellas. Sélo en situa-
ciones muy excepcionales se podra realizar un tratamiento
singulatizado para algunas asignaturas.

Criterios para el establecimiento de los grupos de

practicas

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmen-
te de acuerdo con los coeficientes de experimentalidad asig-
nados a cada area de conocimiento; asi mismo se conside-
rara la disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o
tipo de practica a desarrollar, su articulacién con el conjun-
to de grupos de teotfa y practica que integran la organiza-
cién docente del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de
matricula. En caso de necesidad, primaran los grupos co-
rrespondientes a las asignaturas troncales y obligatorias so-
bre los de las optativas.

Oferta de materias optativas

La oferta de materias optativas ha de programarse con-
jugando, simultaneamente, los créditos optativos necesa-
rios para el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes
matriculados en cada curso y el potencial docente de las
areas de conocimiento. Aunque la oferta podra ser com-
pensada globalmente para el ciclo o ciclos, debe garantizar
una optatividad efectiva, es decir la minima necesaria para
que los estudiantes puedan completar sus estudios, pudién-
dose recurrir en determinadas situaciones a una oferta
bianual.

Oferta de «asignaturas de libre configuracién espe-
cifica»

Esta ensefianza va dirigida a completar la oferta
formativa de los planes de estudio vigentes con un triple
objetivo. Por un lado ofrecer la posibilidad de cursar ense-
flanza especializada en el marco de un plan de estudios (o
de varios afines) por parte de las dreas de conocimiento
recogidas en las directrices generales del mismo. Por otro,
en relaciéon con un enfoque que podriamos calificar de
transdisciplinar, permitir a los estudiantes enriquecer su for-
macioén con perspectivas diferentes a aquéllas con las que
estan habitualmente familiarizados en sus estudios; es de-
el
complementariedad, entre ramas del conocimiento (huma-

cir, se persigue «cruce», pero también la
nidades, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias
de la salud, ensefianzas técnicas). Por altimo, mejorar el
dominio de lenguas extranjeras a los estudiantes de la Uni-
versidad de Granada.

Para que tales objetivos puedan alcanzarse es funda-
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mental que su imparticién presente el menor nimero de
incompatibilidades u obstaculos a su seguimiento por parte
de los estudiantes, en un sistema de docencia ya de por si
complicado tras la reforma de la ensefianza superior desa-
rrollada desde los afios 90 del siglo XX. Por ello las pro-
puestas han de ajustarse a las siguientes normas.

1. Existiran los siguientes tres tipos generales de asigna-
turas, que determinan el lugar y el «tempo» de imparticion:
(1) asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matri-
culados en las titulaciones oficiales impartidas por la Uni-
versidad de Granada; (2) asignaturas dirigidas a los alum-
nos de un plan de estudios concreto; y (3) asignaturas oftre-
cidas a los alumnos de un grupo de titulaciones afines o a
una de las ramas referidas. Las primeras se impartiran en el
Centro donde tenga su sede el Departamento o el Area de
conocimiento que las ofrezca. Las segundas en el Centro
donde se cursen los estudios de la titulacion con los que se
vincula. Y las terceras en el Centro donde se imparta el
mayor numero de planes afines o el que tenga mas alumnos
matriculados.

2. Esta ensefianza se ofrece en funcién del potencial de
las areas de conocimiento para impartirlas sin necesidad de
contratacion, una vez cubierta la dedicacion correspondiente
a las ensefianzas de 1°, 2° y 3° ciclos. Ello implica que los
Departamentos han de aprobar esta oferta en Consejo, asu-
miendo la responsabilidad de su imparticién aun cuando el
profesorado que la tiene asignada no pudiera hacetlo por
cualquier circunstancia. En cualquier caso, ninguna area de
conocimiento podra cubrir mas del 20% de su potencial
docente con materias de este tipo.

3. Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que
oscila entre 4,5 y 6 créditos. En caso de un tamafio mayor
debera justificarse debidamente o proponer dos asignatu-
ras complementarias de 4,5 créditos cada una con régimen
de requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan
excluidas de esta norma las materias que se ofrecen para
que los estudiantes puedan superar los «complementos de
formacion» para el acceso a determinadas titulaciones, que
deberan ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en
la correspondiente Orden de acceso (o «pasatelar). Con esta
norma se pretende tanto homogeneizar la oferta a los mé-
dulos dominantes en las asignaturas optativas tras la ade-
cuacién técnica de los planes de estudios universitarios,
como facilitar a los Centros su insercién en el horario.

4. Las propuestas, acompafiadas de la justificacion e in-
formacién complementaria que determine el modelo not-
malizado elaborado para tal fin, se elevaran al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica con la aprobacion de los Con-
sejos de Departamento correspondientes y la autotizacion
del Centro donde se vayan a impartir. El Vicerrectorado
podra hacer a los Centros recomendaciones acerca del pe-
riodo de imparticién en funcién de criterios generales de
organizacion.

5. Para que estas asignaturas se impartan habran de re-
unir al menos 4 alumnos matriculados el dfa que comiencen
las clases. En caso contrario podra suprimirse, teniendo los
alumnos matriculados derecho al cambio de matricula en
los plazos establecidos para ello.

6. Para que las asignaturas afectadas por la norma ante-
rior puedan ser nuevamente propuestas habran de transcu-
rrir, al menos, dos cursos académicos.
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3.- Criterios para el computo de la dedicacién docen-
te correspondiente a ensefianzas especificas, tercer
ciclo y postgrado

3.1.- Practicum

Hste tipo especial de ensefianza se caracteriza por desa-
rrollarse con la colaboracion de instituciones ajenas a la pro-
pia Universidad y en la que el estudiante participa de mane-
ra activa, junto a otros agentes educativos que intervienen
de forma articulada y complementaria. Por ello el computo
en la dedicacion del profesorado y las dreas de conocimien-
to no sigue el médulo corriente en las restantes enseflanzas
homologadas. Aquél se llevara a efecto en razon de la pro-
gramacion de grupos y desarrollo que los Centros propon-
dran al Vicerrectorado de Ordenacion Académica. En cual-
quier caso, ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto
de su dedicacion con este tipo de ensefianza. El calculo
para el cémputo estard en funcién de los créditos del
practicum contemplados en el plan de estudios y de la pro-
gramacion aprobada en cada caso.

3.2.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de
las materias que las contemplan en los planes de estudio, se
considerara un encargo docente, en el area correspondien-
te, de 05 créditos, cantidad que se incorporard igualmente
al expediente de los estudiantes que participen en ellas.

3.3.- Proyecto/Trabajo de fin de carrera

El nimero de grupos de ensefianza de las asignaturas
«Proyecto o Trabajo de fin de carrera» se establecerd me-
diante acuerdo entre el Centro correspondiente, oidas las
areas de conocimiento, y el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica en razén del nimero de alumnos matriculados.

Cuando no se siga este procedimiento, y como criterio
general, la direccion de un «Proyecto de fin de carrera» en
enseflanzas técnicas se computard como un encargo do-
cente de la correspondiente 4rea de 0775 créditos en el cut-
so siguiente a aquél en que haya sido evaluado favorable-
mente. Como maximo se computaran 3 créditos por profe-
sor y por curso académico. Para las restantes ensefianzas se
computara un encargo docente de hasta el 5% del nimero
de créditos del Proyecto por cada estudiante evaluado fa-
vorablemente en el curso académico anterior. Como maxi-
mo se computaran 3 créditos por profesor y curso acadé-
mico.

Las normativas al respecto de los Centros contempla-
ran aspectos como criterios de eleccién de temas por parte
del alumnado, publicidad de los mismos, garantias del de-
recho a la propiedad intelectual para los autores, participa-
cion de las areas de conocimiento presentes en el plan de
estudios, y otros de tipo administrativo que contribuyan al
mejor desarrollo de estas enseflanzas.

3.4.- Docencia de tercer ciclo

Los encargos docentes derivados de los distintos pro-
gramas y cursos que se desarrollen de acuerdo con la not-
mativa vigente en el periodo de docencia seran computa-
dos como dedicacion docente de las areas de conocimiento
que participan en su imparticioén, con las siguientes limita-
ciones:
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1. De acuerdo con lo que establece el articulo 10 de
«lLas normas reguladoras de los estudios de tercer ciclo y
del titulo de doctor por la Universidad de Granaday la oferta
de docencia de tercer ciclo esta limitada al 10% del poten-
cial docente de los doctores de un 4rea de conocimiento y
al 20% de cada profesor.

2. No computaran en la dedicacién docente del area los
programas de doctorado cooperativos.

3. Cada nuevo afio académico, los cursos sin alumnos
en el afio académico anterior no computaran en la dedica-
cion del area hasta que haya concluido el periodo de mati-
cula y cuenten con el minimo de alumnos matriculados.

3.5.- Ensefianzas de Postgrado

La docencia impartida en cursos de postgrado organi-
zados por el Centro de Formacion Continua, la Escuela de
Nutricién y la Escuela de Analisis Clinicos podra ser consi-
derada como encargos docentes de las areas de conocimien-
to, siempre que la participacion del profesorado no condi-
cione la atencién a la docencia homologada del primero,
segundo y tercer ciclos; que la imparticién de dicha docen-
cia se haga sin remuneracién econémica y que no genere
necesidades de contratacion.

4.- Actividades académicas que computan en la «de-
dicacion por compensacién» del profesorado

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés
universitario general, se propone que las siguientes activi-
dades académicas puedan ser consideradas y, en su caso,
«compensadas» como dedicacién docente del profesorado
a tiempo completo.

4.1.- Por objetivos de formacion

El profesorado con contrato administrativo a tiempo
completo que cuente con la suficiencia investigadora por la
Universidad de Granada y vaya a presentar su tesis doctoral
en esta Universidad, podra solicitar a la COA una compen-
sacion de entre cuatro y seis créditos en su dedicacion do-
cente para acabar la tesis doctoral.

El profesorado que retna las condiciones podra pre-
sentar su solicitud en el impreso normalizado al efecto a
partir de la aprobacién del presente Plan de Ordenacion
Docente a la Direccién de su Departamento para que la
remita al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica antes
del 30 de septiembre de 2004.

El profesorado que durante el curso 2003-04 ha disfru-
tado por primera vez de esta compensacion podra solicitar
la continuacion de la compensacion durante el curso 2004-
05 por el mismo procedimiento y en el mismo plazo.

La COA aprobara la concesion de tales compensacio-
nes considerando el numero total de peticiones en el con-
junto de la Universidad y por area de conocimiento, asi como
la situacion del area de conocimiento en cuanto a nimero
de no doctores y dedicacién docente total. La concesion
estara sometida a las condiciones que siguen. Puesto que la
compensacién se concede con el objetivo de favorecer la
finalizacion y presentacion de la tesis doctoral, se considera
extinguida al dia siguiente de la lectura y defensa de la mis-
ma, correspondiendo a la direccién del Departamento no-
tificar al Vicerrectorado la fecha de lectura. En situaciones
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de necesidades docentes no previstas, el Vicerrectorado
podra suspender la compensaciéon durante un mes, mien-
tras se resuelven las medidas adoptadas al respecto. Quie-
nes habiendo disfrutado de tal compensacién docente du-
rante dos cursos académicos no lean la tesis doctoral al fi-
nal del periodo, deberan presentar a la COA un informe
justificativo de las causas que lo han impedido, pudiendo el
Vicerrectorado, previo informe justificativo a dicha Comi-
sion, adoptar las medidas oportunas, en su caso.
(ver modelo de solicitud anexo)

4.2.- Por investigacion o creacion artistica

a. Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de
octubre de 2003 y el 30 de septiembre de 2004 en un 4rea
de conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir entre
los directores, de la misma durante el curso académico 2004-
2005. Como maximo, se computaran 3 créditos por profe-
sor y por curso académico.

b. Mediante justificacion, hasta 5 créditos de compen-
sacion al investigador principal, miembro del equipo al que
se designe, o a distribuir entre todo el equipo, por cada pro-
yecto de investigacion obtenido en convocatorias publicas
en los programas marco de la U. E. o en el Plan Nacional
de Investigacion, que estén en vigor el 1 de octubre de 2004,
que el investigador principal sea profesor a tiempo comple-
to de la Universidad de Granada y que figuren en las bases
de datos del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ci-
clo. No se contemplan a estos efectos las ayudas a los gru-
pos de investigacion del PAI ni las «acciones integradas» o
«coordinadasy.

c. Por creacién artistica premiada en convocatorias abiet-
tas de instituciones publicas de rango estatal o internacio-
nal hasta 3 créditos en el curso siguiente al de la obtencién
del premio.

El conjunto de compensaciones por actividad cientifica
o creacion artistica no podra superar la cantidad de 9 crédi-
tos por profesor y curso académico.

4.3.- Por acciones docentes y/o de investigacion es-
peciales

a. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, en el
marco de los programas que se propongan al efecto, podra
autorizar la creacion de grupos de ensefianza para ser im-
partidos en lengua inglesa. Ello implicara una compensa-
cién docente a los profesores que asuman la docencia de
tales grupos de hasta 4 créditos, en razoén de la resolucion
que al efecto establezca el Vicerrectorado.

b. Hasta 1,5 créditos a los profesores que coordinen
programas de intercambio de alumnos, en funcién del nu-
mero de estudiantes implicados. Quedan excluidos los cat-
gos académicos que desempefien tales funciones.

c. La COA podra conceder un descuento de hasta 2
créditos por acciones docentes y/o investigadoras excep-
cionales, previa solicitud antes de comienzo del curso 2004-

05.

4.4.- Por gestién universitaria

Tal compensacién se produce a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Granada y en la legis-
lacién vigente. En concreto, se podra compensar con un
maximo de 12 créditos a los Vicerrectores/as y al Secreta-
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rio General, con 9 créditos a los Decanos/as y Directores/
as de Centros, y con un maximo de 3 créditos a Directo-
res/as de Departamentos o de Institutos Universitatios de
Investigacion y a otros cargos directivos (Directores/as de
Secretariado, Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secreta-
rios/as de Centro o de Departamento). También se podrin
compensar dos créditos a los miembros de la Comisién de
Doctorado.

Las compensaciones de la dedicacién docente por ges-
tién académica no seran acumulables en los casos en que se
simultaneen cargos diferentes.

La suma de las compensaciones por los apartados 4.2,
4.3 y 4.4 no podra superar la cantidad de 12 créditos.

5.- Cumplimentacion y mantenimiento de la aplica-
cién informatica de la Organizaciéon Docente

Las programaciones docentes seran cumplimentadas por
los Departamentos y Centros a través de la red informatica
de acuerdo con la estructura basica y aplicacién informati-
ca correspondiente. Los Departamentos incluiran antes del
20 de junio de 2004 el profesorado responsable de los gru-
pos de docencia y el horatio de tutorfa, pudiendo éste ulti-
mo ser actualizado al comienzo del segundo cuatrimestre.
Los Centros han de incluir el horario de los grupos de en-
seflanza antes del 20 de junio de 2004.

Los Departamentos deberan solicitar y justificar por
escrito las necesidades de contratacién que se prevean para
el curso 2004-05 antes del 15 de mayo de 2004.

Los Departamentos elaboraran en documento con el
plan de sustituciones aprobado para atender las eventuales
bajas u otras incidencias que se puedan presentar en la do-
cencia. El profesorado debe tener conocimiento de dicho
plan y asumir la responsabilidad que ello implica.

La direccién y administracion de los Departamentos
mantendran actualizada la informacion relativa al POD en
la aplicacion informatica correspondiente, de forma que
queden registradas las incidencias o alteraciones que se pro-
duzcan a lo largo del curso.

6.- Difusion y publicidad

La direccion del Departamento dara conocimiento al
profesorado de la docencia que figura a su nombre en la
aplicacion informatica.

Las programaciones docentes de los Departamentos
estaran a disposicion de los Centros donde impartan do-
cencia y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para
elevar los informes correspondientes a las Juntas de Centro
y al Consejo de Gobierno.

Del Plan de Ordenacion Académica de la Universidad
de Granada se dara conocimiento general a la Comunidad
Universitaria y se hara el correspondiente seguimiento so-
bre su cumplimiento.

7.- Disposicion final

El Consejo de Gobierno faculta a la Comision de Ot-
denacién Académica y Convalidaciones, delegada del mis-
mo, para armonizar y resolver los asuntos que surjan en los
Centros y Departamentos en relacion con el desarrollo del
Plan de Ordenacion Docente para el curso 2004-2005.

Granada, a 10 de marzo de 2004.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA REGISTRO

SOLICITUD DE COMPENSACION POR OBJETIVOS DE FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

PROGRAMA DE DOCTORADO

FECHA DE OBTENCION DE LA SUFICIENCIA
INVESTIGADORA

TIPO DE CONTRATO Y ANO DE REALIZACION

DEDICACION DOCENTE PARA EL CURSO 2003-2004
(en créditos)

Asignaturas y titulacion a la

que pertenece

1
2.
3.
4
5

TITULO DE LA TESIS

ESTADO DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

INFORME DEL DIRECTOR DE LA TESIS

Fdo.:

Fecha:

Firma:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO I
Colaboracion docente del personal de investigacion
de la Universidad de Granada

Los Becarios Predoctorales de formacién de Investiga-
dores (FPI), en el marco del Programa Nacional de
Potenciacion de Recursos Humanos del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6-
gica 2000-2003, que se encuentren en su tercero o en su
cuarto afio de disfrute podran prestar colaboraciones, con
fines formativos, en tareas docentes de un departamento
universitario, previo acuerdo entre el director de Investiga-
cién y el Departamento implicado, hasta un maximo de
ochenta horas (8 créditos) por curso académico.

Los Becarios predoctorales del Programa de Forma-
cién del Personal Docente e Investigador de la Junta de
Andalucia podran impartir hasta 120 horas (12 créditos)
anuales de docencia, segiin lo que determine la convocato-
ria.

Los Becarios de postgrado del Programa Nacional de
Formacién de Profesorado Universitario que se encuen-
tren en su tercer y cuarto afio de disfrute de la beca podran
solicitar autorizacion de la Direccion General de Universi-
dades para colaborar en tareas docentes de los departamen-
tos universitarios, previa conformidad del director de la te-
sis doctoral y del representante legal del organismo, y siem-
pre a propuesta del Departamento implicado; a este res-
pecto, hay que tener presente que los becarios sélo podran
impartir docencia hasta un maximo de 60 horas (6 crédi-
tos) anuales.

30

Los Becarios que disfruten una beca homologada desa-
rrollaran su colaboracién docente en las mismas condicio-
nes que se aplican a los becatios a los que se homologan.

Los Contratados de Investigacién del Programa Ramoén
y Cajal e Investigadores Doctores Contratados como resul-
tado de la convocatoria de «Ayudas para facilitar el retorno
de investigadores a los centros de investigacion y universi-
dades de Andalucia» de la Junta de Andalucia podran pres-
tar colaboraciones complementarias tales como tareas do-
centes, que requerirdn la aprobacién del Departamento
implicado y del Vicerrector de Investigacioén y Tercer Ci-
clo, con un limite de 120 horas (12 créditos) anuales.

Los investigadores Contratados de reincorporacion del
Plan Propio de Investigacion de la Universidad Granada
podran, a peticién propia, prestar colaboraciones comple-
mentarias tales como tareas docentes, previo acuerdo con
el Departamento implicado hasta 60 horas (seis créditos)
anuales.

ANEXO II. Estructura de grupos de teoria de las asig-
naturas troncales y obligatorias por titulaciones
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de abril de 2004)

Ver cuadros anexos
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PROCEDIMIENTO PARA LA SoLiciTup DE Prazas pe CuUER-
pos DOCENTES UNIVERSITARIOS PARA AREAS CON PROFE-
SOREs HABILITADOS 0 CON NECESIDADES DOCENTES EsPE-
CIALES

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2004)

Se producen actualmente en la Universidad dos situa-
ciones bien diferenciadas que demandan una respuesta agil
que pasa, necesariamente, por la incorporacién de nuevo
profesorado de los cuerpos docentes universitarios:

a) Existe en la Universidad de Granada un nimero cre-
ciente de profesores que han superado las pruebas de habi-
litacioén y que, por tanto, estan en disposicion de poder con-
currir directamente a las pruebas de acceso que convoquen
las universidades.

b) La implantacién de nuevas titulaciones y la consoli-
dacion de determinados estudios, provocan un rapido cre-
cimiento de determinadas areas con plantillas de profeso-
rado escasas y/o mal estructuradas, a las que parece razo-
nable potenciar.

Por todo lo anterior, parece conveniente proponer un
procedimiento de solicitud de plazas pata los cuerpos do-
centes universitarios que se anticipe a proximos programas
de promocién del profesorado y que pueda atender de
manera inmediata, pero ordenada, los casos citados.

Procedimiento de solicitud

1°.- Los profesores de la Universidad de Granada habi-
litados podran solicitar, a través del respectivo Departamen-
to, la dotacién de una plaza en el cuerpo y area para el que
se encuentren habilitados. Para ello deberan presentar soli-
citud acompafiada de certificacién o publicacion en el BOE
de los resultados de la correspondiente habilitacion. El
Departamento elevara esta solicitud acompafiada de su in-
forme al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que la
sometera a estudio por la COA que elevara al Consejo de
Gobierno una propuesta para su consideracion.

2°.- La COA podra proponet, para las areas de conoci-
miento recogidas en el apartado b) anterior, previo analisis
de la situacién y consulta con los Departamentos y Areas
implicados, la convocatoria de plazas de los cuerpos do-
centes universitarios. Dicha propuesta, acompafiada del in-
forme del Departamento afectado, sera elevada al Consejo
de Gobierno para su estudio y resolucién.

3°.- Las solicitudes referidas en el apartado 1°, serdn
remitidas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica en
cualquier momento que el Departamento estime oportu-
no.
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PLaN ProPIO DE INVESTIGACION 2004
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2004)

La Universidad de Granada, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Titulo IV, Capitulo segundo de sus Estatutos, y
ante la necesidad de que en su seno se siga desarrollando
cada dia mds una investigacioén de calidad, se propone, a
través del Plan Propio de Investigacion, llevar a cabo una
serie de actuaciones de apoyo a la investigaciéon que com-
plementen las desarrolladas por las distintas administracio-
nes. Los objetivos generales de este plan son los siguientes:

* Incrementar y potenciar los recursos humanos dedi-
cados a la investigacion, favoreciendo el desarrollo de la
carrera investigadora en todas sus etapas.

* Fomentar e incentivar la movilidad de los investiga-
dores y el intercambio cientifico.

* Promover la iniciacion y facilitar el desarrollo de pro-
yectos de investigacion.

* Apoyar las tareas de investigacion que se desarrollen
en el marco de los convenios de colaboracion entre la UGR
y otras Instituciones y, en general, cuantas actividades de
investigacion de calidad se promuevan y realicen en el 4m-
bito de la UGR.

* Reconocer y recompensar la actividad investigadora
de excelencia.

En el marco de los programas que a continuacion se
especifican, la Comision de Investigacion concedera ayu-
das para distintas actividades que tendran, en todo caso,
caracter complementario o subsidiario respecto de las con-
vocatorias analogas de los planes de investigacion europeo,
nacional y autonémico.

En el afio 2004, el Plan Propio constard de 20 progra-
mas, con los objetivos especificos que a continuacién se
indican.

PROGRAMAS Y OBJETIVOS

1. Iniciacion a la investigacion

Promover la formacion bésica en investigacion de los
estudiantes de la UGR que, habiendo demostrado un alto
nivel de rendimiento académico, deseen iniciarse en tareas
de investigacion.

2. Apoyo técnico

Contribuir a la formacién de personal técnico y facilitar
la labor investigadora de la UGR, mediante ayudas al estu-
dio cuyos beneficiarios colaboren con los servicios genera-
les de apoyo a la investigacion.

3. Becas de investigacion

Incrementar el numero de investigadores en formacion,
con caracter complementario de los programas de forma-
cion de personal docente e investigador de los planes na-
cional y andaluz de investigacion.

4. Ayudas puente

Procurar la continuidad de la relacién entre la UGR y
los becarios de investigacién que hayan terminado el petio-
do de disfrute de la beca.
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5. Petfecionamiento de doctores

Apoyar la carrera investigadora, posibilitando a los be-
carios de investigacion su perfeccionamiento postdoctoral,
mediante estancias en otras universidades o centros de in-
vestigacion.

6. Incorporacion de doctores

Incrementar el numero de doctores cualificados en los
equipos de investigacion de la UGR, facilitando la reincot-
poracién de los doctores que hayan concluido su etapa de
perfeccionamiento.

7. Ayudas a profesores o ayudantes para la realiza-
cion de su tesis doctoral

Apoyar la realizacion de tesis doctorales de los profeso-
res o ayudantes de la UGR, cuando el doctorando y su di-
rector desempefien su labor docente en centros ubicados
en ciudades distintas.

8. Estancias breves en otros centros de investiga-
cion

Facilitar al personal docente e investigador de la UGR
la actualizacién de sus conocimientos y la adquisicion de
nuevas técnicas, mediante estancias breves en otras univer-
sidades o centros de investigacion.

9. Profesores y cientificos visitantes

Fomentar el intercambio y actualizacién de conocimien-
tos e informacion cientifica de los miembros de la comuni-
dad universitaria de Granada, mediante la permanencia en
esta Universidad de profesores y cientificos de otras uni-
versidades o centros de investigacion.

10. Acciones integradas

Fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracién en-
tre los equipos de investigacion de la UGR y los investiga-
dotes de otros paises, apoyando actividades de intercambio
que sienten las bases para la realizacion de proyectos con-
juntos de mayor envergadura.

11. Organizacién de reuniones cientificas

Incentivar el intercambio y difusién de conocimientos
entre los profesores e investigadores de la UGR y de otros
centros, apoyando la organizaciéon de congresos, semina-
rios y otras reuniones cientificas.

12. Participacion en reuniones cientificas

Fomentar la participacién de profesores e investigado-
res de la UGR en reuniones de caracter cientifico organiza-
das fuera de esta Universidad.

13. Proyectos de investigacion

Incentivar el desarrollo en la UGR de proyectos de in-
vestigacion precompetitivos y posibilitar la iniciacién de pro-
yectos presentados al plan nacional que, habiendo obteni-
do una evaluacién cientifica favorable, no hayan consegui-
do financiacion.

14. Ayudas para la preparacion de proyectos euro-
peos
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Incentivar la concurrencia a las convocatorias europeas
de proyectos, subvencionando la asistencia de los profeso-
res de la UGR a las reuniones preparatorias necesatias para
la elaboracién de tales proyectos.

15. Reparacion de material cientifico

Ayudar econémicamente a la reparacion de equipos cien-
tificos de los Departamentos, Institutos y Centros de inves-
tigacion de la UGR.

16. Anticipos

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de la
UGR anticipando, siempre que sea necesario, los recursos
economicos imprescindibles para la realizacion de las acti-
vidades previstas en el proyecto.

17. Acciones especiales y apoyo a convenios

Apoyar actuaciones cientificas que, con caricter espe-
cial o de forma imprevista, surjan a lo largo de la aplica-
cion del Plan Propio 2004, siempre que tales actuaciones
no estén contempladas en los restantes programas. En pat-
ticular, este programa prestara apoyo a los convenios bila-
terales de colaboracion entre la UGR vy otras instituciones,
cofinanciando las actividades de investigacion necesatias
para su mejor desarrollo.

18. Premios
Incentivar, reconocer y recompensar las actividades cien-
tificas de mayor calidad realizadas por los investigadores de
la UGR. El programa presenta dos modalidades:
A) Premio «Universidad de Granada» a la divulgacion
cientifica.
B) Premios «Universidad de Granada» a trabajos de
investigacion de excelencia

19. Sabaticos.

Incentivar y apoyar la realizacién de actividades de fot-
macion, especializacion y perfeccionamiento docente e in-
vestigador de los profesores permanentes de la UGR, faci-
litandoles el ejercicio del derecho reconocido en el articulo
133 de los Estatutos.

20. Financiacion por objetivos.

Apoyar las acciones encaminadas a la mejora de la acti-
vidad investigadora contempladas en contratos-programa
con Centros, Departamentos o Institutos Universitarios, y
potenciar el desarrollo de lineas prioritatias de investiga-
cion de la UGR, mediante acciones concertadas con colec-
tivos especificos de investigadores, que adoptaran también
la forma de contrato-programa.

NORMAS GENERALES DE APLICACION
A TODOS LOS PROGRAMAS

1. Los solicitantes deberan poseer la nacionalidad espa-
flola, ser nacionales de un pais miembro de la Unién Euro-
pea, o extranjeros residentes en Espafia en el momento de
la concesion de la ayuda.

2. Las solicitudes deberan presentarse, debidamente
cumplimentadas, en el registro general de la UGR o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridi-
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co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigidas al Vicerrector de Investi-
gacion, en el impreso normalizado que a tal efecto se en-
cuentra en dicho Vicerrectorado o en la direccion de Internet
http://invest.ugt.es. Los interesados podrin consultar, en
la misma direccion, el estado de tramitacion de sus solicitu-
des.

3. Enlos procesos de seleccion, la Comision de Investi-
gacion podra requerit cuantos informes o asesoramientos
considere convenientes. En particular, la Comisién podra
utilizar en su evaluacion los datos de produccion cientifica
archivados en SICA, evitando asi que los investigadores o
los grupos implicados deban aportar su curriculum vitae o
su historial.

4. Concluida la evaluacién de cada convocatoria, la Co-
misién de Investigacion comunicard a los interesados la
concesion de las ayudas. La relacion de beneficiarios se hara
publica en la pagina web del Vicerrectorado de Investiga-
cién. Transcurridos dos meses desde la fecha de cierre de
cualquier convocatoria, las solicitudes que no hayan sido
notificadas favorablemente se entenderan desestimadas.

5. La aceptacién de cualquier ayuda o subvenciéon del
Plan Propio implica la aceptacion de las normas generales
del mismo y de las especificas del correspondiente progra-
ma. El disfrute de una beca supone, ademis, la aceptacion
de la normativa de becarios de la UGR.

6. El incumplimiento de las obligaciones de los benefi-
ciarios podra ocasionar la suspension o revocacion de las
ayudas, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que
se pudiera incurrir.

7. Las becas, ayudas y subvenciones del Plan Propio
tienen caracter subsidiario o complementario de las que se
conceden al amparo de convocatorias analogas de los pla-
nes europeo, nacional y andaluz de investigacion, por lo
que serd necesario justificar la concurrencia a dichas con-
vocatorias para poder disfrutatlas. En caso de recibitrse otra
subvencién para la misma actividad, la ayuda del Plan Pro-
pio estara limitada por el importe de los gastos efectiva-
mente realizados que no quede cubierto por otras subven-
ciones, debiendo reintegrarse al centro de gasto del Plan
Propio la parte de la ayuda recibida que exceda de dicho
importe.

PROGRAMA 01. BECAS DE INICIACION

1. Objetivos del Programa

Promover la formacién basica en investigacion de
los estudiantes de la UGR que, habiendo demostrado un
alto nivel de rendimiento académico, deseen iniciarse en
tareas de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Podran solicitar estas becas los estudiantes de la UGR
que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Alumnos del penultimo curso de Licenciatura, Inge-
nierfa Superior o Arquitectura.

b) Alumnos del ultimo curso de Diplomatura, Ingenie-
rfa Técnica o Arquitectura Técnica.

En ambos casos los solicitantes deberan estar matricu-
lados del 75% de los créditos o asignaturas del curso indi-
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cado.

2.2 Quedan excluidos de este programa los alumnos
que hayan disfrutado de una de estas becas con anteriori-
dad.

2.3 El director del trabajo debera ser un profesor doc-
tor de la UGR, adscrito a una de las areas de conocimiento
especificas de la titulacion.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
20 de mayo de 2004.

3.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte del solicitante.

b) Certificacién académica personal detallada en la que
figuren las calificaciones obtenidas y la fecha en que se ob-
tuvieron, o fotocopia compulsada de dicha certificacion.

4. Seleccioén de solicitudes

4.1 La Comisién de Investigacién tomard en cuenta,
como principal criterio de seleccion, el expediente acadé-
mico de los solicitantes. En las titulaciones de Licenciatura,
Ingenierfa Supetior o Arquitectura, se consideraran las cali-
ficaciones correspondientes a la totalidad de las materias
de primer ciclo, mientras que en las titulaciones de Diplo-
matura, Ingenierfa Técnica o Arquitectura Técnica, seran
las correspondientes a los dos primeros cursos.

4.2 Se atendera a las necesidades de planificacion uni-
versitaria, procurando una adecuada distribucién de las be-
cas por titulaciones. También se podra valorar positivamente
el trabajo en lineas prioritarias de investigacion, en areas
con necesidades de profesorado o en aquellas areas en las
que se considere necesario estimular la actividad investiga-
dora.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presenta-
do.

5.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion antes del
31 de diciembre de 2004, un ejemplar del trabajo realizado
y un informe valorativo del director de dicho trabajo.

6. Caracter de las becas

Las becas tendran una dotacién minima de 500 ® y maxi-
ma de 1.600 e, que se abonara de la siguiente forma:

a) 500 ¢ tras la concesion de la beca.

b) Hasta 500 e, tras la entrega del trabajo indicado en el
apartado 5.2. La Comisién de Investigacién podrd modular
esta ayuda en funcién de la calidad cientifica del trabajo
presentado.

¢) Los beneficiatios cuyo trabajo haya sido publicado o
aceptado para su publicacién en alguna de las revistas reco-
gidas en las bases de datos del IS1, o en otro medio editorial
de reconocido prestigio, podran obtener una gratificacion
adicional por importe maximo de 600 e. Para ello, deberan
comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, antes del 31
de diciembre de 2005, la publicacién o aceptacién de su
trabajo.
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PROGRAMA 02. APOYO TECNICO

1. Objetivo del Programa

Contribuir a la formacién de personal técnico y facilitar
la labor investigadora de la UGR, mediante ayudas al estu-
dio cuyos beneficiarios colaboren con los servicios genera-
les de apoyo a la investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

La convocatoria consta de dos fases; una primera en la
que los servicios solicitaran la adjudicacion de plazas de
estudiantes colaboradores y otra, postetior, en la que los
candidatos a estas plazas solicitaran las ayudas:

a) Los solicitantes de la primera fase son los servicios
generales de la UGR.

b) Los solicitantes de la segunda fase deberan ser estu-
diantes de la UGR, matriculados en el ultimo curso de la
titulacion requerida o en programas de doctorado.

3. Formalizacion de las solicitudes

3.1 En la primera fase, los servicios presentaran su soli-
citud antes del 15 de mayo de 2004.

3.2 Las plazas disponibles, tras el proceso de seleccion
de la primera fase del programa, seran cubiertas mediante
convocatorias especificas. En una misma convocatotia po-
dran incluirse diferentes plazas, con petfiles y plazos de so-
licitud especificos para cada una.

4. Seleccién de solicitudes

La Comision de Investigacion atendera prioritariamente
a los siguientes criterios generales:

4.1 Seleccion de servicios beneficiarios

Se realizara en funcién de las necesidades de caracter
general de la investigacion en la UGR y repercusion de la
accion solicitada en la misma.

4.2 Seleccion de alumnos beneficiarios

Se atendera preferentemente al expediente académico
de los solicitantes, méritos adicionales de su curticulum vi-
tae y adecuacion al perfil exigido en cada convocatoria es-
pecifica.

5. Obligaciones de los beneficiarios

Los alumnos beneficiarios deberan desarrollar con apro-
vechamiento su plan de formacién, cumpliendo las funcio-
nes que se les encomienden en el servicio, segin lo estable-
cido en la convocatoria especifica, con una dedicacion maxi-
ma de 20 horas semanales.

6. Condiciones del programa

6.1 Las becas tendran una cuantia maxima de 420 ¢
mensuales.

6.2 El periodo de disfrute de cada beca oscilara entre
tres meses y un afio, prorrogable hasta un maximo de dos
afios. Cualquier renovacién estara supeditada a las necesi-
dades del servicio de adscripcion del becatio, a que el beca-
rio siga cumpliendo los requisitos establecidos en este pro-
grama y en la convocatoria especifica, y a las disponibilida-
des presupuestarias.

6.3 Las becas concedidas en anteriores ediciones de este
programa seguiran rigiéndose por lo dispuesto en la corres-
pondiente convocatoria especifica.

37

PROGRAMA 03. BECAS DE INVESTIGACION

1. Objetivo del Programa

Incrementar el numero de investigadores en formacion,
con caracter complementario de los programas de forma-
ci6n de personal docente e investigador de los planes na-
cional y andaluz de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Haber presentado solicitud a la convocatoria publi-
cada por Resolucion de 11 de julio de 2003, de la Secretatia
de Estado de Educacién y Universidades (B.O.E. de 29/
07/03), conla UGR como centro de aplicacion, no habien-
do obtenido beca.

2.2 Tener expediente académico con nota media igual o
superior a 2 puntos. Dicha media se computara sobre la
totalidad de las materias cursadas en primer y segundo ci-
clo.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes estara abier-
to desde el 1 al 31 de mayo de 2004.

3.2 Se debera acompafiar una copia de la solicitud pre-
sentada a la convocatoria resefiada en el apartado 2.1, in-
cluyendo toda la documentacion anexa a dicha solicitud.

4. Seleccion de candidatos

El baremo a aplicar para la adjudicacion de las becas
valorara con caracter preferente el expediente académico
del solicitante y atendera también a las necesidades de pla-
nificacion universitaria, procurando una adecuada distribu-
cion de las becas por titulaciones.

5. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

Los adjudicatarios se regiran, en cuanto a sus obligacio-
nes y derechos por lo establecido en los puntos 5.2, 5.3, 5.4,
5.8 (Condiciones del programa) 11.2.1,11.2.2, 11.2.5, 11.2.
6 (Obligaciones del beneficiario) de la Resolucién resefiada
en el apartado 2.1. Para lo no previsto en la Resolucion
indicada los beneficiatios se regiran por lo establecido en el
Estatuto del Becario [Real Decreto 1326/2003, de 24 de
Octubre (B.O.E.3/11/003)] o en su caso, por la legislacion
vigente durante el disfrute de la beca.

6. Condiciones del programa

6.1 Las becas tendran una duracién de un afio, prorro-
gable hasta un maximo de cuatro. Las becas renovadas pa-
sardn a regirse por la convocatoria de este programa que
esté vigente en el momento de la renovacion.

6.2 La cuantia de las becas sera de 800 * mensuales.

6.3 En tanto no disfruten de cobertura en el Régimen
General de la Seguridad Social, los becatios tendran dere-
cho a un seguro médico y de accidentes.

6.4 Los becarios podran solicitar la exencion de tasas
por cursos de doctorado, hasta un maximo de 32 créditos.

6.5 Los adjudicatarios podran solicitar las ayudas para
estancias breves del Plan Propio de Investigacion.
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PROGRAMA 04. AYUDAS PUENTE

1. Objetivo del Programa

Procurar la continuidad de la relacién entre la UGR y
los becarios de postgrado que hayan terminado el perfodo
de disfrute de la beca.

2. Requisitos de los solicitantes

Los becarios de postgrado de la UGR que hayan agota-
do el periodo de disfrute de la beca y tengan depositada su
tesis en la Comisién de Doctorado en la fecha de finaliza-
cién de esta convocatoria. Aquéllos que, por causas debi-
damente justificadas, no tengan depositada la tesis en tiem-
po y forma, podran participar en esta convocatoria, siem-
pre que el grupo de investigacion, departamento o instituto
en que se integren aporte el 50% del importe de la ayuda.

3. Formalizacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes finalizaran el 20
de mayo de 2004.

4. Seleccion de candidatos

Se tendran en cuenta, como principales criterios de se-
leccidn, los méritos cientificos del candidato, el interés cien-
tifico del proyecto de investigacion presentado y la viabili-
dad de su ejecucion.

5. Obligaciones de los beneficiarios
5.1 Incorporarse al centro de aplicacion de la ayuda en
la fecha establecida en la resolucién de concesién, enten-
diéndose la no-incorporacién como renuncia a la ayuda.
5.2 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo previsto.

6. Condiciones del programa

6.1 Las ayudas tendran una duracién de 6 meses. En
casos debidamente justificados, y siempre que exista
cofinanciacion, por parte de un Departamento, Proyecto o
Grupo de Investigacién, la Comision de Investigacion po-
dra prorrogarlas hasta un maximo de un afio.

6.2 Los beneficiarios percibiran una dotacion de 800 ©
mensuales y tendran derecho a un seguro médico y de acci-
dentes.

6.3 La UGR, a efectos de oposiciones y concursos, re-
conocera la tarea investigadora desarrollada durante el tiem-
po de disfrute de estas ayudas.

6.4 Esta ayuda es incompatible con cualquier beca o
remuneracion salarial.

PROGRAMA 05. PERFECIONAMIENTO DE DOC-
TORES

1. Objetivo del Programa

Apoyar la carrera investigadora, posibilitando a los be-
carios de investigacion su perfeccionamiento postdoctoral,
mediante estancias en otras universidades o centros de in-
vestigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Haber sido becatio de los programas de formacion
de personal investigador o de profesorado universitario del
plan nacional o andaluz de investigacion, en un centro de la
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UGR como centro de aplicacién, o becario homologado
de la UGR.

2.2 Que el periodo de disfrute de la beca de investiga-
ci6én haya concluido con posterioridad al 31 de julio de 2003.

2.3 Estar en posesion del grado de Doctor.

2.4 Haber solicitado beca por alguna de las lineas del
Programa Marco de I+D de la Unién Europea, del progra-
ma de becas postdoctorales del MECD o de la Junta de
Andalucia, a las que el solicitante haya estado en condicio-
nes de concursar.

3. Actividad a desarrollar por los beneficiarios

Los investigadores contratados desarrollaran un pro-
yecto de investigacion en su centro de aplicacion, que ha-
bra de estar fuera del ambito geografico de la UGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera el com-
prendido entre los dias 1 y 30 de junio de 2004, ambos
inclusive.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae del solicitante, en impreso normali-
zado.

b) Documento que acredite la admision en el centro de
investigacién o especializacion, en que se haga constar la
viabilidad del proyecto en el ambito del mismo. Si dicha
admision estd en tramite, deberan aportarse copias
acreditativas de tal extremo y remitir al Vicerrector de In-
vestigacion la acreditacion antes del 31 de julio de 2004.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 L.a Comisién de Investigacion podra establecer las
entrevistas y pruebas que estime convenientes para evaluar
a los candidatos.

5.2 Se tendran en cuenta los siguientes criterios de se-
leccion:

a) Méritos cientificos del candidato.

b) Interés cientifico del proyecto de investigacion y via-
bilidad de su ejecucion en el tiempo previsto y con los re-
cursos disponibles.

¢) Historial cientifico y técnico durante los dltimos cin-
co afios del grupo investigador y del centro de especializa-
cién donde se realizara la estancia.

d) Adecuacién del proyecto a las lineas prioritarias de
los planes nacional y andaluz de investigacion.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha au-
torizada.

6.2 Cumplir las obligaciones establecidas en su contra-
to.

6.3 Desarrollar eficazmente el proyecto de investiga-
cion presentado, debiendo ajustarse a las normas propias
de los centros donde éste haya de realizarse, con dedica-
cion exclusiva a dicha funcion. Para cualquier cambio de
centro, director o proyecto de trabajo, paralizacion del mis-
mo, o ausencia temporal serd necesaria la autorizacién pre-
via del Vicerrector de Investigacion.

6.4 Remitir al Vicerrector de Investigacion, en las fe-
chas que éste establezca, informes de la labor realizada y
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resultados obtenidos, con el visto bueno de la institucion
en la que se lleve a cabo el proyecto.

6.5 Cumplimentar los informes, formularios y demas
documentos que le sean requeridos por las entidades que
colaboran en la gestion del programa.

6.6 Mencionar ala UGR en todas las publicaciones cien-
tificas derivadas de su contrato.

6.7 Presentar, en la fecha de terminacion del contrato,
una memoria que contemple la totalidad del trabajo reali-
zado y sus resultados, junto con un informe confidencial
de la institucién de acogida.

6.8 Presentar solicitud a las convocatorias de progra-
mas de perfeccionamiento de doctores que se realicen du-
rante el periodo de vigencia de su contrato.

7. Condiciones del programa

7.1 El petiodo de disfrute del contrato comenzara en el
momento de incorporacion del beneficiario al centro de
aplicacion. La fecha limite para la incorporacién es el 1 de
octubre de 2004 y el periodo de disfrute finalizara el 31 de
julio de 2005. Los contratos podran ser renovados por un
afio mas, pasando a regirse por lo dispuesto en la convoca-
toria de este programa que esté vigente en el momento de
la renovacion.

7.2 La dotacién maxima de estos contratos, incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social, serd de 24.000 ¢ anua-
les.

7.3. La Comisién podra conceder ayudas complemen-
tarias por un importe maximo de 900 ¢ para la realizacion
del viaje de ida y vuelta y para gastos de instalacion en el
extranjero. Cualquier viaje adicional correra a cargo del be-
neficiario.

7.4. La Universidad de Granada, a efectos de concut-
sos, reconocera la labor investigadora realizada durante el
tiempo de disfrute del contrato.

7.5. El disfrute de estos contratos es incompatible con
el de cualquier beca o ayuda, asi como con cualquier tipo
de remuneracion salarial.

PROGRAMA 06. INCORPORACION DE DOCTO-
RES

1. Objetivo del Programa

Incrementar el numero de doctores cualificados en los
equipos de investigacion de la UGR, facilitando la reincot-
poracién de los doctores que hayan concluido su etapa de
perfeccionamiento.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1. Podran ser beneficiarios de este programa los equi-
pos de investigacién de la UGR que tengan en curso pro-
yectos de investigacion financiados por el Programa Marco
de la Unién Europea o por el Plan Nacional de I+D+i.

2.2. Podran solicitar la incorporacion a dichos equipos
los doctores que se encuentren en una de las situaciones
siguientes:

a) Haber participado, por un periodo no inferior a die-
ciocho meses durante los cinco ultimos afios, en programas
de perfeccionamiento de doctores, financiados por el Pro-
grama Marco de la Unién Europea, por el Plan Nacional
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de I+D+i, por el plan Andaluz de Investigacion o por el
Plan Propio de Investigacion de la UGR. Deberan acredi-
tar una expetiencia investigadora postdoctoral en centros
extranjeros de, al menos, 18 meses en un centro de investi-
gacion fuera del ambito geografico de la UGR. Para el cém-
puto de este periodo no se tendran en cuenta estancias de
duracion inferior a dos meses.

b) Haber sido becarios de investigacién homologados
de la UGR o ser doctores por la UGR; encontrarse
desvinculados del sistema publico de I+D espafiol; tener al
menos dieciocho meses de experiencia investigadora a ni-
vel postdoctoral en algin centro de investigacion extranje-
ro en los dltimos tres afios y encontrarse actualmente reali-
zando tareas de investigacion fuera de Espafia. En este caso,
los candidatos deberan haber presentado solicitud, avalada
por la UGR, a alguno de los programas de reincorporacioén
nacionales o andaluces.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacién finalizara el 17 de diciem-
bre de 2004.

3.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia de la credencial del proyecto vigente al
que se adscribitfa.

b) Breve historial cientifico del equipo de investigacion.

¢) Curriculum vitae del candidato a incorporat, en im-
preso normalizado.

d) Fotocopia compulsada de la documentacion que acre-
dite el grado de doctor.

e) Certificacion expedida por los centros extranjeros en
los que el candidato haya desarrollado su labor investiga-
dora, en la que conste la duracion de la misma vy las activi-
dades o proyectos concretos desarrollados.

f) Descripcién de la actividad y de las tareas concretas
de investigacién que deberd realizar el candidato dentro del
proyecto, con expresion del tiempo requerido pata las mis-
mas que, en ningun caso, podra exceder de la duracién del
proyecto.

4. Seleccién de solicitudes

4.1 El baremo de seleccion valorard, con una pondera-
cion adecuada, los siguientes aspectos:

a) Historial cientifico de equipo de investigacion.

b) Calidad del proyecto de investigacion.

¢) Duracién del proyecto desde el momento de incor-
poracién del candidato.

d) Equilibrio entre los distintos ambitos del saber.

e) Méritos académicos y cientificos del candidato.

f) Calidad cientifica y duraciéon de las estancias en el
extranjero.

@) Adecuacion del candidato a los objetivos del proyec-
to.

h) Beneficios cientificos de la incorporacién del candi-
dato al proyecto.

4.2. En cualquier caso, se tendra en cuenta los criterios
de seleccion que se aplican en el programa «Ramoén y Cajal.»

4.3 La Comisién propondra al Vicerrectorado de In-
vestigacion una relacion priorizada de candidatos que pue-
den ser contratados con cargo a este programa, relacion
que sera actualizada periddicamente.
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5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha au-
torizada.

5.2 Cumplir las obligaciones establecidas en su contra-
to.

5.3 Desarrollar eficazmente su labor en las distintas eta-
pas del proyecto de investigacion, con dedicacion exclusiva
a dicha funcién, debiendo ajustarse a las normas propias
del centro donde se desarrolle el proyecto.

5.4 Remitir al Vicerrector de Investigacion, en las fe-
chas que éste establezca, informes de la labor realizada y
resultados obtenidos.

5.5 Mencionar a la UGR en las publicaciones cientificas
derivadas de su contrato.

5.6 Presentar solicitud a las convocatorias de progra-
mas de incorporacién de doctores que se realicen durante
el periodo de vigencia de su contrato.

6. Condiciones del programa

6.1 La incorporacion de los beneficiatios a los equipos
de investigacion se realizara por medio de contratos de tra-
bajo para obra o servicio determinado, suscrito entre el can-
didato seleccionado y la UGR, al amparo de lo que estable-
cen el Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de
desarrollo.

6.2 La fecha limite para la firma de los contratos se fija-
ra en la resolucién de adjudicacion. Excepcionalmente y
previa autorizacién del Vicerrector de Investigacion, podra
retrasarse hasta dos meses la incorporacion del investiga-
dor por necesidades relacionadas con su trabajo en el ex-
tranjero. Ello no prorrogara la duracién del contrato que
vendra limitada, como maximo, por la duracién del proyec-
to de investigacion.

6.3 El periodo maximo de duracién de estos contratos
no podra exceder de 60 meses, aun cuando el proyecto so-
brepase dicho periodo.

6.4 La dotacién maxima de estos contratos, incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social, serd de 30.000 ¢ anua-
les.

6.5 Como norma general, los beneficiarios de este pro-
grama no tendran obligaciones docentes. Previa autoriza-
cion del Vicerrector de Investigacion, podran impartir do-
cencia en temas directamente relacionados con su investi-
gacion, con un maximo anual de 80 horas.

6.6 La Universidad de Granada, a efectos de oposicio-
nes y concursos, reconocera la labor investigadora realiza-
da en el marco de estos contratos.

PROGRAMA 07. AYUDAS APROFESORES O AYU-
DANTES PARA LA REALIZACION DE SU TESIS
DOCTORAL

1. Objetivo del Programa

Apoyar la realizacion de tesis doctorales de los profeso-
res o ayudantes de la UGR, cuando el doctorando y su di-
rector desempefien su labor docente en centros ubicados
en ciudades distintas.

2. Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar estas ayudas los profesores o ayudantes
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de la UGR que reunan las siguientes condiciones:

2.1 Haber superado los 32 créditos correspondientes a
los cursos de doctorado.

2.2 Tener aprobado el proyecto de tesis por la Comi-
sion de Doctorado de la Universidad que corresponda.

2.3 Haber obtenido el reconocimiento de la suficiencia
investigadora o DEA con posterioridad al 1 enero de 2000.

2.4 Que el solicitante y el director de su tesis desempe-
fien la totalidad de su dedicacién docente en centros ubica-
dos en ciudades distintas. Como norma general, cuando la
tesis tenga mas de un director, esta condicién se exigira a
todos ellos.

2.5 No podran solicitar estas ayudas quienes hayan dis-
frutado de las mismas en dos convocatorias anteriores.

3. Formalizacion de solicitudes
El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia

30 de julio de 2004.

4. Selecciéon de candidatos

La Comisién de Investigacion tendra en cuenta, como
principal criterio de seleccion, los méritos académicos de
los solicitantes.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Realizar la actividad para la que se le concede la
ayuda, siendo necesaria para cualquier cambio la autoriza-
cion previa del Vicerrector de Investigacion.

5.2 Presentar antes del 31 de diciembre de 2004 una
memoria de la actividad realizada.

6. Caracter de las ayudas

Hstas ayudas estan destinadas a cubrir total o parcial-
mente los gastos producidos por los desplazamientos rela-
cionados con los trabajos de investigacion de la tesis, y ten-
dran una cuantfa maxima de 1.000 e.

PROGRAMA 08. ESTANCIAS BREVES EN OTROS
CENTROS DE INVESTIGACION

1. Objetivo del Programa

Facilitar al personal docente e investigador de la UGR
la actualizacién de conocimientos y la adquisicion de nue-
vas técnicas, mediante estancias breves en otras universida-
des o centros de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas:

2.1 Los profesores, los ayudantes y los investigadores
contratados de la UGR.

2.2 Los becarios de investigacién homologados de la
UGR, que no tengan reconocida la posibilidad de forma-
cién temporal en el extranjero en el programa por el que se
rigen.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Carta de admisién del centro de investigacién de des-
tino, en la que se haga constar la viabilidad de la labor a
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desarrollar.

b) Autorizacién de desplazamiento concedida por los
organos de gobierno competentes.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
dia 30 de octubre de 2004.

4. Seleccién de solicitudes

Con caracter general se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del solicitante.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

¢) Existencia de un convenio de colaboracion entre la
UGR y el organismo al que pertenezca el centro de destino.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Realizar la estancia en la fecha y centro para los que
se concede la ayuda, siendo necesaria para cualquier cam-
bio la autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion.

5.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finali-
zar la estancia, una breve memoria de la labor investigadora
desarrollada, certificacion acreditativa de la realizaciéon de
la estancia y justificantes econémicos.

6. Condiciones del programa

6.1 Las ayudas se concederan para estancias de dura-
ci6on minima de un mes y maxima de tres meses, que ha-
bran de realizarse entre el 1 de enero de 2004 y el 30 de
abril de 2005.

6.2 Estas ayudas deberan ser cofinanciadas al 50% por
un departamento, instituto, grupo o proyecto de investiga-
cion de la UGR, o por cualquier otra institucion.

6.3 La ayuda incluira los gastos de viaje y una dotacion
para otros gastos cuya cuantia sera establecida por la Comi-
sion de Investigacion en funcién de las disponibilidades
economicas de este programa y del lugar de destino.

PROGRAMA 09. PROFESORES Y CIENTIFICOS
VISITANTES

1. Objetivo del Programa

Fomentar el intercambio y la actualizacién de conoci-
mientos ¢ informacion cientifica de los miembros de la co-
munidad universitaria de Granada, mediante la permanen-
cia en esta Universidad de profesores y cientificos de otras
universidades o centros de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran ser beneficiarios de este programa los departa-
mentos, institutos, grupos y proyectos de investigacion de
la UGR. Las solicitudes seran presentadas por los directo-
res de departamentos o institutos, los investigadores res-
ponsables de los grupos o los investigadores principales de
proyectos.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
30 de septiembre de 2004.

3.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Resefia del curriculum vitae del profesor o cientifico
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visitante.

b) Compromiso del investigador invitado a realizar
la estancia en la UGR, en las fechas previstas y de acuerdo
con el plan de trabajo propuesto.

4. Seleccién de solicitudes

Con caracter general se tendrdn en cuenta los siguien-
tes criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del invitado.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

¢) Se valorara positivamente la existencia de un conve-
nio de colaboracién entre la UGR vy el organismo al que
pertenezca el invitado.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1. El invitado debera realizar la estancia en la fecha y
centro para los que se concede la ayuda, siendo necesaria la
autorizacién previa del Vicerrector de Investigacién para
cualquier cambio.

5.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finali-
zar la estancia prevista, una breve memoria de la labor in-
vestigadora desarrollada, junto con los justificantes econé-
micos pertinentes.

6. Condiciones del programa

6.1 Las ayudas se concederan para estancias con dura-
ci6on minima de un mes y maxima de tres meses, que ha-
bran de realizarse entre el 1 de enero de 2004 y el 30 de
abril de 2005.

6.2 Las ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por
un departamento, instituto, grupo o proyecto de investiga-
cion de la UGR, o por cualquier otra institucion.

6.3 Las ayudas cubriran los gastos de alojamiento y ma-
nutencion del investigador invitado, por una cuantfa equi-
valente a su precio en las residencias universitarias de la

UGR.

PROGRAMA 10. ACCIONES INTEGRADAS

1. Objetivo del Programa

Fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracién en-
tre los equipos de investigacion de la UGR y los investiga-
dores de otros paises, apoyando actividades de intercambio
que sienten las bases para la realizacion de proyectos con-
juntos de mayor envergadura.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran presentar solicitud a este programa los equipos
de investigacion de la UGR que retnan las siguientes con-
diciones:

a) El investigador principal debera ser un doctor de la
UGR, con dedicacién a tiempo completo.

b) El equipo debera contar con un minimo de tres in-
vestigadores, vinculados a la UGR con dedicacién a tiem-
po completo, que no sean beneficiarios de otros programas
de Acciones Integradas.

3. Formalizacion de solicitudes
3.1 El plazo de presentacion finalizara el 30 de octubre
de 2004.
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3.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Resefia del historial cientifico del equipo extranjero
con el que se pretende realizar la accién integrada.

b) Curriculum vitae de los miembros del equipo, en
impreso normalizado. Los equipos de investigacion inte-
grados en el PAI no han de presentar esta documentacion.

3.3 Las actividades programadas deberan estar clara-
mente orientadas al intercambio cientifico y la preparacion
de futuras colaboraciones. Tendran la debida reciprocidad
e incluiran al menos un viaje en cada sentido con estancias
minimas de diez dias.

3.4 Todas las actividades de la accion integrada deberan
realizarse entre el 1 de enero de 2004 y el 30 de junio de
2005.

4. Seleccion de solicitudes

Con caracter general se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios de seleccion:

a) Calidad cientifica y viabilidad de la propuesta.

b) Labor investigadora desarrollada previamente por el
equipo de la UGR.

¢) Calidad y prestigio del equipo copatticipe implicado.

d) Complementariedad de ambos equipos, afinidad de
sus lineas de investigacion e interés de la cooperacion.

e) Financiacion aportada por el equipo coparticipe.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Desarrollar el plan de trabajo propuesto, en las fe-
chas y condiciones previstas, siendo necesaria la autoriza-
cion previa del Vicerrector de Investigacion para cualquier
cambio.

5.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finali-
zada la Accién, una breve memoria de la labor investigado-
ra desarrollada, junto con los justificantes econémicos pet-
tinentes.

6. Condiciones del programa

6.1 Las ayudas se destinaran a sufragar los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion de los investi-
gadores participantes.

6.2 La Comision de Investigacion, atendiendo a la cali-
dad e interés de las actividades propuestas y al presupuesto
presentado, determinara el importe a conceder como ayu-
da de este programa, que serda como maximo el 50% del
costo total de las actividades realizadas. Los gastos restan-
tes deberan ser sufragados por un departamento, instituto,
grupo de investigacion o proyecto de la UGR, o por cual-
quier otra institucion.

PROGRAMA 11. ORGANIZACION DE REUNIO-
NES CIENTIFICAS

1. Objetivo del Programa
Incentivar el intercambio y difusién de conocimien-
tos entre los profesotes e investigadores de la UGR y de
otros centros, apoyando la organizaciéon de congresos, se-
minatios y otras reuniones cientificas.
2. Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar estas ayudas los equipos de investiga-
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cion de la UGR que deseen organizar un congreso, semina-
rio o reunion cientifica, a celebrar en el Aambito de la UGR.

3. Formalizacion de las solicitudes
El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el
dia 30 de septiembre de 2004.

4. Seleccioén de solicitudes

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principales criterios de seleccion, el interés cientifico de la
actividad propuesta y los beneficios que dicha actividad
pueda reportar para la investigacion de la UGR.

5. Obligaciones de los beneficiarios

Una vez realizada la actividad, se presentara en el
Vicerrectorado de Investigacién un informe sobre la mis-
ma, que incluira la liquidacién del presupuesto.

6. Condiciones del programa

6.1 Las ayudas se concederan para actividades cuyas fe-
chas de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero
de 2004 y el 30 abril de 2005.

6.2 La cuantia de estas ayudas serd determinada por la
Comision de Investigacion, atendiendo a las disponibilida-
des econémicas del programa y al interés cientifico de la
actividad desarrollada.

PROGRAMA 12. PARTICIPACION EN REUNIO-
NES CIENTIFICAS

1. Objetivo del Programa

Fomentar la participacién de profesores e investigado-
res de la UGR en reuniones de caricter cientifico organiza-
das fuera de esta Universidad.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los profesores, ayudantes,
investigadores contratados y becarios de investigacion de
la UGR que deseen participar en un congreso, seminario o
reunién de caracter cientifico, presentando una ponencia o
comunicacion.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
dia 30 de octubre de 2004.

3.2 A la solicitud debera adjuntarse:

a) Documento que acredite la aceptacion de la ponen-
cia o comunicacién a presentar.

b) Autorizacion de desplazamiento expedida por el 61-
gano de gobierno competente.

¢) Justificantes de haber presentado solicitud de ayudas
semejantes en las convocatorias nacionales o autonémicas.

4. Seleccién de solicitudes

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principales criterios de seleccion, el interés cientifico de la
actividad propuesta y los beneficios que dicha actividad
pueda reportar para la investigacion de la UGR.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Realizar la actividad para la que se concede la ayuda,
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siendo necesaria para cualquier cambio la autotizacion pre-
via del Vicerrector de Investigacion.

5.2 Presentar en el Vicerrectorado de Investigacion, en
el plazo de un mes después de finalizar la actividad, certifi-
cado de asistencia y presentacion de la ponencia o comuni-
cacion, emitido por el comité organizador, junto con los
justificantes de los gastos realizados.

6. Condiciones del programa

6.1 Las ayudas se concederan para actividades cuyas fe-
chas de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero
de 2004 y el 30 de abril de 2005.

6.2 Estas ayudas habran de ser cofinanciadas al 50%
por un departamento, instituto, grupo o proyecto de inves-
tigacion de la UGR, o por cualquier otra institucion.

6.3 La cuantia de las ayudas sera establecida por la Co-
misién de Investigacion, en funcién de las disponibilidades
economicas de este programa y del lugar de celebracion de
la actividad.

6.4 Estas ayudas estaran condicionadas a la resolu-
ci6on de las ayudas similares de las convocatorias nacionales
0 autonomicas.

PROGRAMA 13. PROYECTOS DE INVESTIGA-
CION

1. Objetivo del Programa

Incentivar el desarrollo en la UGR de proyectos de in-
vestigacion precompetitivos y posibilitar la iniciacién de
proyectos presentados al plan nacional que, habiendo obte-
nido una evaluacién cientifica favorable, no hayan conse-
guido financiacién

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Los proyectos podran responder a dos modalida-
des:

A) Equipos que intentan poner en marcha nuevos pro-
yectos de investigacién y que no han adquirido el nivel de
organizacién suficiente para acudir a convocatorias del plan
nacional de investigacion.

B) Proyectos presentados al plan nacional que no hayan
obtenido financiacién por razones de prioridad econémi-
ca.

2.2 Requisitos en la modalidad A:

2.2.1 Elinvestigador principal debera ser un doctor vin-
culado a la UGR, con dedicacién a tiempo completo, que
no participe actualmente como investigador principal en
proyectos financiados por entidades publicas nacionales o
de la Unién Europea.

El equipo de investigacion que presente la propuesta
debera contar con un minimo de tres investigadores vincu-
lados a la UGR, incluido el investigador principal, con de-
dicacién a tiempo completo.

2.3 Requisitos en la modalidad B:

El proyecto debera haber sido presentado, porla UGR,
ala convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos
de I+D publicada por Orden Ministerial CTE 31/2003
(BOE 27/11/03) y no haber obtenido financiacion.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 Impresos de solicitud:
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3.1.1 Modalidad A) Se utilizaran los impresos oficiales
de la convocatoria resefiada en el apartado 2.3.

3.1.2 Modalidad B) Copia del proyecto presentado en
la convocatoria resefiada en el apartado 2.3. Serd impres-
cindible presentar el informe emitido por la Comision de
Evaluacion del Plan Nacional.

3.2 El presupuesto del proyecto no sera superior a 3.000
*. Se hara una propuesta de actividades previstas para la
iniciacién del proyecto, dentro del limite presupuestatio
anterior.

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
dia 30 de septiembre de 2004.

4. Seleccién de solicitudes

4.1 Los proyectos de la modalidad A podran ser some-
tidos a evaluacién externa. Una vez recibidos los corres-
pondientes informes, la Comisién de Investigacion consi-
derara los proyectos que hayan alcanzado un nivel satisfac-
torio para proceder a su resolucion.

4.2 Para los proyectos de la modalidad B, la Comision
de Investigacion tomard en cuenta, como principales crite-
rios de seleccion, el contenido del informe de evaluacion
del plan nacional, la viabilidad de las actividades propues-
tas y la mejora en la futura competitividad del proyecto que
pueda conseguirse mediante dichas actividades.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Desarrollar con eficacia el plan de trabajo previsto.

5.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion un in-
forme final del proyecto que incluya las actividades desa-
rrolladas, los resultados obtenidos y el balance econémico.

5.3 Presentar el proyecto a la préxima convocatoria del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacion.

6. Condiciones del programa

6.1 El libramiento econémico se realizara en un solo
pago a la concesion del proyecto.

6.2 La evaluacién no favorable del informe final del pro-
yecto o la no justificacién econdmica, seran motivo para la
devolucién de la ayuda subvencionada.

6.3 Estas ayudas tienen caracter anual, y s6lo en el caso
de que se produjese una situacion analoga a las previstas en
los proyectos que se ajusten a la modalidad B, podran reno-
varse, por una sola vez y en idénticas condiciones.

PROGRAMA 14. AYUDAS PARA LA PREPARACION
DE PROYECTOS EUROPEOS

1. Objetivo del Programa

Incentivar la concurrencia a las convocatorias europeas
de proyectos, subvencionando la asistencia de los profeso-
res de la UGR a las reuniones preparatorias necesatias para
la elaboracién de tales proyectos.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los profesores o los gru-
pos de investigacion de la UGR.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
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30 de noviembre de 2004.

3.2 Cada solicitud debera ir acompaifiada de la autoriza-
cioén para el desplazamiento expedida por el 6rgano de go-
bierno competente.

4. Seleccion de solicitudes
Se atenderd principalmente a la calidad y competitividad
del proyecto que se trata de preparar.

5. Obligaciones de los beneficiarios

Presentat, en el plazo de un mes después de finalizar la
actividad prevista, una breve memoria de la labor desarro-
llada, certificacion acreditativa de la realizacion de la mis-
ma y justificantes econémicos.

6. Condiciones del programa

La ayuda, cuya cuantia sera establecida por la Comision
de Investigacion, debera ser cofinanciada al 25% por algin
departamento, instituto, grupo o proyecto de investigacion
de la UGR, o por cualquier institucion.

PROGRAMA 15. REPARACION DE MATERIAL
CIENTIFICO

1. Objetivo del Programa

Apoyar econémicamente la reparacion de equipos cien-
tificos de los Departamentos, Institutos y Centros de inves-
tigacion de la UGR.

2. Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar estas ayudas los directores de departa-
mentos o institutos y los decanos o directores de centros

de la UGR.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
30 de noviembre de 2004.

3.2 Cada solicitud contendra una breve memoria expli-
cativa de la necesidad de efectuar la reparacion para la que
se solicita la ayuda. Se deberi justificar documentalmente
la imposibilidad de efectuar la reparacién por parte de los
servicios técnicos de la Universidad.

3.3 Se acompafiari el presupuesto o factura pro-forma
de la reparacion a efectuar.

3.4 Cuando sea conveniente, para economizar recursos,
realizar contratos de mantenimiento de determinados equi-
pos, podra solicitarse igualmente ayuda para dichos contra-
tos. En este caso la memoria explicativa incluird un estudio
comparativo que justifique la conveniencia de contratar el
mantenimiento y la propuesta o modelo de contrato a rea-
lizar.

4. Condiciones del programa

El importe de la ayuda serd, como maximo, el 50% del
coste total de la reparacién o de la cuota anual que deba
abonarse en los contratos de mantenimiento.

5. Obligaciones de los benefiiarios
5.1 Llevar a cabo la reparacién para la que han obte-
nido la ayuda, de acuerdo con el presupuesto presentado.
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O bien, suscribir el contrato de mantenimiento propuesto,
de acuerdo con el modelo presentado.

5.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion, en
el plazo de quince dias después de realizado el gasto, copia
de los correspondientes justificantes econémicos.

PROGRAMA 16. ANTICIPOS

1. Objetivo del Programa

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de la
UGR anticipando, siempre que sea necesario, los recursos
economicos imprescindibles para la realizacion de las acti-
vidades previstas en el proyecto.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estos anticipos los investigadores prin-
cipales de proyectos, contratos o convenios de investiga-
ci6én de la UGR.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 Cada solicitud incluira una breve memoria explica-
tiva que incluya:

a) Finalidad a la que se destina el anticipo.

b) Justificacion de su necesidad.

¢) Garantia de devolucion.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
30 de noviembre de 2004.

4. Seleccioén de solicitudes

Cuando, por razones de liquidez, sea necesario estable-
cer prioridades, tendran preferencia los anticipos cuyo pla-
zo de devolucion sea mas corto y los destinados a la adqui-
sicion de material inventariable o a la contratacion de per-
sonal.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1 Destinar el importe del anticipo a la finalidad para
la que se ha solicitado.

5.2 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, tan
pronto como sea posible, la disponibilidad de los fondos
necesarios para la devolucién.

PROGRAMA 17. ACCIONES ESPECIALES Y
APOYO A CONVENIOS

1. Objetivo del Programa

Apoyar actuaciones cientificas que, con caricter espe-
cial o de forma imprevista, surjan a lo largo de la aplica-
cion del Plan Propio 2004, siempre que tales actuaciones
no estén contempladas en los restantes programas. En pat-
ticular, este programa prestara apoyo a los convenios bila-
terales de colaboracién entre la UGR y otras instituciones
cofinanciando las actividades de investigacion necesarias
para su mejor desarrollo.

2. Formalizacion de solicitudes

2.1 Dado el caracter extraordinario de estas acciones,
no se establecen limitaciones especificas a las solicitudes
con cargo a este programa. Podran entenderse como accio-
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nes especiales las subvenciones solicitadas para la realiza-
cion de actividades complementarias a los proyectos de in-
vestigacion, prioritariamente los financiados por el Progra-
ma Marco de la Unién Europea, que no estén contempla-
das en el presupuesto del proyecto.

2.2 El plazo de solicitud finalizara el 30 de noviembre
2004.

3. Concesion de las ayudas

Tendran prioridad las actividades acogidas a convenios
de colaboracion institucional suscritos por la UGR vy las
que puedan contribuir al establecimiento y desarrollo de
tales convenios. La Comisién de Investigacion decidird so-
bre la concesion de las ayudas y la cuantia y naturaleza de
las mismas, atendiendo al interés cientifico o institucional
de las actividades propuestas y a las disponibilidades presu-
puestarias de este programa. Se podran conceder ayudas en
forma de exencion de las tasas por utilizacion de determi-
nados servicios de apoyo técnico a la investigacion, espe-
cialmente las del Centro de Instrumentacion Cientifica.

PROGRAMA 18. PREMIOS DE INVESTIGACION

Objetivo del Programa

Incentivar, reconocer y recompensar las actividades cien-
tificas de mayor calidad realizadas por los investigadores de
la UGR. El programa presenta dos modalidades:

A) PREMIO «UNIVERSIDAD DE GRANADA»
A LA DIVULGACION CIENTIFICA

1. Convocatoria

1.1 Se convoca, para el anio 2004, el Premio «Universi-
dad de Granada» a la difusién del conocimiento cientifico.

1.2 Podran presentar su candidatura a este Premio los
autores de obras orientadas a la difusién cientifica en cual-
quier campo del saber.

1.3 Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado a la UGR.

1.4 La participacién en esta convocatoria supone la ple-
na aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacién del premio

2.1 Se concedera un unico premio, dotado con 3.000 ¢
y la publicacién, en su caso, de la obra premiada por la Edi-
torial Universidad de Granada.

3. Presentacion de candidaturas

3.1 El plazo finalizara el 31 de diciembre de 2004.

3.2 Cada candidatura podra ser presentada:

a) Por uno de los autores de la obra que aspira al pre-
mio, con la conformidad explicita de todos los coautores, si
los hubiera.

b) Por dos profesores o investigadores de la UGR, con
la conformidad explicita de todos los autores.

3.3 Al impreso normalizado de candidatura debera ad-
juntarse un ejemplar de la obra en soporte papel.

3.4 Las obras que opten al premio deberan estar escri-
tas en espafiol.
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4. Resolucién

4.1 La convocatoria sera resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y de
Extension Universitaria y Cooperacién al Desarrollo de la
UGR, del que formaran parte, ademads, cuatro vocales de-
signados por el Rector a propuesta de la Comision de In-
vestigacion, y la Directora del Secretariado del Plan Propio
y Grupos de Investigacién, que actuara como Secretatia.

4.2 La resolucion se adoptara, y se hara publica, antes
del dia 30 de junio de 2005. El fallo del Jurado sera inapela-
ble.

5. Criterios de concesién

5.1 Se atendera a la calidad cientifica de la obra y a su
capacidad para divulgar con rigor, claridad y amenidad, los
contenidos cientificos.

5.2 Sila calidad de las obras presentadas asi lo aconseja-
ra, el Jurado podra proponer la concesién del premio ex
equo.

5.3 Si, en opinién del Jurado, ninguna de las obras pre-
sentadas reuniera los requisitos de calidad minima exigible
y adecuacion al objetivo de la convocatoria, el Premio po-
dréa declararse desierto.

B) PREMIOS «UNIVERSIDAD DE GRANADA»
A TRABAJOS DE INVESTIGACION DE EXCE-
LENCIA

1. Convocatoria

1.1 Se convocan, para el afio 2004, los Premios «Uni-
versidad de Granada» a trabajos de investigacién de exce-
lencia.

1.2 Podran presentar su candidatura a este Premio los
autores de trabajos de investigacién publicados, como arti-
culos originales, en revistas de investigacion recogidas en
las bases de datos del ISI. El objetivo de este premio es el
reconocimiento a publicaciones que tengan por objeto la
exposicion de los resultados de trabajos de investigacion
originales.

1.3 El afio de publicacion del articulo debera ser 2002 o
2003.

1.4 Al menos uno de los autores del trabajo presentado
deberi estar vinculado a la UGR.

1.5 La participacion en esta convocatoria supone la ple-
na aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacion de los premios
Se concedera un maximo de tres premios, dotados cada
uno de ellos con 1.000 .

3. Presentacion de candidaturas

3.1 El plazo finalizara el 31 de diciembre de 2004.

3.2 Cada candidatura podra ser presentada:

a) Por uno de los autores del trabajo que aspira al pre-
mio, con la conformidad explicita de todos los coautores, si
los hubiera.

b) Por dos profesores o investigadores de la UGR, con
la conformidad explicita de todos los autores.

3.3 Al impreso normalizado de candidatura debera ad-
juntarse:
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a) Una separata del articulo presentado.

b) Opcionalmente, informes del consejo editorial de la
revista en la que se haya publicado el articulo, recensiones
realizadas en revistas especializadas y cualesquiera otros
justificantes que avalen los indicios de calidad del articulo.

4. Resolucion

4.1 La convocatoria serd resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y de
Nuevas Tecnologfas de la UGR, del que formarin parte,
ademas, cuatro vocales designados por el Rector a propuesta
de la Comisién de Investigacion, y la Directora de la Ofici-
na de Gestion de la Investigacion, que actuard como Secte-
taria.

4.2 La resolucion se adoptara, y se hara publica, antes
del dia 30 de junio de 2005. El fallo del Jurado sera inapela-
ble.

5. Criterios de concesion

5.1 Se atenderd prioritariamente a los indicios objetivos
de calidad de los articulos presentados, usando principal-
mente datos publicados por el ISI: factor de impacto me-
dio de la revista en la que ha aparecido el articulo y factor
de impacto observado del articulo mismo. Estos factores
de impacto deberan tipificarse atendiendo a la categoria en
la que se encuentre clasificada la revista.

5.2 Se valorara también la participacion de los investi-
gadores de la UGR en la autorfa del articulo.

PROGRAMA 19. SABATICOS

1. Objetivo del Programa

Incentivar y apoyar la realizacién de actividades de for-
macion, especializacién y perfeccionamiento docente e in-
vestigador de los profesores permanentes de la UGR, faci-
litandoles el ejercicio del derecho reconocido en el articulo
105 de los Estatutos.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran acogerse a este programa los funcionarios doc-
tores de la UGR que retnan los siguientes requisitos:

2.1 Tener reconocido, a 31 de diciembre de 2003, al
menos un tramo de complemento de productividad por
méritos de investigacién. Excepcionalmente, en el caso de
profesores con una metitoria actividad investigadora obje-
tivamente contrastada, en funcion del interés de las activi-
dades a realizar durante el periodo sabatico, podran admi-
tirse solicitudes que no cumplan este requisito.

2.2 Haber prestado servicios, como profesor de la UGR,
durante un minimo de 6 afios, con dedicacion a tiempo
completo.

2.3 No haber disfrutado durante los afios 2002 y 2003
de licencias de movilidad por periodos superiores a cuatro
meses.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Plan de actividades previsto durante el periodo
sabdtico y breve memoria explicativa del interés de tales
actividades. Dicho plan debera contemplar una estancia
continuada, o varias consecutivas, con duracioén total mini-
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ma de ocho meses y maxima de un afio, en otras Universi-
dades o Centros de investigacion, fuera del ambito geogra-
fico de la UGR. Las estancias deberan programarse en el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2004 y el 30
de septiembre de 2005.

b) Invitacion oficial de las Universidades o Centros de
acogida, para las estancias programadas. Dicha invitacién
debera explicitar la viabilidad de las actividades previstas.

¢) Informe favorable del Consejo del Departamento al
que esté adscrito el solicitante, en el que se haran constar
las previsiones para atender las obligaciones docentes del
mismo durante su ausencia. Solamente en el caso de que la
ausencia del beneficiario ocasione un déficit de profesora-
do en el Departamento podran dichas previsiones contem-
plar la contratacion extraordinaria de profesorado para aten-
der la sustitucion.

3.2 El plazo de solicitud permanecerd abierto hasta el
15 de junio de 2004.

4. Criterios de seleccion y procedimiento de con-
cesion

4.1 La seleccién de solicitudes y la concesion de las ayu-
das se llevara a cabo en sesién conjunta de las Comisiones
de Investigacién y de Ordenacion Académica.

4.2 Se tendran en cuenta, como principales criterios de
seleccion, los siguientes:

a) Méritos de investigacion del solicitante.

b) Interés de las actividades previstas durante el perio-
do sabatico, por su repercusion en la actividad docente e
investigadora de la UGR, junto con la calidad del Centro
de Investigacion de destino.

¢) Antigliedad del solicitante como profesor de la UGR.

4.3 Como regla general, no se debera conceder mas de
una ayuda por Departamento y afio.

4.4 El disfrute de las ayudas estara supeditado a la con-
cesién de la oportuna licencia por el Consejo de Gobierno
de la UGR.

5. Caracteristicas de las ayudas

5.1 Los beneficiarios percibiran durante el periodo
sabatico su sueldo integro, respetandoseles los complemen-
tos a que tendrian derecho de permanecer con docencia
activa y dedicacién a tiempo completo.

5.2 También percibiran, con cargo a este programa:

a) Una dotacién para gastos de desplazamiento cuyo
importe serd fijado por la Comision de Investigacion.

b) Una ayuda para gastos de alojamiento y manuten-
ci6n, por importe maximo de 600 euros por mes. Esta ayu-
da estara condicionada por las que el beneficiario pueda
obtener de otras fuentes de financiacion.

El abono de estas dotaciones se hara efectivo de la si-
guiente forma:

a) Un 60%, por anticipado, al inicio del periodo sabatico.

b) E1 40% restante, una vez finalizada la actividad, pre-
via presentacién de la correspondiente memoria, de los
justificantes econémicos oportunos y de la certificacion,
por parte de las instituciones de acogida, de las percepcio-
nes, en metalico o en especie, que el beneficiario haya even-
tualmente obtenido de ellas.

5.3 En el caso de que la sustitucién del beneficiario no
exija contratacion extraordinaria de profesorado, el Depar-
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tamento al que esté adscrito recibira, con cargo a este pro-
grama, una ayuda compensatoria por importe maximo de
3.000 . El Departamento podra destinar esta ayuda a fi-
nanciar sus propias actividades de investigacién o propo-
ner, con sujecion a la legislacion vigente, el pago de retribu-
ciones complementarias a los profesores que asuman las
obligaciones docentes del beneficiario durante su ausencia.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar las estancias sabaticas en las fechas y cen-
tros para los que se concede la ayuda, siendo necesaria para
cualquier cambio la autorizacion previa del Vicerrector de
Investigacion.

6.2 Finalizado el periodo sabatico, el beneficiario estara
obligado a justificar mediante un informe debidamente acre-
ditado, la labor realizada y los resultados obtenidos, asf como
a presentar certificacién acreditativa de la realizacion de la
estancia y justificantes econémicos.

PROGRAMA 20. FINANCIACION POR OBJETI-
VOS

1. Finalidad del programa

Apoyar las acciones encaminadas a la mejora de la acti-
vidad investigadora contempladas en contratos-programa
con Centros, Departamentos o Institutos Universitarios, y
potenciar el desarrollo de lineas prioritatias de investiga-
cion de la UGR, mediante acciones concertadas con colec-
tivos especificos de investigadores, que adoptaran también
la forma de contrato-programa.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a este programa los Centros, Departa-
mentos o Institutos Universitarios que tengan en ejecucion
contratos-programa en los que se contemplen medidas de
fomento de la actividad investigadora. También podran aco-
gerse colectivos amplios de investigadores de la UGR que
desarrollen lineas de investigacion interdisciplinares de in-
terés estratégico y presenten un grado suficiente de afini-
dad o complementariedad cientifica.

3. Propuestas

3.1 Los Centros, Departamentos o Institutos Universi-
tarios que tengan en ejecucion contratos-programa no es-
tan obligados a presentar propuesta alguna. Previo acuerdo
con el colectivo implicado, el Vicerrectorado de Investiga-
ci6n comunicara a la Comision de Investigacion las medi-
das de fomento de la actividad investigadora a desarrollar
en el afio 2004, a efectos de coordinacién, seguimiento y
contabilizacién de la correspondiente reserva presupuesta-
ria.

3.2 Cada colectivo solicitante, de los no contemplados
en el parrafo anterior, debera elaborar, de comun acuerdo
entre sus integrantes, y elevar al Vicerrectorado de Investi-
gacion, antes del 31 de julio de 2004, una memotia-pro-
puesta que contemple, al menos, los siguientes aspectos:

a) Identificacién de los equipos de investigacion que
componen el colectivo solicitante. Por cada uno de estos
equipos suscribira la propuesta un investigador responsa-

ble.
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b) Lineas de investigacién a desarrollar y justificacion
de su interés estratégico para la UGR. Dicha justificacion
podra basarse en el caracter prioritario de tales lineas en los
planes de investigacion europeo, nacional y autonémico, o
en su especial interés y proyecciéon en el entorno socio-eco-
némico de la UGR.

¢) Compromiso de resultados a obtener en el marco de
una programacion plurianual. Tales resultados deberan ser
susceptibles de evaluacion y seguimiento periédico mediante
indicadores objetivos referentes a:

* La cantidad, calidad y visibilidad de la produccion cien-
tifica.

* La competitividad del colectivo en la captacion de re-
cursos humanos y materiales para investigacion.

* La capacidad formativa del colectivo: becarios de in-
vestigacion, tesis doctorales, programas de doctorado, oferta
de postgrado, divulgacion cientifica, etc.

* El potencial de transferencia de tecnologia o conoci-
miento al entorno social.

d) Actividades previstas y medidas a desatrollar, orien-
tadas a la consecucion de los objetivos marcados, también
en programacién plurianual. Se cuantificaran las necesida-
des de financiacion que tales actividades y medidas requie-
ren.

4. Gestion del programa

4.1 Concrecion de las propuestas: Recibida una memo-
ria-propuesta en los términos previstos en el apartado 3.2,
el Vicerrectorado de Investigacion la sometera a un estudio
previo de viabilidad y, dando audiencia a los investigadores
responsables, podra sugerir las modificaciones o mejoras
en la propuesta que se juzguen convenientes. Esta fase con-
sultiva debera conducir a una versién definitiva de la pro-
puesta en la que queden claramente definidas las siguientes
cuestiones:

a) Las actividades concretas a desarrollar en la progra-
macién plurianual.

b) Los objetivos a alcanzar y sus indicadotes de segui-
miento periédico.

) La propuesta de financiacién plurianual y la previ-
sién presupuestaria para el afio 2004.

4.2 Evaluacién definitiva: El Vicerrector de Investiga-
cion trasladara la propuesta consensuada en los términos
del apartado anterior, a la Comisién de Investigacion para
su aprobacién definitiva. L.a Comisién determinard, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el impot-
te total de la subvencion que, con cargo a este programa, se
pondri a disposicién del colectivo beneficiario en el afio
2004. Dicho importe se abonara en un centro de gasto es-
pecifico que serd gestionado por uno de los investigadores
responsables, elegido por y de entre ellos.

4.3 Contrato-programa: Los compromisos adquiridos,
tanto por parte del colectivo beneficiario en el cumplimiento
de sus objetivos, como por parte del Vicerrectorado de In-
vestigacion en la aportacion de los recursos pactados, que-
daran reflejados documentalmente en un contrato-progra-
ma suscrito por ambas partes.

5. Seguimiento
Para cada uno de los contratos-programa que esté reci-
biendo financiacién con cargo al Plan Propio de Investiga-
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cion, en los términos previamente acordados, y al menos
con caracter anual, se evaluara el desarrollo de todas las
acciones concertadas que estén orientadas al fomento y
mejora de la actividad investigadora, verificando el grado
de cumplimiento de los objetivos planteados, mediante el
analisis de la evolucion de los indicadores previstos. Para
estas evaluaciones, la Comision de Investigacion podra re-

querir de los investigadores responsables la documentacion
que considere necesaria. El resultado de las evaluaciones
sera determinante para la continuidad de las acciones con-
certadas y de las subvenciones que en afios sucesivos se
vayan concediendo, hasta completar, en su caso, la progra-
macién plurianual prevista.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

CEsEs

D. Esteban Pérez Alonso como Vicesecretario General (20-
1-2004).

D*® Marfa Angustias Montellano Delgado como Gerente
(20-1-2004).

D. Gabriel Cardenete Hernandez como Vicerrector de
Ordenacion Académica (20-1-2004).

D. Rafael Paya Albert como Vicerrector de Investigacion
(20-1-2004).

D. Luis Rico Romero como Vicerrector de Planificacién,
Calidad y Evaluacion Docente (20-1-2004).

D?. Matia José Osorio Pérez como Vicerrectora de Exten-
sién Universitaria y de Cooperacién al Desarrollo (20-
1-2004).

D. José Jiménez Benavides como Vicerrector de Patrimo-
nio, Infraestructura y Equipamiento (20-1-2004).

D*® Marfa Elena Diez Jorge como Directora del Secretatia-
do de Patrimonio (20-1-2004).

D. Francisco Javier Martos Perales como Vicerrector de
Postgrado y Formacién Continua (20-1-2004).

D. Rafael Diaz de la Guardia Guerrero como Vicerrector
de Estudiantes (20-1-2004).

D. Félix de Moya Anegén como Vicerrector de Servicios a
la Comunidad Universitaria (20-1-2004).

D. Teodoro Luque Martinez como Director del Departa-
mento de Comercializacién e Investigacion de Merca-
dos (20-1-2004).

D. Manuel Diaz Carrillo como Secretario General (20-1-
2004).

D. Antonio Sanchez Pozo como Director del Secretariado
de Innovacién y Calidad (20-1-2004).

D*. Maria Adelina Sanchez Espinosa como Directora de la
Oficina de Relaciones Internacionales (20-1-2004).

D. Manuel Aleixandre Rico como Vicedecano de Practicum,
Relaciones Externas y Actividades Culturales de la Fa-
cultad de Psicologia (9-1-2004).

D. José Ramoén Ayaso Martinez como Sectetario del De-
partamento de Estudios Semiticos (13-1-2004).

D. José Mariano Ruiz de Almodévar Rivera como Director
Cientifico de la Unidad Mixta de Investigaciones Médi-
cas (30-9-2002).

D® Dolores Marfa Frias Jaminela como Vicedecana de
Infraestructuras y Calidad de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales (20-1-2004).

D. Angel Fernandez Avidad como Subdirector de Ordena-
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cién Académica de la E.T.S. de Arquitectura (31-1-2004).

D. Tomas Carranza Nufiez como Director del Secretariado
de Infraestructura (31-1-2004).

D?. Concepcién Argente del Castillo Ocafia como Directo-
ra del Segundo Ciclo y Servicios a la Sociedad del Aula
Permanente de Formacion Abierta (31-1-2004).

D* Maria Lépez-Jurado Romero de la Cruz como Directo-
ra de Primer Ciclo y Sedes Provinciales del Aula de For-
macion Abierta (31-1-2004).

D. Indalecio Lozano como Coordinador del Area del
Magreb, Mundo Arabe y Mediterraneo de la Oficina de
Relaciones Internacionales (31-1-2004).

D* Rosa Marfa Morillas Sinchez como Coordinadora del
Area de América de la Oficina de Relaciones Interna-
cionales (31-1-2004).

D. Isidro Lépez Aparicio Pérez como Coordinador del Area
de Programas Europeos y Movilidad de la Oficina de
Relaciones Internacionales 831-1-2004).

D?. Elena Mironesko Bielova como Coordinadora del Area
Europa del Este de la Oficina de Relaciones Interna-
cionales (31-1-2004).

D?® Manuela Suarez Pinilla como Directora de Relaciones
Institucionales (31-1-2004)

D. Ignacio Martin Ramos como Director del Secretariado
de Documentacién, Edicién e Informacion (31-1-2004).

D. Antonio Matin Ruiz como Director del Secretariado de
Comunicacién (31-1-2004).

D. José Luis Arco Tirado como Coordinador del Gabinete
de Asesoramiento Psicopedagégico (31-1-2004)

D? Pamela B. Farber Benitez como Directora de los Estu-
dios de Tercer Ciclo (31-1-2004).

D* Marfa Amparo Vila Miranda como Directora del De-
partamento de Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial (17-2-2004).

D. Francisco Javier Llorens Montes como Director del De-
partamento de Organizacién de Empresas (31-1-2004).

D. José Gutiérrez Pérez como Vicedecano de Practicum y
Nuevas Tecnologias de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (31-1-2004).

D?. Concepcién Iribar Ibabe como Directora del Secreta-
riado de Planes de Investigacion e Institutos (29-2-2004).

D* Encarnacién Motos Guirao como Directora del Secre-
tariado de Plan Propio y Grupos de Investigacioén (29-
2-2004).
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D. Manuel Melgosa Latorre como Director de la Oficina
de Proyectos Internacionales (29-2-2004).

D? Maria José Cano Pérez como Vicedecana de Asuntos
Econdémicos e Infraestructura de la Facultad de Filoso-
fia y Letras (29-2-2004).

D* Maria José Ledén Guerrero como Secretaria de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion (29-2-2004).

D. Eduardo Gélvez Dominguez como Subdirector de Cut-
sos de Postgrado y Complementarios del Centro de
Formacion Continua (29-2-2004).

D. Francisco Fernandez Sanchez como Coordinador de
Exposiciones (29-2-2004).

D. Francisco Miguel Prados Rodriguez como Coordinador
Administrativo de las Comisiones de la Universidad de
Granada para la Reforma de los Estatutos (29-2-2004).

D* Adoracién Galera Victoria como Coordinadora de Es-
tudios y Prospectiva (29-2-2004).

D* Marfa del Carmen Hoyos Ragel como Secretaria del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatu-
ra (29-2-2004).

D. Fernando Gonzalez Montes como Director del Depat-
tamento de Derecho Procesal y Eclesiastico (31-3-2004).

D. Francisco Javier Pérez Gonzalez como Director del De-
partamento de Analisis Matematico (23-3-2004).

D. Miguel Martin Sudrez como Secretario del Departamen-
to de Andlisis Matematico (23-3-2004).

D. Cristébal Gonzalez Roman como Director del Departa-
mento de Historia Antigua (30-3-2004).

D* Marfa Dolores Valencia Mir6n como Directora del De-
partamento de Filologias: Romanica, Italiana, Gallego-
Portuguesa y Catalana (29-3-2004).

D. Manuel Bravo Pérez como Director del Departamento
de Estomatologfa (23-3-2004).

D. Antonio Catlos Delgado Garcia como Secretario del
Departamento de Estomatologia (23-3-2004).

D. Rafael Herrerfas Pleguezuelos como Director del De-
partamento de Métodos Cuantitativos para la Econo-
mia y la Empresa (26-3-2004).

D. José Callejon Céspedes como Secretario del Departa-
mento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa (26-3-2004).

D. Carlos Jiménez Martin como Director del Departamen-
to de Pintura (30-3-2004).

D. Antonio Miguel Pefia Méndez como Secretario del De-
partamento de Pintura (30-3-2004).

D* Marfa Teresa Plaza Lépez-Espinola como Secretatia del
Departamento de Quimica Farmaceutica y Organica
(25-3-2004).

D. Juan de Dios Pérez Jiménez como Director del Depat-
tamento de Geometria y Topologia (29-3-2004).

D. Juan Carlos Torres Cantero como Director del Departa-
mento de Lenguajes y Sistemas Informaticos (22-3-
2004).

D. Ramoén Gutiérrez Jaimez como Director del Departa-
mento de Estadistica e Investigacion Operativa (24-3-
2004).

D. Juan Alberto Aragén Correa como Director en funcio-
nes del Departamento de Organizacién de Empresas
(23-3-2004).

D. Eulogio Cordén Pozo como Secretario del Departa-
mento de Organizacién de Empresas (23-3-2004).
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D* Dolores Marfa Frias Jamilena como Directora del De-
partamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados (24-3-2004).

D. Miguel Angel Rodriguez Molina como Secretario del
Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados (24-3-2004).

D. Jesus Miguel Ibafiez Godoy como Sectretario del Institu-
to Andaluz de Geofisica y Prevencién de Desastres
Sismicos (19-3-2004).

D. José Antonio Esquivel Guerrero como Subdirector del
Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencion de Desas-
tres Sismicos (19-3-2004).

D. José Antonio Sabio Pinilla como Decano de la Facultad
de Traduccion e Intrepretacion (21-4-2004).

D. Luis Miguel Jiménez del Barco Jaldo como Director del
Departamento de Optica (31-3-2004).

D. Manuel Rubifio Lépez como Secretario del Departa-
mento de Optica (31-3-2004).

D. Juan Nufiez Pérez como Director del Departamento de
Ciencia Politica y de la Administracion (31-3-2004).

D. Ricardo Mufioz Martin como Director del Departamento
de Traduccion e Interpretacion (1-4-2004).

D. Alfonso Masé Guerry como Director del Departamen-
to de Escultura (29-3-2004).

D. Miguel Angel Rubio Gandfa como Director del Depat-
tamento de Teorfa e Historia Econémica (30-3-2004).

D. Miguel Moreno Prieto como Director del Departamen-
to de Fisiologia (1-4-2004).

Dna. Rosario Pallarés Rodriguez como Secretatia de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (30-4-
2004).

D. José Sanchez Campillo como Vicedecano de Investiga-
cién y Nuevas Tecnologfas de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales (30-4-2004).

Diia. Marfa del Mar Fuentes Fuentes como Vicedecana de
Relaciones con la Empresa de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales (30-4-2004).

D. Dionisio Buendfa Carrillo como Vicedecano de Orde-
nacién Académica de la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales (30-4-2004).

D. Carlos Sanchez Gonzilez como Vicedecano de la Rela-
ciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas y Empresariales (30-4-2004).

Diia. Marfa del Pilar Fernandez Sanchez como Coordina-
dora de la Diplomatura en Ciencias Empresarales de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (30-
4-2004).

Diia. Nuria Esther Hurtado Torres como Coordinadora de
la Licenciatura en Administracién y Direccién de Em-
presas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales (30-4-2004)..

Dfia. Ana Isabel Moro Egido como Coordinadora de la
Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales (30-4-2004).

Diia. Paloma Marfa Cafiadas Soriano como Coordinadora
de la Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Met-
cado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (30-4-2004).

D. Guillermo Maraver Tarifa como Coordinador de la Di-
plomatura de Turismo en la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas y Empresariales (30-4-2004).
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D. Ricardo Anguita Cantero como Sectetario del Departa-
mento de Historia del Arte (20-4-2004).

D. Juan Llopis Gonzalez como Secretario del Instituto de
Nutricién y Tecnologia de Alimentos (21-4-2004),

D. José Ignacio Porras Sanchez como Secretario del De-
partamento de Fisica Moderna (16-4-2004).

D. Miguel Lallena Rojo como Director del Departamento
de Fisica Moderna (16-4-2004).

D. Luis E. Hueli Amador como Secretario del Departa-
mento de Parasitologfa (15-4-2004).

D*® Marfa Dolores Ruiz Lépez como Secretaria del Depat-
tamento de Nutricién y Bromatologfa (31-3-2004).

D*® Marfa del Carmen Lépez Martinez como Directora del
Departamento de Nutricién y Bromatologfa (31-3-
2004).

D. Alfonso del Rio Almagro como Secretatio del Departa-
mento de Escultura (19-4-2004).

D. José Gémez Torrecillas como Director del Departamento
de Algebra (20-4-2004).

D. Luis Miguel Merino Gonzalez como Secretatio del De-
partamento de Algebra (20-4-2004).

D? Cristina Lachat Leal como Secretaria del Departamento
de Traduccion e Interpretacion (14-4-2004).

D. Rafael Barranco Vela como Director del Departamento
de Derecho Administrativo (29-3-2004).

D. Francisco Luis Lépez Bustos como Secretatio del De-
partamento de Derecho Administrativo (29-3-2004).

D. Jesus Sanchez-Dehesa Moreno-Cid como Director del
Instituto “Catlos I’ de Fisica Teérica y Computacional
(14-4-2004).

D. Joaquin Marro Borau como Subdirector del Instituto
“Carlos I”” de Fisica Teorica y Computacional (14-4-
2004).

D. Miguel Angel Rubio Gandia como Director del Depat-
tamento de Teorfa e Historia Econémica (30-4-2004).

D. Angel Rodriguez Monge como Secretario de la Escuela
Universitaria de Trabajo social (29-4-2004).

D. José Jiménez Martin como Director del Departamento
de Farmacologia (30-4-2004).

D. Manuel Cano Granados como Director del Departamen-
to de Dibujo (5-3-2004).

D. Evaristo Jiménez Contreras como Director del Depat-
tamento de Biblioteconomia y Documentacién (22-4-
2004).

D. Pedro Cano Olivares como Secretario del Departamen-
to de Lenguajes y sistemas Informaticos (29-4-2004).

NOMBRAMIENTOS

D. Esteben Pérez Alonso como Secretario General (21-1-
2004).

D. José Jiménez Benavides como Gerente (21-1-2004).

D. Gabriel Cardenete Hernandez como Vicerrector de Or-
denacion Académica (21-1-2004).

D. Rafael Paya Albert como Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo (21-1-2004).

D. Luis Rico Romero como Vicerrector de Planificacion,
Calidad y Evaluacion Docente (21-1-2004).

D?. Matia José Osorio Pérez como Vicerrectora de Exten-
sién Universitaria y de Cooperacién al Desarrollo (21-
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1-2004).

D* Maria Elena Diez Jorge como Vicerrectora de Patrimo-
nio, Infraestructura y Equipamiento (21-1-2004).

D. Francisco Javier Martos Perales como Vicerrector de
Postgrado y Formacién Continua (21-1-2004).

D. Rafael Diaz de la Guardia Guerrero como Vicerrector
de Estudiantes (21-1-2004).

D. Félix de Moya Anegén como Vicerrector de Nuevas
Tecnologias (21-1-2004).

D. Teodoro Luque Martinez como Vicerrector de Relacio-
nes con la Empresa y Plan Estratégico (21-1-2004).

D. Manuel Diaz Carrillo como Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales (21-1-2004).

D. Antonio Sanchez Pozo como Comisionado para el Es-
pacio Europeo de Educaciéon Supetior (21-1-2004) .

D: Francisco Javier Romero Mora como Cootrdinador de la
Licenciatura de Fisicas (18-12-2003).

D* Antonia Calvo Salguero como Vicedecana de Practicum,
Relaciones Externas y Actividades Culturales de la Fa-
cultad de Psicologia (10-1-2004).

D. Manuel Ruiz Morales como Director de los Cursos de
Verano de la Universidad de Granada en Melilla (1-11-
2000).

D* Dolores Maria Frias Jamilena como Directora en fun-
ciones del Departamento de Comercializaciéon e Inves-
tigacion de Mercados (21-1-2004).

D. Angel Fernandez Avidad como Director del Secretatia-
do de Infraestructura (1-2-2004).

D* Maria Esther Galera Mendoza como Directora del Se-
cretariado de Patrimonio (1-2-2004).

D. Pedro Mercado Pacheco como Director del Secretaria-
do General Técnico y Desarrollo Normativo (22-1-
2004).

D*. Concepcién Argente del Castillo Ocafia como Directo-
ra del Aula Permanente de Formacion Abierta (1-2-
2004).

D. José Marfa Roa Venegas como Subdirector del Aula Pet-
manente de Formacién Abierta ((1-2-2004).

D* Rosa Maria Morillas Sanchez como Directora del Se-
cretariado del Area América del Norte y Asia (1-2-2004).

D? Maria Inmaculada Ramos Tapia como Directora de Se-
cretariado de Redes y Proyectos Internacionales (1-2-
2004).

D. Isidro Lépez-Aparicio Pérez como Director de Secreta-
riado del Area Sécrates/Erasmus y Programas de Mo-
vilidad (1-2-2004).

D. Indalecio Lozano Camara como Director de Secretaria-
do del Area Magreb, Paises Arabes y Mediterraneo (1-
2-2004).

D. Antonio Marin Ruiz como Director del Secretariado de
Comunicacion (1-2-2004).

D. Ignacio Martin Ramos como Director del Secretariado
de Documentacion, Edicién e Informacion (1-2-2004).

D* Manuela Suérez Pinilla como Directora de Relaciones
Institucionales (1-2-2004).

D? Maria Lopez-Jurado Romero de la Cruz como Secreta-
ria de la Comisién de Doctorado (1-2-2004).

D. Juan Alberto Aragdén Correa como Director en funcio-
nes del Departamento de Organizacién de Empresas
(13-2-2004).

D*. Concepcion Iribar Ibase como Directora de la Oficina
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de Gestion de la Investigacion (1-3-2004).

D? Matrfa José Cano Pérez como Directora del Secretatia-
do del Plan Propio (1-3-2004).

D. Guillermo Maraver Tarifa como Coordinador de la Di-
plomatura de Turismo (1-3-2004).

D. Miguel Angel Rodriguez Molina como Secretario del
Departamento de Comercializacién e Investigacion de
Mercados (16-2-2004).

D? Maria Eugenia Senise Barrio como Directora de la Ofi-
cina de Proyectos Internacionales (1-3-2004).

D Maria del Carmen Hoyos Ragel como Secretaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacion (1-3-2004).

D* Maria del Carmen Loépez Lépez como Vicedecana de
Practicum y Nuevas Tecnologifas (1-2-2004).

D*® Matfa José Leén Guerrero como Subdirectora de Cut-
sos de Postgrado del Centro de Formacién Continua
(1-3-2004).

D. Francisco Fernandez Sanchez como Director de la Co-
leccion de Arte Contemporaneo (1-3-2004).

D. Antonio Martinez Villa como Coordinador del Area de
Exposiciones (1-3-2004).

D. Fernando Gonzalez Montes como Director del Depat-
tamento de Derecho Procesal y Eclesiastico (1-4-2004).

D. Juan Catlos Cabello Pifiar como Director del Departa-
mento de Analisis Matematico (24-3-2004).

D. Antonio Moreno Galindo como Secretario del Departa-
mento de Analisis Matematico (24-3-2004).

D. Cristébal Gonzalez Roman como Director del Departa-
mento de Historia Antigua (31-3-2004).

D*® Marfa Dolores Valencia Mir6n como Directora del De-
partamento de Filologias: Romanica, Italiana, Gallego-
Portuguesa y Catalana (30-3-2004).

D. Ramén del Castillo Salmerén como Director del Depat-
tamento de Estomatologfa (24-3-2004).

D*® Marfa Victoria Bolafios Carmona como Secretaria del
Departamento de Estomatologia (24-3-2004).

D. Rafael Herrerfas Pleguezuelos como Director del De-
partamento de Métodos Cuantitativos para la Econo-
mia y la Empresa (27-3-2004).

D. Santiago Vera Cafiizares como Director del Departa-
mento de Pintura (31-3-2004).

D. José Marfa alonso Garcia como Secretario del Departa-
mento de Pintura (31-3-2004).

D?® Brigitte Urbano Marchi como Secretaria del Departa-
mento de Didactica de la Lengua y la Literatura (1-3-
2004).

D. Miguel Rodriguez Alonso como Secretario del Departa-
mento de Quimica Farmacéutica y Organica (26-3-
2004).

D. Juan de Dios Pérez Jiménez como Director del Depat-
tamento de Geometria y Topologia (30-3-2004).

D. Juan Luis Castro Pefia como Director del Departamen-
to de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial (25-3-2004).

D. Miguel Gea Megias como Director del Departamento
de Lenguajes y Sistemas Informaticos (23-3-2004).

D. Ramoén Gutiérrez Jaimez como Director del Departa-
mento de Estadistica e Investigacion Operativa (25-3-
2004).

D. Juan Alberto Aragén Correa como Director del Depat-
tamento de Organizacion de Empresas (24-3-2004).
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D. Daniel Arias Aranda como Secretatio del Departamen-
to de Organizacién de Empresas (24-3-2004).

D*® Dolores Maria Frias Jamilena como Directora del De-
partamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados (25-3-2004).

D. José Morales Soto como Director del Instituto Andaluz
de Geofisica y Prevencion de Desastres Sismicos (20-
3-2004).

D. Jesus Miguel Ibafiez Godoy como Secretario del Institu-
to Andaluz de Geofisica y Prevencién de Desastres
Sismicos (20-3-2004).

D. José Antonio Esquivel Guerrero como Subdirector del
Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencion de Desas-
tres Sismicos (20-3-2004).

D. Pedro Luis Garrido Galera como Director del Instituto
“Carlos I”” de Fisica Teérica y Computacional (14-4-
2004).

D*® Eva Mufioz Raya como Decana de la Facultad de Tra-
duccién e Interpretacion (22-4-2004).

D. Luis Miguel Jiménez del Barco Jaldo como Director del
Departamento de Optica (1-4-2004).

D. Manuel Rubifio Lépez como Secretario del Departamen-
to de Optica (1-4-2004).

D. Juan Nufiez Pérez como Director del Departamento de
Ciencia Politica y de la Administracion (1-4-2004),

D*® Pamela Blanchar Faber Benitez como Directora del
Departamento de Traduccién e Interpretacion (2-4-
2004).

D. José Antonio Castro Vilchez como Director del Depat-
tamento de Escultura (30-3-2004).

D* Marfa de los Angeles Navarro Garcia como Secretaria
del Departamento de Estudios Semiticos (1-4-2004).

D. Santiago Carbé Valverde como Director del Departa-
mento de Teorfa e Historia Econémica (31-3-2004).

D. Miguel Moreno Prieto como Director del Departamen-
to de Fisiologia (2-4-2004).

D. Luis E. Hueli Amador como Secretario del Departa-
mento de Parasitologia (16-4-2004).

D. Miguel Vega Lépez como Secretatio del Departamento
de Lenguajes y Sistemas Informaticos (29-4-2004).

D*® Concepcion Garefa Caro como Directora del Departa-
mento de Biblioteconomia y Documentacién (23-4-
2004).

D. José Callejon Céspedes como Secretario del Departa-
mento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa (27-3-2004).

D. Manuel Vélez Cea como Director del Departamento de
Dibujo (30-4-2004).

D* Belén Morata Garcia de la Puerta como Subdirectora de
Movilidad Estudiantil y del Profesorado de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social (30-4-2004).

D?® Rosario Conde Megias como Secretaria de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social (30-4-2004).

D. Angel Rodriguez Monge como Subdirector de Ordena-
cion Académica, Infraestructura y Presupuestos de la
Hscuela Universitaria de Trabajo Social (30-4-2004).

D. Miguel barranco Lopez como Sectetario del Departa-
mento de escultura (22-4-2004).

D. Francisco Luis Lépez Bustos como Secretatio del De-
partamento de Derecho Administrativo (30-3-2004).

D. Rafael Barranco Vela como Director del Departamento
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de Derecho Administrativo (30-3-2004).

D. Bryan John Robinson Fryer como Secretario del Depat-
tamento de Traduccién e Interpretacion (15-4-2004).

D* Elvira Romera Gutiérrez como Secretaria del Instituto
“Carlos I”” de Fisica Teorica y Computacional (15-4-
2004).

D. Francisco Miguel Garcia Olmedo como Secretario del
Departamento de Algebra (21-4-2004).

D. Pascual Jara Martinez como Director del Departamento
de Algebra (21-4-2004).

D. José Javier Quesada Granados como Secretario del De-
partamento de Nutricién y Bromatologfa (1-4-2004).

D?® Fatima Olea Serrano como Directora del Departamen-
to de Nutricion y Bromatologia (1-4-2004).

D?® Carmen Garcfa Recio como Directora del Departamento
de Fisica Moderna (17-4-2004).

D. José Ignacio orras sainchez como Secretario del Depat-
tamento de Fisica Moderna (17-4-2004).

D. Jesus Rodriguez Huertas como Secretario del Instituto
de Nutricién y Tecnologeia de Alimentos (22-4-2004).

D. Ricardo Anguita Cantero como Sectetario del Departa-
mento de Historia del Arte (21-4-2004).

ProFEsoraADO. NoOMBRAMIENTOS PusLicabos eN EL B.O.E.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2003, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don German
Gonzilez Sanchez, Profesor titular de Universidad, adscrito
al area de conocimiento de «Derecho Financiero y

Tributarion.(BOE de 13/01/2004)

RESOLUCION de 12 de enero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Baldomero Oliver
Ledn, Profesor Titular de Universidad. (BOE de 30/01/2004)

RESOLUCION de 12 de enero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Juan Francisco de
Asis Sanchez Barrilao, Profesor Titular de Universidad. (BOE
de 30/01/2004)

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Enrique José Guillén
Lopez Profesor Titular de Universidad. (BOE de 09/02/2004)

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Clara Inés Lépez
Rodriguez Profesora Titular de Universidad. (BOE de 09/
02/2004)

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Socorro Entrena
Jiménez Profesora Titular de Universidad. (BOE de 09/02/
2004)

RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Leonor Mercedes
Moral Soriano Profesora Titular de Universidad. (BOE de
13/02/2004)

RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de la Universidad
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de Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Concepcion
Pérez Villalobos, Profesora Titular de Universidad. (BOE de
13/02/2004)

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don José Pérez Martos
Profesor Titular de Universidad. (BOE de 21/02/2004)

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Carlos Francisco
Marquez Linates Profesor Titular de Universidad. (BOE de
21/02/2004)

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Mario Alberto
Fernandez Pantoja Profesor Titular de Universidad. (BOE de
23/02/2004)

RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Marfa del Carmen
Trigueros Cervantes, Profesora Titular de Universidad. (BOE
de 26/02/2004)

RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Félix Zurita Molina,
Profesor Titular de Universidad. (BOE de 26/02/2004)

RESOLUCION de 23 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Victoria Robles
Sanjudn, Profesora Titular de Universidad. (BOE de 08/03/
2004)

RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don José Luis Pérez Cor-

doba Profesor Titular de Universidad. (BOE de 16/03/2004)

RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Ana Marfa Diaz
Ferrero Profesora Titular de Universidad. (BOE de 16/03/
2004)

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a don Matfas Bedmar More-
no, Profesor Titular de Universidad. (BOE de 23/03/2004)

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Ana Isabel Olmedo
Gaya, Profesora Titular de Universidad. (BOE de 23/03/2004)

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra a dofia Marfa Dolores Martinez
Miranda, Profesora Titular de Universidad. (BOE de 23/03/
2004)

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Marfa del Pilar
Rojas Martinez del Marmol, Profesora titular de Universidad.
(BOE de 12/04/2004)

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dofia Matfa Virginia
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Viciana Garéfano, Profesora titular de Universidad. (BOE
de 12/04/2004)

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don Fernando
Jesus Trujillo Saez Profesor Titular de Universidad. (BOE
de 14/04/2004)

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don Francisco
Perfectti Alvarez Profesor Titular de Universidad. (BOE
de 14/04/2004)

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don Sergio Garcia
Sanchez Profesor Titular de Universidad. (BOE de 14/04/
2004)

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a dofia Maria del
Carmen Mesa Franco Catedritica de Escuela Universitaria.

(BOE de 14/04/2004)

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE (BOE de 23/01/2004)

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de la Direc-
cion General de Universidades-Presidencia de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la
que se nombran los miembros de los diferentes Comités
encargados de asesorar a Ja Comision Nacional en su labor
evaluadora.

RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se hacen publicos los nimeros de Registro de Personal

de diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios. (BOE de 09/02/2004)

RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se hacen publicos los nimeros de Registro de Personal

de diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios. (BOE de 09/03/2004)

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se hacen publicos los nimeros de Registro de Personal

de diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios. (BOE de 14/04/2004)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
CONVOCATORIAS APARECIDAS EN EL B.O.E

RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la Universi-
dad de Granada, por la que se convoca concurso-oposicion

libre para cubrir una plaza de personal laboral, vacante en
el Servicio de Prevencion de Riesgos. (BOE de 19/02/2004)
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I1l. CoNveNIOs

CONVENIOS INTERNACIONALES

PAIS FIRMA

ENTIDAD

ARGENTINA

1/03/04 UNIVERSIDAD DE MENDOZA

BRASIL

10/02/04 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE PARAIBA

CANADA

22/03/04 LAURENTIAN UNIVERSITY
21/04/04 UNIVERSIDAD DE WESTER ONTARIO

COLOMBIA

1/03/04 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CUBA

24/02/04 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE SANTIAGO

FRANCIA

25/02/04 UNIVERSIDAD DE FRANCHE-COMTE

ITALIA

20/01/04 UNIVERSIDAD DE CAGLIARI

MARRUECOS

1/03/04 UNIVERSIDAD DE ABDEMALEK ESSAADI

MEXICO

24/03/04 UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ DE OAXACA

COoNVENIOS NACIONALES

N_
5962
5974

5975

5978
5993
5997
5998

6022
6030
6031
6033
6034
6037
6041

6046
6048

6050

6052

6054
6055

6056

6058

6061

6081

6130

6182
6183

FIRMA ENTIDAD

30/01/04 AGENCIA ESTATAL DE ADMon. TRIBUTARIA
7/01/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

30/01/04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLCAS Y TRANSPORTES

13/02/04 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
6/02/04 FUNDACION RODRIGUEZ ACOSTA

27/04/04 UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ ELCHE
12/01/04 CONE HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

3/02/04 PREDELA CONSERVACION DE OBRAS DE ARTE SL
12/03/04 COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA
12/03/04 COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA

1/03/04 INMOBILARIA GARCIA ARRABAL

23/02/04 FONTDEIS SL

2/02/04 ORGANISMO AUTONOMO PARQUES NACIONALES
1/03/04 AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ

1/02/04 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
16/03/04 UNIVERSIDAD DE MALAGA

8/03/04 ANECA (AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y

23/04/04 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DE ANDALUCIA ORIENTAL
23/03/04 UNIVERSIDAD DE VIGO
20/01/04 FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA (4 ED))

20/01/04 FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA Y
CEPES-ANDALUCIA

5/03/04 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
26/01/04 UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

17/02/04 PACTO POR EL BIENESTAR SOCIAL
DESDE ANDALUCIA Y (VARIAS)

15/01/04 ADESLAS

15/04/04 CORREOS

15/04/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
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FINALIDAD

Anexo al convenio Marco: Creacion de una plataforma multimedia
de apoyo a la docencia en el ambito de la Filogia Inglesa

Actividades docentes en el area de Odontologfa

Desarrollo de relaciones académicas, cientificas y culturales
Investigacion en el campo de Ingenieria del Viento.

Desarrollo de relaciones academicas, cientificas y culturales.
Desarrollo de relaciones academicas, culturales

Prorroga del Convenio, para la cooperacion investigadora sobre
«Structures sociales de I’ Antiquité»

Realizacion de un programa de Doctorado Interuniversitario.
Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y
cientificas

FINALIDAD

Facilitar informacion sobre datos fiscales a esta Universidad
Realizacion de un Programa de Atencion Odontolégica a Menores.
Protocolo General para la Colaboracion en la integracion de la traza
de la linea de...

Rehabilitacién Parcial del Edificio de» La Madraza»

Desarrollo de relaciones culturales

Programa de Cooperacion Formativa

Asesoramiento ambiental en los trabajos a realizar por la
Confederacion

Practicas de Taller en el Titulo Propio de conservacion y restauracion
Colaboracion en materia de actividades profesionales

Formacion y perfeccionamiento de abogados y participacion de estos
en el Practicum

Postgrado

Postgrado

Prgrama de Doctorado Interuniversitario de Educacion Ambiental
Realizacion del proyecto de investigacion denominado: Estudio de
implaantacionde...

Convenio Marco, para el reconocimiento de actividades docentes.
Programa de Doctorado Interuniversitario en Radiologia y Medicina
Fisica

Programa de Convergencia Europea de ANECA, para 4 programas:
Arquitectura

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas.
Protocolo de adhesion al convenio interuniversitario
Imparticion del Curso: « Experto en Gestion de Empresas de
Economia Social»

Imparticién del Curso: « Experto en Gestion de Empresas de
Economia Social»

Programa de Doctorado Interuniversitario en Neurociencias y Dolor.
Desarrollo docente y cientifico en el ambito del 4rea de conocimiento
de ingenieria

Pacto por el Bienestar Social desde Andalucia
Colaboracion: Oferta de Seguro de Salud

Curso de Experto Universitario en Comunicacion
Curso de Experto Universitario en Comunicacion
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CONVENIOS DE PRACTICAS

FINALIDAD
Practicas de alumnos
Realizacion de practicas de taller en el titulo propio de
conservacion y restauracion
Practicas de alumnos
PRACTICUM de la Licenciatura en Psicologfa
Practicas Formativas en ensefianzas propias

Practicum de la Licenciatura en Psicologia

Practicum de estudiantes de la licenciatura de Psicologia
Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Pricticas de alumnos

Practicas de alumnos

N_FIRMA FECHA ENTIDAD
5984 27/01/04 ASPROGRADES
5994 3/02/04 QUIXERA CB
6060 20/01/04 ABENZOAR
6065 30/01/04 AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
6064 10/02/04 ACADEMIA SALVADOR
6082 31/03/04 ACALI ASOCIACION CORDOBESA
DE ALCOHOLICOS LIBERADOS
6083 1/03/04 CENTRO DE ACOGIDA DE MENORES ABRIL
6179 30/04/04 SAT LAS HORTICHUELAS
6180 24/04/04 JAMONES GRANADINOS SA
6181 19/04/04 LAROSUR SL
6185 11/04/04 HEROGRA FERTILIZANTES SA
6186 15/04/04 VIRGILIO SOLIS BODEGAS SA
6187 15/03/04 AGUAS JAEN
IV. INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL B.O.E
Legislacion

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (BOE
de 14/01/2004)

DECRETO 325/2003, de 25 de noviembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (BOE
de 16/01/2004)

LEY 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE (BOE de 23/03/2004)

REAL DECRETO 357/2004, de 5 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo,
de so6lo segundo ciclo, de la Facultad de Ciencias del Traba-
jo, de la Universidad de Granada.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE (BOE de 23/03/2004)

REAL DECRETO 359/2004, de 5 de marzo, por el que se
homologa el titulo de Diplomado en Nutricién Humana y
Dietética, de la Facultad de Farmacia, de la Universidad de
Granada.
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Convocatorias con participacién de miembros de la
Universidad de Granada

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE (BOE de 07/
01/2004)

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la Secreta-
rfa General de Medio Ambiente, por la que se formula de-
claracion de impacto ambiental sobre el estudio informati-
vo de la «inea de alta velocidad entre Bobadilla y Grana-
da», de la Direccion General de Ferrocarriles del Ministerio
de Fomento.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES (BOE de
14/01/2004)

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de la Presi-
dencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal, por la que se acuerda conceder las ayudas para proyec-
tos conjuntos de investigacién, proyectos bilaterales de
postgrado y doctorado, redes tematicas de docencia, y ac-
ciones complementarias en el marco del Programa de Co-
operacion Interuniversitaria Espafia e Iberoamérica.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE (BOE de 20/01/2004)

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2003, de la Secreta-
rfa de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
adjudican becas de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-
PORTE (BOE de 21/01/2004)

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2003, de la Secreta-
ria de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
conceden ayudas para gastos asociados al desarrollo de los
programas de doctorado que han obtenido la Mencién de
Calidad en el curso 2003-2004.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE- cia del Consejo Superior de Deportes, por la que se ordena

PORTE (BOE de 22/01/2004) la publicacién de las ayudas y subvenciones concedidas en

RESOLUCION de 29 de diciembte de 2003, de la Secreta- el cuarto trimestre del afio 2003.

ria de Estado de Educacién y Universidades, por la que se

conceden ayudas para la movilidad de profesorado en pro- MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE-

gramas de doctorado que han obtenido la Mencién de Ca- PORTE (BOE de 14/04/2004)

lidad en el curso 2003-2004. RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se con-

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DE- ceden ayudas para la movilidad de profesorado en progra-

PORTE (BOE de 03/03/2004) mas de doctorado que han obtenido la Mencién de Calidad

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la Presiden- en el curso 2003-2004.
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