s 8
L ®

< ¢ UNIVERSIDAD N ; A . A o
,'%: 2; DE GRANADA Boletin Oficial de la Universidad de Granada n® 191. 1 de marzo de 2023

ACG191/5g: Modificacion del titulo de Master
Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestion
Empresarial por la Universidad de Granada

Aprobado en la sesi6n ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023

Boletin Oficial de la Universidad de Granada n°® 191. 1 de marzo de 2023




Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN TECNICAS CUANTITATIVAS EN GESTION EMPRESARIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
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DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

A continuacion, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacién del titulo
siguiendo los apartados especificados en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de calidad. Estas
modificaciones se derivan de los procesos de seguimiento de la titulacién y las propuestas de mejora, pero
ademas pretenden dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 en su disposicidn adicional
quinta, en la que se indica que la memoria de verificacion de los planes de estudios habra de adaptarse al
modelo establecido en el anexo Il cuando la Universidad proponga una modificacién sustancial de la citada
memoria. Asi, se ha suprimido algun apartado e incluido otros nuevos, sintetizdndose la redaccion en
alguin caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos” de
la memoria que se modifica)

- Se incluye el ambito de conocimiento de la titulacion: Ciencias econdmicas, administracion y direccion
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

- Se incluyen dos nuevos apartados: “Objetivos Formativos” y “Perfiles fundamentales de egreso a los que

se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas”.

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje
(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

El nimero de competencias del titulo original, que se recogian en el apartado “3.Competencias” de la
memoria, era muy elevado, observandose un cierto porcentaje de solapamiento o una gran similitud entre
grupos de 2 o0 mas competencias. Con el objetivo de clarificar el entendimiento de cada descriptor y como
adaptacion al RD 822/2021, se han fusionado las competencias que tenian descriptores similares, y se ha
recodificado siguiendo las instrucciones del RD 822/2021, diferencidndose entre competencias,
conocimientos y habilidades/destrezas. Las nuevas y anteriores (en color rojo y tachadas) se describen a
continuacién:



Cadigo

Descripcidn

Tipo*

Cco1

Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacién y los
recursos cientificos y de gestion de una empresa, y
desenvolverse con autonomia en el entorno profesional

C0o2

Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestién
empresarial.

: — dod deaolicaciondel
loal I I ) ol

Co3

Comprende o conoce la estructura, organizacién o
funcionamiento de las empresas en uno o varios de sus niveles
mas relevantes, como los problemas derivados de la circulacion
del establecimiento, la actividad concurrencial, los conjuntos
normativos de Derecho especial, la gestion de recursos humanos,
la gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la
gestion de la innovacién y la gestion del conocimiento.

Cco4

Comprende el valor y los limites del método cientifico,
fomentando la planificacidn, organizacion, e interés por una
investigacion rigurosa.

el : | dadd
ficacicn,
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Co5 Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, C
incluyendo la difusién y publicacién de resultados y las técnicas
basicas de exposicion y defensa, asi como las acciones mas

CEE

ZES

£eo

ce3

e

s

auxe}

o

o

L

s

coe Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el C
manejo de la gran mayoria de la literatura cientifica, asistencia 'y
participacidn a congresos y seminarios especializados de caracter
internacional, uso de software informatico, redaccién de
informes cientificos simples en la lengua inglesa, etc.
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HDO1 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos HD
experimentales para analizar y resolver problemas de
investigacion o en el ambito de la gestion empresarial, y valora
las consecuencias de una determinada actuacion.

CELE

CE2Z

cEL

SELE

HDO02 Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas HD
exigencias en las empresas.

CE2E apacidad-de-innrovarpara

HDO3 Realiza una seleccion idénea de herramientas cuantitativas, HD
nuevas o tradicionales, y las aplica a la resolucién de problemas
de investigacion o en el dmbito de la gestion empresarial, e
incluyendo problemas en entornos nuevos o pocos conocidos.

€B7 Que-los-estudiantes-sepanaplicarlos-conocimientosadguirido

SEL

cE2
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HDO4 Desarrolla una visiéon amplia y multidisciplinar de las aplicaciones | HD
de las principales técnicas cuantitativas.

HDO5 Formula hipdtesis razonables. HD

HDO6 Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos HD
para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables
econdmicas y/o empresariales o para explicar la evolucion de
este tipo de variables a lo largo del tiempo, verifica hipotesis
sobre los parametros, y efectla predicciones para las variables
de interés.

SR

SR

HDO7 Adquiere conocimientos altamente especializados en gestién HD
empresarial que sienta las bases para la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

ol . la | o iniciat I .

oraprenteders

HDO08 Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos
experimentales para validar hipotesis o emitir informes criticoso | HD
juicios profesionales.

= i

-

e

Pagina 5 de 46




HDO9S

Maneja distintas herramientas informaticas especializadas
necesarias para poder abordar la resolucidn de problemas, asi

HD

como presentar sus resultados.

; d e dict] I - ot "
ilizad . lor abordarl lucidnd
problemas-asi-como-presentarsusresultadeos:

HD10

Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas
multidisciplinares, fomentando el intercambio de ideas,
compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy

HD

modelos de trabajo colaborativo.

HD11

Utiliza herramientas de investigacidn reproducible parala
actualizacion automatica de documentos y la replicabilidad de
analisis de datos.

HD

comMo1

Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestién
empresarial o en el uso de herramientas cuantitativas para
ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo
académico y profesional respetando siempre los principios y
valores democraticos y contribuyendo a la consecucién de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible

CcOM

COMO02

Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el analisis de los
problemas, y adquirir un modelo de toma de decisidn en
situaciones complejas o de incertidumbre.

cOM
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COMO3 | Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes | COM
para conocer o asimilar las nuevas aportaciones en distintas
areas del ambito de las Ciencias Sociales.

*Tipo: Conocimientos o contenidos (C); Competencias (COM); Habilidades o Destrezas (HD)
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3. Admision, reconocimiento y movilidad
(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes de la memoria que se modifica)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

-Seincluye un Nivel B2 de espafiol obligatorio para el estudiantado procedente de paises donde el espafiol
no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol.

- Se sustituye en los criterios de valoracion la entravista personal, la formaciéon complementaria y/o otras
cualidades personales por el CV del estudiantado. De este modo, los criterios de valoracién serian los
siguientes:

=  Expediente académico: maximo 40 puntos.

= Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: maximo 30 puntos. Se
tendrd especialmente en cuenta que el interesado en estudiar este Master sea Licenciado o
graduado, o posea un titulo legal equivalente, en el campo de las ciencias sociales, o al menos
gue tenga una formacién en las materias de economia, empresa y estadistica. Las titulaciones
preferentes son la Licenciatura en Administracion y Direccién en Empresas, la doble titulacion en
Administracién y Direccién de Empresas y Derecho, Licenciatura en Investigacién y Técnicas de
Mercado, Licenciatura en Economia y Licenciatura en Ciencias y Técnicas de Mercado. Los grados
preferentes de acceso al Master son el Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, Grado
doble en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad,
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y Grado en Economia.

. . / (ficas mixi 20

= Curriculum Vitae y formacién complementaria

- Se actualiza la informacién haciendo referencia al RD 822/2021

3.2. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

- Se ha modificado este apartado para actualizar la normativa que regula la transferencia y reconocimiento
de créditos. De este modo, el sistema de transferencia y reconocimientos de créditos de las ensefianzas
oficiales de Master Universitario se regula en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de
Granada, aprobado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

- Se ha sintetizado e incluido en este apartado la informacion relativa a la movilidad de la Universidad de
Granada, antes recogida en al apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas”, sustituyéndose integramente
el texto anterior. Ademads, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente
vigente: Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019.
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4. Planificacion de las Ensefianzas
(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se modifica)

4.1.- Estructura del plan de estudios

- Se equilibra la optatividad entre los médulos del plan de estudios:

a. Modbdulo 1 (se requiere superar 12 ECTS que se corresponden con 3 asignaturas). El

estudiantado sdlo tiene una oferta de 16 ECTS. Se propone pasar la asignatura “Avances en

la Teoria General de Valoracion” del Mdédulo 2 al Médulo 1, de forma que la oferta en este
Moddulo pase a ser de 20 ECTS.

b. Maddulo 4 (se requiere superar 4 ECTS que se corresponde con 1 asignatura). El estudiante

tiene una oferta de 12 ECTS, pero solo debe cursar una, por lo que se propone pasar esta

asignatura del Mddulo 4 al Mddulo 2, de forma que la oferta en el Mddulo 4 sea de 8 ECTS y

los médulos 1y 2 oferten el mismo nimero de ECTS.

La nueva oferta de ECTS/asignatura en los mddulos implicados se resume en la siguiente tabla:

ECTS ECTS ECTS
Moddulo Requeridos Oferta actual Oferta propuesta
(NUm. Asignaturas) | (Nam. Asignaturas) | (Nam. Asignaturas)
1 12 (3) 16 (4) 20 (5)
2 12 (3) 20 (5) 20 (5)
4 4(1) 12 (3) 8(2)

* Todas las asignaturas del Master, a excepcion del TFM y Practicas, tienen 4 ECTS.

- Se crea un itinerario que permita al estudiantado cursar el Master de forma completamente a distancia.

Actualmente, los mdédulos 1, 2, 4 y 6 pueden cursarse de forma virtual. El médulo 5 son las practicas en

empresa que el estudiante las puede realizar en su lugar de residencia, o bien, al ser optativas, las pueden

sustituir por otras asignaturas virtuales para poder superar a distancia. Todas las asignaturas del médulo

3 son presenciales y el estudiante tiene que superar, al menos, 12 ECTS (3 asignaturas) para poder obtener

el Master. Se propone que tengan un cardcter virtual exactamente 3 asignaturas, de forma que el

estudiante tenga opcion de cursar el master a distancia. Las 3 asignaturas para las que se propone un

caracter virtual son:

Emprendimiento en dmbitos especificos.

Gestion de organizaciones de economia social.

Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental.

- Se pasa a modalidad virtual una asignatura del Master que tiene modalidad semipresencial:

“Herramientas informdticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Mdster”. Actualmente,

esta asignatura tiene un bloque virtual y otro presencial, y su seguimiento por parte de los estudiantes no

es optimo.

- Se actualizan los contenidos de la asignatura “Modelos probabilisticos para la Gestion Empresarial” y se

sintetizan los contenidos de otras asignatuas, a la vez que se revisan las horas asignadas a las distintas

actividades formativas y ponderaciones de los sistemas de evaluacion.

La siguiente tabla resume la nueva estructura del plan de estudios y los cambios propuestos:
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Mdodulo

Materia (caracter)

Modulo 1: Fundamentos avanzados
en métodos cuantitativos.

Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales
(virtual)

Prediccién econdmica-empresarial (virtual)

Técnicas econométricas (presencial)

Herramientas Cuantitativas para el analisis de datos econémicos y/o
empresariales (virtual)

Avances en la teoria general de valoracion (virtual) [Cambia de médulo]

Médulo 2: Fundamentos en métodos
cuantitativos aplicados a la gestion
empresarial.

" : >

Técnicas Cuantitativas para la calidad de la Produccion Empresarial
(virtual)

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial (presencial) [Cambia
el temario]

Gestidon empresarial con informacion externa (virtual)

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental
aplicado a las empresas(virtual)

Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial (Hibrida)
[Cambia de médulo]

Médulo 3: Fundamentos en gestion
empresarial.

Emprendimiento en ambitos especificos (virtual)

Gestiodn de la cadena de suministro (presencial)

Gestion de la excelencia empresarial y la calidad (presencial)

Gestién de la innovacién en entornos globales (presencial)

Gestion de organizaciones de economia social (virtual)

Gestién del conocimiento y estrategia medioambiental (virtual)

Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos (presencial)

Médulo 4: Herramientas auxiliares
para la gestion empresarial y el
trabajo fin de master

Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo
Fin de Master (virtual)

Gestién y diagnostico de las reestructuraciones empresariales y derecho
mercantil (presencial)

Médulo 5: Practicas Externas

Practicas Externas en Empresas (presencial)

Médulo 6: Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (Hibrida)

- Se actualiza y sintetiza la informacidn relativa al procedimiento de coordinacién vertical y horizontal

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

- Se revisan las metodologias docentes y las actividades formativas, sintetizando su redaccién e
incluyéndose alguna nueva, tal y como se indica a continuacion:

Codigo | Metodologias Docentes
MD1 Leccion magistral/expositiva.
MD2 Sesiones de discusion y debate.
MD3 Tutorias individuales y/o grupales persenalizadaspara-buscarinformacionrecienteen-diversas
: ibliograficas. pl . . isacion ete.
MD4 Resolucion de problemas y/o estudio de casos précticos relacionadoes-conla-materiay-aplicadosal

MD5 Realizacidn de trabajos individuales.

MD6 Realizacidn de trabajos en grupo paratareselucién-de-problemas-en-el-dmbite-empresariak

MD7 Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacion.
MD8 Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada ineluyende-articulos-de-actualidad;
prepuesta-en-elprograma-deta-materiar

MD9 Practicas en empresas externas.
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Codigo | Actividades Formativas

AF1 Desarrele—de Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas-en-tas—se-expondran-tos—distintes

AF2 Visualizacion de clases tedricas en recursos audiovisuales.

AF3 Lectura y discusion de contenidos tedricos.

AF4 Desarrollo de Clases practicas y/o practlcas con ordenador presenaales o V|rtuales sincronas en—las

AF5 Visualizacion de clases précticas y/o practicas con ordenador en recursos audiovisuales.-Reakizacién
de-pricticas-enelaula-deinformatica:

AF6 Lectura y aprendlzaje de contenldos practlcos y/o practlcos con ordenador Reah-zaerea—de—leet—was

AF7 Reah-zaefeﬂ—de—seﬂenes—de—mscusmn del materlal blbllograflco—pFewas—a—Las—leeemnes—magﬁt-FaJes
femen%&ndeJa—paFt—femaeién—del—aJ-umney/o charlas/coloqwos sobre contenldos de la asignatura.gque

AF8 Asistencia y participacién en seminarios tedrico- practlcos mﬁ—pﬁedﬁ%emmﬂﬁse—dﬁante—el
desarrollo-de-la-materia-y-queincluyanforos-de-diseusién:

AF9 Participacion activa en clase.

AF10 Part|C|paC|on actlva en plataformas de apoyo a la docencia. %ekpaeren—en—fe%es—de—éseu&mn—q-ue

AF11 Tutorias individuales.

AF12 Tutorias grupales.

AF13 Evaluacion.

AF14 Estudio y/o trabajo auténomo.

AF15 Exposicién publica.

4.2.- Sistemas de Evaluacion

- Se revisa la redaccién de los sistemas de evaluacién, tal y como se indica a continuacién

Cddigo | Sistemas de Evaluacion

SE1 Pruebas de evaluacion escritas y objetivas basadas en exdmenes y/o baterias de preguntas tipo test
y/o pruebas de respuesta breve. Pweba—esenta—eamrenes—de—ensaye—pmeba&eb*eﬂvas—msewem

SE2 Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase, |nd|V|dua|es o en grupo —sobre

SE3 Observacidén: Informes o escalas de observaciéon en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucion de tareas o actividades. gue-se-correspondan-contas-competencias:

SE4 Téenicas-basadas-enta Asistencia y/o participacion activa del estudiantado alumne en clase; foros de
discusion; seminarios; tutorias; exposicion de trabajos... en—grupes—reducidos—sobre—supuestos

SE5 Trabajos (profundizacion de un tema, ejercicios, problemas, casos o supuestos, de ordenador...).

SE6 Memoria de précticas.

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia
(Se corresponde con el apartado “6. Personal académico” de la memoria que se modifica)

5.1. Personal Académico

- Se actualiza la informacién relativa al personal académico se adecua al modelo de memoria del RD

822/2021. De este modo, siguiendo la nueva guia de la Agencia Andaluza del Conocimiento los cuadros y
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textos que se han incorporado, que incluyen los relativos a los tutores de practicas externas, sustituyen
integramente a los que figuraban en la memoria que se modifica.

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

- Se actualiza y sintetiza la informacién para su adecuacién al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha
actualizado la descripcion del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la
gestién y coordinacién administrativa de todos los Masteres, incluyendo enlace a todo el personal
responsable de esta gestion. Ademas, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del centro
universitario en el que se imparte el mdaster y que apoya también al titulo, asi como al Centro de
Produccion de Recurso para la Universidad Digital (CEPRUD) y al Centro de Servicios Informaticos y Redes
de Comunicacién (CSIRC). EI CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias
basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacidn no presencial y el CSIRC tiene como mision
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte
a la docencia y la investigacién

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios
(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

- Se actualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se adecua
al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

- Se actualiza la informacidn relativa a gestion de las practicas externas y a los convenios segun el nuevo
RD 822/2021

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

- Se incluye informacién segun el nuevo RD 822/2021

7. Calendario de implantacion
(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se modifica)

7.1.- Cronograma de implantacién

- Se especifica que la modificacién propuesta se pretende implantar en el curso académico 2023/2024.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

(No procede)

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

(No procede)

8. Sistema de Garantia de Calidad
(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se modifica)
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8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
(No procede)

8.2.- Medios para la informacién publica

- Se incluye el apartado “8.2 Informacion Publica”. Esta informacién contenida con anterioridad en el
apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccidon mas sintética que sustituye
a la anterior.

Por ultimo, se indica que se ha suprimido el apartado “8. Resultados previstos” que figura en la memoria
actual por no estar contemplado en el modelo de memoria del anexo Il del RD 822/2021.
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MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO
OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
TECNICAS CUANTITATIVAS EN GESTION
EMPRESARIAL POR LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

Universidad solicitante: Universidad de Granada
Centro responsable: Escuela Internacional de Posgrado
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacion del Titulo

Madster Universitario en Técnicas Cuantitativas en
Gestién Empresarial por la Universidad de Granada

1.2. Nivel MECES:

Nivel 3 (Master)

1.3.a) Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.b) Ambito de conocimiento:

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Granada (UGR)

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de
imparticion responsable:

18013411. Escuela Internacional de Posgrado de UGR

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

No

1.5. Normas de permanencia Universidad de
Granada

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-

normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

1.6.a) Titulo conjunto: No
1.6.b) Convenio: -
1.6.c) Universidades Participantes: -
1.6.d) Caodigo RUCT y Denominacion de los Centros -
de imparticion
1.7. Especialidades: No
1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio Mencién dual: No
1.8. Numero total de créditos: 60 ECTS
Créditos obligatorios -
Créditos optativos 48
Créditos practicas académicas externas -
Créditos Trabajo fin de Master 12

1.9.a) Modalidad de ensefianza Presencial

Num. Plazas:

X | Hibrida (semipresencial)

Num. Plazas: 40

Virtual (No presencial) NuUm. Plazas:
1.9.B) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 40
primer curso:
1.9.c) Idiomas de imparticion: Espafiol

1.10.- Justificacion del interés del titulo y contextualizaciéon

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/tecnicas-

cuantitativas/1justificacion

1.11.- Objetivos formativos

Los principales objetivos formativos del titulo son:

- Conocer y comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus

niveles.

- Comprender y aplicar las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

- Aplicar herramientas cuantitativas apropiadas para la resolucion de problemas o la realizacién de un

estudio o analisis en el dmbito econdmico y/o empresarial.

- Adquirir modelos de toma de decision basados en técnicas cuantitativas y/o consecucién de objetivos

determinados por las empresas.

- Comprender técnicas cuantitativas actuales para afrontar con garantias labores de investigacién en

distintas areas de conocimiento del ambito de las Ciencias Sociales.

- Conocer distintos mecanismos para acceder a las bases de datos y fuentes documentales existentes.
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- Adquirir conciencia critica de distintas técnicas cuantitativas o de gestion empresarial para emitir
informes o juicios profesionales.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
(No procede)

1.12. Estructuras curriculares especificas
(No procede)

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas
(No procede)

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones
reguladas

Perfiles de egreso: | Perfil de Gestion Empresarial. Los estudiantes estaran capacitados para
administrar y gestionar de manera eficiente las distintas funciones que se
pueden desarrollar en una empresa.

Perfil de Técnicas Cuantitativas y programacion. Los estudiantes estardn
capacitados para realizar analisis e informes de caracter cuantitativo en
empresas e instituciones, asi como proponer soluciones innovadoras a través
del uso de técnicas cuantitativas. Asimismo, podran resolver problemas reales y
complejos mediante el uso de distintos tipos de software mediante técnicas
cuantitativas tradicionales, o bien mediante la programaciéon en distintos
lenguajes actuales y gran uso en empresas.

Perfil investigador. Los estudiantes estaran capacitados para iniciar una
investigacién en el ambito cientifico en distintas dreas de las Ciencias Sociales, y
especialmente en Organizacion de Empresas y en Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa. Este perfil permitird al estudiante desempenfiar labores
de docencia e investigacidn en el ambito universitario.

Habilita para profesion regulada: No

Profesion regulada: No procede

Acuerdo: No procede

Norma: No procede

Condicion de acceso para titulo profesional: No

Titulo profesional: No procede

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Codigo | Descripcion Tipo*

Co1 Sabe gestionar y utilizar adecuadamente la informacion y los recursos C
cientificos y de gestion de una empresa, y desenvolverse con autonomia en el
entorno profesional

C02 Conoce las nuevas tecnologias del contexto de la gestion empresarial. C

C03 Comprende o conoce la estructura, organizacion o funcionamiento de las C
empresas en uno o varios de sus niveles mas relevantes, como los problemas
derivados de la circulacion del establecimiento, la actividad concurrencial, los
conjuntos normativos de Derecho especial, la gestion de recursos humanos, la
gestion de la cadena de suministro, la gestion de la calidad, la gestion de la
innovacion y la gestion del conocimiento.
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C04

Comprende el valor y los limites del método cientifico, fomentando la
planificacion, organizacion, e interés por una investigacion rigurosa.

C05

Comprende las distintas etapas de un trabajo de investigacion, incluyendo la
difusion y publicacion de resultados y las técnicas basicas de exposicion y
defensa, asi como las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de
estas etapas.

C06

Conoce una lengua extranjera, especialmente el inglés, para el manejo de la gran
mayoria de la literatura cientifica, asistencia y participacién a congresos y
seminarios especializados de caracter internacional, uso de software
informatico, redaccidon de informes cientificos simples en la lengua inglesa, etc.

HDO1

Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para
analizar y resolver problemas de investigacion o en el ambito de la gestion
empresarial, y valora las consecuencias de una determinada actuacion.

HD

HDO02

Innova para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las
empresas.

HD

HDO3

Realiza una seleccion idonea de herramientas cuantitativas, nuevas o
tradicionales, y las aplica a la resolucion de problemas de investigacion o en el
ambito de la gestion empresarial, e incluyendo problemas en entornos nuevos o
pocos conocidos.

HD

HDO04

Desarrolla una vision amplia y multidisciplinar de las aplicaciones de las
principales técnicas cuantitativas.

HD

HDO05

Formula hipoétesis razonables.

HD

HDO06

Plantea y construye distintos tipos de modelos econométricos para cuantificar
relaciones de comportamiento entre variables econdmicas y/o empresariales o
para explicar la evolucion de este tipo de variables a lo largo del tiempo,
verifica hipotesis sobre los parametros, y efectiia predicciones para las variables
de interés.

HD

HDO07

Adquiere conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que
sienta las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.

HD

HDO08

Aplica los conocimientos adquiridos o plantea trabajos experimentales para
validar hipotesis o emitir informes criticos o juicios profesionales.

HD

HD09

Maneja distintas herramientas informaticas especializadas necesarias para poder
abordar la resolucion de problemas, asi como presentar sus resultados.

HD

HD10

Trabaja en equipo sobre un tema concreto o en disciplinas multidisciplinares,
fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando
nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

HD

HD11

Utiliza herramientas de investigacion reproducible para la actualizacion
automatica de documentos y la replicabilidad de analisis de datos.

HD

COMO1

Adquirir y utilizar una formacién avanzada en gestion empresarial o en el uso
de herramientas cuantitativas para ampliar sus conocimientos y atender las
exigencias del mundo académico y profesional.

COM

COMO02

Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el andlisis de los problemas, y
adquirir un modelo de toma de decision en situaciones complejas o de
incertidumbre.

COM

COMO3

Acceder a las bases de datos o fuentes documentales existentes para conocer o
asimilar las nuevas aportaciones en distintas areas del ambito de las Ciencias
Sociales.

COM

TipO*Z Conocimientos o contenidos (C); Competencias (COM); Habilidades o Destrezas (HD)

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

(Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? si
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Los requisitos generales de acceso a los Mdsteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los requisitos especificos y los criterios de valoracion de méritos propios de este Master que se aplicaran
a los alumnos prematriculados para su admisién en el Master cuando la oferta supere la demanda son:

- Expediente académico: maximo 40 puntos.

- Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: maximo 30 puntos. Se tendra
especialmente en cuenta que el interesado en estudiar este Master sea Licenciado o graduado, o posea
un titulo legal equivalente, en el campo de las ciencias sociales, o al menos que tenga una formacién en
las materias de economia, empresa y estadistica. Las titulaciones preferentes son la Licenciatura en
Administracion y Direccion en Empresas, la doble titulacién en Administracion y Direccion de Empresas y
Derecho, Licenciatura en Investigacidon y Técnicas de Mercado, Licenciatura en Economia y Licenciatura
en Ciencias y Técnicas de Mercado. Los grados preferentes de acceso al Master son el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, Grado doble en Administracion y Direcciéon de Empresas y
Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y Grado en
Economia.

- Curriculum Vitae y formacién complementaria: maximo 30 puntos.

Adicionalmente, el estudiantado procedente de paises donde el espaiiol no sea la lengua oficial o no haya
cursado estudios de grado en espafiol deberadn acreditar un nivel B2 o superior en espafiol, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La Comisidn Académica del Master sera la responsable del proceso de admisién en este plan de estudios.

Estos requisitos y criterios de admision se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de
solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en
el enlace al catalogo de masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo catalogo top.php

Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad
Auténoma Andaluza puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo_requisitos procedimiento.php

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo
Crédit.os cursados en Centros de formacién profesional de grado 0 0
superior

Créditos cursados en Titulos propios 0

Créditos cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y Profesional 0

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de
Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad Granada,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ doc/ncgl712/%21
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comision

Académica del Master, que emitird informe atendiendo a la adecuacion entre los resultados de

aprendizaje adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o en las ensefianzas

cursadas, y los de las asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado

resolvera conforme a la citada normativa y garantizando la fundamentacién académica de los posibles

reconocimientos.

3.3.- Procedimiento para la organizacidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en el Titulo II (Del estudiantado enviado desde la
UGR) y Titulo IIT (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio
de 2019 y moficado en sesion ordinaria de 3 de febrero de 2023.

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/tecnicas-

cuantitativas/4descriipcionplanestudios

Tabla 4.a.1. Estructura del

plan de estudios

Créditos obligatorios

Créditos optativos

48 (incluye Practicas Externas 8 ECTS)

Créditos de practicas académicas externas

Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master

12

Total Créditos ECTS | 60

Tabla 4.a.2. Estructura del plan de estudios por médulos

Médulo ECTS Requeridos ECTS Ofertados
(Num. Asignaturas) | (Num. Asignaturas)

1 (Fundamentos Avanzados en Métodos Cuantitativos) 12 (3) 20 (5)

2 (Fundamentos en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Gestion 12 (3) 20 (5)

Empresarial)

3 (Fundamentos en Gestion Empresarial) 12 (3) 28 (7)

4 (Herramientas Auxiliares para la Gestién Empresarial y el 4(1) 8(2)

Trabajo Fin de Master)

5 (Practicas Académicas Externas) 0(0) 8(1)

6 (Trabajo Fin de Master) 12 (1) 12 (1)
TOTAL 60 (12/13%) 96 (21)

*En caso de matricularse de las Practicas Académicas Externas seran 12 asignaturas, y 13 en otro caso.

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos

Semestre 1
Curso 1 ECTS: Entre 26 y 34.

Modulo/materia_modalidad:

Modulo I: Fundamentos Avanzados en Métodos

Cuantitativos

- Técnicas cuantitativas para variables
empresariales multidimensionales

- (virtual)

- Prediccion econdmica-empresarial (virtual)

Semestre

Semestre 2
ECTS: Entre 26 y 34.

Modulo II: Fundamentos en Métodos Cuantitativos
Aplicados a la Gestion Empresarial
Seminarios y cursos e investigacion y gestion

empresarial (hibrida)

Moddulo III: Fundamentos de Gestién Empresarial
Emprendimiento en 4mbitos especificos (virtual)
Gestion de la cadena de suministro (presencial)
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- Técnicas Econdmetricas (presencial)

- Herramientas Cuantitativas para el analisis de
datos econdmicos y/o empresariales (virtual)

- Avances en la teoria general de valoracion
(virtual)

Modulo II: Fundamentos en Métodos Cuantitativos

Aplicados a la Gestion Empresarial

- Técnicas Cuantitativas para la calidad de la
produccion empresarial (virtual)

- Modelos probabilisticos para la gestion
empresarial (presencial)

- Gestion empresarial con informacion externa
(virtual)

- Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto
social y medioambiental aplicado a las empresas
(virtual)

- Seminarios y cursos e investigacion y gestion
empresarial (hibrida)

Modulo IV: HerramientasAuxiliares para la Gestion

Empresarial y el Trabajo fin de Master

- Herramientas informaticas y habilidades para la
investigacion y el Trabajo Fin de Master (virtual)

- Gestion y diagnostico de las resstructuraciones
empresariales y derecho mercantil (presencial)

Modulo V: Practicas externas en empresas (presencial)

Tipologia: Optativas

Lengua: Espafiol

- Gestion de la excelencia empresarial y la calidad
(presencial)

- Gestion de la innovacion en entornos globales
(presencial)

- Gestion de organizaciones de economia social
(virtual)

- Gestion del conocimiento y estrategia
medioambiental (virtual)

- Nuevas tendencias en gestion de recursos
humanos (presencial)

Modulo V: Practicas externas en empresas (presencial)
Moédulo VI: Trabajo Fin de Master (Presencial virtual)
Tipologia: Optativas, a excepcion del TFM

Lengua: Espaiiol

Nota 1: Las practicas académicas externas son optativas y se pueden desarrollar en el primer y/o segundo semestre.
En caso de que un estudiante no seleccione las practicas tiene que matricularse de 2 asignaturas, que pueden ser del
primer y/o segundo semestre.

Nota 2: La asignatura “Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial” es anual y se reparten sus 4 ECTS
entre los 2 semestres.

Tabla 4.c. Plan de estudios detallado
Médulo 1: Fundamentos Avanzados en Métodos Cuantitativos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

20

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 12 ECTS)

Semestre 1

Hibrida (4 materias virtuales y 1 materia presencial)

C04, C05, C06, HDO1, HD02, HDO3, HD04, HD06, HD08, HD09, HD10, COMO01, COMO02,
como3

Castellano

Materia 1: Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, HDO1, HD03, HD06, HD08, HDO9, HD10, COM01, COM02, COMO03.

Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales
Castellano

Introduccion.

Herramientas para el andlisis descriptivo de problemas de tipo econémico empresarial.
Técnicas para conocer y predecir algunas caracteristicas de variables econdmicas.

Técnicas cuantitativas no paramétricas para el andlisis de datos econémicos-empresariales.
Software para el andlisis de datos econédmicos y/o empresariales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 5 100 5
AF3 10 0 0
AF4 5 100 5
AF6 10 0 0
AF7 5 0 0
AF10 5 0 0
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Sistemas de evaluacion

AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF10 50 0 0
TOTAL 100 - 10

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MDS.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 50

SE4 10 40

SE5 30 70

Observaciones: Asignatura virtual con 10 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 2: Prediccion econémica-empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo
Semestre 1
Virtual

C04, C05, C06, HDO2, HDO6, HDO8, HD09, HD10, COMO01, COM02, COMO3.

Prediccion econdmica-empresarial

Castellano

1. Introduccidn al andlisis de una serie temporal

2. Conceptos bdsicos y métodos descriptivos.

3. Modelos estocdsticos de series temporales.

4. Construccion de un modelo de Box-Jenkins. Prediccion.
5. Modelos de Box - Jenkins para series estacionales.
6.-Software para la prediccion econémica-empresarial.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 1 100 1
AF2 4 0 0
AF3 10 0 0
AF4 1 100 1
AF5 4 0 0
AF6 10 0 0
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 55 0 0
TOTAL 100 - 2
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 20 60
SE4 10 40
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 3: Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo
Semestre 1
Virtual

C04, C05, HDO1, HD03, HD04, HD06, HD08, HD09, HD10, COM01, COM02, COMO03.

Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales

Castellano

1.- Analisis de Componentes Principales.
2.- Analisis Factorial.
3.- Analisis de Conglomerados Jerarquico.

4.- Anélisis de Conglomerados de K medias.
5.- Anélisis Discriminante.
6.- Software para variables empresariales multidimensionales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 4 100 4
AF3 10 0 0
AF4 4 100 4
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Sistemas de evaluacion

AF6 10 0 0
AF10 20 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 42 0 0
TOTAL 100 - 8
Metodologias Docentes: MD1, MD3. MD4, MDS5, MD7.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 10 40
SE4 30 60
SES 30 60

Observaciones: Asignatura virtual con 8 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 4: Técnicas econométricas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4

Optativo

Semestre 1

Presencial

€04, C05, HDO1, HDO3, HDO6, HDO8, HDO9, HD10, COMO01, COMO02, COMO3.

Técnicas econométricas

Castellano

REGRESION

1. El modelo de Regresidn Lineal. Supuestos e Hipdtesis.

2. Procedimientos de Estimacion.

3. Explotacién de los Resultados de Estimacion. Analisis de la Varianza (ANOVA). Medidas
de Ajuste y Diagnosis del Modelo.

4. Caso Practico de Aplicacion

INFERENCIA EN EL MODELO LINEAL

5. El Papel de Supuesto de Normalidad de las Perturbaciones.

6. Distribucién de los Estimadores de los Pardmetros en el Muestreo.

7. Inferencia en le Modelo de Regresion y Contraste de Hipdtesis. Estimacion por Intervalo.
Intervalos de Confianza.

8. Caso Practico de Aplicacion (Continuacién)

TEMAS COMPLEMENTARIOS

9. Cambio Estructural y Estabilidad de los Parametros

10. Estimacion del Modelo Generalizado.

11. Problemas con los Datos: Multicolinealidad y Errores de Especificacion

12. Software para técnicas econométricas.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF4 12 100 12
AF7 6 100 6
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF10 65 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 40 80

SE4 10 20

SE5 10 40

Materia 5: Avances en la teoria general de valoracién

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

4

Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, HDO1, HD03, HD06, HD08, HD09, HD10, COMO02, COMO03.

Avances en la teoria general de valoracion
Castellano

1.- Conceptos estadisticos aplicados a la valoracion.
2.- Métodos de valoracién comparativos.
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Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 1 100 1
AF3 10 0 0
AF4 1 100 1
AF6 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 58 0 0
TOTAL 100 - 2

3.- Método de las dos betas.

4.- Métodos de valoracién analiticos.

5.- Métodos de valoracién econométricos.
6.- Valoracién objetiva-subjetiva.

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.

Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 30 70
SE3 10 30
SE4 10 30
SE5 10 30

Observaciones: Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Médulo 2: Fundamentos en Métodos Cuantitativos Aplicados a la Gestion Empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion Temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

20

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 12 ECTS)

Semestre 1 (a excepcion de la asignatura “Seminarios y cursos de investigacion y gestion
empresarial” que es anual).

Hibrida (3 materias virtuales, 1 materia presencial y 1 materia hibrida)

€04, C05, C06, HDO1, HDO3, HD04, HDO5, HDO6, HDO7, HDOS, HD09, HD10, HD11, COMO1,
COMO02, COMO03

Castellano

Materia 6: Gestion empresarial con informacion externa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo
Semestre 1
Virtual

C04, C05, C06, HDO1, HDO3, HD08, HD0Y, HD10, COM01, COMO02, COMO03.

Gestion empresarial con informacion externa

Castellano

# Consideraciones histdricas del reverendo Thomas Bayes.
# Catalogo de distribuciones de probabilidad usuales.
19.- Generalidades y conceptos basicos.

2.- Generalidades sobre utilidad y pérdida.

2.- Informacidn a priori.

42.- La distribucioén a posteriori.
59.- Inferencia bayesiana.
9.- Software comercializado en analisis bayesiano.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 1 100 1
AF2 4 0 0
AF3 10 0 0
AF4 1 100 1
AF5 0 0
AF6 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 50 0 0
TOTAL 100 - 2
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
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SE1 30 70
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura virtual con 2 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 7: Modelos probabilisticos para la gestion empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4

Optativo

Semestre 1

Presencial

€04, C05, HDO1, HDO3, HD04, HDO5, HDO6, HDO8, HDOY, HD10, HD11, COMO01, COMO02,
COMO3.

Modelos probabilisticos para la gestion empresarial

Castellano

CONCEPTOS BASICOS

1. Variables aleatorias discretas y continuas.

2. Estimacion de parametros.

3. Test de bondad de ajuste.

MODELOS PROBABILISTICOS DISCRETOS

4. Breve repaso de distribuciones probabilisticas discretas cldsicas.

5. Otras distribuciones probabilisticas discretas para la gestion empresarial.
MODELOS PROBABILISTICOS CONTINUOS

6. Breve repaso de distribuciones probabilisticas continuas clasicas.

7. Otras distribuciones probabilisticas continuas para la gestién empresarial

Contenido practico

1. Ajuste de distribuciones a datos reales.

2. Busqueda de articulos de investigacion con ajuste de modelos probabilisticos.

3. Précticas de ordenador con software para modelos probabilisticos para la gestion

empresarial.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 10 0 0
AF4 10 100 10
AF6 10 0 0
AF7 5 100 5
AF9 3 100 3
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 40 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 40 80
SE4 10 30
SE5 10 30

Materia 8: Técnicas cuantitativas para la calidad de la produccién empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

C04, C05, HDO1, HD03, HD04, HD08, HD09, HD11, COM01, COM02, COMO03.

Técnicas cuantitativas para la calidad de la produccion empresarial
Castellano
1. Introduccidn y conceptos bdsicos.
Introduccion a los grdficos de control.
Grdficos de control de variables.
Grdficos de control de atributos.
Andlisis de la capacidad de un proceso.
Software para técnicas cuantitativas para la calidad de la produccion
empresarial.

oA WN
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones: Asignatura virtual con 4 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 9: Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones: Asignatura virtual con 9 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 2 100 2
AF2 8 0 0
AF3 10 0 0
AF4 2 100 2
AF5 8 0 0
AF6 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 40 0 0
TOTAL 100 - 4

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD7.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 15 40

SE4 15 40

SE5 40 70

4

Optativo
Semestre 1
Virtual

C04, C05, HDO01, HDO03, HD04, HDO5, HD08, HD10, COM02, COMO3.

Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las

empresas
Castellano

1. Introduccién a la problematica y propuestas.

2. El balance del bien comun.

3. El retorno social de la inversidn.

4. Medicion de la responsabilidad social corporativa (RSC).

5. Valoracién del medio ambiente.

6. Evaluacién del impacto ambiental.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 2 100 2
AF2 6 0 0
AF3 10 0 0
AF4 3 100 3
AF5 6 0 0
AF6 8 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 10 40 4
AF14 40 0 0
TOTAL 100 - 9

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 70

SE4 10 60

SE5 20 70

Materia 10: Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

4
Optativo
Anual
Hibrida

C04, C05, C06, HDO1, HDO3, HD04, HDO7, HDO8, HD09, HD10, COM01, COMO02, COMO03.

Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial
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Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Castellano

1. Fundamentos en Métodos Cuantitativos actuales y complementarios con los ofertados
en el Master en los médulos 1y 2.

2. Fundamentos en Gestion Empresarial actuales y complementarios con los ofertados en
el Master en el médulo 3.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 40 4
AF3 5 0 0
AF4 10 40 4
AF6 5 0 0
AF7 10 20 2
AF8 20 100 20
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF12 5 0 0
AF10 15 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 30 70
SE5 30 70

Observaciones: Asignatura hibrida con 30 horas de dedicacion a las actividades sincronas. Las sesiones docentes pueden ser
virtuales y/o mixtas (presenciales y virtuales).

Moédulo 3: Fundamentos en Gestion Empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

28

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 12 ECTS)

Semestre 2

Hibrida (3 materias virtuales y 4 materias presenciales)

C01, C02, C03, C04, C05, C06, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HDO9, HD10, COMO01,
COMO02, COMO3.

Castellano

Materia 11: Emprendimiento en ambitos especificos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 2

Virtual

C01, €02, C04, CO5, C06, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HD10, COMO01, COM02, COMO03.

Emprendimiento en dmbitos especificos

Castellano

1. Emprendimiento femenino.

2. Emprendedores sociales.

3. Emprendimiento en ambitos tecnoldgicos y universitarios.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 10 100 10
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 50 80
SE4 10 40
SE5 10 40

Observaciones: Asignatura virtual con 30 horas de dedicacion a las actividades sincronas.
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Materia 12: Gestion de la cadena de suministro

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

€01, C02, C0O3, C04, CO5, C06, HDO1, HDO3, HDOS, HD10, COMO01, COMO02, COMO3.

Gestion de la cadena de suministro

Castellano

1. La Direccién de Operaciones en el contexto de la Gestion de la cadena de valor.
2. Fundamentos de la Gestién de la Cadena de Suministro.

3. Sistemas avanzados de gestion empresarial.

4. La gestion del conocimiento y la informacién en la Cadena de suministro.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 8 100 8
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 50 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD6, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 40 80

SE4 10 40

SE5 10 40

Materia 13: Gestion de la excelencia empresarial y la calidad

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 2

Presencial

C01, €02, C03, C05, HDO1, HD02, HDO3, HDO7, HDO8, COMO02, COMO03.

Gestion de la excelencia empresarial y la calidad

Castellano

1. Importancia y evolucién de la gestion de la calidad. Inspeccién, control de la calidad,
aseguramiento y gestion estratégica de la calidad

2. Modelos de gestion de la calidad. Normas internacionales de gestion de la calidad,
premios de gestién de la calidad y gurus de la calidad.

3. Implantacidn de sistemas de gestion de la calidad. Factores individuales y
organizacionales.

4. Modelo EFQM de excelencia empresarial. Criterios y aplicacion practica. El esquema
REDER.

5. Evolucion y perspectivas de la investigacion en excelencia empresarial.

6. Lineas de investigacién en excelencia empresarial.

7. Sistemas de gestién de la calidad para el sector turistico.

8. Casos practicos

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF4 5 100 5
AF7 4 100 4
AF9 4 100 4
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 65 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
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Observaciones:

SE1 30 70
SE2 20 50
SE4 10 30

Materia 14: Gestion de la innovacion en entornos globales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4
Optativo
Semestre 2
Presencial

C01, C02, €03, €05, Co6, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HD10, COM01, COM02, COMO03.

Gestion de la innovacion en entornos globales

Castellano

1. Introduccién: conceptos basicos.

2. Factores determinantes de la innovacion.

3. Fuentes de innovacién y herramientas para la gestion de la innovacion.
4. Proteccion legal de las invenciones: patentes y propiedad intelectual.
5. La gestion de la innovacion en empresas internacionales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF4 5 100 5
AF7 4 100 4
AF9 4 100 4
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 65 0 0
TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7.

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 30 70

SE2 10 40

SE4 10 40

SE5 10 40

Materia 15: Gestion de organizaciones de economia social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativo

Semestre 2

Virtual

C01, €03, C04, C05, C06, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HD10, COM02, COMO03.

Gestion de organizaciones de economia social

Castellano

1. Conocimiento del papel que juega el Sector de la Economia Social
dentro de la sociedad actual.

2. Identificacion de las distintas organizaciones que componen el sector,
sabiendo diferenciar entre ellas, para decidir su adecuacion a una u otra
situacion.

3. Conocimiento de las lineas de investigacion mas recientes existentes
en la materia.

4. Aprendizaje de gestion y planificacidn de organizaciones de economia
social, a través del estudio de casos practicos reales.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 10 100 10
AF10 5 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
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Sistemas de evaluacion

AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 30 60
SE2 30 60
SE4 10 40

Observaciones: Asignatura virtual con 30 horas de dedicacidn a las actividades sincronas.

Materia 16: Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo
Semestre 2
Virtual

€02, C03, C04, CO5, HDO1, HD02, HDO3, HDO7, HDO8, HD09, HD10, COMO01, COMO?2.

Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

Castellano

1. Aprendizaje organizativo, conocimiento y gestidn del conocimiento.

2. Disciplinas del aprendizaje organizativo.
3. Conocimiento de trabajo en equipo.
4. Conocimiento y fomento del capital intelectual y de la inteligencia emocional.

5. Estrategia medioambiental de negocio y generacidn de capacidades medioambientales a
través del aprendizaje organizacional.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 6 0 0
AF3 25 0 0
AF4 8 100 8
AF6 6 0 0
AF7 5 0 0
AF10 2 0 0
AF11 2 0 0
AF12 2 0 0
AF13 4 50 2
AF14 30 0 0
TOTAL 100 - 20
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 30 60
SE2 30 60
SE4 5 40
SE5 5 40

Observaciones: Asignatura virtual con 20 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Materia 17: Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativo
Semestre 2
Presencial

€01, C03, C04, CO5, CO6, HDO1, HDO2, HDO3, HDO8, HD09, HD10, COMO1, COMO02, COMO3.

Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos

Castellano

1.- Direccion estratégica de recursos humanos.
2.- Direccién de recursos humanos y resultado de la empresa.

3.- Direccidn internacional de recursos humanos.
4.- Gestion de expatriados.

5. —Gestidn de la diversidad.

6.- Flexibilidad laboral

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF3 5 0 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

AF4 10 100 10
AF6 5 0 0
AF7 4 100 4
AF9 4 100 4
AF11 5 0 0
AF13 2 100 2
AF14 60 0 0

TOTAL 100 - 30

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 40 70

SE2 20 50

SE4 10 40

Moédulo 4: Herramientas Auxiliares para la Gestion Empresarial y el Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

8

Obligatorio (Se requiere que el estudiante supere, al menos, 4 ECTS)

Semestre 1

Hibrida (1 materias virtuales y 1 materias presencial)
€01, C03, €04, C05, Co6, HDO1, HDO2, HDO3, HDO7, HDO8, HDOY, HD10, COMO01, COMO02,

COMO3
Castellano

Materia 18: Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 1
Presencial

€01, C03, C04, CO5, HDO1, HD02, HDO3, HDO7, HDO8, HD10, COM02, COMO3.

Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil

Castellano

BLOQUE 1: Derecho mercantil
1. Andlisis del concepto de Derecho mercantil.
2- Andlisis juridico de la empresa.

3- Andlisis del empresario mercantil y el empresario individual.

4- Andlisis de los auxiliares del empresario. La representacién en el trafico mercantil.
Factores, dependientes y mancebos.
5- Andlisis del empresario social: las sociedades mercantiles.

6- Andlisis de la sociedad colectiva y la sociedad comanditaria simple.

7- Andlisis de la sociedad andnima.
8- Andlisis de la sociedad de responsabilidad limitada.
9- Andlisis de la sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles.

BLOQUE 2: Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales

1.- Las combinaciones de negocios

2.- La consolidacion de estados contables
3.- El proceso de consolidacion de estados contables
4.- Método de integracion global
5.- La solvencia empresarial

6.- Andlisis del equilibrio econdmico

Ponderacion mdxima

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12 100 12
AF4 8 100 8
AF7 6 100 6
AF9 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 4 100 4
AF14 55 0 0
TOTAL 100 - 30
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima
Evaluacion (%)

(%)
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Observaciones:

SE1 20 60
SE4 20 50
SE5 20 50

Materia 19: Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo

Semestre 1

Virtual

€05, C06, HDO1, HD08, HDO9, HD10, COMO01, COMO03.

Herramientas informdticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Mdster

Castellano

BLOQUE 1: Herramientas Informaticas para la investigacion y el TFM.

1. Software para la edicién de textos y trabajos cientificos.

2. Software para la presentacion de trabajos cientificos.

3. Software para la realizacion de analisis estadisticos y representaciones graficas.
4. Las nuevas tecnologias en la investigacion.

BLOQUE 2: Habilidades para la investigacidn y el TFM.

1. Disefio y estructura de un trabajo de investigacion.

2. Disefio y estructura de un trabajo fin de Master.

3. Bases de datos bibliograficas.

4. Otras habilidades para la investigacion: presentacion de trabajos, tipos de revistas,
indicios de calidad, etc.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 4 100 4
AF2 3 0 0
AF3 5 0 0
AF4 4 100 4
AF5 4 0 0
AF6 5 0 0
AF7 10 0 0
AF10 10 0 0
AF11 5 0 0
AF13 5 0 0
AF14 45 0 0
TOTAL 100 - 8
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 20 60
SE4 20 60
SE5 20 60

Observaciones: Asignatura virtual con 8 horas de dedicacion a las actividades sincronas.

Médulo 5: Practicas Académicas Externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lengua

8

Optativo

Anual

Presencial

€01, €02, C03, HDO1, HDO2, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDOS, HD09, HD10, COMO1,
COomMO02

Castellano

Materia 20: Practicas externas en empresas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

8

Optativo

Anual

Presencial

€01, C02, C03, HDO1, HDO2, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDOS, HD09, HD10, COMO1,
COMO02.

Prdcticas académicas externas en-empreseas

Castellano

Realizacion de practicas académicas externas basadas en un proyecto formativo en el que se

fijan las funciones y actividades formativas a desarrollar por el estudiante.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Médulo 6: Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion Temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lengua

Materia 21: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Se especificardn los resultados esperados al finalizar las précticas, los cuales deben estar
relacionados con los conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas, y competencias
del Master.

Las lineas de trabajo deberan estar relacionadas con el perfil de este Master, contribuyendo
a mejorar y completar sus ensefianzas tedricas y practicas.

La equivalencia entre nimero de horas de practicas y créditos se establecera segln las
condiciones que en su momento contemple la normativa de la Universidad de Granada.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF3 10 0 0
AF6 10 0 0
AF7 50 0 0
AF11 20 0 0
AF12 10 0 0
AF14 100 0 0
TOTAL 200 - 0
Metodologias Docentes: MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD3.
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE3 60 90
SE6 10 40
12
Obligatorio
Semestre 2
Hibrida

€04, C05, C06, HDO1, HDO3, HD04, HDO5, HDO6, HDO7, HDOS, HD09, HD10, HD11, COMO1,
COMO02, COMO03.
Castellano

12

Obligatoria

Semestre 2

Hibrida

€04, C05, C06, HDO1, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDO7, HDOS, HDOY, HD10, HD11, COMO1,
COMO02, COMO3.

Trabajo Fin de Mdster

Castellano

Elaboracion del Trabajo Fin de Master siguiendo una de las lineas de investigacion
ofertadas por el Master.

Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Mdster ante una comisidn evaluadora.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 3 100 3
AF4 3 100 3
AF7 1.5 100 1.5
AF8 7 0 0
AF11 10 0 0
AF14 275 0 0
AF15 0.5 0 0
TOTAL 300 - 7.5
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD7, MD8.
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE2 5 25
SE3 5 25
SE5 70 90

Observaciones: La tutorizacion y la exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master se podran realizar de forma presencial

y/o virtual.

4.2.- Actividades formativas y metodologias Docentes
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Tabla 4.2.a. Metodologias Docentes (MD)*
Cdédigo | Metodologias Docentes
MD1 | Leccion magistral/expositiva
MD2 | Sesiones de discusidn y debate
MD3 | Tutorias individuales y/o grupales
MD4 | Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos
MD5 | Realizacién de trabajos individuales
MD6 | Realizacién de trabajos en grupo
MD7 | Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacién
MD8 | Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada

MD9 Practicas en empresas externas
*Todas las metodologias docentes se pueden aplicar en las distintas modalidades de ensefianza.

Tabla 4.2.b. Actividades Formativas (AF).
Cdédigo | Actividades Formativas
AF1 Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas
AF2 Visualizacion de clases tedricas en recursos audiovisuales
AF3 Lectura y discusidn de contenidos tedricos
AF4 Clases practicas y/o practicas con ordenador presenciales o virtuales sincronas
AF5 Visualizacién de clases practicas y/o practicas con ordenador en recursos audiovisuales
AF6 Lectura y discusién de contenidos practicos y/o practicos con ordenador
AF7 Discusion del material bibliogréfico y/o charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura
AF8 Asistencia y participacién en seminarios tedrico-practicos
AF9 Participacion activa en clase
AF10 | Participacion activa en plataformas de apoyo a la docencia
AF11 | Tutorias individuales
AF12 | Tutorias grupales
AF13 | Evaluacién
AF14 | Estudio y/o trabajo auténomo
AF15 | Exposicion publica

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a. Cédigos de Sistemas de Evaluacion (SE)

Caddigo | Sistemas de Evaluacion

SE1 Pruebas de evaluacién escritas y objetivas basadas en exdamenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de respuesta breve.
SE2 Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo
SE3 Informes o escalas de observacién en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucién de tareas o actividades.
SE4 Asistencia y/o participacion activa del estudiante en: clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de trabajos...
SE5 Trabajos (profundizacién de un tema, ejercicios, problemas, casos o supuestos, de
ordenador...)
SE6 Memoria de practicas

4.4.- Estructuras curriculares especificas

(No procede)
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1. Personal Académico

Tabla 5.1.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio
Catedratico de Universidad 12 25,25 12 12 37
Profesor Titular de Universidad 19 45,75 19 19 39
Profesor Ayudante Doctor 1 2 1 1 0
Colaborador Externo 2 3 1 1 NP
Total 34 76 34 33 76

Tabla 5.2.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

13

13

Catedrdtico de Universidad: 2
Profesor Titular de Universidad: 10
Profesor Ayudante Doctor: 1

13

10

36
36

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas (Departamento de Organizacién de Empresas I)

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

8
8

Catedratico de Universidad: 5
Profesor Titular de Universidad: 3

8
5
15
15

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas (Departamento de Organizacién de Empresas 1)

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Numero de Profesorado acreditado:
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales

5
5

Catedratico de Universidad: 1
Profesor Titular de Universidad: 4

5
3
12
12

Catedrdtico de Universidad: 2

W W R

Quinquenio
46
69
0
NP
115
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Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias Catedrdtico de Universidad: 1
Numero de Profesorado acreditado: 1

Materias / asignaturas 1

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales 2

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias Profesor Titular de Universidad: 1
Numero de Profesorado acreditado: 1

Materias / asignaturas 1

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales 2
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestion
Empresarial
Universidad/es: Universidad de Granada

Dedicacion al Dedicacidn a otros titulos
Titulo de posgrado
— ) o @ — - —_ c w»n
= T N Y " 3 T € = = © ] © E o o - = g ‘g § 0 ?
g 52 3 w & s ® < S K & ©= ©T8= T8 62 5 S % 83 —
s g8 £ g2 3: tiis =, 5 <« 85 5§58 §5%% §E £ S L
w =4 5 ™ = = N = _ = -
s £ E8 o5 &% 2TH 3° i T ©Ef TE§ §lE Lo S EZ L25
2 £2 =¥ =z13 32 < 2a o R g £8 £¢g £2T gp £ 2= = 5=
= g < S o Sz 2 O g wg weg=2 we = 2 g3 5°
UGR P1 A3.3 1.75  Presencial  Organizacién de Empresas NP TU S 23 1 22 TC 13.1 Ninguna 0
Al.3; Virtual; , s
UGR P2 A2S 3 Hibrida Métodos Cuantitativos NP TU S 14/7 2 14 TC 22.5 M4 7.5
UGR P3 Al.2 2 Virtual Métodos Cuantitativos NP TU S 16/7 2 15 TC 15 M2; M6 45
A3.1; . L .
UGR P4 A3S 5 Virtual Organizacion de Empresas NP Cu S 14 3 14 TC 37.5 Ninguna 0
UGR P5 A3.2 1 Presencial Organizacion de Empresas NP Cu S 17 2 16 TC 7.5 Ninguna 0
UGR P6 Al.4 2 Presencial Métodos Cuantitativos NP CuU S 28 3 33 TC 15 M7 30
UGR P7 A4.2 2 Virtual Métodos Cuantitativos NP TU S 12/7 2 23 TC 15 Ninguna 0
Al.l; . 2 . :
UGR P8 A2 1 6 Virtual Métodos Cuantitativos NP TU S 25/7 2 24 TC 45 Ninguna 0
UGR P9 A3.6 3 Virtual Organizacion de Empresas NP TU S 14 2 14 TC 22.5 M7 22.5
UGR P10 A3.1 2 Virtual Organizacion de Empresas NP CuU S 26 5 27 TC 15 M7 30
UGR P11 Al3 2 Virtual Métodos Cuantitativos NP TU S 23/7 2 23 TC 15 M4 30

UGR P12 Al.4 2 Presencial Métodos Cuantitativos NP TU S 19 3 18 TC 15 M15; M16 22.5



UGR
UGR
UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

Murcia

Las Palmas

P13
P14
P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

A2.2
Al.2

A2.4

A2.4

A2.5

Al.5

A3.3

Ad.1

A3.4

A2.2

A2.3;
A2.5

A3.4

A3.2

Ad.1l

A4.2

A3.7

A3.5

A3.4;
A3.5

A3.3

A2.1

1.25

Presencial
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual
Hibrida

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial
Virtual

Presencial

Virtual

Métodos Cuantitativos

Métodos Cuantitativos

Economia Aplicada
Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
Métodos Cuantitativos
Organizacion de Empresas

Economia Financieray
Contabilidad

Organizacion de Empresas

Métodos Cuantitativos
Métodos Cuantitativos
Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas
Derecho Mercantil
Métodos Cuantitativos

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Fundamentos de Analisis
Econdmico

NP
NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

PAD
TU
CuU

Cu

CuU

TU

CuU

cu

TU

TU

CuU

Cu

TU

TU

TU

TU

TU

TU

Ccu

TU

23/7
26/5

16/5
18
22/7

26

26

15

17/7
13
15
22

18/7

26

21

12
20

20/7

26
29

15

17

21

29

24

13

16

12

14

19

17

30

20

13

20

20

TC
TC
TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

15
15
7.5

15

15

30

9.4

15

15

15

37.5

7.5

7.5

15

15

30

7.5

15

7.5

15

Ninguna 0
M4 15
M1; M2; M3 37.5
M5 9.4
M4 22.5
M7 30
M7 22.5
m;lwo; 41.2
Ninguna 0
M4 7.5
M7; M8 30
M4 18.7
Ninguna 0
Ninguna 0
M7; M8 15
Ninguna 0
No procede NP
No procede NP
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Edimburgo P33

Entidad P34

Num. Total profesores

w
H

A3.2

A2.4

2 Presencial Organizacion de Empresas NP NP S 20

w
[

1 Virtual No Procede (NP) NP NP

% Doctores sobre el total
de profesorado del titulo

100

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Materia/Asignatura. Las asignaturas incluidas en la tabla son las siguientes:
Mddulo | Cddigo | Asignatura

1 Al.l Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos econémicos y/o empresariales
Al.2 Predicciéon econdmica-empresarial
Al3 Técnicas Cuantitativas para Variables Empresariales Multidimensionales
Al.4 Técnicas econométricas
Al5 Avances en la teoria general de valoracién

2 A2.1 Gestion empresarial con informacion externa
A2.2 Modelos probabilisticos para la gestidn empresarial
A2.3 Técnicas cuantitativas para la calidad de la produccién empresarial
A2.4 Técnicas e indicadores cuantitativos de impacto social y medioambiental aplicado a las empresas
A2.5 Seminarios y cursos de investigacion y gestion empresarial

3 A3.1 Emprendimiento en ambitos especificos
A3.2 Gestion de la cadena de suministro
A3.3 Gestion de la excelencia empresarial y la calidad
A3.4 Gestién de la innovacion en entornos globales
A3.5 Gestion de organizaciones de economia social
A3.6 Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental
A3.7 Nuevas tendencias en gestion de recursos humanos

4 A4.1 Gestion y diagndstico de las reestructuraciones empresariales y derecho mercantil
A4.2 Herramientas informaticas y habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(4) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

NP

NP

20

10

TC

TC

15

7.5

No procede

No procede

NP

NP
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(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo
a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:
20/4)

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(10) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia. Los masteres incluidos en la tabla son los siguientes:

M1 Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

M2 Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

M3 Master Universitario en Problemas Sociales. Direccidn y Gestion de Programas Sociales.

M4 Master Universitario en Economia/Economics.

M5 Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacidn y Derechos Humanos.

M6 Master Universitario en Tecnologias para la investigacion de Mercados y Marketing.

M7 Master Universitario en Economia y Organizacion de Empresas.

M8 Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio.

M9 Master Universitario en Avances en Ciencias Gastrondmicas.

M10 | Master Universitario en Gestidon de Tecnologias y Procesos de Negocio.

M11 | Master Universitario en Innovacién y Mejora en Atencion a la Diversidad.

M12 | Master Universitario en Cooperacion al desarrollo, gestion publica de las ONGD

M13 | Master interuniversitario en Cultura de Paz, conflictos, educacion y derechos humanos.

M14 | Master Universitario en nuevos medios interactivos y periodismo multimedia.

M15 | Master Universitario en Auditoria.

M16 | Master Universitario en Matematicas

M17 | Master Universitario en Gestidn y asesoria juridica de la empresa
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

La Unica profesora que no estd acreditada es una colaboradora externa con perfil profesional que aporta
la experiencia adquirida en su profesion en la asignatura que imparte. Esta profesora es doctora y dispone
de importante método de investigacién. Ha organizado cursos, seminarios y jornadas de ambito regional
y nacional relacionados con el estudio de la huella ambiental asociada a sistemas de produccién de
cultivos hortofruticolas y con el uso de modelos agroambientales para la optimizacién de recursos.
También ha dirigido 2 tesis doctorales y 3 trabajos fin de master, empleando el Analisis de Ciclo de Vida 'y
otras metodologias ambientales para el desarrollo de estudios sobre los impactos ambientales y su posible
mitigacion en el sector agricola y tratamiento de aguas para consumo humano.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(No procede)

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

(No procede)

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

(No procede)

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora Universidad / Area de Categoria académica | Dedicacion al | la universidad /Tutor/a
Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
Organizacion de | Profesora Titular de Tutor Académico de la
T1 Granada . . 30 . .
empresas Universidad Universidad
Meétodos
Cuantitativos Profesora Titular de Tutor Académico de la
T2 Granada para la . . 22.5 . .
; Universidad Universidad
Economia y la
Empresa
Fundacion para la
investigacion
T3 biosanitaria en i Estadistica y ) Tutor Entidad
Andalucién Metodologia Colaboradora
oriental “Alejandro
Otero” (FIBAO)
. Tutor Entidad
T4 Megaexit SL - Gerente - Colaboradora
Ayuntamiento de Tutor Entidad
s Monachil ) Recaudador ) Colaboradora
T6 Benzaplastic, S.L. - Administrador - Tutor Entidad
Colaboradora
. Tutor Entidad
T7 Genially, S.L. - Data analyst - Colaboradora
Bondi Kombucha, .. Tutor Entidad
B S.L. ) Administrador ) Colaboradora
Colegio Oficial de
To Apar'ejadores y ) Coordinadora ) Tutor Entidad
arquitectos de Colaboradora
Granada
Inmersion Total . Tutor Entidad
1o Idiomas, S.L. ) Administradora . Colaboradora
toria A i
Ges oria SeS(.)rla .. Tutor Entidad
T11 Serrano y Aguilar, - Administradora -
Colaboradora
C.B.
Asesoria .. Tutor Entidad
2 Pleguezuelo, S.L. ) Administrador ) Colaboradora
T13 S.I.C.I. Dominus - Subdirector - Tutor Entidad

Colaboradora




Ayuntamiento de - . Tutor Entidad
i Nueva Carteya ) Administrativo ) Colaboradora

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse
en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku masteres_universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
https://fccee.ugr.es/facultad/directorio-personal

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo
a la docencia con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formaciéon no
presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misiéon
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacién

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y
servicios (ESG 1.6)

(Incluir texto descriptivo segun la guia de verificacion)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias
para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado
en la Universidad de Granada.

La imparticidn de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en los siguientes enlaces:

Espacios e infraestructuras Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales:
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion

Biblioteca Facultad de Ciencias de la Econdmicas y Empresariales:
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/economicas

Ademas, el estudiante tendrd acceso a la biblioteca general de la UGR (https://biblioteca.ugr.es/) y de

todos los centros de la UGR, asi como a todos los servicios ofrecidos por esta Universidad.

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la
Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como
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los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC vy el
Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el
sistema de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia, ademds de permitir la interaccion del estudiantado no presencial con el
profesorado y, por tanto, su participacidén activa, posibilita la grabacién de las sesiones de clases, la
utilizacion de pizarra electrénica, la comparticién de la pantalla del profesor, la atencién tutorial individual
o grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad
presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR,
apoyandose en las camaras con las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada resolucién
quedan conectadas con el sistema de micréfono y megafonia, permitiendo la interaccidn del estudiantado
no presencial con sus compaferos y con el profesorado, y su participacion en todas las actividades
desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial podra3, incluso, participar en actividades grupales,
dado que a través del sistema de viedeoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que
permite a los estudiantes trabajar en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado vy al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnolégicos de apoyo a la
docencia que ofrece. Es una herramienta muy util e importante para la doencia tanto presencial como
virtual. Asi, ademas, de permitir la disposicién y publicacion del material didactico de las asignaturas del
Master, permite la tutorizacion personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion
de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas
por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la
evolucion continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado,
canalizando la opinidon de ambos colectivos a través de la Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de
Recursos de Apoyo Docente), que integra representantes de las diferentes ramas de conocimiento,
representantes de los equipos de direccién de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de
metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de
Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada
persona.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Promocion de Empleo y Précticas (CPEP), integrado en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los masteres Universitarios de la
UGR a través de la plataforma [CARO.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

El estudiante también debe inscribirse en Icaro como demandante, si bien para su incorporacion en la
empresa deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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— El estudiante debe expresar su aceptacion y compromiso para la realizacion de las practicas con
anterioridad a su fecha de inicio.

—  Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.

—  Debe estar suscrita por la UGR la podliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Actualmente, el titulo participa en convenios activos con 34 entidades colaboradoras. La oferta estimada es
de 67 plazas, pero se hace un esfuerzo constante de actualizacion y revision de las entidades colaboradoras.
Segun las necesidades y preferencias puestas de manifiesto por parte del estudiantado, se hacen nuevas
busquedas en todas las ediciones del curso, que complementan la oferta anualmente.

Tabla 6.a. Informacion sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas optativas Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 8 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 40
itinerario): varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Numero de N2 personas tutoras en
L . Plazas Convenio (archivo comprimido o la entidad colaboradora
Denominacion de la entidad . . L
ofertadas para descargable con las evidencias) diferentes
el titulo
Fundacién para la 1

investigacion biosanitaria en

Andalucioén oriental 6

“Alejandro Otero” (FIBAO)

Megaexit SL 4 1
Ayuntamiento de Monachil 3 1
Benzaplastic, S.L. 3 1
Genially, S.L. 3 1
Bondi Kombucha, S.L. 3 1
Colegio Oficial de 1
Aparejadores y arquitectos de 3
Granada
Inmersion Total Idiomas, S.L. 3
Gestoria Asesoria Serrano y 3
Aguilar, C.B.
Asesoria Pleguezuelo, S.L. 3 1
S.I.C.I. Dominus
Ayuntamiento de Nueva 3
Carteya

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(no procede)

7. Calendario de implantacién (ESG 1.5)

7.1.- Cronograma de implantacion

Las modificaciones propuestas se implementaran en curso académico 2023/2024

7.2.- Procedimiento de adaptacion
(No procede)

7.3.- Enseilanzas que se extinguen
(No procede)
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

https://masteres.ugr.es/tecnicas-cuantitativas-empresas/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad

8.2.- Medios para la informacién publica
El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se
hara publica a través de las webs sobre masteres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este

modo, al margen de otros medios de difusion utilizados, el principal medio de informacion publica del plan
de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/problemas-sociales/), en la que se detallara toda la

informacion precisa sobre el titulo: (i) descripcion del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de
estudios, (iv) informacion académica (que incluird las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la
informacion relativa al TFM, (v) informacion administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion,
seguimiento y mejora del master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la
Coordinacioén del Master para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad
o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de
consultas administrativas.

La web estard sometida a una actualizacion continua por parte de la Coordinacion del Master con el fin de
ofrecer informacion veraz, completa y totalmente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogerad el perfil de ingreso recomendado: £/ perfil de estudiante que se
recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las siguientes caracteristicas personales y
académicas:
1. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la administracion y gestion de distintas
funciones que se pueden desarrollar en una empresa.
2. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la resolucion de problemas reales y complejos
mediante el uso de técnicas cuantitativas apropiadas y novedosas.
3. Tener motivaciones profesionales relacionadas con la investigacion y la docencia universitaria.
4. Tener un elevado interés por adquirir o perfeccionar las siguientes caracteristicas académicas y
personales:
Conocimiento de un segundo idioma, especialmente el inglés.
Interés por temas econdémicos y sociales.
Capacidad para comunicarse.
Capacidad de empatia.
Disposicidn al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Valoracién positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacion
mediante la adopcién de un papel activo y participativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e (Capacidad de innovacion y adaptacion.
La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcion y matricula
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web

del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se resumen las
caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Destacan, entre otros:
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Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencion social, centro juvenil de orientacion para la salud, centro
de informacion estudiantil, servicio de acceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil,
servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de
Promocion de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica,
Informacioén y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado (Vicerrectorado de Docencia)
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master

De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones
de orientacion relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areas de gestion
universitarias y en funciéon de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de
orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer
la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los
itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades
relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso
de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales,
paginas Web, guias, puntos de informacion, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

8.3.- Anexos

(Se podra incluir otra informacion relevante para el titulo)
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