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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformi con/el\R Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por €l que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
W&Qg Gran%ia\ Escuela de Doctorado de Humanidades y 18013629
Ciencias Socidlesy Juridicas
NIVEL DENOMINACION CORTA
D})c@r / ) Ciencias Sociales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de/rﬁogurado en Cienci as\§0(\:i€1&s por laUniversidad de Granada
NIVEL MECES

N / N\

CONJUNTO CONVENIO

o '

1/116


joaquinpj
Rectángulo


Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo

{sto en laLey Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

0s términos de la convocatoriay se compromete a cumplir 1os requisitos de la misma, consintiendo expresamente |a notificacion por

los efect ispuesto en el articulo 59 de 1a30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
- ati\w Va(sion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

/ \ En: Granada, a____de de
/ / \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 5600254

Fecha: 14/02/2023

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,D&:tor Progr a;e Doctorado en Ciencias Socialespor la | No Ver anexos.
Univggd de Granada Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

C\)ignciassocpal \y“décomportamiento Sociologia, antropologiay geografiasocia y cultural

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Ageﬁc’raﬁdﬁqua /de(Conoci mi &tq Universidad de Granada

XT0O

03 Ciencia politica y de la administracion

05 Cultura de paz

P K

04 Comunicacion audiovisual y periodismo

06 Desarrollo de recursos humanos y nuevas tecnologias

OGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

cumentacion, la

02 Antropologia de la salud, el cuidado, las adicciones y el cherpo

asgrado gué se imparte en la Universidad de Granada en un conjun-
to de masteres de especializacion de los carjipog distiptimares de la Antropologia Social, la Sociologia, la Ciencia Po-
tcoloyja Social y el Trabajo Social asi como en los

07 Dindmicas y cambios en el espacio y en la sociedad de la Globalizacion
08 Informacién y comunicacion cientifica
09 Problemas sociales y cursos vitales en la sociedad global

10 Trabajo social, bienestar social y politicas de proteccién social

Se propone:

La unificacién de las lineas 01 y 02 bajo la denominacion general de Antropologia.

3/116




Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Se pretende reforzar esta linea con la agrupacion de todos los investigadores del ambito de la Antropologia, dado

odificacion en los criterios de admisién del profesorado.
te se refleja:

i er al menos un componente de la actividad investigadora
(sexenio) reconocido por la CN

Se propone el siguiente texto alternativoy
Todo el profesorado que se incorpore al p
ra (sexenio) reconocido por la CNEAI.

corporarse.

Se propone asi mismo eliminar el parrafo:

El programa s6lo admitira profesorado que participe de manerg e
en varios programas de Doctorado de la Universidad de Granad

lusiva, no pudiexdo

/

gar lapresencia emyma

gimultanear su participacion

Este parrafo es contrario a la normativa de la universidad que permite
ma en la condicién de colaborador del mismo.

de un progra-

3.2 requisitos de acceso y criterios de admision.

misién (acuerdo de la comisién de 9 enero 2023):

En consecuencia, se solicita la modificacion de los siguientes criterios de admisién relativos/a lgs
dos.

Actualmente el criterio 4 dice:

41116
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Conocimiento de inglés u otras lenguas distintas de las cooficiales en el Estado espafiol, que resulten de especial im-

Primera posibilidad:

Un articulo en una Revista i
categorias del SSCI)

toriales extrajeras de SPI

Segunda posibilidad:

TESIS POR COMPENDIO

Primera posibilidad.

Los capitulos no podran formar parte del mismo libro.

Segunda posibilidad

tres primeros cuartiles de SCOPUS), mas dos capitulos de libro en una editorial de
pitulos no podran formar parte del mismo libro

podré elegir de entre ellos el que mas convenga a sus intereses.

6.1 Lineas y equipos de investigacion.
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Que cuentan con IQ

01 Antropologia

Profesores/as que integran Ia li
. Alvarez Roldéan, Arturo, UGR

. Martin Casares, Maria Aurelia, UGR
. Romo Avilés, Nuria, UGR

NouAwNE

Proyectos:

©CONOUTAWNRE

De acuerdo con lo expuesto las lineas de investigacion han quedado reducidas a 9:

Bravo Moreno, Ana, UGR
CastillaVézquez, Mariadel Ca
GamellaMora, Juan Francisco, UGR
Jiménez Bautista, Francisco, UGR

tamiento de las adicciones de Andalucia. P20-00296. Plan
2020) Proyectos de |+D+i, convocatoria 2020,

miento de las adicciones de Andalucia (IMPAVIA). P20-
cion (PAIDI 2020)Proyectos de 1+D+i, convocatoria 2020.

02: Ciencia Politica
Profesores/as que integran la linea

. CazorlaMartin, Angel, UGR
. Corzo Fernandez, Susana, UGR.

Delgado Fernandez, Santiago, UGR.
Durén Cenit, Maria Encarnacion. UGR

Fernandez - Llebrez Gonzélez, Fernando, UGR.
. Garcia Luengo, Oscar, UGR.
. Jerez Mir, Miguel, UGR.

Jordan Enamorado, Javier Jestis, UGR.

. Martinez Fuentes, Guadalupe, UGR.

. Montabes Pereira, Juan , UGR.

. Montero Gibert, Jos¢ Ramén, UAM

. Ortega Villodres, Carmen, UGR.

. Pargjo Fernandez, Maria Angustias, UGR.
. Pefila Ramos, José Antonio, UGR

. Szmolka Vida, Marialnmaculada, UGR.

. Trenzado Romero, Manuel, UGR.

. Vézquez Garcia, Rafael, UGR

Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023
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18. ZafraVictor, Manuel, UGR.

04 Cultura de Paz

Profesores/as que integran la linea
Cano Pérez, MariaJosé , UGR
Egea Jiménez, Carmen , UGR
Lopez Martinez, Mario , UGR
Romero Ramirez, Antonio , UGR
. Ruiz Jiménez, Jos¢ Angel , UGR
Sanchez Fernandez, Sebastian , UGR

ourwNE

Proyectos:

EGEA JIMENEZ, CARMEN. Proyectos |+D+i del Programa Operatyo . jeria_ deMcconomia, Inno-
vacion y Ciencia. Las plazas como lugares de patrimonio etnolégico. Aralisi i
de AndaluciaRUAPLAPA:Rural-Andalucia-PLAza-PAtrimonio. B-SEJ-56-UG

20

05 Desarrollo de recursos humanos y nuevas tecnologias

Profesores/as que integran la linea

. Cafas Delgado, José Juan , UGR

Diaz Bretones, Francisco José , UGR
Fernadndez Millan, José Manuel, UGR
. GarciaL06pez, Pedro Antonio , UGR

. Gonzdlez Gonzdez, Jos¢ Maria, UGR
Sanchez Santa-Bérbara, Emilio , UGR

ourwNE

Proyectos:

71116
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DIAZ BRETONES, FRANCISCO JOSE. Proyectos |+D+i del Programa Operativo FEDER 2020. Consejeria de Eco-

Economia, Industria,Conoci
(MOVICRA). P20_00571

07 Informacién y comunicacion cientifica
Profesores/as que integran la linea

. Chinchilla, Zaida, CSIC-CCHS
Delgado L 6pez-Cézar, Emilio, UGR
Galvez Martinez, Maria Carmen, UGR
Garcia Santiago, Maria Dolores, UGR
Herrero Solana, Victor Federico, UGR
. OlveralLobo, Maria Dolores, UGR

. Pinto Molina, Maria, UGR

. Robinson Garcia, Nicolas, UGR

. Ruiz Pérez, Refael , UGR

10. Ruiz Rodriguez, Antonio Angel , UGR
11. Senso Ruiz, José Antonio, UGR

12. Torres Salinas, Daniel , UGR

13. Villén Rueda, Luis, UGR

©ONOUAWNE

Proyectos:

mia, Innovacién y Ciencia. Efectos de la maternidad en la productividad cientifica de las investigadofas,/L
olvidada. B-SEJ-501-UGR18
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LOPEZ GIJON, JAVIER. Proyectos 1+D+i del Programa Operativo FEDER 2020. Consejeria de Economia, Innova-

ional, en medios y en datos del estudiantado universitario de CSO: creacion del Observatorio
dlisis, evaluacion y formacion. PID2021-1288080B-100

1. Lopez Dablas, Juan, UGR
2. Martinez Martin, Rafael , UGR

Innovacién y Ciencia. Contra la segregacion
mas y zonas de contacto intergeneracional (

09 Trabajo social, bienestar social y politicas de proteccion gocial

Profesores/as que integran la linea

. Mourad Aboussi, UGR

Diaz Aznarte, M2 Teresa, UGR

. Gijon Sanchez, Maria Teresa, UGR

Gonzdlez de Patto, Rosa

Granados Romera, Maria Isabel, UGR
Martinez Sdnchez, Maria de los Angeles, UGR
Morata Garcia de la Puerta, UGR

Raya Lozano, Enrique Eduardo, UGR

Romero Coronado, Juan, UGR

CONOUA~WNE

Proyectos:

Europea. GLOBAL ANSWER - Global social work and human mobility: compara
good social work practices in the euro-mediterranean region

Se incorpora la siguiente tabla:

9/116
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LINEA JNVES- 2019/2020 2020/2021 2021/2022

TISACION

Amyp»ﬁ'a/\\ 19 19 4
7 5 A .. ..

W\ﬂw delaadrjnlﬁxa:lon 35 36 42
Comunicaci &\au&bvisﬁ y pefiodismo 14 22 24

C uradep 21 17 13
sosh anos y nuevas 8 6
tecnologlas
Dindmicasy ct;m ipsen el espacioy enla 13 ) ) 10 12
sociedad de |a\Gloaizacion
/\
Informacion y comuKicacion cientifica y 10 11

Problemas socialesy /18/ 14 10
sociedad global

Trabajo social, bienestar pol tas 1 10 8
de proteccion social

Datos actualizados.

RESUMEN DE MODIFICACIO

Se solicita incorporar una nueva linea de i ige t RABAJO SOCIAL, BIENESTAR SOCIAL

Lainclusion de la nueva linea de investigacion conllevd lag siguierites parodificagiones de este apartado:

Por otra parte, el profesorado del programa colabora también en otros 21 proyect
dores que no pertenecen al programa.
dad de Granada.

Una descripcién detallada de todos estos indicadores puede verse en el apartado Recursos humanos de esta memo-
riay en la web del programa (http://doctorados.ugr.es/cienciassociales/).
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Redaccién modificada:

la Comision Europea perteneciente al VII Programa Marco, 11 proyectos de I+D+i na-
igacion de excelencia de la Junta de Andalucia.

Redaccioén actual:

El profesorado del programaestg ggrup

- Antropologia social
- Ciencia politica y de la administracién
- Informacién y comunicacién

- Paz y conflictos

- Recursos humanos y nuevas tecnologias

- Sociologia

Redaccion modificada:

- Antropologia social

- Ciencia politica y de la administracién

- Informacién y comunicacion

- Paz y conflictos

- Recursos humanos y nuevas tecnologias
- Sociologia

-Trabajo social y bienestar social.

Estos equipos trabajan en las siguientes lineas y temas de investigacion:

Linea 9.- Trabajo social, bienestar social y politicas de proteccion social

11/116



Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

-Trabajo social en contextos de pobreza y exclusion social

- HUM 777. Evaluacion de la ciencia y la comunicacion. Responsable del grupo: Evaristo Jiménez.
- HUM 880. Género: Historia, salud y antropologia. Responsable del grupo: Aurelia Martin.

Redaccion modificada:
El profesorado del programa esta integrado en los siguientes grupos de investigacion gel P
lucia:

- SEJ 113. Ciencia politica y de la administracion. Responsable del grupo: Miguel Jerez.
- SEJ 129. Problemas sociales en Andalucia. Responsable del grupo: Antonio Trinidad.

- SEJ 131. Metodologia y ciencias sociales. Responsable del grupo: Margarita Latiesa
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- SEJ 208. Estudios socioculturales aplicados. Responsable del grupo: Arturo Alvarez.

9. And|jsis de la vida social: estructura y conciencia. Responsable del grupo: Diego Becerril.

6.1 Lineas y equipos de inve
Se incorporala nueva linea de investigacion e

Redaccion actual:
01 Antropologia y diversidad cultural: Ciud i
02 Antropologia de la salud, el cuidado, las adicciones y &
03 Ciencia politica y de la administracion
04 Comunicacioén audiovisual y periodismo
05 Cultura de paz

06 Desarrollo de recursos humanos y nuevas tecnologias
07 Dindmicas y cambios en el espacio y en la sociedad de la Globalizaci

08 Informacion y comunicacion cientifica

09 Problemas sociales y cursos vitales en la sociedad global

Redaccion modificada:
01 Antropologia y diversidad cultural: Ciudadania, movilidad y conflicto
02 Antropologia de la salud, el cuidado, las adicciones y el cuerpo

03 Ciencia politica y de la administracién

04 Comunicacion audiovisual y periodismo

05 Cultura de paz

13/116
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06 Desarrollo de recursos humanos y nuevas tecnologias

JUSTIFICAICION SOBRE LA IDDNEIDAD Y CIRCUNSTACNCIAS QUE MOTIVAN LA MODIFICACION DE ESTE

Trabajo Social, Bt Nl y Politic Proteccion Social

2.- JUSTIFICACI ION EN CTUAL PROGRAMA

dad con el con el Real Decreto Real Décreto99/2011, de\28\de enero, por el que se regulan los Programas de Docto-
rado Oficiales, fue verificado ot MinjsteNp de Educaci() Itura y Deporte en 2013, desarrolla su proyecto forma-

1. Antropologiay diversidad culturdl: Ciudadania V|I|dad co fllcto
2. Antropologiade lasalud, e cwdado las adicciones
3. Cienciapoliticay delaadministracion

4. Comunicacién audiovisual y periodismo

5. Culturade paz
6
7
8
9

. Desarrollo de recursos humanos y nuevas €cto
. Informacién y comunicacion cientifica
. Problemas socialesy cursos vitales en |a sociedad global
Memoria:

El objetivo del Programa de Doctorado en Ciencias Soc
en temas sociales y culturales, con una buena formacion &

nales Social Work- e institucionales Social Policy.

Asimismo, en las universidades situadas en los mejores puestos de todos los rankingSTine

décadas se ofrecen programas de formacion de pos-grado (méster/maestria/maitrise ydoctorado),\qu
mente a la investigacion cientifico-social enfocada a las practicas, bajo distintas denomipaciones: ¢ Wel
Policy Studies, Applied Social Sciences, Social Work

8 llevan diretta-
are Studig

En estos programas de docencia universitaria de Grado y Posgrado se articulan buena parte del conjynto de las cien-
cias sociales y humanas (incluyendo las ciencias juridicas); se trata pues de un campo por defini¢iérn/multi e inter-dis-
ciplinar-, pero desde una orientacion curricular y epistemoldgica aplicada (Applied Social Sciences) a la practica pro-

14/ 116
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fesional y con una dimensién explicitamente normativa, complementaria con las dimensiones del conocimiento cienti-
fico y de las habilidades profesionales.

relacionales de la linea Trabajo Social, Bienestar Social y Politicas de Proteccién Social respecto
aI actual) P}soqrama de CC. Sociales de la UGR

Concretando es
afirma que el nue
Programa Oficial

Politica y de la Administracion, lathformacion 2
nares de los Estudios sobre Paz, Conflictos y sHumghos. Y entre ellos se C|ta el Méster en Estudios e Inter-
vencién Social Inmigracién, Desarrollo y Grup

Inmlgracmn Desarrollo y Grupos Vulnerables, adscrito deI
Teresa Diaz Aznarte, del Dpto. de Dcho. De Trabajo y de

3.- CONTENIDOS DE LA LINEA DE INVESTIGACIONEN T , BIZNESTAR SOCIAL Y POLITICAS
DE PROTECCION SOCIAL

Los contenidos curriculares de la linea , que remiten a sub-lineas de“irvestigag : eniendo en
cuenta la especializacion docente y la produccién cientifica de los miembros i igaciop como los
grandes retos y desafios que presenta el campo de conocimientos y de practicag j i ignestar Social,

en las sociedades actuales, de fuerte demanda en el nivel de doctorado, pripcigalmente para el estU|an ado prove-
niente de programas universitarios de formacién socio-profesional relacionagios A Iptervencion
Social en general.

-Trabajo social en contextos de pobrezay exclusién social

-Trabajo social antidiscriminatorio, pluricultural y de mediacion.

-Trabajo social, Desarrollo social y Territorio

-Modelos-regimenes internacionales de bienestar social
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-Crisis de la sociedad salarial y Politicas de Proteccién Social

os\vulnerables, crisis del Estado Social y Politicas de Accion Social: el espacio euro-mediterra-

-Sistena ovisidn de servicios sociales y de atencion a la dependencia

INTEGRANTES.:

1.- Area de Trabajo Social y S& vicioséci;‘es

. Belén Morata Garcia dela Puerfa
- LuisMiguel Rondén Garcia
. Enrique Raya L ozano

2.-Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
. M2Teresa Diaz Aznarte

. Juan Romero Coronado
. |sabel Granados Romera
- Rosa M2 Gonzélez de Patto

3.- Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
. Ramona Rubio Herrera

1.2. CONTEXTO

con un alto grado de espeC|aI|zaC|on profesional, capaces de dar respuesta
que plantea el mundo social y cultural globalizado contemporaneo.

EXPERIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN LA OFERTA DE TiTULOS ANTER
MILARES

ciencias sociales.
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Este programa recoge y continda la formacién de posgrado que se imparte en la Universidad de Granada en un con-

. Direccion y Gestion de Programas Sociales (mencién de calidad, 2006)
j de Género (master Erasmus Mundus).

La Universidad de {ens copjunto de estudios, a pesar de su origen plural, tienen en comun su

adscrlp(:lon a Ias iefici i B i pllo y una tradicion de calidad en la formacion avalada por las cer-
¢ | programa de Doctorado en Ciencias Sociales ofrece la posi-

gde continuar su formacion investigadora en la Universidad de

desde los cuales se puede acceder al Progr
del mismo.

Coimbra y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), en los Cua
Granada. El programa trabaja en el establecimiento de convenios especificos con otro;
universidades europeas y latinoamericanas que permitan la realizaciéon de tesis en co-%
gramas de becas.

RELACION DE LA PROPUESTA CON LA SITUACION del 1+D+i DEL SECTOR CIENTIFICO PROFESION

La Universidad de Granada trabaja desde hace tiempo en el analisis y evaluacion de la investigation que realizan sus
grupos de investigacion. Se han inventariado recursos, acciones y resultados de la actividad investigadora, con el fin

17/116
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de detectar debilidades y fortalezas. Con la informacién obtenida se esta procediendo a disefiar una estrategia de in-
vestigacion ligada a la formacion doctoral, en la que se han establecido siete objetivos prioritarios:

cion de Calidad para todos los programas de doctorado de la UGR.
isicién de competencias ligadas alainvestigacién académicay a dmbito profesional.

den EDU 3429/2010, obteniendo una valoracién global ponderada de 62 puntos.
ner la mencién fue de 70 puntos, por lo que el programa se quedé a poca distan-

dores que no pertenecen al programa.

El profesorado del programa ha dirigido 124 tesis docto
dad de Granada.

»
7

Una descripcién detallada de todos estos indicadores puede
moria y en la web del programa (http://doctorados.ugr.es/ciengi

erse en el apartado ¢,
associales/).

ecyrsos humanosg, de esta me-

El profesorado del programa esta agrupado en 7 equipos de investigacion:
- Antropologia social

- Ciencia politica y de la administracién

- Informacién y comunicacion

- Paz y conflictos

- Recursos humanos y nuevas tecnologias

- Sociologia

-Trabajo social y bienestar social.
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Estos equipos trabajan en las siguientes lineas y temas de investigacion:

- Relaciones intergubernamentales.

Linea 3: Comunicacion audiovisual y periodisy
- Comunicacion y nuevas tecnologias
- Periodismo digital

- Comunicacion y sociedad

- Estudios filmicos y televisivos

Linea 4: Cultura de paz
- Teorias de paz

- Educacion para la paz
- Religiones y paz en el ambito Mediterraneo

- Derechos humanos

Linea 5: Desarrollo de Recursos Humanos y Nuevas tecnologias
- Estrategias de identificacion persona-organizacion

- Nuevas organizaciones saludables

- Estilos de direccion en organizaciones

- Adaptacion persona-puesto en el uso de las nuevas tecnologias

- Prevencion de riesgos psicosociales
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Linea 6:

icas y cambios en el espacio y en la sociedad de la globalizacion

- Cambios en la familia
- Evaluacion de programas sociales y organizagiones
- Estudios sobre el tercer sector
- Mercado de trabajo

- Nuevas formas organizativas

- Estudios sobre mayores

Linea 9.- Trabajo social, bienestar social y politicas de profeccig

-Trabajo social en contextos de pobreza y exclusion social
-Trabajo social antidiscriminatorio, pluricultural y de mediacién.
-Trabajo social, Desarrollo social y Territorio
-Modelos-regimenes internacionales de bienestar social

-Crisis de la sociedad salarial y Politicas de Proteccion Social

"uro-

-Nuevos grupos vulnerables, crisis del Estado Social y Politicas de Accién Social: €

-Sistemas de provision de servicios sociales y de atencion a la dependencia

El profesorado del programa esta integrado en los siguientes grupos de investigacion del PAIDI de
lucia:

- SEJ 113. Ciencia politica y de la administracion. Responsable del grupo: Miguel Jerez.

- SEJ 129. Problemas sociales en Andalucia. Responsable del grupo: Antonio Trinidad.
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- SEJ 131. Metodologia y ciencias sociales. Responsable del grupo: Margarita Latiesa

torales, acciones de movilidad de los doctorandos y la
programa recibe estudiantes de otros pal’ses a través de sorcios de movitidad Erasmus Mundus Accién 2y Ias

noamericana de Posgrado. A su vez, los estudiantes del progray ] y FPI realizan estancias en el
extranjero a través de las ayudas para la realizacién de estangias e jerQs asociadas a estos progra-
mas de becas.

El programa esta trabajando en estos momentos para intensifi
doctorado de las siguientes instituciones y universidades:

- Universidade Estadual Paulista (Brasil)

- Universidad de Chile (Chile)

- Universidad de Concepcion (Chile)

- Universidad Nacional dela Plata (Argentina)
- Laurentian University (Canadd)

- Universitét Graz (Austria)

- Ethnographic Institute and Museum (EIM), Bulgarian Academy of Sciences (Bulga

Un aspecto importante para la implementacion del programa es la financiacion de los ddctorafidos La obtencign

Posgrado, Fundacion Fullbright, Fundacién Carolina y Fundacién Ford. Por ultimo, la Universidad
comprometido a incluir en su Plan Propio de Investigacion acciones para financiar sus programas
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University Ingtitute, Florencia, Italia
of Birmingham, Reino Unido.
School for Social Research, Varsovia, Polonia.

itat Pompeu Fabra, Barcelona, Espafia.
D\DE ESCUELAS DE DOCTORADO
ernacional de Posgrado. Los datos del registro pueden

ser consultados en la pagina wel:

https://www.educacion.gob.es/ruct.

La actual normativa de aprobacion de la grado se aprueba en enero de 2011:

& POg

Doctorado. Entre sus fines se encuentran la optlmlzacmn de los dlstmt
de Granada con el fin de impulsar las ensefianzas de posgrado, garantizar I3
mismas y promover su internacionalizacion.

La Escuela Internacional de Posgrado participa activamente en redes y asocig
Entre ellas, hay que destacar la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
European Association for University Lifelong Learning (EUCEN), la Asociacion
grado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

acreditan una adecuada capacidad de gestion de programas puede consultarse en su web:

http://escuelaposgrado.ugr.es/

221116
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El Consejo Asesor de Doctorado es el érgano colegiado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada

gjo de Gobierno de 2 de Mayo del 2012, aprueba igual-
la intencién de adaptarse al RD99/2011:

Cigncids Eoondmicag iy dEtguresarialessyempresariales/

Ciencias de la Educacién

http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion

Ciencias Juridicas
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http://doctorados.ugr.es/cienciasjuridicas

Filosofia

http://doctoradoss:

Historia y Artes

http://doctorados.ugr.es/histprig/

Lenguas, Textos y Contexto

http://doctorados.ugr.es/lengusstextos/

La Escuela de Humanidades y Ciencias Sog

tes &reas de conocimiento cubren un amp!
las lineas de los Programas.

Programas de Doctorado, la eficiencia de los procesos fo
lizacion de los Programas de Doctorado y la movilidad de &

DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/estrategiainvestigadorayformacion
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De acuerdo con el andlisis realizado de los recursos disponibles, las fortalezas cientificas identificadas asi como las

de los profesores, las publicaciones en revistas indexadas derivadas de
igacion. La propia normativa de doctorado de la UGR exige acreditar la

de ambitos cientificos alejados entre si.

Plan de actuacion:

- Organizacion de actividades formativas conducentes a 12
cidas en el RD 99/2011, organizadas por |a Escuela I nternggi
do siguiendo el modelo pilotado en €l proyecto TransDoc

textos, Biomedicina, Tecnologias de la informacién y la comunicacién). La creacién dée

realizado con el criterio de reunir en una misma escuela grandes ambitos de conocimighto gu€ en $
nen puntos de coincidencias importantes como es el caso de las humanidades y las cie
experimentales y las tecnologias y las ingenierias.

Existe una preocupacion expresada en foros europeos especificos, como el Council for Doctoral E
por la creciente brecha entre dos grandes grupos de conocimiento fuertemente diferenciados por/mefodologias de in-
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vestigacion: de un lado las ciencias humanas y sociales y del otro la investigacion en ciencias, las ciencias de la sa-
lud y las tecnologias.

. Colaborar con los departamentos de secciones de recursos hy
de actividades formativas que favorezcan el conocimiento dg

Plan de actuacion:
- Conseguir Menciones de excelencia (objetivo 1°) con €l fin de concurrir enla

lamovilidad y la participacion en actividades formativas.
- Crear un Plan propio de financiacién del doctorado

Objetivo 7°: Plan de comunicacion
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El objetivo es dar a conocer las Escuelas de doctorado de la UGR y atraer doctorandos para los programas de docto-

mmﬂmﬁrpgamlajdetdmmnrado y de las Escuelas de Doctorado, en espafiol e inglés

oporciona importantes sinergias que potencian las for-
un programa de investigacion doctoral méas activo, pro-

icay remodelar Sus equipos y
io la obtencién de Ia mencién

sidad de Granada), Angel Martinez (Universidad Rovira i Virgili),
sé Luis Molina (Universidad Autonoma de Barcelona).

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADQ
SOCIALES

1 Criterios de admision de profesores al programa.
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Reunién del dia 12 de septiembre de 2012

multiples
- interdisciplinari

- que la co-direccié
tranjeras.

3 Criterios utilizados para au

2023

mo.

da incorporarse.

Se propone asi mismo eliminar el parrafo:

El programa solo admitira profesorado que participe de manekq exslusi endo simuttanear su participa-

Reunion del dia 5 de febrero de 2012

PROPUESTA DE CONDICIONES MINIMAS PARA LA APROBACION DE TESI
LA COMISION DEL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UGR

Preambulo

Lo que la CNEAI sefiala como criterios orientativos para las areas de Sociales es:

Sociologia, de Ciencia Politicay de la Administracion, de Ciencias de la Educacién, y de Co
riodismo al menos una de las aportaciones debe ser un libro de difusién o referencia internag
los criterios sefialados anteriormente; o bien al menos dos de las aportaciones deben ser artic

muhicacion y Pe-
ional que cumpla
s publicados en
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revistas que cumplan los criterios del apartado 3.a); o bien al menos tres de las aportaciones deben ser articu-
los publicados en revistas que cumplan los criterios del apartado 3.b).

Las restantes categorias de CIR
Criterios para monografias

Para las 4reas de ciencias sociales, huma W’ des y cienetas juridicas s¢ empleara como referencia para la evalua-

respuesta global del 26%.

Se consideraran libros de referencia internacional los que sea
internacional de este producto.

Para las editoriales nacionales se consideraran las que aparecen por encim
PROPUESTA

La propuesta de exigencia minima para la defensa de la tesis seria:

- Al menos un libro o capitulo en una editoria de referenciainternacional o

- Al menos un articulo del grupo A o
- Al menos 2 articulos del grupo B o dos capitul os de editorial es nacional es 0 una combinacion de ambos/(1

Entrada en vigor
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Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe la verificacion del programa de doctorado.

2012.

ismo investigador podra dirigir o co-dirigir sera dos por curso académico, hasta

YEADAS EN EL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SO-
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVE-

Recomendaciones

1. Se recomienda justificar la adecuada integracion ograma de doctorado en la estrategia de I1+D+i de la univer-
sidad ya que ésta no aparece suficientemente/desarrottada.BPor ello, se debe ampliar este apartado para demostrar
con medidas y casos concretos el vinculo en/cuestion

Se ha afiadido el siguiente texto:

El Programa de Doctorado en Ciencias Sociales se integhq de la estrategia de |1+D+i de la Universidad de Gra-

nada ligada a la formacion doctoral.

una agrupacion de los mismos en programas comunes qug
caciones y proyectos de investigacic')n con el fin de poder

la programacion de los talleres metodologicos que se impartiran durante el curso 2013-2014, que wpartiran los profe-
sores Eduardo Bericat (Universidad de Sevilla), Miguel Vallés (Universidad Complutense), Margarita Latiesa (Univer-
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sidad de Granada), Angel Martinez (Universidad Rovira i Virgili), Pedro Garcia Lopez (Universidad de Granada) y Jo-
sé Luis Molina (Universidad Autonoma de Barcelona).

Todo el profesorado que participg
(sexenio) reconocido por la CNE

tranjeras.
Dicha autorizacién podra ser revisada y revocada por la Coms Académica del prograima.
3 Criterios utilizados para autorizar la presentacion de la tesis.

Reunién del dia 5 de febrero de 2012

PROPUESTA DE CONDICIONES MINIMAS PARA LA APROBACION DE T
LA COMISION DEL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UGR

SIS DOCTORALES AP

Predmbulo
Lo que la CNEAI sefiala como criterios orientativos para las areas de Sociales es:

Sociologia, de Ciencia Politicay de la Administracion, de Ciencias de la Educacion, y de Comupicacién y Pe-
riodismo al menos una de las aportaciones debe ser un libro de difusion o referencia internagional que cumpla
los criterios sefialados anteriormente; o bien al menos dos de las aportaciones deben ser articulgs publicados en
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revistas que cumplan los criterios del apartado 3.a); o bien al menos tres de las aportaciones deben ser articu-
los publicados en revistas que cumplan los criterios del apartado 3.b).

Las restantes categorias de CIR
Criterios para monografias
Para las 4reas de ciencias sociales, huma W’ des y cienet

as juridicas sg empleara como referencia para la evalua-

respuesta global del 26%.

Se consideraran libros de referencia internacional los que sea
internacional de este producto.

Para las editoriales nacionales se consideraran las que aparecen por encim
PROPUESTA

La propuesta de exigencia minima para la defensa de la tesis seria:

- Al menos un libro o capitulo en una editoria de referenciainternacional o

- Al menos un articulo del grupo A o
- Al menos 2 articulos del grupo B o dos capitul os de editorial es nacional es 0 una combinacion de ambos/(1

Entrada en vigor
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Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe la verificacion del programa de doctorado.

2012.

ismo investigador podra dirigir o co-dirigir sera dos por curso académico, hasta

El profesorado del programa ¢
- Antropologia social
- Ciencia politica y de la admii
- Informacién y comunicacion
- Paz y conflictos

- Recursos humanos y nuevas tecnologias
- Sociologia

- Estudios migratorios de minorias europeas
- Estudios romanies internacionales
- Racismo, violencia y conflicto étnico

- Estudios socio-culturales

Linea 2: Antropologia de la salud, el cuidado, las adicciones y ekcu

- Sociedad, cultura y salud publica /
- Consumo y comercio de drogas ilegales

- Estudios antropoldgicos de sexualidad humana

- Problemas de salud y minorias étnicas

- Problemas de salud en adolescentes y jovenes

Linea 3: Ciencia politica y de la administracién
- Teoria y préactica del proceso politico
- Administracion publica y politicas publicas.

- Politica, Gobierno y Administracion de Andalucia.
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L i e

- Relaciones intergubernamentales.

- Estilos de direccion en organizaciones
- Adaptacion persona-puesto en el uso de Ig

- Prevencion de riesgos psicosociales

Linea 7: Dinamicas y cambios en el espacio y en la socie
- Sociologia de la familia, la juventud y la infancia
- Estructura y bienestar social

- Sociedad y Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacig
- Turismo

- Desarrollo territorial e integracion regional

Linea 8: Informacién y comunicacién cientifica
- Recuperacion de informacion

- Informetria, bibliometria y cienciometria

- Digitalizacién de documentos

- Evaluacion de revistas cientificas

- Evaluacion de informacion cientifica

- Gestion del conocimiento cientifico

Linea 9: Problemas sociales y cursos vitales en la sociedad global

34/116
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- Cambios en la familia

- 2 Lifelong Learnt
uno con la Universt

- Convenio bilateral con el post-
Graz, Innsbruck and Vienna.

También se ha afiadido el siguiente texto:

cion de tesis en co-tutela al amparo de estos programas de becas.

Criterio Ill. Acceso y Admisién de Doctorandos

Modificaciones
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1. Se debe indicar los criterios y procedimientos de admision asi como las condiciones bajo las cuales los estudian-

Criterio IV. Actividades formativas

Modificaciones

Se han modificado todas las actividades formativas del programa concretando S
nominaciones. Se ha puesto énfasis en su especificidad en relacién con el progra
tividades: movilidad y presentaciéon de comunicaciones a congresos . También se ha a

procedimientos para el control de las actividades.

En cada actividad se sefialan los periodos mas amplios para su realizacion de los que dispondran Igs estudi con
dedicacion a tiempo parcial.
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Cuadro de Actividades

Actividad / \ Frecuencia Evaluacion Competencias Respoffisable
Disefi fesentgeiONdel Rlan deinves- 1r semestre, 1r afio, obligatoria Calidad del plan de trabgjo. CB11, CB12, CB13, CB14, CA01, Tutor, pxperto
tlg (g} CA02, CA3, CA4, CA5, CA06, CGO1
ion de |nfo m {on 1r sem, 1r afio, obligatoria Capacidad pararealizar unarevision bi- CB11, CB13, CA01, CA05 Tutor ¢xperto
tlflca C Soaales bliogréfica

Seml nario de 1r sem, 2% 3r afio, obligatorio Capacidad de sintesis, valoracion delas. CB12, CB13, CB15, CB16, CA01, Tutor, Hirector tesis, expertc
dificultades CAO02, CA03, CA04, CAO5, CA0B,
/—\ CGO01
w 1r afio, obligatorio a menosun = Dominio de habilidades y métodos CB11, CB12, CB14, CB15, CB16, CA1, Expertpsinvitados, tutor
litati talhey metodol gico CAZ2, CA3, CA5, CA6, CG01

Taller de m: oZo Investigacion sﬁ éi; obligatorio al menosun =~ Dominio de habilidades y métodos CB11, CB12, CB14, CB15, CB16, CA1, Expertpsinvitados, tutor
taller

cuantitativa laen CC. Sociales doldgico CA2, CA3, CA5, CAB, CG01

Elaboracion y publicacion de un articula  2° afio obli Relevancia de lapublicacion CB11, CB14, CB15, CA04, CA05, Expertp, tutor, director de te
en CC. Socia CA06, CG02 sién adadémica
Presentacion de col unW y 3r Relevancia del congreso, poster/Com. | CB 13, CB15, CA6 Tutor Director tesis

gresos

Foro deinvestigacion y teor|a fal A/\k%egl‘%o obllgalorlo Capacidad criticay de sintesis CB11, CB14, CA2, CA5, CA6 Tutor

Movilidad: estancias en centrgsdein- |~ Opcioha, M{nimo un m (pr erible- = Duraciony relevancia de laestancia CB13, CB15, CA4, CA6 Tutor, director de tesis, sup
vestigacion mente >3 m aloargo d fios centro jnvitado

Curso de orientacion profesiona y técni- Opcighal A\ Curriculum, test psicotécnico CB15 Tutor

cas de blsgueda de empleo

Ruta emprendedora O}z{cionfﬁ 3r ?"B/ ( X:ap&e dad emprendedora CB16, CA3 Tutor

4.1 Actividades Formativas

cias sociales

Descripcion:

Actividad obligatoria
Tipo de formacion: Metodoldgica

Planificacion temporal: El doctorando debera realizar la activid gstre del primer afio.

Competencias: CB11, CB13, CA01, CA05

Contenidos:

- Fuentes de informacion en ciencias sociales.
- Tipos de fuentes de informacion: libros, publicaciones periédicas, literatura g
- Acceso a la informacion: las bases de datos referenciales, el acceso abierto y los

- Proceso de busqueda de informacion. Necesidades de informacion. Fases del procesp debusqueda. E del

proceso de bUsqueda y recuperacion.

- Busqueda bibliogréfica en bases de datos internacionales en ciencias sociales.

- Principales herramientas de blsqueda de informacién a través de Internet.
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-La descnpuon bibliogréafica y los sistemas de citacion en ciencias sociales. Herramientas informaticas para la ges-

cuacion de la metodologla El tutor trasladara eI resultado de la evaluacién del plan de i vest|gaC|on 3la m|S|0
académica, que sera la encargada de su aprobacion definitiva.

Actuacién de movilidad: No procede

ACTIVIDAD 3: Seminario de tesis
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oras: 35 presenciales / 15 de trabajo individual.

de la evolucién de
I6gicos, o los res

esté llevando a cabo cada doctorando.

Procedimiento de evaluacion: Se tendréq ep¢
do de su |nvest|ga0|on yla valoramon de Ia difi

cada doctorando.
Actuacién de movilidad: No procede
ACTIVIDAD 4: Taller de métodos de investigaciéon cualitativa ciag sociales

Namero de horas: 18 presenciales / 22 de trabajo individual.

Descripcion:
Actividad obligatoria

Tipo de formacion: Metodoldgica.

Competencias: CB11, CB12, CB14, CB15, CB16, CAl, CA2, CA3, CA5, CA6, CG01

Contenidos:
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El taller lo impartiran tres expertos en métodos de investigacion cualitativa. Cada uno de ellos impartird una ponencia

: Se tendra en cuenta la capacidad del doctorando para integrar los conocimientos
taller y aplicarlos en los ejercicios propuestos. Los expertos encargados de impartir el

Descripcion:
Actividad obligatoria

Tipo de formacién: Metodolégica.

) de ellos impartir4 una ponencia

- Disefio de investigaciones cualitativas.
- Produccion de datos cualitativos.

- Analisis cualitativo de datos.

pcimientos

Andopara integrar los gon

Procedimiento de evaluacion: Se tendré en cuenta la capacidad del doctor;

doctorando esté realizando una estancia en el mismo.

ACTIVIDAD 6: Elaboraciéon y publicacion de un articulo en Ciencias Sociales

Namero de horas: 10 presenciales / 65 de trabajo individual.

Descripcion:

Actividad obligatoria
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Tipo de formacién: Cientifica, teérica y metodoldgica.

: B doctorando deberd comenzar la actividad en el primer semestre del segundo afio. Deber4 remitir el
u publicacion en el primer semestre del tercer afio. Los estudiantes a tiempo parcial dispondran del ter-
iciax la actividad y deberan remitir el articulo para su publicacion en el primer semestre del quinto afio.

B1], CB14, CB15, CA3, CA4, CA5, CA6, CGO01, CG02

- Tipos de puhlicaciones.
- Estructura IMRD.de lo
- Otras estructuras.
- Seleccion de la revista.

- Instrucciones para los autoyes.

- Envio del articulo.

- Respuesta al editor y a los revisores del artil

Después de realizar el seminario el doctorg

publicacion.

Procedimiento de evaluacion: La actividad se considera erada cuando ehJoctorando tenga aceptada una pu-
blicacién derivada de su investigacion en una revista de ci g 8N los JCR o similar. También se
aceptaran capitulos en libros de editoriales de referencia in académica del programa sera la
encargada de determinar las publicaciones que se puedep cogsidera s sefialadas anteriormente

Actuacién de movilidad: No procede
ACTIVIDAD 7: Presentacion de comunicaciones a congreso
Numero de horas: 10 presenciales / 40 de trabajo individual.

Descripcion:
Actividad obligatoria
Tipo de formacion: Cientifica, tedrica y metodoldgica.

Periodicidad: El doctorando debera presentar al menos una comunicacion anual en urncopg r-

Competencias: CB11, CB14, CA2, CA5, CA6

Contenidos:
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A lo largo del segundo y tercer afio del programa el doctorando tendra que preparar al menos una vez al afio una co-
municacig oster con resultados de su investigacion y presentarla en un congreso o reunion cientifica de ambito

Los estudiantes a tiempo parcial deberan realizar esta acti-

Competencias: CB11, CB14,

Contenidos:
El programa organizara dos veces al afio (una orQ en el que se presentaran y debatiran inves-
tigaciones realizadas en el ambito de las cjencj gles—tas sesiones sonsistiran en la presentacion de una confe-

stigio, a Ja gde seguird un amplio debate con el ponente.
ATe(a ano lineas igfnovadoras de investigacion, proyectos en cur-
s0, informes de proyectos recientes, asi como temas contenmpora

doctorando esté realizando una estancia en el mismo.
ACTIVIDAD 9: Movilidad: estancias en centros de investigacion nacionale
Nimero de horas: Al menos 150 (un mes)

Descripcion:

Actividad opcional

Tipo de formacion: Cientifica, tedrica y metodoldgica.
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Periodicidad: Se podran realizar a lo largo de los tres afios (tc) / 5 afios (tp)

encias\CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA1, CA2, CA3, CA5, CA6, CG01, CG02

icys de busqueda de empleo

bajo individua

Nimero de horas: 20 presenciales y 20 de trd

Descripcion:
Actividad opcional
Tipo de formacion: Procedimental.

ICl

Periodicidad: Primer semestre, durante el tercer afio. Los eg
en el cuarto y quinto afio.

Competencias: CB15

Contenidos:

- Identificacion de ofertas laborales.

- Preparacion del curriculum vitae.

- Cartas de presentacion.

- La entrevista laboral: lenguaje formal e informal.

- Realizacion de tests psicotécnicos: Valoracion de capacidades y aptitudes intelectu

de personal en empresas.

Procedimiento de evaluacién: Presentacion del Curriculum Vitae. Valoracion de los re

Actuacion de movilidad: no procede

ACTIVIDAD 11: Ruta emprendedora
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Nimero de horas: 20 presenciales y 20 de trabajo individual

cion de los mecani
fieros.

Actuacién de movilidad: no procede.

Criterio V. Organizacion del Programa

Modificacién

1. Se debe detallar el procedimiento utilizado para el controlJelxegistro de actividadég's d
ficacién de sus datos.

cada doctorando y la certi-

En el apartado 5.2 Seguimiento del doctorando se ha sustituido el tex

CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES:

educativas especiales a fin de adaptar el programa formativo y el documento de actividades y garan
cion de las competencias propias del nivel de doctorado.

Por este otro:
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CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES:

ctorando tenga asignado Tutor, éste Gltimo elaborara en el plazo de un mes el Plan de Actividades
el Doctorando de entre el listado de actividades obligatorias y opcionales del Programa aproba-

educativas|especiales a fin de adaptar el programa formativo y el documento de actividades y garantizar la adquisi-
cion de \as\competencias propigs delriivel de doctorado.

Recomendasigne
gntar la direccién de tesis doctorales.

Se ha afiadido el siguiente texto:

ales: de ello fue el workshop celebrado en junio
de 2012 con el titulo Professionalization of Ph/-B- isi { dipgecciéon de Helmut Brentel.

ra los alumnos y profesores del programa del plan propio de |nternaC|onallzaC|o
ges/plan_propio/ppi2013/planpropiodeinternacionalizacion2013)

2. Se recomienda contemplar los perfiles de los expertos internacionales en los tribunales de tesi
neficios concretos que se derivan de su actuacion y la prevision de futuro en este campo.

dgctorales, los be-
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En el apartado 5.1 Supervisién de tesis, se ha afiadido el siguiente texto:

PREVISION DE LAS ESTANCI E F
LES E INTERNACIONALES, AS MENCIONES EUROPEAS.

Y preve gue\un\alrededor del 30% de sus doctorandos realicen estan-
cias en otros centros de forma&{on i S ternaciongles, con ayuda de los programas de becas nacionales e
internacionales y de la propia Un¥ g
dos concurran a dichas ayudas y realicen estahci ir igacion por un periodo de al menos tres meses a lo lar-

http://lescuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/cotutela i -de-la-fesis-doctoral/cotutela

Criterio VI. Recursos Humanos

Recomendaciones

1. Se recomienda tener previstas acciones que eliminen la desigualdad existgnts

unos investigadores y otros.

Se ha afiadido el siguiente texto:

Con el fin de corregir la desigualdad en el nimero de tesis dirigidas por unos investigadores y otros,
démica del programa aprobd, en su reunién del dia 3 de diciembre de 2012, el siguiente acuerdo:
vas tesis que un mismo investigador podra dirigir o co-dirigir sera dos por curso académico, hasta 2
mo de seis.

2. Se recomienda tener previstas acciones que contribuyan a aumentar los niveles de
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calidad de las contribuciones cientificas. Las contribuciones cientificas enumeradas tienen

Olvera-Lobo M.D. & J. Gutiérre
formation Science, 37(2), 201

Torres-Salinas, Daniel; Moreno-Torres, JOS
Institution-Field ranking based on a bidime

milio; Herrera, Francisco. A methodology for
ihdexa. Scientometrics, 2011, 88(3): 771-786.

Jiménez-Contreras, Evaristo; Torres Salinas, Daniel; RuizAé ; De h\Opez-Cozar, Emilio. Investigacion
de excelencia en Espafia: actores protagonistas o papelgs sécupdarios” in(Byg ; 134(2):76-81

Modificacién

1. Se debe indicar la prevision de financiacién de seminarios, jornadas y otras
objetivos del programa de doctorado.

Se ha afiadido el siguiente texto en el apartado PREVISION DE RECURSO PARAF
MATIVAS, SEMINARIOS, ASISTENCIAS A CONGRESOS, ETC.:

El programa cuenta actualmente con recursos financieros suficientes para financiar todas las activid
del curso 2013-2014. Incluso tiene previsto apoyar con estos recursos acciones de movilidad de sug

Por otra parte, el Vicerrectorado de ensefianzas de Grado y Posgrado de la Universidad de Granadd pondr& en mar-
cha a partir del préximo curso un Plan propio de financiacion de los programas de doctorado verifi Y
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RD99/2011, orientado a la financiacion de las actividades previstas en cada programa de doctorado. A través de es-
tas ayudas se financiaran las actividades formativas del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales.

estudiantes de posgrado (dentro del Plan propio de internacionalizacion del Vicerrec-
eracion a Desarrollo).

os de las estancias fueron los siguientes: Universidad de Lei-
entrum fur Européische Sozialforschung (Manheim), Universi-

cién de Personal Investigador del Ministerio de Eco-
Doctorado en Ciencias Sociales obtuvieron becas de
g'para la realizacion de estancias breves en el extranjero. El
spera tener cada curse-entre un 10y un 15% de estudlantes con be-

cas del Programa de Formacion de Perso
Ministerio de Economia y Competitividad.

pera obtener los recursos para financiar las actividades formativas que permigan gi€anzar los objetixos\del programa:

Recomendacién

1. Se recomienda indicar la prevision del porcentaje de doctorandos que conseguiral
porcentaje de doctorandos que han conseguido ayudas o contratos posdoctorales™

Se ha afiadido el siguiente texto:

En el actual contexto de crisis econdmica y restricciones presupuestarias, que esta afectando de miangra muy sen-
sible al sistema de investigacién de nuestro pais, resulta dificil determinar el nimero de doctorangos glue consegui-
ran ayudas y contratos, sobre todo posdoctorales. En torno a un 10 ¢, 15 por ciento de los doctorqndos del Programa
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L i e

de Doctorado en Ciencias Sociales han obtenido en los ultimos afios becas del Programa de Formacion de Personal
Universitario y del Programa de Formacion de Personal Investlgador del Mlnlsterlo de Economla y Compet|t|V|dad pa-

2. Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de i&n y mejora de la calidad respon-

dan a unos objetivos de calidad previamente establecidos.

con los siguientes objetivos generales asociados ala calida
1. Extender laculturade lacalidad y mejora continuay sistemética
ma.

que se llevara a cabo.

Se ha incorporado en el procedimiento para la evaluacion y mejora de la Satisfaccion els

1. DESARROLLO

Anualmente, la CGICPD recogera informacion sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos ifaplicados en el titu-
lo (Doctorandos/as, Profesorado/Investigadores/as y PAS), utilizando para ello los cuestionarios ds
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puestos desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad. Estos cuestionarios de satisfaccion son aplicados de
forma On-line a través de la aplicacion ATENEA para la gestion de la calidad o en el caso del estudiantado, de forma

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
008 Univ/érsi 9(ad deGranada

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IM PARTW}

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013629

Escuelade Doctorad de umanidades

Et\as Socialesy Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de Humanidadesy Ciencias Socg/W/

A\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

AN

NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel aposgrado.ugr.es/pages/%5B%5B doctorado/documentos-normativa/norr }/naspe(manenci a \ \

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 0 /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NOY \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / R
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
08 )psﬁ/tute d Museum (EIM), Bulgarian | Intercambio de investigadores Pablico
A@déhx Sciences
/07/ niversiteiet N\Bergen Lifelong Learning Programmr: Erasmus(Higher Education) Pdblico
Bilateral Agreement for 2013-2014
06 niversitat' Degli Studi di Roma, "La Lifelong Learning Programme: Erasmus (Higher Education) Pdblico
i ' Bilateral Agreement for 2013-2014
\K yr{iv sid acion laPlata, Intercambio de investigadores, profesorado y alumnado Pdblico
Argentiria
02 Un})@r;’&fﬁd de Concepci5‘11\, 6{1i|e Intercambio de investigadores, profesorado y alumnado Publico
01 U'luiv#si dad de Chile \l \ Intercambio de investigadores, profesorado y alumnado Pablico
03 Léyré(ltian University, Can/aﬁa / Intercambio de investigadores, profesorado y alumnado Pablico
05 Un?\«er%idade EstaduaI/Paﬁ/Iigﬁ gtagl Intercambio de investigadores, profesorado y estudiantes Pablico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. ApartadM \ \

OTRAS COLABORACIONES

Universidad de Concepcion, Chilé
Programa de Doctorado en Enfermeria

Coordinadora del programa: Tatiana Mari.

Universidad de Chile
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

Coordinadora del programa: Emmanuelle Barozet

Universidad Nacional de la Plata, Argentina
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

Coordinador del programa: Juan Ignacio Piovani

Laurentian University

PhD in Human Studies

Ethnographic Institute and Museum (EIM)
Bulgarian Academy of Sciences

Prof. Elena Marushikova

Prof. Veselin Popov

tituciones y centros nacionales e internacionales para el desarrollo de sus objetivos.
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No existe en estos momentos un registro de las colaboraciones que el programa ha mantenido hasta la fecha con

Amaral Margues, Paulo Lisandrg. Becario entre 2007 y 2009 en la UGR, procedente de la Universidad Federal de

Leiva Mederos, Amed Abel: Beca Junta de Andalucia: 28 /01/; anada; Beca Aecid: 2012, Grana-

Meneses Placeres, Grizly: AUIP (Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado 2008, 2010.

Merchan Herndnez, Carmen. Septiembre-diciembre 2007, Manchester Institute of Innovation Rese
Manchester; septiembre-diciembre 2008, Urban Research Center, University Western of Sydney.

ch,/Uhi ity of
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Pefia Ramos, José Antonio: London School of Economics & Political Science, Londres, Reino Unido,

Véazquez Garcia, Rafael. CEAC
e Sociologia (Universita di Fire , oct=dic, ; Mannkeimer Zentrum Fur Europaische Socialforschung, oct.-dic.
2003.

Torres Salinas, Daniel: Universidad de Leiden,

2. COMPETENCIAS /]
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y domi iég/e’fas abili dades ymnétodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préctica// ad/optar Wogea{ sﬁxan\o'\al de investigacion o creacion.
CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de Iasfronteés gé }QI{OCWIO atravésﬁ\e Oqainv&sti gacién original.

CB14 - Capacidad de redlizar un andlisis critico y de evaluacion y@nt@éje ideas nuevasy c m Iejas

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay eﬁ%ay con Iaso;o%j general acerca de sus ambitos de

conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunid ificainternaci

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avancetient) cial, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica. ( ( )
CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un probl Qné\complejo. / ///

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores m&{WWP/

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o\muW. <

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informaci g limiteda. \

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

CGO1 - Comprender y aplicar principios de conducta ética en lainvestigacion / /

CG02 - Demostrar habilidades paralaredaccion y publicacion de trabajos cientificos Q /
3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES '
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3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

ciencjgdsocjalss/

r inform i

Por otra parte la web de la Escuela Internacional de Po

http://escuelaposgrado.ugr.es

el conseguir la respuesta a preguntas comunes de los alumnos, asi co

tende distribuir informacion relevante relativa a becas, conferencias,¢,

En concreto, en la parte de doctorado de la pagina, el futuro alumno puede &

Los programas de doctorado que oferta actualmente la Universidad de Granada.
por ambitos de conocimiento y también se incluye informacion sobre aquellos program
cion hacia la excelencia.

cesita realizar ante la Escuela Internacional de Posgrado, como es el caso de la solicitud de accesg a yn programa
de doctorado, también se puede consultar el calendario del doctorado e informacién sobre los pregios/publicos que el
alumno tiene que abonar.
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Otra informacion relevante es la relativa a los tramites administrativos necesarios para la realizacion de la primera 'y

da la informacién relativa al procedimiento para solicitar en su momento el titulo de doctor e in-
gue actualmente se encuentran en proceso de exposicion publica.

El Vicerrectorado de Estudiantes ( http://vé.
alojamiento, becas, puntos de informacio

rado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

N

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar erf posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

El Articulo 6 del Real Decreto 99/2011 establece los siguientes requisitos de acceso al doctorado.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Sypénor, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-

grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
procedentes de estudios de Master.

, previa obtencién de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
specializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de forma-

gacic')n previ i6 Juniversidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
itari e faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Es caso, la homologacion deI titulo previo del que esté en posesion el in-

bito de las Ciencias Socialesy Humanidadesy al menos un
300 creditos 0 mas, de los que al menos 12 corresponden

ser admitidos en los programas incluidos e
previaen investigacion En caso de que é
vistaindexada en laque el alumno sea prirey
formacion en metodol ogia de investigacion.

3. Alumnos con titulos obtenidos en sistemas educativos ex{raijerog dran que acreditar su experienciay formacion previa
en investigacion. En caso de que esta no se pueda demost pienos una pubcacion (artlculo original) en unarevista
indexada en laque e alumno sea primer autor, la Comision A cadé exigir \arealizacion de complementos de for-
macion en metodol ogia deinvestigacion.

4. Alumnos en posesion de otro titulo de Doctor previo o coyun egrado Yo M aster distintaa ambito de la Escue-
lade Doctorado. En funcion de larelacion de laformaci gnto del programa podran exigirse
complementos de formacién especificos rel acionados col f gtodos de investigacion del campo de
conocimiento.

Los complementos de formacion necesarios para cada perfil se ,
tutor aS|gnado al doctorando, y deberan ser aprobados por Ia Comisio icge . Bstaran en funcion

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales analizaxg articuld de
los alumnos con necesidades educativas especiales a fin de adaptar el programa_formativo i
sicion de las competencias propias del nivel de doctorado.

Como norma general la dedicacion de los estudiantes al doctorado sera a tiempo co te el Programa
de Doctorado en Ciencias Sociales contempla la posibilidad de realizar los estudios de octorado atiy éto
en caso excepcionales debidamente justificados ante la Comisién Académica del programa.

Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidadide
badas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del 2 de mayo de 20
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/normasdoctoradoytitulodoctor

ranada, apro-
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misién con un asesor académico que eval
dios alternativos.

El Programa de Doctorado en Ciencias Sociales no contempla la posibilidad de realizar los estudios de doctorado a
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3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO
Universidad de Granada rama Oficial de Doctoyadg en Geografiay Desarrollo
Oﬁ\grial
Universidad de Granada Pr09r\amKOfi cial d/eDﬁdW& Sociales
Universidad de Granada Doctor ogram cigl-de Posgradlp en Ciencias Sociales
Aplicadas
Universidad de Granada Doctor en Programa/Oficial de Posgrado en Informacidn

Cientifica: Tratamiepto, Acceso y Evaluacipn
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 43 7~ <
Afio 2 53 38 < \
Afio 3 43 18 ) N
Afi0 5 45 18 / /\/
Afio 4 76 45 //

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION
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Todos los estudiantes que accedan al programa estando en posesién Unicamente de un titulo de graduado o gradua-

se y el perfil de ingreso del doctorando, asi como de la linea de investigacién seleccionada. Con-
i6n-de créditos de cursos metodologicos ofertados en los Titulos de Master de la Universidad de

4. ACTIVIDADES FORMAT I VAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Busgueday gestion de informacion cientifica en ciencias sociales
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40
DESCRIPCION

Numero de horas: 10 presenciales / 30/de tfabajo indivi
Descripcién:

Actividad obligatoria

Tipo de formacién: Metodolégica
Planificacion temporal: El doctorando debera realizar la agtividad enet-prirfier semestre del primer afio.
Competencias: CB11, CB13, CA01, CAO5
Contenidos:

- Fuentes de informacién en ciencias sociales.
- Tipos de fuentes de informacién: libros, publicaciones periddicas, literatura §
- Acceso a la informacién: las bases de datos referenciales, el acceso abi

- Proceso de busqueda de informacién. Necesidades de informacion. Fases/delprocesede busqueda. Evaluagion\del proceso de blisqueda y recupe-

racion.
- Busqueda bibliografica en bases de datos internacionales en ciencias sociale’s,
- Principales herramientas de busqueda de informacion a través de Internet.

- La descripcion bibliogréafica y los sistemas de citacién en ciencias sociales. Herramienta3

gr'
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando debera realizar jercicios précticos de busgueda de informacién cientifica, asi como de citaci 4n y (edaccién y manejo de referer)cias\bi bliogréficas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede /

ACTIVIDAD: Elaboracion y presentacion del plan de investigacion
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 60 / \
DESCRIPCION

Numero de horas: 10 presenciales / 50 de trabajo individual

Descripcién:

Actividad obligatoria
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Tipo de formacién: Tedrica, cientifica, metodolégica y procedimental

ividad consistira en la realizacién de un seminario impartido por un investigador de prestigio sobre cémo preparar un proyecto
que se analizaran los distintos apartados que debe tener:

de investigacion junto con su director de tesis. El plan de investigacion se-
por el doctorando y otro de una linea distinta, que realizaran sendos infor-

diquen.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Se tendrédn en cuenta | os siguientes aspectos del b@nﬁe investigacioq: calidad de lart jin bibliogréfica; justificacion del proyecto; claridad, consistenciay originalidad
iﬁz@' el resul
TAN

de |los objetivos e hipotesis; adecuacion de la metodologia. El tutor tn tado,de la evaluacion del plan de investigacion ala comision académica, que seréla
encargada de su aprobacion definitiva.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede W >

ACTIVIDAD: Seminario detesis
4.1.1 DATOSBASICOS
DESCRIPCION

N° DE HORAS |§o\

Numero de horas: 35 presenciales / 15 de trabajo individual.
Descripcion:

Actividad obligatoria

Tipo de formacion: Tedrica, cientifica, metodolégica.

Los estudiantes a tiempo parcial deberan realizar dos veces esta actividad entre el segunsq
Competencias: CB12, CB13, CB15, CB16, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06, CGO1

Contenidos:

mente por el resto de los asistentes.

El tutor del doctorando realizara un breve informe escrito de los principales comentarios, puntos discutidos y recomendaciones quge hayan aparecidoen
el transcurso de la sesion, y lo hara llegar al coordinador del seminario, al doctorando y a su director. Este documento constituird/una/hel ie m-

portante para la mejora de la investigacion que esté llevando a cabo cada doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se tendran en cuenta la capacidad de sintesis del doctorando para presentar el estado de su investigacion y la valoracion de las dificultades halladas.
El coordinador del seminario realizard una valoracién escrita de la presentacién del doctorando teniendo en cuenta el informe remitido por su tutor. El
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coordinador del seminario haré llegar al coordinador del programa las valoraciones de las presentaciones de todos los doctorandos. Esta valoracion
formara parte de la evaluacion anual que debe realizar la comisién académica acerca del progreso de cada doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD: Taller de métodos de investigacion cualitativa avanzada en ciencias sociales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

8 presenciales /22 de trabajo individual.

Actividad

Tipo de fol

Competencias: CB11, CB 4 R A3, CA5, CA6, CG01
Contenidos:

El taller lo impartiran tres expertos en mé
de 4 horas sobre un estos tres campos:

cualitativa. Cada uno de ellos impartird una ponencia de dos horas y un taller practico

- Disefio de investigaciones cualitativgs.
- Produccién de datos cualitativos.

- Andlisis cualitativo de datos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se tendra en cuenta |la capacidad del doctorando paraintegrar |os/congcimientos metodol 6gicos.i idos en el taller y aplicarlos en |os g ercicios propuestos. L os exper-
tos encargados de impartir €l taller emitiran una evaluacion de Ips dgttorandos asi mi SMo, gue & comuni cada después a los tutores.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se podra sustituir por unasimilar en otro centro de\fmrﬁgaci on) cu&@o el dogéran)ztf) esté realizando una estancia en el mismo.

ACTIVIDAD: Taller de métodos de investigacion cuantitativa avanzada en ciencias sociales
411 DATOSBASICOS N°DE HORAS |§{
DESCRIPCION

Ndmero de horas: 18 presenciales / 22 de trabajo individual v
Descripcion:
Actividad obligatoria /

Tipo de formacién: Metodolégica.

Periodicidad: El doctorando debera realizar al menos un taller metodol6gico durante el segundo semestye del primer afio. Los estudiantes a tiempo par-
cial dispondran de los dos primeros afios para realizar esta actividad. Todos los estudiantes podrgn redlizar de manera opcional mas de un taller a lo
largo de los tres afios (tc)/cinco afios (tp).

Competencias: CB11, CB12, CB14, CB15, CB16, CAl, CA2, CA3, CA5, CA6, CGO1
Contenidos:

El taller lo impartiran tres expertos en métodos de investigacion cualitativa. Cada uno de ellos impartir4 una ponenci
de 4 horas sobre un estos tres campos:

- Disefio de investigaciones cualitativas.
- Produccion de datos cualitativos.

- Andlisis cualitativo de datos.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se tendra en cuenta |la capacidad del doctorando paraintegrar los conocimientos metodol gicos impartidos en el taller y aplicarlos en los g drcicios propuestos. Los exper-
tos encargados de impartir €l taller emitiran una evaluacion de los doctorandos asistentes a mismo, que sera comunicada después a los tutores.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se podra sustituir por una similar en otro centro de investigacion, cuando el doctorando esté realizando una estancia en el mismo.

ACTIVIDAD: Elaboracion y publicacion de un articulo en ciencias sociales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 75
DESCRIPCION

Namero dg h presenciales / 65 de trabajo individual

Contenidos:

Un experto impartira un trategias para elaborar y publicar un articulo cientifico en el &mbito de las ciencias so-

Sefminario en el gue se\analizaranfas e
ciales. En el seminario se trataran los siguj g

ntes t

- El estilo cientifico.

- Etica en publicacion cientifica

- Tipos de publicaciones.

- Estructura IMRD de los articulos.
- Otras estructuras.

- Seleccion de la revista.

- Instrucciones para los autores.

- Envio del articulo.

- Respuesta al editor y a los revisores del articulo.
Después de realizar el seminario el doctorando debera escribir un articulo sobre
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Laactividad se considerara superada cuando el doctorando tenga aceptada una public:
JCR o similar. También se aceptaran capitul os en libros de editoriales de referenciaint
|as publicaciones que se pueden considerar equivalentes alas sefialadas anteriormente.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede \_7/ \\

ACTIVIDAD: Presentacion de comunicaciones a congr esos
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | §0 / /
DESCRIPCION

iggeron y arlo para su pubhcacion.

6N Werivada de su investigacion ¢n una revista de ciencias sociales incluidaen los
aciopal. La comision académiga de)/ programa serd la encargada de determinar

Numero de horas: 10 presenciales / 40 de trabajo individual.
Descripcion:

Actividad obligatoria

Tipo de formacién: Cientifica, tedrica y metodolégica.

Periodicidad: El doctorando debera presentar al menos una comunicacién anual en un congreso en el segundo y tercer afio. l/os ebtudiantes a tiempo
parcial deberan presentar al menos dos comunicaciones durante los cinco afios.

Competencias: CB11, CB14, CA2, CA5, CA6
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Contenidos:

A lo larggdel segundo y tercer afio del programa el doctorando tendré que preparar al menos una vez al afio una comunicacion o poster con resultados
de sy vestigaoic')n resentarla en un congreso o reunién cientifica de &mbito nacional o internacional.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Seva 4 el X{po de presentaci@n realizada (poster, comunicacién, ponencia), larelevancia del congreso (nacional/internacional) y la publicacion de la comunicacion en
| tas del congreso. El do}tor do deberd aportar al tutor una copia de la comunicacion y un certificado de su presentacion en el congreso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Nt |

ACTIVIDAD: Foro de teoria e investigacion social

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

NUmero d& hoxas: 18 presenciales / 12/de tra
Descripcién:

Actividad obligatoria

Tipo de formacién: CieNtificaytedrica y metods
Periodicidad: Una vez por semestre duranfe los tres anos.
Competencias: CB11, CB14, CA2, CA!
Contenidos:

El programa organizaré dos veces al afng
to de las ciencias sociales. Las sesiones

ciales, podran entrar en contacto con investigadores de/presfigio y hacer
nentes temas tedricos y metodolégicos que pueden esfar relacion

La comision académica del programa se encargara de selecet

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se valoraré especialmente la capacidad criticay de sintesis del doctorando. El doctoragdo debéra presentar at tutor ur\resumen de cada uno de los debates, indicando
aguellos aspectos que considere mas relevantes en relacion con su propiainvestigacio

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se podra sustituir por unasimilar en otro centro de investigacion, &{an}ié g,dﬁctor}ldﬂ esté realizando un\ﬁ estkncia en el mismo.

ACTIVIDAD: Movilidad: estancias en centros de investigacion nacionales o de otr os paises

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS | 150 / /

DESCRIPCION

NUmero de horas: Al menos 150 (un mes)
Descripcion:
Actividad opcional

Tipo de formacion: Cientifica, tedrica y metodoldgica.

Periodicidad: Una vez por semestre durante los tres afios. Los estudiantes a tiempo parcial deberan reall
afios.

r esta activid durante losginc

Competencias: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA1, CA2, CA3, CA5, CA6, CG01, CG02
Contenidos:

Realizacién de estancias en centros de investigacion nacionales o de otros paises (de al menos un mes de duracién) que contrjbuyah al desarrollo del
plan de investigacion del doctorando. El doctorando, en colaboracién con su tutor y su director de tesis, elaborara la solicitud para réalizar la estancia,
indicando los datos de la institucién de destino y la persona que supervisara su trabajo durante la misma, las fechas en que t¢ndrglugar, asi como las
actividades que realizara durante la estancia y su relacién con la tesis doctoral. La comisién académica del programa seré la\encargada de aprobar su
realizacion.
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El programa tratara de recabar apoyo financiero a las estancias de mas de tres meses en instituciones extranjeras, que tengan como objetivo poder so-
licitar la men}Lén\intemacional.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tras |aréalizagiéh de la ia, el doctorando debera presentar un breve informe exponiendo los resultados del trabajo realizado durante lamisma. El informe deberair

firprédo por € supervisorgn la\nstitucién o centro de investigacion de acogida. El tutor sera el encargado de trasladar dicho informe ala comisién académicadel progra-
a

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La indica¥ V

ACTIVIDAD: Curso de orientacion profesional y técnicas de busqueda de empleo
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40
DESCRIPCION

Numero de horas: 20 presenciales y 20 de trabajo\ndividual
Descripcion)
Actividad opciona
Tipo de formacion: Procedimentak
Periodicidad: Primer sem€stre, durante el terce éstudiantes a tiempo parcial podran realizar esta actividad en el cuarto y quinto afio.
Competencias: CB15

Contenidos:

- Identificacién de ofertas laborales.
- Preparacion del curriculum vitae.

- Cartas de presentacion.

- La entrevista laboral: lenguaje formal e informal.

Sy aptitudWe j

- Realizacion de tests psicotécnicos: Valoracion de capa
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

dact terés para la seleccion de personal en empresas.

Presentacion del Curriculum Vitae. Valoracién de los resultados del test ;so?én/ico
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

No procede ( \ \

ACTIVIDAD: Ruta emprendedora
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS |4o / /
DESCRIPCION

Numero de horas: 20 presenciales y 20 de trabajo individual

Descripcion:

Actividad opcional, desarrollada por la OTRI de la Universidad de Granada
Tipo de formacién: Procedimental.

Periodicidad: Segundo semestre, durante el tercer afio. Periodicidad: Primer semestre, durante el tercer
realizar esta actividad en el cuarto y quinto afio.

Competencias: CB16, CA3
Contenidos:

La "ruta emprendedora” consta de tres fases que van incrementando paulatinamente el tiempo de dedicacion. En ellas se va inffodugiendo al alumno
en los diversos aspectos de la cultura emprendedora, ofreciendo herramientas que permitan despertar la faceta emprendedord. A grandes rasgos, las-
tres fases se definen de la siguiente forma:

1. Visita al BIC e incubadora de empresas en el Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud (una mafiana). Valoracion de los iecanismos y organis-
mos que intervienen en la creacion de una empresa y experiencias de otros compafieros.

63/116



Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

2. Talleres para emprendedores (dos dias). Destinados a la motivacién y captaciéon de emprendedores.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
Participaci én\@iv\a%glgboraci(yl\ de un proyecto

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

5. ORGAN)ZACION DEL RRQGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

ACTIVIDADES PREVISTAS O EN MARGHA J PROGRAMA DE DOCTORADO/ UNIVERSIDAD PARA FOMENTAR LA DIRECCION DE TESIS

DOCTORAE

participaciéon en congresos.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION Y EL SEGUIMI
TESIS DOCTORAL

El programa de doctorado cuenta con una guia de buenas practicas para la dirs
de su tesis doctoral. Esta guia puede consultarse en el siguiente enlace web:

res noveles gracias a la ayuda de un director senior.

PRESENCIA DE EXPERTOS INTERNACIONALES EN LAS COMISIONES DE SEGUIMIENTO, EN L.
EN LOS TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES

Desde la Universidad de Granada se favorece la direccion de tesis en cotutela y la mencién internacional en la difeccio N ambos casos\a

presencia de expertos internacionales en informes y tribunales es requisito. En concreto, las tesis con mencion\nterpeci

Tienen que ser informadas por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a algunainstitucion no espafiola.

Al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion no espafiola, con el titulo d¢ doctor, y distinto del respon-
sable de la estancia mencionada més arriba, tiene que formar parte del tribunal evaluador de latesis.

El Programa de Doctorado en Ciencias Sociales promovera que las tesis que se realicen dentro del mismo tengan la mencioR int¢rnacional o se hagan
en régimen de cotutela. Para ello impulsara la movilidad internacional de sus doctorandos y la participacién de expertos interna
direccion de las tesis como en lo tribunales. Los expertos internacionales que participen en la direccion de tesis y en los tribunales tendran que ser au-
tores de al menos cinco publicaciones de impacto en la linea de investigacion de la tesis. De esta manera el programa espera facilitar la colaboracion
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entre equipos internacionales de investigacion de excelencia, incrementar la calidad de los resultados de las tesis y promover su difusién a nivel inter-
nacional.

afios (2007-2011) el profesorado del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales ha participado en la direccion de 22 tesis con
|y seis en régimen de cotutela.
internacional fueron las siguientes:

o-violentas para la transformacion de conflictos violentos. Historia y modelo de Brigadas Inter-
Antonio Ortega Santos. Granada: Universidad de Granada, 2011.

Garcia Barranco, Margarita. Antropologia
dad de Granada, 2007.

tista. Granada: Universidad de Granada, 2010.

Jaimez Roman, Maria José. Organizaciones saludables: el papel del e|
driguez Fernandez y Pedro Caston Boyer. Granada: Universidad de Gral

Ojel Jaramillo, José Manuel. Predictores del uso de los dispositivos de teleasistencia; ditigi V4 i dndidg Ortiz. Granada: Uni-
versidad de Granada, 2011.

Opdenhoff, Jan-Hendrik. Estudio sobre la direccionalidad en interpretacion de conferencias: de la
tacién Padilla Benitez y Francisco Diaz Bretones. Granada: Universidad de Granada, 2011.

Ortega Pérez, Nieves. Las politicas de inmigracién en Espafia. Actores y proceso en la arena migrg
Parejo. Granada: Universidad de Granada, 2011.

Pozo Gordaliza, Rosario. Trayectorias de vida de mujeres jévenes en el sistema de justicia juvenil: voce!
tucional; dirigida por Antonio Trinidad Requena. Granada: Universidad de Granada, 2011.

Vézquez Garcia, Rafael. La importancia del compromiso civico en democracia. Los efectos democraticos del
(1976-2005); dirigida por Miguel Jerez Mir. Granada: Universidad de Granada, 2009.

agociagjefiismo sobjopoljtico en Espaifia

Y las tesis dirigidas en co-tutela con profesorado de universidades de otros paises fueron las siguientes:

Alvarez De Sotomayor, Alberto. El rendimiento académico de los alumnos inmigrantes en Espafia; dirigida por Sebastian Rinken,
Antonio Trinidad Requena. Granada: Universidad de Granada, 2011.

anuel Pérez Iruelay
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Barité Roqueta, Mario. La garantia literaria como herramienta de revisién de sistemas de organizacién del conocimiento: modelo y aplicacién; dirigida
por Juan Carl ernandez Molina y José Augusto Chaves Guimarées. Granada: Universidad de Granada, 2011.

Antas de Barros, Maria Teresa. Del cédice medieval al cédigo digital: evaluacion de la visibilidad de proyectos de fondo anti-
ibéricas; dirigida por Luis Villén Rueda y Alcina Manuela Martins. Granada: Universidad de Granada, 2007.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

ADMISION AL PROGRAMA:

del programa, una propuesta de tematica de tesis doctoral,
a interesado en la direccion del plan de investigacion.

La EIP remitira (caso de que la documentacién sea correcta y el alumno terga &
Una vez evaluada la solicitud se remitird a la Escuela Internacional de Posgrs A i le comynique al alumno que no ha sido aceptado
en el programa o bien para que se inicie el proceso de matriculacién.

ASIGNACION DE TUTOR/A Y DIRECTOR/A:

Una vez que la EIP comunica al programa que el alumno se ha matriculadd aplicacion informética que permitira
al coordinador conocer en cada momento la informacién relevante del docto) rte de la Comision Académica del Pro-
grama sera asignar a dicho alumno un tutor, que debe ser un profesor adscritdal programa. El Tutor es el resonsble de la adecuacion de la forma-
cién del doctorando a los principios de los programas, y orientara al alumno en ¥do Yo que se refiere a la rel del alumno con el programa. La Co-

mision Académica, oido el doctorando y el Tutor, podra modificar el nombramienty
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

ier momento del periodo de

Cada actividad realizada por el doctorando sera certificada por la Escuela Internacional de Posgrado, y el doctorando sera el eficargado de actualizar la
informacién a través de un acceso electrénico. El Plan de Actividades y el Documento de Actividades del Doctorando sera revisadg periédicamente por
el Tutor y evaluado por la Comision Académica. La revisién y evaluacién daré lugar a un nuevo Documento Oficial de Actividades/firmado y registrado

siguiendo el mismo procedimiento anterior.
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La Comisién Académica del programa establecera las modificaciones necesarias para los alumnos con necesidades educativas especiales a fin de
adaptar el programa formativo y el documento de actividades y garantizar la adquisicién de las competencias propias del nivel de doctorado.

bajo ni materiales producto de la investigacion, propia o del grupo, en que haya participado, sin haber obtenido, d€
torizacién correspondiente del anterior Director de tesis o del tutor.

Propiedad intelectual e industrial. El doctorando tendra derecho a ser reconocido como titular de los derechos de propiedad int
le puedan corresponder de acuerdo con la legislacion vigente, y a figurar como coautor en todos los trabajos, articulos o comupicaciones en los que se
expongan los resultados de la investigacion y su aportacion pueda considerarse sustancial y efectiva.

Procedimiento de resolucién de conflictos. En caso de presentarse algin conflicto derivado del incumplimiento de alguno de los£xtremos a los que se
extiende el presente compromiso, o por alguna otra causa relacionada con la realizacién de la tesis doctoral, incluida el cambio en la direccion de la Te-
sis, las partes acuerdan someterse a la decisién que adopte la Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente.
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Vigencia. Este documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta la lectura de la tesis doctoral. Sin embargo, queda sin efecto en caso de
incumplimient alguna de las clausulas previstas, asi como también de la normativa reguladora sobre los estudios de Doctorado de la Universidad

CAPITULO I: LA TESIS DOCTORAL
Articulo 18°. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistird en un trabajq original de investigasion elaborago por el candidato en cualquier campo del conocimiento que se enmarcara

grafia.

4. Una tesis doctoral puede también consistir en el reagrupa
dios cientificos relevantes en su @mbito de conocimiento.

® obtencion del titulo de grado y del master
sidad de Granada a través de la afiliacion

Los articulos que configuren la tesis doctoral deberan estar publicados o ac
universitario, no podran haber sido utilizados en ninguna tesis anterior y se d
del doctorando.

presentado dicha publicacion en otra tesis doctoral o la renuncia a hacerld
bajos.

En esta modalidad, |a tesis debe tener ademas de los apartados mencionados &
mo capitulos de la tesis o bien como un Anexo.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente podra establecers| niimero m|n|m icLHe arios'Rara presentar una te-
sis en esta modalidad y las condiciones adicionales sobre la calidad de los trabajos.

5. La tesis podra ser escrita y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacjén cjentifica en su campo de cgnodjmiento. Si la re-

daccion de la tesis se realiza en otro idioma, debera incluir un amplio resumen en espafiol.

Articulo 19°: La tesis con Mencién internacional

1. El titulo de Doctor o Doctora podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de doctor, el doctorando haya regli
ses fuera de Espana enuna |nst|tu<:|on de ensefianza superior o centro de |nvest|gac:|on de prestigio, cursando

dad de acoglda y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y se haya presentado durante la defensa en una de las
lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales’en Espafia.

Esta norma no sera de aplicaciéon cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

68/116


http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/doctorado/documentos-normativa/documentodecompromiso

Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023
GOBIERNG INETERND
% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de in-
vestigacion n pafiola. Dichos expertos no podran coincidir con el/los investigador/es que recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de tutoria/di-
reccién detrabajos en la entidad de acogida, ni podran formar parte del tribunal que ha de juzgar la tesis doctoral.

1. La cotutela es un régimen que da luga
tranjera.

2. La cotutela solo podra establecerse con una Unica Univéersidade j én cada caso y con base en un Convenio especifico firmado a tal efecto.

Articulo 22°. Presentacion de la tesis doctoral

1. Terminada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando podra iniciar I

de

flites para su presentacion en el Comité de Direccién de la Escuela

Doctorado correspondiente, que es el encargado de dar la aprobacién definitiva pafa la defepsa de |
2. Para la presentacion formal de la tesis sera necesario:
a) Informe favorable del Director de la tesis, autorizando su presentacion.
b) Informe favorable del Tutor del alumno.

c¢) Autorizacion de la defensa por parte de la Comision Académica del

Programa de Doctorado en el que se ha realizado la tesis.

d) Propuesta razonada de la Comisién Académica de al menos siete expertos en la materia que pgdran/formar parte del tribunal.\Se adjuntara una me-
moria sobre la idoneidad de cada uno de ellos, indicando méritos equiparables a los requeridos pgra s¢r profesor de un Programa\de Doctorado y que
su experiencia investigadora esta acreditada en la linea de investigacion en la que se desarroll6 13 tes|s o en otra que guarde aflmad on ella. En el
caso de doctores de empresas o instituciones no universitarias ni de investigacion, para que pued ¢

mo minimo que su actividad profesional esté relacionada con la I+D+i de la empresa.

e) En su caso, los documentos que avalen la Mencion Internacional en el titulo de Doctor segun lo ests
99/2011, de 28 de enero.

jeto de proteger la posible patente y con el fin de no destruir la novedad, se arbitrard un sistema diferente a la publicaciéon para
externa de la calidad del trabajo.

Articulo 23°. Dep6sito y exposicién publica de la tesis doctoral
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1. Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el doctorando entregara en la secretaria de la Escuela Internacional de Posgrado dos ejemplares de la
tesis, uno en el (firmado por el director/es y tutor/es, y por el doctorando) y otro en formato electrénico, que quedaran en depdsito y en exposicion
te 15.dias naturales.

5. El Secretario del tribunal comunicara a L i itard@ a\ravés de correo electrénico la fecha, lugar y hora del acto publico de defensa de
la tesis doctoral.

dientes informes a Ias alegamones.

CAPITULO II: EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL
Articulo 24°: Acto de exposicion y defensa

1. El acto de exposicion y defensa de la tesis tendra lugar en sesion publicd eUrante ef periodo lectivo del calendario académico en las instalaciones de

el presidente.

Articulo 25°: El tribunal de la tesis doctoral

mo suplentes. Uno de los miembros actuar4 como presidente, otro como secretario y los restantes como
profesor doctor permanente de la Universidad de Granada.

2. El Director o los directores de la Tesis Doctoral y el Tutor no podrén formar parte del tribunal, salvo de las te€is pres€ntadas ex el R
bilaterales de cotutela con Universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

3. La totalidad de los miembros que integren el tribunal debera estar en posesion del titulo de Doctor y debera acreditar su experiénci
segln se indica en el articulo 22 de estas Normas. El tribunal estard formado por al menos tres personas externas a la Universigad
no estén adscritas al Programa de Doctorado en el que esté matriculado el doctorando.

4. El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando. Este documento de seguimiento na{dard
cién cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis docteral.

lugar a una puntua-
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5. Finalizado el acto de defensa y después de la deliberacién de los miembros del tribunal y el debate sobre la calificacion de la tesis, el secretario ela-
borara un infg conjunto del tribunal que recoja una descripcion detallada de lo sucedido en la sesién de defensa de la tesis, la valoracién conjunta

oto positivo por unanimidad. El escrutinio de los votos se realizara por el personal de administracion de la Escuela Interna-
trega de las actas correspondientes a la exposicion y defensa de la tesis, debiendo estar presente el secretario del tribunal.

n cada curso académico y en cada uno de los campos de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias So-
Ingentéria y Arquitectura, un Premio Extraordinario de Doctorado por cada 12 Tesis leidas en el correspon-

2. En cada curs &mico s gara 8 qordinarios a las tesis leidas en el curso correspondiente a dos cursos anteriores al prece-

dente.

4. Para poder optar a dicho premio los intg iré espapdiente solicitud a la Escuela Internacional de Posgrado, sumando a dicha soli-
citud la acreditacion de requisitos y de m % publicaciones derivadas de la tesis que hayan sido aceptadas en revistas de impacto en

6. Los tribunales podran declarar desiertog los"premios, y N poyran acumulgrse @ otros campos ni a otros cursos académicos.

CAPITULO IIl: EL TITULO DE DOCTOR
Articulo 27°. Titulo

El titulo de Doctor o Doctora, como titulo oficial con validez en todo el territoxjo nacio, con independencia del Programa de Doctorado y
de los estudios de grado y posgrado realizados. La Universidad de Granada inpartifa el titulo g€ o Doctora por la Universidad de Granada" a

universitarios oficiales.
Articulo 28°. Expedicién del titulo

Los titulos de "Doctor o Doctora por la Universidad de Granada" seran expedidos e géctor de la Unive

acuerdo con la legislacion vigente.

idad de Granada, de

Articulo 29°. Menciones

El titulo de Doctor o Doctora podré incluir, en su caso, las menciones de «cum laude», «Doctor intenacional» o «Premio Extrag

Modificacion 2023

En la comision de 28 de marzo de 2019 se aprobd un cambio en las exigencias p&ra la-defenss

Las exigencias quedarian como sigue:

TESIS EN FORMATO CLASICO

Primera posibilidad:
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Un articulo en una Revista incluida en la base WOS / JCR nivel A (en cualquiera de los tres primeros cuartiles

en la base WOS / JCR (en cualquiera de los tres primeros cuar-
articulo aparecido en una Revista de nivel B (cuarto cuartil de

n un capitulo de libro incluido en un libro de una editorial de re-
farrpar parte del mismo libro.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

01 \an@pologia / )

02 C\l\egc\lgpol iticay dela szfmi p{stracién

03 ComuQc M perlodlsr\no\

05 De%rrolﬁde;eeapér}uﬁnosy nueVaités\nol ogias

07 Informacion y coﬁwur)/caci on cientifica \ \

09 Trabajo Socidl, E&'er(estar Social y Pol iticag/de)Drotecci 6n Social

08 Problemas social é§ y&ursos vitalesen Ia /ﬂdéd g\@al

06 Di nam! casy cambi B\Spac%%ad\d\}x
Globalizacion

04 Culturade paz

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

EQUIPOS DE INVESTIGACION:

Antropologia social (6 profesores/as)

721116
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Ciencia politica y de la administracion (10 profesores/as) Informacién y comunicacién (14 profesores/as)

06 Dinaxnicas y cambigg ey/el esps
Q v 10 R

&n la sociedad global

s de proteccién social

de investigacion

01 Antropologia

Profesores/as que integran la linea

Alvarez Roldan, Arturo, UGR
Bravo Moreno, Ana, UGR
Castilla Vazquez, Maria del Carm
Gamella Mora, Juan Francisco, UXY
Jiménez Bautista, Francisco, UGR
Martin Casares, Maria Aurelia, UGR
Romo Avilés, Nuria, UGR

N o okMwDdeR

Proyectos:

NURIA ROMO AVILES. VIMUJER: Violencia vivida

02: Ciencia Politica

Profesores/as que integran la linea

Cazorla Martin, Angel, UGR

Corzo Fernandez, Susana, UGR.

Delgado Fernandez, Santiago, UGR.
Duran Cenit, Maria Encarnacién. UGR
Fernandez - Llebrez Gonzélez, Fernando, UGR.
Garcia Luengo, Oscar, UGR.

Jerez Mir, Miguel, UGR.

Jordan Enamorado, Javier Jesus, UGR.
Martinez Fuentes, Guadalupe, UGR.
Montabes Pereira, Juan , UGR.

Montero Gibert, José Ramén, UAM
Ortega Villodres, Carmen, UGR.

Parejo Fernandez, Maria Angustias, UGR.

© ® N TN RE

el el =
w N e o
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14. Pefia Ramos, José Antonio, UGR

15. Szmolka Vida, Maria Inmaculada, UGR.
16.

© ® N gk ODdRE

e el =
w N e o

R. B-SEJ-402-UGR20

04 Cultura de Paz

Profesores/as que integran la linea

Cano Pérez, Maria José , UGR
Egea Jiménez, Carmen , UGR
Lépez Martinez, Mario , UGR
Romero Ramirez, Antonio , UGR
Ruiz Jiménez, José Angel , UGR
Sanchez Fernandez, Sebastian , UGR

o0 A wWN e

Proyectos:

UGR20

05 Desarrollo de recursos humanos y nuevas tecnologias

Profesores/as que integran la linea
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Cafas Delgado, José Juan , UGR
Diaz Bretones Francisco Jose UGR

- Martin-Lagos Lopez,
- Ocon Domingo, Joseé,

Wisterio de Economiay
ial y la vida cotidiana.

07 Informacion y comunicacion cientifica

Profesores/as que integran la linea

Chinchilla, Zaida, CSIC-CCHS
Delgado Lopez-Cdzar, Emilio, UGR
Géalvez Martinez, Maria Carmen, UGR
Garcia Santiago, Maria Dolores , UGR
Herrero Solana, Victor Federico, UGR
Olvera Lobo, Maria Dolores , UGR
Pinto Molina, Maria , UGR

Robinson Garcia, Nicolas, UGR

Ruiz Pérez, Rafael , UGR

Ruiz Rodriguez, Antonio Angel , UGR
- Senso Ruiz, José Antonio , UGR
Torres Salinas, Daniel , UGR

Villén Rueda, Luis , UGR

© ® N gD RE

e el =
w N o

Proyectos:
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HERRERO SOLANA, VICTOR FEDERICO. Proyectos del Plan Nacional 2018. Ministerio de Economia

mia,/ Inhovacion y Ciencia. Mejorando las universidades de Andalucia: una herramienta basada en la efi-
ciercig paragta evaluaci@n comparativa (benchmarking) y la toma de decisiones. B-SEJ-364-UGR20

acional, en medios y en datos del estudiantado universitario de CSO:
DAL para su andlisis, evaluacion y formacion. PID2021-1288080B-100

TORRES
Economia, In

Profesores/as que integramNaTinea

Lépez Doblas, Juan , UGR
Martinez Martin, Rafael , UGR
Ramos Lorente, Maria del Mar , U
Sanchez Martinez, Mariano , UGR

a s wbdE

Y POLITICAS SOCIALES.
una dimension practica
ociales de Andalucia.

SANCHEZ MARTINEZ, MARIANOSUBVENCION CO
Consejeria de Asuntos Sociales. Programas de inveg

X R 2020. Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia. Contra la segregacion yNa discriminacion e en Andalucia. Disefio

09 Trabajo social, bienestar social y politicas de proteccign social

Profesores/as que integran la linea

Mourad Aboussi, UGR

Diaz Aznarte, M2 Teresa, UGR

Gijén Sanchez, Maria Teresa, UGR

Gonzalez de Patto, Rosa

Granados Romera, Maria Isabel, UGR
Martinez Sanchez, Maria de los Angeles, UGR
Morata Garcia de la Puerta, UGR

Raya Lozano, Enrique Eduardo, UGR

Romero Coronado, Juan, UGR

© ® N gD RE

Proyectos:

MORATA GARCIA DE LA PUERTA, MARIA BELEN. bmorata. H2020-MSCA-RISE-2019 COORDINA-
TOR. Comision Europea. GLOBAL ANSWER - Global social work and human mobility: cQmparative stu-
dies on local government and good social work practices in the euro-mediterranean regio
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1. Aa y-diversidad-cultural:-Ciudadania,-movilidad-y-conflicto
2. _An ge-ta-satua; € idado, las-adiccionesy-elcuerpo
4.
5.
7 :
8.
9.
10.
Tesis dirigi- Tesis-defen- Nimerose- Ultime-sexe-
das didas xenios nio
2 2 3 2006

Antropologia AlvarezRol- \\Z\LZ/ 4 2 2 2001
Antropologia Gamella-Mo-, 2 6 5 4 2010
<' y
Antropologia Jiménez Bau- 1 \y 6 1 2009
e /
——\

Ciencia Politi- DelgadoFer- 3 9\/ / ] \L 2007
caydelaAd- néndez, San-
ministracion tiago

Ciencia Politi- Fernan- 3 0 N o 1 \ 2006
caydelaAd- dez--#Llé-
do
|

Ciencia Politi- Jerez Mir; 3 2 1 5 2007
caydelaAd- Miguel

ministracién
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Ciencia Politi- JordanEna- 3 3 2 1 2007
caydelaAd- morado; Ja-
vier

néndez, Ma-
riaAngusth

\
A\

Szmolka Vi-
da; tnmacu-
tada

3 0 0 1 2009

Informacién-y AlberichPas- N 0 0 1 2009
comunicacion cual; Jordi /
/ N

Informacién-y Bolafios Car-\/ - 8 2 2 2 1988
comunicacién mona; <

Informaciony Escabias Del- 8 \_D/ (¢} 1 2007
comunicacion gado; Machu-
ca //B
_— _——7

Informacién-y Fernandez 4y8 8 / 7 3 2010
comunicacién Molina; Juan
Carlos
/ /\

Informacién-y GalvezMarti- 4y8 [¢] (¢} \ 1 2006
comunicacion nez, Carmen /\\
pd \
Informacién-y Garefa-San- 4y8 0 / [¢] 2 2010
Dolores
Informacion-y Ruiz Rodfri- 4 ] \ (¢} 3 2010
g \/
) /\ \

Informacion-y Séan- 4 0 ¢} 3 2010
Martinez; Do-
mingo
/ A

Informacion-y SensoRuiz; 4y8 ] (¢} 1 2007
% /\

i
S

|
i
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Informacién-y Olvera-Lobo; 4y8 1 1 2
comunicacion Marfa Dolo-
res
Pinto-Molina; 8 14 11 4
Marfa
¥ orm%/ Ruiz Bafios; 8 2 2 1
comynicacié Rosario
~7 RuizPéreR 8 2 2 3
iof ///,rﬁahek\\\\\\\
Infornacior Villén Rueda; 8 1 1 1
comynicacjén Luis
Paz y 2 y 3 2 3
Paz y-con- Egea 1 1 1
.
Paz y-con- LopezMam 2 2
Paz y-con- Molina Rue-\/ 2 1
N - . <
Pazy-eon- Mufioz Mu- 5 4
//X
Paz y-con- Sénchez Fer- 5 3
ictos & de'iu Se-
.
Recursos-hu- Cafias Del- 6 \ 5
vas-tecnolo-
gias
_
Recursos hu- DiazBreto- 6 3 2 / 1
manes-y-nue- nes, Franeis-
vas-tecnolo- co
gias
Recursos hu- Garcialk6- 6 0 0 \\_2/
manos-y-nue- pez, PedroA:
vas-tecnolo-
gias
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tar-Social

Trabajo So-
. .
tar-Sociat

A\
)

Rodriguez
Gonzélez,
Andrés

Séanche-
zSanta—#
Bérbara, Emi-
tio

Luis

Caston Bo-
yer, Pedro

ciadela
Puerta; Maria
Belén

Granados
Romera; M2
Isabel

10
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N
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Trabajo So- RayaLozano; 10 5 2 2014
cialy Bienes- Enrique

tar %

Gonzélez de 10 2 2008
Patto; Rosa
Marfa

Rubio-Herre- 10 16 3 2004
ra; Ramona

RN

Rondén Gat:
cia; Lufs Mi-

guel

\ 10 1 1 2003

Trabgjo Sg- Diaz Aznarte, 10 1 3 2016

cial y\Biengs- Marfa Teresa

Trabajo So- AN Roy 1 1 2016
) .
tar Social

Profesores-colaboradores:

SELECCION-DE TESIS-DOCTORALES

Tesis 2

81/116


http://doctorados.ugr.es/cienciassociales/pages/tesis_doctorales

R -de-publicacién: 2008

Torres-Soriano, Manuel-Ricardo-\g

Universidad de Granada, 7-de julio V'.

Autora:-Torres-Soriano, MR

stica-d

Tesis5

Garcia—-#Valdecasas, José lgnacio.-Andlisis-del-efecto-de la-estructura toRology
! . | ; informati ;
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Ping Dia e/ Andljsis-estratégico-de las-investigacion-sobre-areas protegidas-en-Espafia: Ingenieria y Cartografia del-conocimiento; dirigida por

vansto, nen gntreras, RosartoRutz Bafiosy Rafael Balon-Mereno—Granada:-Universidad-de-Granada de-junio-de2011.Ca acion:-So
bre .W- por-unanimidad-

Posicion-en-a-categoria-12-de-83;- Q1 (InformationScjence/and-Library-Science)-Nermero-de jtas-en-ta-Web-of Science: 6

Fesis9

Autores:-Gamella, IF;-Jiménez Rodrigo-ML

Fitulo:-A-brief-history-of cannabis-policies-inS-pain(1968--#2003)-Revista:Jo

Druglssues;34(3):623--#659

Afio-de-publicacion: ISSN:0022--#04426

Tesis 10

Madrid-L6pez,-RafaeHgnacio-Hacia-un-modelo-de-comprension-de-hipertexto:-el-papel-de-fas-estra

ag delectura-y-la-casg
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profesionales-de-la ciudad de-Granada (Espafia); dirigida/por

Tesis16

mica y-mortalidad-intrahospitalaria- como-elementos-para-mejorar-la-calidad-de-vida

Tesis 18

Dumitrache—;-Cristina-Gabriela-Lasatisfaceidnvital-en-las-personas-mayores:- impacto-de-los recursos-psicodgcighes;-dirigida-por Raxpona Rubio

da:-Universidad-de-Granada; 9-de-febrero d'e 2015:

Identificador : 5600254

rique-Rayakozano.-Granada:-Universidad-de Granada, 28-de-junio-de 2011:

ra—Granada:- Universidad-de
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Tesis 25

es-de-pareja;-dirigida por-Ra

oRa Rubio-Herrera-Granada:-Universidad-de-Granada;

Tesis 28

de-Granada; dirigida por Ramona Rubio-Herrera.-Granada: Universidad-de-Granag

Tesis-30
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Un # Fondatlon Malson des Seiences de I(,Homme Unlversndad de Granada Unlversna degh Studl i Verona The Romaman

inan ..v. a:DG !!i’ Y oV & . y N 4
€ién01/01/2011--#31/12/2013: S & adoraprincipal:-Aurelia-Martin-Casares. Financiacion: 34.480,00 ¢

en-Médi Programmes-de Recherche £EG
OLUB ureliaMartinCasare
aptifs-et-captivités-en-Méditerranée i A& Ministe i e om vitxtepotra a-- atto
nUnlversnaweavec la Tumsne Programmesd
a-vida-medicada. Politica anttartas;-consu atatane A n
§ erto-ae ono a ompe dad. Referen 0 nve '= a

(,Mujeres reclusas drogodependlentes yst reinsercion somal Estudio-so propuestas dli |on(, Enudad fmanuadora DGICYT Mn-

cnadora DGICYT Mmlsterlo de Clencna e Innovamon Referencna ProyectoI+D+

colaboradora Maria-Angustias-Parejo-Fernandez: Fmanmacnon Zé 919,63¢-

DGICYT Mmlsterlo de Economta Yy Compentlvndad Referencna ProyectoI+D+|HAR2012--#34053 Duracion: 2013-—#2015 Invesnga oragotahorado-
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¢Anélisisdindmico-de las-carreras polmcas en-el snstema polmco espanol niveles-de goblemo estataly autonomlco (Andalucia; Cataluna y Gali-

ntadeAndalucia-Referen ode elenciaPO
AaR 1418

RefergnelaI:297685431559895E15. Duracion:2011--#2014-Investigadorcolaborador:Juan-Montabes-Pereira-Financiacion:195:100,00¢-

C|on2012--#2014 En cet despammpan

Antomo Angel Ruiz Rodrlguez

DGICYT anstenodeCienctaelnnovacnon Referencna ProyectoI+D+|MTM20
novacion; Cnenma y Empresa de la-Junta de Andalucia: Referencna Proyec nmaPll—-#FQM-—#BOﬁB D n2011—-#20i4 Enudades partici-

¢-Entidadfinanciadora:DGICY T, MinisteriodeCienciaelnnovacion:

: Z‘ oy --v=- -Duracton20 0 dadesp
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dlora:DGICYT,MinisteriodeEconomiay Competitividad.Duracién2013--#2015.UniversidaddeGranada.Numerodeinvestigadores/

enDesign¢.Entidadfinanciadora:AcademiaFinlandesa delasCiencias:Duracién:2007--#

de-Inqustria. Entidades-participantes:-14.-Duracién: 2009-¢,-2012Investigador responsable: Telefo-

terio-de-Economia-y-Competitividad--Refereneia: Proyectol+D+FEM2010,

v

gadora-cotaboradera:-Carmen-Go-

< Generate:-Thedevolopmentof a-Europeancettificate-in-intergenerationallearninge —Entitta

Entidad financiadora:-Ministerio-de-Economia y-Competitividad. Programa Estatal-de- Fomento-de-la- InvestigaciotnCi€ntifica y Téenisa de

Financiacién:-16.000¢:

88/ 116



Identificador : 5600254 Fecha: 14/02/2023

Investigadoras-Colaboradoras:-Ramona-Rubie-Herrera; {sabel-Granadé

Financiacion:-30.250¢

ing: . )

Contribucién-1
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Contribucién5

Contribucion-6

Libro:intergenerationalSolidarity-StrengtheningEconomicandSocialTies.Editores:MarfaAmparoCruz--#SacoySergeyZe
Editorial:- PalgraveMacMillan

Lugary fecha de-publicacién: New-York; 2010-Péginas:129--#146.

1SBN:-9780230110746
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Autores; |Ii idad-Requena; A-y-AM-Jaime Castillo

Fitulo: The-pereception-of the European-Yhion-bypolitical-ay és-in-Bpain-Revista:SouthEuropeanSocietyandPolities; 15(1):35--#56

Posicién-enlacategoria:-130-de-149, Q4 (PoliticalScience) Contribucion-13
Autor:-Montabes,J-y-C-Ortega

Titulo:ldentificacionpartidistayvoto:laseleccionesautonémicasenAndalucia(2004--#2008)
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Facton de\impacto-JCR:-0,205

Q4-(Sociology)

Contribucién-16

Factor-de-impacto-JCR:-0,035

Posicion-en-a-categoria:-134-de-138,-Q4-(Sociology) Equipo-tde-investi§
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Contribygi6r\19

Posicién-en-la-categoria: 84-de-125, Q3(Psychology, Multidisciplinary)-Citag

complex-reality-
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Autores:SanchezSanta--#Béarbara,EyARodriguezFernandez

B-

Contribucitn 28

Autores:-Morata-Gareia-De-La Puerta, Belén-y Diaz-Aznarte, M2 Teresa

Revista: Revista-de-Estudios-Socio-Juridicos(Bogota)-Colombia, 15(2).- pags-51-81:

« cacion-2043
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ISSN:-0124-0579

R Categona AZ del Indnce Blbllograﬂco Nacuonal ¢Publindex¢-de CoIC|enC|as (Colombna) REDALYC dela UAEM (Mexuco)

as de la Categouologla Portularia ocupa la pOSICIOﬂ 7°y-esla-primerarevista-de Traba-

gun Google Scholar Metncs

Posicién-en-la-categorfa:-N°-2 ranking-SPI{(Derecho)
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Revista:-Currentagingscience, vol.-10-(2)

« icacion: 2017

~ ontribUciGn 35

Autores:-Luis-Miguel- Rondén-Garcia

Revista:

«

ISSN:-1578-0236
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Factor-de-impacto JER:-HEDS: 6.2

Titulo: LA 'CUESTION SOCIAL' EN ESPAJA ONJICA (1874-1931). Apuntes histéricos sobre la-Accion Social Publica,

Contribueién-39

Fitulo:-tinmigracion-y-ciudadania-activa:-contribuciones-sobre-gobernanza participativa-e-inclusion-social
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Revista:-EditorialHearia, Bareelona

Factor-de-impacto-JCR:

Citas-enla-Web-Science:

Posicién-en-la-categoria:

o

Citas-enta-Web-Science:
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Autores: Diaz Aznarte, M. T-

Afio-de-publicacion: 201%
1SSN:-1722-7666

Factor-de-impactoJCR:

ISSN:-2386-7191
Posicién-enla-categoria:

p
Relaciones-Laborales

~ cacion-_2016
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Fitulo:-La-especificidad-del-trabajo-agrario-y-su-relacién-con-el-trabajo-informal-y- la-econemia-sumergida

Contribucién-49

Afio-de-publicacion:-2015

Autores: JUAN-ROMERO-CORONADO
TitloR ” o .
publicas"

Afio-de-publicacion: ISSN:-0212-6095
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Posicion en la categoria: Indexada en DICE: Bases de datos que la incluyen: ISOC. Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGU-

Autores:-M?3{sabel-Granados-Romera

Contribueién-53

Adtores-Maisabel-Granados-Romera

iGN 5
Autores:- M3 {sabel-Granados-Romera
o ecan o re n-delos-derecho nOS-en-e bite-de lae o ble erferencibs tdon entretd
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ISSN:-978-94-15663-30-0-

q
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fan
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Citas-en-ta-Web-Scienc: ‘

Contribueién-57

Fitulo:-Lareforma-de-la-proteccion-social-de-los-cuidadores-no-profesionales
bres

de-tag-personas-en-situacion-de-d

Afio-de-publicaciéon:2014
1SSN:-1139-631X
Factor-de-impacto-JCR:

-

Citas-enla-Web-Science:
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ISSN:-9788490450307

Citas-en-ta-Web-Scienc: ‘

ContrbUCiGn-6

Autores:-Dumitrache,-C.,-Rubio, L Rubie-Herrera, R:

Contribueién 62

L AT P v

Fitulo:-Coping: impact-of Gender-and-Stressful-Life- Events-in-Middle-and-in-Old-Age
ista-Clini .

Afio-de-publicacién:2016
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ISSN:-0731-7115

-ang Life-Satisfaction-in-Community-Dwelling-Older People? Testing-a Multiple

ISSN:-0034-9887

Posicién-en-la-categoria:

PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES EN EL PROGRAMA

Equipo-de-investigacion:-Antropologia social
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Coémputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis/doctorales
Tutor:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del oja 34 @ctuby
de alumnos en Programas de Doctorado verificados por el RD99/2011:

e del 2012 apryeba el siguiente acuerdo sobre la tutorizacién

La tutorizacién en Programa de Doctorado se considera una actividad de gegfion gcadémicgdel profeso
individual o agrupando a doctorandos en grupo pequefio, segun determine £adafrograme.

do\Dicha actividad podra ejercerse de forma

Esta actividad le sera reconocida al profesorado de dos formas distintas)

1. Se incorporara la siguiente compensacion en el Plan de Ordenacién Docexte: Ror cada doctorando sobre el/que/se ejerza la labor de tutorizacion se
compensara al tutor o tutora hasta 0,1 créditos por cada curso académico, pudiendy aplicarse esta compensacion durante los tres primeros cursos en

los que el doctorando es tutorizado. Por este tipo de compensaciones se computaramcomo maximo 0,5 créditos por tutor o tutora y por curso académi-
co. La introduccién de la compensacion, se realizara en el curso académico sigui

(DOCENTIA-UGR) y en otros programas o procesos que puedan considerarlo como un mérito.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

Biblioteca de la Universidad de Granada
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DOCum 0s: 1¢03.000

a de la UGR puede consultarse en el siguiente enlace web:

Espacios parg| la ubicacion y trabajo de log dogtorandos

Los estudiantes de tercer ciclo disponen de aproximadagme i 0s dé informatica para uso exclusivo.

La carta de servicios del Centro de Servicios de Informética y Redes de CoNuni¢acig R consultarse en el siguiente enlace web:

http://csirc.ugr.es/informatica

Plan propio de financiacién de los programas de doctorado verificados segin el RD99/201T~6
cada programa de doctorado. A través de estas ayudas se financiaran las actividades formativas d

Programa de organizacion de congresos, seminariosy jornadas de carécter cientifico-técnico.
Programa de participacion en congresos y reuniones cientificas-técnicas de carécter internacional.
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A estas ayudas para la movilidad internacional hay que afiadir las que pueden solicitar los becarios del Programa de Formacién del Personal Universi-
tario y del Programa de Formacioén de Personal Investigador del Ministerio de Economia y Competitividad. Cuatro doctorandos del Programa de Docto-

Més informacién sobre el programa Erasmus Mundus |l puede consultarse
tos/erasmus_mundus.

Plan propio de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada elabora cada afio su Plan Propio de Investigacién. Actualmente-esta vi
Los programas que incluye el Plan Propio 2012 tratan de responder a las necesidades actuales queg

prioritario del Plan Propio favorecer la formacién y perfeccionamiento de los jévenes investigador
manos dedicados a la investigacién desde la etapa inicial de la carrera investigadora, por lo que
puesto disponible. Es importante destacar el caracter subsidiario y complementario de las accion
ayudas y subvenciones que se conceden al amparo de convocatorias analogas en el contexto de |
cion.

becas,

Este plan de investigacion sirve tanto a los programas de doctorado como a los doctorandos para financk
lograr las competencias que los diferentes programas de doctorado asignan a sus doctorandos.

Programas del Plan Propio de la Universidad de Granada aplicables a alumnos de programas de doctorado y/&a los prégrama:
ganizacion de sus actividades:

de doctorado para)or-

1.- Potenciacion de los Recursos Humanos
Becas de Iniciacion.

Formacion de Investigadores.

Apartado A: Becas-contratos.
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Apartado B: Contratos cofinanciados con proyectos.

3.- Accioneg’Complementarias

dn Material Cientifico.

Reparaci

Ayudas p. ilizacion del CIC.

a

cional de estudiantes de tres a cuatro premios.

Los objetivos de este plan son:

4.- Facilitar el establecimiento de contactos con socios potenciales para proyectos y
cion.

5.- Mejorar el indice de éxito en solicitudes de proyectos en programas internacionales.
6.- Fomentar el establecimiento de redes estables de cooperacion interuniversitaria internacional.
7.- Apoyar el disefio y la implantacion de titulaciones dobles, mltiples y conjuntas internacionales dg
8.- Fomentar el plurilingliismo en la comunidad universitaria.
9.- Desarrollar la internacionalizacion y el plurilingtiismo de los servicios ofrecidos por la UGR.
Los programas que se ofertan son:
Programa 1. Apoyo a la movilidad internacional de estudiantes:

1.1. Ayudas y bolsas de viaje para destinos extracomunitarios

1.2. Ayudas para movilidades en titulaciones conjuntas internacionales
Programa 2. Apoyo a estancias formativas breves y cursos de verano internacionales:
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2.1. Apoyo a estancias formativas breves internacionales

Finalmente la Escuela Internacional de Posgrado dispon
actividades formativas de los programas.

En €l actual contexto de crisis econémicay restricciones pri
dificil determinar el nimero de doctorandos que conseguiran

8. REVISION, MEJORA Y RESUL TADOS DEL PRGGRAMA "
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

iensjas Sociales se en ible en la siguiente direccion url:

El documento que contiene el Sistema de Garantia de Calidad del Doctorado en

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/docto/ciensoc.pdf
Las recomendaciones sugeridas han sido incorporadas a dicho documento

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

0 0

TASA DE EFICIENCIA % \ \ / /

0

TASA VALOR %

No existen datos < )
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

La guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de los programas oficiales de doctorado de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, indica que los objetivos relacionados con la eficiencia tienery qug especificarse,
como minimo, a través de los indicadores que se sefialan a continuacion:

# Tasa de éxito
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# Numero de tesis producidas

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un (¢hico p dimjento para la evaluacion y mejora del rendimiento acadé-
mico, comun a todos sus Programas de Doctprado Sficiales, que establece los mecanismos a través de los cuales se

los responsables de las titulaciones a través de la aplicacion informatica de
entre los que se encuentran los siguientes:

Segyimiento del Programa de Doctorado,

. Tasade éxito alos tres afios (Estudiantes a tiempo compl eto)

. Tasade éxito alos cuatro afios. (Estudiantes a tiempo completo)
. Tesis producidas.

. Tesis Cum Laude.

. Contribuciones cientificas relevantes derivadas de |l as tesis defendidas. (Biblioteca)
. Tasade Doctor/a Internacional

. Tasade éxito alos cinco afios (Estudiantes a tiempo compl eto)

- Tasade éxito alos cinco afios (Estudiantes a tiempo parcial)

. Tasade éxito méxima prorroga (Estudiantes a tiempo parcial).

. Tasade Rendimiento (Estudiantes a tiempo compl eto)

. Tasade Rendimiento (Estudiantes a tiempo parcial)

. Tasade Abandono/Bajas en €l programa.
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. Tasade Abandono Inicia
. Duracion media (en afios) del programa.

udiantes seguin linea de investigacion
i s\defendidas a tiempo completo

lisis de tasas e ind

boral.
8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
30 / / 50
TASA VALOR %
Tesis producidas \/( \55\
Tesiscum laude > SSV
Contribuciones cientificas relevantes / N/éz
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOSDEL PROGRAMA
Curso Tesis matriculadas ’@oduc%das/ / ) /r esis Cum Laude Contribuciones cientificas

2006/07 43 1§ \ \ / / 17 14

2007/08 54 27 \ \/ / PN 26

2008/09 44 9 > / }/ A \ 9
2009/10 77 13 / / / g/ \ \ 10
2010/11 36 3 < f \ 3
LINEA INVES- 2019/2020 2020/2021 2021/2022
TIGACION

Antropologia 19 19 \\—/ /41\\
Ciencia politica y de la admi- 35 36 42
nistracion

Comunicacion audiovisual y = 14 22 24

periodismo A
Cultura de paz 21 17 \\_//1’3//// \\
Desarrollo de recursos huma- 5 8 6

nos y nuevas tecnologias

Dinamicas y cambios enel | 13 10 12 ~—
espacio y en la sociedad de

la Globalizacion

Informacion y comunicacion @ 9 10 11 &/
cientifica
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Problemas sociales y cursos 13
vitales en Iaﬁagiedad global

Trabajgsocigl, bienestar so- | 14
cial¥ poljticas de proteccion
Geisl

14 10

10 8
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ANEXOS: APARTADO 14

2
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ANEXOS: APARTADO 6.1
Nombre:6.1. Lipess de investigacion.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9
Nombre :BOJA 19\DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf

8206543986160861
ION DE COMPETENCIAS.pdf

2
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