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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
\Qniversi d@dp(;wnﬂa/ Escuela Internacional de Posgrado 18013411
\/) Facultad de Ciencias Socialesy Juridicasde |52000488
Méelilla

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster / / \ \ Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni vér\si t\a{iO en Abogaciy/ﬁr/g/lﬁwr Universidad de Granada

NIVEL MECES

3 —— N\

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILARARANDA RAMIREZ  \/~ \RECTORA

Tipo Documento NUmero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA V/\ < VICER)R/E?‘OR DE DOCENCIA

Tipo Documento Numero Documento

NIF i i i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA [%/| CERRECTOR DE DOCENGIA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF s

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solertugy, las
en el presente apartado.

unicaciones se dirl

\'r%ila direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA DE MADRID, N° 13 18071 dqa\ada Ve
E-MAIL PROVINCIA FAX

/
Granada ( 958248\3(\)1

TN
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: Granada,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,Mgster MasteNUniversitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Univergdad de Granada Anexo 1.

RAMA

Cigwcias Soc)al \yﬁl’dicas

AMBITO

Der&he—yfaépeé alydadeﬁj uridicas

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnbaI L(lza del Conocimiento ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

%) 0 éq

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 v 6 \ \

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S

52000488 Facultad de Ciencias Sociales y No
Juridicas de Méelilla
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas de Mdlilla

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

Si No No / AL
PLAZAS POR MODALIDAD

30 //

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <// No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o \_/ / No No
ITALIANO OTRAS

\\I\o No

14\1\9.2_Eseu/ I nterhacional rado
1.4-1921D ciados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

Si \ yars No

PLAZAS POR MODALIDAD

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /] e No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ / ) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

1.10 JUSTIFICACION / / )

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

instrumentos para su gestion.</span></p>

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7. / /\/

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS / /

PERFILES DE EGRESO

Profesion de abogaciay procura, una vez superadas las pruebas de evaluacion coonducentes a la obtencion del titulo profesional.
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA h;eaj Decreto 64/2023, de 8 de febrero

Z. RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
O\l\C@)&e | &S técpi iri alaaveriguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
.como en |ael W tos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
conte

CO02 - Determninglainstancia jurisdicclonal y la accidn procedente para la defensa de |os derechos de los clientes TIPO:
Conocimientos(o contenidos

CO03 - Descrl\Qe \a‘\on detallelas dlfergvrfesjec/l de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Determi nstrument dici |axctuacion procedente paralamejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocim|

CO05 - Reconoce las disti laas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridi i y apromou n de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de laabogaciao la

CO06 - I dentificalas situaciones de corfli que pueden producirse en la practica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos /m

CO7 - Formulalos requerimientos de pfestaeion y ofganizacion detexminantes para el asesoramiento juridico y larepresentacion
procesal. TIPO: Conocimientos o dos 0\

CO08 - |dentificalainstancia, jurisdicc\)nél/o no juri WO rategia mas adecuada, asi como la accion o actuaciones
procedentes para la defensa de los intereses y derechgs del ciudadana o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Reconoce € instrumento juridico procedt;rét;/par replessﬁﬁr alosinteresados ante terceros, ante las administraciones

publicasy ante los érganos jurisdiccionales. Tl nocimi entos o] idos

C10 - Identificalos actos juridicos que requier: ehcam int ion notaria y los que necesitan inscripcién
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos
iz

HDOL1 - Aplica correctay adecuadamente los conocimientos i umdos el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, y asi como en las funciones de |ento r los principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos alaxiaj Cion aralaso ci§n a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Realiza eficaz y correctamente |os actos de comunicaci ()nﬁe I§/part&s en el proceso. ')' Pt)): Habilidades o destrezas

HDO04 - Diferencia, de formaclaray precisa, los intereses privados q resentan los prof ongles del Derecho con losde
carécter publico cuya gjecucion laley y los tribunales e encomiendan, ambito del lostribunalesen la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Emplea adecuadamente |as técnicas de resolucién de conflictos més pertinent a situacion y cantexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, q‘% uieran los actos de iz;m nicaciony
a

cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencién alos de natural ectronica, informati
Habilidades o destrezas

uerftes de
licadas.

HDO7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar unamayor eficiencia
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y € manejo de tecnlc
Habilidades o destrezas

HDO8 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion delos recursos hdmanos quel iw tipo
declientes d que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

AN
COMOL - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientesen el njfn?/de los sistemas de

tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucion de los actos que tienen lugar en hgsdistintos ordenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucién y vias de apremio. TIPO: Competencias

5/39



Identificador : 4313427 Fecha: 17/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COMO03 - Actuar respetando derechos y deberes deontol 6gicos profesionales de la persona que gjerce la abogacia o la procura en las
relaciones con con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COM04 - y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a laidentificacion y liquidacion de derechos
i es tributarias, de constitucion de depésitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
para garagtiZer latutelajudicia efectiva de los derechos de sus personas representadas. T1PO: Competencias

W 0 var el eto profesional y de la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados con
ndependexciade critério/ TIPO: Competencias

OMO6 - Di ionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo
ntsgran y dgl tipo de s que se dirige. : Competencias

\'k dd tipo de cli dirige. TIPO: C i

C

07 - Defnjry artieafar un-protosolo de gestion econdmicay fiscal para el despacho profesional, de compliancey de
proteccion dexi S laboralesy de\datts de carécter personal. TIPO: Competencias

COMO08 - Exporfer de formaora y ita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatarjo d que vayan dirigidas, dle acuerdo en su caso con |las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:

Competenci

COMO09 - D%{m@r trabajos W ;&G\edg pos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

COM10 - Inter deform piadia con los\Giudadanos y |as ciudadanas, con otras personas profesionalesy con las
instituciones. TIPO: Ci

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y)MPVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

tos/de admisig

e bie

3.1. Requisitos de acceso y procedimi

Como-norma-general-de-aceeso, se-tendsg

versidad-de-Granada-el-18-de-mayo-de 2015, que-se-detalla-en-el-punto-4.4-de-esta

por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento testf calidget

Ademas de los requisitos generales de acceso, se establece como requisito basico de admision estar en posesin g€ un titulo unierskario oficial es-
pafiol de Licenciatura o de Grado Licenciado-en-Derecho-o-Graduade-en Derecho gue-lo-sustituya o-equivalente que retna los reqlisitos.estableet-
dos en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la abogacia y la prgtcura, aprot
el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero de-acuerdo-contas-previsionescontenidas-en-elarticuto-66-de ta ey Organica 6/2001; te-24 tediciembre;

i i i , U otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo ¢e Educacion Superior
gue, reuniendo los mismo requisitos, facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master que habilifen para el ejercicio de la
profesion de la abogacia y la procura. abegado

- Asimismo, podran acceder al Master Universitario en Abogacia y Procura, los titulados conforme a sistemas educativos ajenos/al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de for-
macioén equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
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flanzas de posgrado y sean necesarios para habilitar el ejercicio de la profesion de abogade-la abogacia y la procura. El acceso por esta via no impli-
card, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas deMaster.

https://lwww.juntadeangs uci%c\ago iaconocimienfoerypresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 [/ <

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. \ /V )

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 [/ 7 )

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. ]\

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 Y

DESCRIPCION

racter de Master Propio por la Universidad de Granada y el llustre Colegio d
Fundacion de Préctica Juridica constituida por ambas instituciones.

cial existente entre el contenido y los créditos presenciales cursados en el Titulo Propio con respegto & los médulos

en que se estructura el Master Profesionalizante.
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CURSO GENERAL DE PRACTICA JURIDICA (MASTER PROPIO) MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA (PROFESIONALI-
ZANTE PARA EL EJERCICIO DE LA ABOGACI#A)

MO#DULO |: EJERCICIO DE LA ABOGACI#A Y LA PROCURA (6 ECTS)-
Rettgimen juri#dico, organizacio#n y desarrollo de la profesio#n de abogado (4 EC-
TS) (6-eretiditos)

é delos Derechos MO#DULO II: DERECHO PU#BLICO (10 ECTS) (11 ECTS)-Derecho-consti-
idad delasLeyes  tucional-ein i isdieet itraje i Actuaci

dad Espant#fola (4 horas) A#REA: ADMINI
Administrativay el Acto Administrativo (2 h)

Procesos Especiales (6 h) Los Recursos Jurisdiccionales (2 h)

A#REA: MERCANTIL | (16 horas) La Contratacio#n Privada (2 h) La
Contratacio#n Mercantil (4 h) La Organizacio#n dela Empresa (2 h) Las Socieda-
des de Capital: Sociedades Ano#nimasy de Responsabilidad Limitada (6 h) El Dere-
cho de Sociedadesy el Registro Mercantil (2 h) A#REA: MERCANTIL |1 (24 ho-
ras) Los Documentos de Giro y Cobro y los Procedimientos Mercantiles (4 h) Los
Procedimientos Societa- rios (4 h) La Contabilidad (6 h) El Proceso Concursal (6
LaPropiedad Industria e Intelectual (4 h) A#REA: SOCIAL Y PROCESAL LA-
BORAL (34 horas) La Contratacio#n Laboral y Dematfs Fuentes de la Relacio#in La-
boral (4 h) La Extincio#n del Contrato (4 h) La Evitacio#n y Preparacio#n del Pro-
ceso Laboral (4 h) El Proceso en Prime- raInstanciay Algunas Acciones Laborales
Especi#ficas (8 h) Otras Acciones Laborales Especificas y el Conflicto Colectivo (2
h). EL Fogosa (2 h) Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6 h) La Ejecucion de
la Sentencia Laboral (4 h) A#REA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22 ho-
ras) El Derecho Sindical y laNegociacion Colectiva (2 h) La Seguridad Social (12 h)
La Seguridad e Higiene en el Trabgjo (6 h) Las Infracciones en el Orden Socid y el
Procedimiento Administrativo Sancionador (2 h) AREA: TRIBUTARIO (42 horas)
A) Los Impuestos Estatales: El IRPF (6 h) El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h) El
Impuesto sobre Sociedades y sobre la Renta de No Residentes (6 h) El IVA (8 h) B)
Los Impuestos Estatales Cedidos alas CCAA: El Impuesto de Transmisiones Patri-
monialesy Actos Juridicos Documentados (4 h) El Impuesto de Sucesionesy Dona-
ciones (2 h) C) Los Impuestos Locales: El Impuesto de Actividades Econdmicas (2
h) El Impuesto de Bienes Inmuebles (2 h) Las Tasasy los Arbitrios (2 h) D) Los Pro-
cedimientos Tributarios: La Administracién Tributaria (2 h) La Revisién de Actos en
ViaAdministrativa (4 h) La Defensadel Contribuyente (2 h)

REA: ARRENDAMIENTOS (12 horas) Las Clases de Arrendamientosy las Pecu- =~ MO#DULO I11: ASESORI#A CIVIL (35-ETCS)- Der¢cho
liaridades Contractuales de los Arrendamientos Urbanos (4 h) Los Arrendamientos biliario y urbani#stico (5 ECTS) (6-cretfditos)- Proceso/civil (4,5 EC
Rusticos (4 h) Especialidades procedimentales en el orden jurisdicciona civil: Los Asesori#ade familiay sucesoria (3,5 ECTS) (
Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Urbanos (2 h) Los Procesos

Arrendaticios en materia de Arrendamientos Rusticos (2 h) A#REA: URBANISMO

(18 horas) La Ordenacién Competencial del Urbanismo y la Ordenacio#n del Territo-

rio (4 h) La Clasificacio#n, Calificacio#n y Usos del Suelo (4 h) Las Normas de Pla-

(5-ereftditos)
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nea- miento General e Instrumentos de Desarrollo (2 h) La Gestién y Ejecucio#n del
Plan (4 h) LaLicenciaUrbanisticay la Proteccio#n de la Legalidad Urbani#stica (4

(2 h) LosActos
Proceso (2 h)

h) La Ejecucigf
de Sentencias B

Presos (4 h) Lalniciacion de{Proc imi inari i nitenciario

nitenciario (8 h)

PRA#CTICAS EXTERNAS (750 horas) \Ws EXTERNAS (30 ETCS)
\, /\

NO SE RECONOCE WW)
\/

Universidad de Granada o de otra Universidad, con un programa Similar al del Ma#gter
ra# por la Comision Académica del Master, aplicando la tabla d imi
me a la normativa y el procedimiento sefialados anteriormente.

tran restringidos a la actividad de asesoria y representacion juridica sobre |
dos especificos del Derecho espafiol.

La eventual solicitud de reconocimiento relativa a las ensefianzas cursadas en otros fitujos Propios u Oficiales de la
rofesionalizante, se estudia-

Fecha: 17/03/2023

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Un
26 de junio de 2019 y modificado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023:

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/189/ACUERDOS%20189%201.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS / /

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo I: EJERCICIO

DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

7

NIVEL 2: Régimen juridico, organizacion y desarrollo dela profesion de la abogacia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

R

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NOCON&ANELam@ﬂbSDEmyé\3

/]
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Determinalainstanciajurisdigciopa y la agefon pr ente para la defensa de los derechos de los clientes T1PO:
Conocimientos o contenidos 7&

CO03 - Describe con detalle las dif ;s«@cnl u\)mpos Ci on\ge\(]ter&e% TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce las distintas respon ades vinc
basico de laasistenciajuridica gratuitay lapromocion de
procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

al gercicio de laactividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ilidad social de la persona gjerciente de la abogaciao la

>

CO07 - Formulalos requerimientos de prestacion y Organizacion determi p a el asesoramiento juridico y la representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Reconoce €l instrumento juridico procedents/par tar a Ios ftergsados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos,o co enidos

adquiridog’en 8| grado en €l gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, y asi como en las funciones de iento, etando Nos principios y valores democraticos y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o dest

HDOL1 - Aplica correctay adecuadamente los conocimientos espz al}z/ad

HDO3 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comuni cachn )21/ /as/pa}eﬁ end proceso\TI Hab| lidades o destrezas

HDO04 - Diferencia, de formaclaray precisa, los intereses privadoS qu
carécter publico cuya gjecucion laley y los tribunales e encomiendsp,

epr&eentan los profesipnales del Derecho con los de
el &mbito de la colgboracidn con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrez

HDO6 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de
Habilidades o destrezas

0s

comunicaciony
y telemética. TIPO:

HDO8 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion de 1ps recursos humanos que [p integran 'y del tipo
declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacién procesal\delos clientesen el de lgs sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Actuar respetando derechos y deberes deontol 6gicos profesionales de la persona |a olaprol uraen las
relaciones con con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Co et

COMO04 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas ala |dent|f|c\ac|6/ ny Iqu| i0 de derechios
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y cost
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Col p

COMO5 - Preservar el secreto profesional y de la confidencialidad en relacién con los asuntos que tiene en dados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias
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COMO7 - Definir y articular un protocolo de gestién econdémicay fiscal parael despacho profesional, de compliancey de
proteccion deri £390S laboralesy de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

poner ¥e formaora y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
iatariod@ que Yayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:

C})Wf 09\\D&§arrol lar )raﬁg os profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

COM10 - INteractuef de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, con otras personas profesionalesy con las
iRstituciones - E0mpetencias

NIVEL 2: Régimen juridico, organizacion y desarrollo de la profesion de la procura.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
! |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L A
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS D?/NI/(;EL/S/ (

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Determinalainstancia jurisdi cclor@l y laacci War ladefensa de los derechos de los clientes TIPO:
Conocimientos o contenidos ~

CO03 - Describe con detalle |as diferentes técnicas (}é cghpos cion de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos

icio de laagtividlad profesional, incluyendo el funcionamiento

CO05 - Reconoce | as distintas responsabilidades vincufadas a g
i ilidag/'socia de la persona gjerciente de la abogaciao la

basico de laasistenciajuridicagratuitay la prol elar
procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Formulalos requerimientos de prestacién y organizacion etér\rry'ﬁ para el asesoramiento juridicoy la representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para representar aJOs int os-anteterceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionaes. TIPO: Conocimient6s g/conteriido

HDO1 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos eSptstI/ zadogadquiridosen el g en €l gercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, y asi como en las funciones de amiento, respetando los prijncipios y valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrez

HDO3 - Redliza eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de Ié\pam‘.Qen e pro@%:‘ﬁab@ades 0 destrezas

HDO04 - Diferencia, de formaclaray precisa, |os intereses privados que rep tan los es de™Reresho con los de
carécter publico cuya ejecucion laley y los tribunales e encomiendan, en e &mbito dgla calaboracidn con s tibunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturalgzaelectronica, informatjcay ica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicacionesjudiciaes, que rguieran los actoic/ém nicaciony

HDO8 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion delosr rOs RN lofntegrar Bel\ti po
declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas N&

COMOL1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal delos cl ignt?eﬁel maco\de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Actuar respetando derechos 'y deberes deontol 6gicos profesional es de la persona que gjerce la abogaci procurd en las
relaciones con con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liqyidagion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gast costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias
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COMO5 - Preservar €l secreto profesional y de la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados con
independencia ge\criterio. TIPO: Competencias

COMO7 - D€finir yNarticular un protocol o de gestion econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliancey de
protegeion Qe/@)s orales y de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

i0 a que ayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:

B(SM -Exponer d& foxma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a in
ompetensjas

?SQM 09- D%sa\ﬁrsuar/fabaj os profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

OM10 - Jrteractugr-de forma aprepiada con |os ciudadanos y las ciudadanas, con otras personas profesionalesy con las
instituciones, 11 :W

NIVEL 1: M6dulo I1: DERECHO PUBLICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |/IGK

NIVEL 2: Derecho Constitucional e Internacional. Jurisdiccion y Arbitraje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligér\ori\i\
ECTSNIVEL 2 4 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [/
ECTS Semesiral 4 ECTS Semesiral 5 ECTS Semesiral 6
| 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 /' / D

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establesimiento de 195 hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los intexrogatorios y en las pruéhas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO02 - Determinalainstanciajurisdicciona y la accidn procedentg paré |a defensa deos dexechos de los clientes TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composici ONelé irprmTl PO: Conocimjentos o contenidos

CO04 - Determina €l instrumento extrgjudicial y la actuacion procedente Rarala mejor solucioryde Jos problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos b\
0

C09 - Reconoce € instrumento juridico procedente para representar a losy teresadosante tercer las’administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o conteni

HDO02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos alaviajurisdiccional pafala/solucion a conflictos jukidicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Realiza eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el\prégwo. TIPO: Hahil idgdes ﬁdéé&{ezas

HDO04 - Diferencia, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan lo
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de lacol
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicacionesjudiciaes, que requieragg(?ﬁs dexcorqunicacion
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electronied, informétice y Yeleméticg. TIPO:
N

Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma ajustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en el mdrco/de loSSistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Emplear adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de los actos que tienen lugar en 1gs distintos ordenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias
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COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a gue vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competenci

COW [}esfrbll\ar\qabaj os profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias
NIVEL 2: Actuacion dela Administracion y Procedimientos Administrativos
4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ [ ) 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 | \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las técnicas dirigidas ala
asi como en la elaboracién de docuryientos proc
contenidos

CO02 - Determinalainstanciaj urlsargb/ al y iOR procedente la defensa de los derechos de los clientes TIPO:
Conocimientos o contenidos )j

CO03 - Describe con detalle las diferentes técnicas de forr/@\srem/ n deintereses TI1PO: Conocimientos o contenidos

imiento de |os hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
ogatoriosy en las pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos o

C04 - Determina el instrumento extrgjudicial y la actuation procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

—Z
C09 - Reconoce €l instrumento juridico proced arepr osin os ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: imientss o contghidgs

HDO2 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a layiajuri ional paralasolucion a conflictosjuridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas /a\i

HDO3 - Realiza eficaz y correctamente |0s actos de comunicaci or}/ée /é part }sen eI océ@ﬁ PO: Habilidades o destrezas
HDO4 - Diferencia, de formaclaray precisa, losintereses prlv 0s due
carécter publico cuyaejecucion laley y lostribunalesle encom

an los prof es del Derecho con los de
amblto de la colahyordcion con los tribunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciaes. TIPO: Habilidades o dest
HDO6 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemas y aplicacionss jugicial es, que requigfan Jos actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion aI s de.natural eza gréctrg dticay telemédtica. TIPO:
Habilidades o destrezas
COMOL1 - Integrar de forma ajustada el derecho aladefensay la postulacion proce&al/de}‘élientes end rrﬁxcése los sistemas de

tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Emplear adecuadamente |as técnicas procesales en la gjecucion de los actos que tienen lugar en Ios | tos ordenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y ias de apremio. Tl

COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuspciss juridicas,
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propiasde C
Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: (ompet{enciaé\ )
NIVEL 1: M6dulo 1V ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 13 / /

NIVEL 2: Asesoria Mercantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)\ 5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocg las técnicas dirigidas afla
asi como en 1& elaboracion de doc
contenidos

ion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
es, en losinterrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

CO02 - Determinala c |c jonal y la acsjén\procedente para la defensa de los derechos de | os clientes TIPO:
Conocimientos o cont

CO03 - Describe con detém,{ las dlferen\§s t\év\cas }/ co¢1p05| cion de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Formulalos requerimientos de pr 0Ny orgdnizaci O determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos /

C09 - Reconoce €l instrumento jurid pro ara represeqtar Iosmtereﬂados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccign NoCi mientos o ontenldos

H D01 - Aplica correcta y adecuadam os conocl

os adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
ramiento, respetando los principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilid

HDO2 - Emplea convenientemente |os métodos altern |vosaIaV|aJur| ns| paralasolucién a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Emplea adecuadamente las técnicasder co fllctos ma tinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDQ7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar or eﬂcn engiamediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocnml 0] y man e técicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay I 16N procesal delos esen el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Com

COMO4 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cad
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depésitos judici
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade los derechos de susp

dirigidas alaidentifjcacjon y liquidacion de derechos
y de atencion gé cuantos gastos y costas sean

COMO6 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesi enf 0S recur anos que lo
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades p de cada dmbito proc

COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente con cias juridicas, en atengion al contextoy
I p| :
Competencias

COMO9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares: T#{{Com@engas/

NIVEL 2: Asesoria Fiscal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria »

/
ECTSNIVEL 2 4 /N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 /
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

’NC}QOI{@‘{'\AN ELE\I\{I E\lTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - Cono écnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
éazl\ omo en fa Wcumentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
nten

C02 ~Determjia la/ stancia jurisdigciogal y la accién procedente para la defensa de los derechos de | os clientes TIPO:
Conocimientos g/contenidos

CO03 - Deﬁcri be ﬁon detallelas diferent}&s t}écni cas de composicidn de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Formula Igs requerimientos defor iON\y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal. TIPQ; Cqnocimientos g.€0 id/OS’\

C09 - Reconoce e\instrumentg jaridi ca’procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6r f y}eg ales. TIPONCoRocimientos o contenidos

tribunales o autoridades publicas, y asi xoma en lasfungiones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y
|os Objetivos de Desarrollo Sostenibl¢. T/IAQHabi li o] r

€zas
HDO02 - Emplea convenientemente |gs miétodos natjvos a\a Wa jurisdiccional paralasolucion a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Emplea adecuadamente las\tgcritas detespl ugion de confljctas més pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDQ7 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a altanzar ungmayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestiorydel/ci imiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma gjustada el derecho @la a postulaeiémn pro delos clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacional es e internacional ﬂ,@({m etencias

COMO04 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en casg dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucidn de depdsitos jusiici y de ateneronde cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechosyde sis personasTepr adas. TIPO: Competencias

COMO6 - Disefiar y gestionar |a estructura organizativa del despatho/fprofesional en'funcior de\os recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

COMO08 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argurkéntalppénte consecuenci ijéid cas, en atencion a contexto y

HDOL1 - Aplicacorrect%/?déuadam? |0s conacimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional ante

a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con | alidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e inteKdWWompeten\cmi
NIVEL 2: Asesoria Laboral
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria | ] ]
ECTSNIVEL 2 4 \ \ J
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 < \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

S /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Qmi na Iai\\; ciajurisdicciona y la accién procedente para |la defensa de los derechos de | os clientes TIPO:
Condcin

0S 0 contenidos

CO03 - D&eér\ibé\egndetaye las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

7 - Formu a)os Trequerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion

robesal. THPO; Ccp@cim/ien%eq\tenidos
Co ec el instrumento juridicy procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante log'organos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Apljca ¢orrectay adecuadam j}éz%oci mientos especializados adquiridos en el grado en €l gercicio profesional ante
|

tribunal es o\autpridades publicas, y asf como gn las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democréaticos y
los Objetivos de\Desarrollo Sostenibje. T, gbilidades o destrezas

HDO2 - EmplW/@ﬁWivwalaviajurisdiccional paralasolucién a conflictos juridicos. TIPO:
destrezas

Habilidades o

HDO5 - Emplea adecu ent écnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrez

HDQ7 - Maneja técnicas de trabajo en gqui fbelmd d zar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento deidio | i6 iento y e manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma gjustada & derecho aladefensay laypostulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e\ aci/oraél/és\ : Comp ES

COMO4 - Seleccionar y aplicar |as téchichs més pert €s en cagla caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constituciory de depésitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade |0s de sus personas representadas. TI1PO: Competencias

COMO6 - Disefiar y gestionar la estructura organizatiya del despac onaken funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes alos que se dirige/ TIRQO: petW

COMO8 - Exponer de formaora y escrita hechos, uRpental mente £onsecuencias juridicas, en atenciéon al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso coR |asmoglaligédes propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especifico;>e i p{/erdisc/iph'r{ar;/l‘l\Pb'\Competencias
NIVEL 1: M6dulo I11. ASESORIA CIVIL

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 16 / /

NIVEL 2: Derecho de obligaciones, inmaobiliario y urbanistico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria V
ECTSNIVEL 2 5 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AY

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como Wraci 6n de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO02 - Determifia Mg instanciajurisdiccional y laaccion procedente para la defensa de |os derechos de los clientes TIPO:
C ocimiért?)rso contenidos

908{ D\egcﬁQe con d(%(al I\? las diferentes técnicas de composicidn de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos
}5:28 - Idenﬁﬂ;c\a#a—mst ia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accidn o actuaciones

ocedentes ensa delosintereses y derechos del ciudadano y ciudadana o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

0§\Re;or{oc el ipstfumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy |28 or S jurisdicciopales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Identifjcalo$ actos juridicos que reguieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y 1os que necesitan inscripcion
registral. TIIPO: LConocimientos o contenigos

HDOL1 - Aplica torrectay adecuadamente | os &onocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional ante
t

"
tribunales o idades publicas, y g5 ¢ as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy val ores democréticos y

los Objetivos te rollo Sost

HDO2 - Emplea coqvenient étodos alferhativos alaviajurisdiccional parala solucién a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades o destrez

HDO3 - Realizaeficaz \ ¢ ectamen\tglbs\actos de QomPnicaci 6n de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza los procedimientos, pr toco%&,s‘rﬁem {cacionesjudiciales, que requieran los actos de comunicacién y
cooperacion con la Administracion deé Jugtici /lali ion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:

Habilidades o destrezas
dirjgitlas adcmZGt%' mayor eficienciamediante el acceso afuentes de

HDQ7 - Manejatécnicas de trabaj@ en
informacion, el conocimiento dei
Habilidades o destrezas

COMO2 - Emplear adecuadamente las técnicas profl Mec ion de los actos que tienen lugar en los distintos rdenes
t;é ;Elewmuﬁi

jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, cacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COMO3 - Actuar respetando derechosy deberes oldgicos profesi es de \a persona que gjerce la abogacia o la procuraen las
relaciones con con clientes, otras partes, tribunal rdades W onéles. TIPO: Competencias
I es

COMO04 - Seleccionar y aplicar las técnicas més p cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judicialeg’y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade los derech sus/personas yp@e@tadas. TIPO: Competencias

COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumgntalmente corisec ias Juridicas, en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con odalidades propias d ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especifico{ e iQ@i sciplinares. TIPO: )Con)npetenci as
NIVEL 2: Proceso civil

i conocimiento\y el mangjo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria N~ Z
ECTSNIVEL 2 45 / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,3 2,2 /47
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ A
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N/
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CO01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como Wraci 6n de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO02 - Determifia Mg instanciajurisdiccional y laaccion procedente para la defensa de |os derechos de los clientes TIPO:
C ocimiért?)rso contenidos

908{ D\egcﬁQe con d(%(al I\? las diferentes técnicas de composicidn de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos
C04 - Dete}?i%ewﬂmto extrgjudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
Nogi My oc

PO: Co ontenidos

OWIa 0s regUerimiento3de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal. TIPD: ongdmién—tw idos

CO08 - Identifjta lginstancia, jurisdicsjond o no jurisdiccional, como estrategia més adecuada, asi como la accion o actuaciones
procedentes/para la defensa de los int y derechos del ciudadano y ciudadana o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades

HDO3 - Realiz};\gfi\ceQWeﬁe/I}Sétbs dé\comunica:i 6n de las partes en €l proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Diferencia, ay frecisa, los D\% privados que representan los profesionales del Derecho con los de

HDO2 - Em&eig)nvenientementelo méfodos alternativos alaviajurisdiccional parala solucién a conflictos juridicos. TIPO:
déstrezas

caracter publico cuya g los tribunal &s |& encomiendan, en € dmbito de la colaboracién con los tribunales en la
gjecucion de las resolusjones j i PO: Habi)idades o destrezas

HDO5 - Emplea adecuadamente | as téchi s te+esol ugiop-decontlictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza los procedimientos, profocol os, &ist y apligaciQnes judiciales, que requieran los actos de comunicacién y
cooperacion con la Administraci oy de/Justieia cgn éspecia atencidn\a los de natural eza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma ajustada ehdérecho ala say la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. T/ PQ\ etencias

COMO2 - Emplear adecuadamente las técnicas pro es em ecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencién alos plazo asde Wi 6ny vias de apremio. TIPO: Competencias

—7
taso dipigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
itog judicigles y'de atencion de cuantos gastos y costas sean
os\de sUs pérsonas representadas. TIPO: Competencias

COMO5 - Preservar €l secreto profesional y de Iaconfidencialida)>ﬂ 736 6n con asur\ique tiene encomendados con
a

COMO04 - Seleccionar y aplicar las técnicas més
arancelarios, obligaciones tributarias, de constituci
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade |los der

independencia de criterio. TIPO: Competencias

COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer arg te coriSecuenciasyuridicas, en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con dalidedes propias de cada'émbito procedimental. TIPO:

Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificosé{nte(di sciplinares. Tl P9/ Cy‘mpetenci as

NIVEL 2: Asesoria de familiay sucesoria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria // \\'\
ECTSNIVEL 2 35 ( / ) \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

35 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

< 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ [

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO06 - Identificalas situaciones de conflictos de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - For algs requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico y la representacion
proc - CQnogimientos o contenidos

'a, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia més adecuada, asi como la accion o actuaciones
delosinteresesy derechos del ciudadano y ciudadana o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

8- flcalaln
aralad

HDO1 - Ap 2 verrecta y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional ante
bunal eso publicas, y asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principios y valores democréticos y
bjet|v de Desay |bIe TIPO: Habilidades o destrezas

H 2 - Emp tem losmétodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucién a conflictos juridicos. TIPO:
Hab|I| eso est as

HDO3 - Rea}/ za/éflcaz y correctament§ Io¥ actos de comunicacion de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Diferencia, de formaclaray preci
carécter plblco'cuya gjecucion laley y I
gjecucion delasr quon&SJu j

S intereses privados que representan |os profesionales del Derecho con los de
trib ales le encomiendan, en e &mbito de la colaboracién con los tribunalesen la

HDO5 - Emplea icas de r cion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrez

COMO8 - Exponer de oral y esgritahechos, y thaer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dlrlgldas actierdo on las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:

Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profgé or)éI&s en }q( pc&@e&@c\% einterdisciplinares. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Laprocuraen el proceso civil y su g ecucion.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligagjia\_~"

ECTSNIVEL 2 3 / M

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
3 \</\

Fecha: 17/03/2023

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < / \) \)

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Determina lainstanciajurisdiccional y la accion procedente para ensa de lo e ientes TIPO:

Conaocimientos o contenidos

basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia dela ersonaejermentede aabogaciaola

CO05 - Reconoce | as distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio dela mMof onal, incluyen uncionamiento
procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - I dentificalas situaciones de conflictos de intereses que pueden producirse en I&r\itlca profesi onal/y@cﬁm\ml entos o
contenidos

CO07 - Formulalos requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el repr &s@n
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terc 0s, ante las IXistracion
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos mx

HDO1 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio
tribunales o autoridades publicas, y asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principios y yalofes democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion a confl h&t\ /é juridicos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HDO3 - Realiza eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de | as partes en €l proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
macic') el onoci i idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:

HDOS ~Pranificalaéstructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes & qug'se dirija. TIPO: HZ& es 0 destrezas

COMOL1 - Integrar de forma ajustada echo aladefensay la postulacion procesal delos clientes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdi CI nales nacionales e infern es. TIPO: Competencias

COMO2 - Em adecuadam pracesales en la gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos ordenes
jurisdiccionales,\con 0s pI as de comunicacién, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COMO3 - Actuar resp deberes degnt] 6gicos profesionales de la persona que gjerce la abogacia o la procuraen las
relaciones con con clieites, otfas p es\i bunales toridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacién de derechos
necesarios para garantizar latutelaj dlc'al efectivade Io echos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

COMO5 - Preservar €l secreto prof aJ ydelac denC|aI| relacién con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Ci

COMO6 - Disefiar y gestionar Iaeﬂr organlz va\gel despacho rofesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. Tl Ci

COMO8 - Exponer de formaora y escrita hechos, y/ ex aa\ec\apgumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y

al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo caso con las modali propias de cada &mbito procedimental. TIPO:
Competencias 7

NIVEL 1: Modulo V. ASESORIA PENAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |8

NIVEL 2: Proceso penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \
ECTSNIVEL 2 5 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/15 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ [ I [
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

A

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asi como en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO/C

CO01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de oc
Ci mlent
contenidos

CO02 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accidn procedente parala defensa de |os derechos de los clfent¢s TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe con detalle |as diferentes técni cas de composicion de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos
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CO04 - Determina €l instrumento extrgjudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conoci nyie\ntos o contenidos

CO07 - Forpadla lgs reguerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal”. TIPG: Cqnogimientos o contenidos

20/8 - ificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accidn o actuaciones
proced ara la defensa de los intereses y derechos del ciudadano y ciudadana o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - RecoRoCE-eHfistr ento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
teYos-érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

ente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en €l gercicio profesional ante
{ como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y
e. YIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Emplea/convenientemente los\métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion a conflictosjuridicos. TIPO:
Habilidades|o rezas

HDO3 - Real\%a\ificaz y correctamyt/e»%cto\s\de comunicacion de las partes en € proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

eses privados que representan |os profesionales del Derecho con los de
carécter publico Cuya ejecucig i le encomiendan, en e &mbito de la colaboracién con los tribunalesen la
ejecucion de las resol Uci 1 les 0 destrezas

HDO5 - Emplea adecu&{@méte las téc;Wcjn de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
y
a

Habilidades o destrezas

HDO6 - Utilizalos procedimientos, pyotoco i liceciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Jdisticia corespect chONn a los de naturaleza electrénica, informéticay telematica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma gjust er a ensay la pystulacion procesal delos clientes en € marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionales ein ionales. YIPQ: Competencijas

COMO2 - Emplear adecuadamente las técnicas pro Mec ion de los actos que tienen lugar en los distintos rdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, /act Icacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COMOS5 - Preservar €l secreto profesional y de laonfidencialid ion con |os asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias %

COMO8 - Exponer de formaora y escrita hechos, 2er axguigental mehte consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con|asmogdaligdédes propias de cada ambito procedimental. TIPO:

Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especifico;:)e i pt/erdi sc/ipﬁﬁarg./f‘i\P@;\Competenci as
NIVEL 2: Ejecucion de sentencias penalesy Derecho penitenciario
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ﬂ\ / /
ECTSNIVEL 2 3 ,ZL——\\\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ 3 )\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de/foro
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. Tl
contenidos

CO02 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los cf\'gﬂ% TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO03 - Describe con detalle las diferentes técni cas de composicion de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos
C04 - De;e‘rmstrumento extrajudicial y la actuacion procedente paralamejor solucién de los problemas de los clientes.

TIPO: CopetimientQs o contenidos

| PO: Contcimientos o contenidos

/QO/ Idégw a, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia més adecuada, asi como la accion o actuaciones
par %

CO {dﬁlo \r%:{ imientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y larepresentacion

\proced delosinteresesy derechos del ciudadano y ciudadana o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos
Wc =] |nstrument01ur|d|co procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
ublcas

te |0s grganos Jurl ionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

ay adecu te |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesiona ante
tribunales o aitorjdades publicas, i cgmo en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democréticosy

los Objetivos de/Desarrollo Sostenlbl TNPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Em;&< convenlentementelo méfodos alternativos alaviajurisdiccional parala solucién a conflictos juridicos. TIPO:
Habilidades

HDO3 - Reallz};\gfl\ceQWeﬁe/}Sétbs dé\comunlczx:l 0n de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Diferencia, ay frecisa, losi privados que representan los profesionales del Derecho con los de
E

caracter publico cuya g los tribunal encomiendan, en el ambito de la colaboracion con los tribunales en la
gjecucion de las resolusjones j i PO: Habi)idades o destrezas

HDO5 - Emplea adecuadamente las téghic lugiop-de\conflictos mas pertinentes a cada situacién y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Utilizalos procedimientos, foro ocol 0s, st y apli ?l\ nes judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
on

cooperacion con la Administracioy de/Justieia con éspecial aten los de naturaleza electronica, informéticay telematica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar de forma ajustada ehdérecho a Iafw;? acion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de

tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. T/

COMO2 - Emplear adecuadamente las técnicas pro es em ecu0| on delos actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
n, ejec

jurisdiccionales, con especial atencién alos plazo as de comul ion y vias de apremio. TIPO: Competencias
COMO5 - Preservar €l secreto profesional y del idenciali relacigh con |os asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias

COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer arg t e consecueneias juridicas, en atencidn al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con | mod idades propias decada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especifi/os )a/l r}enf sclpb'rﬁares. TI Pb\ CQmpetenci as
NIVEL 1: M6dulo V1. PRACTICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 30 A\
NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas / / \ \
ECTSNIVEL 2 30 \ ( / }
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10 10 10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L Vi

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como Wraci 6n de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO02 - Determifia Mg instanciajurisdiccional y laaccion procedente para la defensa de |os derechos de los clientes TIPO:
C ocimiért?)rso contenidos

908{ D\egcth con d(%(al I\? las diferentes técnicas de composicidn de intereses T1PO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Recorocetasdistipttas responsabilidades vinculadas al gercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
asico delaasi tajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de laabogaciao la
AN

rocura. Tl oanteni dos

CO6.- Identif%@esl/acﬁnf@dﬁ\h%ctos de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Co7 - Form%l}gl(és requerimientos de iﬁ’aci 6n y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y larepresentacion
{/Co

procesal. TIPO{ Conocimientos o contenidos

HDO1 - Apli rrectay adecuadarpentgtos cogocimientos especializados adquiridos en el grado en €l gercicio profesional ante
tribunales o atoridades public las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Ibte F1PO: iNdades o destrezas

HDO3 - Redliza eficaﬁ?mect}vr@t%\los actos dé\co}nuni cacion delas partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Emplea adecu&{@méte las téc;Wcjn de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

y

a

Habilidades o destrezas

HDO6 - Utilizalos procedimientos, pyotoco i liceciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Jdisticia corespect chONn a los de naturaleza electrénica, informéticay telematica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDQ7 - Manejatécnicas de trabajo\ey{ ui podirigidas a al canzar yna\mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idioasAa gestion\del \¢conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO8 - Planificala estructura organizativa del d Brsfnespenﬁ en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes al que sedirija. TIPO: Habilidades o dgstrezas

COMOL1 - Integrar de forma ajustada el derecho &la y lapo onprogesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacional | PO:-Egmpetencias

COMO3 - Actuar respetando derechosy deberes deontol 4gicos r&ijg(al dela persona que gjerce la abogacia o la procuraen las
relaciones con con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y\otrds prgfesi onaleﬁ/'l’l/lsg Competencias

COMO04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada cago dirigi
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales’y de atencidn e cantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |los dere¢hos/de sds p . TIPO: Competencias

COMO5 - Preservar €l secreto profesional y de la confidencialidad{en rekécion con los asuntos fjue tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias

COMO6 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho OW de sos humanos que lo
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

COMO7 - Definir y articular un protocolo de gestion econdmicay fiscal para 0 prefesional, de comphancey de
proteccion de riesgos laborales y de datos de caracter personal. TIPO: Competencias N

COMO8 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente con‘sfé cias juridicas, en atengién al contexto y
i

tificacion y liquidacion de derechos

a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades pr de cada &mbito procgdi . TIPO:
Competencias

COMO9 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. | M@paéoé/

COM 10 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, con otras per assy con las
instituciones. TIPO: Competencias /O\
NIVEL 1: M6dulo VII. TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6 / /

NIVEL 2: Trabajo fin de master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

)\ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Cono ion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi comoen| es, en losinterrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Describe corm\detalyasﬁ'r@(erf\&s técni cas\dz\e cgmposicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos
CO09 - Reconoce d in: um Jur|Wen j} epresentar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
ol

publicasy ante los 6rganes jurisdicciol npcimientos o contenidos

HDOL1 - Aplica correctay adecuadament conog tos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, y dsi como en unC| d asesorarmento respetando los principiosy valores democréticos y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
irtgi aalcanzar namayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
as, Jagestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TI1PO:

COMO7 - Definir y articular un protocolo de geﬂlo ecghdmicay fi5cal para el despacho profesional, de compliancey de
proteccion de riesgos laborales y de datos de carac sona. TIPO: C@@te@as

COMO8 - Exponer de formaora y escrita hechog, y extr mental m uencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo‘erySu caso col modali ad propias de cada dambito procedimental. TIPO:

HDO7 - Manejatécnicas de trabaj
informacion, € conocimiento deidi
Habilidades o destrezas

Competencias

COMOQ9 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especmégs\e\yrfer;j( sciplinar //'H\PO Competencias

COM 10 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las udar{ana& corotr nas profesionalesy con las
instituciones. TIPO: Competencias j/’\

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.1. Actividades Formativas

cion:

AF1_Clases tedricas: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del profesorado.

AF2_Analisis y resolucion de ejercicios practicos: Andlisis y resolucién de ejercicios destinados a desarrollar habilidades préacti¢as vinculadas con los
procedimientos analizados desde la reflexion y el pensamiento sistémico.
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AF3_Estudio de casos: Andlisis de supuestos practicos basados en hechos reales, presentados a través de sentencias, contratos, estadisticas o cual-
quier otro me ue permlta una descan|0n de las cuestlones mas relevantes, permltlendo asi tomar decisiones sobre posibles soluciones a partir de

‘ocedi 'ntos anahzados Gl

supuestos pracReahzacnon y valoracién de ejerei-

5 EClaEC4 EClO ECll EClZ

METODOL OGIASDOCENTES

4.2.2. Metodologias Docentes

El plan de estudios del Master Universitario en Abogacia y Procura incluye todos los contenidos teéricos y practicos necesario para,
profesion de abogado y procurador. No obstante, en las metodologias docentes del plan de estudios, resaltan aquellas relacighadas con el componen-
te préctico del titulo, por su gran importancia en la formacién del estudiantado. Estas metodologias docentes, a las que estan( vinguladas las distintas

actividades formativas sefialadas anteriormente se indican a continuacion:
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MD1_Leccién Magistral: Presentacién de contenidos por parte del profesorado de forma sintética, analitica y secuencial incidiendo en los aspectos cla-
ve y favoreciepdq la participacion reflexiva e investigativa del estudiantado.

MD2_Aprendizaje basado en problemas y estudios de caso: Realizacion y resolucion de ejercicios asociados a la practica de la abogacia y la procura,

—un-¢Practieum¢-de;-alb-m 5 dites, un-d o-pro onal-co pacho-de-abo 0
ar-en-rotacién-en-ti

odas-las-instituciones-colaboradoras, se-designaran-un-responsable-de-enlace-con-el

o-en-Derecho-gque-requieren-asimismo-de-clases-expositivas-imparti-

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3.- Sistemas de evaluacion

contenidos de la asignatura.
SE2_Resolucién de ejercicios y casos practicos y/o elab
SE3_Participacion en el aula y en el desarrollo de la
Ademas, en el caso de las Practicas Externas en la evalu dran gn cuenta:
SE4_Memoria de préacticas

SE5_Informe del tutor de précticas.
Asimismo, en el caso de la asignatura del Trabajo fin de Méster, debera gonsi

SE6_Memoria del TFM.

SE7_Exposicién publica.

normativo-de-la-entidad-colaboradora;-actividades-méas-habituales;- deseripeién-tareas s¢-elestudiante;en-su

de-profesores-y-habida-cuenta-del-informe-del-tutor-correspondiente-Los trabajos-versaran-sobre t

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2. / /\/
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie’{:AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
.REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo
ALE RIO/DE—I-MELANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 012

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

rio¥n Abogacia, no haya finalizado sus estudios cuando comience a implantarse el primer
A Y Procura podxa optar entre las siguientes opciones:

a) Matricularse de los ci
exigian

s estudios sin docencia, pero con derecho a examen conforme a las competencias que

b) Adaptarse al nuevo titulo conforme a ie

iguien . A
MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSACTYAL MASTERUNIVERSITARIORN MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO MASTER UNIVERSITARIO
ABOGACIA QEN ABOGACIA Y PROCURA

Régimen juridico, organizacion y desarrollo dela profesu% de/a @gﬁa(s W R\éei men juridico, organizacion y desarrollo de la profesion de la abogacia (4 ECTS)

Derecho Constitucional e Internacional. Jurisdiccion y arbitr¥€(4,5 EC}S{ \ \ ‘ Der%cho Constitucional e Internacional. Jurisdiccion y arbitraje (4 ECTS)
Actuaciones de la Administracion y procedimiento adminis!raliws ECTS) \ \ / Act}laci ones de laAdministracion y procedimiento administrativo (6 ECTS)

Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico (6 ECTS) — /Déecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico (5 ECTS)

AN
Proceso civil (5 ECTS) / / S~————"" Proceso civil (4,5 ECTS)

Asesoriade familiay sucesoria (4 ECTS) / / A}Jﬂ’a—de‘)an/iliawcw)ria(&S ECTS)
Asesoriamercantil (5 ECTS) ( M WI G )z%:Ts)

Asesoriafiscal (4 ECTS) V PN ( Aseoriafi%l (3;'éCTs)

Asesorialaboral (4 ECTS) - \ \\ Asesorigffaborg/ (4 ECTS)

Procesal penal (6 ECTS) \ \oyéa p76| (BSECTS A\

Ejecucién de sentencias penales y Derecho Penitenciario (3 ECTS) N Ejecucign de sentencias /perés y [A)ereb? Penitenciario (3 ECTS)

Ejecucion de sentencias penalesy Derecho Penitenciario // Ejegéic’m de saynﬁs pen}m{Dé*ho}@itenciario
Précticas externas (30 ECTS) / yamicaycénas (30E€TS) \ \

102 Procedimiento-de-adaptacion; en-su-caso, de-estudiantes-de-estudiQs-pxevios-al-nuevo-plan-de-estudigs

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34 horas) El Ejercicio dela Profesion de Abogado (2 h) LaOr-  MODULO: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (6 ECTS)
ganizacion Profesional-de laAbogacia(2 h) LasModalidades del-Ejercicio Profesional (2 h) LaFiscalidad del  delaprofesion de abogado (6-créditos)

Abogado y la Notaria (4 h) El Abogado y €l Registro de la Propiedad (4 h) El- Abogado y el Registro Mercantil
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je(2h) AREA: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCURADURIA (4 horas) LaOrganizacion del Sis-

a aAdqulscu)ndelaNacuonahdaqu)anola(Ahoras) AREA: AD-
etuagton d ativ h) LaAdministracion

AREA MERCAN He-(¥6-horas) LaContratacion Privada (2 h)\kaContralacién Mercantil-(4-h) LaOr- MODULO: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL (13ECTS) Asesoriamercantil (5 crédi-

6n-detaEn h) L iedades de Capital:-Soci¢dadey Andni itidadLimit: tos) Asesorfafiscal (4-créditos) Asesorialaboral(4-créditos)
ganizaciond fipresa Las de-Capital: 16Rirnasy-de-Respor Limitar
da{6-h) El-Derechg-de y-el-Registro-Mereanti h) | AREA: MERCANTIL |1 (24 horas) Ltes
Documentos de Gi ﬁ- bro-y Ios Procedimientos Mercanul&s 4 h) os ed| mientos Societarios (4-h) La
Contabilidad-(6-h) Kl-Progeso-Coneu 6-h d dustriaf e S A—REA.—SQEO—A—I:
Y-PROCESAL LA
Lo o=

Afrenda 4 . mental " . cade famili . .
efde+wﬂsdfeereﬁelwa»LwF’ rendati WW.....V.U rrenda ...u..\“.b‘} ..,testeee\
m o AREA~URBANISMQ :-..~
iényUsos
) i/a Gestidny Ejecys
isticat{Ah) AREA: TRATA-
M+EN¥9%HR+B+€G—DEI:DA—N&(—2&he!—as) LaReq)onsabihda:lCivH El-Dafio-thdem zabl

D (4R
H-por-Dafies (4-h)

(2
s

o
1es de-Respor

Stheia(2 h) Laliguidk
eién-del-Régimen-Econdmico-Matrimontal-(4-h) LesPr bretaC: iclad de fasPer ..mL\:\.‘ oeey
sobre Filiacion (4 h) LaMediacion Familiar (2 h) El Acogimiento y laAdopeion (2h) AREA: PROCESAL
el—v—!—b(eeher—as) Ladurisdiecion y |aC0mpetenc1a(4 h) El-Estudio-Previo (2 h) LosActos Preparalonos

"D” ord E inarios (4 ) La Segundarnstancia (6 ) Las Medidas Cattelares (4) >

/_\
PRACTICAS EXTERNAS (750 horas) PRACTICAS%EM%CS/ \ \

NO SE RECONOCE TRABAJO FIN DE MAST){R (67(05) \ \

[ { ] |

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANE%OS\_/
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://masteres.ugr. es/abogama/statlc/CMSRemoteMa\/ement/*/ /_dir_remptos/
base_master/_list_/sgc

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Informacién publica

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a travéd\ge las webs sobre més-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/abogacia/). en la que se detallara toda la informacién precisa sobre el
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titulo: (i) descripcion del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluird las guias docentes de las
asignaturas), (v) toda la informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del
master, entre gixos. No obstante, el estudiantado siempre podré dirigirse a la Coordinacion del Méaster para solventar cualquier duda académica que

La informacio
versidades del Si

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectoralos Spmpetgntes/realizan multiples acciones de orientacion relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién cg 16 i rias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profegi cionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asisti i i NO los itinerarios curriculares, asesorar

tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del my

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y on\ne §rupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,

redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1. /
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD / \
RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN MANUEL MARTIN \ \ GARQ'A/
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

13
EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 958248901 VICERR
DOCE

REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

AVENIDA DE MADRID, N° [18071 Granada z,/ran/a\ \
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JUAN MANUEL MARTIN GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENI DEMARRID, N° (18071 Granada Granada
13
EMAIL MOVIL FAX CARGO
\/ 958248901 VICERRECTOR DE
Y DOCENCIA

EI\Qector d(ﬂ a P ni vegdad-nogel Representante Legal

\)eKPetsonaEaégei{da}a}asoHc@ \Anexo 1.

SOLICITANTE

El responwkfle qél titulonoese solic?‘fan\e

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
\ \ 5“‘/53/ ARANDA RAMIREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MA\DR?;@Q )%7\ \\ Granada Granada

13

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es / /\/ 958248901 RECTORA
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1-10 JUSTIFICACION Y RESUMEN MODIFICACIONES.pdf

7189961361948
ICACION Y RESUMEN MODIFICACIONES pdf

2
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre : ProgrggmaEPJ1112 18-01-12.pdf

2

32/39


https://sede.educacion.gob.es/cid/68860284984049169652375.pdf

E Identificador : 4313427 Fecha: 17/03/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4-1 Descxipcion del Plan de Estudios.pdf

S

2
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