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UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL [
DE ANDALUCIA

Propuesta de modificacion de la Memoria de verificacion
del Master Universitario en Transformacion Digital de
Empresas por la Universidad Internacional de Andalucia,
la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada y la
Universidad de Malaga

Justificacion

La modificaciéon que se propone tiene la finalidad de obtener la Mencién Dual para el Titulo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (RD 822/2021, en adelante).

El Master Universitario en Transformacion Digital de Empresas se gestd, y verificd segun
resolucidn de 22 de junio de 2021 del Ministerio de Universidades, como un proyecto piloto de
formacién en alternancia a la espera de la aprobacién de un marco legal comun a nivel nacional
para la formacion dual universitaria y de un protocolo para la obtencién de reconocimientos
duales en el sistema andaluz. Por ello, su plan de estudios vigente esta configurado desde su
gestacion, como requiere el articulo 22 del RD 822/2021, en torno a un proyecto formativo
comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una empresas o
entidad colaboradora bajo la supervisién y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo
objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y
mejorar su empleabilidad.

Sin embargo, el plan de estudios actualmente vigente no contempla un itinerario general que
puedan cursar aquellos estudiantes que, cumpliendo determinadas condiciones, abandonen el
proyecto formativo comun desarrollado entre el centro universitario y una entidad
colaboradora, como asi exige el RD 822/2021.

Por esta razdn, conforme con el PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA INCLUSION DE LA
MENCION DUAL de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), de 2 de marzo
de 2022, se debe solicitar la modificacién sustancial del titulo verificado para incluir en el plan
de estudios unitinerario general, cuyas ensefianzas se desarrollen exclusivamente en los centros
universitarios en los que se imparte el titulo.

Al tiempo, se ha procedido a adaptar la Memoria de verificacidon del Titulo al nuevo modelo de
Memoria surgido tras la entrada en vigor del RD 822/2021 y se da respuesta, asimismo, a la
peticién que realiza el citado Real Decreto de adscripcidn de los titulos a uno de los ambitos de
conocimiento que recoge en su Anexo |.
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MODIFICA conv. 2023-02 Mdster Universitario en Transformacion Digital de Empresas

Modificaciones

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
(ESG 1.2)

1.1. Descripcion

Se sustituye el convenio interuniversitario hasta ahora vigente por uno nuevo, en el que se
recoge la modificacidon de la estructura del plan de estudios que supone la inclusién de un
itinerario general de caracter no dual requerido por el RD 822/2021 para la obtencion de la
Mencidn Dual del Titulo.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se adscribe el titulo al &mbito de
conocimiento “Ingenieria informatica y de sistemas”.

Por coherencia con la estructura del plan de estudios se modifica el limite maximo de créditos
ECTS de los que puede matricularse un estudiante a tiempo parcial, pasando de 35 a 30.

Se indica que el Master tiene “Mencién Dual”, que es lo que se pretende con la presentacion de
esta modificacién de su Memoria de verificacion.

Se modifica la denominacion de la modalidad de ensefianza, adaptandola a la nueva
terminologia recogida en el RD 822/2021, pasando ésta a ser “Hibrida”. En el caso de que el
estudiante cursase el Master sin Mencién Dual, la modalidad de ensefianza seria “Virtual”.

1.2. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

En este epigrafe se transcribe casi integramente el texto del apartado 2 de la Memoria verificada
conforme al RD 1393/2007, realizdndose en lugares puntuales del texto las oportunas
modificaciones, sefialadas convenientemente, para referirnos al nuevo RD 822/2021.

Los parrafos relativos a la “Diferenciacién del titulo respecto a otros titulos de postgrado de
tematica similar”, ubicados en el apartado 2.1 referido a la “Justificacién del titulo: interés
académico, cientifico y/o profesional”, se han trasladado a los siguientes epigrafes de la nueva
memoria: “Objetivos formativos” y, sobre todo, a “Perfiles de egreso”.

1.3. Objetivos formativos

Aqui se recoge parte del apartado 2.1, referido a la “Justificacidn del titulo: interés académico,
cientifico y/o profesional”, de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007, asi como las
competencias generales definidas en el apartado 3.1 de la Memoria verificada.

Para la obtencién de la Mencién Dual para el Master, se deben citar objetivos formativos
especificos para las ensefianzas duales. Puesto que este Titulo ya se concibié como un titulo de
formacién dual o en alternancia desde su origen, se entiende que los objetivos formativos
generales del titulo les son directamente aplicables; no obstante, se han redactado varios
objetivos adicionales, que no hacen sino resaltar lo que supone cursar este tipo de formacion.

1.4. Perfiles de egreso

El contenido referido a la “Diferenciacion del titulo respecto a otros titulos de postgrado de
tematica similar”, ubicado en el apartado 2.1 sobre la “Justificacion del titulo: interés académico,
cientifico y/o profesional”, se ha trasladado casi de manera integra a este epigrafe. A ello se le
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suman dos breves parrafos que pretenden diferenciar en este aspecto la formacién dual de la
no dual.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAIJE
(ESG 1.2)

Con objeto de adaptarnos al nuevo modelo de Memoria surgido tras el RD 822/2021, se
clasifican, recodifican y revisa la formulacién de las competencias transversales y especificas de
la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007 en Resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje de tipo conocimiento o contenido (C), competencias (COM) y habilidades o
destrezas (HD), segun se refleja en la tabla siguiente:

2.1. Conocimientos o contenidos

Cadigo
Nuevo | Antiguo

Descripcion Tipo

Compara los servicios, los mecanismos y las herramientas de
seguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,
implementarlos o integrarlos en los diversos entornos o | Conocimiento

co1 CE5 . . . . .
escenarios de aplicacion, ya sean convencionales o criticos, y | o contenido
de acuerdo con las actuales normativas, estdndares vy
tecnologias

. . L . Conocimiento

C02 CE7 Analiza datos y extrae informacion relevante de los mismos .

o contenido

o3 CES Revisa tecnologias para la implementacién de sistemas de | Conocimiento

gestion y explotacion de datos o contenido

Demuestra el conocimiento de las técnicas de fabricacion
Cco4 CE13 integrada por computador para el desarrollo de un nuevo
producto comercial

Conocimiento
o contenido

Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacién
C05 CE18 digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativa la
innovacion tecnoldgica

Conocimiento
o contenido

2.2. Competencias

Caddigo
Nuevo | Antiguo

Descripcion Tipo

Mostrar compromiso con el respeto y promocion de los
Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia
comMo1l CT1 democratica, los mecanismos basicos para la participacion | Competencia
ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable

Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente los relacionados con la promocidn del Estado
de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia
de acceso publico a la informacién y proteger las libertades | Competencia
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las
instituciones nacionales pertinente mediante la cooperacion

COMO02 CT2
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internacional, y la promociéon de leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigualdades
en la sociedad a través del conocimiento y la educacién y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como
profesional

COMO03 CT3 Competencia

Interpretar la informacidn y aplicar el conocimiento de forma

COMO04 CT4 .
critica

Competencia

Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacién
efectiva, la planificacidn y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como
el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo,
para el adecuado desarrollo de proyectos académicos y
profesionales

COMO5 CT5 Competencia

Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las
COMO06 CE1 tecnologias, plataformas y herramientas adecuadas para la | Competencia
transformacion digital

Identificar las principales amenazas en los diferentes campos

comoz7 CE4 L, . . .
de aplicaciéon y evaluar y gestionar los riesgos asociados

Competencia

Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolos y

COMO08 CE9
plataformas de desarrollo de loT

Competencia

Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor
del sector y sus mecanismos de control de calidad y evaluar
CcoMO09 CE15 las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos | Competencia
mediante la aplicacion de metodologias habilitadoras de la
transformacion digital

Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de
COM10 CE16 informacion de datos generados en la empresa y aplicarlas al | Competencia
proceso de toma de decisiones

Identificar y analizar los procedimientos técnicos y
administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en
marcha de proyectos de transformacion digital de empresas
del sector

coOM11 CE17 Competencia

2.3. Habilidades o destrezas

Cddigo _ .
- Descripcion Tipo
Nuevo | Antiguo
HDO1 CE2 Aplica adecuadamente las metodologias de desarrollo e | Habilidad o
innovacién empresarial destreza
Construye visualizaciones de datos que ayuden a la toma de | Habilidad o
HDO02 CE3 L
decisiones destreza
Aplica métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia
HDO3 CE6 artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, | Habilidad o
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el destreza
conocimiento
Disefia, configura, implementa evallua soluciones de ili
HDO4 CE10 ° g p y Habilidad o
computacion en la nube destreza
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Integra las tecnologias relacionadas con la informatica
HDO5 CE11 industrial y las comunicaciones para la mejora de los
procesos de produccion

Habilidad o
destreza

Disefia proyectos de automatizacién y robotizacién en el | Habilidad o

HDO6 CE12
ambito industrial destreza
HDO7 CE14 Aplllca' la |nteracc'|on hombre-robot y robot-robot en la | Habilidad o
robdtica colaborativa destreza
Planifica las diferentes etapas del desarrollo de proyectos en Habilidad o
HDO08 CE19 el dmbito de la transformacion digital de empresas del sector, destreza

incluyendo el disefio, la redaccion y firma, si fuera necesaria

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD (ESG 1.4)

Se comienza este apartado transcribiendo, y revisando el texto del primer parrafo,
correspondiente al apartado 4.1 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007, referido
a los “Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimiento accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso”. La ultima parte de dicho apartado 4.1 de la
Memoria verificada, alusiva a la formacidon dual, se ha trasladado, por considerarse mas
conveniente, al epigrafe siguiente de la nueva Memoria, sobre “Requisitos de acceso vy
procedimientos de admisién”.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Se transcribe el apartado 4.2 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007, actualizando
las referencias al nuevo RD 822/2021 e incluyendo aqui la informacion relativa especifica que se
hace a la formacion dual de este titulo que figuraba en el apartado 4.1 de la Memoria ya
verificada. Esta informacion que aqui figura sobre la formacién dual se amplia.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Se transcribe el texto del apartado 4.4 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007,
actualizandose la referencia a la normativa vigente.

Al alumnado que cursa este Titulo no se le reconoce ningun crédito ECTS del proyecto formativo
dual por experiencia laboral o profesional previa que pueda acreditarse. Esto, ya recogido en la
Memoria verificada, se hace también extensivo para el estudiantado que curse el itinerario de
formacién no dual.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida

Se transcribe el texto relativo a la movilidad incluido dentro del apartado 5.1 de la Memoria
verificada conforme al RD 1393/2007.

Se afiade que, aun teniendo todas las universidades participantes en la imparticidn del Titulo
procedimientos perfectamente establecidos para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes, en este Master la movilidad no resulta una parte consustancial de su plan de
estudios, no contemplandose ésta en un principio. En cualquier caso, si se estableciese algun
acuerdo futuro en este sentido, se contaria con universidades y empresas colaboradoras de las
mismas que contasen con amplia experiencia en la formacién dual, con el fin de asegurar la
plena coherencia del proyecto formativo que se disefiase en el marco del acuerdo de movilidad
correspondiente.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (ESG 1.3)

4.1. Estructura del plan de estudios

Se transcribe y revisa inicialmente el contenido del apartado 5.1 de la Memoria verificada
conforme al RD 1393/2007 en lo referente a la explicacién general del plan de estudios, la
distribucion temporal de sus mddulos, materias y asignaturas, asi como la coordinacién docente
del Master. Sobre ello se realiza la principal modificacién de esta Memoria y es la introduccion
de un itinerario optativo de formacion no dual, que viene a afiadirse a la oferta de los cuatro
itinerarios optativos de formacién dual que ya tiene el Titulo, para dar asi cumplimiento a las
exigencias del articulo 22 del RD 822/2021 para el reconocimiento de la Mencion Dual del
Madster.

A lo largo de todo este epigrafe se llevan a cabo todas las adaptaciones y modificaciones
oportunas que requiere la introduccion de este nuevo itinerario, ofreciéndose en cada caso las
explicaciones mas apropiadas.

Igualmente, la introduccion del nuevo itinerario ha conllevado que, para que la denominacion
de su mdédulo, materias y asignaturas que lo integran tengan plena coherencia dentro de la
estructura del plan de estudios, las denominaciones de los mddulos, materias y asignaturas que
conforman los itinerarios optativos duales ya existentes deban modificarse ligeramente. Estos
cambios se resaltan convenientemente.

En el epigrafe 1.1, relativo a la descripcidn del titulo, se sefiala que el limite maximo de créditos
ECTS de los que puede matricularse un/a estudiante a tiempo parcial es de 30. En el presente
epigrafe se explicita ahora que tales 30 créditos ECTS han de corresponderse, por coherencia
académica, con los de las materias troncales obligatorias del plan de estudios.

El epigrafe finaliza con la relacién de las fichas detalladas de cada materia del plan de estudios.
Partiendo de las ya contenidas en el apartado 5.5 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007, éstas se actualizan en lo que se refiere a la reclasificacién de sus “competencias
transversales” y “competencias especificas” en “Resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje”, distinguiendo en éstos los de tipo “conocimiento o contenido” (C),
“competencias” (COM) y “habilidades o destrezas” (HD), segun lo recogido en el epigrafe 2 de
la nueva Memoria.

Asimismo, se incluyen las fichas de las nuevas materias que conforman el nuevo itinerario
optativo de formacidn no dual que se incluye, mediante este procedimiento de Modificacidn, en
el plan de estudios.

4.2. Actividades y metodologias docentes

Se transcribe el texto de los apartados 5.2 y 5.3 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007, asi como la explicacidn que se hacia de las mismas en el apartado 5.1 de la Memoria
ya verificada. Se incluyen los comentarios oportunos en relacién con la Mencién Dual.

4.3. Sistemas de evaluacion

Se transcribe el texto del apartado 5.4 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007, asi
como la explicacién que se hacia de los mismos en el apartado 5.1 de la Memoria ya verificada.
Se incluyen los comentarios oportunos en relacion con la Mencién Dual.
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4.4. Estructuras curriculares especificas

El contenido de este epigrafe pretende poner de manifiesto las especificidades que conlleva la
Menciéon Dual de este Master. En este sentido, se transcribe, revisa (para no ser reiterativos) y
amplia el contenido referido a la formacién practica en empresas/entidades que ya venia
recogido dentro del apartado 5.1 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (ESG 1.5)

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Se transcribe y revisa el texto del apartado 6.1 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007.

Asimismo, se afade la informacion precisa sobre los recursos docentes adicionales que supone
lainclusién en el plan de estudios de un nuevo itinerario optativo de caracter no dual, al tiempo
que se actualiza y adapta la informacién del profesorado del Master al formato de la nueva
Memoria.

La informacién referida a los tutores profesionales responsables de la formacién dual en las
empresas también se actualiza.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Se transcribe y revisa el texto del apartado 6.2 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007.

Asimismo, se actualiza informacion del personal de apoyo.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS (ESG 1.6)

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Se transcribe y revisa el texto del apartado 7.1 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007. En particular, se depura la informacion relativa a la realizacion de practicas externas,
por cuanto este titulo no las contempla en su plan de estudios.

6.2. Gestion de las prdcticas externas

No procede.

La conformacion de un proyecto formativo dual o en alternancia a desarrollar en una
empresa/entidad por parte de los estudiantes de este Master se considera en el epigrafe 4.4 de
la nueva Memoria.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se transcribe el texto del apartado 7.2 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.

718 —

@ oeuNiauniversidad ) UNtAndalucia @) uniauniversidad |  WWw.unia.es



MODIFICA conv. 2023-02 Mdster Universitario en Transformacion Digital de Empresas

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Se especifica que las modificaciones propuestas se implantaran, en caso de informe favorable
de la DEVA, en el curso académico 2023/2024.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede.

7.3 Ensefianzas que se extinguen

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
(ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se indica el enlace a la web en la que se encuentra publicada la informacién del Sistema Interno
de Garantia de la Calidad.

8.2. Medios para la informacion publica

Se transcribe el texto de los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007 y se amplia sustancialmente la primera parte de este epigrafe para hacer referencia
a la especificidad que supone la Mencion Dual del Master.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi da(\)\l nmaci/owﬁ de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Me

Transformacion Digital de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad\de dlagay laUnivers

Méster Universjtario en Transformacign Digital de Empresas por la Universidad de Almeria; la Universidad de Granada; la
I /ten\aci onal de Andalucia

NIVEL MECES

? -

RAMA DE CONOCIMIENTO

AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay ArquitectM \ / ) Ingenieriainforméticay de sistemas Nacional

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Encarnacién Mellado Duran / / Vicerrectora de Postgrado y Apoyo alalnvestigacion

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

5997213

CARGO

José Ignacio Garcia Pérez

?Rect}zv{

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

Mm

CARGO

José Antonio Ordaz Sanz

Dire&or\aésmnamdd%éﬂanificacio cadémica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

28483395B

A\

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solici t&l(ﬁ)muni caciones se dirigi

an a ion que figure
en el presente apartado.
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Monasterio Santa Maria de las Cuevas, ¢/ Américo | 41092 Sevilla 6806256
Vespucio, n° 2
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla / 622
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: Sevilla,a____de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Méster Nacional CONVENIO ESPECIFICO Ver Apartado 1:
ENTRE LA UNIVERSIDAD Anexo 1.
INTERNACIONAL

DE ANDALUCIA, LA
UNIVERSIDAD DE

ALMERIA, LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA Y LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
PARA IMPARTIR DE MANERA
CONJUNTA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL
DE EMPRESAS

N

RAMA

Ingenieriay Arquitectu/r7 \ \

AMBITO

Ingenieriainforméticay de sistemas / N

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimier@{o /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos » / /
MENCION DUAL

s /7

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, GREDITOS, IDAOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Gran&ﬂg / /

011 Universidad de Méaga k—\

048 Universidad de Almeria -~

063 Universidad Internaciona de Andal ucif71/ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \ /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20 30 10 //

1.4-1.9 Universidad Internacional de Andalucia

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE </
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LISTADO DE CENTROS

Identificador : 4317759

Fecha: 24/02/2023

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
410}5%3 Oficina de Estudios de Posgrado Si No

4-1. icina de Kstudios de Posgrado
1,4<1.9.2X Dstos asoci a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

r—y

Si

PLAZAS POR MODALIDAD

LISTADO DE CENTROS

6 0
IDIOMASE(LO/SQUESEIMPARTI) \l
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ﬂ\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS
No [ ] o
1.4-1.9 Universidad de Grana
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QU%R% )

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internacional ée;y@\ (ﬁ No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

No Si Q

Si\\

PLAZAS POR MODALIDAD

6 0
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE | / /
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / o] \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No / V\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No\
ITALIANO OTRAS
No No \ )

1.4-1.9 Universidad de Almeria

1.4-1.91 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO

RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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04008479

Continua

Centro de Postgrado y Formacion

No

No

14-19.2 tro de ostgrado y Formacion Continua
14-1, 1D 0s os a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTEEL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

No N

Si

Si

PLAZAS POR MODALIDAD

J [ o
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k ( / } No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}a\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No

1.4-1.9 Universidad de Malag

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQ\?%}M@{ \

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29012601 Escuela Técnica Superiof de/ngenieria No No
Informética
%

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior delngemer‘;@%(

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

N

PLAZAS POR MODALIDAD

6 0
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE | ) )
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No //%,
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ 0 /
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

Nl g

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFI CC?Q DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

5/43



Identificador : 4317759 Fecha: 24/02/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Los objetivos de este Méster responden a una demanda en el mercado laboral de un perfil de especializacién muy concreto, aunque transversal, vinculado a diferentes
sectores productivos gue se focalizan en los cuatro itinerarios propuestos. El objetivo general de estatitulacion es formar alos estudiantes en laimplantacion de

lor en el &mbito de la Transformacion Digital de Empresas, con iniciativay una actitud proactivay ética, asumiendo responsabilidades
torno multilingie y multidisciplinar. Estos objetivos se corresponden con las competencias generales (CG) definidas en laversion

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartadol“Anéxo 7. ) \
1.14 PERF\L ES FUNDAMENTAL ESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional. Descri p&é@dﬁd‘lad/a/eﬂ./l-\/u%eﬂi mag%/bN{_Transformaci %C3%B3n_Digital_Empresa_2022-23/M TDE-Perfil-egreso.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESUL TADOS DEL PROZESQ DE EGRMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ismpsYy lasderramientasdeseguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,
S 08,0 escenarios,de\aplicacion, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
y techologi : Conocjmientos o contenidos
CO02 - Analizadatos y extrae informacion relevante d} losmismes Ty?‘O: Conocimientos o contenidos
CO03 - Revisatecnologias paralaimplementacion d}i;/ si%em@degésti 6n y explotacién de datos T1PO: Conocimientos o contenidos

C04 - Demuestra el conocimiento de las técnicas de fabricacion i a por computador para el desarrollo de un nuevo producto
comercial TIPO: Conocimientos o contenidos %

CO5 - Analiza con espiritu critico laevolucion del ormacign digital deritro de la empresa para apoyar de forma creativala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos 7‘

COMO1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocion de IosBerec' os Humanes, la ciiltura de lapaz y la conciencia
democrética, los mecanismos basi cos para la participacion ciudadana y/una ac W ara la sostenibilidad ambiental y el

consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, esp

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acc Ublico alainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuersosipternacionales; el forfalegimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocign de leyes'y poljticasno discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en cied rayésdel conocivaiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional T1PO: Competghci

CO01 - Comparalos servicios, los njec
implementarlos o integrarlos en losdj
con las actuales normativas, estand

COMO04 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de formacritica Tl PC#: Cﬁmpetencias \
COMOS - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del ti uerzo,
€l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas iderazgonpara el

adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

COMO6 - Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las tecnologias, plataformasy h ient uadlas parala
transformacion digital TIPO: Competencias

COMO7 - Identificar las principal es amenazas en | os diferentes campos de aplicacion y eval uar\(/ge/stionar lo iWos
TIPO: Competencias N

COMO8 - Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolosy plataformas de desarrollo de loT TIPO: Comp/)étey/cias

evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogi. ilitadoras de la

COMOQ9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de cgro decdidady
hebi
transformacién digital TIPO: Competencias
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COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas al
proceso de tom/ax{e decisiones TIPO: Competencias

COM i?déntlfl analizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboracion y puesta en marcha de
proyectos de or acion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

,H1501 X Ai;{lcaadec@dégnente las metodol ogias de desarrollo e innovacién empresaria TIPO: Habilidades o destrezas
)7|’502 - CQnérQJye viﬁbal i)zaci ones de datos que ayuden alatoma de decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

D03 - Apl todgs'mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
vicios, si as inteligentes y sistemas basados en el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HQGZ\B@F]}[ W%mel\ ay evalUa soluciones de computacion en la nube TIPO: Habilidades o destrezas
H D05\-I‘m/}/a nologias rel i\ggias con lainformaticaindustrial y las comunicaciones parala mejora de los procesos de

produccién Habilidades o d
HDO6 - Dis{zﬁa(proyectos de automati z)am }Sn y robotizacion en el ambito industrial TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Apl i\ga I\ginteracci 6n hombr: )a(r%)é(y erot-robot en larobatica colaborativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Planifi diferent de proyectos en €l ambito de la transformacion digital de empresas del sector,
incluyendo e diseRo, laredaccid a, s fu esaria TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RE:CZT/OOI\I\?I\LENTO \?\I\)\OVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

SISTEMAS DE INFORMACION PREVlA/ LMAIR QU/ON Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO/

Las universidades participantes en |
consolidado diferentes acciones y pr
ca.

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado , i erf su 5aso ¥jsponer de otro titulo de Méster Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstftucig ion sdperi io Europeo de Educacion Superior que faculte
en e pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivaente al nivel de 3, Pero que no ha do homologado por €l Ministerio de Educacion
espariol y quef faculteen su pais deori gen para cursar estudios de postgrada en nl ngun caso, lahomologacion del titulo pre-

comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Q composicion de dlcha
e ta Refundido de la ley

el s' ema andaluz de ed ac QN universitaria.
el siguiente enlace:

ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conformg
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz ey

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision, puede consultarse:

luz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de iglialdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido®n ef R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sién social.

7143


https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UNIA.pdf
https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UAL.pdf
https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UGR.pdf
https://unia.es/images/MU_General/Sistemas-informacion-previa-UMA.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
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Identificador : 4317759 Fecha: 24/02/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

El acceso al Master Universitario en Transformacién Digital de Empresas podra realizarse por la Universidad Internacional de Andalucia, la Universi-
@ Universidad de Granada o la Universidad de Malaga. Cada una de ellas ofertara inicialmente 5 plazas y 6 plazas a partir del segun-

sitarios, el
para cada

elacion en la adjudicacion de plazas tendré en cuenta "los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que
ablecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente”.

ste Master atenderan en primer lugar a los perfiles mas afines al mismo. En este sentido, tendran preferen-
efieren a continuacién, segun el grado indicado:

CMS\ \ \ \\ Peso en los criterios de admision
E§p\ediyeﬂ(cadémo \ \ ) ) 80%

Nive«deiuionés(szowpenormingl%) NS // PN 20%

Ordenados los estudiantes que soliciter is) valoracion antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
3 } optar a la admision los solicitantes no seleccionados en primera ins-
tancia, otra vez de acuerdo a su orden de iéritos.

En caso de duda, la Comisién Académica responsable de g icitades de admision se reserva la posibilidad de realizar una entrevista perso-
nal a los candidatos.

La Comisién Académica del Master establecera y aplic
nidades.

FORMACION DUAL O EN ALTERNANCIA

Debido a que este titulo tiene como elemento diferenciador el hecho de qu
proveer al estudiante, con caracter previo a su matriculacion en el titulo, de i
se refieren a continuacion.

ficos y adecuados métodos de evaluacion.

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un
cién en la que desarrollara la actividad formativa

Como informacién previa a la matriculacion de los estudiantes se incluiré la informacion especifica
nios firmados con las empresas y entidades, asi como la informacién mas relevante de tales empra
medios disponibles.

que se refiere a la relacion existente de empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, asi como €
con las mismas. La asignacion de las empresas a cada estudiante, dentro de cada itinerario especializado vinc
participantes en la imparticion del Titulo, seré llevada a cabo de forma transparente por la Comisién Académica v
démicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas intervendran en este proceso, por cuan
tantes de las mismas integrados dentro de la propia Comisién Académica.

Una vez admitido en el Master, y de acuerdo con lo establecido por el art. 22 del Real Decreto 822/2021, el estudiante podra abandghar la titulacién
con Mencién Dual. Puesto que el proyecto formativo dual en este Master se materializa en la realizacion de un itinerario de maferiag optativas (entre
cuatro opciones, una por universidad), junto con el TFM, al alumnado que abandone dicha formacion dual se le ofrecera contjfuar/en el Titulo cursan-
do un itinerario general optativo adicional especifico para este caso, no obteniendo de este modo la Mencién Dual. Este itineario/general, Unico y co-
mun para todas las universidades, tampoco estara centrado en ninglin sector empresarial especifico, al contrario de lo que si Sygede con los itinerarios
formativos duales, donde las empresas pertenecen a sectores concretos: energético, agroalimentario, salud y turistico. Para que el estudiante pueda
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i

cursar este itinerario no dual, no podra tener superado el 50% de los créditos definidos para la obtencién de la Mencion Dual, debiendo solicitarlo a la
Comisién Académica.

relevante en relacion con la formacion dual del Master puede consultarse en su pagina web:

5://Ws s/oferta-academica/oferta-sevilla/item/master-universitario-en-transformacion-digital-de-empresas.
3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 ) ) 0
Adjuntar Convenio

Ve AP pheccr N

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 NN pd 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexok/ \ |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 / /\/ 0
DESCRIPCION

prevista en este itinerario tiene un caracter fuertemente innovador y especializado al
de una empresa concreta.

ter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo fde reconocimien-
to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar 10s créditos reco-
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nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por conside-
rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira la Comision Académica

establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de créditos
ncia de créditos" (articulos 52 a 59) de su Reglamento de Régimen

Académico, apro de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo de Gobierno

de 23 de julio de

por su Consejo de Goblerno 6 g’ julig.e adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nam.
150 de 02 de agosto de 2011):

nocmento Yy Transferencia de credltos (arulos ] iva Reguladora de los Estudlos de Master
Granada el 18 de mayo de 2015, y modificada

d& créditos en: Normativa so-

peo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que o S jan \q beneficiarse de la
experiencia social y cultural, y mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral. 4 j ienta para tener
éxito en un mundo globalizado. Ademas, la participacién de los estudiantes en estos programas forta i i

adaptacion, comprension de otras culturas y el aprendizaje de idiomas.

cualquier caso, si se estableciese algin acuerdo futuro en este sentido, se contaria con universid.
des que contasen con amplia experiencia en la formacién dual, con el fin de asegurar la plena cohé
marco del acuerdo de movilidad correspondiente.

La informacion correspondiente a las distintas universidades sobre los procedimientos para la organizacté
mo de los programas existentes, puede consultarse en los siguientes enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia: https://unia.es/images/MU_General/3-3-3-Procedimiento-mow
Universidad de Almeria: https://www.ual.es/internacionalizacion.
Universidad de Granada: https://internacional.ugr.es/.

Universidad de Mdaga: https://www.uma.es/relaciones-internacionales/.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf
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https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
https://unia.es/images/MU_General/3-3-3-Procedimiento-movilidad-estudiantes.pdf
https://www.ual.es/internacionalizacion
https://internacional.ugr.es/
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
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NIVEL 1: Médulo |: Sistemasdeinformacion y analitica de datos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

16,5

NIVEL 2: Sistemas deinformacion y estrategias de innovacion y tecnol6gicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s | | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

NIVEL 3: Sistemas de informacion y estrategias de innovacion y tecnol6gicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria / /

75

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicaci oy ef

€l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como

adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales

Non ) gestion del tiempo, €l esfuerzo,
r, ademés del liderazgo, para el

COMO6 - Diferenciar los procesos empresarialesy aplicar lastec
transformacion digital TIPO: Competencias

b%%{ plataformasy herr7h1i7‘rtas adecuadas para la

HDOL1 - Aplica adecuadamente |as metodol ogias de desarrollo e innovégié empresari aI}LP/O/:);fabHidad&s 0 destrezas

HDO2 - Construye visualizaciones de datos que ayuden alatomade deciém@s TTPO: I%dadeevdest@z\as\

NIVEL 2: Ciberseguridad y Blockchain

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| /]

ECTSNIVEL 2

3

\ 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA

NIVEL 3: Ciberseguridad y Blockchain
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatorie’”

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

d N,

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Compgra\os servicios, los mec
implementarlQs i
con las actual

las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,

S entdrnos o0 escenarios de aplicacion, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo

/Leéblgg TIPO: Conocimientos o contenidos

y
y

COMO3 - Aplicar Taiguald ensro
desarrollar un compromij éti/coééfpo iudadano y

la redutcion de desigual dades en la sociedad através del conocimiento y la educaciény
oo profesional TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COMO7 - Identificar Iaé\mﬁci paes a?mw c?(ent&s campos de aplicacion y evaluar y gestionar 10s riesgos asociados
AN

NIVEL 2: Ciencia de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

(@) |a16r{a

A

ECTSNIVEL 2

5\

)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencia de datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

C}é{tri W(&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizadatos y extrae informacion relevante de los mismos T1PO: Conocimientos o conte:n'rtf)s \ /

CO03 - Revisatecnologias para laimplementacion de sistemas de gestion y explotacion de datos T1PO: Conoci/ﬁi efn@o C()}tel"li dos

COMO04 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

HDO3 - Aplica métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desaryollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento T1PO: Habilidades o destrezas

12 /43
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N TERIO

NIVEL 1: Médulo I1: Industria conectada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

13,5

NIVEL 2: Internet delas cosasy computacién en la nube

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

“w__ [/ A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ 1 VA L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Internet delas cosasy Computacion en la nube

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

[/

4,

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

N\ )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AV

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Interpretar lainformacién y aplicar el conocimiento de\f{)r}vé C),ﬁicaTl PO/:€6ﬁ\Qetencias

COMO8 - Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolosy playﬁor/mas de/demerLk)/dQ I?)'\I' TIPO: Competencias

HDO4 - Disefia, configura, implementay evalGa soluciones de 9(§mputacién/ en/Laﬁube TI Pb'\H\@i lidades o destrezas

NIVEL 2: Industria 4.0

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

L

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/ |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Industria 4.0

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral ( /

DESPLIEGUE TEMPORAL

13/43
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dem ael CimientoJe | as técnicas de fabricacidn integrada por computador para el desarrollo de un nuevo producto
corpercid TIPO: oan tenidos

COMO04 - Int/e(prgt& lainformaci éﬁ\( &\Iicar el conocimiento de forma critica TIPO: Competencias

HDOS5 - Integra fas tecnol ogias rel aciomadss con lainformaticaindustrial y las comunicaciones para la mejora de |os procesos de
produccién T1PO: Habilidades o destr

HDO6 - Disek@ F\@yectos de autor@z/y%n y ﬁ&Qotizaci 6n en €l ambito industrial TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Robética de servicios: social y colaborativa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obliga@)rie\

ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 / \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

AY L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ / —_

NIVEL 3: Robética de servicios: social y colaborativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 > Cﬁqﬂmeﬂral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 | |
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento ucaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesiona T1PO: Competenc

HDO7 - Aplicalainteraccion hombre-robot y robot-robot en larobética colaborativa T@W@z&
NIVEL 1: Mddulo I11: Proyectos de digitalizacion y gestion de lainnovacién de empresas del sector energético

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20 )

NIVEL 2: Digitalizacion de empresas del sector energético

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa & /
ECTSNIVEL 2 10

14/ 43



Identificador : 4317759 Fecha: 24/02/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L\
NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector ener gético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa ( / \ \ 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1 \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Vi /
NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion de empresas del sector ener gético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 / / Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 W /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

2

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocion de losDerechos Humanos, la culturade lapaz y la conciencia
democrética, los mecanismos basi cos para la participacion ciudadans y tna actitud proactiva parg/la sostenibilidad ambiental y e

consumo responsable TIPO: Competencias

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publi
fundamentales, de conformidad con |as leyes nacionales y 10s acuerdos internacional

desarrollo sostenible TIPO: Competencias
COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la socied través del conocimiéntgy 1a educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional T1PO: Competenci

COMOS5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacién y gestid po, €l esf zb\
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedo ?aswﬁ iderazgo, paxad

adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias
COMOQ9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de contro deéelj@d/f
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacién de metodol ogias h W

transformacion digital TIPO: Competencias
COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de datos generados en la em{#y aplicarlas a

proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion de empresas del sector ener gético
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

)

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ ANAY

NIVEL 3: Digitalizacién e innovacion de empr

esas del sector ener gético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

i

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del sector ener gético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

S

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{

N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Analiza con espiritu critico la evoluci

6n de latransformacion digital MW%I apmrma creativala

innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente |os relacionados con |a promocion del Estado
de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico al i
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionaes y 10s acuerdos internacional

desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad atrWy Iaeduﬁién y

desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y géstion del tiem
€l aprendizaje permanente, la blisqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas d

adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

o,ﬁ@gevfo,
d

Iyﬁgggfgad

COM11 - Identificar y analizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios parala elaboraci

proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias

(z Vﬁuesta en marchade
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HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proyectos en € ambito de la transformacion digital de empresas del sector,

incluyendo el Wo, laredaccién y firma, si fuera necesaria T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I V: Proyectos de digitalizacion y gestion de la innovacion de empr esas del sector agroalimentario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Digitalizacién de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L /|

/IG\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L .

NIVEL 3: Digitalizacion de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa & /

5 N

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacioén practica en digitalizacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatﬁi me}stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

democrética, los mecani smos basi cos para |la participacion ciudadanay una actitud proactiva

consumo responsable TIPO: Competencias

de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger Jas libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy |os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de |as instituciones
nacionales pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discririnagtorias en favor del

desarrollo sostenible TIPO: Competencias
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COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y
desarrollar un %promiso ético como ciudadano y como profesional TI1PO: Competencias

COMO5 - Désarrol
el aprevdizajeper

las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
te, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
lesarroll onde Rroyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

uad
COMO09 m diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
il

evaluar | les de mejora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la
\{ansformac bndigital PPO: Competencias

| Competencias

Cwuficar, i iqtegrar las diferentes fuentes de informacién de datos generados en laempresay aplicarlas al
B‘% to de@,on&s{ N

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion e innovacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Qetativa
10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10 ) )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién e innovacién de empr

esas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5/ /

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

<

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L |

NIVEL 3: Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del sector agroalimentario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

/ ?@tri mestral \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

\ 7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyaf deforma creativala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con |a promaci ol del Estado
de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
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fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMQ3~ Aplicai a lqualdad de género y la reduccion de desigual dades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
desarrollain compromjso ético como ciudadano y como profesiona T1PO: Competencias
rollar \as gptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,

tg, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
\'{d rollo de proyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

CQOM11 - Identificar y i 0s procedimientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de
}Qy etr maw e empresas del sector TIPO: Competencias
HDW?ZSﬁferentes et%ﬁ{ desarrollo de proyectos en el @mbito de la transformacion digital de empresas del sector,
4o Y

incluyendo ¢ di , laredaccion my, Si fuera necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V: Proyectos de digitalizacion y gestion de la innovacion de empresas del sector salud
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 /20\

NIVEL 2: Digitalizacion de empresas del sector salud
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati/vé /

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

N o

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5\ \ ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cl/Jatrim&stral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS/Cu;trim&straJ 11 ECTS Cuatrimestral 12
S L

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector salud
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Buamestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 /)
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ | 1

NIVEL 3: Formacion préactica en digitalizacion de empresas del sector salud
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Cuatrimestzat”

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 /NS
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
77
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rar\compromiso con el respeto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y la conciencia
smos bésicos para |a participacion ciudadanay una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el
PO: Competencias

i
le Xl

ediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del

d ibl e}LDe:—eem@tencias
CaMO03 - Aplicgrtai énexo y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacién y
desarr un,ompromiso ético como sjudadano y como profesional TIPO: Competencias

COMO05- D ollar |as aptitudes p trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
€l aprendizgje germanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado d ollo de proyectos académj profesionales TIPO: Competencias

i rman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y

iasle sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la

transformacion digi np cias
COM10 - Identificar, ardizar€int as diferentas fientes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas al
proceso de toma de dectsiones TIPO: &ompetenci

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion de empresas del sector salud
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativg
ECTSNIVEL 2 10 \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10 / /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
DY

NIVEL 3: Digitalizacion einnovacién de empresas del sector salud
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuagf i méstral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 — 7 \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ [ ! |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

A

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préctica en proyectos de innovacion de empresas del sector salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Cuatrimestral / /\/
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 /
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4112 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

€05 - Andljzacon |r|t critico laevolucion de latransformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala
\{mova(:l on 0l6gica T 1PO: Conocimientos o contenidos

D en

s de Desarrollo Sostenible, especialmente | os relacionados con la promocion del Estado
internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades

funttamen leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacional es pertinerite mediante la col ion internacional, y la promocién de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del
desarrollo sgst i

COMO3 - Aplidar laigualdad de género y Ia reduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y laeducaciony
desarrollar uy compromiso ético como CI y como profesional TIPO: Competencias

COMO5-D

de Iac \asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para €l

icosy pr nales TIPO: Competencias

0, Ya comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,
all
adecuado desarrollo

COM11 - Identificar y ar Ios i mientos te¢cnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marchade
proyectos de transformacion digital de d }{PO Competencias

HDO8 - Planificalas diferentes etap: en el ambito de latransformacion digital de empresas del sector,
incluyendo el disefio, laredaccion y/ir a, s fu nec ia : Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo VI: Proyectos de digitalizacion y gestion de la innovacion de empr esas del sector turistico
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0 Y N\_ /)

NIVEL 2: Digitalizacién de empresas del sector turistico

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Opt@,a{/ %
<

ECTSNIVEL 2 10
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1 \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Digitalizacién de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector turistico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 \ Cuatrimestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
D

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion de empresas del sector turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 5
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

) 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5
ECTS Cuatri\mgaral 7

[
ECTS Cuatrimestral 10

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

democrétic articipacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y e

€onsumo r le TIPO: Comp

0s Objetl

COMOL1 - Mostyar compromiso con eto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y la conciencia
Io mecani smos bésicos ar I

enible, especialmente |os relacionados con la promocion del Estado
arantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades

COMO3 - Aplicar laigualdad de gén

i i 0 y/hareduccig
desarrollar un compromiso ético coryio ciudadano onp/p”‘c\

COMO5 - Desarrollar las aptitud

ualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
ional TIPO: Competenmas

¢l aprendizaje permanente, la bl Iac \asi como €

adecuado desarrollo de proyectos académicosS y pr nales TIPQ:

COMOQ9 - Examinar las diferentes etapas que forman fa vaI r del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejoradelaeflmenua e rocesgstediante la aplicacién de metodol ogias habilitadoras de la
transformacion digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar eintegrar las dlfer
proceso de toma de decisiones TIPO: Competen

i ormac atos generados en laempresay aplicarlas a

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion einnovacion de empresas del sector turlstlco
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optativa /

10

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L \ \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| | / |

NIVEL 3: Digitalizacién einnovacion de empr

esas del sector turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatr%al \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préactica en proyectos de

innovacion de empresas del sector turistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
) |

oy,

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| [ 1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Z

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Analizaco iritu crigi olucién d
innovacion tecnol 6gica CI ientos o contenidos

ansformacion digital dentro de la empresa para apoyar de forma creativala

COMO02 - Examlnarlo Oby |vosde

r
de Derecho en los planos naci onal ein W

fundamentales de conforml dad con |

desarrollo sostenible TIPO: Competencias

ollo Sosteniple, especialmente | os relacionados con la promocion del Estado

t& de acceso publico alainformacion y proteger las libertades

COMO3 - Aplicar laigualdad de g& de desiguald
cond ciugdadano y\co

desarrollar un compromiso ético

0 profes

05 en lasociedad através del conocimiento y laeducacion y
IPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el tr

€l aprendizaje permanente, la blsqueda de la calid
adecuado desarrollo de proyectos académicosy prgf

abajo, la omURiCaciér

8n eféctiva, laplanificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo,

COM11 - Identificar y analizar los procedimient

proyectos de transformacion digital de empresas ¥ef/sector Tl

S técnic inistrat ios paralaelaboracion y puesta en marcha de
P@‘:ﬁ%

HDO8 - Planificalas diferentes etapas del desarrollo de proy
incluyendo €l disefio, laredacciony firma, si fuera neceﬂanaTl |I|

de latransformacion digital de empresas del sector,
lades o destrezas

NIVEL 1: Médulo VI1: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10 v \ \
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria g
ECTSNIVEL 2 10 \\\\\_,7/4/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10 \

/[

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

)

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Cuatrimestral /
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cbi\Cgrgga/a S ecagismos y las herramientas de seguridad y privacidad existentes, y sabe aplicarlos,
implementarl gs o jrtegrarlos en los tjvexsos entornos o escenarios de aplicacidn, ya sean convencionales o criticos, y de acuerdo
con las actud es flormativas, estandares y tecnologias T1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Anali %a (1atos y extrae informac}}én rel evante de los mismos TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Revisatecqol oglas parala i m ltamo de sistemas de gestion y explotacion de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Demuest nOC|m| fabricacién integrada por computador para el desarrollo de un nuevo producto
comercial TIPO: ocimien enldos

CO05 - Analiza con |r uCI 6ndela sformam On digital dentro de la empresa para apoyar de formacreativala
innovacién tecnol agi Conoc tos 0 con

COMOL1 - Mostrar compromiso con rom
democrética, |os mecanismos béasico par I
consumo responsable TIPO: Competengias

COMO2 - Examinar los Objetivosde
de Derecho en los planos nacional e
fundamentales, de conformidad con |
nacional es pertinente mediante |a cooperacion intern.
desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdad iedad a través del conocimiento y laeducacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadan mo onal Tl etencias

los Derechos Humanos, la culturade lapaz y laconciencia
ana'y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambienta y €

10N clu

COMO4 - Interpretar lainformacion y aplicar el c oci dgormac / 09/1' IPO: Competencias
COMO5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comuni v la planifi ony gestion del tiempo, € esfuerzo,
el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como eI |tu reatlvoy dedor, ademés del liderazgo, para el

adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales TIPQ: C pet

COMO06 - Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las tegholggias, pfataformasy h ientas adecuadas parala
transformacién digital TIPO: Competencias e‘\

COMO7 - Identificar las principales amenazas en los diferentes cafnposde aplicacion y evaluar y gestionar 10s riesgos asociados
TIPO: Competencias

COMO8 - Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolosy pl atafo%\as\(kdeﬁrroll /de/ o/T/fJ—P&Cthetenuas

COMO9 - Examinar las diferentes etapas que forman la cadena de valor d
evaluar las posibilidades de mejora de |a eficiencia de sus procesos mediante &
transformacion digital TIPO: Competencias

COM10 - Identificar, analizar e integrar las diferentes fuentes de informacion de dalﬁs ({enerados enla empr# yﬂc\arlas a

proceso de toma de decisiones TIPO: Competencias

COM11 - Identificar y analizar |os procedimientos técnicos y administrativos necesar! SW est archade
proyectos de transformacion digital de empresas del sector TIPO: Competencias A/eﬂ\

HDOL1 - Aplica adecuadamente las metodol ogias de desarrollo e innovacion empresarial Tl I%‘*Hﬁbﬂﬁﬁm o\skestrezas

HDO2 - Construye visualizaciones de datos que ayuden alatoma de decisiones TI1PO: Habili d@ /e/ eﬂrezés\ )

HDO3 - Aplica méodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarroll aplh:ssienés
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia, configura, implementay eval Uia soluciones de computacién en la nube T1PO: Habilidades 9/ de;irezas

HDO5 - Integra las tecnol ogias relacionadas con lainforméticaindustrial y las comunicaciones parala mejﬁ?/de los procesos de
produccion TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Disefia proyectos de automatizacion y robotizacion en el ambito industrial TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Apli WIamci 6n hombre-rabot y robot-robot en la robética colaborativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Panificalas\diferentes etapas del desarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas del sector,
incluyendg el di , laredacciény firma, si fueranecesaria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo VI111: Proyectos de digitalizacion y gestion de lainnovacién de empresas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20
NIVEL 2: Digitalizacion de empresas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

NIVEL 3: Digitalizacion de la cadena de valor

y regulacién de empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5/ 7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en digitalizacion de empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 C}gﬁm/&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

( | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocion de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y lg/co ciencra
democrética, los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibj idjg}yb'«eﬂé(y d

consumo responsable TIPO: Competencias

COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoan el Estado
de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
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nacional es pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del

desarrollo sostenible TIPO: Competencias

COM M car wal dad de género y lareduccion de desigualdades en la sociedad através del conocimiento y la educacion y
T u r

desar iso ético como ciudadano y como profesional TIPO: Competencias
MO5 - aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,

e te, la blsqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el

lecuado prpyectos académicos y profesionales TIPO: Competencias

OMO09 - diferentes etapas que forman la cadena de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evluar las posibilidad jora de la eficiencia de sus procesos mediante la aplicacion de metodol ogias habilitadoras de la
t@ i6n/digital TIPO: Compstencias
COM1o—tdentfi Tanalizar e intdgraklas diferentes fuentes de informacion de datos generados en laempresay aplicarlas al
proceso de toma de decisiones TI1PO:\Colnpetencias

NIVEL 2: Proyectos de digitalizacion e innovacién de empr esas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

ER
10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ANAY

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yi /

NIVEL 3: Digitalizacién e innovacion de empr

€sas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5 U <

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5 /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Z—

NIVEL 3: Formacién practica en proyectos de innovacion de empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

,_
—

Cuatrimestral ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ TAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Analiza con espiritu critico la evolucion de la transformacion digital dentro de la empresa para apoyalxéle forma credtivala
innovacion tecnol 6gica T1PO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado
de Derecho en Igs planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades
nformidad con las leyes nacionales y |os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones

ollo stenl b
kgl\iar Iaﬁgagad de género y lareduccidn de desigual dades en la sociedad através del conocimiento y laeducacion y
rollag u

: Competencias

compr €tico como ciudadano y como profesiona TI1PO: Competencias

ollar Jas aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo,

manente, la busgqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para €l
€ proyectosacadémicos y profesionales TIPO: Competencias

CO\M\];I_,Lum andlizar lo rc}csgl mientos técnicos y administrativos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de

proyectos detrangformacion digital presas del sector TIPO: Competencias

HDO8 - Planifigalas diferentes etapas esarrollo de proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas del sector,
incluyendo & disefio, laredacciony firm /fd{era necesaria TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo \%/\ \ \ \ LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Denominacion
AF1 ( / \ \ \ \ Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas)
AF2 A\ \ Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente

AF3 / A ~— / / \ Actividades auténomas del estudiante
~— —

La labor del profesorado en este Mast
de la Memoria de Verificacion del Titujo,
el 30% del total de la carga horaria d
da ECTS.

Las actividades formativas, la metodologia a emplear y los Ai
modalidades docentes, ya sean presenciales, semiprese

desarrollarse pr&eencial mente, de aulas virtuales creadas mediante aplicacj

pueden catal ogarse como actividades auténomas. La formacion préctica del estudiante en una entida
tar complementada por la tutorizacion o supervision académica de su labor.

METODOL OGIAS DOCENTES

Cédigo LISTADO DE METODOLOSJAS DSGENTES D W/ \ \

MD1 Clases magistrales, imparticion di minarios y iciones Rultimedia, que pue-
den ser presenciales o a distancia, bien de fefma sincrerfa\nediapte Blackboard Co-
llaborate, o bien de forma asincrona cgafas herrgpfentas adgcuadgs de la platafor-
ma de docencia virtual

MD2 Clases de ejercicios y resolucién de casos practicos, estudios de/aso y}is%ié/nd{
trabajos y articulos, que pueden ser presenciales o a distancia, bien daforma sincro-
na mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincronfa conflas hée i
tas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos,/elaboyacion de documen-
tacion técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas \/

27143
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MD5 Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de
trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes prepara-
/\ torios via Moodle del Campus Virtual, etc.
NBB/ \ Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
/MD7 Realizacién por parte del estudiante de practicas externas y trabajo de campo en el
sector

M Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de las prac-
/\ ticas externas como del TFM

El campusg virtual de la-tiNtA-permitird las metodologias planteadas tanto en las asignaturas obligatorias, en sus actividades no presenciales, como
enJds mddulos €€ formacioén en alternancia y en el médulo optativo sustitutivo de éstos en el caso de que el alumnado realice el itinerario de ense-

Adenpas,
cifica‘ para la tutorizacién y supervision del gortafolios digital de aprendizaje, asi como de las metodologias activas, seleccionando dichas técnicas y
herralieritas que complementen y respondan afas competencias y contenidos de cada materia teérica como al flujo que se espera establecer entre
estas Yy las\experiencias practicas en fas eppgfesas\yy en la resolucion de casos practicos. Junto a la formacion inicial se dispondra de un sistema de
Al docente X tutor (académico y profesional) en todo el proceso de ensefianza desde el inicio hasta el final

Metodologiasdocentes utitizadas ef los mdédulos]e fdymacién dual o en alternancia
~—— L

Para los médulos g€ formagitn dualq en\alternancia se utilizaran las metodologias contenidas en el modelo de innovacion pedagégico practico
(aprender haciendo)\defiriido en el apagtada4.1.a:

https:/lwww.unia.es/images/master/digitalizacion/modero-p€dagtgico.pdf.

Este modelo propone una metodologia gqye se sustente sobre J& relagion gntre los conocimientos tedricos y practicos en el que de forma preferen-
te se fomente el trabajo auténomo del egtudiante y1a supervision contiqua ¥el mismo por los tutores tanto académicos como profesionales. Al tiem-
po que este enfoque practico gengrara futuros{rofesiol

cado laboral la competencia del trabgjo€n equjpd y resolution de problemas en\red. Se brinda la oportunidad de formarse en un ambiente profe-
sional real potenciando las habilidadés trans¥ersales coxio e\trabajo en equipo, |responsabilidad y la inclusién de los aspectos de innovacion de los

soluciones especificas. En definitiva, la elaboracién de un proyec ntextualizado y guiado por los dos tutores (académico y profesional), que bajo
el conocimiento previo permitiria definir un Proyecto Finafde Master.

Disefio de los proyectos formativos de cada médulb deformacién dual o en alt
competencias profesionales

Un aspecto clave es la definicién de un proyecto for
la empresa/entidad. Este proyecto se debe trasladar c

etc.
Fase de desarrollo (puesta en marcha y seguimiento).
Fase de evaluacion (evaluacién y toma de decisiones). Definicion del sjstema efon y control\Debe realizarse antes del inicio de la
formacién en la empresal/entidad, ya que debe reflejar el recorridg’de afrendizaje prgfesional que p \

Este proyecto seleccionara los sistemas de evaluacién a utilizar entre lo
cos. Se adjunta enlace a la plantilla de proyecto formativo profesional indivi

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Cadigo LISTADO DE SISTE*/IAS l{)E EVALUACION Denominacion } ,
SE1 Participacién activa en\ el dagsarrollo de la materia, presencialménte y/o mfediarxe te-
ledocencia (Blackboard) y Caqpus Virtual (Moodle) (uso deichat, #4fros, e-mail, &(c.)
A,
SE2 Pruebas escritas presenciales dW Tigg-pragticos, cugstio-
narios, test de evaluacion y/osgmental € los cefitenidos defa asignatura
. \

SE3 Pruebas mediante el uso del Campu:
ejercicios tedrico-practicos, cuestionarios,

de resolucion de
mentarios sobre
los contenidos de la asignatura

SE4 Elaboracién y/o presentacién oral (teleprééncial) o escrita de tr?ajosW

proyectos de la asignatura

N s/
SES5 Elaboracién y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita74rabaj S, W

proyectos de seguimiento y superacion de retos o logros durgnte lg/formacion en
materias practicas

SE6 Elaboracion y presentacion oral y/o escrita de memoria fidal de fealizacion de practi-
cas externas y trabajo de campo en el sector
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Sistema de evaluacion basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje
(con herramientas metodoldgicas diversas: Evaluacion 360°, Rol playing, co-evalua-
cion estudiantes-expertos, etc.)

Realizacion, presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master desde los por-
tafolios digitales

taciones, etc.), pu
sadas (trabajos fin de

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
Ver Apartado 4: Anexo 2. / /
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RIQ DEHMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘2021

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.\\ /

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE i ta lemi calof erta-sevilla/item/master-universitario-en-
iori-di gital\de-empresasttsi stema-de-garantia-de-calidad

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<]. REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

8.2INFORMACION PUBLICA

El Master Universitario en TransformaciMde Empres

articulo cientifico y entender las conferencias que pun
quienes el espafiol no sea el idioma oficial de su pais, s&
sin dificultad alguna.

El plan de estudios del Master y toda la informacion relevante sobre el Tit
gina web:

de todas las instituciones participantes y el caracter de su colaboracién, compro
Méster en sus webs institucionales.

La informacion ofrecida por todas las universidades se complementa con la informacionsobre el procesge
tralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito trico-Anrga

La informacién relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master Interuniversitario en cuegtioén,/asi como los plazos establecidos estara regula-
do, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA (Distrito Unico Andaluz) pgr el Que se establece el procedimienito para el ingre-

tulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admisién, el estudiante puede acceder a la prese

resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Por otro lado, debe resaltarse que la Mencion Dual de las ensefianzas de este Master constituye su rasgo diferenciador mas so|
del Titulo se informa al estudiante que su periodo formativo dual en el seno de la empresa se realiza al amparo de un conveniq
la empresa, estableciéndose los derechos y deberes de éstas, asi como también del estudiante en el seno de ésta Ultima.

entré la Universidad y

El estudiante debera completar, para la obtencién de la Mencién Dual del Titulo, un Proyecto Formativo en la empresa y un Plag de Actividades, inclu-

yendo el TFM, cuya plantilla puede consultar en el enlace:
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

<

PERSONASASOCIADASA LA SOLIC)TUR__~ /

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

28483395B José Antonio (_/— _|orar / Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa Mariadelas |41092 éwiffla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

n®2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

propuestas.postgrado@unia.es | 682306526 Me 3 Director de Secretariado de
Planificacion Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24272485X José Ignacio Garcia V Pére2

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa Mariadelas |41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unia.es 680625634 954462288 &fac@\ \

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

/

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52272132D Encarnacion Mellado Durén / /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Monasterio Santa Mariadelas |41092 Sevilla Sevilla
Cuevas, ¢/ Américo Vespucio,

ne 2 /\

EMAIL MOVIL FAX CARGO

)k@st rallo@unia. 659577626 954462288 Vicerrectora de Postgrado y
/K Apoyo alalnvestigacion

NFORME RREVIQ® DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

munidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.

2
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :MTDE-GONVENIO.pdf

2
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Apartado 1. Anexo 5

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-1-3-convenios-dual es-indice.pdf

2
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Apartado 1. Anexo 6

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-1-10-Justificacion.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-4-1-plan-estudios.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 2

Nombre :MTDEAMemoria-Anexo-4-4-estructura-curricul ar-especifica.pdf

516166114701
Nori a-Anexo-4-4-estructura-curri cul ar-especifi ca. pdf

2
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-5-1-personal -academico.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-5-2-otros-rrhh.pdf

Xo07322457774423
Nori a-Anexo-5-2-otros-rrhh. pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-6-recursos-servicios.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :MTDEAMemoria-Anexo-7-1-cronograma.pdf

3251254308120238
Roria-Anexo-7-1-cronograma.pdf

2
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre :MTDEAWemoria-Anexo-8-3-Anexos.pdf

34141400669284
Roria-Anexo-8-3-Anexos.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/594177988834141400669284.pdf
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