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Impreso de SOLICITUD de Verificacion en el plan de
estudios del

Grado en Enfermeria

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. “"Borrador de la memoria de verificacion del
Titulo”: en el formato de Impreso de solicitud
para verificacion de Titulos Oficiales (paginas 2 a
53)

2. "Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 54 a 122)



Identificador : 1500083

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 25/09/2023

De conformidadxon el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

i Ma idad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universiég\(ﬁlv‘\gn/%lada Facultad de Ciencias de la Salud 18009225
) Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta | 51000419
Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla |52000452
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado / / / / Enfermeria
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Wmeria ﬁ/li\({niversidad de Granada
NIVEL MECES
: Nz ||
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud

//

Enfermeria

AN

No

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24113782T—

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente soli

en el presente apartado.

cﬁés comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
HOSPITAL REAL, AVENIDA DEL HOSPICIO S/ |18071 Granada ﬁQ?@)lw
N
E-MAIL PROVINCIA FAX
pmercado@ugr.es Granada \ N /

D
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
nde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

ctificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

/ﬁsolicita te\declara congcer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

=

medios tele efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administracigngs Publicas.

En: Granada,a __ de de

\\ Firma: Representante legal de la Universidad

%,
@@
<}
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado G ado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.

RAMA
iencias d% )a Salud
AMBITO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agencia pa(re{ la Calidad Cientifjc/'{ y Universitaria de Andalucia
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos—

MENCION DUAL

No Q ))

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS; MIODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 \ Univ}:lj&@éranada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos \B
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 O 84
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 84 \é
1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009225 Facultad de Ciencias de la Salud Si No \ \
51000419 Facultad de Ciencias de la Salud de | No ( ( No / /
Ceuta
52000452 Facultad de Ciencias de la Salud de No No
Melilla

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
200 ~ 200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
}/ \\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

0 \ r/ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

N ] T

1.4-1.9.2 Fa We la swe Melilla

1.4-1.9.2.1 Da i centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si \ \ N;i / No

PLAZAS POR MODALIDAD

110

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

S SO

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No x No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \JQ\/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta Q/ > >

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No

PLAZAS POR MODALIDAD

] J]

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

135 135

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ v /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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l No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Ayrta/ 1: A%s‘{( 6.

NOBJE VOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
NNO

ION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Wivos f

El objetivo Gerieral del Grado en E

fermeria es formar profesionales de cuidados generales capaces de desarrollar funciones en los ambitos asisten-

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grj/d%s/enfermeria/
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucion de, 14 de febrerq de-2008,BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/213472008, d;é ; de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO D¥/ FORMACION Y.DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce ¢ identifica la estructura y funcion I cnerp ﬁano, ast gomo las bases moleculares y fisiologicas de células y
tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Comunicacion y plurilingiiismo. TIPO: Competencias

COMO04 - Etica y responsabilidad profesional. TIPO: Comﬁc\t@g}’a/s

COMOS - Gestion de la informacion y ciudadania digital. TI?%CompeterW(

COMO6 - Innovacién y aprendizaje. TIPO: Competencias (\/ j \

COMO7 - Pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM16 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante W iones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para ionar ayu ismas. Establecer una relacion
empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, etapa de desarrollo.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacie sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

COM17 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de s¢porte vital basico y ayanzado TIPO:
Competencias (\

C04 - Conoce los nutrientes y los alimentos en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de 14 sonas sanas y
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conoci )@néz/;’\s{) tenidos

CO05 - Conoce los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios vinculados a los cuidades d ria, los pri
autorizacion, uso e indicacion y sus mecanismos de accion, evaluando los beneficios esperado riesgos, asociados
derivados de su administracion y consumo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce e identifica los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para la encion, deteccion
precoz, asistencia, y rehabilitacion de las victimas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Comprende, desde una perspectiva ontologica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos ceni@es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Conoce y aplica el proceso de enfermeria, asi como los principios que sustentan los cuidados integrales, para proporcionar y
garantizar una atencion de calidad al individuo, familia y comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica, a través de una valoracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, a lo
largo del eontinuo salud-enfermedad. Planifica y aplica cuidados orientados a alcanzar el grado maximo de salud y/o bienestar, en
a de la\yida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
sipnes. TIPO:\Conocimientos o contenidos

Cl13- n ce 1os idados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien al enfermo en situacion avanzada y/o
terminal, su familia. TIPO: Conocimientos o contenidos

We los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados

efica ito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15- Conoc Sistema Samta Espaiiol e identifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de ados Conoce y es|capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conace y aplica la legislacipn vigente y el codigo ético y deontologico de la enfermeria espaiiola. Individualiza el cuidado
considerando\la edad, el género,1as diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. TIPO: Conocimientos o
contenidos §\

C17 - Conoce la metodologia de investigacidn\y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas desatud. TIPO:\Conocimientos o contenidos

HD21 - Identifica los Ws dé\ga@d mas ﬁr%cuentes en la infancia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Analiza los datoé@g valoracgj’m\lj/jyﬁ identiﬁca los problemas que afecten a su salud e identifica las complicaciones que
pueden presentarse. TIPO: Habilidadgs o destrezas

HD23 - Selecciona las intervenciongs adecuadas d1 nifio sano y enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO:(Habilidades o e tezas

HD24 - Identifica los cambios estru ales y psicologicos asociados al proceso de envejecimiento y que repercuten en
la salud. TIPO: Habilidades o destrez

HD25 - Identifica los problemas de salud-tas frec ntes en las personas mayores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD26 - Selecciona las intervenciones adecuadas pdra tratar o a prevenix 1os problemas de salud de las personas mayores. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD27 - Identifica las caracteristicas de la funcioi servicigs/de enfermeria y la gestion de cuidados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD28 - Aplica los principios que sustentan el codlgo\éﬁco y dw\@@)ég/ ico de la enfermeria espafiola. TIPO: Habilidades o destrezas

HD29 - Presta cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimida nfidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD30 - Individualiza el cuidado considerando la edad, el gen&\é las difere culturales, ¢l grupo étnico, las creencias y valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD?31 - Identifica los problemas de salud mental mas relevantes y proporcionar cuidados jntegrales y eficaces, en el ambito de la
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD32 - Presta cuidados para el adecuado control del dolor y alivio del sws p enfermedades en situacion
avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - Identifica practicas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad ydjgnidad del pacient¢ ¢ familia y adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD35 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. le’\d{: Habilidades o }lé}l/rezas =

COM20 - Comprender desde una perspectiva ontologica y epistemoldgica, la evolchs centralgs que configuran
la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la me ogia cientificaene ceso de

cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Competencias

COM21 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calid: las persanas
atendidas. TIPO: Competencias

COM22 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Com e encias

COM23 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la compinidad. TIPO:
Competencias

COM24 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud cooperativa
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que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para

atender a las\personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia
os y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

ticas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
rcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el

estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus\cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al

enfermo, asi como las derivadas dé los métodos de dia ico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a
los padres o cuidadores primarios. Cias

COM28 - Comprender los cambios asoci al'praceso de enviejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicologic e formay de vida gsgciadas al proceso de envejecer. TIPO: Competencias

COM29 - Conocer los problemas de salud mas fre¢yentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de safud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana. TIPO: Competencias

COM30 - Conocer el Sistema Sanitario Espaﬁonentiﬁcar {ra@wgfs de la funcion directiva de los servicios de enfermeria

y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de apli gr/laﬁg' nicas de dipéccion de grupos. TIPO: Competencias

COM31 - Conocer la legislacion aplicable y el cédig\o\\gtico y
europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valor

tologico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
izando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
ividualizar el cu o considerando la edad, el género, las
0O: Competencias

COM32 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las di es etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria. TIPO: Competencias

HDO6 - Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las\diferentes situacioney de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionanayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Establece una relacion empatica y respetuosa con el paciente y Won ituacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Reconoce las situaciones de riesgo vital y ejecuta maniobras de soporte vit7l//t/ésic0 y avanzado.)[)PO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Identifica los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de\%‘%{l\iero y desarrollg/estrategias de prevencion,
deteccion precoz, asistencia y rehabilitacion de las personas afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas x

HDI10 - Aplica la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrolla planes de cuidados de acuerdo 0s

centrales de la disciplina enfermera. TIPO: Habilidades o destrezas

ceptos

HD11 - Aplica los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habi@gde{&iegarﬁas ) )

HD34 - Incorpora en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion validas y pertine{nﬁes, y otras s TIPO:
Habilidades o destrezas

HD36 - Presenta la informacion de manera clara y concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Conoce los procesos fisiopatologicos, sus manifestaciones, y los factores de riesgo que deterrninan<@s estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 1500083 Fecha : 25/09/2023

CO03 - Reconoce las situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO06 - Conoge

identifica los problemas y respuestas psicosociales ante las diferentes situaciones de salud, en particular, en
el sufrimiento, estableciendo una relacion empatica, respetuosa y centrada en la persona y familia. TIPO:

Con
mntlﬁcaj)ecnologlas y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o
conteni

CO09 - Identifica; integra y relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
%Qlucién 1 cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18—Précticas

idnte la riagacién y defensa, individual, de un ejercicio original basado en la evidencia. TIPO:

COMO1 - Autonomia y autorreguWIKb\Competencias

COMO2 - Comprornis(q\ soci}l/ﬁ;/mxﬂ\ida la conﬁiﬁﬁiucién al logro de las metas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias

COMOS - Trabajo en &s&lig{ TIPON&NBJ@e@/:}AS

COMO9 - Conocer e identificar la est Muncié el cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las
células y los tejidos. TIPO: Competencias

COM10 - Conocer el uso y la ind/cécic’)n de pro }e}(s/an\\Xos vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Competencias

COM11 - Conocer los diferentes \r)u 0s de acos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Compete

COM12 - Utilizacion de los medlcame , evalu fWeﬁcws esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

administracion y consumo. TIPO: Competen01as

COM13 - Conocer y valorar las necesidades nutri¢ionales de las personas'sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludabl il r los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor I ecciongf fas recomendaciones dietéticas adecuadas. TIPO:

Competencias

COM14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informdcion y c\oﬁu;n/iL/acién de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

COM19 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y/1os cuidados, desdg tna perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Competencias

COML15 - Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones ylo ores de rigsgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Compg{en i

COM18 - Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisico
estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la re
Competencias

COM33 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que-dlivien la situacign de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias

COM34 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud Hospltales y otros centros as1sten01ales que permltan 1nc0rp0 ar los valores profe ales, competencias

rivados de la violepicia de género para capacitar al
ilitacion de las vigtimas de esta forma de violencia. TIPO:

los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

COM35 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas maty’i}{\ﬁPO: Com\gé\tencias

HDO1 - Indica y prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades\id?&tézas \ / /
HDO2 - Administra los diferentes farmacos y medicamentos, de acuerdo con sus principios de su%@orizaci On) U: irtdicacion, asi

como los mecanismos de accidn de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potenciales y efectos adversos de los farmacos. TIPO;/Habilidades o destrezas

HDO04 - Valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo debeiclo vital y promueve y
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Aplica las tecnologias y sistemas de informacioén y comunicacion a los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Dirjge, evaltia y presta los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Habilidades o
destrezas ig\

HDl%@p/o}c&ﬁ)ga un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

% ldentiﬁca\l})\s problemas de salud mas relevantes en una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDI15 -
de salud. TI

erpreta los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
ilidades o destrezas

16 - Rgaliza educaci(’)n sanitaria a los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
enfer acidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Analjza1os datos recogidas en la valoracion, prioriza los problemas del paciente adulto, establece y ejecuta el plan de
cuidados y redliza su evaluacion.|TIIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Sele¢ciona las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Identi W rlstlc%res en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
po

alteraciones que se pueden present ando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Identifica las caracte as de las difere tes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patron
normal de crecimient )z%lk PO: Habijl dades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIVMHENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

De acuerdo con el punto 2 del Articulo 3. d&
de Andalucia, a los efectos del acceso de los-estudiantes
ceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitari
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoey

adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educati
centros docentes deberan prestar colaboracion#.

Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante las universidad
rios para asegurar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

A tal fin son de interés los siguientes documentos:

Circular 04-04-2014 sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacién de Bachillerato para
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
Esquema del procedimiento a seguir con los alumnos con necesidades educativas especiales.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. |
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO

MAXIMO

0

Adjuntar Titulo Propio

s e

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
N T
DESCRIPCION

Tipos de reck{n\?cimiento

Créditos cursados en Titulos propios

Créditos cursados por Acreditacion
Experiencia Laboral y Profesional

do# (articulos 35 a 45).

3.2.- Criterios para el rec
///Minim(;\

Créditos cursai W <0 60
macion profesiona perior

g

cimiento y transferencia de créditos

Maximo

29 de junio de 2022 (BOUGR n°183 de 6 de julio de 2022). Concretamente, el Reglamento de Gestion Acadeé
regula dichos procedimientos en el Titulo I, Capitulo | #Reconocimiento de créditos 5!

En relacién con los estudios realizados en universidades fuera de Espania, la Universidad
reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compro

enanzas oficiales

Documento

Real Decreto 1618/2011, de 14 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estu-
dios en el ambito de la Educacion Supe-
rior. Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la or-
ganizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad (BOE n°233 de 29
de septiembre de 2021). Comunicacion
de la Direccién General de Coordina-
cion Universitaria de la Consejeria de
Universidades, Investigacion e Innova-
cion de la Junta de Andalucia, en rela-
cion a la posible suscripcion de conve-
nio para el reconocimiento de estudios
de Educacion Superior http://sl.ugr.es/
carta_junta_de_andalucia

Reglamento de Gestion Académica de

la Universidad de Granada https://
www.ugr.es/universidad/norma-
tiva/ncg1712-reglamento-ges-
tion-academica-universidad-grana-
da

Reglamento de Gestion Académica de
la Universidad de Granada (https://
www.ugr.es/universidad/norma-
tiva/ncg1712-reglamento-ges-
tion-academica-universidad-grana-
da) Real Decreto 822/2021 de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias
| procedimiento de aseguramiento de

a establecido el pleno

iso establecido

en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad/de Granada so-
bre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de juni¢ de 2019) estable-
ce, en su art. 8.1.d), que los estudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias de estudio de dura-
cion breve, enviados tendran derecho #Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formati-
vas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en
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Identificador : 1500083 Fecha :

la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en
la universidad de acogida#.

inos del reconocimiento se plasmaran en un preacuerdo de estudios o de formacién que, como su nom-
e firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete ala institucién de origen a efectuar el

del procedimiento de aseguramiento de su calidad, seran objeto de estos procedimien-
a la participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solida-

s se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los ti-
dicionalmente, se podra reconocer la acreditacion de competencia linglistica

de niveles superiores al eX|g|
cumplir la exigencia de acre

25/09/2023

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento pa\rzgrganiza i\ta# ilidad de estudiantes propios y de acogida

El Consejo de Gobierno de la UGR apfobd en su sesion de 26'de\junio de 2019 el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes. Este
i iado desde la UGR, y el Titulo IV al estudiantado acogido en la UGR. Por otro lado,

la pagina web, que se puede consultar a través de los sigujentesenlaces: Facultad de Ciencias de la Salud (https://grados.ugr.es/enfermeria/pa-
geslinfoacademica/movilidad); Facultad de Ciencias de Ja Salud de Ceuta (https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/pages/infoacademica/movili-
dad); Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla (https: cienciassaIudmelilla.g}\gslpageslmoviIidadl_erasmus).

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVELI 60 > \ \

NIVEL 2: Anatomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 13|Enfermeria

ECTS NIVEL2 6 |
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 \
NIVEL 3: Anatomia Humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

.

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoge £ identifica la est ra 'y funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiologicas de células y
tejidos. TIPQ: Conocimientos o tenldos

COMOS - (&e%tién dela inforr}f /on y ciudadania digital. TIPO: Competencias

COMO6 - Ianaje. TII&: Competencias

COMO7 - Pensamiento critico. T%Qo/mbg&lcias

C12 - Identifica, a través de racion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, a lo
largo del continuo sal
cada etapa de la vida, de
dimensiones. TIPO: Conoti

HD24 - Identifica los cambios estrui¢turales, funcion: sicoldgicos asociados al proceso de envejecimiento y que repercuten en
la salud. TIPO: Habilidades o de /Y\

HD?35 - Establece prioridades en su t(rgbaj/}//geﬁ\gna el tlem\p§ eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

COM25 - Conocer las alteraciones de\satud del ad W ando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de 1 mas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir o, problemas derivado s desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo. TIPO:

COM27 - Conocer los aspectos especificos de los c\@ . dentificar las caracteristicas de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el pattd

enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostic
los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

COM28 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejetercy su repercusion en la/salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas.al proceso de envejecer. TIPO: Competencias

tervenciones cuidadoras
proximidad y apoyo a la

COM29 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personW01o i
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diatia medi fecur

persona anciana. TIPO: Competencias

HD34 - Incorpora en el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion validas y pertinentes, y ptras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD36 - Presenta la informacion de manera clara y concisa. TIPO: Habilidades o degt{kias Q\

COMO1 - Autonomia y autorregulacion. TIPO: Competencias

COMO9 - Conocer ¢ identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases mole ¢s y fisioldgicas de las
células y los tejidos. TIPO: Competencias

HD20 - Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los }‘@res que 0 el patron
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 27|Ciencias Biomédicas
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ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ \ - 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 \\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Fecha : 25/09/2023

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia y Fisiopatologia 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 x Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

11

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce e identifica la estructura y funcion del cuerpo humano,\as{ como las bases moleculares y fisiologicas de células y
tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOS - Gestion de la informacion y ciudadania digital. TIPO: Competencias

COMO6 - Innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias \ \

COMO7 - Pensamiento critico. TIPO: Competencias / / / /
anzad,

COM17 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico TIPO:
Competencias g\

C04 - Conoce los nutrientes y los alimentos en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionale 4s peIsonas sanas y
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conecirtientos o contenidos

C12 - Identifica, a través de una valoracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la
largo del continuo salud-enfermedad. Planifica y aplica cuidados orientados a alcanzar el grado
cada etapa de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sos
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

comunijdad, a lo
ignestar, en

calidad en todas sus

C17 - Conoce la metodologia de investigacion y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblac@ales, identificando las
posibles causas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HD24 - Identifica los cambios estructurales, funcionales y psicologicos asociados al proceso de envejecimiento y que repercuten en
la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

COM28 - render los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructur; yf\ cionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. TIPO: Competencias

a tratar o\a|prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la

- ConocgrNos problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
persona iana. TIPO: Competencias

sufrimi 0), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HMC(M(? riesgo vital y ejecuta maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD34 - Incorpora en el ejerciciﬁofesional las conclusiones de la investigacion validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:

D06 - 1d a las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
<

Habilidades ¢ destrezas
HD36 - Pregg}xg la inform/a<>i§1/ de man@clara y concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Conoce B&pﬁa@eﬁos/ﬁsiopatj;g{w@’s\s manifestaciones, y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
ciclo

enfermedad en las diferentes eta ital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce las si sgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COMO1 - Autonomia 'y aﬁtérregula 1 n\l“ﬂ’({ Comp%tinmas
COMO2 - Compromiso social (mc}/ /x/da la contrlbu01/n>/k\lggro de las metas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias

COMOS - Trabajo en equipo. TH<(£ Competen }M}//

COMO9 - Conocer e identificar la estructuray funsion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las
células y los tejidos. TIPO: Compete

COM13 - Conocer y valorar las necemdéd\es nutrlz}?nglés—de/las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,

para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Id€ntificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayoy prevalencia y seleccionarlas recomendaciones dietéticas adecuadas. TIPO:
Competencias

COM15 - Conocer los procesos ﬁsiopatolc’)gicos eStaciones y’lgs factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo v1ta1 PO: Competenéids

HDO3 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potenciales }&\fé}z{os adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Valora las necesidades nutricionales de las person: y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital y promueve y
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: H des o destre

HD14 - Identifica los problemas de salud mas relevantes en una comunWPO. Habll\@\des o destrezas

HD18 - Selecciona las intervenciones encaminadas a tratar o prevé\xr/f problemas deri}ek/djus de las desviaciones de salud. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bioquimica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica 4|Bioquimica y biotecnologia / / / /
ECTS NIVEL2 6 \\ -

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 )\
(&N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
]
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquimica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5~ A\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Congce e identifica la est ra 'y funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiologicas de células y
tejidos. TIRQ: Conocimientos ntenidos

COMO3 - C&Wrﬂ/lkﬁlingﬁis@.\{@& Competencias

COMO04 - Etica y responsabilidad /%ﬁrﬁxl TTPO: Competencias

COMOS - Gestion de la infc}m@i{)ﬁy ciudada\gl@ digital. TIPO: Competencias

COMO6 - Innovacion >\RK/ dizaje\'}‘u@' C /fn/{)etencias

COMO7 - Pensamiento critico. TIP C\npeténmas

C04 - Conoce los nutrientes y los

con problemas de salud para pro

entos en los qu cuentran, y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y
er y reforzar nducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD?35 - Establece prioridades en gtftrabajo /g,es\ﬁ{)na el tlerﬁ*)k? eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - Incorpora en el ejercicio me las Ck)ﬂk/u\‘{jw/e la investigacion vélidas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD36 - Presenta la informacion de manera clara )/ }z/oncisa TIPO: Hab('l@ades o destrezas

C02 - Conoce los procesos fisiopatologicos, su n1festac10nes y los res de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vi TIPO Co ntenidos

COMO1 - Autonomia y autorregulacion. TIPO: Co

COMO2 - Compromiso social (incluida la contrlbucu}l@al logro\{\e\}é /rﬁetas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias

COMOS - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COMO9 - Conocer e identificar la estructura y funcion del ¢ &ﬁ humano. Comprtender las bases moleculares y fisiologicas de las
células y los tejidos. TIPO: Competencias /’P

COM13 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y selecci
Competencias

Sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
ntificar los nutrientes'y los alimentos en que se encuentran.
ar las recomenddciones dietéticas adecuadas. TIPO:

COM14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de Tos cui e salu .ﬁ‘k{’o: Competencias

COM15 - Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factore riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

HDO04 - Valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo ciclo Vltal y promueve y
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica las tecnologias y sistemas de informacioén y comunicacion a los cuidados de satud: TIPO: Ha W destrezas

HD14 - Identifica los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. TIPO: Habilidades o des}ez{s\/

NIVEL 2: Transculturalidad, Género y Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica 13|Enfermeria
ECTS NIVEL2 6 D

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
[aN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Transcultural, Género y Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ \ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

i

7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Comunicacion y plurilgﬂéﬁismo. TIPO/‘Q/M{I)et\S\Q\S{aS

COMO04 - Etica y responsabilidad\p)r?{esiguﬁ/(/'l'\{ O: Compe}fzﬁcias

COMO6 - Innovacién y aprendizaje. i‘\{P@ Comp%tei}cia\s/ /

COMO7 - Pensamiento critico. TIPO: Csr}lpetencié#

C07 - Conoce e identifica los problemas psicologigos y fisicos derivados'de la violencia de género para la prevencion, deteccion
precoz, asistencia, y rehabilitacion de las victi

ag. TIPO: Conocimient

o\contenidos

C12 - Identifica, a través de una valoracion objeti
largo del continuo salud-enfermedad. Planifica y a
cada etapa de la vida, desde el nacimiento hasta la m
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD29 - Presta cuidados garantizando el derecho a la digni
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

(&N
Wacidad, in%dencialidad y capacidad de decision del

HD30 - Individualiza el cuidado considerando la edad, el géner\b),

TIPO: Habilidades o destrezas

las Ws culturalei jl grupo étnico, las creencias y valores.

HD?31 - Identifica los problemas de salud mental mas relevantes y
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

anar cuWegrales y eficaces, en el ambito de la

HD33 - Identifica practicas inseguras o que puedan poner en peligro la p

medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

rMWMO familia y adopta

COM22 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de féx}fermeria. TIPO: Competencias

cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender\la funcion y acti
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Pro ici
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la saludy los proble
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identi

los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfe

muerte. TIPO: Competencias

edad, incapacidad o

COM31 - Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola, in:
europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, pri
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confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. TIPO: Competencias

HDO6 - I/d:l?\%i las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y

el sufrimi eleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

apa d rrollo. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO09 - érféfi%s problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
6n

31?7// stable ée% na relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
t e d

deteccid asistencia y rehabilitacion de las personas afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas

11- é{) jca los Wwe sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HMcorp 1 el ejercicio\profesional las conclusiones de la investigacion validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades ¢ destrezas

HD36 - Pre]/ c?/nta la mformacmn e}jmanera clara y concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

lemas y respuestas psicosociales ante las diferentes situaciones de salud, en particular, en
estableciendo una relacion empatica, respetuosa y centrada en la persona y familia. TIPO:

CO09 - Identifica, integra y rela01 conceptode salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del culdado(L{e e . TIPO: Cdnpcimientos o contenidos

COMO2 - Cornprormsok\o{al (mcltﬁdw /léuci(’)n al logro de las metas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias
COMOS - Trabajo en equl}‘g) TIPO /Cjompetenmas

COM18 - Conocer e identificar log problemas psicold
estudiante en la prevencion, la degteccion precoz
Competencias

HD14 - Identifica los problemas de s\\l\n@rﬁs rel Erkes en 9‘1}4 comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Realiza educacion sanitaria a lo\sﬁ‘liembro e unidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o Qsitrezas

HDI18 - Selecciona las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
istencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 6|Ciencias del%méﬁtamiento y ps/icc’r/ogi\a

ECTS NIVEL2 6 D

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
|

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Salud
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Sem%tta’l/ \ ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 /ﬁeﬁk\\glemo critico. TIPO: Competenc1as

Utilizar estr

k&presién
tlﬁc a sicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrlmlento lecc10nand0 s\acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Esg{ ece una relacion e g\?’%jtlca y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
d

y habilidades que permltan una comunicacion efectiva con pac1entes familias y grupos sociales, asi como la
sus preocupaciones ¢ intereses. TIPO: Competencias

salud y etapa de desarrollo. TIP abilidades o destrezas

C06 - Conoce.e identifica los problemasy respuestas psicosociales ante las diferentes situaciones de salud, en particular, en
la enfermeda ufrimiento, estableciendo una relacién empatica, respetuosa y centrada en la persona y familia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOS - Trabajo en equipo)’/l’f : Competeﬁ:}?s
NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 26|1\}a49/r(a/ti&\§x estadistica

ECTS NIVEL2 \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 NN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

)
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Q/ S}elﬁestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Comunicacion y plurilingiiismo. TIPO: Competencias \\
ay

COMOS - Gestion de la informacion y ciudadania digital. TIPO: Competencias \ \/ /

COMO6 - Innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias N / /

COMO7 - Pensamiento critico. TIPO: Competencias

C10 - Comprende, desde una perspectiva ontologica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C17 - Conoce la metodologia de investigacion y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM24 -
cuidado i

0s de JaT
muerte. TIPO; Ceompetencias

cidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un

a de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia
so de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
s en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia

ra identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a
lacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de
idad;.cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

HD36 - Pre/s/e}ﬁta la informacion ()le) manera clara y concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

istemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o

CO08 - Identifica las tecnologias
contenidos o\

COMO!1 - AuMWegulaciw O: Competencias

COMOS - Trabajo en equipo. T%%mpeté?\c{as

COM14 - Aplicar las W@ﬁ\y\%temas de) ir)uformacién y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

HDOS - Aplica las tecn(%%\ias y sist}:rp}\&deiﬁk{rmacién y comunicacion a los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

de salud. TIPO: Habilidades o desfrgzas

HDIS5 - Analiza e interpreta los datgs/estadisticos

e@? estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas

HDI17 - Analiza los datos recogi% en la valor; ir(priori os problemas del paciente adulto, establece y ejecuta el plan de
cuidados y realiza su evaluacion. I(’Q: Habili s o destrexa

NIVEL 2: TIC en Cuidados de Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica 1 3¢éfermer1a
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

W\

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TIC, Metodologia de la Investigacién y Enfermeria Basada en la Evidencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 ( ( Semestral /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Comunicacion y plurilingiiismo. TIPO: Competencias
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COMOS - Gestion de la informacion y ciudadania digital. TIPO: Competencias

COMO6 - I};]Qovacién y aprendizaje. TIPO: Competencias

COM07 mlento critico. TIPO: Competencias

Wec&g\\er las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO:
etencias

HD35 - k@lec /bﬁorldades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

b111dad destrezas

D34 I;j?pﬁn/ n el ejercicio profesional las conclusiones de la investigacion validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
J

H\DS6_/Pi%sent We manera clara y concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

CO08 - Identi f?a/las tecnologias y| sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o

COMOLI - A}thonomia y autorre/éy{acién. TIPO: Competencias

COMOS - Tr\&w{ IPO: Corﬁp\\tencias

COM 14 - Aplicar Ias tecnologias Y/’MB‘?

informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica las tecnologia /s\@:mas de 15{3\1'111ac10n y comunicacion a los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Analiza e interpréta’los dat tadistigos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. TIPO: Habilidades o destrez

NIVEL 2: Alimentacion, Nutricién, Dietética y

Farmacologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica \ 13|E}\fe@eria ) /
ECTS NIVEL2 12 )[\\\V///

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\J(\/ 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria en Nutricién y Dietética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

‘ /)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacologia y Prescripcion Terapéutica Enfermera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
-
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMO03 -??mmﬂéacién y plurilingiiismo. TIPO: Competencias
MO04 - '/ica y rWad profesional. TIPO: Competencias
COMO5 - Ges}k’/ﬁ/dﬁ intMSn y ciudadania digital. TIPO: Competencias
COMO6 - Il}é/z{vacién y aprendizérj%. TIPO: Competencias
COMO7 - lf bsamiento critico. }711}?‘0 Competencias
C04 - Conoge\los nutrientes S ahrn s en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y
con problema: romover eforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce y aplica el proceso erm asi como los principios que sustentan los cuidados integrales, para proporcionar y
garantizar una atencion de ca /a.{ 1 1nd1v1du milia y comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica, a través-de-ina valer: 010n objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, a lo
largo del continuo salud-enfermedad. aplica cuidados orientados a alcanzar el grado maximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de la vida, desd€ el nacimiento hasta la mugrte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos ¢ contenidos S&

C13 - Conoce los cuidados paha 0s y control lor pata\prestar cuidados que alivien al enfermo en situacion avanzada y/o
terminal, y de su familia. TIPO ocimie 1050 contemdos

HD23 - Selecciona las intervenciones.ade uadas Wl o sano y enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO: Habilidades o de

HD26 - Selecciona las intervenciones adecuadas para tratar o a prevendrlos problemas de salud de las personas mayores. TIPO:
Habilidades o destrezas “&

HD?35 - Establece prioridades en su trabajo y gé@ona el t1em >Jte TIPO: Habilidades o destrezas

COM21 - Aplicar el proceso de enfermeria para p garantizay’el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas. TIPO: Competencias

HDO07 - Establece una relacion empatica y respetuosa con el paci y familia, acor con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas o

HDI10 - Aplica la metodologia cientifica en el proceso de cu %y desarrolla S de cuidados de acuerdo con los conceptos
centrales de la disciplina enfermera. TIPO: Habilidades o destri

HD34 - Incorpora en el ejercicio profesional las conclusiones de la irfvestigacion validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD36 - Presenta la informacion de manera clara y concisa. TIPO: Hab\fliha@gd/esfr}/%s

COMO1 - Autonomia y autorregulacion. TIPO: Competencias

COMO2 - Compromiso social (incluida la contribucion al logro de las metas recogidds/en todos los ODS\).\TIPO: Competencias

COMOS - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias / / / /

COM10 - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cﬂ\ié@dos de enferm}/}{ TIPO'CQompetencias

COM11 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizaciéWn, y los canismos de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COM12 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociad fectos deriyados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas\% salud a lo ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentog ¢n que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
Competencias

COM33 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situaciéirde los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Competencias
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HDO1 - Indica y prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Administra los diferentes farmacos y medicamentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacion, uso e indicacion, asi
como los mgcanismos de accion de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - t1 c los beneficios esperados, riesgos potenciales y efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas

fuerz autas d nducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas

Valora la 15&.> ecesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital y promueve y

HDI17 - A

\xklidados yjr aliza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

datos recogidos en la valoracion, prioriza los problemas del paciente adulto, establece y ejecuta el plan de

chion S 1 ciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO:
Habilidades o d¢stfezas

NIVEL 1: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

IM

NIVEL 2: Ciencias de la Enfermeria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Ol%li%atoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 i 1 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 18— 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A

NIVEL 3: Evolucién Histérica y Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y Teorias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Q\ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

o /]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L]

NIVEL 3: Enfermeria Familiar y Comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

) L]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Gestion de los Servicios de Enfermeria y Documentacion Sociosanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Ob}ga}/mﬁ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: E\n\fermeria en Cuidados Paliativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria N 6 \ j Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

]

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Envejecimiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 % Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N ‘|
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Enfermeria de Salud Mental
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral (\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6\ I

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A

NIVEL 3: Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/)

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Piblica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

]

[@N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

I
NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 \)Q\/ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

o ENE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

I

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 / / Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

Q L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

) 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 4
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obli gatoria\ \ - 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 s Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

11

NIVEL 3: Enfermeria de la Infancia y de la Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 [Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

IS

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce e identifica la estructura y funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y ﬁs/iA/égicas de células y

tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Comunicacion y plurilingiiismo. TIPO: Competencias

)

COMO04 - Etica y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

25752




Identificador : 1500083 Fecha : 25/09/2023

COMOS - Gestion de la informacion y ciudadania digital. TIPO: Competencias

COMO6 - I](:lgovacién y aprendizaje. TIPO: Competencias
COMO7 - /Pénéa\miento critico. TIPO: Competencias

Utilizar habilidades que permltan una comunicacion efectiva con pa01entes familias y grupos sociales, asi como la
prresi(’)n preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias
WConocer ciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO:

cias

C04 - Conoce Jos nutrientes y log alimentos en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y
con problerhds de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conace los dlferentes  SIpos de farmacos y productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria, los principios de su
sus mecanismos de accion, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
1on y consumo, TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Comprende, desde una per cetiva onteldgica y epistemologica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enferrnerla asi s modelos\tgoricos mas relevantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CI11 - Conoce y aphca I proceso d W si como los principios que sustentan los cuidados integrales, para proporcionar y
garantizar una atencion ahdad familia y comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica, a través de una valoracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, a lo
largo del continuo salud-enferme a . Planificay a idados orientados a alcanzar el grado maximo de salud y/o bienestar, en

cada etapa de la vida, desde el n iento hast: diendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos 9\cont

C13 - Conoce los cuidados paliativos ntrol del\dolor parg prestar cuidados que alivien al enfermo en situacion avanzada y/o
terminal, y de su familia. TIPO: Conocimientos o ¢o i

C14 - Conoce los problemas de salud mental mas/rélevantes en las dlf?tges etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados

derivados de s

integrales y eficaces, en el ambito de la enfermerid. TIPO: Conocimientgs\o contenidos
C15 - Conoce el Sistema Sanitario Espaiiol e identifica las c a funcion directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados. Conoce y es capaz de aplicar\a: Técnicas de dlrecc de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce y aplica la legislacion vigente y el co&gb ético >>on 0 ogico de la enfermeria espaiiola. Individualiza el cuidado

considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo“éthico, las creencias y valores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HD21 - Identifica los problemas de salud mas frecuentes en 1v{fanc1a TIPO /H}/brﬂ/ dades o destrezas

HD22 - Analiza los datos de valoracion del nifio, identifica los Pt problema afecten a su\salud e identifica las complicaciones que
pueden presentarse. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Selecciona las intervenciones adecuadas dirigidas al nifio sa: enfermo, asi comg las derivadas de los métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - Identifica los cambios estructurales, funcionales y psicologicos aWWento y que repercuten en

la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Identifica los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. ”ZY(I}KO Habilidades 0 trezas

HD26 - Selecciona las intervenciones adecuadas para tratar o a prevenir los proble\{i“e salud de laygr onas mayores. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD27 - Identifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enferme i6n de cuid: PO:
Habilidades o destrezas

HD28 - Aplica los principios que sustentan el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria es[\:;z{ﬁol}//l/I/PQ\.\{—labilidad%s\P destrezas

HD29 - Presta cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, conﬁden&@d y cap W cision del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD30 - Individualiza el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico/ las creencias y valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD?31 - Identifica los problemas de salud mental mas relevantes y proporcionar cuidados integrales y eﬁc\aées, en el ambito de la
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD32 - Presta cuidados para el adecuado control del dolor y alivio del sufrimiento de las personas con enfermedades en situacion
avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - 1de t\lacda practicas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad y dignidad del paciente o familia y adopta
medidas deeuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

1-93{ @stable&@){lorldades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

[cOM?2 W er desde una perspectiva ontologica y epistemologica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
la disciplina~de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
guidar y des ando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Competencias

%%{/Jﬁlicar el de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas” TIPQ: petencias

COM22 - Cfr}({cer y aplicar los ﬁr\}\ncipios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Competencias
COM23 - iia(ggir, evaluary pr757 los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:

Competen

COM24 - Capacidad para déscfibir los f
cuidado integra eria al indivi

que el profesional ha de desarrol]a

damentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un

su ambito para identificar los probl
estudios poblacionales, identificand
los miembros de la comunidad, ¢
muerte. TIPO: Competencias

COM26 - Identificar las caracteristicas de las mﬁj)
alteraciones que se pueden presentar proporcionan
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de
TIPO: Competencias

COM27 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados(del rigdnato. Identificarias
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrdn normal de crécimi
salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestacienes. Analiz

desarrollo. Conocer los problemas de
aloracion del nifo, identificando los
ue integran el cuidado de enfermeria,
nciones dirigidas al nifio sano y al
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y trata: proporcionar educacion para la salud a

los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

COM28 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion alud. ificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. TIPO: C etencias

dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos deproximidad y apoyo a la
persona anciana. TIPO: Competencias o\

COM30 - Conocer el Sistema Sanitario Espafol. Identificar las caracteristicas de la fl}m\lé\fbdtrcéjixa/de lo)s:he)#i%'sgﬁe enfermeria
s

y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Compe /a/\

COM29 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores./Seleccionar las i?e ciones cuidadoras

COM31 - Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontologico de la enfermeria es
europeo de ética y deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la di
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado consi
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. TIPO: Competencias

COM32 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria. TIPO: Competencias

HDO06 - Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en ﬁﬁrticular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Establece una relacion empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Re ce las situaciones de riesgo vital y ejecuta maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Habilidades o
destrezas

/ﬂHP@g dentifica los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
ccion precoz, asistencia y rehabilitacion de las personas afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDI10 - todologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrolla planes de cuidados de acuerdo con los conceptos
entrales a 'sciplina enfermera. TIPO: Habilidades o destrezas
Y

ca los s prineipios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - Inco ;0{ en el e]erc}li}xwofeswnal las conclusiones de la investigacion validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:

Habilidades 6 destrezas

HD36 - Pre( %nta la 1nf0rrnac10n # manera clara y concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Conoge los procesos ﬁs atologl , sus manifestaciones, y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad s difere apas del vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce las 51tuac1on% \vh\\\sabe ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C06 - Conoce e identi 0sprob m stas psicosociales ante las diferentes situaciones de salud, en particular, en
la enfermedad y el sufriliento, establec a relacion empatica, respetuosa y centrada en la persona y familia. TIPO:

Conocimientos o conteni

CO08 - Identifica las tecnologias y f/s(emas de 1nf0/a990 \\comumcacmn de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos A

CO09 - Identifica, integra y relaciona el conc salud y los ¢uidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeriay ientos o/ contenidos

COMO1 - Autonomia y autorregulaciorRISIPO. Coﬁbetemjas/

COMO2 - Compromiso social (incluida la contribﬁ?/ién al logro de las @Qtas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias
COMOS - Trabajo en equipo. TIPO: Competen%z{é

COMO9 - Conocer e identificar la estructura y funieion & Umang, omprender las bases moleculares y fisiologicas de las
células y los tejidos. TIPO: Competencias

COM10 - Conocer el uso y la indicacion de productos\ganitariWyﬁdos a los cuidados de enfermeria. TIPO: Competencias

COM11 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios’de su autorizacign, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COM12 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los ber}qﬁcms esperadosy los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las pe
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. I
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccio
Competencias

as sanas y con propl¢mas de salud a lo largo del ciclo vital,
tificar los nutrientés y los alimentos en que se encuentran.
aciones dietéticas adecuadas. TIPO:

COM14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cifidados de salud. ﬂﬁp Competencias

COM19 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde/una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Competencias (

COML15 - Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factore W fminan log\estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

COM33 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la mtu}aﬂ/ los enfermos

avanzados y terminales. TIPO: Competencias

HDO1 - Indica y prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades Ni{trezas \ \/ /

HDO?2 - Administra los diferentes firmacos y medicamentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacién, uso ¢ indicacion, asi
como los mecanismos de accion de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potenciales y efectos adversos de los farmacos. TIPO{ éabilidades o destrezas

HDO04 - Valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del Giclo vital y promueve y
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Aplica las tecnologias y sistemas de informacioén y comunicacion a los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HD12 - Dirigievalﬁa y presta los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Habilidades o

HDlWﬁ)}Kﬁy{la un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

% Identiﬁca\lé\s problemas de salud mas relevantes en una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

de salud.

ilidades o destrezas

HD15 werpreta los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
d

16 Realiza educaci(’)n sanitaria a los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
enfer acidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

cuidados y regliza su evaluacioé

IPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Analjzalos datos recog \ﬁ% en la valoracion, prioriza los problemas del paciente adulto, establece y ejecuta el plan de
n

Habilidades o, destrezas

HD18 - Se e&lona las 1nterV7/{ es encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO:

alteraciones que se pueden present:

HDI19 - IdenWstlcas de

ujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
ando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

normal de crecimient 0110

HD20 - Identifica las caracte as de las dife

entes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patron
PO: Habjljdades o destrezas

NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

|84

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PréctiHs\Exiem{s

ECTS NIVEL 2

84 A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30 18 <

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

I

NIVEL 3: Practicas Externas 1: Competencias Basicas 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

6

Semestral \\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L]

NIVEL 3: Practicas Externas 10: Servicios Especiales 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/]

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

NIVEL 3: Practicas Externas 11: Servicios Especiales 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Eﬁ(t/crnas / / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 NI
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 12: Servicios Especiales 4

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

N

¢« J[~—

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 13: Atencién Primaria 4

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Sem/e&ttal\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 14: Atencion Hospitalaria 4 =

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 |

NIVEL 3: Practicas Externas 2: Competencias

Basicas 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Pm\cﬁcas/ﬁxtep}a}// 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1

NIVEL 3: Practicas Externas 3: Atencion Prim

aria 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas N ~ \ \ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 (8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 4: Atencién Hospitalaria 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 \ S/&%ncstral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 /|
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 5: Atencion Prim

aria 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

6

Scmcstréb / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 6: Atencion Hospitalaria 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

}\@cticas ?x)temas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\\ ~ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 7: Atencion Primaria 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 8: Atencion Hospitalaria 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 \5 é@estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

||

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas 9: Servicios Especiales 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Scm%va’[/ \ ) /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CW Com%\m\aci()n y plurilingtiismo. TIPO: Competencias

p@ﬁdb{ Etica y }F%ponsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COMOS - ééstiééa{e la informacién y ciudadania digital. TIPO: Competencias
A

E\OMO6 - ﬁn}mvaci(’)n y aprendizaje. TIPO: Competencias

WenSWWIPO: Competencias

C18 - Practi rofesionales: Aplica los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en el aula, en diferentes escenarios
reales contefmplados en el sistema nacional de salud (atencion primaria y especializada) asi como en centros y areas sociosanitarias
y educativas| TIPO: Conocimientgs o contenidos

COMOLI - Au\gnomia y aut(y{gﬁlacién@PO: Competencias
COMO2 - Comp@eﬁ (incluid}iﬁ%}@ribucién al logro de las metas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias

COMOS - Trabajo en equipo. Ty@;@ﬁmpeté?k{as

COM34 - Practicas preprofesionalesy en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
itfico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los

de la Enfermerta,\basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
ias que confo /e{ itulo. TIPO: Competencias

los objetivos generales y en las m

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVELI | 6

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin W

ECTS NIVEL 2 6 \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

T

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 //

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 K K Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
-

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 C )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Comunicacion y plurilingiiismo. TIPO: Competencias
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COMO04 - Etica y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COMOS - q:\stién de la informacion y ciudadania digital. TIPO: Competencias

COMO6 - /Itﬁu}\@ci()n y aprendizaje. TIPO: Competencias

CcO /ﬁensér{l\@nto critico. TIPO: Competencias
c1

bajo fin de|grado: Sintetiza e integra los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo de la formacion
eria mediante la realizacion y defensa, individual, de un ejercicio original basado en la evidencia. TIPO:
ntenidos

Conocimign{os 0

éQMOl - /Aj]tonomia y autorregulacion. TIPO: Competencias

CbMQZ//ComJy@sﬁs_oc\iah\WIuida la contribucion al logro de las metas recogidas en todos los ODS). TIPO: Competencias

COM35 - T%y{jo fin de grado: M teria transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODULO DE OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

|72

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER (o) %ﬁva
ECTS NIVEL 2
AN
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
72 Q\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Catastrofes en Enfermeria y Cooperaciéon para el Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 QL Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L]

NIVEL 3: Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermeria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

) L]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 )

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Salud Afectivo-Sexual y Aspectos Preventivos en la Reproduccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OpW 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

11

NIVEL 3: Salud Mental Comunitaria y Urgencias en Salud Mental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa N 6 \ j Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

c \\_J)

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria en Cirugia Endoscépica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 % Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Enfermeria Escolar
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral (\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

A

NIVEL 3: Enfermeria Integrativa
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Enfermeria del Trabajo -
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

o

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

I
NIVEL 3: Estrés Psicosocial y Salud
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 \)Q\/ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

T

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 .

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos para la Prevencién y Cuidado de los Pacientes con Enfermedades Infecciosas e Inmunolégicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 / / Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

N

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Basicos para la Utilizacién del Ejercicio Fisico en Ciencias de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
vv// 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Heridas, Curas Complejas y Estomas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \\ - 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
A G
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce e identifica la estructura yfuncion é)el\s/g/}wfnano, asi como las bases moleculares y fisiologicas de células y

tejidos. TIPO: Conocimientos o conteni

COMO3 - Comunicacion y plurilingiiismo. TIPO;/Qompetencias Q\

COMO04 - Etica y responsabilidad profesional. yig{O: Competencias

COMOS - Gestion de la informacion y ciudadanﬁ)@{@lmy@z/ias

COMO6 - Innovacion y aprendizaje. TIPO: Compe&ggas

COMO7 - Pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM16 - Identificar las respuestas psicosociales de las persenag/ante las diferentes sitaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adgcuadas para propo da en las mismas. Establecer una relacion
empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la'situacion de ema de salud y etapa de desarrollo.

i ilias y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones ¢ intereses. TIPO: Competencias

COM17 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soport€ vital basico y avanzado TIPO:
Competencias

C04 - Conoce los nutrientes y los alimentos en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria sal le. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios vinculados d los cuidados de enfermeria, los principios de su
autorizacion, uso e indicacion y sus mecanismos de accion, evaluando los beneficigs|esperados y los rieggos asociados y/o efectos

derivados de su administracion y consumo. TIPO: Conocimientos o contenidos N

C07 - Conoce e identifica los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violena la prevericign, deteccion
precoz, asistencia, y rehabilitacion de las victimas. TIPO: Conocimientos o contenidos /\

C11 - Conoce y aplica el proceso de enfermeria, asi como los principios que sustentan los cuidados i S, para proporcionar y
garantizar una atencion de calidad al individuo, familia y comunidad. TIPO: Conocimientos o gorterfidos

idad, a lo
lud y/o bienestar, en
y calidad en todas sus

C12 - Identifica, a través de una valoracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la per@a, famili
largo del continuo salud-enfermedad. Planifica y aplica cuidados orientados a alcanzar el grado maximo de
cada etapa de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibili
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien al enfermo en situacién avanzada y/o
terminal, y de su familia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C14 - Conoce los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Cl15 - C/(d);lée\ilsistema Sanitario Espafiol e identifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la
i

gestion ados. Conoce y es capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

26/ onoce y aplica la legislacion vigente y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola. Individualiza el cuidado
%ndo la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. TIPO: Conocimientos o
conteni

C17 - Conbéetametodologia de investigacion y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
p\sibles cdusas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HMntif}%ﬁsﬁElﬂ?m@e salud més frecuentes en la infancia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Analiza los datos de valoracion del nifio, identifica los problemas que afecten a su salud e identifica las complicaciones que
pueden presentarse. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Selecciona las intervenéignes adecuadas dirigidas al nifio sano y enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO" Habilié@({es o destrezas

HD27 - Identieristicas/a/h\ién directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados. TIPO:

Habilidades o destrezas
HD28 - Aplica los pri(m@oﬁa/e\l}ctentan el c}ééiigo ético y deontologico de la enfermeria espaiiola. TIPO: Habilidades o destrezas

HD29 - Presta cuidadosg@ntizand}y f\]%\ej&mcﬁg;j/ a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. TIPO: Habilidades/ o destrezas

QL
HD30 - Individualiza el cuidado c@nsiderando la edad. €l g¢nero, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD31 - Identifica los problemas de’ salumrelevaﬁ)éj y proporcionar cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la

enfermeria. TIPO: Habilidades o de
HD32 - Presta cuidados para el adecuaﬁg\yontrol je/ﬂﬁabl;m/livio del sufrimiento de las personas con enfermedades en situacion
S
(@GN

avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrez,

HD33 - Identifica practicas inseguras o que puedan poner en peligro la acidad y dignidad del paciente o familia y adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habjilidades o destreza

HD35 - Establece prioridades en su trabajo y gest@aﬁﬁa{@cientf/y@nte. TIPO: Habilidades o destrezas

COM21 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporeionar W ar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas. TIPO: Competencias

/&N
COM22 - Conocer y aplicar los principios que sustentan logc\ui}léffos integrales de/%}déqneria. TIPO: Competencias

COM23 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales d%fermeria, al individuo, milia y la comunidad. TIPO:
Competencias

des a desarrollar para proporcionar un
on y actividades y actitud cooperativa

r la participacion de las personas, familia
oblemas del entorno, para
ificar y analizar la influencia
ientos necesarios en

de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar 1
su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad

los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud.
muerte. TIPO: Competencias

con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COM26 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en ¢l climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.
TIPO: Competencias
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COM27 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud mas uentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifo, identificando los
problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableetendo relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al

COM3OWI Sistema Sanitario Espailol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria
e

Y la gestio cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Competencias

31 islacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espaiiola, inspirado en el codigo
eur e étic i enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidenciali cision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias co, las creencias y valores. TIPO: Competencias

COM32 - Canocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y\eficaces, en el ambito de la gn\fermeria. TIPO: Competencias

HDO06 - ldentWas % de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
Clones

el sufrimiento), seleccionando las uadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Establece una relaci¢ atica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desa YTPO: ilidades jo/destrezas

HDO8 - Reconoce las sitﬁa@ones djr/’?&gm&'%’f y ejecuta maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Habilidades o

destrezas R\

HDO09 - Identifica los problemas psjcologicos y fisi exivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
deteccion precoz, asistencia y rehabilitacion de ersonas\afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDI10 - Aplica la metodologia cientifica proceso de cuidar y desarrolla planes de cuidados de acuerdo con los conceptos
centrales de la disciplina enfermera. TNPQ: Habili ades 0 destrezas

HDI11 - Aplica los principios que sustentat los cuih#dos integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - Incorpora en el ejercicio profesional las ¢onclusiones de la investigacion validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD36 - Presenta la informacion de manera clara\i@oﬂd}sa./l'mne{ades o destrezas

C02 - Conoce los procesos fisiopatologicos, sus ma}n'\f;s)tacio y log'factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimigntos o contenidos

CO03 - Reconoce las situaciones de riesgo vital y sabe ejecquras de so@i\ﬁésico y avanzado. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO06 - Conoce e identifica los problemas y respuestas psicosoc\ia)es ante la rentes situacjones de salud, en particular, en
la enfermedad y el sufrimiento, estableciendo una relacion empatiea, t uosa y centradal en la persona y familia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO08 - Identifica las tecnologias y sistemas de informacion y comunic%c&nde los cuidy/ de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO1 - Autonomia y autorregulacion. TIPO: Competencias

COMO2 - Compromiso social (incluida la contribucioén al logro de las metas recogic}éf/en todos los ODS). \TIPO: Competencias

COMOS - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias ( ( / /

COMO9 - Conocer e identificar la estructura y funciéon del cuerpo humano. Compre W lares y(fisiologicas de las
células y los tejidos. TIPO: Competencias

COM10 - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeriWO/ &K etencias

:C }3\
COM11 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion; s mecanisinps de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COM12 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asoéi@ios y/o efge ivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud/a/lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. TIPO:
Competencias
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COM14 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

COM15 - Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedaden las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

COM33 \ Conocef Jos cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
Qvanzados y! inales. TIPO: Competencias

wgi/ca y p@mﬂ'&b&pro\ductos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Admia'Zan/k)s diferentes\farmacos y medicamentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacion, uso e indicacion, asi
como los m ismos de accidn d¢ estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ide{n{iﬁca los beneficios /e;’perados, riesgos potenciales y efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Valora las necesidades ntitricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital y promueve y
refuerza pautaside condu imentaria dable. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Aplica las tecnologias y si/stey/@as/ dé\hx@rmacién y comunicacion a los cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HDI2 - Dirige, evalta Wados inﬁe\ﬁrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDI13 - Proporciona un é\@ado inte)gli‘?r@férmeria al individuo, la familia y la comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Identifica los problemas d% sf{lud mas relevant§s¥\n una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Analiza e interpreta los datos estadisticos idos aestudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. TIPO: Habilidades o destiezas /

HD16 - Realiza educacion sanitaria fembr N{:\l&:gju idad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad uerte. T & iidades o destrezas

HDI17 - Analiza los datos recogidos en la valoracipn, prioriza los problemas del paciente adulto, establece y ejecuta el plan de
cuidados y realiza su evaluacion. TIPO: Habilidad¢s o destrezas x

HDI18 - Selecciona las intervenciones encamin@és a tratar o prevenirtos problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO:
Habilidades o destrezas %

HD19 - Identifica las caracteristicas de las mujeresgggls difexentes etdpas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando le’s cuida cgsarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de 1 ancia y adolescengia y los factores que condicionan el patrén
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Habilidades o d S

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2 Actividades y metodologias docentes

parar su posterior verificacion en las Junta de Fa-

de las guias docentes corresponde a los Departamentos y/o Centros responsables de la docencia
cultad.

AF1: Ensefianza presencial (teoria).

AF2: Ensefianza presencial (practicas).

AF3: Practicas externas.

AF4. Presentacion de trabajos, memorias y/o temas.

AF5: Elaboracion de informes, memorias, trabajos o portafolios.
AF6: Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones.

AF7: Debate.

AF8: Tutorias individuales.
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AF9: Tutorias de grupo.

AF10: Es%dio y preparacion de pruebas.
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METODOLOGIAS DOCENTES

MD7: Trabajo dirigi
MDS8: Tutoria académica.
MD9: Trabajo autéonomo.

MD10: Pruebas de evaluacion.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3.- Sistemas de evaluacion <§

Los sistemas de evaluacion (SE) quedara
consonancia con las directrices estableci
ter general, en la Normativa de evaluacio
dificacion se produjo el 24 de mayo de 2017
nes aplicable sera el establecido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septie

tema de calificaciones en las titulaciones universitarias/dg caracter oficial y validez

2003, pp. 34355-34356).
SE1: Prueba final (examen de conocimientos tedricos).
SE2: Prueba parcial (examen de conocimientos tedricos).
SE3: Prueba final (examen de habilidades y destrezas).
SE4: Prueba parcial (examen de habilidades y destrezas).
SE5: Prueba final (simulacién).
SE6: Prueba parcial (simulacion)
SE7: Evaluacién de informes, memorias, trabajos o portafolios.
SE8: Evaluacion de la exposicién oral trabajos, memorias y/o temas.
SE9: Evaluacion de la resolucion de problemas y/o casos.

SE10: Informe de evaluacién de practicas externas (estancias clinicas).

las modificaciones e instrucciones que pudieran producirse con posterioridad. El sistema de calificacio-

bre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sis-
R todo el territorio nacional (BOE n° 224, de 18 de septiembre de

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado}A\\wxo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

[V s o)
URSOS

\CALENDARIO DE IMPLANTACION

ATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2024

Ver Apartaﬁg/ 7: Anexo 1. / /

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El estudiantado que se encuentre ¢lrs

plan de estudios segun
démica de la Universid
de Diplomado en Enferm:

Grado en Enfermeria (plan 2010) > \
PO

[

Fisiologia I //\\ \ \

Evolucion Histérica de los Cuidados. Teorias y Modelos + E&\\\{(grﬂgclon y Du}\to\lBQl en Enfcrm}n%

TIC en Cuidados de Salud y Metodologia de la Investigacion

Salud Piblica //
Psicologia //

\>/\

Anatomia Humana

Bioquimica

Fisiologia I1

Transculturalidad, Género y Salud
Proceso de Enfermeria y Cuidados Bésicos
Nutricion y Dietética \\
Estadistica
Farmacologia

o\
Enfermeria del Adulto I

Enfermeria de la Infancia y la Adolest

Cuidados Paliativos

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeria del Adulto IT

Gestion de los Servicios de Enfermeria y Documentacion Sociosanitaria
Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria del Adulto ITI

Practicas Externas A

Practicas Externas B

Précticas Externas C

Optatividad

Diplomado en Enfermeria (plan 2001)
Anatomia Humana

Bioquimica Humana

Fisiologia Humana + Histologia Humana

Bioestadistica

Ciencias Psicosociales Aplicadas

\% Enfermeria dWy la Adol(}s&c}m\ia

ndo el titulo\de Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada podra optar por: a)

se adjunta en el anexo. Se realizara segun lo establecido en el Reglamento de Gestion Aca-
, asi mismo, una tabla de adaptacion para aquel estudiantado procedente del plan de estudios
a, anterior g Espamo Europeo de-Educacién Superior.

Grado en Enfermeria (nuevo plan)

Anatomia Humana

Bioquimica

Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia

Evolucion Historica y Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y Teorias
TIC, Metodologia de la Investigacion y Enfermeria Basada en la Evidencia
Fisiolﬁ&ia y Fisiopatologia 2

Salud\w%l{ca
PW de

Salud

/ /Enf@f?{sculmml, Género y Salud
—
ANESSN
\\ En%rpéia en Nutricion y Dietética
\\L/:}/mtlca
//F[armacologla y Pre:cnpclon(g }xeeutlca Enfermera

Procesy/d%nfermeria y Cuidados Basicos

Enfermerfa del Adulm/l.//\\
Enfcrm}n'a/}u&ﬁidados Paliativos \ \

{
\W‘d Familiar y Comunitaria / /

E}Q:hn\cria del Adulto 2 + Enfcrmcriﬁ/oystélrico—Ginccolbgica

Gcstk}&&\‘@s Servicios de En/fx@,ia/y Documentacion Sociosanitaria

Enfermeri: Salu

PN
Enfermeria del Envejecimiento // \\
Enfermeria del Adulto 3 // \ \

Practicas Externas 1: Compgteficias Bésicas 1 Practicas Externas/4: |Atencion Hospitalaria 1 Practicas Externas

ental

6: Atencion Hospitalaria 2 Practicas Externas 8: Atencion Hospjtalaria 3 Practicas Externas 14: Atencion Hos-

pitalaria 4
‘tepfas 3: Atencion Priparia 1 Practicas Externas 5:
ia 3 Practicas Exterpas 13: Atencion Primaria 4
Practicas Externas 9: Servicios Espcualcs

1
Tacticas Externas 10: Seryi spedjalds 2 Practicas Externas
11: Servicios Especiales 3 Practicas Externas 12: Servicios Espuc

Optatividad

Practicas Externas 2: Competgncias Basicas 2 Practicas
Atencion Primaria 2 Practicas Bxtel

Grado en Enfermeria (nuevo plan)
Anatomia Humana ) / /
Bioquimica
Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia
Estadistica

Psicologia de la Salud
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Microbiologia Optatividad
Salud Publica + Educacion para la Salud Salud Piblica
Dietética y Nutri(&i\ Enfermeria en Nutricion y Dietética
Farmacologia / Farmacologia y Prescripcion Terapéutica Enfermera
Fundamy}@%ﬂfen&i & Legislacion y Etica Profesional Evolucién Histérica y Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y Teorias
F)nﬂgn{e@s de Enfermeri&\ Proceso de Enfermeria y Cuidados Bésicos

f dminis&xfi\&{de Servicios d}a E)nfenneria Gestion de los Servicios de Enfermeria y Documentacion Sociosanitaria

Enfermeria Mé\dwn/fe%l?/ia Quirdrgica Enfermeria del Adulto 1
Enfcrmcria Mé&\'cavl\—/ Enfermeria del Adulto 2

}S{nrmma Qu%rg}wa 1 Enfermeria del Adulto 3

Mo InfanM \ Enfermerfa de la Infancia y la Adolescencia
Enfermeria Malcrno—l}xfa/;\m/ \\ Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

Enfermeria en AtC}éi?{ Primaria \ \ Enfermeria Familiar y Comunitaria
Enfermeria Gcriéfric% / / Enfermeria del Envejecimiento
Enfermeria Psiquiétlkca y de Salud Mental / Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria Radiol&g\iéx // <\ Optatividad
Fundamentos de Enfe% A~ Practicas Externas 1: Competencias Bésicas 1 Practicas Externas 2: Competencias Basicas 2

Enfermeria Médica I // \\ Practicas Externas 3: Atencion Hospitalaria 1 Practicas Externas 9: Servicios Especiales 1

Enfermeria Quirtrgica I Practicas Externas 6: Atencion Hospitalaria 2 Practicas Externas 10: Servicios Especiales 2
Enfermeria Médica I + Enfemerlaw Salu lble{qtal ) ) Practicas Externas 8: Atencion Hospitalaria 3
Enfermeria Quirtrgica IT + Emcrmcna\&‘kcgimca ) N\ / Practicas Externas 14: Atencion Hospitalaria 4

~_

Enfermeria en Atencion Primaria + Enfcnn\sriz Ma‘cmo—lnf%nli] 1 Practicas Externas 3: Atencion Primaria 1 Practicas Externas 11: Servicios Especiales 3

Enfermeria en Atencion Primaria + Enfermeria Ma&cmo—ly/fa il 1T > \ Précticas Externas 5: Atencién Primaria 2 Practicas Externas 7: Atencion Primaria 3

Optatividad / / //\\ Optatividad
Libre Configuracion \\ / / \\ Optatividad

@GN
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
2501351-51000419 Graduadp o Graduada en Enfexmeria por la Universidad de Granada-Facultad de Ciencias
de la Salyd de Ceuta

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE EA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE I http://Www.ué'r).es/~cali\d<1\dn/}y{lo/autoinf/ sgc207t.pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacion publica

La informacion relativa a los planes de estudio y las guias docentes de tod
https://grados.ugr.es/. Por otro lado, en las webs de los titulos (https://gra
https://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/ ) se recoge la informacién académi
y mejora del titulo, asi como el acceso al sistema de consultas, quejas y reclam
tro.

recursos y Sel’VICIOS (https:/Ive.ugr.es). Especificamente, el Gabinete Psicopedagdgico, adscrito a este

do informacién, asesoramiento y formaciéon que engloba dimensiones personales, académicas y/o vocacional- profeS|onaIes a iferentes ser-
vicios y acciones (https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/oientacion), entre las que se encuentra la organizacién deJor gpcion,
celebradas anualmente, al inicio del curso académico, en las que se realizan actividades dirigidas a estudiantes de nu nte, los
tres centros cuentan con planes de accion tutorial (Resolucion de la Unidad de Calidad, Innovacién Docerite ¢ enero
de 2023 por la que se aprueba con caracter definitivo la aceptacion de Planes de Accion Tutorial correspo e Pla-

ativa para la aten-
A es establecer las ac-
plena y efectiva inclusién
Cuenta, asi mismo, con
jado para la Inclusion y la

en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacién y servicios, garantizando su derecho de educacién inclust
el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad (https://viceresponsabilidad.ugr.es/), del que depende el Secreta
Diversidad (https://inclusion.ugr.es).

8.3 ANEXOS
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUT

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo

a Comunidad Autéonoma,
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Apartado 1: Anexo 6

Nombre :1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion.pdf
HASH SHA103DEC824816FBB1F294BBA4D5F619EC069BOFEF4
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1x8B95A187B821891E3546971D5C6581 E6DADCA1D7
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5. Personal académico y de apoyo a la docencia.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA13D6618CCOSEA6FD588A55F1413FE4961 ECSB81F37
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6. Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA13D9D0075532A047163032A180701191599A10193F
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Cronograma de implantacion.pdf
69973D4D37EO0BB5BD05B1DB61DEA418464E3EFC

Cédigo € 97425244372407361569
i Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autonoma: Anexo 1
Nombre :20220630_Resolucio&#769;n informe previo.pdf
HASH SHA1x9D927DFE2B53D0602BD53037BEEF79CC83C3AAA6
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1.10.- Justificacién del interés del titulo y contextualizacién

El titulo de Grado de Enfermeria se imparte en la Universidad de Granada en tres centros: en la
Facultad de Ciencias de la Salud del campus de Granada, en la Facultad de Ciencias de la Salud
del Campus de Melilla y en la Facultad de Ciencias de la Salud del campus de Ceuta.

La Enfermeria es una ciencia reconocida como ambito de conocimiento por primera vez en el
Real Decreto 822/2021, lo cual demuestra el nivel de desarrollo que ha alcanzado la ciencia
enfermera y del grado de reconocimiento social y disciplinar. De igual modo, se hace patente el
avance de la titulacién de Grado desde el primer proceso de verificacién que se llevé a cabo en
la Universidad de Granada, en el afio 2010. Esta profesién es la encargada de la direccién y
prestacion de cuidados a personas sanas y enfermas en los distintos momentos del ciclo vital,
entendiendo el proceso de salud-enfermedad como un continuum.

El nuevo titulo de Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada que se
propone pretende contribuir en el desarrollo de la profesién adaptandose a las nuevas
demandas sociales desde el nivel pregrado del proceso de formacion y aprendizaje, a la vez que
se incorporan las actualizaciones legislativas propuestas en el Real Decreto mencionado
anteriormente.

La enfermeria es una profesién que nacié fundamentalmente con un propdsito asistencial, la
cual se ha visto reconocida durante la reciente crisis pandémica sufrida, donde la enfermeria ha
sido la lider de los cuidados del paciente y familia tanto en el nivel primario de salud como en el
ambito hospitalario. La incorporacién de la titulacién al nivel de Grado gracias al proceso de
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) permitié, por fin, la plena
capacidad investigadora, la cual se ha visto reflejada, en un periodo muy corto de tiempo, en los
rankings mas prestigiosos del ambito cientifico, como el de Shanghai. El profesorado del area de
Enfermeria de la Universidad de Granada se encuentra entre el mas citado a nivel mundial en
revistas Q1 y Q2. En el ambito de la gestidn la enfermeria ha conseguido la plena independencia
y la creacién de un cuerpo propio, en donde ya nadie duda de su capacidad de liderazgo. La
docencia esta consolidada plenamente, no solo con el Departamento mds humeroso de toda la
Universidad de Granada, sino también con la calidad del titulo; el estudiantado egresado
consigue su insercidon laboral en muy poco tiempo, siendo las tasas de desempleo casi
inexistentes, tal como informan el Consejo General de Enfermeria, las organizaciones sindicales,
y el Estudio de opinién de las personas egresadas de la Universidad de Granada.

Estos antecedentes y la experiencia acumulada durante los afios de implantacion de las
titulaciones de Grado deben impregnar y dirigir la formacién de los Graduados y Graduadas en
Enfermeria. El desarrollo de este plan formativo pretende capacitarlos adecuadamente para el
desempefio de su actividad profesional en estos ambitos posibles de egreso.

CSV: 627211901460603998812409 - Verificable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




4. Planificacion de las Ensefianzas
4.1.- Estructura del plan de estudios

El plan de estudios de Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada se
estructura en cuatro cursos académicos y cinco médulos, cada uno formado por diversas
materias que agrupan a una o varias asignaturas, y que toman su denominacién de la Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de enfermera. Se
vertebra en cuatro cursos académicos distribuidos en ocho semestres que constaran, cada uno
de ellos, de 30 créditos ECTS. De acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno de la UGR,
el crédito ECTS correspondera a entre 25 y 30 horas de trabajo del estudiantado, que incluyen
las ensefanzas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual, ademas de las horas
de estudio del estudiantado. En este plan de estudios, los créditos de formacion badsica,
obligatoria y trabajo fin de grado corresponden a 25 horas de trabajo del estudiante; y los
créditos de practicas externas corresponden a 27,5 horas del estudiante. De acuerdo con estas
mismas directrices, las horas lectivas presenciales deben fijarse de acuerdo con las
competencias establecidas, no pudiendo ser menos de un 20% (5 horas/crédito) ni mas de un
40% (10 horas/crédito). En el caso del Grado en Enfermeria, las horas presenciales se fijan en 10
horas por ECTS, excepto para la materia “Prdcticas Externas” del médulo cuatro, que tendra un
contenido presencial del 91 % de sus ECTS.

Tabla 4.1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica 60
Créditos obligatorios 84
Créditos optativos 6
Créditos de practicas externas 84
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS | 240

Tabla 4.2 Estructura de la formacion Basica

MATERIAS CR ASIGNATURAS CAMPOS DE ESTUDIO
Anatomia 6 Anatomia Humana Enfermeria
.. , 6  Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia L L

Fisiologia .. , . - Ciencias Biomédicas

6 Fisiologia y Fisiopatologia 2
Bioquimica 6 Bioquimica Bioguimica y Biotecnologia
Tr’ansculturalldad, 6 Enfermeria Transcultural, Género y Salud Enfermeria
Género y Salud
Psicologia . , Ciencias del C tamient

! 8l 6  Psicologia de la Salud lencias de 'ompcfr amiento
y Psicologia

Estadistica 6 Estadistica Matematicas y Estadistica
TIC en Cuidados de TIC, Metodologia de la Investigaciéon y ,

6 . . . Enfermeria
Salud Enfermeria Basada en la Evidencia
Alimentacion, 6 Enfermeria en Nutricion y Dietética
Nutricién, Dietéticay 6 Farmacologia y Prescripcion Terapéutica Enfermeria

Farmacologia

Enfermera
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Tabla 4.3. Resumen del plan de estudios

MODULO MATERIA

Anatomia
Fisiologia

Bioquimica
Transculturalidad,
Género y Salud
Psicologia

FORMACION BASICA s
Estadistica

TIC en Cuidados de
Salud

Alimentacion,
Nutricion, Dietética
y Farmacologia

CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA

Ciencias de la
Enfermerfa

PRACTICAS

Practicas E
EXTERNAS racticas Externas

ASIGNATURA
Anatomia Humana
Fisiologia, Fisiopatologia 1 e
Histologia
Fisiologia y Fisiopatologia 2
Bioquimica
Enfermeria Transcultural,
Género y Salud
Psicologia de la Salud
Estadistica
TIC, Metodologia de la
Investigacion y Enfermeria
Basada en la Evidencia
Enfermeria en Nutricién y
Dietética
Farmacologia y Prescripcion
Terapéutica Enfermera
Evolucién Histdrica y Etica de los
Cuidados de Enfermerfa.
Modelos y Teorias
Proceso de Enfermeriay
Cuidados Basicos
Salud Publica
Enfermeria del Adulto 1
Enfermeria del Adulto 2
Enfermeria del Adulto 3
Enfermeria del Adulto 4
Enfermerfa Obstétrico-
Ginecoldgica
Enfermeria de la Infancia y de la
Adolescencia
Enfermeria Familiar y
Comunitaria
Gestidn de los Servicios de
Enfermeria y Documentacién
Sociosanitaria
Enfermerfa en Cuidados
Paliativos
Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria de Salud Mental
Practicas Externas 1:
Competencias Basicas 1
Practicas Externas 2:
Competencias Bésicas 2
Practicas Externas 3: Atencién
Primaria 1
Practicas Externas 4: Atencién
Hospitalaria 1
Practicas Externas 5: Atencién
Primaria 2
Practicas Externas 6: Atencién
Hospitalaria 2

CARACTER
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico

Basico

Basico

Basico

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas

ECTS

A O aOd a O

A DTN O
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TRABAJO FIN DE
GRADO

OPTATIVA

Practicas Externas 7: Atencion
Primaria 3
Practicas Externas 8: Atencion
Hospitalaria 3
Practicas Externas 9: Servicios
Especiales 1
Practicas Externas 10: Servicios
Especiales 2
Practicas Externas 11: Servicios
Especiales 3
Practicas Externas 12: Servicios
Especiales 4
Practicas Externas 13: Atencién
Primaria 4
Practicas Externas 14: Atencién
Hospitalaria 4
frabalciinige Trabajo fin de Grado
Grado
Catastrofes en Enfermeriay
Cooperacién para el Desarrollo
Enfermeria en Cirugia
Endoscépica
Enfermeria Escolar
Enfermeria Integrativa
Enfermeria del Trabajo
Estrés Psicosocial y Salud
Fundamentos para la Prevencion
y Cuidado de los Pacientes con
Enfermedades Infecciosas e
Inmunolégicas
Fundamentos Basicos para la
Utilizacion del Ejercicio Fisico en
Ciencias de la Salud
Heridas, Curas Complejas y
Estomas
Inglés en Ciencias de la Salud:
Enfermerfa / English in Health
Sciences
Salud Afectivo-Sexual y Aspectos
Preventivos en la Reproduccién
Salud Mental Comunitaria y
Urgencias en Salud Mental

Optatividad

T

Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Préacticas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Practicas
Externas
Trabajo Fin
de Grado

Optativo

Tabla 4.4. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

3

6
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°,

¢ Cursos % Semestres

X <% Semestre 1 +% Semestre 2

< ECTS: 30 « ECTS: 30

< Asignaturas: + Asignaturas:
e Anatomia Humana e Psicologia de la Salud
e Fisiologia, Fisiopatologia 1 e e Fisiologia y Fisiopatologia 2

Histologia e Estadistica
e Bioquimica e Proceso de Enfermeriay
* Curso e Enfermeria Transcultural, Género y Cuidados Basicos

>

1 Salud e Salud Publica

e  Evolucién Histérica y Etica de los Tipologia: Basica/Obligatoria
Cuidados de Enfermeria. Modelos y
Teorias

Tipologia: Basica/Obligatoria

5

%

X3

8

Modalidad: Presencial

5

%

Lengua: Castellano

3

*

5

%

Modalidad: Presencial

>

Lengua: Castellano

*
*

X3 % Semestre 3 % Semestre 4
< ECTS: 30 « ECTS:30
< Asignaturas: ++ Asignaturas:
e TIC, Metodologia de la Investigacion e Enfermeria del Adulto 2
y Enfermeria Basada en la Evidencia e Enfermeria de la Infancia y de la

>

3

*

5

%

e Enfermeria en Nutricion y Dietética

e Farmacologiay Prescripcion
Terapéutica Enfermera

e Enfermeria del Adulto 1

e Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica

Tipologia: Basica/Obligatoria

Modalidad: Presencial

Adolescencia

o Enfermeria Familiary
Comunitaria

e  Practicas Externas 1:
Competencias Basicas 1

e  Practicas Externas 2:
Competencias Basicas 2

%

3
o
*

Lengua: Castellano Tipologia: Obligatoria/Practicas

*
*

Externas

o,
o

Modalidad: Presencial

5

%

Lengua: Castellano

X8 +* Semestre 5 + Semestre 6
< ECTS: 30 < ECTS: 30
¢ Asignaturas: + Asignaturas:
e Enfermeria del Adulto 3 e Enfermeria del Adulto 4
e  Gestion de los Servicios de e Enfermeria del Envejecimiento
Enfermeria y Documentacion e Enfermeria de Salud Mental
Sociosanitaria e  Practicas Externas 5: Atencién
* Curso e Enfermeria en Cuidados Paliativos Primaria 2
3 e  Practicas Externas 3: Atencion e  Practicas Externas 6: Atencion
Primaria 1 Hospitalaria 2
e  Practicas Externas 4: Atencion ¢+ Tipologia: Obligatoria/Practicas
Hospitalaria 1 Externas
< Tipologia: Obligatoria/Practicas Externas . nodalidad: Presencial
+» Modalidad: Presencial % Lengua: Castellano
¢ Lengua: Castellano
X < Semestre 7 % Semestre 8
< ECTS: 30 < ECTS: 30
% Curso < Asignaturas: % Asignaturas:
4 e  Practicas Externas 7: Atencion e  Practicas Externas 12: Servicios

Primaria 3 Especiales 4
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e  Practicas Externas 8: Atencion e  Practicas Externas 13: Atencion
Hospitalaria 3 Primaria 4

e  Practicas Externas 9: Servicios e  Practicas Externas 14: Atencion
Especiales 1 Hospitalaria 4

e  Practicas Externas 10: Servicios e  Optativa
Especiales 2 e Trabajo Fin de Grado

e  Practicas Externas 11: Servicios ++ Tipologia: Practicas
Especiales 3 Externas/Optativa/TFG

D>

o,
X3
o,
*f
X

Materia 1: Anatomia

Tipologia: Practicas Externas
» Modalidad: Presencial

o,
o

Modalidad: Presencial

o,
°n

Lengua: Castellano

< Lengua: Castellano

Tabla 4.5. Plan de estudios detallado

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Basico
Organizacion temporal S1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Fisiologia

C01, C12, HD20, HD24, HD34, HD35, HD36, COMO01, COMO05, COMO6,
COMO07, COMQ9, COM25, COM27, COM28, COM29,

Anatomia Humana: 6 ECTS, S1

Castellano

La anatomia como ciencia bioldgica. Sus distintas concepciones.
Estructura y caracteristicas del ser humano. Conceptos utilitarios en
aprendizaje y practica anatémica. Anatomia en desarrollo (embriologia
humana). Sistema osteoarticular. Sistema muscular. Sistema nervioso.
Sistema tegumentario. Aparato respiratorio. Aparato circulatorio.
Aparato digestivo. Aparato excretor. Aparatos reproductores. Aparato
auditivo. Estructuras oculares. Estructuras cavitarias toraco-
abdominales y pélvicas. Estructuras glandulares. Consideraciones
generales sobre anatomia infantil. Nociones de anatomia segun
técnicas especiales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1.35H / AF2.20H / AF5. 5H / AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10.
75H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (O-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Numero de créditos ECTS 12
Tipologia Basico
Organizacién temporal S1-S2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

€01, C02, C03, C04, C12, C17, HDO3, HDO4, HD06, HD08, HD14, HD18,
HD24, HD34, HD36, COMO01, COM02, COMO05, COM06, COMO7,
COMO08, COM09, COM13, COM15, COM17, COM28, COM29

e Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia: 6 ECTS, S1
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Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Bioquimica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

o Fisiologia y Fisiopatologia: 6 ECTS, S2

Castellano

Bloque I: Histologia. Concepto de Histologia y el laboratorio histolégico.
Tejido epitelial. Tejido conjuntivo y esqueletégenos. Sangre. Tejido
muscular. Tejido nervioso. Organos, aparatos y sistemas corporales.
Biopatologia. Tejidos artificiales.

Bloque II: Fisiologia. Introduccidén a la Fisiologia (Generalidades sobre
el funcionamiento global del cuerpo humano). Fisiologia del sistema
nervioso. Fisiologia del sistema hematopoyético. Fisiologia del sistema
cardiovascular. Fisiologia del sistema respiratorio. Fisiologia del
sistema renal. Fisiologia del sistema digestivo. Fisiologia del sistema
endocrino.

Bloque Ill: Fisiopatologia. Aspectos generales de la fisiopatologia.
Conceptos de salud y enfermedad. Funcion y crecimiento celular.
Trastornos de la funcion integradora. Fisiopatologia de las
enfermedades neuroldgicas. Trastornos de la funcién neuronal y de la
funcién sensorial especial. Fisiopatologia de la sangre. Trastornos del
sistema hematopoyético. Fisiopatologia del sistema cardiovascular.
Trastornos de la funcidn respiratoria. Trastornos de la funcién renal, los
liguidos y los electrolitos. Trastornos de los aparatos genitourinarios y
reproductor. Trastornos de la funcién gastrointestinal. Trastornos de la
funcién endocrina.

Blogque IV: Soporte Vital. Protocolos del Consejo Europeo de
Resucitacion (European Resuscitation Council). Soporte Vital Bésico
(SVB).

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1.76H / AF2. 40H / AF5. 10H / AF6. 10H / AF8. 10H / AF9. 4H /
AF10. 150H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

6

Basico

S1

Presencial

C01, C02, C04, HDO4, HDO5, HD14, HD34, HD35, HD36, COMO1,
COMO02, COMO03, COM04, COMO05, COMO06, COMO07, COMO08, COMO09,
COM13, COM14, COM15

Bioguimica: 6 ECTS, S1

Castellano

Aspectos generales de biofisica. Estructura y funcién de las diferentes
biomoléculas. Enzimas, importancia funcional. = Mecanismos
moleculares de sefializaciéon. Introduccion al metabolismo, aspectos
energéticos. Metabolismo de los azlcares. Metabolismo de los lipidos.
Metabolismo de los compuestos nitrogenados. Integracion del
metabolismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1.35H / AF2. 20H / AF5. 5H / AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10.
75H

METODOLOGIAS DOCENTES:
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.
SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SES (0-30)

Materia 4: Transculturalidad, Género y Salud

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Materia 5: Psicologia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

6

Basico

S1

Presencial

C06, C0O7, C09, C12, HDO6, HDO7, HDO9, HD11, HD14, HD16, HD18,
HD29, HD30, HD31, HD33, HD34, HD36, COM02, COM03, COM04,
COMO06, COM07, COMO08, COM18, COM22, COM24, COM31
Enfermeria Transcultural, Género y Salud: 6 ECTS, S1

Castellano

Abordaje de aspectos sociales/culturales actuales que afectan a la
salud y bienestar de la poblacién. Competencias de enfermeria en los
ambitos transcultural y de género. Migraciones y salud. La construccién
cultural de la salud y la enfermedad. Cuidados transculturales.
Métodos de investigacion social y cultural. El género en los cuidados de
salud. La violencia de género y la atencion a las victimas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1.25H / AF2. 25H / AF4. 3H / AF5. 5H / AF6. 5H / AF7. 2H / AF8. 5H
/ AF9. 5H / AF10. 75H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

6

Basico

S2

Presencial

€06, HDO6, HDO7, COMO07, COMO08, COM16,

Psicologfa de la Salud: 6 ECTS, S2

Castellano

Estudio del comportamiento humano en los procesos relacionados con
la salud y la enfermedad desde una perspectiva biopsicosocial,
analizando los factores de riesgo y prevencién asf como la promocién
de la calidad de vida del individuo.

Analisis de la contribucion al estudio de los aspectos psicoldgicos
relacionados con la produccién y el tratamiento de enfermedades
crénicas y agudas, asi como la identificacion de factores de riesgo asi
como el manejo de la enfermedad, en lo que se refiere a sus
componentes psicoldgicos.

Aplicaciéon de los principios de la psicologia a la comunicacion
terapéutica en la relacion de ayuda desarrollando las habilidades
necesarias para el fomento de una interaccion saludable entre
profesionales sanitarios y pacientes
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Materia 6: Estadistica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1.35H / AF2. 15H / AF4. 3H / AFS5. 5H / AF6. 5H / AF7. 2H / AF8. SH
/ AF9. SH / AF10. 7SH

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MDS, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

6

Basico

S2

Presencial

€08, C10, C17, HDO5, HD15, HD17, HD36, COMO01, COMO03, COMOS,
COMO06, COMO07, COM08, COM14, COM24,

Estadistica: 6 ECTS, S2

Castellano

Necesidad de la Estadistica en las Ciencias de la Salud. Poblacién y
Muestra. Tipos de datos. Cuestionarios como instrumentos de medida.
Métodos descriptivos.

Probabilidad y distribuciones de probabilidad mas relevantes.
Fundamentos del muestreo aleatorio.

Teoria de la estimaciéon de parametros. Intervalos de confianza para
medias y proporciones. Precisién y tamafio de muestra.

Fundamentos del contraste de hipStesis estadistico. Presentacion de
las conclusiones.

Test con una muestra: Estudio de la normalidad de una variable.
Pruebas de homogeneidad con dos muestras de variables
cuantitativas. Muestras independientes y apareadas. Métodos
paramétricos y no paramétricos.

Anlisis de datos cualitativos. Contraste de independencia. Pruebas de
homogeneidad con muestras independientes y apareadas. Medidas de
asociacion en Epidemiologia.

Regresién y correlacién lineal simple. Tipos de regresién. Asociacion y
causalidad. Diagndstico del modelo. Andlisis de correlacion.
Coeficientes de correlacion de Pearson y de Spearman, definicién y
valores posibles. Test de correlacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1.30H / AF2. 25H / AF5. 5H / AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10.
75H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SES (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 {0-30)

Materia 7: TIC en Cuidados de Salud

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

6

Basico

S3
Presencial
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Resultados del aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

C08, C17, HDO5, HD15, HD34, HD35, HD36, COM01, COMO03, COMOS5,
COMO06, COM07, COMO08, COM14

TIC, Metodologia de la Investigacion y Enfermeria Basada en la
Evidencia: 6 ECTS, S3

Castellano

Bloque I: Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) y su
aplicaciéon en salud: Aplicaciones (Apps) e Inteligencia Artificial (IA)
aplicada a la salud.

Bloque Il: Herramientas para la busqueda de informacion y
metodologia de la investigacion aplicada a Ciencias de la Salud.
Bloque llI: Enfermeria Basada en la Evidencia: gestion y evaluacidon de
la evidencia cientifica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. 20H / AF2. 30H / AF4. 3H / AF5. 5H / AF6. 5H / AF7. 2H / AF8. 5H
/ AF9. 5H / AF10. 75H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Materia 8: Alimentacidn, Nutricion, Dietética y Farmacologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

12

Basico

S3

Presencial

C04, C05, C11, C12, C13, HDO1, HDO2, HD03, HD04, HDO7, HD10,
HD17, HD18, HD23, HD26, HD34, , HD35, HD36, COMO01, COMO02,
COMO03, COMO04, COMO05, COMO06, COMO07, COMO08, COM10, COM11,
COM12, COM13, COM21, COM33

e Enfermeria en Nutricion y Dietética: 6 ECTS, S3

e Farmacologia y Prescripcion Terapéutica Enfermera: 6 ECTS, S3
Castellano

Enfermeria en Nutricion y Dietética

Nutrientes. Alimentos. Estandares y guias de alimentacién saludable.
Consejo dietético en Enfermeria. Avances en nutricién. Valoracién del
estado nutricional: antropometria, evaluacion de la dieta y cribado
nutricional. Preparacion de alimentos y etiquetado nutricional. Soporte
nutricional (oral, enteral y parenteral). Educacion nutricional en
diferentes alteraciones de la Salud. Planificacion de cuidados en
nutricion: diagnodsticos, resultados e intervenciones de enfermeria
relacionados con la nutricion y el apoyo nutricional.

Farmacologia y Prescripcion Terapéutica Enfermera

Bloque |: Farmacologia general: conceptos generales de absorcidn,
distribuciéon,  metabolismo y eliminacién; farmacodinamia,
interacciones, toxicidad y utilizacion de farmacos en poblaciones
especiales.

Bloque Il: Farmacologia especial: caracteristicas farmacoldgicas de los
principales grupos terapéuticos y farmacos que modifican funciones de
diversos 6rganos y sistemas.

Bloque Ill: Prescripcion terapéutica Enfermera: Legislacion vy
protocolos. Productos sanitarios. Aplicacion del proceso de enfermeria
en la administracion de medicamentos.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
AF1. 70H / AF2. 35H / AF4. 3H / AF5. 10H / AF6. 10H / AF7. 2H / AFS.
10H / AF9. 10H / AF10. 150H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1, MD2, MD3, MDS5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SES (0-30) / SE9 (0-30)

Materia 9: Ciencias de la Enfermeria

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

84

Obligatorio

$1-S2-53-54-S5-S6

Presencial

C01,C02, C03, Co4, Co5, Co6, C08, Co9, C10, C11, C12, C13, C14, C15,

C16,HDO01, HD0O2, HD0O3, HD04, HDO5, HDO6, HDO7, HDO8, HD09, HD10,

HD11, HD12, HD13, HD14, HD15, HD16, HD17, HD18, HD19, HD20,

HD21, HD22, HD23, HD24, HD25, HD26, HD27, HD28, HD29, HD30,

HD31, HD32, HD33, HD24, HD35, HD36, COM01, COMO02, COMO3,

COMO04, COMO05, COMO06, COMO0O7, COMO08, COM09, COM10, COM11,

COM12, COM13, COM14, COM15, COM16, COM17, COM19, COM20,

COM21, COM22, COM23, COM24, COM25, COM26, COM27, COM28,

COM29, COM30,COM31, COM32, COM33

o Evolucién Histérica y Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos
y Teorias: 6 ECTS, S1

® Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos: 6 ECTS, S2

e Salud Publica: 6 ECTS, S2

e Enfermeria del Adulto 1: 6 ECTS, S3

e Enfermeria del Adulto 2: 6 ECTS, S4

e Enfermeria del Adulto 3: 6 ECTS, S5

e Enfermeria del Adulto 4: 6 ECTS, S6

e Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica: 6 ECTS, S3

e Enfermeria de la Infancia y de la Adolescencia: 6 ECTS, S4

e Enfermeria Familiar y Comunitaria: 6 ECTS, S4

e Gestion de los Servicios de Enfermeria y Documentacion
Sociosanitaria: 6 ECTS, S5

e Enfermeria en Cuidados Paliativos: 6 ECTS, S5

e Enfermeria del Envejecimiento: 6 ECTS, S6

e Enfermeria de Salud Mental: 6 ECTS, S6

Castellano

Evolucién Histérica y Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y

Teorias

Bloque I. Evolucion historica de los cuidados de enfermeria.

Bloque II. Teorias y Modelos de Enfermeria.

Bloque Ill. Etica, Legislacion y Deontologia de la profesién de

enfermeria.

Proceso de Enfermeria y Cuidados Bdsicos

Bloque I. La Enfermeria como Ciencia. Emergencia del pensamiento
enfermero. Marco conceptual.

Bloque Il. Fundamentos metodoldgicos y Proceso de Enfermeria.
Valoraciéon, Andlisis e interpretacion de los datos; Diagnosticos de
enfermeria; Planificacidn; Ejecucion y evaluacion del plan de cuidados.
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Bloque lll. Cuidados basicos de Enfermeria aplicando la metodologia de
enfermeria.

Salud Publica

Concepto de Salud, Salud Publica y enfermedad. Determinantes de
salud.

Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevencién. Demografia
sanitaria.

Educacién para la salud: conceptos y métodos. Grupos de
Determinantes de |a Salud.

Desinfeccion y esterilizacion.

Origen, epidemiologia y prevencién de las enfermedades infecciosas,
transmisibles y no transmisibles y/o crénicas.

Enfermeria del Adulto 1

Bloque I. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
proteccion contra las infecciones.

Bloque Il. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién respiratoria.

Bloque Ill. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién hematolégica.

Bloque IV. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién cardiocirculatoria.

Enfermeria del Adulto 2

Bloque I. Cuidados de enfermeria en proceso quirlrgico.

Bloque II. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién musculoesquelética.

Bloque Ill. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
integridad tisular.

Enfermeria del Adulto 3

Bloque I. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién de eliminacidén urinaria.

Bloque Il. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién genital masculina.

Bloque Ill. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién digestiva y de eliminacién intestinal.

Bloque IV. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién endocrina.

Blogque V. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién sensoperceptiva.

Enfermeria del Adulto 4

Bloque I. Cuidados de enfermeria en el adulto con alteraciones de la
funcién neurocognitiva.

Bloque II. Cuidados de enfermeria en el adulto critico.

Bloque Ill. Cuidados de enfermeria en urgencias y emergencias.
Bloque IV. Cuidados de enfermeria en accesos vasculares complejos.

Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

Bloque I. Atencion de enfermeria en el ciclo vital de la mujer.

Bloque Il. Cuidados de enfermeria en el embarazo, parto y puerperio.
Blogue Ill. Cuidados de enfermeria en la mujer con alteraciones
obstétricas y ginecologicas.

Enfermeria de la Infancia y de la Adolescencia
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Blogue I: Aspectos generales de los cuidados de enfermeria del recién
nacido sano y su familia.

Bloque Il: Intervencion de enfermeria en los procesos patolégicos del
recién nacido.

Bloque Ill: Atencién de enfermeria al nifio y al adolescente sano.
Inmunizaciones.

Blogue IV: Intervencién de enfermeria en las alteraciones de salud de
la infancia y la adolescencia.

Blogue V: Intervencion de enfermeria en las situaciones de
hospitalizacion del nifio y su familia, urgencias y emergencias.

Blogue VI. Atencién de enfermeria al nifio, adolescente y familia con
necesidades especiales.

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Bloque I. Atencién Primaria de Salud y Enfermeria.

Blogue Il. Modelos de Cuidados de Enfermeria Familiar y Comunitaria.
Bloque lll. Cuidados de Enfermeria a la persona.

Bloque IV. Cuidados de Enfermeria a la familia.

Bloque V. Cuidados de Enfermeria a la comunidad.

Gestion de los Servicios de Enfermeria y Documentacion
Sociosanitaria

Blogue I. Marco conceptual de la administracién: generalidades y
evolucion.

Fases y finalidad del proceso administrativo. El proceso de Planificacién
Estratégica.

Bloque II. Proceso de gestion y direccidon en los servicios sanitarios:
gestion de recursos humanos, evaluacion del desempefio, gestion de
conflictos y trabajo en equipo. Modelos actuales de gestion en los
servicios sanitarios.

Bloque lll. Funcién directiva: Liderazgo, Poder y Comunicacién.

Bloque IV. Documentacién clinica: sistemas de informacién y
recuperacién de la Informacién sanitaria. Documentos clinicos
especificos del cuidado enfermero. La historia clinica: evolucion y
documentacion actual.

Bloque V. Sistemas de salud: descripcién y analisis de los componentes
de los Sistemas de Salud, generalidades de la Ley General de Sanidad,
Sistema Nacional de Salud y andlisis comparado con otros sistemas
sanitarios.

Bloque VI. Calidad asistencial: Criterios, indicadores y estandares de
calidad. Evaluacién de la calidad de la atencion sanitaria. Modelos de
control de calidad. Mejora continua de la calidad.

Enfermeria en Cuidados Paliativos

Contexto sociocultural de la atencién en el final de la vida. Historia y
principios de los Cuidados Paliativos. Modelos, equipos y recursos
asistenciales.

Identificacion de los pacientes susceptibles de recibir cuidados
paliativos y de pacientes con complejidad paliativa. Evaluacion de
necesidades y cuidados de enfermeria del paciente con enfermedad en
situacién avanzada o terminal y su familia.

Actuacion en enfermeria en la agonia y en la sedacion paliativa.
Evaluacion e intervencién emocional.

Proteccidon a la salud emocional de los profesionales de cuidados
paliativos.

Comunicacion con el paciente con enfermedad avanzada y su familia.
Planificaciéon avanzada de cuidados.

12
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Cuidados post mortem. Atencién al duelo normal e identificacién del
duelo complejo.

Aspectos éticos y legales en cuidados paliativos.

Cuidados paliativos en poblaciones especificas.

Enfermeria del Envejecimiento

Concepto y proceso de envejecimiento desde una perspectiva
fisioldgica, sociosanitaria y cultural.

Problemas de salud en la poblacion mayor.

Problemas psicosociales en la poblaciéon mayor.

Atencion integral a adultos mayores aplicando la metodologia
enfermera.

Instrumentos de valoracién para adultos mayores.

Recursos sociosanitarios para personas mayores.

Envejecimiento saludable.

Enfermeria de Salud Mental

Problemas de salud mental mas relevantes, prestacion de cuidados
integrales y eficaces en el ambito de la enfermeria.

Desarrollo de las habilidades centradas en la relacidn terapéutica.

Uso e indicacion de productos sanitarios y otras terapias alternativas
y/o simultdaneas a la psicofarmacologia, vinculadas a los cuidados de
enfermeria.

Uso de psicofarmacos, beneficios esperados y riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracién y consumo.

Deteccidn e intervencion en situaciones que pueden poner en riesgo la
integridad del paciente.

Consideraciones éticas y legales en Salud Mental.

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS:
formativas/Metodologias AF1.475H / AF2.285H / AF4. 6H / AF5. 70H / AF6. 70H / AF7.4H /
docentes AF8.70H / AF9. 70H / AF10. 1050H

METODOLOGIAS DOCENTES:
MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

Sistemas de evaluacién SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-50) / SE4 (0-25) / SE5 (0-40) / SE6 (O-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)
Observaciones La asignatura de “Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos” sera

llave para poder matricular las asignaturas de “Practicas Externas 1:
Competencias Basicas” y “Practicas Externas 2: Competencias
Basicas”.

Materia 10: Practicas Externas
Nimero de créditos ECTS 84

Tipologia Practicas Externas

Organizacion temporal S4-55-S6-S7-S8

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje C18, COMO01, COM02, COM03, COM04, COMO05, COM06, COMO07,
COMO08, COM34

Asignaturas ® Practicas Externas 1: Competencias Basicas 1: 6 ECTS, S4

® Practicas Externas 2: Competencias Basicas 2: 6 ECTS, S4
e Practicas Externas 3: Atencion Primaria 1: 6 ECTS, S5
® Practicas Externas 4: Atencién Hospitalaria 1: 6 ECTS, S5
e Practicas Externas 5: Atencion Primaria 2: 6 ECTS, S6
® Practicas Externas 6: Atencidn Hospitalaria 2: 6 ECTS, S6
® Practicas Externas 7: Atencién Primaria 3: 6 ECTS, S7
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Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

® Practicas Externas 8: Atencidn Hospitalaria 3: 6 ECTS, S7

e Practicas Externas 9: Servicios Especiales 1: 6 ECTS, S7

e Practicas Externas 10: Servicios Especiales 2: 6 ECTS, S7

e Practicas Externas 11: Servicios Especiales 3: 6 ECTS, S7

e Practicas Externas 12: Servicios Especiales 4: 6 ECTS, S8

e Practicas Externas 13: Atencidn Primaria 4: 6 ECTS, S8

o Practicas Externas 14: Atencién Hospitalaria 4: 6 ECTS, S8

Castellano

Bloque I: Competencias Basicas.

Bloque II: Atencién Primaria.

Bloque Ill: Atencién Hospitalaria.

Bloque IV: Servicios Especiales.

Practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico en centros de
salud, hospitales y centros sociosanitarios con los que se tenga
convenio que permitan integrar las competencias descritas en los
objetivos generales del titulo en el entorno asistencial y sociosanitario,
asi como el razonamiento critico, la gestidn clinica y el juicio clinico.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF3. 2086H / AF5. 70H / AF6. 70H / AF8. 28H / AF9. 14H / AF10. 42H
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD4, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-50) / SE4 (0-25) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

e Los créditos de la materia de Practicas Externas corresponden a
27,5 horas de trabajo por parte del o de la estudiante.

e Para poder matricular las asignaturas “Practicas Externas 1:
Competencias Basicas 1” y “Practicas Externas 2: Competencias
Basicas 2” sera necesario tener superada la asignatura “Proceso de
Enfermeria y Cuidados Basicos” del Mddulo de Ciencias de la
Enfermeria.

e Para poder matricular las asignaturas de “Practicas Externas 3:
Atencién Primaria 1” y consecutivas asignaturas de Practicas
Externas sera necesario haber superado las asignaturas de
“Practicas Externas 1: Competencias Basicas 1” y “Practicas
Externas 2: Competencias Basicas 2”.

e Para poder matricular las asignaturas de “Practicas Externas 3:
Atencion Primaria 1” y consecutivas asignaturas de Practicas
Externas serd necesario haber superado el 60% de los créditos del
médulo de Ciencias de la Enfermeria de primer y segundo curso
(60% de 48 ECTS).

Materia 11: Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

6

Trabajo Fin de Grado

S8

Presencial

C19, COMO01, COM02, COMO03, COM04, COMO05, COM06, COMO07,
COM35

Trabajo fin de Grado: 6 ECTS, S8

Castellano

Realizacidn, presentacion y defensa por parte del estudiantado de un
trabajo escrito bajo la supervision de un/a tutor/a donde refleje su
capacidad de argumentacidn, analisis e integracion tedrico-practica. El
estudiantado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

Materia 12: Optatividad
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizaciéon temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

tema de su interés, relacionado con las orientaciones y perfiles
profesionales de la titulacion. Tiene como objetivo la demostracién por
parte del estudiantado del dominio y aplicacién de los conocimientos,
competencias y habilidades definidos en el Titulo de Grado.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF4. 1H / AF5. 125H / AF6. 15H / AF8. 6H / AF9. 3H

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD7, MD8, MD9, MD10.

SE7 (0-30) / SE8 (0-50)

Para poder matricular la asignatura TFG, el o la estudiante debera de
tener los requisitos establecidos en la normativa vigente sobre TFG de
la Universidad de Granada.

6
Optativo
S8
Presencial

e C(Catastrofes en Enfermeria y Cooperacion para el Desarrollo
e Enfermeria en Cirugia Endoscdpica
e Enfermeria Escolar
e Enfermeria Integrativa
e Enfermeria del Trabajo
e  Estrés Psicosocial y Salud
e Fundamentos para la Prevencién y Cuidado de los Pacientes
con Enfermedades Infecciosas e Inmunoldgicas
e Fundamentos Basicos para la Utilizacion del Ejercicio Fisico
en Ciencias de la Salud
e Heridas, Curas Complejas y Estomas
e Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermeria
e Salud Afectivo-Sexual y Aspectos Preventivos en la
Reproduccién
e Salud Mental Comunitaria y Urgencias en Salud Mental
Castellano
Catdstrofes en Enfermeria y Cooperacion para el Desarrollo
Bloque I. Catastrofes en enfermeria. Planes de cuidados como base
para la toma de decisiones en la practica enfermera de urgencias y
emergencias. Planes de atencién de enfermeria estandarizados en
problemas de salud que amenazan la vida. Sistemas de triaje en
situaciones de emergencias y catastrofes. La Recepcion, Acogida y
Clasificacion (RAC) en el ambito hospitalario y de atencién primaria de
salud. Estandares, guias de accion y protocolos especificos para la
préctica de la enfermeria en urgencias y emergencias.
Bloque Il. Cooperacién para el desarrollo. El contexto internacional de
la cooperacion para el desarrollo y el voluntariado. El &mbito sectorial
de la salud en la cooperacion para el desarrollo y el voluntariado.
Disefio de proyectos de cooperacion para el desarrollo y el
voluntariado. El género en la cooperacion para el desarrollo y el
voluntariado. Papel de enfermeria y de las universidades en la
cooperacion para el desarrollo y el voluntariado.

Enfermeria en Cirugia Endoscopica
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Historia de la cirugia endoscépica. Pilares de la cirugia endoscopica.
Aplicaciones y desarrollo en las diversas especialidades. Nuevos
avances tecnoldgicos. Simulacion para el aprendizaje en cirugia
endoscopica.

Enfermeria Escolar

Médulo 1: Promocién de la salud en la escuela. La integracién de la
enfermera escolar. La enfermeria dentro del sistema educativo
espafiol.

Maédulo 2: Metodologia practica en Educacién para la Salud.

Médulo 3: Planes de formaciéon (modalidades y estrategias de
formacién en el mbito de la prevencién y promocién de salud del nifio
y adolescente).

Médulo 4: Protocolos de actuaciéon de la enfermera en el centro
educativo (prevencién de drogodependencias, educacién afectiva,
alimentacion, e higiene escolar).

Médulo 5: Prevencién y atencién ante situaciones de riesgo y
enfermedades mas frecuentes en la edad escolar.

Médulo 6: Actuacién ante la urgencia en el medio escolar.

Mdédulo 7: Enfermeria escolar y necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Enfermeria Integrativa

Conceptos basicos, evidencia cientifica y eficacia y seguridad de las
terapias complementarias.

Conceptos de salud integrativa y calidad de vida.

Cuidados complementarios en Enfermeria: conceptos y clasificacion;
terminologia, definiciones y clasificaciones; situacién, normativa legal
y profesional; asociaciones profesionales y asociaciones de pacientes.
Analisis de la situacién de las terapias naturales en Espafa segun el
Ministerio de Sanidad; Eficacia y seguridad de diferentes practicas,
terapias y técnicas.

Modalidades terapéuticas integrativas y su ambito de aplicacién.
Experiencias integrativas en diferentes dreas y grupos de poblacién.

Enfermeria del Trabajo

Estudio de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento,
organizacion de los servicios de prevencidn y funciones de Ia
Enfermerfa del Trabajo y vigilancia de la salud. Patologia de origen
laboral y promocién de la salud en el lugar de trabajo en el marco de la
prevencion, proteccién y restauracion de la salud de la poblacién
trabajadora con un enfoque laboral y comunitario, integrado e integral,
con una base cientifica y un conocimiento empirico. Disciplinas
técnicas en la Definicidn conceptual de la incapacidad temporal y
permanente, asi como de sus prestaciones. Conceptualizaciéon del
accidente de trabajo y las enfermedades profesionales.

Estrés Psicosocial y Salud

Conceptualizacion del estrés psicosocial. Demandas psicosociales
estresantes: traumas, eventos vitales, estrés cotidiano y estrés crénico.
Es estrés psicosocial y su relacion con la salud. El manejo del estrés:
estilos y estrategias de afrontamiento. Evaluacién y tratamiento del
estrés psicosocial: técnicas de desactivacion (relajacion, respiracién,
meditacién, mindfulness), técnicas cognitivas, inoculacién de estrés,
etc. Lineas de investigacion en estrés y salud. Planteamiento de
preguntas de investigacion para responder a través de revisiones
sistematicas.
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Fundamentos para la Prevencién y Cuidado de los Pacientes con
Enfermedades Infecciosas e Inmunoldgicas

Mecanismos de respuesta y regulacion que intervienen en la defensa
del organismo. Alteraciones mas importantes que pueden acontecer.
La inmunidad en el trasplante, procesos tumorales y de Ia
inmunofarmacologia. Microrganismos que con mayor frecuencia
ocasionan enfermedades infecciosas en la actualidad. Grandes
sindromes infecciosos. Fundamento del tratamiento, prevencion y
cuidados de las enfermedades infecciosas e inmunoldgicas.

Fundamentos Bdsicos para la Utilizacién del Ejercicio Fisico en
Ciencias de la Salud

Bloque I. Fundamentos fisiolégicos del ejercicio fisico.

Blogue Il. Cambios anatémicos y fisiolégicos agudos y crénicos al
ejercicio fisico.

Bloque lll. Fomento del ejercicio fisico como intervencién enfermera
en las etapas de la vida y en situaciones de enfermedad. Prescripcién
de la actividad fisica en el proceso enfermero en las distintas etapas de
la vida. Intervenciones de enfermeria en la promocién de la actividad
fisica en

educacioén para la salud.

Heridas, Curas Complejas y Estomas

Blogue I: Fundamentos de la enfermeria en la estomaterapia. La
Enfermeria en estomaterapia como prdactica avanzada. Aspectos
anatoémicos y fisiopatolégicos de los estomas: eliminacion,
alimentacion, respiratorios. Marcaje del estoma. Gestidn de cuidados
en el paciente ostomizado. La consulta de estomaterapia. Metodologia
enfermera aplicada a la estomaterapia.

Blogue Il. Promocién de la salud y atencién psicosocial al paciente
ostomizado. Atencién psicosocial de la persona ostomizada.
Promocién de la salud y autocuidado en personas portadoras de
estoma.

Bloque Ill. Heridas y curas complejas. Mecanismos fisiopatolégicos de
la cicatrizacién de las heridas. Tipos de heridas crénicas. Prevencion de
las heridas complejas. Estrategias de tratamiento basicas y avanzadas
de las heridas complejas, productos y materiales disponibles. Aspectos
éticos, epidemioldgicos, educativos y de gestién de las heridas
complejas.

Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermeria / English in Health Sciences
Nursing: Job Description. Health in Britain and USA. The Hospital Team.
Hospital Departments. Rooms and Equipment. Human Body. Hospital
Admissions. Pain. Symptoms. Taking Vital Signs. Taking a Patient
History. Accidents, Emergencies and First Aid. Wound Care. Geriatric
Nursing. Pediatric Nursing. Maternity Nursing. Surgical Nursing. Mental
Health Nursing. Nutrition. Blood: How to Draw Blood. Medication.
Hygiene. Communication with Patients and Staff.

Salud Afectivo-Sexual y Aspectos Preventivos en la Reproduccion

Anatomia y fisiologia de la sexualidad. Identidad de género y
orientaciéon sexual. Repercusién de diferentes patologias y sus
tratamientos sobre la sexualidad. Disfunciones sexuales. La sexualidad
en situaciones especiales. La sexualidad en el embarazo y puerperio.
Métodos de regulacién e intervencién de la fertilidad y la reproduccién.
Prevencion del embarazo no deseado. Infecciones de transmision
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sexual. Repercusién de las patologias ginecolégicas en la sexualidad.
Violencia sexual. Mitos sobre sexualidad. Educacién para la salud
afectivo-sexual. Nuevas formas de vivir la sexualidad. Repercusién de
los medios digitales y redes sociales en la sexualidad. Utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacién y de las redes sociales
como medios de difusion de los cuidados en salud.

Salud Mental Comunitaria y Urgencias en Salud Mental

Blogue I. Concepto, principales problemas y prevenciéon en Salud
Mental Comunitaria. Epidemiologia de las enfermedades mentales.
Crisis e intervencién en la comunidad. Psiquiatria cultural, antropologia
social y psiquiatria comunitaria. Control y gestiéon de casos. Atencién
comunitaria. Patologias emergentes y otros trastornos de creciente
relevancia. Salud mental y derecho.

Bloque II. Urgencias en Salud Mental.

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS:
formativas/Metodologias AF1.35H / AF2. 15H / AF4. 3H / AF5. 5H / AF6.5H / AF7. 2H / AF8. 5H
docentes / AF9. 5H / AF10. 75H

METODOLOGIAS DOCENTES:
MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9, MD10.

Sistemas de evaluacién SE1 (0-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (O-
20) / SE7 {0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Observaciones

Disefio Universal para todas las personas

La Universidad ejerce un papel fundamental en la configuracion de la sociedad en la que vivimos.
La Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del
Grado de Enfermeria con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias,
conocimientos o contenidos y habilidades o destrezas formar a profesionales que tengan en
cuenta el respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construccién de un entorno mas
inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todas las personas, independientemente de su
procedencia o entorno social.

Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencidn del
titulo, la competencia lingliistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Mecanismos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo son de caracter horizontal
y vertical. Se realizan reuniones periddicas entre los profesores que imparten las asignaturas del
mismo cuatrimestre y entre los profesores que imparten asignaturas del mismo madulo. El
objetivo de estas reuniones es siempre mantener una conexion entre las distintas asignaturas
para obtener el mejor aprendizaje con la mayor calidad en la formacidn del estudiante
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1.- Descripcién de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Partiendo de la relacién de profesorado implicado en la docencia del titulo de Grado Enfermeria
vigente en la actualidad (plan 2010), se realiza una estimacién del profesorado que estaria
disponible para asumir las responsabilidades docentes en esta nueva propuesta de plan de
estudios. Dicho profesorado desarrolla en la actualidad toda o parte de su dedicacién docente

en el titulo de Grado en Enfermeria.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo {campus de Granada)

Categoria

Catedratico/a de Escuela
Universitaria

Catedritico/a de Universidad
Colaborador/a Extraordinario/a
Contratos de Investigacion
Postdoctoral

Contratos Predoctorales Ley 14/2011
FPU

Contratos Predoctorales Formacién
de Doctores/as Ley 14/2011 FPI
Docente Invitado/a

Personal Investigador Predoctoral en
Formacién

Profesorado Asociado de Ciencias de
la Salud

Profesorado Asociado Laboral
Profesorado Ayudante Doctor
Profesorado Contratado Doctor
Indefinido

Profesorado Sustituto Interino
Profesorado Sustituto Interino
Profesorado Titular de Escuela
Universitaria

Profesorado Titular de Universidad
Programa de Investigacién “Ramoén y
Cajal”

TOTAL

Numero

13

16

13
16

[+)]

43
1

141

ECTS
41,37
22,64
1,34
4,91
20,75

6,3

49,2
5,96

97,34

35,02
182,57
179,42

53,53
67,98
7,5

303,19
5,32

1084,34

Doctores/

as
3

=

13
16

N

43
1

110

Sexenios

6

32

o

101
0

146

Tabla 5.2. Resumen del profesorado asignado al titulo {campus de Ceuta)

Categoria

Catedrético/a de Universidad
Profesorado Asociado Laboral
Profesorado Ayudante Doctor
Profesorado Contratado Doctor
Indefinido

Profesorado de la Escuela
Universitaria de Enfermeria “a
extinguir”

Profesorado Sustituto Interino
Profesorado Sustituto Interino

NUmero

12

ECTS

11,5
164,3
158,7

13

22,6

25
175,35

Doctores/
as

= O N R

N

Sexenios

= O O W

Quinquenios
19

38
0
0

146

239

Quinquenios

N O O W
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Profesorado Titular de Universidad 3 32,5 3 4 6
TOTAL 40 602,95 21 8 13

Tabla 5.3. Resumen del profesorado asignado al titulo {campus de Melilla)

Categoria Nimero ECTS Doctores/ Sexenios Quinquenios
as

Profesorado Asociado Laboral 10 71,75 0 0 0
Profesorado Ayudante Doctor 7 102,7 7 0 0
Profesorado Colaborador Indefinido 6 99,3 2 0 29
Profesorado Contratado Doctor 4 51,5 4 1 13
Indefinido

Profesorado Sustituto Interino 12 212,58 2 0 0
Profesorado Titular de Universidad 5 47,5 5 7 20
TOTAL 44 585,33 20 8 62

Tabla 5.4. Detalle del profesorado asignado al titulo de Graduado/a en Enfermeria por drea
de conacimiento (campus de Granada) vigente en la actualidad

Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Nimero de profesorado 6
Nimero de doctores/as 4
Categorias Contratos de Investigacién Postdoctoral: 1

Contratos Predoctorales Ley 14/2011 FPU: 2
Profesorado Titular de Universidad: 3
Materias / asignaturas Anatomia Humana

ECTS impartidos (previstos) 16,8
ECTS disponibles {potenciales) 64

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular lll e Inmunologia

Numero de profesorado 6
Niimero de doctores/as 5
Categorias Contratos Predoctorales Formacion de Doctores/as Ley 14/2011 FPI: 1

Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1
Profesorado Sustituto Interino: 2
Profesorado Titular de Universidad: 2
Materias / asignaturas Bioquimica
ECTS impartidos (previstos) 25

ECTS disponibles {potenciales) 112

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Numero de profesorado 4
Nimero de doctores/as 4
Categorias Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1

Profesorado Titular de Universidad 2

Programa de Investigacion “Ramén y Cajal”: 1
Materias / asignaturas TIC en Cuidados en Salud y Metodologia de la Investigacion
ECTS impartidos (previstos) 20,63
ECTS disponibles {potenciales) 80
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Area de conocimiento: Enfermeria
Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

58
42

Catedratico/a de Escuela Universitaria: 3
Catedréatico/a de Universidad: 1

Docente Invitado/a: 1

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud: 11
Profesorado Asociado Laboral: 5

Profesorado Ayudante Doctor: 7

Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 10
Profesorado Sustituto Interino: 7

Profesorado Titular de Universidad: 13

Anatomia Humana

Bioquimica

Fisiologia Il

Cuidados Paliativos

Nutricién y Dietética

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Enfermerfa de Salud Mental

Enfermerfa del Adulto |

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria del Adulto IlI

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermerfa Familiar y Comunitaria

Evolucién Histérica de los Cuidados, Modelos y Teorias
Etica, Legislacién y Deontologfa en Enfermeria
Farmacologia

Fisiologia |

Gestion de los Servicios de Enfermeria y Documentacién Sociosanitaria
Précticas Externas A (39)

Précticas Externas B (32)

Practicas Externas A (42)

Practicas Externas B (42)

Practicas Externas C

Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos

TIC en Cuidados en Salud y Metodologia
Transculturalidad, Género y Salud

Fundamentos Basicos para la Utilizacién del Ejercicio Fisico en Ciencias
de la Salud

Fundamentos para la Prevencién y Cuidado de los Pacientes con
Enfermedades Infecciosas e Inmunoldgicas

El Uso de Radiaciones lonizantes en la Salud y en la Enfermedad. Planes
de Cuidados

Atencién Comunitaria en Salud Mental

763,85

1094

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa

Nimero de profesorado
Niimero de doctores/as

Categorias

8

7

Contratos Predoctorales Ley 14/2011 FPU: 1
Profesorado Ayudante Doctor: 1
Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 2
Profesorado Titular de Universidad: 4
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Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Estadistica

43

160

Area de conacimiento: Farmacologia

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

9
7
Catedratico/a de Universidad: 2

Contratos Predoctorales Formacién de Doctores/as Ley 14/2011 FPI: 1

Docente Invitado/a: 3

Profesorado Ayudante Doctor: 1
Profesorado Titular de Universidad: 2
Farmacologia

28,6
96

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Fisiologfa
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Histologia
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

1
1
Profesorado Titular de Escuela Universitaria: 1

Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermeria / English in Heatlh Sciences

(Nursing)
7,5
24

11

7

Catedrético/a de Universidad: 2

Contratos de Investigacién Postdoctoral: 1
Contratos Predoctorales Ley 14/2011 FPU: 3
Docente Invitado/a: 2

Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1
Profesorado Titular de Universidad: 2
Fisiologia |

Fisiologia Il

37,86

118

2

2

Catedrético/a de Universidad: 1
Profesorado Titular de Universidad: 1
Anatomia Humana

Fisiologia |

3
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ECTS disponibles {potenciales)

Area de conocimiento: Medicina
Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

40

6

5

Colaborador Extraordinario/a: 1

Docente Invitado/a: 2

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud: 2
Profesorado Asociado Laboral: 1

Fisiologia Il

13,26

39

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pablica

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos {previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

10

6

Docente Invitado/a: 4

Personal Investigador Predoctoral en Formacion: 1
Profesorado Ayudante Doctor: 1

Profesorado Titular de Universidad: 4

TIC en Cuidados de Salud y Metodologia de la Investigaciéon
Salud Publica

52,84

120

Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecologfa

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos {previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

Area de conocimiento: Pediatria
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos {previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

5

5

Catedrético/a de Universidad: 1

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud: 2
Profesorado Ayudante Doctor: 1

Profesorado Titular de Universidad: 1

Enfermeria del Adulto Il

Sexologia y Aspectos Preventivos en la Reproduccion
17,4

84

8

8

Docente Invitado/a: 1

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud: 1
Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1
Profesorado Titular de Universidad: 5
Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

8,6

115
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Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

7
7

Profesorado Ayudante Doctor: 2
Profesorado Sustituto Interino: 1
Profesorado Titular de Universidad: 4
Psicologia

43

152

Tabla 5.5. Detalle del profesorado asignado al titulo de Graduado/a en Enfermeria por area
de conocimiento (campus de Ceuta) vigente en la actualidad

Area de conocimiento: Enfermeria
Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

27
11

Profesorado Asociado Laboral: 10

Profesorado Ayudante Doctor: 6

Profesorado de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ceuta “a
extinguir”: 2

Profesorado Sustituto Interino: 8

Profesorado Titular de Universidad: 1

Bioquimica

Cuidados Paliativos

Nutricién y Dietética

Enfermerfa de la Infancia y Adolescencia

Enfermerfa de Salud Mental

Enfermeria del Adulto |

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria del Adulto Ill

Enfermerfa del Envejecimiento

Enfermerfa Familiar y Comunitaria

Evolucién Histérica de los Cuidados. Teorfas y Modelos
Etica, Legislacién y Deontologfa en Enfermeria
Farmacologia

Gestidn de los Servicios de Enfermeria y Documentacion Sociosanitaria
Précticas Externas A (39)

Practicas Externas B (32)

Practicas Externas A (42)

Practicas Externas B (42)

Practicas Externas C

Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos

Salud Publica

TIC en Cuidados de Salud y Metodologia de la Investigacion
Transculturalidad, Género y Salud

Catéastrofes en Enfermeria

Fundamentos Basicos para la Utilizacion del Ejercicio Fisico en Ciencias
de la Salud

Enfermeria en Cirugia Endoscépica

Enfermeria en Intensivos

473,35

573
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Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

2

2

Catedratico/a de Universidad: 1
Profesorado Ayudante Doctor: 1
Estadistica

22

48

Area de conocimiento: Filologfa Inglesa

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Fisiologia
Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

1
0

Profesorado de la E. U. de Enfermeria de Ceuta “a extinguir”: 1

Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermerfa / English in Heatlh Sciences

(Nursing)
6

9

5
4

Profesorado Asociado Laboral: 1
Profesorado Ayudante Doctor: 1
Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1
Profesorado Sustituto Interino: 1
Profesorado Titular de Universidad: 1
Anatomia Humana

Fisiologia |

Fisiologfa Il

65

93

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Ntmero de profesorado
Niimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

Area de conocimiento: Zoologia
Numero de profesorado
Niimero de doctores/as

3
2

Profesorado Asociado Laboral: 1
Profesorado Sustituto Interino: 1
Profesorado Titular de Universidad: 1
Psicologia

20

54
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Profesorado Sustituto Interino: 1

Categorias
Materias / asignaturas Biogquimica
ECTS impartidos (previstos) 9

ECTS disponibles {potenciales) 24

Tabla 5.6. Detalle del profesorado asignado al titulo de Graduado/a en Enfermeria por drea
de conocimiento (campus de Melilla) vigente en la actualidad

Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Nimero de profesorado 3

Numero de doctores/as 2

Categorias Profesorado Sustituto Interino: 1
Profesorado Titular de Universidad: 2

Materias / asignaturas Anatomia

ECTS impartidos (previstos) 14,5

ECTS disponibles {potenciales) 60

Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva

Numero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1
Materias / asignaturas Actividad Fisica y Salud

ECTS impartidos (previstos) 8,5

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: Enfermeria

Numero de profesorado 27
Nimero de doctores/as 8
Categorias Profesorado Asociado Laboral: 8

Profesorado Ayudante Doctor: 3
Profesorado Colaborador Indefinido: 5
Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 2
Profesorado Sustituto Interino: 9
Materias / asignaturas Anatomia Humana
Bioquimica
Cuidados Paliativos
Nutricién y Dietética
Enfermerfa de la Infancia y Adolescencia
Enfermerfa de Salud Mental
Enfermeria del Adulto |
Enfermeria del Adulto Il
Enfermeria del Adulto Ill
Enfermeria del Envejecimiento
Enfermeria Familiar y Comunitaria
Evolucién Histérica de los Cuidados. Modelos y Teorias
Etica, Legislacién y Deontologia en Enfermeria
Gestidn de los Servicios de Enfermeria y Documentacién Sociosanitaria
Practicas Externas A (39)
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ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

Practicas Externas B (32)

Practicas Externas A (49)

Practicas Externas B (429)

Practicas Externas C

Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos

TIC en Cuidados en Salud y Metodologia de la Investigacién
Transculturalidad, Género y Salud

El Uso de Radiaciones lonizantes en la Salud y en la Enfermedad. Planes
de Cuidados

Salud Laboral

Sexologia y Aspectos Preventivos en la Reproduccién
411,33

546

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

3
1

Profesorado Sustituto Interino: 2
Profesorado Titular de Universidad: 1
Estadistica

22

72

Area de conocimiento: Farmacologia

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

1
1
Profesorado Ayudante Doctor: 1

Farmacologia
20
24

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Fisiologia
Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

2
0
Profesorado Asociado Laboral: 2

Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermerfa / English in Heatlh Sciences
{Nursing)
6

36

2
2
Profesorado Ayudante Doctor: 2

Fisiologia Il
24

CSV: 628281327545258725709919 - Verificable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




ECTS disponibles {potenciales)

48

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos {previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

1

1

Profesorado Ayudante Doctor: 1

Salud Publica

18

24

1

1
Profesorado Colaborador Indefinido: 1

Psicologia
10
24

Area de conocimiento: Psicologia Experimental

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos {previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

1
1

Profesorado Contratado Doctor Indefinido: 1

Psicologia
10
24

Area de conocimiento: Quimica Inorgénica

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

Area de conocimiento: Zoologia
Ntmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos {previstos)
ECTS disponibles {potenciales)

1
1
Profesorado Titular de Universidad: 1

Biogquimica
21
24

1
1
Profesorado Titular de Universidad: 1

Fisiologia |
20
24
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Tutela de practicas

Tomando en consideracién lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, se indica a

continuacién la informacién relativa a la tutorizacion de practicas externas:

Tabla 5.7. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas de la
Facultad de Ciencias de la Salud

Tutor/a
Categoria Dedicacién B /el
Identificador | Universidad / Area de & . - universidad
\ .. académica / al titulo
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . /Tutor/adela
profesional (horas) .
entidad
colaboradora
Universidad de . ITu'.cor/a
Profesores 9 créditos | académico/a de la
Granada/ . . .
Tutor #1 al . asociados en cada universidad
Consejerfa de Enfermerfa L
#12 ciencias de la profesor/a /Tutor/adela
Salud y . .
salud/ enfermera | asociada/a entidad
Consumo
colaboradora
Universidad de
Tutor #13 al Grarjada/ Turno Tutor{a dela
Consejerfa de Enfermeria Enfermera . entidad
#913 rotatorio
Salud y colaboradora
Consumo
Universidad de 'Tu'.cor/a
Granada/ académico/a de la
Tutor #914 al . , Profesores L universidad
Hospital Enfermeria . 6 créditos
#915 . o asociados /Tutor/a dela
Universitario .
entidad
San Rafael
colaboradora
Universidad de | Enfermeria Tutor/a de la
Granada ;
Tutor #916 al Hos itaI/ Enfermera Turno entidad
#919 rospltal rotatorio | colaboradora
Universitario
San Rafael

Tabla 5.8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas de la

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta

Tutor/a
Categoria Dedicacién académico/a de la
Identificador | Universidad / Area de G désnica / al titulo universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento [ /Tutor/a dela
profesional (horas) .
entidad
colaboradora
Universidad de
Granada e
Instituto Profesor asociado Tutor
Tutor #1 . Enfermeria 180 académico/Tutor
Nacional de laboral/Enfermero A
Ly de la entidad
Gestién
Sanitaria
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Tutor #2

Universidad de
Granada e
Instituto
Nacional de
Gestion
Sanitaria

Enfermeria

Profesor asociado
laboral/Enfermero

180

Tutor
académico/Tutor
de la entidad

Tutor #3

Universidad de
Granada

Enfermeria

Profesora

sustituto interino

240

Tutor académico

Tutor #4

Universidad de
Granada e
Instituto
Nacional de
Gestion
Sanitaria

Enfermeria

Profesor asociado
laboral/Enfermero

180

Tutor
académico/Tutor
de la entidad

Tutor #5 al
#46

Instituto
Nacional de
Gestidn
Sanitaria

Enfermera

Fijade
mafnana

Tutor de la entidad

Tutor #47 al
#235

Instituto
Nacional de
Gestion
Sanitaria

Enfermera

Turno
rotatorio

Tutor de la entidad

Tabla 5.9. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas de la

Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla

Tutor/a
Categoria Dedicacion peasiemico/lde]la
Identificador | Universidad / Area de - défnica / al titulo universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . /Tutor/adela
profesional {(horas) .
entidad
colaboradora
. . Profesor
Tutor #1 Universidad de Enfermeria Sustituto 240 Tutor académico
Granada .
Interino
. . Profesor 240
Tutor #2 Universidad de Enfermeria Colaborador Tutor académico
Granada -
Indefinido
. . Profesor 240
Tutor #3 Universidad de Enfermerfa Sustituto Tutor académico
Granada )
Interino
Tutor #4 Universidad de Enfermeria Profesor 240 Tutor académico
Granada Ayudante Doctor
Instituto Fija de
Tutor #5 al Nacional de mafiana
- f i
#21 Gestion Enfermerfa (centros de Tutor de la entidad
Sanitaria salud)
Instituto Turno
Tutor #242 al Nacwnlal de - Enfermeria rotatorio | Tutor de la entidad
#416 Gestion .
. {Hospital)
Sanitaria
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Méritos de investigacidn del profesorado no doctor

Los méritos de investigacion del profesorado que imparte docencia en el titulo estan disponibles
en la ficha del investigador que publica el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la
UGR. Los grupos de investigacidn del Personal Docente e Investigador del titulo de Graduado/a
en Enfermeria pueden consultarse en:

Granada: https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion

Ceuta : https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/documentos/investigacion

Melilla: https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/presentacion/investigacién

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
NO PROCEDE
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

NO PROCEDE
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Tabla 5.10

Detalle del profesorado asignado al titulo de Graduado/a en Enfermeris

Universidad  Identificador del  Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ar
UGR INGLES EN CC. SALUD: 7,5 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR TITULAR DE ESCUELA S 40 0 40
ENFERMERIA /ENGLISH IN UNIVERSITARIA
HEATLH
UGR FISIOLOGIA | 6 Presencial FISIOLOGIA DOCENTE INVITADO N 2 0 2
UGR FISIOLOGIA Il 1,34 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO S 4 0 4
UGR ENFERMERIA DEL 3,2 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 6
ENVEJECIMIENTO
NUTRICION Y DIETETICA 18,2 Presencial
UGR TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 2,66 Presencial CIENCIAS DE LA PROFESOR TITULAR DE S 18 2 18
METODOLOGIA DE LA INVES COMPUTACION E UNIVERSIDAD
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
UGR ESTADISTICA 5 Presencial ESTADISTICA E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3
INVESTIGACION OPERATIVA 14/2011 FPU
UGR FISIOLOGIA | 2 Presencial FISIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 5 0 5
14/2011 FPU
UGR ESTRES PSICOSOCIAL Y SALUD 6 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 20 1 20
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR ESTADISTICA 5 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE S 35 0 35
INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD



Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivel de {2 Doctor {S/N)
Profesorado
UGR ENFERMERIA DEL 16,48 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 15 1t
ENVEJECIMIENTO INDEFINIDO
UGR ANATOMIA HUMANA 16,2 Presencial ENFERMERIA CATEDRATICO DE ESCUELA S 40 A
UNIVERSITARIA
UGR GEST.DE SERVICIOS DE 4,25 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 27 2.
ENFERMERIA Y DOCUM. UNIVERSIDAD
SOCIOSANI
UGR FISIOLOGIA Il 0,74 Presencial MEDICINA PROFESOR TITULAR DE S 34 3/
UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 23 Presencial PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 33 33
Y ADOLESCENCIA UNIVERSIDAD
UGR FISIOLOGIA II 0,5 Presencial FISIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 43 4
UGR FISIOLOGIA Il 13,37 Presencial ENFERMERIA CATEDRATICO DE ESCUELA S 39 3¢
UNIVERSITARIA
FUNDAM.PREVENC.CUIDADO 4 Presencial
PACIENTES INFECC.
INMUNOLOG
UGR FARMACOLOGIA 1,8 Presencial FARMACOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 43 4:
UGR BIOQUIMICA 7 Presencial ENFERMERIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 35 3
FUNDAM.PREVENC.CUIDADO 4 Presencial
PACIENTES INFECC.
INMUNOLOG
UGR ANATOMIA HUMANA 0,75 Presencial HISTOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 41 4]
UNIVERSIDAD
FISIOLOGIA | 0,75 Presencial



SALUD

Universidad Deneminacidn asignatura Ambito de conacimiznta del Categoria Doctor (5/N)
Profesorado
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 12 Presenclal PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 33 2 3z
Y ADOLESCENCIA UNIVERSIDAD
UGR SEXOLOGIA Y ASPECTOS 124 Presenclal OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 15 3 1t
PREVENTIVOS EN LA
REPRODUCCIO
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 0,2 Presenclal PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 34 5 3
Y ADOLESCENCIA UNIVERSIDAD
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 135 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 0 8
INDEFINIDO
ENFERMERIA DEL ADULTO Ill 24 Presenclal
UGR PRACTICAS EXTERNAS C 9 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 4 0 4
SALUD
UGR FISIOLOGIA Il 132 Presenclal MEDICINA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 2 0 2
SALUD
UGR PRACTICAS EXTERNAS A {37) 4,5 Presenclal ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 2 0 2
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS A (4?) 4,5 Presencial
UGR TRANSCULTURALIDAD, 12,34 Presenclal ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 15 0 1t
GENERO Y 5ALUD INDEFINIDO
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 03 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 4 0 4
SALUD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 4,5 Presenclal ENFERMERIA DOCENTE INVITADO N 2 0 2
Y ADOLESCENCIA
USO DE RADIACIONES 1,5 Presencial
IONIZANTES EN SALUD Y
ENFERMED.
UGR FISIOLOGIA Il 2,64 Presenclal MEDICINA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 4 0 4



Universidad Denominacidn asignatura Modalldad de  Ambito de conocimiento del Nivelde Categoriz Doctor (S/N) Experiencla  Experlencla  Ex
Profesorado & ga
UGR ESTADISTICA 15 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE S 31 1 3
INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD
UGR PRACTICAS EXTERNAS B (37) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 2 0 2
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS B {47) 4,5 Presencial
UGR FISIOLOGIA Il 33 Presencial MEDICINA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 2 0 2
SALUD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 6,15 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 1 1 1
Y ADOLESCENCIA UNIVERSIDAD
UGR FISIOLOGIA Il 1,98 Presencial MEDICINA PROFESOR SUSTITUTO INTERING N 2 0 2
UGR ESTADISTICA 7 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE S 21 2 2
INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD
UGR ESTADISTICA 2,5 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 1 0 1
INVESTIGACION OPERATIVA INDEFINIDO
UGR PRACTICAS EXTERNAS A (47) 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 22 0 2;
UGR BIOQUIMICA 5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 30 0 3(
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 7.2 Presencial



Universidad Deneminacidn asignatura Ambito de conocimiento dal Categoria Dactor (S/N)
Profesorado
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 0,1 Presenclal PEDIATRIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 21 0 2
Y ADOLESCENCIA SALUD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 7.8 Presenclal ENFERMERIA CATEDRATICO DE ESCUELA S 44 2 4
Y ADOLESCENCIA UNIVERSITARIA
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 25 Presenclal OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 21 0 2
SALUD
UGR PRACTICAS EXTERNAS C 9 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 4 0 4
SALUD
UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 4,08 Presenclal ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 22 0 2
COMUNITARIA
UGR FISIOLOGIA | 5 Presencial FISIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 0 2
14/2011 FPU
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 0,1 Presenclal PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 41 4 4
Y ADOLESCENCIA UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 25 Presencial OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 21 0 2]
SALUD
UGR SEXOLOGIA Y ASPECTOS 0,16 Presenclal OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 21 4 2
PREVENTIVOS EN LA UNIVERSIDAD
REPRODUCCIO
UGR PRACTICAS EXTERNAS A (37) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 21 0 2
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 4,5 Presenclal



Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivelde Categoria Doctor {S/N)
Profesorado
UGR FISIOLOGIA | 4,5 Presencial BICQUIMICAY BIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 5 5
MOLECULAR Il
UGR ANATOMIA HUMANA 3,45 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 6 6
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGIA 2 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 4 4
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 7,99 Presencial CIENCIAS DE LA PROFESOR TITULAR DE S 7 7
METODOLOGIA DE LA INVES COMPUTACION E UNIVERSIDAD
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
UGR FISIOLOGIA | 1 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 46 4¢
UNIVERSIDAD
UGR ESTADISTICA 35 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE S 25 2
INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD
UGR ANATOMIA HUMANA 19 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CONTRATADO DE INVESTIGACION S 1 1
HUMANA POSTDOCTORAL
UGR PRACTICAS EXTERNAS A (37) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 4 4
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS A (47) 4,5 Presencial



UNIVERSIDAD

Universidad Deneminacidn asignatura Ambito de conacimiznta del Categoria Doctor (5/N)
Profesorado
UGR ANATOMIA HUMANA 0,75 Presencial HISTOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 40 5 4
FISIOLOGIA | 0,75 Presencial
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 11,4 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 18 2 1¢
UNIVERSIDAD
ETICA, LEGISLACION Y 6 Presencial
DEONTOLOGIA EN
ENFERMERIA
UGR PSICOLOGIA 8 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 15 2 1t
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 1,9 Presencial PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 16 5 1¢
Y ADOLESCENCIA UNIVERSIDAD
UGR PRACTICAS EXTERNAS A (37) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 2 0 2
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 4,5 Presenclal
UGR ENFERMERIA DE SALUD 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 1 9
MENTAL INDEFINIDO
EVOLUCION HISTORICA DE 4,5 Presencial
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS
UGR FISIOLOGIA | 6 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 10 2 1
UNIVERSIDAD
FISIOLOGIA Il 1,83 Presencial
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 9,7 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 0 3
TRANSCULTURALIDAD, 12,18 Presencial
GENERO Y SALUD
UGR FARMACOLOGIA 26 Presencial FARMACOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 12 3 12



Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivel de {2 Doctor {S/N)
Profesorado
UGR PSICOLOGIA 4 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 13 1:
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 23 Presencial PEDIATRIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 5 5
Y ADOLESCENCIA INDEFINIDO
UGR NUTRICION Y DIETETICA 10,1 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 13 1:
UNIVERSIDAD
UGR PRACTICAS EXTERNAS A (47) 10,1 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 16 1¢
UNIVERSIDAD
PROCESO DE ENFERMERIA Y 3 Presencial
CUIDADOS BASICOS
USO DE RADIACIONES 4,5 Presencial
IONIZANTES EN SALUD Y
ENFERMED.
UGR ENFERMERIA DE SALUD 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 10 1
MENTAL INDEFINIDO
FUNDAM.BASICOS PARA 6 Presencial
UTILIZ.EJERCICIO FCO.EN CC
SAL
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 1,34 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 11 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 15 1
UNIVERSIDAD
UGR SALUD PUBLICA 2 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR TITULAR DE S 14 1
SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD
UGR ETICA, LEGISLACION Y 7 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 1 1
DEONTOLOGIA EN INDEFINIDO
ENFERMERIA
TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 11,97 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR FARMACOLOGIA 51 Presencial FARMACOLOGIA DOCENTE INVITADO S 1 1
UGR PRACTICAS EXTERNAS B (37) 01 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 5 5



MOLECULAR IlI

Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivel de {2 Doctor {S/N)
Profesorado
UGR FISIOLOGIA | 15 Presencial FISIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 15 1t
UGR SALUD PUBLICA 0,6 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y PERSONAL INVESTIGADOR N 1 1
SALUD PUBLICA PREDOCTORAL EN FORMACION
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 5,36 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR PSICOLOGIA 8 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 15 1t
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR FARMACOLOGIA 23 Presencial FARMACOLOGIA DOCENTE INVITADO N 1 1
UGR FARMACOLOGIA 23 Presencial FARMACOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES N 2 2
FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI
UGR FARMACOLOGIA 2,6 Presencial FARMACOLOGIA DOCENTE INVITADO S 4 4
UGR SALUD PUBLICA 55 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y DOCENTE INVITADO N 3 3
SALUD PUBLICA
UGR PSICOLOGIA 6,5 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 1 1
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO INDEFINIDO
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 13,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 42 4;
UNIVERSIDAD
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {37) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 2 2
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 4,5 Presencial
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {3?) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 4 4
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS B {47) 4,5 Presencial
UGR BIOQUIMICA 3,75 Presencial BIOQUIMICAY BIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 4 4



UNIVERSIDAD

Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivel de {2 Doctor {S/N)
Profesorado
UGR ENFERMERIA DEL 12,16 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 14 14
ENVEJECIMIENTO UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 12,76 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 15 1:
COMUNITARIA INDEFINIDO
UGR SALUD PUBLICA 8 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR TITULAR DE S 16 1¢
SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD
TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 3,56 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR BIOQUIMICA 6,25 Presencial BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 7 7
MOLECULAR Il INDEFINIDO
UGR ESTADISTICA 2,5 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 5 5
INVESTIGACION OPERATIVA INDEFINIDO
UGR EVOLUCION HISTORICA DE 16,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 7
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS
UGR GEST.DE SERVICIOS DE 17,8 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 18 1
ENFERMERIA Y DOCUM. UNIVERSIDAD
SOCIOSANI
UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 11,98 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 13 1z
COMUNITARIA INDEFINIDO
UGR TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 6 Presencial MEDICINA PREVENTIVAY DOCENTE INVITADO N 1 1
METODOLOGIA DE LA INVES SALUD PUBLICA
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 9,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 12 12
UNIVERSIDAD
ETICA, LEGISLACION Y 6 Presencial
DEONTOLOGIA EN
ENFERMERIA
UGR FARMACOLOGIA 52 Presencial FARMACOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 9 9



Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivelde Categoria Doctor {S/N)
Profesorado
UGR FARMACOLOGIA 1,6 Presencial FARMACOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4
UGR FISIOLOGIA | 1 Presencial FISIOLOGIA CONTRATADO DE INVESTIGACION S 3 0 3
POSTDOCTORAL
FISIOLOGIA Il 2,01 Presencial
UGR TRANSCULTURALIDAD, 20,98 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 7 0 7
GENERO Y SALUD INDEFINIDO
UGR FISIOLOGIA | 2 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR CONTRATADC DOCTOR S 14 0 1
INDEFINIDO
UGR PRACTICAS EXTERNAS C 11,9 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 0 8
INDEFINIDO
UGR 8I0QUIMICA 4,5 Presencial BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 4 2 4
MOLECULAR Il UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 0,5 Presencial PEDIATRIA DOCENTE INVITADO S 1 0 1
Y ADOLESCENCIA
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 114 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 3 1 3
INDEFINIDO
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 3 Presencial
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Ill 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 1 0 1
PRACTICAS EXTERNAS C 82 Presencial
TRANSCULTURALIDAD, 35 Presencial

GENERO Y SALUD



Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivel de {2 Doctor {S/N)
Profesorado
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {37) 45 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADQ CIENCIAS N 2 2
SALUD
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 0,5 Presencial
UGR SALUD PUBLICA 7 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR TITULAR DE S 11 1
SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 8,45 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 13 1:
UNIVERSIDAD
PROCESO DE ENFERMERIA Y 9,75 Presencial
CUIDADOS BASICOS
UGR ENFERMERIA DE SALUD 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 12 1z
MENTAL UNIVERSIDAD
ENFERMERIA DEL ADULTO | 4,2 Presencial
UGR TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 4,66 Presencial CIENCIAS DE LA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 2 2
METODOLOGIA DE LA INVES COMPUTACION E INDEFINIDO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
UGR FISIOLOGIA Il 5,52 Presencial FISIOLOGIA DOCENTE INVITADO S 1 1
UGR FARMACOLOGIA 51 Presencial FARMACOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 25 2
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 15 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S 8 8
UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 10,95 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 7
Y ADOLESCENCIA
PROCESO DE ENFERMERIA Y 6 Presencial
CUIDADOS BASICOS
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 9 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 7
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 12,3 Presencial
UGR FISIOLOGIA Il 1,64 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO N 2 2



LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS

Universidad Denominacidn asignatura Modalldad de  Ambito de conocimiento del Nivelde Categoriz Doctor (S/N)  Experlenda
Profesorado
UGR ESTADISTICA 2,5 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 3
INVESTIGACION OPERATIVA
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 1
GEST.DE SERVICIOS DE 14,85 Presencial
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI
PROCESO DE ENFERMERIA Y 4,15 Presencial
CUIDADOS BASICOS
UGR TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 1,38 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR TITULAR DE S 8 8
METODOLOGIA DE LA INVES SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD
UGR ANATOMIA HUMANA 4,2 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 15 15
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR ANATOMIA HUMANA 2 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 5 5
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 9,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 4
EVOLUCION HISTORICA DE 10,5 Presencial



Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivel de {2 Doctor {S/N)
Profesorado
UGR ENFERMERIA DEL 4,16 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 2 0 2
ENVEJECIMIENTO
PRACTICAS EXTERNAS A (37) 10,1 Presencial
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 7,32 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 9,18 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 0 0 0
COMUNITARIA
UGR SALUD PUBLICA 2,5 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 0 7
SALUD PUBLICA
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 4,44 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR EVOLUCION HISTORICA DE 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 1 0 1
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS
GEST.DE SERVICIOS DE 3 Presencial
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI
NUTRICION Y DIETETICA 9,7 Presencial
PROCESO DE ENFERMERIA Y 7.5 Presencial
CUIDADOS BASICOS
UGR PRACTICAS EXTERNAS A (37) 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 0 0 0
PRACTICAS EXTERNAS C 4,2 Presencial
PROCESO DE ENFERMERIA Y 2 Presencial
CUIDADOS BASICOS
UGR PROCESO DE ENFERMERIA Y 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 0 0 0
CUIDADOS BASICOS
UGR SALUD PUBLICA 3 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y DOCENTE INVITADO S 3 0 3
SALUD PUBLICA
UGR PRACTICAS EXTERNAS B (37) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 1 0 1
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 79 Presencial
UGR FISIOLOGIA Il 0,3 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO N 1 0 1



REPRODUCCIO

Universidad Denominacidn asignatura Ambito de conocimiento dil Nivelde Categoria Doctor {S/N)
Profesorado
UGR SALUD PUBLICA 4 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y DOCENTE INVITADO N
SALUD PUBLICA
UGR BICQUIMICA 2 Presencial BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S
MOLECULAR llI UNIVERSIDAD
UGR TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 5,32 Presencial CIENCIAS DE LA CONTRATADO DE INVESTIGACION S
METODOLOGIA DE LA INVES COMPUTACION E POSTDOCTORAL
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
UGR ANATOMIA HUMANA 15 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N
HUMANA 14/2011 FPU
UGR BIOQUIMICA 4 Presencial BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES N
MOLECULAR Il FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI
UGR ANATOMIA HUMANA 3,75 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N
HUMANA 14/2011 FPU
UGR PSICOLOGIA 11,5 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR FISIOLOGIA | 35 Presencial FISIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N
14/2011 FPU
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 4,5 Presencial OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S
SEXOLOGIA Y ASPECTOS 6,5 Presencial
PREVENTIVOS EN LA




Universidad  tdentificador del  Denominacidn asignatura N ECTs Modalldad de  Ambito de conocimiento del Nivelde Categoria

Doctor (S/N)  Experlencla  Experlencla  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docents  investigadara pr
(sexenios) (2
Nim. Total prof. % de Doctores
diferentes sobre el total de
profesorado
143

76,92%



Detalle del profesorado asignado al titulo de Graduado/a en Enfermeris

Universidad  Identificador del  Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora pr
(sexenios)  (ar
UGR TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 7,6 Presencial MEDICINA PREVENTIVAY PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 6
METODOLOGIA DE LA INVES SALUD PUBLICA
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 9,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 8 0 8
GEST.DE SERVICIOS DE 11 Presencial
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI
UGR PSICOLOGIA 4 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 23 2 23
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGIA 10 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 1 0 1
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOLOGIA 6 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 0 0 0
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR ANATOMIA HUMANA 12,7 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 0 3
FISIOLOGIA | 2 Presencial
FISIOLOGIA Il 5,2 Presencial
UGR ESTADISTICA 10,5 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 0 3
INVESTIGACION OPERATIVA
UGR BIOQUIMICA 9 Presencial ZOOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 6 0 6



Universidad Denominacién asignatura Modalldad de Ambito de conoc Doctor (S/N)
enseftanza Profesorado

UGR PRACTICAS EXTERNAS A {37) 39 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 1 1
SALUD PUBLICA 6,2 Presencial
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 13,8 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES

UGR TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 6,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR DE LAE. U. DE N 15 1t
METODOLOGIA DE LA INVES ENFERMERIA DE CEUTA "A

EXTINGUIR"

UGR ENFERMERIA DE SALUD 13,05 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR H 1 1
MENTAL
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 10,95 Presencial

UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 10 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 2 2
Y ADOLESCENCIA
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 11 Presencial

UGR CUIDADOS PALIATIVOS 14,25 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 3 3
EVOLUCION HISTORICA DE 6,75 Presencial
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS

UGR ENFERMERIA DEL 10 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 15 1t
ENVEIECIMIENTO
FARMACOLOGIA 4 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS B {3?) 1,5 Presencial

UGR ESTADISTICA 11,5 Presencial ESTADISTICAE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD H 11 11

INVESTIGACION OPERATIVA

UGR PRACTICAS EXTERNAS B {37?) 9 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 15 1
TRANSCULTURALIDAD, 6 Presencial
GENERO Y SALUD

UGR CUIDADOS PALIATIVOS 7,75 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 15 1t
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 6,5 Presencial

UGR ENFERMERIA EN CIRUGIA 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 15 1
ENDOSCOPICA
ENFERMERIA FAMILIAR Y 9 Presencial
COMUNITARIA
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 6 Presencial



Universidad Denominacién asignatura Modalldad de Ambito de conoc Doctor (S/N)
enseftanza Profesorado

UGR PRACTICAS EXTERNAS A {47) 6,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 15 0 1t
PROCESO DE ENFERMERIA Y 3 Presencial
CUIDADOS BASICOS
TRANSCULTURALIDAD, 6 Presencial
GENERO Y SALUD

UGR EVOLUCION HISTORICA DE 45 Presencial ENFERMERIA PROFESOR DE LAE. U. DE S 15 0 1t
LOS CUIDADOS.TEORIA ENFERMERIA DE CEUTA "A
MODELOS EXTINGUIR"
GEST.DE SERVICIOS DE 55 Presencial
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI

UGR ENFERMERIA EN CIRUGIA 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 7 0 7
ENDOSCOPICA
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 10,6 Presencial

UGR ENFERMERIA EN INTENSIVOS 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 14 0 1/
FARMACOLOGIA 6 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS C S,75 Presencial

UGR ENFERMERIA EN INTENSIVOS 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 15 0 1t
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 2 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS C 9 Presencial

UGR ENFERMERIA DELADULTO | 84 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 0 0 0
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 51 Presencial
ENFERMERIA FAMILIAR Y 1 Presencial
COMUNITARIA
PRACTICAS EXTERNAS A (3?) 15 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 0,5 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS B (3?) 1,5 Presencial
TRANSCULTURALIDAD, 6 Presencial
GENERO Y SALUD

UGR CATASTROFES EN 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N [ 0 6
ENFERMERIA
PRACTICAS EXTERNAS A {37) 12,7 Presencial

UGR PRACTICAS EXTERNAS C 136 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 15 0 1t



GENERQ Y SALUD

Universidad Denominacién asignatura Modalldad de Ambito de conoc Doctor (S/N)
enseftanza Profesorado

UGR ENFERMERIA DE SALUD 6,95 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S
MENTAL
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 7,05 Presencial

UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 10 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N
COMUNITARIA
FUNDAM. BASICOS PARA 6 Presencial
UTILIZ.EJERC.FCO. EN
CC.SALUD
NUTRICION Y DIETETICA 8 Presencial

UGR FARMACOLOGIA 10 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 1,5 Presencial
PROCESO DE ENFERMERIA Y 10 Presencial
CUIDADOS BASICOS

UGR INGLES EN CC. SALUD: 6 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR DE LAE. U. DE N
ENFERMERIA /ENGLISH IN ENFERMERIA DE CEUTA "A
HEATLH EXTINGUIR"

UGR FISIOLOGIA Il 6 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N

UGR ANATOMIA HUMANA 2,4 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S
FISIOLOGIA | 2 Presencial
FISIOLOGIA I 4 Presencial

UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 10,8 Presencial ENFERMERIA PROFESOR TITULAR DE S

UNIVERSIDAD

UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Iil 9,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S
NUTRICION Y DIETETICA 11,5 Presencial

UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 10 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S
Y ADOLESCENCIA
ENFERMERIA DEL 10 Presencial
ENVEJECIMIENTO

UGR GEST.DE SERVICIOS DE 55 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI
PRACTICAS EXTERNAS B {(3?) 6,1 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 56 Presencial
TRANSCULTURALIDAD, 6 Presencial




Unlversidad ificador del  Denominacién asignatura Modalidad de  Ambito de conacimiento del Nivelde Categoria Doctor (S/N)
prefesorfa efianz Profesorado idiomi
UGR CATASTROFES EN 3 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N
ENFERMERIA
ETICA, LEGISLACION Y 10 Presencial
DEONTOLOGIA EN
ENFERMERIA
EVOLUCION HISTORICA DE 6,75 Presencial
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS
UGR ANATOMIA HUMANA 2 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S
UNIVERSIDAD
FISIOLOGIA | 14,8 Presencial
FISIOLOGIA Il 09 Presencial
UGR ANATOMIA HUMANA 39 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S
INDEFINIDO
FISIOLOGIA | 52 Presencial
FISIOLOGIA Il 3,9 Presencial
UGR BIOCQUIMICA 9 Presenclal ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S
PROCESO DE ENFERMERIA Y 9 Presencial
CUIDADOS BASICOS
Nim. Total prof, % de Do 5
diferentes sobre el total de
esarado
40 52,5%




Detalle del profesorado asignado al titulo de Graduado/a en Enfermeris

Universidad  Identificador del  Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ar
UGR INGLES EN CC. SALUD: 2 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 16 0 16
ENFERMERIA /ENGLISH IN
HEATLH
UGR USO DE RADIACIONES 6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 6 0 6
IONIZANTES EN SALUD Y
ENFERMED.
UGR SALUD PUBLICA 18 Presencial MEDICINA PREVENTIVAY PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 [
SALUD PUBLICA
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 1,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 6 0 6
PRACTICAS EXTERNAS A (3?) 15 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS C 15,1 Presencial
TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 4,2 Presencial

METODOLOGIA DE LA INVES

UGR GEST.DE SERVICIOS DE 8,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 16 0 16
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI

UGR ENFERMERIA DE SALUD 12,7 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 9 0 9
MENTAL

UGR INGLES EN CC. SALUD: 4 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 5 0 5
ENFERMERIA /ENGLISH IN
HEATLH

UGR ENFERMERIA DEL ADULTO IlI 7,05 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 4 0 4
TRANSCULTURALIDAD, 16,2 Presencial

GENERO Y SALUD



CUIDADOS BASICOS

Universidad Denominacién asignatura 5 Modalldad de Ambito de conocimiento del Categoria Doctor (S/N)
atura  enseftanza Profesorado
UGR ANATOMIA HUMANA 15 Presencial ANATOMIA 'Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 6 6
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR BIOCQUIMICA 21 Presencial QUIMICA INORGANICA PROFESOR TITULAR DE S 33 3z
UNIVERSIDAD
UGR FISIOLOGIA Il 12 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 7
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {3?) 6,05 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 3 3
PRACTICAS EXTERNAS B {42} 4,5 Presencial
UGR ANATOMIA HUMANA 11,5 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 6 6
HUMANA
UGR PSICOLOGIA 10 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR COLABORADOR S 16 1€
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO INDEFINIDO
UGR FISIOLOGIA| 20 Presencial ZOOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 38 3¢
UNIVERSIDAD
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 19,2 Presencial ENFERMERIA PROFESOR COLABORADOR N 16 1€
INDEFINIDO
UGR ENFERMERIA DEL 2,8 Presencial ENFERMERIA PROFESOR COLABORADOR N 16 1€
ENVEJECIMIENTO INDEFINIDO
PRACTICAS EXTERNAS A (47) 6,1 Presencial
UGR PROCESO DE ENFERMERIA Y 83 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 3 3



Universidad Denominacién asignatura Modalldad de Ambito de conoc Doctor (S/N)
enseftanza Profesorado
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 7,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR COLABORADOR N 16 1€
INDEFINIDO
ENFERMERIA DEL 15,2 Presencial
ENVEIECIMIENTO
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 15,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR COLABORADOR N 16 1€
INDEFINIDO
PRACTICAS EXTERNAS A {3?) 4,5 Presencial
UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 4 Presencial ENFERMERIA PROFESOR COLABORADOR S 16 1€
COMUNITARIA INDEFINIDO
EVOLUCION HISTORICA DE 14,4 Presencial
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS
UGR PRACTICAS EXTERNAS B {4?) 4,5 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 10 b
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 8 8
Y ADOLESCENCIA
GEST.DE SERVICIOS DE 7,5 Presencial
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI
UGR ENFERMERIA DE LA INFANCIA 12 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 16 1€
Y ADOLESCENCIA INDEFINIDO
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 1,5 Presencial
SEXOLOGIA 6 Presencial
UGR ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 85 Presencial EDUCACION FISICA Y PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 23 2:
DEPORTIVA INDEFINIDO
UGR ENFERMERIA FAMILIAR Y 13 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 6 6
COMUNITARIA
PRACTICAS EXTERNAS A {47) 2,58 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS B {42} 4,1 Presencial
UGR SALUD LABORAL 6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 7 7
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO | 56 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 4 4
PROCESO DE ENFERMERIA Y 52 Presencial
CUIDADOS BASICOS
UGR PRACTICAS EXTERNAS A {3?) 85 Presencial ENFERMERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 8 8



INVESTIGACION OPERATIVA

Universidad Denominacién asignatura Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivelde Categoria Doctor (S/N)  Experlendla
ensefianza Profesorado idioma

UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Ill 9,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 3 3
EVOLUCION HISTORICA DE 36 Presencial
LOS CUIDADOS.TEORIA
MODELOS
PRACTICAS EXTERNAS B {3?) 7,15 Presencial

UGR PRACTICAS EXTERNAS A {3?) 15 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 0 0
PRACTICAS EXTERNAS B {3?) 6,4 Presencial

UGR ENFERMERIA DE SALUD 53 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 3 3
MENTAL
PRACTICAS EXTERNAS A {3?) 3,6 Presencial
PRACTICAS EXTERNAS C 5 Presencial
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 82 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES

UGR ENFERMERIA DELADULTO Il 7.6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 4 4
GEST.DE SERVICIOS DE 3,5 Presencial
ENFERMERIA Y DOCUM.
SOCIOSANI

UGR ESTADISTICA 35 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE S 11 1

INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD
UGR ESTADISTICA 135 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 2 2



Universidad Denominacién asignatura Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivelde Categoria Doctor (S/N)  Experlendla
ensefianza Profesorado idioma
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 4 0 4
ETICA, LEGISLACION Y 4 Presencial
DEONTOLOGIA EN
ENFERMERIA
NUTRICION Y DIETETICA 8 Presencial
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y 4,8 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
UGR FARMACOLOGIA 20 Presencial FARMACOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 6
UGR CUIDADOS PALIATIVOS 85 Presencial ENFERMERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 0 9
INDEFINIDO
PRACTICAS EXTERNAS C 5 Presencial
UGR ANATOMIA HUMANA 15 Presencial ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 5 2 5
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR ESTADISTICA 5 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 1 0 1
INVESTIGACION OPERATIVA
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 4,6 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 2 0 2
ETICA, LEGISLACION Y 6 Presencial
DEONTOLOGIA EN
ENFERMERIA
NUTRICION Y DIETETICA 12 Presencial



Universidad  identificador del  Denominacién asignaturs N®ECTs Modalidad de  Ambito de conacimiento del Nivelde Categoria Doctor (S/N) Experlenda  Experlencla  Es
profesarfa aslignatura  enseflanza Profesorado idioma Docenta  investigadora pr
{sexenios) (=
UGR PSICOLOGIA 10 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 21 0 2
INDEFINIDO
UGR ENFERMERIA DEL ADULTO Il 4 Presencial ENFERMERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 1 0 1
TICEN CUIDADOS DE SALUD Y 10,8 Presencial
METODOLOGIA DE LA INVES
TRANSCULTURALIDAD, 6,7 Presencial
GENERO Y SALUD
UGR FISIOLOGIAII 12 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 6

Nim. Total prof.

diferentes

44

% de Doctores
sobre el total da
profesorado

45,45%



5.2.- Perfil bdsico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Mediante la relacién de puestos se realiza la ordenacion del personal de administracién y
servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefialan los requisitos para el

desempefio de cada puesto: https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestién administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria, es asumida, por delegacién del/la Gerente/a de la Universidad, por un/a
Administrador/a a quien le corresponde la Jefatura de Personal en el dmbito del Personal de
Administracion y Servicios adscrito a cada Facultad. Este Personal de Administracion y Servicios
esta adscrito a la Facultad correspondiente, y cumple con las obligaciones y responsabilidades
que tienen asignadas como apoyo a la gestién administrativa de la Facultad y los departamentos
con docencia en el Titulo.

Con respecto al Personal de Administraciéon y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud del
campus de Granada, este viene recogido en la tabla que se adjunta.

Tabla 5.11. Detalle del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Salud

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la titulacién 24
Tipo de vinculacién

Funcionariado 7

Personal Laboral 17
Formacion académica

Licenciatura

Diplomatura

Formacién profesional

Estudios basicos (ESO, EGB o equivalente)
Afios de experiencia en la Universidad

> 30 afios

20-30 afios

10-20 afios

5-10 afios

<5 afios
Puesto ocupado

Jefatura de Negociado

Administrador/a

Adjunto/a al Administrador/a

Apoyo a cargo

Puesto base

Coordinacién de Conserjerfa

Ayudante de Conserjerfa

Técnico auxiliar de medios audiovisuales

Técnico auxiliar de mantenimiento

Auxiliar de limpieza

w = ®

=
N

ONO W

ORRPRANNRRRLRN

Con respecto al Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Ceuta, este viene recogido en la tabla que se adjunta.
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Tabla 5.12. Detalle del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Salud de Ceuta

Personal de Administracién y Servicios vinculado a la titulacién 9
Puesto ocupado
Jefatura de Servicio (TGM)
Bibliotecario/a (TGM)
Personal de Administracién
Auxiliares de Administracién
Coordinacién de Servicios
Auxiliares de Servicios (TASTOE)
Auxiliar de limpieza

R R RNNRR

Con respecto al Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Melilla, al ser un Centro integrado en el campus de Melilla, el Personal de Administracién y
Servicios es compartido con los otros dos Centros que forman el campus, teniendo asignados de
forma especifica para esta Facultad 1 auxiliar de servicios y un auxiliar administrativo de apoyo
a cargo.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
6.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos disponibles se ajustan a las
necesidades previstas para el adecuado desarrollo de este plan de estudios, las cuales se
conocen con antelaciéon dada la experiencia acumulada desde su implantacién en el curso
académico 2010/2011, y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal recogidos en Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (BOE n. 2 nam.
289, de 3 de diciembre de 2013, pp. 95635-95673).

Brevemente, los medios materiales y servicios deben garantizar, fundamentalmente, aulas de
gran grupo para la ensefianza tedrica, y aulas de pequefio grupo para la realizacién de practicas,
simulacién, y practicas de laboratorio, asi como su ajuste a las actividades y metodologias de
ensefianza aprendizaje que se han detallado en el apartado correspondiente. Los espacios
dedicados a biblioteca, salas de estudio y servicios generales de campus son compartidos con el
resto de las titulaciones de cada campus.

Este plan de estudios se impartird en la Facultad de Ciencias de la Salud del campus de Ciencias de

la Salud (Granada), la Facultad de Ciencias de |a Salud de Ceuta, y la Facultad de Ciencias de la Salud de
Melilla. Se puede encontrar una descripcion de los servicios, recursos materiales,
infraestructuras y equipamientos disponibles para el desarrollo del plan de estudios en las
paginas web de cada Centro.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

La gestion de las practicas externas esta estructurada, en su mayor parte, en tres convenios de
colaboracién entre instituciones: el Convenio-Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion y
Ciencia v las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla,
para la utilizaciéon de las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia (con sus

modificaciones posteriores), el Convenio-Marco entre el Instituto de Gestién Sanitaria de Ceuta y la

Universidad de Granada para la realizacion de Practicas Externas, y el Convenio-Marco entre el
Instituto de Gestién Sanitaria de Melilla y la Universidad de Granada para la realizacién de Practicas
Externas. Adicionalmente, cada Facultad tiene convenios de colaboracion con diferentes

entidades publicas y privadas, que pueden consultarse en los siguientes recursos online:
Granada: ENLACE
Ceuta: ENLACE

Melilla: ENLACE
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Tabla 6.1. Informacién sobre Practicas externas

N de créditos de précticas
optativas (de especialidad, 0
mencidn o itinerario):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en

su caso, las plazas si se ofertan las 0

practicas en varios idiomas):

Convenios de la Facultad de Ciencias de la Salud (archivo comprimido o descargable con las

evidencias)
. N2 personas tutoras
L. Nuimero de plazas . . - .
Denominacién Convenio (archivo comprimido o en la entidad
. ofertadas para el . .
de la entidad titulo descargable con las evidencias) colaboradora
diferentes

Consejera de 900 ENLACE 912

Salud y Consumo e
Hospital
Universitario San 6 ENLACE 6
Rafael

Convenios de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta (archivo comprimido o descargable con
las evidencias)

. N2 personas tutoras
o s Ndamero de plazas . . - .
Denominacion Convenio (archivo comprimido o en la entidad
. ofertadas para el . .
de la entidad titulo descargable con las evidencias) colaboradora
diferentes
Rts Servicios de 5 ENLACE 1
dialisis SL
Hospital Cruz ) ENLACE 1
Roja Cérdoba
Hospital Vithas ENLACE
. 4 = 2
Malaga
Clinica Santa 3 ENLACE 2
Isabel Sevilla
Ceuta Medical ENLACE
3 p—— 3
Center
Clinica Septem 12 ENLACE 12
Consejerfa de 3 ENLACE 2
Sanidad de Ceuta
Residencia Gerén ENLACE
5 = 4
Ceuta
Residencia Cruz ENLACE
3 = 2
Blanca
Residencia ENLACE
Nuestra Sefiora 5 4
de Africa

Convenios de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla {archivo comprimido o descargable con
las evidencias)

. N2 personas tutoras
L Numero de plazas . . . .
Denominacion de Convenio (archivo comprimido o en la entidad
. ofertadas para el . .
la entidad descargable con las evidencias) colaboradora
tftulo .
diferentes
QuirénSalud
Marbella 6 ENLACE 6
(Malaga)
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QuirénSalud
Maélaga

HLA Inmaculada
(Granada)

10

10

Santa Anay
Centros de Salud
Motril (Granada)

17

ENLACE

17

Vithas Mar-
Cristébal Castillo
{Almeria)

HLA
Mediterraneo
(Almeria)

Xanit
Internacional
Benalmadena

(Malaga)

La Salud Vithas
(Granada)

Fundacién El
Balcén de la
Zubia

Vithas Parque
San Antonio
(Malaga)

ENLACE

6.3.- Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

Se dotarany actualizaran en cada curso académico los recursos materiales y servicios necesarios
para el desarrollo adecuado del plan de estudios. La prevision de dotaciéon de recursos
materiales y servicios se enmarca dentro de la politica general de la Universidad de Granada,
cuyas directrices generales estan especificadas en el Plan Estratégico 2031. La Universidad de
Granada garantiza la adecuacién de los medios materiales y los servicios necesarios para la
puesta en marcha del Grado en Enfermeria. Asimismo, esta Universidad contribuye, en la
medida de sus posibilidades, al mantenimiento y mejora de la dotacién docente de los Centros
a través de diferentes programas, entre los que destaca el Programa de Apoyo a la Docencia

Practica.
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7. Calendario de implantacién

7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2024/2025

Cronograma:

El plan 2023 se implantard escalonadamente a partir del curso académico 2024/2025.
Paralelamente, el plan 2010 se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los

estudiantes que no se adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Curso Curso del plan 2023 que se Ultimo curso del plan 2010 que
Académico implanta se extingue
2024/2025 12 1¢
2025/2026 20 20
2026/2027 3¢ 3¢
2027/2028 4e 40
Cronograma de implantacion:
Total cursos
Curso Grado 2010 Grado 2023 .
simultaneos
2024/2025 22, 32 y 42 (12 solo examen) 1¢ 4
2025/2026 32y 42 (12 y 22 solo examen) 12y2 4
2026/2027 42 (22 y 32 solo examen) 12,22y 32 4
2027/2028 32y 42 solo examen 1¢,292,32y4¢ 4
2028/2029 42 solo examen 19, 2¢,32y4¢ 4
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Teniendo en cuenta que tanto la normativa estatal como la autondmica imponen la obligacién de emitir un
informe previo a la verificacion y de acuerdo con el principio de economia procedimental dichos informes se
emiten en unidad de acto y se consideran uno solo.

Dando cumplimiento en tiempo y forma al oficio de 12 de abril de 2022, la Universidad de Granada presenta
la solicitud para la emision de informe previo a verificacion para los titulos universitarios que a continuacién
se relacionan:

1. Grado en Enfermeria por la Universidad de Granada.

2. Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada.

3. Master Universitario en Sostenibilidad y Desarrollo por la Universidad de Granada.

4. Master Universitario en Desarrollo de Software por la Universidad de Granada.

5. Master Universitario de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cdrdoba; la Universidad de Granada (coordinadora); la Universidad
de Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide.

6. Master Universitario en Métodos Avanzados en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales por la
Universidad de Granada (coordinadora) y la Universidad Internacional de Andalucia.

7. Master Universitario en Tecnologias Cuanticas por Universidad Internacional Menéndez Pelayo (coordina-
dora), Universidad de Granada, Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia, Universidad Politécnica
de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia, Universi-
dad de Vigo y Universidad de Zaragoza.

8. Master Universitario en Historia Contemporanea por Universidad del Pais Vasco (coordinadora), Universi-
dad Auténoma de Barcelona, Universidad Autdbnoma de Madrid, Universidad de Cantabria, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Granada, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de
Valenciay Universidad de Zaragoza.

9. Arqus Joint Master’s Programme in European Studies of the University of Granada, the University of Graz,
the Leipzig University (coordinadora) and the Vilnius University.

10. Master in International Cybersecurity and Cyberintelligence of the University of Granada, the University
of Padova, the Vilnius University (coordinadora) and the University of Minho.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y, previa valoracion de la
viabilidad académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Granada, desde
esta Direccion General de Universidades se informa lo siguiente:
1° Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacion para los titulos siguientes:

1. Grado en Enfermeria por la Universidad de Granada.
2. Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada.

3. Master Universitario en Sostenibilidad y Desarrollo por la Universidad de Granada.

4. Master Universitario en Desarrollo de Software por la Universidad de Granada.
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5. Master Universitario de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad por la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide.

6. Master Universitario en Métodos Avanzados en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales por la
Universidad de Granaday la Universidad Internacional de Andalucia.

7. Master Universitario en Historia Contemporanea por Universidad del Pais Vasco, Universidad Auténoma
de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Cantabria, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Granada, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Valenciay Univer-
sidad de Zaragoza

8. Arqus Joint Master’s Programme in European Studies of the University of Granada, the University of Graz,
the Leipzig University and the Vilnius University.

9. Master in International Cybersecurity and Cyberintelligence of the University of Granada, the University of
Padova, the Vilnius University and the University of Minho.

2° Se emite informe DESFAVORABLE para el Master Universitario en Tecnologias Cuanticas por Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, Universidad de Granada, Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia,
Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de Sevilla,
Universidad de Valencia, Universidad de Vigo y Universidad de Zaragoza. Se emite con caracter desfavorable
porque la solicitud de informe previo no ha sido presentada por la Universidad de Sevilla.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
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