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Impreso de SOLICITUD de Verificacion en el plan de
estudios del

Grado en Terapia Ocupacional

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. “Borrador de la memoria de verificacion del
Titulo”: en el formato de Impreso de solicitud
para verificacion de Titulos Oficiales (paginas 2 a
47)

2."Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 48 a 107)



Identificador : 1500142

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 22/09/2023

De conformidadxon el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

i Ma idad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universi}%&?"\@lada Facultad de Ciencias de la Salud 18009225

NIVEL DENOMINACION CORTA

@hdo/ Terapia Ocupacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado (% éraduada en Terapi/'; fbcupacional por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud \\)

A\ logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, optica y optometria y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solici

ud, las Comunicaciones%i igiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
HOSPITAL REAL, AVD. DEL HOSPICIO S/N 18071 Gfa\ﬁ\ada_/ >§600159
E-MAIL PROVINCIA FAX
pmercado@ugr.es Granada A \) \
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
nde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

ctificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

/ﬁsolicita te\declara congcer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

=

medios tele efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administracigngs Publicas.

En: Granada,a __ de de

\\ Firma: Representante legal de la Universidad

%,
@@
<
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado G}xhﬂ;ldo o Graduada en Terapia Ocupacional por la [ No Ver Apartado 1:
Univeysidad de Granada Anexo 1.

RAMA

iencias d% )a Salud

AMBITO

Fisioterapia, 90//(;166gia, nutric}(‘){l dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia pa(re{ la Calidad Cientifjc% y Universitaria de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos—

MENCION DUAL

No v ) ) ’
1.4-1.9 UNIVERSIDANS, CENWODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 \ Univ}:lj&@éranada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos \5
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 4
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 120 \é
1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009225 Facultad de Ciencias de la Salud Si No \ \
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud ( ( //
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No \
PLAZAS POR MODALIDAD
@ [ N T —
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
60 60
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
0 \ \ No No
ITALIANO OTRAS
0 \ r/ No

10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZA CION

Ver Apartado 1/ Ahexo 6. \ \

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVAE&)N DOCENyyh a

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.13.- Objetivos formativos

profesionales sanitarios capaces de desarrollar las competencias profesionales de Te-
de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos

cuen a los cambios y transformacio sociales sefalado ado previo, y que se resumen en potenciar al maximo las capacidades funciona-
les, desarrollar las capacidades res{ddales, suplir los défici
su discapacidad, pero con el mayorgrado posible d€ independencia.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7. \ ) /\_/

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE /E)CRESO Y PROKESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/ grado—en—te\a}ia—ocupaciy‘\//

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS S

PROFESION REGULADA: Terapeuta Ocupacional
RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 200{)\39’%‘3 17 de febrer(ﬁie\%ow

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de ma&g,{éOE de 26 n}u}{ydé 26(@\

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce la estructura y la funcion del cuerpo humano en las di tes etapas de la’vida y la conexion entre los aspectos
fisicos, cognitivos y psicologicos de la funcion, la discapacidad y la sal PO: Congeimientos o contenidos

COMO3 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para mentar [atoma de decisiones sobre
salud TIPO: Competencias

COMO7 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar( CL/alud, ocupacion sighihcativa, dignidad y

participacion TIPO: Competencias

COMOS8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como W isfuncion acupacional
TIPO: Competencias

COMO9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesiona as acci de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitari<0\TIP }201{1 etencias

COM10 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en acypaciones pignificativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida TIPO: Competenci

COML11 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo/de todo el proceso
TIPO: Competencias

COM12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuss>y poblaciones TIPO:
Competencias
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COM16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa TIPO: Competencias

COM17 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evi }m\ ientifica disponible TIPO: Competencias

?Nﬁ - Reconvcer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
/onﬁzk{' y la partigipacion TIPO: Competencias

COM19 Agimn//; desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario TIPO:
Competentias

quw basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional TIPO:
cias

COM22 - Estuchar de manera adtiva, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion TIPO: Competencias

COM24 - Elaborar y redactar orias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a ptblico
especializadg ¢omo no especia ado TIQQ\ Competencias

COM25 - Transinitir informacion OW, tanto a publico especializado como no especializado TIPO: Competencias
HDO3 - Evalta como el entorM g'fﬁta 0 creé\bgrreras para la participacion en la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra su ienty del trabaj adémico, produciendo evidencia y nuevos conocimientos en terapia ocupacional
TIPO: Competencias

HDO07 - Identifica y aphca modelos /d v1da ocupac10n@osten1bles TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Ejecuta las actividades ez/ {ndo los eWel cambio climatico y otros retos ambientales TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Realiza la evaluacion de la W@X{ Hablhd:%d}es o destrezas
HD10 - Analiza, gradia y adapta la oa@cién TIP*)J'\{IahiLiéées o destrezas

HDI11 - Utiliza la ocupacion como medio de trata#lyento TIPO: Habiliggdes o destrezas
HDI12 - Evalta la relacion entre la salud, el bien}g?(ar y la ocupacion Tﬁ\d‘\Habilidades o destrezas

HD13 - Establece una comunicacion efectiva y%éjmble a lac b111dades o destrezas
HD14 - Demuestra habilidades generales de comunic hablll({ades para entrevistar y orientar, escuchar activamente y con
respeto TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Utiliza herramientas de investigacion que permitan descripi
desempefio ocupacional, la participacion en las ocupacion
ocupacion y que influyan en la inclusion social, la salud, el
TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - Utiliza herramientas de activismo con las comunidades caielobjetivo de mﬂ;ejn os servicios de la salud, educacion

7 explorar o eleyar preguntas criticas en relacion con el
el goripromiso ocupac' nal y el ambiente que apoyen o limiten la
iehestar en la vida di e espec1al para poblaciones especificas

inclusiva, condiciones de trabajo, opciones de vivienda y de transp politicas y legislagign econdémica y de derechos humanos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Demuestra habilidades de razonamiento critico y ético TIPO: Ha strez

COM13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la plan /yf ny estable\s intervencion de Terapia
c

Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través/del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones TIPO: Competencias

COM14 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y estableger la intervencion
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de
participacion de los individuos y poblaciones TIPO: Competencias

erapia Ocupacional,
tividad, con€l Consenti 1nt0yla

practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las eces a e salud de |
poblaciones TIPO: Competencias

COM21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habil\@es de %Wlpo TIPO:

COM15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modéles y métodos d
n 1V1du0s y

Competencias

COM23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional TIPO: Competencias

HDO1 - Aplica sistemas de evaluacion de los factores personales que afectan la participacion TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Aplica teorias, principios y hallazgos de investigacion para proveer servicios o prestaciones de terapia ocupacional a
individuos, organizaciones o comunidades TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Mo@ﬁi\ca aspectos del ambiente fisico y humano para promover la participacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 -Utitiza\tecnologia para apoyar la programacion y promover la funcion, el desarrollo sostenible (econémico, social y
ambiental) TIPOs Habilidades o destrezas

15 etermina) c)uando la persona esta preparada para comprometerse en la terapia ocupacional TIPO: Habilidades o destrezas

HDI16 - D\?t?@ma/cuando la persona esta preparada para comprometerse en la terapia ocupacional TIPO: Habilidades o destrezas

17 - Congtruye relaciones de trabajo efectivas con diferentes individuos, incluyendo el personal con que el terapeuta
0 i tieny@@endencia y las personas que trabajan bajo su responsabilidad TIPO: Habilidades o destrezas

través de remjsiones, ingresos, compromisos y finalizacion de las intervenciones, informes y recomendaciones TIPO: Habilidades o

HD18 - Ejec simula el proceso de terapia ocupacional (evaluacion e intervencion) con un enfoque centrado en la persona y a
destrezas

HD19 - Utiliza herramientas
enfermedade
que limitan la pai

fo culturales para centrar la atencion publica sobre los efectos ocupacionales de las adicciones,

HD20 - Emplea herramientas ionales y terapéuticas que se utilizan con los participantes con el fin de analizar la ocupacion y
para comprometer a 1 idades, los individuos y las poblaciones para aprender a través del hacer y restablecer asi la salud o
permitir mejorar el bienestar, el sentido.de ciudadania, la inclusion y una igualdad en la salud TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Elabora y/o realiz\a>planes comunitarios a través de las ocupaciones de desarrollo social y comunitario, que permitan hacer
un puente entre la desventaja, la deprivacion y el poteg%kexistente TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Planifica y evalaa progr con equipo promatidos en la evaluacion de los objetivos de los programas y servicios de
terapia ocupacional TIPO: Habil es o destrez

HD26 - Demuestra habilidad para ut(ﬂ\l‘za}/L/eVid%q\GQ para il})f()rmar de la practica TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las bases teoricas de los és@ldios de terapi pacional con énfasis en la interaccion entre las personas, la ocupacion
y el medio ambiente, los derechos humanos y el empoderamiento TIP% Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la relacion entre la ocupacion/y/la salud y reconoce 1as necesidades y los derechos de las personas en los
diferentes tipos de ocupacion TIPO: Conocimiéntos o contenidos

C04 - Conoce el entorno fisico, cultural, administrat ial y compyepde su impacto en la salud, el bienestar y las
oportunidades de compromiso y participacion socia cﬁ::ﬁpc&{ as y[ég‘ Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los distintos ambitos de la practica de la terapia oc onal y con los conocimientos actuales en este campo TIPO:

Conocimientos o contenidos

N
C06 - Conoce las principales leyes, reglamentos y valores éﬁg\c{é/en los servici/osési@g les TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los distintos roles profesionales y conoce los p\r%)cesos detrabajo en equipv,\la innovacion y la gestion de proyectos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conoce los fundamentos de la tecnologia de la informacion y losumétodos de trabajo académico en el ambito de las ciencias
de la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeutMl )
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciongs, r€spetando su
profesional TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi comg los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud TIPO: Competencias

rincipios éticos, las
nomia y el secreto

(AN

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar ﬁ\e(mng@l@ﬁé/ i estando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técni ivacié ra\calidad TIPO:
Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtenéry organizar) interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de 1 qg(?s TIP : Gompe cias
COMO6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano\w} el desempeiio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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El acceso al Grado en Terapia Ocupacional no requiere en la actualidad de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter
nacional,

del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La informacion sobre las distintas vias para acceder a las titulacio-
istrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de ellas se encuentra en la pagina web:

nado con Necesidades Educativas Especiales.

Esquema del procedimiento a seguir con los alum con necesidades ed ivas especiales.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

N\
0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. |

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36 o

DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

a7\
e
Tipos de reconocimiento Minimo Maiximo < \ Wuny{t}

Créditos cursados en Centros de for- 0 60
macion profesional de grado superior

septiemybre, por el que se establece la

organizacion de las ensefianzas univer-

sitarias y del procedimiento de asegura-
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miento de su calidad (BOE n°233 de 29
de septiembre de 2021). Comunicacion
de la Direccion General de Coordinacion
Universitaria de la Consejeria de Uni-
versidades, Investigacion e Innovacion
de la Junta de Andalucia, en relacion
a la posible suscripcion de convenio
para el reconocimiento de estudios de
Educacién Superior (http://sl.ugr.es/
carta_junta_de_andalucia)

Créditos ctirsados en Titulos propios 0 6 Reglamento de Gestion Aca-
démica de la Universidad de

Granada(https://lwww.ugr.es/uni-
versidad/normativa/ncg1712-
reglamento-gestion-acade-
mica-universidad-granada)

0 36 Reglamento de Gestion Académica de
la Universidad de Granada (https://
www.ugr.es/universidad/norma-

tiva/ncg1712-reglamento-ges-
tion-academica-universidad-gra-
nada) Real Decreto 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se estable-

ce la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad (BOE
n°233 de 29 de septiembre de 2021).
N\

La Universidad de Granda gestionaTos procedimi e reconocimiento y transferencia de créditos, segun lo esta-
tion Académica, aprobado en la sesién ordinaria del Conse-

6 de julio de 2022). Concretamente, el Re
I, Capitulo | #Reconocimiento de crédito

particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar ga
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran J
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad-y ipstitucion de origen
te demuestre que

Por otra parte, de acuerdo con el Articulo 10.9.c) del Real Decreto 822/202
los créditos con relacién a la participacion del estudiantado en actividades

superiores al exigido en la titulacion o a partir del nivel B1 cuando la lengua sea distinte
exigencia de acreditacion linglistica, a razén de 2 ECTS por cada nivel, hasta un maxi

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd, en su sesién de 26 de junio de 2019 (BOUGR num. 145, de 8 de julio de 2019), el Re-
glamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, posteriormente modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada,
en su sesion de 2 de febrero de 2023 (BOUGR num. 189, de 7 de febrero de 2023). Puede consultarse en:

8/46



dos de co

https://gradgs.ugr.es/terapiaocupacional/pages/relacionesinternacionales/movilidad

Identificador : 1500142

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-filessBOUGR/189/ACUERD0S%20189%201.pdf

Este Reglamento dedica, en particular, su Titulo Ill al estudiantado enviado desde la Universidad de Granada, y el Titulo IV al estudiantado acogido en

e refiere a la recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras instituciones con las que se tie-

La informacién sobre acuerdos, destinos, tramites, etc., esta publicada en la pagina web, que se puede consultar a tra-

4. PLANIFICACION DE JAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

[«

NIVEL 2: Anatomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisjoterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, optica y
optomefria y fogopedia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomia General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 stra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 \\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuroanatomia \
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral D
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
o
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 - Conbge la estructura y la funcion del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
fisicqs nitim{ de la funcion, la discapacidad y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7-C render y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participaci('yz%i,PO: Competencias

COM25 - "tr%nsmitir inforrnaci)é/r}/oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado TIPO: Competencias

COMOS5 - C W icamente\y'saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientific nitaria, Soci }a\Q aria y social, preservando la confidencialidad de los datos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
; = . .
Bésica / / 26|Maten@1{:as y estadistica
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 NI
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
)
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \S %{nestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a ptiblico especializado como HOWO TIPO% é‘:{cias

HDO04 - Demuestra su conocimiento del trabajo académico, produciendo evidencia y nuevos conocimientos en terapia‘psupacional
TIPO: Competencias

lacion con el

oyen 0 limiten la
ciones especificas

HD23 - Utiliza herramientas de investigacion que permitan describir, explorar o elevar preguntzﬁ\ggticas enr
desempefio ocupacional, la participacion en las ocupaciones, el compromiso ocupacional y el ambiente que

ocupacion y que influyan en la inclusion social, la salud, el bienestar en la vida diaria y en especial para po,
TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - Utiliza herramientas de activismo con las comunidades con el objetivo de influir en los servicios 4o la salud, educacion
inclusiva, condiciones de trabajo, opciones de vivienda y de transporte, politicas y legislacion econdmica y de derechos humanos
TIPO: Habilidades o destrezas
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HD21 - Elabora y/o realiza planes comunitarios a través de las ocupaciones de desarrollo social y comunitario, que permitan hacer
un puente entre la desventaja, la deprivacion y el potencial existente TIPO: Habilidades o destrezas

COMOS - cer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la infor /wn\ ientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

E@a_j 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 NN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
]

NIVEL 3: Sociologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica (\/ ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

(
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar\teéyiencias y i para fi mentar la toma de decisiones sobre
salud TIPO: Competencias

HDO09 - Realiza la evaluacion de la ocupacion TIPO: Habilidades é\de\btrezas

COMO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de W ntornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud TIPO: Competencias

especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y/té¢nicas y a la motivacion por la calidad TIPO:

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar s petencia esional, prestando
Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizaf, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los da IPO: O@pretencias

NIVEL 2: Etica y Legislacién Profesional en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terk% ocupaci \I,\eptvxé y
optometria y logopedia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 I ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T1

NIVEL 3: Etica y Legislacion Profesional en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BW 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\\ NE
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Obtener y utilizar datos ¢pidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para fundamentar la toma de decisiones sobre
salud TIPO: Competencias

participacion TIPO: Competencias

COMO7 - Comprender y reconocer)la thtW losj(\)j\ceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y

COMOS8 - Comprender y reconocer la }W@Bortanma res contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional
TIPO: Competencias

COMO9 - Reconocer los determinantes de salud £uf 1a poblacion, los resursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la galud, tanto a nivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM18 - Reconocer la influencia de las diferenci s, religiogas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion TIPO: Competencias

COM20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora 11dad de los serv101os de Terapia Ocupacional TIPO:
Competencias

HDO09 - Realiza la evaluacion de la ocupacion TIPO: Habilidadés o destrezas

C02 - Comprende la relacion entre la ocupacion y la salud y recdnoce las 1dades y los derechos de las personas en los
diferentes tipos de ocupacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el entorno fisico, cultural, administrativo y social y comprende su impacto ¢y la salud, el bienestar y las
oportunidades de compromiso y participacion social de las personas %Q Conocimie o contenidos

CO06 - Conoce las principales leyes, reglamentos y valores éticos en los se enci n001m1entos o contenidos

responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciofgs, respetando su nomia y el secreto

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacion; ncluyendo los principios éticos, las
a
profesional TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi co los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia % / /\_/
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
qsica / / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

s ] /)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Psicologia Social -
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N[ — ;
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce la estructura y la funcion del cuerpo humano en lag’ diferentes et:
fisicos, cognitivos y psicoldgicos de la funcion, la discapac

la salud TIPO;

pas vida y la conexidn entre los aspectos
}Hﬁ\‘\l ientos o contenidos

COML11 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la\q}s

TIPO: Competencias

W pefio ocﬁﬁjcional a lo largo de todo el proceso

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de te

uta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las

responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individups y poblaciones,Tegspetando su autonomia y el secreto

profesional TIPO: Competencias

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar s
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y,

Competencias

petencia esional, prestando
¢¢nicas y a la motivacion por la calidad TIPO:

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidenci

a obtener, organizaf, interpretar y comunicar
alidad de los da 1PO: G@xgpetencias

NIVEL 2: Fisiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, te%p% ocupacjony
optometria y logopedia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 I ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T1

NIVEL 3: Fisiologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BW 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

Ny N[
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce la estructura y la fu

fisicos, cognitivos y psicologicosd¢ la funcion, la

n del cuerpo hu ng en las diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
1dad y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Competencias

COM11 - Obtener y elaborar, conld inform /@evante \jlstorla del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso

COM12 - Realizar la evaluacion del ﬁ}n\\ﬁonamle

Competencias

I?(?ﬂ\l@ﬁc//méal adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones TIPO:

HD18 - Ejecuta o simula el proceso de terapia ogupacional (evaluacion
través de remisiones, ingresos, compromisos y figalizacion de las int

destrezas

intervencion) con un enfoque centrado en la persona y a
ciones, informes y recomendaciones TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Salud Piblica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 31 |lnterdiscipli}@/

ECTS NIVEL2 12 N \\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

1|

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de la Investigacion en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semest}as ) /\_/
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Piblica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica ‘\/ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [ /]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Obtener y u t datos Wc s y valorar tendencias y riesgos para fundamentar la toma de decisiones sobre
salud TIPO: Competenc a

COM25 - Transmitir 1nf0rrnac10n 0 a y escrita, tanto é\\pybhco especializado como no especializado TIPO: Competencias

HD25 - Demuestra habilidades de r%zonamlento CI}}C/ \Qo TIPO: Habilidades o destrezas

HD26 - Demuestra habilidad paré)étilizar la }v{cfg( ia para\g rmar de la practica TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Reconocer las propias limitact We mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de\ufanera aut n evos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad TIPO:

Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber tilizar las fuentes d rmacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria/y social, preservando nfidencialidad de los datos TIPO: Competencias

NIVEL 1: TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA PERSONAL E INDEPENDENCIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVELI1 | 78 ~

NIVEL 2: Fundamentos y Generalidades en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ~ \ \

ECTS NIVEL 2 18 \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
; i J
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos y Generalidades en Terapia Ocupacional Fundamentos y Bases Conceptuales de la Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analisis de la Ocupacion Humana y Actividades Técnico-Terapéuticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
ligatog'é / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/[ /)

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

11

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en las Actividades de la Vida Diaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce la estructura y la funcion del cuerpo humano en lag’ diferentes etapas vida y la conexion entre los aspectos
fisicos, cognitivos y psicoldgicos de la funcion, la discapac la salud TIPO; ientos o contenidos

COMO3 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y ri€sgos para fu mentar la toma de decisiones sobre
salud TIPO: Competencias

COMO7 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud/ gcupacion significativa, dignidad y
participacion TIPO: Competencias

COMOS8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores context
TIPO: Competencias

imantes de.disfuncion ocupacional

COM10 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida TIP ompetencias

COML11 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a 1
TIPO: Competencias

go de todo el proceso

COM12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos aciones TIPO:
Competencias

COM16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros me W ipacion en
la ocupacion significativa TIPO: Competencias o

COM17 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones deT erapia O¢upacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM18 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las cé%tumbres sobre la
ocupacion y la participacion TIPO: Competencias
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COM22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informaciéon TIPO: Competencias

COM24 —%@a orar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especiali M o no especializado TIPO: Competencias

CQM% Transﬁ\i\t'\r informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado TIPO: Competencias

03 s\ Byalua cé%é) el entorno facilita o crea barreras para la participacion en la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - lﬁ‘e\q@/@/f aplica modelos de vida ocupacional sostenibles TIPO: Habilidades o destrezas

09 - R}a)iza la evaluacion de la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Afaliza /raduya?ma\;{t@\la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Utilj ?ﬂa ocupacion corﬁ \medio de tratamiento TIPO: Habilidades o destrezas

HDI12 - Ev 1#3 la relacion entre salud el bienestar y la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Deinyestra habilidade nerale de comunicacioén como habilidades para entrevistar y orientar, escuchar activamente y con
respeto TIP abilidade strezas

HD23 - Utiliza herramientas de invi
desempefio ocupacional, la partici
ocupacion y que influ n e
TIPO: Habilidades o di

ue permitan describir, explorar o elevar preguntas criticas en relacion con el
cupaciones, el compromiso ocupacional y el ambiente que apoyen o limiten la
ion social 1a salud, el bienestar en la vida diaria y en especial para poblaciones especificas

idades con el objetivo de influir en los servicios de la salud, educacion
inclusiva, condiciones de trabajo, opgiones de vivienda\y\de transporte, politicas y legislacion econémica y de derechos humanos

TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - Utiliza herramlen\t\aﬁ de a;él}m\ocoﬂas comy

HD25 - Demuestra habilidades d%},azonamiglf( qéico y ét}gs\TIPO: Habilidades o destrezas

COM13 - Determinar las disfunciongs esidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial texapéutico de| I 16n significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento

y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,

uso de la actividad, con el consentimiento y la
los maycos de referencia teoricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la octipacion gignificativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones TIPO: Competencias

COM23 - Establecer una comunicacion interpersonal aserti odos los 1nter10 ores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional TIPO: Competencias

HDO1 - Aplica sistemas de evaluacion de los factores personales que afe }/l/ a participaci \TIPO Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica teorias, principios y hallazgos de investigacion pa S\K{ er servicios o prestaciones de terapia ocupacional a
individuos, organizaciones o comunidades TIPO: Habilidades o de

HDO5 - Modifica aspectos del ambiente fisico y humano para promovW TPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Utiliza tecnologia para apoyar la programacion y promover la funcion, el desa sostenible (8condmico, social y
ambiental) TIPO: Habilidades o destrezas

HDI1S5 - Determina cuando la persona esta preparada para comprometerse en la terafné ocupacional TIPO ab111dades o destrezas

HD17 - Construye relaciones de trabajo efectivas con diferentes individuos, incluygndo el personal corygae el terapeuta
ocupacional tiene relacion de dependencia y las personas que trabajan bajo su respo ilidad TIP ab111dad@destrezas

HD18 - Ejecuta o simula el proceso de terapia ocupacional (evaluacion e 1ntewen010n)Mue centrado eh\a\persona y a
través de remisiones, ingresos, compromisos y finalizacion de las intervenciones, informes y recomendaciones TIPOX\Habilidades o
destrezas

[@N

HD19 - Utiliza herramientas socio culturales para centrar la atencion publica sobre los efectos acwnale Wc iones,
enfermedades cronicas, retos en el desarrollo, condiciones de discapacidad, envejecimiento, étnicas pobrez as sociales
que limitan la participacion y la inclusion social en la vida diaria TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Emplea herramientas profesionales y terapéuticas que se utilizan con los participantes con el fin de analizar la ocupacion y
para comprometer a las comunidades, los individuos y las poblaciones para aprender a través del hacer y'restablecer asi la salud o
permitir mejorar el bienestar, el sentido de ciudadania, la inclusion y una igualdad en la salud TIPO: Habilidades o destrezas
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CO01 - Conoce las bases teoricas de los estudios de terapia ocupacional con énfasis en la interaccion entre las personas, la ocupacion
y el medio ambiente, los derechos humanos y el empoderamiento TIPO: Conocimientos o contenidos

C02

la relacion entre la ocupacion y la salud y reconoce las necesidades y los derechos de las personas en los

om| e 16 16
dlferenty} cxske ocupacion TIPO: Conocimientos o contenidos

ades d

/ onoce el rno fisico, cultural, administrativo y social y comprende su impacto en la salud, el bienestar y las
e doinpromiso y participacion social de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - C\g Fgﬁtmtos ambitos de la practica de la terapia ocupacional y con los conocimientos actuales en este campo TIPO:
mignfo:

Conoci contenidos
Wt ica los roles profesionales y conoce los procesos de trabajo en equipo, la innovacion y la gestion de proyectos
noc1 0 contenidos

profesional TIPO: Competencia

COMO1 - Regcgnocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabll des legales, el ejergicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto

COMO04 - Reconocer las proplas i
especial importancia al apre jede
Competencias

cione
manera

COMO2 - W iones nacipnales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los
diferentes sistema 1PO: Co /e{ cias

a necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
tonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad TIPO:

COMOS5 - Conocer, valoﬁ\fntlca
la informacion cientifica, sanitaria,

utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar

ciosanitaria y so&_{\al\ preservando la confidencialidad de los datos TIPO: Competencias

ocupaciones a lo largo del ciclo

COMO6 - Comprender los fundanientos concept
1 TIPO: Co

Mraleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
encias

NIVEL 2: Intervencion de Terapia Ocupacional en Disfuncién Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obligéyoria .
36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18 12
o
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 - N\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en la Disfuncién Misculo-Esquelética del Adulto

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral j j
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Ortesis, Ayudas Técnicas y Adaptacién del Entorno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

) 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Personas Mayores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ \ -~ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en la Disfuncion Neurolégica del Adulto

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 s Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
o 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

11

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en la Disfuncion Musculo-Esquelética y Neuroldgica en la Infancia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 [Semestral ™\
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

IS

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en los Trastornos de la Deglucion y Orofaciales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 - Conbge la estructura y la funcion del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
fisicqs nitiv/os/y//p_m\%gai de la funcion, la discapacidad y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Obferer y utilizar datsj\jpidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundamentar la toma de decisiones sobre

salud TIPO/ Competencias

COMO7 - Comprender y reconocgr la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion TIPO: Competenicias QL

COMOS - Compﬁ%ﬂocer laj rtancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncioén ocupacional
TIPO: Competencias A

COM10 - Realizar la gyalugei adaptacioh del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la\wvt iaria, la‘autonomija personal y la calidad de vida TIPO: Competencias

COM11 - Obtener y elabﬁ@r, con laji ion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso
TIPO: Competencias

COM12 - Realizar la evaluacion del funcionamie upacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones TIPO:
Competencias

COM16 - Colaborar con grupos y ¢ idades promover Jla salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa TIPO: Compefencias N

COM17 - Comprender los fundamentos de accion, ihdicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible TIPO: Compefencias

COM18 - Reconocer la influencia de las difere<:§as individuales, religiesas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion TIPO: Competenci

COM22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintefizar in acion peftinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender e tentdo de esta informacion TIPO: Competencias
COM24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapiag’Ocupacional, d& forma comprensible, tanto a ptblico
especializado como no especializado TIPO: Competencias

COM25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a pﬁbli&{%specializ@e/{m{o no e%g\?\cializado TIPO: Competencias
HDO3 - Evalta como el entorno facilita o crea barreras para la par{iquaﬁé{ enla ocupaci(’))n)TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identifica y aplica modelos de vida ocupacional sostenibleN@O: Habilidades o /Jy/strezas

HDO09 - Realiza la evaluacion de la ocupacion TIPO: Habilidades o deét%\zg

HD10 - Analiza, gradta y adapta la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas
HDI11 - Utiliza la ocupacion como medio de tratamiento TIPO: Habilidades o destre/z/%s/ \\
HDI12 - Evalua la relacion entre la salud, el bienestar y la ocupacion TIPO: Habilidéﬁfes o destrezas / /

HD14 - Demuestra habilidades generales de comunicacion como habilidades para entrevistar y orientgr, €scuchar activamente y con
respeto TIPO: Habilidades o destrezas &

c
10

HD23 - Utiliza herramientas de investigacion que permitan describir, explorar o elevar preguntas criticas e
desempefio ocupacional, la participacion en las ocupaciones, el compromiso ocupacional y el ambiente
ocupacion y que influyan en la inclusion social, la salud, el bienestar en la vida diaria y en es ial/z/px

on el

imiten la
cificas
TIPO: Habilidades o destrezas

inclusiva, condiciones de trabajo, opciones de vivienda y de transporte, politicas y legislacion econémica y/d¢ derechos humanos

HD24 - Utiliza herramientas de activismo con las comunidades con el objetivo de influir en los se\n>icios de Mucacién
TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Demuestra habilidades de razonamiento critico y ético TIPO: Habilidades o destrezas \S
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COM13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
yla partici}@c\ién de los individuos y poblaciones TIPO: Competencias

r la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
ial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la

CcoM1 -W, eleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de
practica d ig Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuos y
oblaciongs |[TIPO: Competencias

CQ@S//-E/Stable icacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocup al TIPO: Competencias

HDO1 - Ap;/(c% sistemas de evalu 10n de los factores personales que afectan la participacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica teorias, principios ¥ hallazgos de investigacion para proveer servicios o prestaciones de terapia ocupacional a
individuos, \okganizaciones o umda(keg TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Modw amble%}t{) y humano para promover la participaciéon TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza tecnologia payp( la programacion y promover la funcion, el desarrollo sostenible (econémico, social y
ambiental) TIPO: Habfilidade ydg trezas

HDI1S5 - Determina cuaﬁv\a/ a persoﬁ\akt\épr@/a}/ada para comprometerse en la terapia ocupacional TIPO: Habilidades o destrezas

HDI17 - Construye relaciones de trabajo efectivas con ferentes individuos, incluyendo el personal con que el terapeuta
ocupacional tiene relacion de deperideéncia y las person s\que trabajan bajo su responsabilidad TIPO: Habilidades o destrezas

HDI18 - Ejecuta o simula el proces¢ de terapia oc valuacion e intervencion) con un enfoque centrado en la persona y a
0 i alizac10n as intervenciones, informes y recomendaciones TIPO: Habilidades o

destrezas
enfermedades cronicas, retos en el desarrello, condi¢iones de discapacidad, envejecimiento, étnicas, pobreza y otros temas sociales
que limitan la participacion y la inclusion social a vida diaria TIPO\:“ﬂabilidades o destrezas

través de remisiones, ingresos, cOmpromisos
HD19 - Utiliza herramientas socio cul\g%l‘es para entrar la4téncion publica sobre los efectos ocupacionales de las adicciones,

HD20 - Emplea herramientas profesionales y teé?eutlcas que se utilizan>con los participantes con el fin de analizar la ocupacion y
para comprometer a las comunidades, los individuos y las io aya dprender a través del hacer y restablecer asi la salud o
permitir mejorar el bienestar, el sentido de ciudadan i6n y und jgualdad en la salud TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las bases teoricas de los estudios de te}abia ocup é\il(a/{ on ¢énfasis en la interaccion entre las personas, la ocupacion
y el medio ambiente, los derechos humanos y el empoderamient: O: Conommlentos o contenidos

C02 - Comprende la relacion entre la ocupacion y la salud ce las necesida os derechos de las personas en los
diferentes tipos de ocupacion TIPO: Conocimientos o conteng

C04 - Conoce el entorno fisico, cultural, administrativo y social y comprende’su impacto en\la salud, el bienestar y las
oportunidades de compromiso y participacion social de las person : Conocimientos|/o| contenidos

CO05 - Conoce los distintos ambitos de la practica de la terapia ocupational y con los congtcimientos actuales en este campo TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los distintos roles profesionales y conoce los procesos de tr n equi cion y la gestion de proyectos
TIPO: Conocimientos o contenidos

responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su ajtpnomia y el secreto

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, 1ncluyend0 los principios éticos, las
profesional TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi comUndl@e\.ﬁlos

diferentes sistemas de salud TIPO: Competencias

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas tivacign por la calidad TIPO:
Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, orgamzar iny erpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos TI Competen01as

COMO6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el d¢sémpeiio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervencion de Terapia Ocupacional en Salud Mental
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/|

6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Salud Mental en la Infancia y Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria N Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ o

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Salud Men

tal del Adulto

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
; ] A\

Obligatoria 6 (\/ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

NS

&

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia Ocupacional Sociocomunitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 ( ( Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 O\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas Psicomotrices en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

) 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoge fa estructura y la fyncion del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
fisicos, cognitivos y psicoldgicos de la funcion, la discapacidad y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Obtener y utilizar datog epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundamentar la toma de decisiones sobre
salud TIPO:\Cempetencias

COMOS - Comprcﬂde%;r/econocer la-importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncidén ocupacional
TIPO: Competencias

COM10 - Realizar la ¢xaluacion adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la'vida diaria, la autonomia/personal y la calidad de vida TIPO: Competencias

COM11 - Obtener y elabc}gr, con lg informacion relevaqte, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso
TIPO: Competencias ﬁ\

COM12 - Realizar la evaluacion {%‘ funcionami cupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones TIPO:
Competencias

COM16 - Colaborar con grupos y co idades p Wr la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa TIPO: Competencias

COM17 - Comprender los fundamentos de accidn; indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias &

COM18 - Reconocer la influencia de las difereé\cgas individuales, religi Sculturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion TIPO: Competencias

COM22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintstizar infoxmacion/pértinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el sontepido de esta informacion TIPO: Competencias

COM24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Tergpid Ocupacional, de.forma comprensible, tanto a ptblico
especializado como no especializado TIPO: Competencias

COM25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a pﬁblic&speciali@do/ Omo no e&s@&ializado TIPO: Competencias

HDO3 - Evaltia como el entorno facilita o crea barreras para la paWn enla ocupaci('%n)TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identifica y aplica modelos de vida ocupacional sostenibles\RfKO: Habilidades o d/;/strezas

HDO09 - Realiza la evaluacion de la ocupacion TIPO: Habilidades o des}w\

HDI10 - Analiza, gradta y adapta la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDI11 - Utiliza la ocupacion como medio de tratamiento TIPO: Habilidades o destre%?@ \ \

HDI12 - Evalua la relacion entre la salud, el bienestar y la ocupacion TIPO: Habilid%(#es o destrezas

HD14 - Demuestra habilidades generales de comunicacion como habilidades para e W escucharactivamente y con
respeto TIPO: Habilidades o destrezas S\

HD23 - Utiliza herramientas de investigacion que permitan describir, explorar o elevar preguntas criticas
desempefio ocupacional, la participacion en las ocupaciones, el compromiso ocupacional y el ambient
ocupacion y que influyan en la inclusion social, la salud, el bienestar en la vida diaria y en espesi
TIPO: Habilidades o destrezas

N
HD24 - Utiliza herramientas de activismo con las comunidades con el objetivo de influir en los seWicios de/ld salud, educacion
inclusiva, condiciones de trabajo, opciones de vivienda y de transporte, politicas y legislacion econémica y/de derechos humanos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Demuestra habilidades de razonamiento critico y ético TIPO: Habilidades o destrezas D
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COM13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
yla partici}@c\ién de los individuos y poblaciones TIPO: Competencias

r la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
ial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la

CcoM1 -W, eleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de
practica d ig Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuos y
oblaciongs |[TIPO: Competencias

CQ@S//-E/Stable icacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocup al TIPO: Competencias

HDO1 - Ap;/(c% sistemas de evalu 10n de los factores personales que afectan la participacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica teorias, principios ¥ hallazgos de investigacion para proveer servicios o prestaciones de terapia ocupacional a
individuos, \okganizaciones o umda(keg TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Modw amble%}t{) y humano para promover la participaciéon TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza tecnologia payp( la programacion y promover la funcion, el desarrollo sostenible (econémico, social y
ambiental) TIPO: Habfilidade ydg trezas

HDI1S5 - Determina cuaﬁv\a/ a persoﬁ\akt\épr@/a}/ada para comprometerse en la terapia ocupacional TIPO: Habilidades o destrezas

HDI17 - Construye relaciones de trabajo efectivas con ferentes individuos, incluyendo el personal con que el terapeuta
ocupacional tiene relacion de deperideéncia y las person s\que trabajan bajo su responsabilidad TIPO: Habilidades o destrezas

HDI18 - Ejecuta o simula el proces¢ de terapia oc valuacion e intervencion) con un enfoque centrado en la persona y a
0 i alizac10n as intervenciones, informes y recomendaciones TIPO: Habilidades o

destrezas
enfermedades cronicas, retos en el desarrello, condi¢iones de discapacidad, envejecimiento, étnicas, pobreza y otros temas sociales
que limitan la participacion y la inclusion social a vida diaria TIPO\:“ﬂabilidades o destrezas

través de remisiones, ingresos, cOmpromisos
HD19 - Utiliza herramientas socio cul\g%l‘es para entrar la4téncion publica sobre los efectos ocupacionales de las adicciones,

HD20 - Emplea herramientas profesionales y teé?eutlcas que se utilizan>con los participantes con el fin de analizar la ocupacion y
para comprometer a las comunidades, los individuos y las io aya dprender a través del hacer y restablecer asi la salud o
permitir mejorar el bienestar, el sentido de ciudadan i6n y und jgualdad en la salud TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las bases teoricas de los estudios de te}abia ocup é\il(a/{ on ¢énfasis en la interaccion entre las personas, la ocupacion
y el medio ambiente, los derechos humanos y el empoderamient: O: Conommlentos o contenidos

C02 - Comprende la relacion entre la ocupacion y la salud ce las necesida os derechos de las personas en los
diferentes tipos de ocupacion TIPO: Conocimientos o conteng

C04 - Conoce el entorno fisico, cultural, administrativo y social y comprende’su impacto en\la salud, el bienestar y las
oportunidades de compromiso y participacion social de las person : Conocimientos|/o| contenidos

CO05 - Conoce los distintos ambitos de la practica de la terapia ocupational y con los congtcimientos actuales en este campo TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los distintos roles profesionales y conoce los procesos de tr n equi cion y la gestion de proyectos
TIPO: Conocimientos o contenidos

responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su ajtpnomia y el secreto

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, 1ncluyend0 los principios éticos, las
profesional TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi comUndl@e\.ﬁlos

diferentes sistemas de salud TIPO: Competencias

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas tivacign por la calidad TIPO:
Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, orgamzar iny erpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos TI Competen01as

COMO6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el d¢sémpeiio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital TIPO: Competencias

NIVEL 1: AFECCIONES MEDICAS, QUIRURGICAS Y PSIQUIATRICAS
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

30

NIVEL 2: Afecciones Médicas, Quirirgicas y Psiquiatricas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8[| /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Afecciones Médicas y Quirirgicas I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

s \\__J)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Afecciones Médicas y Quirurgicas I

1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 emestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

|

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geriatria y Afecciones Médicas y Quirurgicas 11T

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Scmgitral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

$

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pediatria, Afecciones Médicas y Quirurgicas IV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
/bh/g\é@{ia \ \ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psiquiatria y Afecciones Médicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \ O 6 / Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 N /)

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce la estructura y la funcion del cuerp as difererites etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
fisicos, cognitivos y psicoldgicos de la funcion, la di pamd las TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar ten encibs y riesgos para fundamentar la toma de decisiones sobre
salud TIPO: Competencias

HDO09 - Realiza la evaluacion de la ocupacion TIPO: Hablhﬁg\c{?{ o destrezas

HDI11 - Utiliza la ocupacién como medio de tratamiento TIPO%abilid%ie}/aﬁestrezas \\

HDO1 - Aplica sistemas de evaluacion de los factores personales é{{%/ ¢ctan la participaci)ﬁd TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Comprende la relacion entre la ocupacion y la salud y reconoce\las necesidades y Yog derechos de las personas en los
diferentes tipos de ocupacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como 1 0rnos y 1010nantes de los
diferentes sistemas de salud TIPO: Competencias

especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos tecnlcas yala cién por la calidad TIPO:

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar/su competenc pr smnal prestando
motj
Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion par anizar, int tar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos TI ncias

NIVEL 1: MODULO OBLIGATORIO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 I 12 V) / /

NIVEL 2: Psicopatologia y Modificacién de Conducta

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER I Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicopatologia y Modificacién de Conducta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria\ \ -~ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

o\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce la estructura y la funci
fisicos, cognitivos y psicologicos de l

cuerp

ano en Jas diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
cion, la d y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COML11 - Obtener y elaborar, con la informaci

TIPO: Competencias

O%j"evante, la hlstoriawesempeﬁo ocupacional a lo largo de todo el proceso

ocupacionales de los individuos y poblaciones y ¢

COM22 - Escuchar de manera activa, obtener y&}ntetlzar inf
contem /({fe‘

ente acerca de los problemas y las demandas
esta informacion TIPO: Competencias

HDO09 - Realiza la evaluacion de la ocupacion TIPO.\lEl}lblhdaﬁgé\ %ﬁezas

HD24 - Utiliza herramientas de activismo con las comunidades con £l objetivo de i
inclusiva, condiciones de trabajo, opciones de vivienda y d¢transporte, politicas y

TIPO: Habilidades o destrezas

uir en los servicios de la salud, educacion
islacion econémica y de derechos humanos

COM13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupac1onales deﬁ i
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion s
y la participacion de los individuos y poblaciones TIPO: Competenti:

1va, a través del

=

establecer la intervencion de Terapia
so de la actividad, con el consentimiento

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapwmyendo los principios éticos, las
- L . individuos I, .

responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individu

profesional TIPO: Competencias

S, IcS autonomia y el secreto

NIVEL 2: Biomecanica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘ N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biomecanica
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/)

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Condcg la estructura y la' fincion del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
fisicos, cognitivos y psicolégicos de la ion, la discapacidad y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COMI2 - Realizar Ta evaluacion de iohamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones TIPO:
Competencias

HDO09 - Realiza la eva@@z&y/{%{e l&)\{lpacién }LI)’O: Habilidades o destrezas

COM13 - Determinar las\disfuncion sidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la gcupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuoy'y poblaciones TIPO: Competencias

HDO1 - Aplica sistemas de evaluécéén de los W}e{persﬁ@t{es que afectan la participacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saberwtilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, so¢iQsdnitaria cial, preservando la confidencialidad de los datos TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVELI | 48

NIVEL 2: Practicas Tuteladas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

42 SN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 24 N
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Practicas Tuteladas I
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Sem?s\tral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

%

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Tuteladas IT

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
}éﬁiﬁg Externas\ \ 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

2 [/ /)

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Tuteladas III

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas \ O )2/ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

I

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Sl —
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Practicas Tuteladas IV
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion si n/fﬁcativa, dignidad y

participacion TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

(GN
COMOS8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como Wdis%cional

COMO09 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesiona las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitari ¢ Compstencias

COM10 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en o%@aciones ignificativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida TIPO: Competencias

COML11 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo lazég de todo el proceso

TIPO: Competencias

COM12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones TIPO:

Competencias
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COM16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa TIPO: Competencias

COM17 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evi }Ma\ ientifica disponible TIPO: Competencias

?Nﬁ - Reconvcer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
/onﬁzk{' y la partigipacion TIPO: Competencias

COM19 Agimn//; desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario TIPO:

Competentias

quw basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional TIPO:
cias

COM22 - Estuchar de manera adtiva, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion TIPO: Competencias

COM24 - lﬁ&orar y redac/tawry/ rlas y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico

especializadg ¢omo no especializado TIQQ\ Competencias
COM25 - Transinitir informacion OW, tanto a publico especializado como no especializado TIPO: Competencias

COM13 - Determinar las disfu es y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
erapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento

y la participacion de los 1 i blacioyies TIPO: Competencias

participacion de los individuos y poblaciones TIPO: /Mﬁ‘}{

COM15 - Conocer, seleccionar y\ablicar las teorids apropia
practica de Terapia Ocupacional par
poblaciones TIPO: Competencias

COM21 - Desarrollar la practica profesiBﬁal con 7/sf)et0 a otros profes10nales adquiriendo habilidades de trabajo en equipo TIPO:

los marcos de referencia teoricos, los modelos y métodos de
legit o Testablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y

Competencias

COM23 - Establecer una comunicacion interpe<§nal asertiva con todo interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional TIPO: Competencias

COMO1 - Reconocer los elementos esenciales de 1
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en 1
profesional TIPO: Competencias

terap ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
ividigs y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto

(&N

COMO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad’de mantener y actuali competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nue¥os conocimiento conicas y a la motivacion por la calidad TIPO:
Competencias

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuente ormacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preserv la confidencialidad de los datos TIPO: Competencias

COMO6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturalezaWhumano y el desempefio de sus

ocupaciones a lo largo del ciclo vital TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master L k
ECTS NIVEL 2 6 S
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
LD
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo F i@d@rado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 - ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
——
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Condcg la estructura y la' fincion del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida y la conexion entre los aspectos
fisicos, cognitivos y psicolégicos de la ion, la discapacidad y la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COM24 - ElaboMtar histori demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a ptiblico
especializado como no especializado TTPO: petencias

COM25 - Transmitir Wn\ﬁ{\a{y escrita) t)anto a publico especializado como no especializado TIPO: Competencias

COM23 - Establecer una\comunicacimiin sonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional TIPO? Competencias Q\
CO01 - Conoce las bases teoricas d¢ 10s estudios de terdpia ocupacional con énfasis en la interaccion entre las personas, la ocupacion

y el medio ambiente, los derecha$ humanos y el oderamignto TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la relacion entre la~ocupacién'yJa salud y redonoce las necesidades y los derechos de las personas en los
diferentes tipos de ocupacion TIPO: Conecimientos e contenidos

C04 - Conoce el entorno fisico, cultural,\a}irninistr t Mal y comprende su impacto en la salud, el bienestar y las
oportunidades de compromiso y participacion social de las personas TW: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los distintos ambitos de la practica de la terapia ocupacio con los conocimientos actuales en este campo TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce las principales leyes, reglamentos y\@]@res/e(ﬁg& en 105/(714/10105 asistenciales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los distintos roles profesionales y conote los p })@z{ de trabajo en equipo, la innovacion y la gestion de proyectos
TIPO: Conocimientos o contenidos

Q\
CO08 - Conoce los fundamentos de la tecnologia de la info 161’y los métodos jo académico en el &mbito de las ciencias
de la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODULO OPTATIVO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Materias Optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / ) )
ECTS NIVEL 2 36 k k
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N T
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
36 N //
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Drogodependencias y otras Conductas Adictivas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicologia Cognitiva Aplicada a la Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
) T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[N

1

NIVEL 3: Intervencion y Terapias Psicologica:

S

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

N

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Radiologia y Uso de Agentes Fisicos en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

A\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Robética y Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 |

NIVEL 3: Historia de las Ciencias de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa // // 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOS - Co ocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional
TIPO: Competen01

COM10 - Realizar la evaluac1 a adaptacion\del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de 1 autonomih personal y la calidad de vida TIPO: Competencias

COM17 - Comprender h§§undame t cidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible/ TIPO: Competenc<i3§

HDO3 - Evaltia como el entorno f9/c}/{ita o crea barrgaépa\r la participacion en la ocupacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identifica y aplica modefgéde vida oc /up?e/ nal so\t\\\ibles TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Ejecuta las actividades eV1taWW ﬁel cambio climatico y otros retos ambientales TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Realiza la evaluacion de la 0cupac10n TIP . Habilidades o destrezas

HDI10 - Analiza, gradta y adapta la ocupacion T/I/ /6 Habilidades o deﬁ&\*\zas

HDI11 - Utiliza la ocupacion como medio de tre{téniento TIW%) destrezas

HD24 - Utiliza herramientas de activismo con las to idades con el gbjétivo de influir en los servicios de la salud, educacion
inclusiva, condiciones de trabajo, opciones de vivienday de t ortg, politicas y legislacion econdomica y de derechos humanos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Demuestra habilidades de razonamiento critico y éPQO ]}Y?é Habilidades @é@\trezas

HDO1 - Aplica sistemas de evaluacion de los factores persor}a\le{ que afectan /a/ért/mp\a\\gn TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS - Modifica aspectos del ambiente fisico y humano para promove}l//pa{lmpacmn T\Rlsp Habilidades o destrezas

HDO06 - Utiliza tecnologia para apoyar la programacion y promove Ta uncion, el desarroljo/sostenible (econémico, social y
ambiental) TIPO: Habilidades o destrezas

HDI17 - Construye relaciones de trabajo efectivas con diferentes indivi el per: con que el terapeuta
ocupacional tiene relacion de dependencia y las personas que trabajan baJo S onsab bilidades o destrezas

HD?22 - Planifica y evaliia programas con equipos comprometidos en la evaluacion s objetivos de los programas y servicios de
terapia ocupacional TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Conoce los fundamentos de la tecnologia de la informacion y los métodos del trabajo académico 1 amblto de las ciencias
de la salud TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para ganizar, in y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos TIPO:Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

D

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Las actividades formativas (AF) y metodologias docentes (MD) quedaran reflejadas en las correspondientes guias docente: las asignaturas en los
plazos que establezca el Vicerrectorado de con competencia en la ordenacion docente y estaran en consonancia con las dixectrices establecidas por
los Vicerrectorados correspondientes, por la normativa que sea aplicable y por el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada. Segun
proceda, seran los Departamentos o los Centros los responsables de la adecuacion y visto bueno de las actividades y metodologias docentes estable-
cidas en las guias docentes de las asignaturas. La aprobacion de las guias docentes corresponde a los Departamentos y/o Centros responsables de
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la docencia, para su posterior verificacion en las Junta de Facultad. A continuacion, se mencionan las distintas actividades formativas y metodologias
docentes:

Actividades Formativas:

Presencial (teoria).

: Ensefianza\Pkesencial (practicas).

: Prgsentacion de trabajos, memorias y/o temas.

AF9:

AF10: Estudio y preparacion de pru a/\

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1: Método expositivo/le@én magistral.
MD2: Seminarios.

MD3: Practicas.

MD4: Practicas externas.

MD5: Aprendizaje basado en problemas.
MD6: Simulacién.

MD?7: Trabajo dirigido o tutorizado.

MDS8: Tutoria académica.

MD9: Trabajo auténomo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

OE n° 224, de 18 de septiembre de 2003,

de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez entodo el territorio naciona
pp. 34355- 34356).

SE1: Prueba final (examen de conocimientos tedricos).

SE2: Prueba parcial (examen de conocimientos tedricos).

SE3: Prueba final (examen de habilidades y destrezas).

SE4: Prueba parcial (examen de habilidades y destrezas).

SE5: Prueba final (simulacion).

SEB6: Prueba parcial (simulacién)

SE7: Evaluacién de informes, memorias, trabajos o portafolios.

SE8: Evaluacion de la exposicion oral de trabajos, memorias y/o temas.
SE9: Evaluacion de la resolucién de problemas y/o casos.

SE10: Informe de evaluacion de practicas externas (estancias clinicas).

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

22

09/20

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado}A\\wxo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

\CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2024

Ver Apartaﬁg/ 7: Anexo 1. / /

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion

El estudiantado que se encuentre curs

estudios segun el cuad ta en el anexo. Se realizara segun lo establecido en el Reglamento de Gestién Académica de
la Universidad de Granada. mo; una tabla de adaptacion para aquel estudiantado procedente del plan de estudios de Diplomado
en Terapia Ocupacional, anterior al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Tabla de convalidacién y adaptacion rado del plan 2010 al pyevo plan:

Grado de Terapia O%p{uoml (plan 2010) // \\ Grado de Terapia Ocupacional (nuevo plan)

AnaMa Anatomia

Estadmtch \\ ) ) Estadistica
Sociologia \< \ \_// Sociologia
~_

Psicologia General \.) Psicologia General
Fundamentos y Bases de la Terapia Ocupacional / / Fund: y Bases C; ptuales de la Terapia Ocupacional
Fisiologia / / \\ Fisiologia
Etica y Legislacion Profesional &\ /( M > Etica y Legislacion Profesional en Terapia Ocupacional
Neuroanatomia N Neuroanatomia
Afecciones Médico Quirtrgicas \i \\ / / Afecciones Médico Quirtrgicas 1
Psicopatologia y Modificacion de Conducta ) \\ Psicopatologia y Modificacion de Conducta

Afecciones Medico-Quirtrgicas I1: Aparato Locomotor (\ Afecciones Medico-Quirurgicas 11

Biomecénica

Biomecénica <\ / //\\
\6 // \\ Psicologia Social

Psicologia Social

Fundamentos de la Terapia Ocupacional: Analisis y Ocupa- Anilisis de la Oupycional y las Actividades Teorico Terapéuticas
cional y las Actividades O ionales Teorico Terapéuti N
[
Metodologia de Investigacion \ / Metodo]og/a r}é Investigacion en Terapia Ocupacional

Geriatria \\ /%/Cl{ccioncs Meédico Quirurgicas I11
Pediatria \\ /P@aéa y Afecciones Médicas y Quirurgicas IV
Terapia Ocupacional para la autonomia personal: AVD \_/"Fﬂ'/ama O@Qdﬁ de la Vida Diaria
Salud Piblica 7 saldpiblies \

Psiquiatria en Terapia Ocupacional // Psiquiatria y Atccuoncs}\{l \ilcdb
Intervencion de TO en Discapacidad Musculoesquelética del Adulto Tcraplﬁ 9/ cional en la Disfuncion M 1ética del Adulto
Intervencion de TO en Discapacidad Musculoesquelética y Neurologica del Nifio y del Anciano Terapia Ocup L 'L I en Disfuncion M 1 y Neurologica en la Infancia

TO en Ortesis Ayudas Técnicas y Adaptacion del Entorno Terapia Oc\«;v\onal en Ortesis, Ayuda /vx(ca% y Adaptdcidn del Entorno

Optativa [ \\\—/{/mﬂ/ I / \
ptativa — ptativa N
Terapia Ocupacional en Salud Mental en la IW{iole}?&{a
Intervencion de TO en Discapacidad Neurologica del Adulto Terapia Ocupacional en Disfuncié}/l’éu@ica del Adulto \\
A
Intervencion de TO mediante Elaboracion de Programas Terapia O@W—coﬁ{\ria ) )

Intervencion de TO en Salud Mental del Adulto Terapia Ouupau&k\l &n Salud Mental qul M/
Optativa II O}(_}lva 11

Intervencion de TO en Salud Mental en la Infancia, Adolescencia y Personas Mayores

Précticas Tuteladas I Pricticas Tuteladas I / /
Précticas Tuteladas II, y Practicas Tuteladas 111 Précticas Tuteladas I}/ /
Précticas Tuteladas IV, y Practicas Tuteladas V Practicas Tutc]adas(QI &
Practicas Tuteladas VI y Practicas Tuteladas VII Practicas Tuteladas IVV

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado
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Tabla de&;ﬁwalidacién y adaptacion de la Diplomatura (plan 1999) al nuevo plan:

Dipl. a de Terapia O« ional (plan 1999) Grado de Terapia Ocupacional (nuevo plan)

// \\ Estructura del cuerpo humano (9 ECTS) Anatomia Neuroanatomia
//\\ \ \ Funcion del cuerpo humano Fisiologia

/ \\ ) ) Sociologia Sociologia

\ \_// Psicologia General Psicologia General
\ \ \ Psicopatologia y modificacion de conducta Psicopatologia y modificacion de conducta
Teoria General de Terapia Ocupacional (12 ECTS) Fundamentos y Bases Conceptuales de la Terapia O ional (6 ECTS) Fund de la Terapia
\\ Ocupacional: Analisis y Ocupacional y las Actividades O ionales Teorico Terapéuticas (6 ECTS)
T~
Terapia Ocupacional Wplicada I (12 ECTS) Terapia O ional en Disfuncion M 1 1ética y Ni logica en la Infan-
cia (6 ECTS) Terapia Ocupacional en Disfuncion Neurologica del Adulto (6 ECTS)
Terapia Ocupacional Aplicada IT (12 ECTS) Terapia Ocupacional en Salud Mental en la Infancia, y Adolescen-
cia (6 ECTS) Terapia Ocupacional en Salud Mental del Adulto (6 ECTS)
\ \Aulvldadcs de la Vida Dmn}/{ac/lmdddcs ocupacionales aplicadas Terapia Ocupacional para la autonomia personal: AVD

\\ EWIacmn Profcsl%g\\ Etica y Legislacion Profesional
Wnet Meédico Qul/nw{}x\\ Afecciones Médico Quirtrgicas I
Afecciones Medly/%ma% i \\ Afecciones Medico-Quirtrgicas I

Geri, Afecciones Médico Quirtrgicas 111
\\// Pedlat}i‘\ / / Pediatria y Afecciones Médico Quirargicas IV
\\ Salud Pubn}a ,\\/ / Salud Piblica
Las éﬁ)ermedades m%t%es enw/ <\ Psiquiatria y afecciones médicas
Técnicas de contig l%’noeional ) \ Intervencion y técnicas psicologicas
Técnicas d%i%)tcrapia // \\ Terapia Ocupacional en Ortesis Ayudas Técnicas y Adaptacién del Entorno
Dmgodcbc{@cncias / ( \ \ Drogodependencias y Conductas adictivas
Intervencion de TO mediante El@r{\cio)l/w/ﬁ@aéag\ ) ) Terapia Ocupacional Socio-comunitaria
Estancias practicas/clinicas’ (1<€CTS) \ \\ / / Practicas Tuteladas 11
Estancias Practicas /clinicas II ( CTS) / / v Précticas Tuteladas 111

Rehabilitacion vocacional y laboral / (\ Optativa I

Primeros auxilios y autocuidados / / \\ Optativa II

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
2501263-18009225 Graduado o Graduada enT) pia Ocupacional por la Universidad de Granada-Facultad de
Ciencias de la Salu(d\

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidaWutoinf/ sgc243 pyﬁf/
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacion publica

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

La informacion relativa a los planes de estudio y las guias docentes de todos los titulos de Gradg por la Universidad de Granada esta recogida en
https://grados.ugr.es/. Por otro lado, en las webs de los titulos (https://grados.ugr.es/terapiagcupacional/) se recoge |a informacién académica, ad-
ministrativa, de orientacién profesional y de calidad, seguimiento y mejora del titulo, asi como el acgeso al sistema de consdltas, que'as y reclamacio-
nes. Esta informacién se complementa con la propia de cada Centro. Cada afio, al inicio del curso
Recepcion en las que se realizan actividades dirigidas al estudiantado de nuevo ingreso que le peri
presenta la Universidad. Estas jornadas se complementan con las acciones especificas de orientacion acadé
Centro. A nivel institucional, el Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleabilidad pone a disposicién de sus estudiantes numerosos recursos y servicios (https://ve.ugr.es). En
cesidades especifcas de apoyo educativo la Universidad de Granada cuenta con la Normativa para la atenci

viceresponsabilidad.ugr.es/).

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1. %
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe\pfevio de la Comynidad

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD A{ig@'NOMA
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Apartado 1: Anexo 6

Nombre :1.10 Justificacion.pdf
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Apartado 3: Anexo 2

Nombre :Comunicado Junta de Andalucia.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Plan de estudios_22-09-23.pdf
HASH SHA13E04347AF70E518014094876313536F363A250141
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5.1 Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1EJ706698C4E0020126FC632DA000EC63239FE010E

42 /46



Identificador : 1500142 Fecha : 22/09/2023

Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6.1 Recursos materiales e infraestructuras, practicas y servicios.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Cronograma de implantacion.pdf
B71CDC33B4624E1FC5885509C8815D241FE6DEA
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :20220630_Resolucio&#769;n informe previo.pdf
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1.10.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El titulo de Grado en Terapia Ocupacional se imparte en la Universidad de Granada en la Facultad
de Ciencias de la Salud de Granada. Terapia Ocupacional es una profesion sanitaria incluida en
la Ley 44/2003 de Ordenacion de las profesiones sanitarias.

Desde un punto de vista cientifico, Terapia Ocupacional es una disciplina que centra su objeto
de estudio en la utilizacién de la ocupacién como agente, entidad o medio terapéutico, para
promover la salud, prevenir la enfermedad y la discapacidad y favorecer el funcionamiento. De
acuerdo con la Federacién Mundial de Terapeutas Ocupacionales (World Federation of
Occupational Therapy) es una profesidn sanitaria centrada en el usuario, a la cual le concierne
la promocion de la salud y el bienestar a través de la ocupacién. La finalidad primordial de la
Terapia Ocupacional es posibilitar la participacion de las personas en las actividades de la vida
cotidiana (https://www.wfot.org/). En este contexto, se han identificado tres elementos clave
en el ambito de la terapia ocupacional: 1) la ocupacidn, es decir, actividad significativa, con
sentido y con propdsito; 2) el contexto; y 3) las caracteristicas clinicas, psicoldgicas y sociales de
cada persona. Dentro de las ocupaciones se distinguen las actividades de la vida diaria,
actividades escolares, actividades productivas, juego y ocio, actividades de participacion social-
comunitaria y actividades de descanso.

La nueva propuesta para el titulo de Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Granada, pretende contribuir al desarrollo de la profesidn con el fin de adaptar el mismo a las
nuevas necesidades que demanda la sociedad, fruto de la revolucion tecnoldgica que ha
supuesto una transformaciéon de las estructuras econdmicas, sociales, politicas y culturales,
especialmente a través de la digitalizacion de la sociedad y su impacto en la ocupacién humana,
eje central de la disciplina de Terapia Ocupacional. Ademas, tal y como recoge el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE num. 223, de 29 de
septiembre de 2021) la Universidad tiene la responsabilidad de formar profesionales que
puedan liderar las transformaciones necesarias para contribuir a la construccién de una
sociedad abierta al cambio, sostenible desde el punto de vista medioambiental y econdmica,
tecnolégicamente avanzada y socialmente equitativa, todo ello alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En este sentido, la nueva propuesta del titulo de Grado en Terapia
Ocupacional, considera especialmente el objetivo 3. De Salud y Bienestar y la meta 3.5, para
fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas; con la meta 3d. de
reforzar la capacidad en materia de alerta temprana, reduccidon de riesgos y gestion de los
riesgos de para la salud; y con el objetivo 4 de Educacion de Calidad, especialmente en lo
referente a la meta 4a sobre las necesidades de los nifias y personas con diversidad funcional.
Finalmente, se han tenido en cuenta los estandares minimos de la Federacion Mundial de
Terapeutas Ocupacionales para los planes formativos de los estudios conducentes a la
formacion de terapeutas ocupacionales (https://www.wfot.org/resources/new-minimum-
standards-for-the-education-of-occupational-therapists-2016-e-copy) .
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4, Planificacion de las Ensenanzas

4.1.- Estructura del plan de estudios

En el disefio del plan del estudios del Grado de Terapia Ocupacional se ha tenido en cuenta la
Orden CIN 729/2009, asi como la normativa vigente para la verificacién de los titulos de Grado

y los requisitos de para la verificacidn de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidon
de terapeuta ocupacional y el acuerdo sobre el 80% de contenidos comunes con el resto de
Universidades andaluzas en las que se imparte el Grado en Terapia Ocupacional (24 de enero de
2020). En la elaboracidn de la propuesta actual, se ha tenido en cuenta el Libro Blanco de Terapia
Ocupacional, la estructura de los planes de estudios de otras universidades europeas de
referencia, las propuestas de la red europea de educacién superior de Terapia Ocupacional
(ENOTHE), especialmente en relacién a las competencias que deben aprender los terapeutas
ocupacionales, asi como la documentacion de la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT) sobre la Aprobacién de un Programa de Educacién de Terapia
Ocupacional por parte de la WFOT
(https://drive.google.com/file/d/1PNUu2NVARPoEVi 2nk2C5alXHSHtkIsE7/view?usp=share link
) y las normas minimas para la educacidn de terapeutas ocupacional de la WFOT
(https://drive.google.com/file/d/1W46-gbHvAilelpfaUPvaAdag-

92z D8Wz/view?usp=share link).

El plan de estudios presenta una gran coherencia en su disefio. Su cardcter secuencial facilita al
estudiante la adquisicidn y asimilacién de los contenidos y competencias propias de la Titulacién
de Terapia Ocupacional de manera progresiva, basandose en el ciclo vital y en los distintos
ambitos de aplicacién de la Terapia Ocupacional. El plan de estudios esta estructurado en cuatro
cursos con 10 asignaturas de 6 créditos de ECTS en cada curso. Los mddulos, materias y
asignaturas, se han distribuido siguiendo la normativa especifica, incluyendo si son de
formacién bdasica, obligatorias, optativas, practicas tuteladas y trabajo fin de grado. Las
materias/asighaturas recogidas en el titulo, se especifican por su denominacidn, la asignacion
de créditos ECTS, la organizacion dentro de un curso académico (anual o semestral) asi como su
caracter.

El Grado de Terapia Ocupacional prevé mecanismos de coordinacidon docentes horizontal y
vertical, que estan articulados a través de los denominados equipos docentes, en los que se
incluyen tantos estudiantes como docentes de cada semestre y curso, con el fin de mantenery
potenciar la coherencia entre las distintas asignaturas, para obtener el mejor aprendizaje con la
mayor calidad en la formacion del estudiante, detectar puntos fuertes y areas de mejora, que
permitan ser objeto de analisis en un proceso de calidad y mejora continua del proceso de
ensefianza y aprendizaje del Grado de Terapia Ocupacional. Simultdneamente, hay otros
mecanismos de coordinacioén vertical especialmente en lo referente al desarrollo del Trabajo fin
de Grado y Practicas Tuteladas. Ademas, las asignaturas de Practicas Tuteladas requieren un
especial esfuerzo de coordinacién entre los docentes responsables de las mismas, los tutores
clinicos, profesores asociados de ciencias de la salud, instituciones sanitarias, sociosanitarias y
educativas, donde los estudiantes realizan las practicas externas, para que tanto los objetivos
de aprendizaje, las competencias y la evaluacion de las mismas sean acordes al curso de los
estudiantes (32 o 492 curso) y la adquisicion de conocimientos y habilidades.
(http://grados.ugr.es/terapiaocupacional/pages/infoacademica/coordinacion).
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La estructura del plan de estudios se muestra en las siguientes tablas, desde la perspectiva mas

global a la mas especifica.

Tabla 4.2 Estructura de la formacion Basica

MATERIAS

Anatomia

Estadistica

Sociologia

Etica y
Legislacion
Profesional
en Terapia
Ocupacional

Psicologia

Fisiologia

Salud
Publica

ASIGNATURAS

Anatomia General

Neuroanatomia

Estadistica

Sociologia

Etica y Legislacién
Profesional en
Terapia Ocupacional

Psicologia General
Psicologia Social

Fisiologia

Metodologia de la
Investigacion en
Terapia Ocupacional

Salud Publica

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética; terapia
ocupacional; 6ptica y optometria y logopedia.

Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética; terapia
ocupacional; dptica y optometria y logopedia.

Matematicas y estadistica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética; terapia
ocupacional; dptica y optometria y logopedia.

Ciencias del comportamiento y psicologia

Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética; terapia
ocupacional; dptica y optometria y logopedia.

Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética; terapia
ocupacional; dptica y optometria y logopedia.

Medicina y odontologia
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Tabla 4.3. Resumen del plan de estudios

Anatomia General Basico
Anatomia
Neuroanatomia Basico
Estadistica Estadistica Basico
Sociologia Sociologia Basico
Etica y Legislacion | Etica y legislacion
Profesional en | profesional en Terapia L.
. . Basico
Terapia Ocupacional
FORMACION BAsica | Ocupacional
Psicologia General Basico
Psicologia
Psicologia Social Basico
Fisiologia Fisiologia Basico
Metodologia de la
Investigacion en Terapia | Basico
Salud Publica Ocupaciona|
Salud Publica Basico
Fundamentos y Bases
Conceptuales de la Terapia | Obligatoria
Ocupacional
Fundamentos y
Generalidades en | Andlisis de la Ocupacién
Terapia Humana vy Actividades | Obligatoria
TERAPIA Ocupacional Técnico-Terapéuticas
OCUPACIONAL, - -
P Terapia Ocupacional en las ] ]
AUTONOMIA o ) .. | Obligatoria
Actividades de la Vida Diaria
PERSONAL
INDEPENDENCIA Terapia Ocupacional en la
» Disfuncion Musculo- | Obligatoria
Intervencion de Esquelética del Adulto
Terapia
Ocupacional en | Terapia Ocupacional en
Disfuncidn Fisica Ortesis, Ayudas Técnicas y | Obligatoria

Adaptacién del Entorno
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Terapia Ocupacional en

Obligatoria
Personas Mayores
Terapia Ocupacional en la
Disfuncion Neuroldgica del | Obligatoria
Adulto
Terapia Ocupacional en la
Disfuncién Mdusculo- ) )
(s , . Obligatoria
Esquelética y Neuroldgica
en la Infancia
Terapia Ocupacional en los
Trastornos de la Degluciény | Obligatoria
Orofaciales
Terapia Ocupacional en
Salud Mental en la Infancia | Obligatoria
y Adolescencia
Intervencion de - .
Terapia Ocupacional en Oblicatori
i igatoria
Terapia Salud Mental del Adulto &
Ocupacional en
Salud Mental Terapia Ocupacional . .
. o Obligatoria
Sociocomunitaria
Técnicas Psicomotrices en . .
. . Obligatoria
Terapia Ocupacional
Afecciones  Médicas vy . .
s Obligatoria
Quirurgicas |
Afecciones  Médicas vy ] ]
T Obligatoria
Quirurgicas Il
Afecciones Geriatria 'y  Afecciones ) )
3 Obligatoria
AFECCIIONES MEDICAS, Médicas, Médicas y Quirurgicas lll &
QUIRURGICAS Y L.
; Quiruargicas y — -
PSIQUIATRICAS . Pediatria, Afecciones . .
Psiquiatricas o L Obligatoria
Médicas y Quirdrgicas IV
Psiquiatria y Afecciones
Médicas Obligatoria
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Psicopatologia y

Psicopatologia
Modificacion  de M d'?‘ "gd cond y Obligatoria | 6
MODULO OBLIGATORIO | conducta odificacion de Conducta
Biomecdnica Biomecdnica Obligatoria | 6
Lo Practicas
Practicas Tuteladas | 6
Externas
- Practicas
Practicas Tuteladas Il 12
Externas
PRACTICAS TUTELADAS Practicas Tuteladas S
i
Y TRABAJO DE FIN DE Practicas Tuteladas Il 12
Externas
GRADO
i Practicas
Practicas Tuteladas IV 12
Externas
Trabajo fin de
! Trabajo fin de Grado TFG 6
Grado
Drogodependencias y otras
godep o y Optatividad | 6
Conductas Adictivas
Neuropsicologia Cognitiva
Aplicada a la Terapia | Optatividad | 6
Ocupacional
Intervencién Terapias
e y P Optatividad | 6
Psicoldgicas
MODULO OPTATIVO Materias Optativas | Radiologiay Uso de Agentes
Fisicos en Terapia | Optatividad | 6
Ocupacional
Robdtica y Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la | Optatividad | 6
Terapia Ocupacional
Historia de las Ciencias de la
Optatividad | 6

Salud

CSV: 679011904276614140104654 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Cursos

Curso 1

Curso 2

Tabla 4.4. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre

Semestre 1

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

e Anatomia General
e Estadistica
e Psicologia General
e Sociologia
e Fundamentos y Bases
Conceptuales de Ia
Terapia Ocupacional
Tipologia (caracter): basico,
obligatorio

Modalidad: presencial

Lengua: castellano

Semestre 3

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

® Metodologia de la
Investigacion en
Terapia Ocupacional
® Psicologia Social
e Afecciones Médicas y
Quirdrgicas Il
e Biomecanica
e Analisis de la
Ocupacién Humana y
Actividades  Técnico-
Terapéuticas
Tipologia (caracter): basico,
obligatorio

Modalidad: presencial

Semestre 2

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

e Ftica y Legislacion
Profesional en Terapia
Ocupacional

e Fisiologia

e Neuroanatomia

® Psicopatologia y
Modificacién de
Conducta

e Afecciones Médicas vy
Quirurgicas |

Tipologia (caracter): basico,
obligatorio

Modalidad: presencial

Lengua: castellano

Semestre 4

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

e Salud Pudblica
e Terapia Ocupacional en
las Actividades de la
Vida Diaria.
e Geriatria y Afecciones
Médicas y Quirurgicas
1
e Pediatria, Afecciones
Médicas y Quirdrgicas
I\
e Psiquiatria y Afecciones
Médicas
Tipologia  (caracter): bdsico
obligatorio

Modalidad: presencial
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Curso 3

Curso 4

Lengua: castellano
Semestre 5

ECTS: 30
Materias/asignaturas:

e Terapia Ocupacional en
la Disfuncion Musculo-
Esquelética del Adulto

e Terapia Ocupacional en

Ortesis, Ayudas
Técnicas y Adaptacién
del Entorno

® Terapia Ocupacional en
Personas Mayores

® Técnicas Psicomotrices
en Terapia Ocupacional

® Practicas Tuteladas |

Tipologia (caracter): obligatorio,
prdcticas externas

Modalidad: presencial

Lengua: castellano:

Semestre 7

ECTS: 30
Materias/asignaturas:

® Terapia Ocupacional en
los Trastornos de la
Deglucién y Orofaciales

® Practicas Tuteladas |l

(12 ECTS)
e Optatival
e Optativa ll

Tipologia (caracter): obligatorio,
practicas externas, optativo

Modalidad: presencial

Lengua: castellano

Lengua: castellano
Semestre 6

ECTS: 30
Materias/asignaturas:

e Terapia Ocupacional en
Salud Mental en Ia
Infancia y Adolescencia

e Terapia Ocupacional en
Salud  Mental  del
Adulto

e Terapia Ocupacional en
la Disfuncién
Neurolégica del Adulto

e Terapia Ocupacional
Sociocomunitaria

e Terapia Ocupacional en
la Disfunciéon Musculo-

Esquelética y
Neurolégica en la
Infancia

Tipologia (carécter): obligatorio
Modalidad: presencial

Lengua: castellano
Semestre 8

ECTS: 30
Materias/asignaturas:
e Trabajo fin de Grado

® Practicas Tuteladas. llI
(12 ECTS) Practicas
Tuteladas IV (12 ECTS)

Tipologia (caracter): trabajo fin
de grado, practicas externas

Modalidad: presencial

Lengua: castellano
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Materia 1: Anatomia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Estadistica
Numero ECTS
Tipologia

Tabla 4.5. Plan de estudios detallado

12

basico

$1-S2

presencial

€03, COMO05, COM07, COM25

® Anatomia General, 6 ECTS, S1

e Neuroanatomia, 6 ECTS, S2
castellano
La Anatomia es la ciencia que estudia la organizacién estructural
macroscopica del cuerpo humano en estado de salud y a lo largo del
desarrollo, relacionando la forma con la funcién y valorando los cambios
de dicha estructura como respuesta a todos aquellos agentes que, en
condiciones de normalidad, actuan sobre ella. Tiene un enfoque aplicativo
funcional, de modo que su conocimiento sea util para otras asignaturas del
curriculo de Terapia Ocupacional. Se estudia la estructura de los aparatos
locomotor, respiratorio y cardiovascular. La Histologia es la ciencia que se
ocupa de la investigacidn y del conocimiento de la estructura microscépica
del cuerpo humano en estado de salud, relacionando dicha estructura con
la funcién y con los procesos de renovacién, regeneracidn, reparacién y
envejecimiento.
NEUROHISTOLOGIA La neurohistologia es un area de la Histologia que se
ocupa de la investigacion y del conocimiento de la estructura y
composicién microscépica del tejido y sistema nervioso. Esta disciplina
estudia en profundidad la organizacion del tejido nervioso a nivel de los
organos del sistema nervioso central y periférico en estado de salud y
procesos de regeneracion, reparacion y envejecimiento.
NEUROANATOMIA Sistema Nervioso Central, Periférico y Auténomo.
Organos de los sentidos. Se aborda el estudio de la morfologia y estructura
macroscopica del Sistema Nervioso humano y dérganos de los sentidos,
para la comprensién de las funciones sensoriales y basicas de
sensopercepcién y movimiento, asi como de las mas complejas como el
lenguaje, pensamiento, emociéon y memoria. El enfoque es descriptivo,
topografico y funcional, con orientacion clinica que sirva de base para la
integracion y aplicacidon de los conocimientos anatémicos al resto de las
materias desarrolladas en el curriculo de la Terapia Ocupacional.
Actividades formativas:
AF1. 76H / AF2 40H / AF5. 10H / AF6. 10H / AF8. 10H / AF9. 4H / AF10.
150H
Metodologias docentes:
MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD3. Practicas
MD?7. Trabajo dirigido o tutorizado MD8. Tutoria académica.
SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

6
basico
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Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Sociologia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacidon

Observaciones

S1
presencial
HDO04, HD21, HD23, HD24, COMO05, COM25,

e  Estadistica, 6 ECTS, S1
castellano

Introduccién. Estadistica descriptiva. Descripcién de las poblaciones:
distribuciones de probabilidad. Muestreo estadistico. Intervalos de
confianza. Concepto general de test de hipdtesis. Test con una muestra. Test
de homogeneidad con dos muestras. Aplicaciones del test Chi-cuadrado.
Regresidn y correlacion lineal simple. Andlisis de datos mediante un paquete
estadistico.

Actividades formativas:

AF1. 30H / AF2 25H / AF5. 5H AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10. 75H
Metodologias docentes

MD1. Método expositivo/leccion magistral

MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

6

basico

S-1

presencial

HDO09, COM02, COM03, COM04, COMO05

e Sociologia, 6 ECTS, S1
castellano

Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia
social que capaciten para la aplicacion de tratamientos de Terapia
Ocupacional/Ergoterapia en diferentes instituciones y grupos sociales para
poder prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y reaccion social.

Conoce el rol de los valores y las normas culturales en su implicacion para
dotar de sentido vy significado la ocupacion como herramienta
rehabilitadora.

Actividades formativas:

AF1. 25H / AF2 25H / AF4. 3H / AF5. 5H AF6. 5H / AF7. 2H / AF8. 5H / AF5.
5H / AF10. 75H

Metodologias docentes

MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)
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Materia 4: Etica y Legislacién Profesional en Terapia Ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 5: Psicologia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

6
basico
S2
presencial
€02, C04, C06, HDOY, COMO1, COMO02, COM03, COMO07, COMS8, COMO09,
COM18, COM020
e FEticay Legislacion Profesional en Terapia Ocupacional, 6 ECTS, S2
castellano

Etica profesional. Historia, conceptos basicos y definiciones. Las
regulaciones deontoldgicas de la Terapia Ocupacional en el ambito
Nacional e internacional. Los derechos y obligaciones de los usuarios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). Su relacién con la ética
profesional y el ejercicio de la Terapia Ocupacional. Principales conflictos
éticos en terapia ocupacional. Guia para la resolucion de conflictos éticos
y casos practicos de resolucion de dilemas éticos. Legislacion profesional.
El sistema juridico espafiol y su relacidn con terapia ocupacional. Politicas
publicas en materia de salud. Normativa de ambito nacional y andaluz en
materia de salud, enfermedad, discapacidad, incapacidad, dependencia y
autonomia que afectan a la practica de la Terapia Ocupacional. Legislacion
de ambito nacional y autonémico que afectan a la practica de la Terapia
ocupacional como profesion sociosanitaria.

Actividades formativas:

AF1.30H / AF2 25H / AF5. 5H AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10. 75H
Metodologias docentes

MD1. Método expositivo/leccion magistral

MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

12

basico

S1-S3

presencial

€03, COMO01, COM04, COMO05, COMO011

e Psicologia General, 6 ECTS, S1
e Psicologia Social, 6 ECTS, S3

castellano

Introduccién. 2. Historia de la Psicologia. 3. Método Cientifico. 4.
Psicologia Actual. 5. Fundamentos biolégicos de la conducta y la
cognicidn. 6. Fundamentos de Neuropsicologia. 7. Integracidon cognitiva
del cerebro y dafio cerebral. 8. Aprendizaje. Motivacién y emocion.
Percepcion, atencién y consciencia. 9. Memoria y Representacion. 10.
Lenguaje. 11. Pensamiento y planificacion. 12. Integracion funcional de
la cognicion: el control cognitivo y la consciencia. 13. Aspectos Tedricos
y Metodoldgicos de la Psicologia Social. 14. Las Actitudes Sociales. 15.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 6: Fisiologia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 7: Salud Publica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Heuristicos y Atribuciones. 16. Psicologia de los Grupos. 17. Dindamica de
Grupos. 18. Psicologia Social de la Discapacidad. 19. Psicologia Social de
la Exclusion. 20. Psicologia Social de la Salud. 21: Habilidades
psicosociales utiles para el ejercicio profesional de la Terapia
Ocupacional.

Actividades formativas:

AF1.76H / AF2 40H / AF5. 10H / AF6. 10H / AF8. 10H / AF9. 4H / AF10.
150H

Metodologias docentes:

MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

6

basico

S2

presencial

C03,HD18, COM11 ,COM12.

e Fisiologia, 6 ECTS, S2
castellano

Fisiologia del Sistema Nervioso Fisiologia del Sistema Cardiovascular.
Sangre. Fisiologia del Sistema Respiratorio Fisiologia del Sistema Excretor
y Liquidos Corporales Fisiologia del Sistema Digestivo Fisiologia del
Sistema Endocrino

Actividades formativas:

AF1. 35H / AF2. 20H / AF5. 5H AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10. 75H
Metodologias docentes

MD1. Método expositivo/leccion magistral

MD3. Practicas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20)
/ SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

12

basico

S3-54

presencial

H24, H25, COMO03, COM04, COMO05, COM25

11
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

e Metodologia de la Investigacion en Terapia Ocupacional, 6

ECTS, S3
e Salud Publica, 6 ECTS, S4
castellano

Principios Generales de Investigacion. Métodos de Investigacidon en
Ciencias de la Salud. Asistencia Sanitaria Basada en Pruebas. Protocolo
de Estudio. Lectura critica de trabajos cientificos. Interpretacién de
Resultados. Publicacién y Difusién de Resultados. Terapia Ocupacional
basada en las mejores pruebas.

Salud Publica y Salud Comunitaria: Concepto y evolucién. Herramientas
basicas utilizadas en Salud Publica: Epidemiologia, Demografia y
Educacion Sanitaria. Determinantes de salud de las poblaciones.
Sistemas Sanitarios: Modelos de sistema sanitario, Organizacién del
sistema sanitario en Espafia y en Andalucia, Niveles asistenciales.
Planificacion sanitaria. Principales problemas de salud en Espaiia y en
Andalucia.

Actividades formativas:

AF1.70H / AF2 40H / AF5. 10H / AF6. 10H / AF8. 10H / AF9. 4H / AF10.
150H

Metodologias docentes:

MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Materia 8: Fundamentos y Generalidades en Terapia Ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

18
ob

ligatorio

51-S3- 54

presencial

Co

1, C02, C03, C04, C05, C07, HO1, HO2, HO3, HO5, HO6, HO7, HOS, H10, H11

H12, H14, H15, H17, H18, H19, H20, H23, H24, H25, COM01, COMO02,
COMO03, COMO04, COMO5, COMO6, COMO7, COMO8, COM10, COM11,
cOM12, cCOM13, COM14, COM15, COM16, COM17, COM18, COM22,
COM23, COM24, COM25

e Fundamentos y Bases Conceptuales de la Terapia Ocupacional, 6
ECTS, S1

e  Andlisis de la Ocupacién Humana y Actividades Técnico
Terapéuticas, 6 ECTS, S3

e Terapia Ocupacional en Actividades de la Vida Diaria, 6 ECTS, S4

castellano

Ba
ev

ses histéricas de Terapia Ocupacional, situando el nacimiento y la
olucion de la disciplina como elemento clave para comprender el

ejercicio actual de la profesion de terapeuta ocupacional, asi como acercar

al
ap

alumnado a los elementos claves de la disciplina que le permitiran
render técnicas y medios de intervencion de Terapia Ocupacional.

Objetivos, las creencias, los valores, los principios y los estandares de la
practica de Terapia Ocupacional; los dmbitos y el alcance de actuacion de

Te

rapia Ocupacional; las dimensiones bioldgica, psicoldgica y social del ser

12
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

humano como ser ocupacional y la evoluciéon de la ocupacién a lo largo del
ciclo vital de las personas, para pasar a introducir el proceso de Terapia
Ocupacional, el razonamiento clinico, la evaluacién y las habilidades, las
técnicas e instrumentos de los terapeutas ocupacionales desde las bases
conceptuales de la disciplina: paradigmas, modelos, marcos y enfoques
tedricos.

Conocimiento, comprension y uso del analisis de la ocupacién humana
como fundamento de la intervencidon y destreza basica en Terapia
Ocupacional. El andlisis de las actividades humanas incluye la comprension
de estas en las dreas de desempefio, teniendo en cuenta los componentes
y el contexto de ejecucion para poder adaptarlas, graduarlas, modificarlas
o suprimirlas segun la necesidad del individuo personal y contextual. Asi
mismo se muestra la actividad humana, reflejada en actividades concretas
e individualizadas, como elemento basico y medio de actuacién del
terapeuta ocupacional.

Concepto de independencia y autonomia personal a lo largo del ciclo vital.
Actividades de la vida diaria (AVD), clasificacién. Tipos de destinatarios
para la intervencidn de Terapia Ocupacional en la autonomia personal e
independencia. Valoracidon y diagndstico de Terapia Ocupacional. Situacidn
de la autonomia personal en el nifio, adulto y mayor discapacitado.
Técnicas de terapia ocupacional para la autonomia personal a lo largo del
ciclo de vida. Evaluacion. Valoraciéon e Intervencion de la Terapia
Ocupacional a lo largo del ciclo vital en funcidn a la disfuncién y patologia.

Conceptos, descripcién y generalidades a lo largo del ciclo vital.
Discapacidades musculo esqueléticas y neuroldgicas subsidiarias de la
intervenciéon de Terapia Ocupacional. Valoracién y diagndstico en Terapia
Ocupacional. Valoraciones estructuradas y no estructuradas. Valoraciones
especificas del marco de referencia biomecdanico, neurodesarrollo,
cognitivo. Etapas basicas para afrontar las necesidades del paciente.
Habilidades del terapeuta ocupacional. Diagnodstico, planificacién del
tratamiento e intervencion segun disfuncion a lo largo del ciclo vital.
Técnicas de Terapia Ocupacional en la discapacidad musculo-esquelética,
neuroldgica central y periférica a lo largo del ciclo vital. Implementacion
del tratamiento. Técnicas de manejo del paciente y autocuidado para el
cuidador principal.

Actividades formativas:

AF1.75/AF2 90H / AF4. 7H / AF5. 18H / AF6. 17H / AF7. 3H / AF8. 10H /
AF9. 5H / AF10. 225H

Metodologias docentes:

MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD2. Seminarios

MD3. Simulacién

MD5. Aprendizaje basado en problemas
MD6. Simulacién

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-50) / SE4 (0-25) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (10-20) / SE9 (50-70)

Materia 9: Intervencion de Terapia Ocupacional en Disfuncidn Fisica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

36
obligatorio
$5-56-S7
presencial
13
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

C01, C02, C03, C04, CO5, C07, HO1, HO2, HO3, HO5, HO6, HO7, HOY, H10,
H11 H12, H14, H15, H17, H18, H19, H20, H23, H24, H25, COMO01,
COMO02, COMO03, COM04, COMO05, COMO06, COM07, COMO08, COM10,
COM11, COM12, COM13, COM14, COM15, COM16, COM17, COM18,
COM22, COM23, COM24, COM25

e  Terapia Ocupacional en Disfuncién Musculo-Esquelética del
Adulto, 6 ECTS, S5

e Terapia Ocupacional en Ortesis, Ayudas Técnicas y Adaptacidn
del Entorno, 6 ECTS, S5

e Terapia Ocupacional en Personas Mayores, 6 ECTS, S5

e Terapia Ocupacional en la Disfuncidon Neuroldgica del Adulto, 6
ECTS, S6

e Terapia Ocupacional en la Disfuncion Musculo-Esquelética y
Neurolégica en la Infancia, 6 ECTS, S6

e Terapia Ocupacional en los trastornos de la Deglucién y
Orofaciales. 6 ECTS, S7

castellano

Discapacidades musculo esqueléticas y neuroldgicas subsidiarias de la
intervencion de Terapia Ocupacional. Valoracidn y diagndstico en Terapia
Ocupacional. Valoraciones estructuradas y no estructuradas.
Valoraciones especificas del marco de referencia biomecanico,
neurodesarrollo, cognitivo. Etapas basicas para afrontar las necesidades
del paciente. Habilidades del terapeuta ocupacional. Diagndstico,
planificacion del tratamiento e intervencion segun disfuncién a lo largo
del ciclo vital. Técnicas de Terapia Ocupacional en la discapacidad
musculo-esquelética, neuroldgica central y periférica a lo largo del ciclo
vital. Implementacion del tratamiento. Técnicas de manejo del paciente
y autocuidado para el cuidador principal.

Discapacidades musculo esqueléticas y neuroldgicas periféricas
subsidiarias de la intervencién de Terapia Ocupacional. Valoracién y
diagndstico en Terapia Ocupacional. Valoraciones estructuradas y no
estructuradas. Valoraciones especificas del marco de referencia
biomecanico y rehabilitador. Diagndstico, planificacion del tratamiento e
intervencion en terapia Ocupacional segun disfuncion en la edad adulta.
Técnicas de Terapia Ocupacional en la discapacidad musculo-esquelética
y neurologia periférica.

Organizacion del movimiento: sistema piramidal, extrapiramidal y
cerebelo. Tipos de movimiento. Evolucion de la terapia ocupacional en
reeducacién psicomotriz. Conceptos y parametros de la terapia
ocupacional en reeducacién. Desarrollo de la motricidad: motricidad
gruesa, motricidad fina. La coordinacién dinamica general. Equilibrio y
control postural. Programas de refuerzo/reeducacion. Terapia
psicomotriz 'y sus aplicaciones: Intervencién psicomotriz en
hiperactividad y déficit de atencion.

Principios y fundamentos de la elaboracién de férulas. Definicién y
clasificacion de las értesis. Fundamentos biomecanicos de las férulas.
Elaboracidon de plantillas. Valoracién y diagndstico de T.0. para la
eleccién del tipo de drtesis, a lo largo del ciclo de la vida. Ortesis de
tronco. Ortesis de miembro superior. Ortesis de miembro inferior.
Ayudas técnicas. Adaptacion del entorno.

Introduccién a la terapia orofacial y deglucién. Descripcion anatomo-
funcional de las estructuras orofaciales y del desarrollo de la deglucién
normal. Patologias o destinatarios para las técnicas de Terapia
Ocupacional. Valoracion y diagndstico de T.0. Analisis de las estructuras.
Analisis de las acciones que realiza o no realiza.

14
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades formativas:

AF1.120H / AF2 180H / AF4. 26H / AF5. 20H / AF6. 60H / AF7. 24H /
AF8. 10H / AF9. 10H / AF10. 450H

Metodologias docentes:

MD1. Método expositivo/leccién magistral
MD2. Seminarios

MD3. Simulacidn

MD5. Aprendizaje basado en problemas
MD6. Simulacién

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-50) / SE4 (0-25) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20)
/ SE7 (0-30) / SE8 (10-20) / SE9 (50-70)

Materia 10: Intervencion de Terapia Ocupacional en Salud Mental

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

24
obligatorio
S5-S6
presencial

C01, C02, C03, C04, C05, C07, HO1, HO2, HO3, HOS5, HO6, HO7, HOS, H10, H11
H12, H14, H15, H17, H18, H19, H20, H23, H24, H25, COM01, COMO02,
COMO03, COM04, COMO5, COM0O6, COMO7, COMO0O8, COM10, COM11,
comMm12, cOM13, cOM14, COM15, COM16, COM17, COM18, COM22,
COM23, COM24, COM25

e Terapia Ocupacional en Salud Mental en la Infancia y
Adolescencia, 6 ECTS, S6

e Terapia Ocupacional en Salud Mental del Adulto, 6 ECTS, S6

e Terapia Ocupacional Sociocomunitaria, 6 ECTS, S6

e  Técnicas Psicomotrices en Terapia Ocupacional, 6 ECTS, S5

castellano

Conceptos generales sobre la intervencion de terapia ocupacional en la
poblacién que padece un trastorno mental. Asentar los modelos tedricos y
practicos de aplicacién en terapia ocupacional para guiar el proceso de
intervencion: La evaluacidn, el diagndstico ocupacional, el razonamiento
clinico y el planteamiento de objetivos, métodos, técnicas y herramientas
de intervencion, el disefio de la intervencion, la evaluacion de resultados y
la elaboracion de documentacion.

Intervenciéon de Terapia Ocupacional en salud mental. Concretamente los
contenidos se centraran en: La situacion de la poblacion infantil,
adolescente, adulta y personas mayores en materia de salud mental y el
marco asistencial. Los modelos tedricos y practicos de aplicacién en
Terapia Ocupacional en salud mental en la infancia, la adolescencia,
adultos y en personas mayores. El proceso de Terapia Ocupacional en salud
mental en la infancia, la adolescencia, adultos y en personas mayores. La
intervencion de terapia ocupacional, individual y grupal, en personas con
enfermedad mental en la infancia y la adolescencia, adultos y mayores.
Intervencion de Terapia Ocupacional Sociocomunitaria. Técnicas de
intervencion de T.0. Técnicas sensorio-motrices. Técnicas compensatorias.
Reeducacién de habitos.

Actividades formativas:

AF1. 80H / AF2 130H / AF4. 10H / AF5. 22H / AF6. 40H / AF7. 16H / AF8.
5H / AF9. 5H / AF10. 292H
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Metodologias docentes:

MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD2. Seminarios

MD3. Simulacidn

MD5. Aprendizaje basado en problemas
MD6. Simulacién

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-50) / SE4 (0-25) / SES (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (10-20) / SE9 (50-70)

Materia 11: Afecciones Médicas, Quirurgicas y Psiquidtricas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

30

obligatorio

52-53-54

presencial

€02, C03, HO1, HO9, H11, COMO02, COMO03, COM04, COMO05

e Afecciones Médicas y Quirurgicas |, 6 ECTS, S2

e Afecciones Médicas y Quirurgicas Il, 6 ECTS, S3

e  Geriatria y Afecciones Médicas y Quirdrgicas lll, 6 ECTS, S4
e Pediatria, Afecciones Médicas y Quirurgicas IV 6 ECTS, S4
e Psiquiatrica y Afecciones Médicas 6 ECTS, S4

castellano

Patologia cardiovascular y metabdlica. Patologia del aparato respiratorio.
Conceptos generales y grandes sindromes de la Patologia Médica.
Enfermedades infecciosas. Patologia hematoldgica. Patologia médica del
aparato digestivo. Conceptos generales y grandes sindromes de la
Patologia Quirdrgica. Patologia tordcica y del sistema circulatorio
periférico.

La Reumatologia estudia la patologia médica del aparato locomotor y el
tejido conectivo. En concreto se estudian las enfermedades reumdticas mds
frecuentes e importantes en aquellos aspectos que interesan al terapeuta
ocupacional. En ellas se aborda el concepto, etiologia, patogenia, clinica,
evolucién, prondstico y objetivos terapéuticos, haciendo hincapié en los
aspectos esenciales que ayuden al razonamiento clinico del terapeuta
ocupacional y las medidas educativas del paciente, familia y sociedad.

Patologia del sistema nervio central y periférico. Patologia del sistema
endocrino. Patologia del aparato excretor urinario.

La asignatura ofrece una vision general de la pediatria en los aspectos que
pueden resultar de mayor interés en la formaciéon del terapeuta
ocupacional. Se hace un recorrido desde los aspectos morfoldgicos del
reciéen nacido y su problemdtica en especial la relacionada con la
prematuridad y la asfixia perinatal. El desarrollo, tanto somdtico como
cognitivo son aspectos preferentes y en los que se profundiza en el
transcurso de la asignatura. Problemas ortopédicos comunes en el nifio son
también abordados.

Antecedentes histdricos de la Psiquiatria. Concepto de enfermedad mental.
Desarrollo histérico del concepto de enfermedad mental. Fundamentos
bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la psiquiatria. La entrevista y la
historia clinica. La relacion terapéutica y la comunicacion. Exploracion
psicopatoldgica o examen del estado mental. Nosologia y clasificacion en

16
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

psiquiatria. Trastornos de la infancia y adolescencia. Discapacidad
Intelectual. Trastornos del adulto: trastornos esquizofrénicos, trastornos
delirantes y otras psicosis, trastornos del estado de dnimo, trastornos
neurdticos secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos,
trastornos de la conducta alimentaria, trastornos de la conducta sexual,
trastornos del suefio, trastornos por consumo de sustancias psicoactivas.
Trastornos de la vejez: trastornos mentales orgdnicos, trastornos mentales
funcionales en la vejez. Asistencia psiquidtrica y terapéutica en terapia
ocupacional

Actividades formativas:

AF1. 175H / AF2. 100H / AF4. 18H / AF5. 20H AF6. 20H / AF8. 10H / AF9.
10H / AF10. 397H

Metodologias docentes

MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD2. Seminarios

MD3. Prdcticas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Materia 12: Psicopatologia y Modificacién de Conducta

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

obligatorio

S2

presencial

€03, HO09, H24, COMO01, COM11, COM13, COM22

e  Psicopatologia y Modificacién de Conducta, 6 ECTS, S2
castellano

Concepto, definicion y objetivos de la Psicopatologia: Procesos y
Trastornos  Psicopatolégicos. Sistemas de clasificacion en
Psicopatologia: Avances hacia un modelo bio-psico-social de los
Trastornos Psicopatolégicos. Psicopatologia de los procesos
psicoldgicos: Alteraciones del Pensamiento, Lenguaje, Atencion,
Memoria y Funciones Ejecutivas. Técnicas de modificacién de conducta
y rehabilitacién funcional en Psicopatologia. Trastornos emocionales:
Trastornos de Ansiedad y del Estado de Animo. Trastornos del control
de impulsos: Trastornos de la Alimentacién y Juego Patoldgico.
Adicciones. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Trastornos
neurodegenerativos

Actividades formativas:

AF1. 35H / AF2. 20H / AF5. 5H AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10. 75H
Metodologias docentes

MD1. Método expositivo/leccion magistral

MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

MD7. Trabajo dirigido/tutorizado

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-
20) / SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)
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Observaciones

Materia 13: Biomecanica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

obligatorio

S3

presencial

€03, HO1, HO9, COMO5, COM12, COM13

e Biomecanica, 6 ECTS, S3
castellano
Generalidades. Biomecdnica del apto. locomotor. Estudio de sus
elementos osteoarticulares. Biomecdanica del raquis. Biomecdnica de las
articulaciones del Miembro superior y cintura escapular. Biomecénica de
las articulaciones del miembro inferior y cintura pelviana. Estudio
Biomecanico de la marcha
Actividades formativas:
AF1.35H / AF2. 20H / AF5. 5H AF6. 5H / AF8. 5H / AF9. 5H / AF10. 75
Metodologias docentes
MD1. Método expositivo/leccion magistral
MD3. Practicas
SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-20) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20)
/ SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Materia 14: Practicas Tuteladas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatur
a

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

42

practicas académicas externas
S5-57-S8

presencial

cOM01, COM04, COMO5, COM0O6 COMO7, COMO0O8, COMO09, COM1O,
com1i, coM12, comM13, COM14, COM15, COM1e, COM17, COM1S,
COM19, COM20, COM21, COM22, COM23, COM24, COM25

Practicas Tuteladas I, 6 ECTS, S5

Practicas Tuteladas I, 12 ECTS, S7
Practicas Tuteladas I, 12 ECTS, S8
e  Priacticas Tuteladas IV, 12 ECTS, S8

castellano

Comprender y aplicar los conocimientos relacionados con la practica clinica
y/o comunitaria de la Terapia Ocupacional. Se realizan estancias practicas
para aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando adecuadamente en equipo
y desarrollando las funciones y destrezas propias de este profesional en
diferentes entornos, centros, hospitales, instituciones y grupos sociales y
poblacionales.

Actividades formativas:
AF3. 1025H / AF9. 25H
Metodologias docentes:
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Sistemas de evaluacion
Observaciones

MDA4. Practicas externas tuteladas
MDS8. Tutoria académica
SES5 (0-40) / SE6 (0-60) / SE7 (0-20) / SE8 (0-20) / SE9 (0-20) / SE10 (0-70)

Materia 15: Trabajo fin de Grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatur
a

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

TFG

S8

presencial

€01, CO2, C03, CO4, COS5, Co6, CO7, C08, COM23-, COM,24, COM25

e Trabajo fin de Grado, 6 ECTS, S8
castellano

Revision critica bibliografica. Trabajo de campo en las distintas areas de
desempefio de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia (Analisis e intervencion
en casos clinicos, aplicaciones practicas, desarrollos técnicos). Monogréficos.
Estudios comparativos. Proyectos de aplicacion de la Terapia
Ocupacional/Ergoterapia a nuevas areas.

Actividades formativas:

AF4. 1H / AF5. 125 / AF6. 15H / AF8. 6H / AF9. 3H
Metodologias docentes:

MD?7. Trabajo dirigido o tutorizado

MD8. Tutoria académica

MD9. Trabajo auténomo

SE1 (10-70) / SE7 (0-70) / SE8 (0-50)

Materia 16: Materias Optativas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

36
optativa
S7
presencial
C08, HO1, HO3, HO5, HO6, HO7, HO8, HO9, H10, H11, H17, H22, H24, H25,
COMO05, COM08, COM10, COM17
e Drogodependencias y otras Conductas Adictivas, 6 ECTS, S7
e Neuropsicologia Cognitiva Aplicada a la Terapia Ocupacional, 6
ECTS, S7
e Intervencién y Terapias Psicoldgicas, 6 ECTS, S7
e Radiologia y Uso de Agentes Fisicos en Terapia Ocupacional 6

ECTS, S7
e Robodtica y Nuevas Tecnologias Aplicadas a Terapia Ocupacional, 6
ECTS, S7
e  Historia de las Ciencias de la Salud, 6ECTS, S7
castellano

Introduccién, conceptos generales, fundamentos bioldgicos de las
drogodependencias y conductas adictivas, estrategias generales de
tratamiento de las principales drogodependencias. Andlisis de los diferentes
tipos de drogas. Concepto y clasificacion de las drogodependencias.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Trastornos relacionados con sustancias. Trastornos por consumo: abuso y
dependencia. Trastornos inducidos por sustancias: intoxicacidn, abstinencia
y trastornos mentales derivados. Andlisis de los diferentes tipos de drogas,
del abuso y de la dependencia. Ambitos de actuacién en
drogodependencias: Prevencion, asistencia y reduccion de dafos.
Evaluacién de las drogodependencias y conductas adictivas. Modelos vy
programas de tratamiento interdisciplinares en conductas adictivas.

El marco conceptual de referencia en neuropsicologia cognitiva.
Neuroanatomia funcional de la cognicidén y déficit asociados tras dafio
cerebral. Relaciones entre déficit cognitivos y su impacto en las actividades
ocupaciones. El proceso de evaluacion neurocognitiva en terapia
ocupacional. El proceso de intervencién neurocognitiva aplicado a terapia
ocupacional. Iniciacién a la investigacion en neuropsicologia cognitiva
aplicada a la terapia ocupacional.

Definicién, conceptos basicos y objetivos de la intervencion y terapia
psicoldgicas. Las dimensiones de la conducta y las técnicas y terapias
psicoldgicas. La intervencidn y terapias psicoldgicas y la terapia ocupacional.
Técnicas de desactivacién. Técnicas de reestructuracion cognitiva.
Entrenamiento autoinstruccional. Técnicas de detencidn del pensamiento.
Técnicas de afrontamiento del estrés. Técnicas de autocontrol conductual.
Otras técnicas y entrenamientos de habilidades complejas: técnicas de
solucidn de problemas, entrenamiento en habilidades sociales y técnicas de
administracion del tiempo. La intervencidn psicolégica para la promocién
de la salud, el bienestar y la calidad de vida y la prevencién de la
enfermedad, el malestar y el sufrimiento.

Radiologia. Aplicacién de Agentes Fisicos en Terapia Ocupacional.
Aplicaciones practicas de las técnicas de imagen en el diagnédstico y
tratamiento de la patologia Musculo-Esquelética (columna vertebral.
Miembro superior y miembro inferior). En la patologia toracica (sistema
respiratorio y mediastino) y en la patologia del sistema nervioso central.
Robdtica, serious games, realidad mixta, realidad virtual y domédtica
aplicada en Terapia Ocupacional. Teoria y método de las ciencias la salud.
Concepto de salud/enfermedad/asistencia. Historia social de la asistencia al
enfermo. Consideracidn de las personas enfermas en distintos momentos
histdricos. Historia de la salud y de la enfermedad. Concepto de
epidemiologia histérica. Efecto de las enfermedades en la historia de las
poblaciones humanas. Transicion demografica y transicion

Actividades formativas:

AF1.76H / AF2 40H / AF5. 10H / AF6. 10H / AF8. 10H / AF9. 4H / AF10.
150H

Metodologias docentes:

MD1. Leccién magistral

MD2. Seminarios

MD3. Practicas

MD5. Aprendizaje basado en problemas

SE1 (10-70) / SE2 (0-35) / SE3 (0-40) / SE4 (0-25) / SE5 (0-40) / SE6 (0-20) /
SE7 (0-30) / SE8 (0-30) / SE9 (0-30)

Diseiio Universal para todas las personas

La Universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos.

La Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del

Grado de Enfermeria con un modelo solidario y equitativo para la adquisicién de competencias,
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conocimientos o contenidos y habilidades o destrezas formar a profesionales que tengan en
cuenta el respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construccidn de un entorno mas
inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todas las personas, independientemente de su
procedencia o entorno social.

Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberdn acreditar, antes de la obtencion del
titulo, la competencia lingliistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Partiendo de la relacidn de profesorado implicado en la docencia del titulo de Grado Terapia
Ocupacional vigente en la actualidad (plan 2010), se realiza una estimacion del profesorado que
estaria disponible para asumir las responsabilidades docentes en esta nueva propuesta de plan
de estudios. Dicho profesorado desarrolla en la actualidad toda o parte de su dedicacion docente
en el titulo de Grado en Terapia Ocupacional.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD 3 B 3 13 20
CONTRATADO DE

INVESTIGACION 2 2,1 1 0 0
POSTDOCTORAL

CONTRATOS

PREDOCTORALES LEY 5 12 0 0 0
14/2011 FPU

DOCENTE INVITADO 18 18,9 8 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR

PREDOCTORAL EN 1 1,3 0 0 0
FORMACION

PROFESOR ASOCIADO

CIENCIAS SALUD 10 23,2 7 0 0
PROFESOR ASOCIADO

LABORAL 9 74,8 6 0 0
PROFESOR AYUDANTE

DOCTOR 8 49,01 8 0 0
PROFESOR COLABORADOR

INDEFINIDO 1 21,8 1 0 &
PROFESOR CONTRATADO

DOCTOR INDEFINIDO 14 731 14 12 27
PROFESOR SUSTITUTO

INTERINO 2 22,64 2 0 0
PROFESOR TITULAR DE

ESCUELA UNIVERSITARIA 1 3.2 1 0 6
PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSIDAD 30 105,4 30 60 120
TOTAL 105 421,45 81 85 178
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Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: CIRUGIA
Numero de profesorado
Namero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

4
3

CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1;
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3
ANATOMIA GENERAL, NEUROANATOMIA

14

72

10

5

DOCENTE INVITADO: 5; PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD:
1; PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD:
1

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II:APARATO LOCOMOTOR,
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES,
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA

4,4

72

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1
1

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA: 1
ESTADISTICA

9,2

24

Area de conocimiento: FARMACOLOGIA

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
DROGODEPENDENCIAS

2

16

Area de conocimiento: FISIOLOGIA

Numero de profesorado
Namero de doctores/as

4
3

(2]
Q
o
[
2
C
ke
(@)
I
&
=
R
£
S
©
©
[
©
o
2
=
[2]
Q.
=
e
@
C
[
ke
©
o
>
(@]
o
o)
@
o
2
®
(@]
>
o
o
o
(2]
o
Q
[
[@)]
c
Qo
(@)
IS
o
>
©
Q
@
ke
o)
Y
=
2]
o
=
c
c
o
o
s
@
8]
=
=
o
>
\
N
I
©
I
@
©
)
I
©
I
~
<
™
o)
I
o)
@
-
©
I,
@
5]
I
©
>
(]
(©]




Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 2; CONTRATOS PREDOCTORALES
LEY 14/2011 FPU: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1
FISIOLOGIA

10,5

64

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA

Numero de profesorado
Nuimero de doctores/as

Categoria

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

20
14

DOCENTE INVITADO: 1; PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD: 2;
PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 3; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR:
1, PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 3

BIOMECANICA, DISCAP MUSCULOESQ Y NEUROL DEL NI?O Y DEL
ANCIANO, ETICA Y LEGISLACION PROFESIONAL, FUND DE
T.0.:ANALISIS OCUP Y ACTIV TECNIC-TERAPEUT, FUNDAMENTOS Y
BASES CONCEPTUALES DE T.O., INT T.O. DISCAP FISICA: DISC
NEUROLOGICA EN ADULTO, INTERV T.0. MEDIANTE TECNICAS
PSICOMOTRICES, INTERVENCION DE T.0. EN SALUD MENTAL DEL
ADULTO, LA INTERV T.0. MEDIANTE LA ELABORACION
PROGRAMAS, METODOLOGIA DE INVESTIGACION, PRACTICAS
TUTELADAS |, PRACTICAS TUTELADAS I, PRACTICAS TUTELADAS IlI,
PRACTICAS TUTELADAS 1V, PRACTICAS TUTELADAS V, PRACTICAS
TUTELADAS VI, PRACTICAS TUTELADAS VII, TERAPIA OCUPACIONAL
TRASTOR  OROFACIALES:DEGLUCION, T.0. EN ATENCION
TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS, T.0. PARA LA AUTONOMIA
PERSONAL. ACTIV VIDA DIARIA, T.O.SALUD MENTAL INFANCIA,
ADOLESCENCIAY P MAYOR

205,55

369

Area de conocimiento: HISTOLOGIA

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

4
4

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 2; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 2

ANATOMIA GENERAL, NEUROANATOMIA

7

96

Area de conocimiento: HISTORIA DE LA CIENCIA

Numero de profesorado
Nuamero de doctores/as
Categorias

3

2

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1; PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
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Materias / asignaturas HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: MEDICINA

Numero de profesorado 15
Nuimero de doctores/as 11
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; DOCENTE INVITADO: 6;

PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD: 2; PROFESOR ASOCIADO
LABORAL: 2; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 4

Materias / asignaturas AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS [I:APARATO LOCOMOTOR,
GERIATRIA, MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES, MED-QUIR 1I:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-
RENA

ECTS impartidos (previstos) 28,95

ECTS disponibles (potenciales) 145

Area de conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Numero de profesorado 2

Nuimero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas ETICA'Y LEGISLACION PROFESIONAL

ECTS impartidos (previstos) 4,9

ECTS disponibles (potenciales) 40

Area de conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3

Categorias DOCENTE INVITADO: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1;
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas METODOLOGIA DE INVESTIGACION, SALUD PUBLICA

ECTS impartidos (previstos) 14,75

ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: OFTALMOLOGIA

Numero de profesorado 1

Nuamero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas MED-QUIR IlI: SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA
ECTS impartidos (previstos) 1,3

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: OTORRINOLARINGOLOGIA
Numero de profesorado 1
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Ndamero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD: 1
Materias / asignaturas MED-QUIR I1I: SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA
ECTS impartidos (previstos) 1,3

ECTS disponibles (potenciales) 9

Area de conocimiento: PEDIATRIA

Numero de profesorado 10
Nudmero de doctores/as 9
Categorias CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1; DOCENTE

INVITADO: 2; PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN
FORMACION: 1; PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD: 2;
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3

Materias / asignaturas PEDIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL, T.0. EN ATENCION
TEMPRANA'Y UNID DE NEONATOS
ECTS impartidos (previstos) 12,5

ECTS disponibles (potenciales) 88

Area de conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Numero de profesorado 6
Namero de doctores/as 5
Categorias CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1; PROFESOR

AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

Materias / asignaturas DROGODEPENDENCIAS, INTERVENCION Y TERAPIAS PSICOLOGICAS,
PSICOPATOLOGIA'Y MODIFICACION DE LA CONDUCTA
ECTS impartidos (previstos) 15,4

ECTS disponibles (potenciales) 120

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Numero de profesorado 4

Nuimero de doctores/as 2

Categorias CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 2; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

Materias / asignaturas NEUROPSICOLOGIA COGNITIVA APLICADA A T.0., PSICOLOGIA
GENERAL

ECTS impartidos (previstos) 16,65

ECTS disponibles (potenciales) 40

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado 2
Ndmero de doctores/as 1
Categorias DOCENTE INVITADO: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

INDEFINIDO: 1
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Materias / asignaturas PSICOLOGIA SOCIAL
ECTS impartidos (previstos) 4,3
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: PSIQUIATRIA

Numero de profesorado 6
Nuamero de doctores/as 5
Categorias DOCENTE INVITADO: 1; PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD: 2;

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
Materias / asignhaturas DROGODEPENDENCIAS, PSIQUIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL
ECTS impartidos (previstos) 10
ECTS disponibles (potenciales) 78

Area de conocimiento: RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Numero de profesorado 4
Namero de doctores/as 4
Categorias PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1;

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas ERGONOMIA Y ACCESIB: TO EN DISENO Y ADAP PTOS TRAB,
INTERV.T.O.DISCAPACIDAD MUSCULO-ESQUELETICA ADULTO, T.O.
ORTESIS, AYUDAS TECNICAS Y ADAPTACION ENTORNO

ECTS impartidos (previstos) 41,4
ECTS disponibles (potenciales) 84

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1
Materias / asignaturas SOCIOLOGIA

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias DOCENTE INVITADO: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
Materias / asignaturas AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II:APARATO LOCOMOTOR,

MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES, MED-QUIR
I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA

ECTS impartidos (previstos) 5,25

ECTS disponibles (potenciales) 18
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Area de conocimiento: UROLOGIA
Numero de profesorado

Namero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

MED-QUIR I11: SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA
0,1

18
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

Uno de los pilares de la formacion de terapeutas ocupacionales es la formacién practica en
instituciones externas, por ello hay tres profesores asociados que se encuentran trabajando en
tres dmbitos de practica diferente: discapacidad intelectual, salud mental del adulto y
rehabilitacion funcional fisica, que permiten acercar a los estudiantes los enfoques mas
recientes y planes de salud en el SAS y en entidades privadas que ademas son tutores de
practicas externas. Ademas, la titulacidn cuenta con 2 profesores asociados clinicos adscritos al
Hospital Universitario Virgen de las Nieves que puede consultarse en:

https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidades/departamento-fisioterapia

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Los méritos de investigacion del profesorado que imparte docencia en el titulo estan disponibles
en la ficha del investigador que publica el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Granada. Los grupos de investigacién del Personal Docente e Investigador del
titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional pueden consultarse en:

https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion

https://ofiweb.ugr.es/proyectos/renovacion-webs-institucionales/qrupos-investigacion

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
NO PROCEDE
Tutela de practicas

Tomando en consideracion lo establecido en Articulo 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, se indica a
continuacidn la informacion relativa a la tutorizacidn de practicas externas:

Tabla 5.3. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a
’ . académico/a de la
Identificador Universidad / Area de ax(::aa;:frioi:aa / D(::i;?ta:llgn universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . /Tutor/a dela
profesional (horas) .
entidad
colaboradora
Unl;'\;):rF:;Ii"[caalrio Fisioterapia AsoEi;O;:SgI::ica/ Tutor
Tutor #1 . (Terapia 90 horas académico/Tutor de
Virgen de Las . Terapeuta .
. Ocupacional) ) la entidad
Nieves Ocupacional
Unl;'\?:rzlitzlrio Fisioterapia Asosiraodfzsgllrsica/ Tutor
Tutor #2 . (Terapia 90 horas académico/Tutor de
Virgen de Las . Terapeuta .
. Ocupacional) ) la entidad
Nieves Ocupacional
Hospital
Tutor #3 al 9 U'nlver5|tar|o Terapla Terapguta FU? de Tutor de la entidad
Virgen de Las Ocupacional Ocupacional Maiiana
Nieves
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Hospital

Tutor #10 al Universitario Terapla Terapguta F"i de Tutor de la entidad
13 I Ocupacional Ocupacional Mafiana
San Cecilio
Tutor #14y 16 Asoc1aF|on de Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Parkinson Ocupacional Ocupacional Mafiana
Centro . "
Tutor #17 Asistencial Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional) Ocupacional Mafiana
Selma
Centro de
Atencidn
Tutor #18 !ntegral. ala Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Discapacidad - Ocupacional Ocupacional Mafiana
CAIDIS- Infanta
Elena
Centro de Dia . ..
Tutor #19 Alejandro Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional) Ocupacional Mafiana
Otero
Centro de Dia . "
Tutor #20 para Mayores Terar.?la Terapguta FU? de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
San Roque
Centro de Dia . "
Tutor #21 Reina Sofia- Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
Albolote
Centro de Dia . "
Tutor #22 Sierra de las Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
. Ocupacional Ocupacional Mafana
Nieves
Centro de
Mayores y . .
Tutor #23 Unidad de Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
. Ocupacional Ocupacional Mafana
Estancia Diurna
Guadaira
Tutor #24 Centro o.IeIDla Terapla Terapguta Fue de Tutor de la entidad
del Zaidin Ocupacional Ocupacional Maiiana
Centro . "
Tutor #25 Geridtrico Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
- Ocupacional Ocupacional Maiiana
Especializado
Centro Oasis. . "
. . T T F .
Tutor #26y 27 | Residencia de erapla erapguta UE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Mayores
DomusVI . -
Tutor #28 Condes de Terap?la Terapguta FU? de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Corbull
Residencia Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #29 Balcon de la p P . J,. Tutor de la entidad
. Ocupacional Ocupacional Maiiana
Zubia
Residencia Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #30 Caserio de p P . J,. Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Fonseca
Residencia
Tutor #31 Divina Pastora- Terapla Terapguta Flji de Tutor de |a entidad
Fuente Ocupacional Ocupacional Mafhana
Vaqueros
Tutor #32 Residencia Terapla Terapguta FU? de Tutor de la entidad
Entrealamos Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #33 Residencia Fray Terapla Terapguta Flji de Tutor de |a entidad
Leopoldo Ocupacional Ocupacional Maiiana
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Tutor #34 Resnglenua La Terapla Terape:uta F"i de Tutor de la entidad
Milagrosa Ocupacional Ocupacional Mafiana
Residencia
Maria . ..
Tutor #35 Auxiliadora. La Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Mafiana
Alfaguara-
Churriana
Tutor #36 Res[denua Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Maria Zayas Ocupacional Ocupacional Mafiana
Residencia San
Tutor #37 Cristobal, Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Macrosad, Las Ocupacional Ocupacional Mafiana
Gabias
Residenciay Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #38 UED p P . J,, Tutor de la entidad
. . Ocupacional Ocupacional Mafiana
Mediterraneo
Tutor #39 UED Alcézar | Terapla Terapguta FU? de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #40 UED Alcazar Il Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
Tutor #41 UED Alfacar Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
Tutor #42 UED Atarfe Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
UED de Bazay . "
Tutor #43 Cuevas del Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
Campo
Tutor #44 UED de Salar Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
Tutor #45y 46 QED Los Terap.ua Terape.uta Fui de Tutor de la entidad
Angeles Ocupacional Ocupacional Maiana
Tutor #47 UE.D Los Terar.?la Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Tulipanes Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #48 UED Mirador Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
de Cenes Ocupacional Ocupacional Maiiana
UED Nuestra . "
Tutor #49 Sefiora de las Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Mercedes
Tutor #50 UED Pargue Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Almunia Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #51 UED Zafarraya Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
ASPAYM
Asosciacié . "
Tutor #52 Balear Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
. . Ocupacional Ocupacional Maiiana
D'Desclerosis
Multiple
Tutor #53 ADISLAN Terapla Terapguta Fua~ de Tutor de la entidad
Lanzarote Ocupacional Ocupacional Maiiana
- T -
Tutor #54y 55 | AGREDACE Terapia erapeuta Fija de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
ISE - T -
Tutor #56 y 57 A S. Cen.tro Terapla erape:uta Fua~ de Tutor de la entidad
Sinergia Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #58 ASPACE Terapla Terape:uta Fua~ de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
CENTRO Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #59 CONCERTADO Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
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FEPAMIC

FERNAN
NUNEZ
CENTRO DE
NEURORREHAB Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #60 ILITACION DE Ocupacional Ocupacional Mafiana Tutor de la entidad
AEMIF
CENTRO . ..
Tutor #61 MEDICO o;efc?;anm O-I-cira::ig;znl I\:Ig?i::a Tutor de la entidad
VOLCANO P P
HOSPITAL Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #62y 63 | PUBLICO DE P pe ja Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Mafiana
BAZA
HOSPTIAL DE Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #5465 SAN RAFAEL Ocupacional Ocupacional Mafiana Tutor de la entidad
HOSPITAL . ..
Tutor # 66 VIRGEN DEL Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
. Ocupacional Ocupacional Maiiana
ROCIO
HOSPITAL DE . -
Tutor #67 al TORRECARDEN Terapla Terape.uta FIJE: de Tutor de la entidad
70 AS Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #71 NEURALBA Terap.ua Terape.uta Flji: de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #72 | NEUROAVANTI Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
Tutor #73y 74 | NEUROCENTER Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiana
AGORA Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #75 TENERIFE Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
AUTISMO Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #76 SEVILLA Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
Tutor #77 CAIT SEVILLA Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
CENTRO . -
Tutor #78 INFANTIL Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
ORION
Tutor #79y 80 | CENTRO INTEA Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
CENTRO
SANITARIO Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #81 FRANCESCA Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
MARTIN
CLINICA DE
DESARROLLO Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #82 INFANTIL DEL Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
SUR
CLINICA . .
Tutor #83 TACHIN OcTJeI:cFi):)anal O.rciraangazl “;g;::a Tutor de la entidad
TACHAN P P
COLEGIO DE
EDUCACION Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #84 ESPECIAL Ocupacional Ocupacional Mafana Tutor de la entidad
SANTA TERESA
EQUINOTERAPI
AY Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #85 EQUITACION Ocupacional Ocupacional Mafana Tutor de la entidad
ALECLIBA

(7]
Q
Q
o
o
c
ke
(&}
©
o
=
R
£
=
ko)
T
(]
O
(0]
7]
=
(7]
Q
=
RS
@®©
c
@®©
e
@®©
e
S
(@]
@©
S
[0}
(o8
=
@©
O
>
o
(&)
=
@»
Q
o)
(]
o))
c
ke
(&}
[0}
o
>
O
Q
[}
e
[0}
Y
—
(7]
o
=
-
c
[}
<@
Q
[0}
(&}
=
=
(]
>
'
N
N
©
AN
[ce]
0
()]
N
Y9
o]
~
<
™
(2]
N
()]
[ce]
—
To)
[32]
[eo]
[ee]
N
©
>
(]
O




usmMl

Tutor #86 | TORRECARDEN Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
AS Ocupacional Ocupacional Mafiana
HOSPITAL DE Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #87 SAN RAFAEL Ocupacional Ocupacional Mafiana Tutor de la entidad
Tutor #88 NEUROINTEGR Terapla Terapguta Fu:: de Tutor de |a entidad
A Ocupacional Ocupacional Mafiana
Tutor #89 STOI JEREZ Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Mafiana
Tutor #90 TOCU Terapla Terapguta FUE de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Mafiana
USMIJ Ha . ..
Tutor #91 | VIRGEN DE LAS Terapia Terapeuta Fija de Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Mafiana
NIEVES
AMPANS Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #92 MANRESA Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
ASOCIACION
COMARCAR DE Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #93 DISCAPACITAD Ocupacional Ocupacional Maiana Tutor de la entidad
0OS MURGI
ASPROGRADES
CENTRO Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #94 OCUPACIONAL Ocupacional Ocupacional Maiana Tutor de la entidad
REALIDAD 2001
ASPROGRADES
CENTRO Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #95 OCUPACIONAL Ocupacional Ocupacional Maiana Tutor de la entidad
REALIDAD 2003
ASPROGRADES . -
Tutor #96 CEE Ocze?cl?;anal oTcira:;g:\am I\;I;:i::a Tutor de la entidad
ECOPARQUE P P
ASPROGRADES
CENTRO DE DIA . "
Tutor #97 PARA Oc-[le?cpi):nal O-Zra;;g:; “:';aﬁ::a Tutor de la entidad
GRANDES P P
DIFICULTADES
CENTRO DE . -
Tutor #98 AUTISMO LA OC-II.-JeI:‘CFi)(I)ana| olirafﬁﬁﬂ I\:Ig?i::a Tutor de la entidad
PURISIMA P P
CENTRO DE DIiA Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #99 LA PURISIMA Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
CENTRO DE DIA
MARIA JOSEFA Terapia Terapeuta Fija de .
Tutor #100 RECIO Y II. LA Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
PURISIMA
COMUNIDAD Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #101 | TERAPEUTICA " pe 2 Tutor de la entidad
SUR Ocupacional Ocupacional Maiiana
COMUNIDAD Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #102 | TERAPEUTICA P be 1 Tutor de la entidad
Ocupacional Ocupacional Maiiana
NORTE
Tutor #103 y FUNDACION LA Terapia Terapeuta Fija de .
104 PURISIMA Ocupacional Ocupacional Maiiana Tutor de la entidad
HOSPTIAL DE Terapia Terapeuta Fija de
Tutor #105 | DIA LICINIO DE P pe 12 Tutor de la entidad
LA FUENTE Ocupacional Ocupacional Maiiana
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Tutor #106

HOSPITAL DE
TORRECARDEN
AS. URS; Y HD

Terapia
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

Fija de
Manana

Tutor de la entidad

Tutor #107

HOSPTIAL
VIRGEN DEL
ROCIO

Terapia
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

Fija de
Manana

Tutor de la entidad

Tutor #108

HOSPTIAL
UNIVERISTARIO
CLINICO SAN
CECILIO
UNIDAD DE
HOSPITALIZACI
ON

Terapia
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

Fija de
Manana

Tutor de la entidad

Tutor #109

UNIDAD DE
TRASTORNOS
DE LA
CONDUCTA
ALIMENTARIA.
H2 VIRGEN DE
LAS NIEVES

Terapia
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

Fija de
Mafnana

Tutor de la entidad
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Tabla 5.4. GRADUADO/A EN TERAPIA OCUPACIONAL

Universidad  Identificador del  Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (af
UGR PRACTICAS TUTELADAS | 1 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 21 0 21
SALUD
PRACTICAS TUTELADAS Il 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS i1 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS IV 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS V 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS VI 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS VII 1 Presencial
UGR FUNDAMENTOS Y BASES 3 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR TITULAR DE S 6 1 6
CONCEPTUALES DET.O. UNIVERSIDAD
PRACTICAS TUTELADAS | 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS I 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS IlI 1 Presencial
T.0.SALUD MENTAL 10,7 Presencial
INFANCIA, ADOLESCENCIAY P
MAYOR
UGR LA INTERV T.O. MEDIANTE LA 7.3 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 9 0 9
ELABORACION PROGRAMAS
T.0. EN ATENCION 4,6 Presencial
TEMPRANA Y UNID DE
NEONATOS
T.0.SALUD MENTAL 2,3 Presencial
INFANCIA, ADOLESCENCIAY P
MAYOR
UGR BIOMECANICA 1 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 14 0 14
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 0,1 Presencial CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 3 0 3

SENT Y SIST ENDOCR-RENA



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR DISCAP MUSCULOESQ Y 57 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 0 7
NEUROL DEL NI?O Y DEL
ANCIANO
INT T.O. DISCAP FISICA: DISC 8,86 Presencial
NEUROLOGICA EN ADULTO
INTERVENCION DE T.0. EN 3,2 Presencial
SALUD MENTAL DEL ADULTO
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 1,8 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO S 4 0 4
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE 2 Presencial HISTORIA DE LA CIENCIA PROFESOR TITULAR DE S 24 2 24
LA SALUD UNIVERSIDAD
UGR GERIATRIA 0,3 Presencial MEDICINA PROFESOR TITULAR DE S 32 3 32
UNIVERSIDAD
MEDICO-QUIRUR I: SIST 3,6 Presencial
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 1,4 Presencial CIRUGIA PROFESOR TITULAR DE S 16 1 16
CARDIO-RES Y OTROS UNIVERSIDAD
SINDROMES
UGR GERIATRIA 0,5 Presencial MEDICINA PROFESOR TITULAR DE S 33 1 33
UNIVERSIDAD
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 0,6 Presencial PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 33 5 33
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD
T.0. EN ATENCION 0,3 Presencial
TEMPRANA Y UNID DE
NEONATOS
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 0,1 Presencial UROLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 26 2 26
SENT Y SIST ENDOCR-RENA UNIVERSIDAD



Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR FISIOLOGIA 2 Presencial FISIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 42 5 42
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 1,3 Presencial OFTALMOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 36 0 36
SENT Y SIST ENDOCR-RENA UNIVERSIDAD
UGR AFECCIONES MEDICO- 4,35 Presencial TRAUMATOLOGIAY PROFESOR TITULAR DE S 41 0 41
QUIRURGICAS II:APARATO ORTOPEDIA UNIVERSIDAD
LOCOMOTOR
MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,5 Presencial
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
MED-QUIR IlI:SIST NERV ORG 0,1 Presencial
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR PSIQUIATRIA EN TERAPIA 0,6 Presencial PSIQUIATRIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 16 0 16
OCUPACIONAL SALUD
UGR FISIOLOGIA 4,5 Presencial FISIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 41 4 41
UGR GERIATRIA 56 Presencial MEDICINA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 6 0 6
UGR INTERV.T.O.DISCAPACIDAD 2 Presencial RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR TITULAR DE S 20 2 20
MUSCULO-ESQUELETICA FISICA UNIVERSIDAD
ADULTO
UGR AFECCIONES MEDICO- 1,8 Presencial MEDICINA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 14 0 14
QUIRURGICAS II:APARATO SALUD
LOCOMOTOR
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 1,3 Presencial OTORRINOLARINGOLOGIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 13 0 13
SENT Y SIST ENDOCR-RENA SALUD
UGR AFECCIONES MEDICO- 4,05 Presencial MEDICINA PROFESOR TITULAR DE S 32 2 32
QUIRURGICAS II:APARATO UNIVERSIDAD

LOCOMOTOR



Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 0,05 Presencial PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 33 5 33
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD
UGR ESTADISTICA 9,2 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE ESCUELA S 35 0 35
INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSITARIA
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,3 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO N 1 0 1
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,4 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO S 2 0 2
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 0,6 Presencial PEDIATRIA DOCENTE INVITADO S 2 0 2
OCUPACIONAL
UGR GERIATRIA 1,8 Presencial MEDICINA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 1 0 1
SALUD
UGR DROGODEPENDENCIAS 1,6 Presencial PSIQUIATRIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 7 1 7
INDEFINIDO
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 1 Presencial CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 8 0 8
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR MED-QUIR IlI:SIST NERV ORG 38 Presencial MEDICINA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 11 0 11
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 15 Presencial PEDIATRIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 20 0 20
OCUPACIONAL SALUD
T.0. EN ATENCION 0,3 Presencial

TEMPRANA'Y UNID DE
NEONATOS



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR INTERV.T.O.DISCAPACIDAD 8,4 Presencial RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 1 8
MUSCULO-ESQUELETICA FISICA INDEFINIDO
ADULTO
T.0. ORTESIS, AYUDAS 2 Presencial
TECNICAS Y ADAPTACION
ENTORNO
UGR NEUROANATOMIA 1 Presencial HISTOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 0 1
UGR FISIOLOGIA 1 Presencial FISIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 0 2
14/2011 FPU
UGR ETICAY LEGISLACION 4,9 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 7 0 7
PROFESIONAL INDEFINIDO
LA INTERV T.O. MEDIANTE LA 31 Presencial
ELABORACION PROGRAMAS
METODOLOGIA DE 6,75 Presencial
INVESTIGACION
PRACTICAS TUTELADAS IV 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS V 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS VI 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS VII 1 Presencial
UGR GERIATRIA 0,5 Presencial MEDICINA PROFESOR TITULAR DE S 33 2 33
UNIVERSIDAD
UGR PSICOPATOLOGIAY 15 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 2 1 2
MODIFICACION DE LA Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD

CONDUCTA



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR ANATOMIA GENERAL 5 Presencial ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 6 2 6
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR AFECCIONES MEDICO- 0,3 Presencial TRAUMATOLOGIAY DOCENTE INVITADO S 9 0 9
QUIRURGICAS II:APARATO ORTOPEDIA
LOCOMOTOR
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 1,5 Presencial MEDICINA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 35 4 35
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR ETICA Y LEGISLACION 2,1 Presencial MEDICINA LEGAL Y FORENSE PROFESOR TITULAR DE S 34 3 34
PROFESIONAL UNIVERSIDAD
UGR PSIQUIATRIA EN TERAPIA 39 Presencial PSIQUIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 23 1 23
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD
UGR PSIQUIATRIA EN TERAPIA 1,6 Presencial PSIQUIATRIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 20 0 20
OCUPACIONAL SALUD
UGR DROGODEPENDENCIAS 15 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 6 0 3
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO INDEFINIDO
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,2 Presencial CIRUGIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 4 0 4
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR FUND DE T.0.:ANALISIS OCUP 16 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR TITULAR DE S 11 1 11

Y ACTIV TECNIC-TERAPEUT

UNIVERSIDAD



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,2 Presencial CIRUGIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 14 0 14
CARDIO-RES Y OTROS SALUD
SINDROMES
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 34 Presencial PEDIATRIA PROFESOR TITULAR DE S 16 5 16
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD
T.0. EN ATENCION 0,8 Presencial
TEMPRANA Y UNID DE
NEONATOS
UGR DROGODEPENDENCIAS 2 Presencial FARMACOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 16 4 16
UNIVERSIDAD
UGR DISCAP MUSCULOESQ Y 11 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR COLABORADOR S 22 0 22
NEUROL DEL NI?0O Y DEL INDEFINIDO
ANCIANO
INT T.O. DISCAP FISICA: DISC 4.8 Presencial
NEUROLOGICA EN ADULTO
INTERV T.O. MEDIANTE 6 Presencial
TECNICAS PSICOMOTRICES
UGR BIOMECANICA 4 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR TITULAR DE S 24 2 24
UNIVERSIDAD
UGR SOCIOLOGIA 6 Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 21 1 21
INDEFINIDO
UGR BIOMECANICA 1 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 25 0 25
INDEFINIDO
UGR FUND DE T.0.:ANALISIS OCUP 35 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 12 0 12
Y ACTIV TECNIC-TERAPEUT
T.O0.SALUD MENTAL 8 Presencial
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y P
MAYOR
TERAPIA OCUPACIONAL 6 Presencial
TRASTOR

OROFACIALES:DEGLUCION



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 1,65 Presencial PEDIATRIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 5 0 5
OCUPACIONAL INDEFINIDO
UGR NEUROPSICOLOGIA 35 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE S 15 3 15
COGNITIVA APLICADAAT.O. UNIVERSIDAD
UGR SALUD PUBLICA 4 Presencial MEDICINA PREVENTIVAY PROFESOR TITULAR DE S 13 2 13
SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD
UGR MED-QUIR I1I:SIST NERV ORG 0,1 Presencial CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 5 0 5
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR LA INTERV T.O. MEDIANTE LA 6 Presencial FISIOTERAPIA DOCENTE INVITADO N 1 0 1
ELABORACION PROGRAMAS
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 0,9 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO N 1 0 1
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR PRACTICAS TUTELADAS | 1 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS N 21 0 21
SALUD
PRACTICAS TUTELADAS Il 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS Il 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS IV 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS V 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS VI 1 Presencial
PRACTICAS TUTELADAS VII 1 Presencial
UGR INTERV.T.O.DISCAPACIDAD 6,7 Presencial RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 0 3
MUSCULO-ESQUELETICA FISICA
ADULTO
T.O. ORTESIS, AYUDAS 4,3 Presencial
TECNICAS Y ADAPTACION
ENTORNO
UGR PSICOPATOLOGIAY 2,4 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE S 24 3 24
MODIFICACION DE LA Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD

CONDUCTA



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE 0,8 Presencial HISTORIA DE LA CIENCIA CONTRATADO DE INVESTIGACION N 1 0 1
LA SALUD POSTDOCTORAL
UGR NEUROANATOMIA 1 Presencial HISTOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4
UGR NEUROANATOMIA 15 Presencial HISTOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 10 2 10
UNIVERSIDAD
UGR HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE 32 Presencial HISTORIA DE LA CIENCIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 9 0 9
LA SALUD
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 0,1 Presencial PEDIATRIA PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS S 17 0 17
OCUPACIONAL SALUD
UGR BIOMECANICA 2,5 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 6 0 6
UGR FISIOLOGIA 3 Presencial FISIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 0 0 0
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,3 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO N 1 0 1
CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES
UGR MEDICO-QUIRUR I: SIST 0,4 Presencial CIRUGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 1 8

CARDIO-RES Y OTROS
SINDROMES

INDEFINIDO



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR PSIQUIATRIA EN TERAPIA 1,9 Presencial PSIQUIATRIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 2 8
OCUPACIONAL INDEFINIDO
UGR MED-QUIR III:SIST NERV ORG 0,1 Presencial CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 5 0 5
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR ERGONOMIA Y ACCESIB: TO 6 Presencial RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 20 0 20
EN DISE?O Y ADAP PTOS TRAB FISICA
T.0. ORTESIS, AYUDAS 12 Presencial
TECNICAS Y ADAPTACION
ENTORNO
UGR ETICA Y LEGISLACION 2,8 Presencial MEDICINA LEGAL Y FORENSE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 13 2 13
PROFESIONAL INDEFINIDO
UGR PSICOLOGIA GENERAL 3 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 0 2
14/2011 FPU
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 13 Presencial PEDIATRIA CONTRATADO DE INVESTIGACION S 1 0 1
OCUPACIONAL POSTDOCTORAL
UGR LA INTERV T.O. MEDIANTE LA 2,2 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 1 0 1
ELABORACION PROGRAMAS
T.0. PARA LA AUTONOMIA 9,8 Presencial
PERSONAL. ACTIV VIDA
UGR MED-QUIR I1I:SIST NERV ORG 0,2 Presencial CIRUGIA DOCENTE INVITADO S 5 0 5
SENT Y SIST ENDOCR-RENA
UGR NEUROANATOMIA 3 Presencial ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 7 1 7
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 0,6 Presencial PEDIATRIA DOCENTE INVITADO S 1 0 1

OCUPACIONAL



Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 0,5 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 1 9
INDEFINIDO
UGR FUNDAMENTOS Y BASES 12,9 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 12 1 12
CONCEPTUALES DET.O. INDEFINIDO
T.0. PARA LA AUTONOMIA 7 Presencial
PERSONAL. ACTIV VIDA
UGR DROGODEPENDENCIAS 0,4 Presencial PSIQUIATRIA DOCENTE INVITADO N 2 0 2
UGR PEDIATRIA EN TERAPIA 13 Presencial PEDIATRIA PERSONAL INVESTIGADOR N 1 0 1
OCUPACIONAL PREDOCTORAL EN FORMACION
UGR ANATOMIA GENERAL 2 Presencial ANATOMIAY EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 5 2 5
HUMANA UNIVERSIDAD
UGR BIOMECANICA 2 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 5 0 5
UGR INTERVENCION DE T.0. EN 0,8 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR TITULAR DE S 13 1 13
SALUD MENTAL DEL ADULTO UNIVERSIDAD
UGR GERIATRIA 1,8 Presencial MEDICINA DOCENTE INVITADO S 0 0 0



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR ANATOMIA GENERAL 3,5 Presencial HISTOLOGIA PROFESOR TITULAR DE S 7 1 7
UNIVERSIDAD
UGR METODOLOGIA DE 6,55 Presencial MEDICINA PREVENTIVAY PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 0 7
INVESTIGACION SALUD PUBLICA
SALUD PUBLICA 4 Presencial
UGR MED-QUIR I1I:SIST NERV ORG 0,7 Presencial CIRUGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 17 2 17
SENT Y SIST ENDOCR-RENA INDEFINIDO
UGR METODOLOGIA DE 0,2 Presencial MEDICINA PREVENTIVA Y DOCENTE INVITADO S 3 0 3
INVESTIGACION SALUD PUBLICA
UGR PSICOPATOLOGIA Y 1,5 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 0 2
MODIFICACION DE LA Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO 14/2011 FPU
CONDUCTA
UGR NEUROANATOMIA 4 Presencial ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 0 2
HUMANA 14/2011 FPU
UGR INTERVENCION Y TERAPIAS 6 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 6 0 6
PSICOLOGICAS Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO INDEFINIDO
UGR INT T.O. DISCAP FISICA: DISC 4,64 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 0 0 0
NEUROLOGICA EN ADULTO
UGR DROGODEPENDENCIAS 0,5 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 0 1
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOPATOLOGIA Y 2 Presencial

MODIFICACION DE LA
CONDUCTA



Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Ex

profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente  investigadora pr
(sexenios)  (ai
UGR INTERVENCION DE T.O. EN 15 Presencial FISIOTERAPIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 3 0 3

SALUD MENTAL DEL ADULTO

UGR PSICOLOGIA GENERAL 7,65 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE S 13 0 13
UNIVERSIDAD
UGR NEUROPSICOLOGIA 2,5 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 4 0 4
COGNITIVA APLICADAAT.O. 14/2011 FPU
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 3,8 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL DOCENTE INVITADO N 1 0 1
Num. Total prof. % de Doctores
diferentes sobre el total de
profesorado

105 77,14%



5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Mediante la relacién de puestos se realiza la ordenacidn del personal de administracion y
servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefialan los requisitos para el
desempefiio de cada puesto:

https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria, es asumida, por delegacion del Gerente de la Universidad, por un Administrador/a
a quien corresponde la jefatura de personal en el &mbito del Personal de Administracién y
Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de administracidn y servicios estd adscrito a la
Facultad correspondiente, y cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen
asignadas como apoyo a la gestion administrativa de la Facultad y los departamentos con
docencia en el Titulo.

Con respecto al personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada, este viene recogido en la tabla que se adjunta:

N2 TOTAL DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VINCULADOS A LA TITULACION

24

TIPO DE VINCULACION
FUNCIONARIO
PERSONAL LABORAL

FORMACION
LICENCIATURA
DIPLOMATURA
FORMACION PROFESIONAL
ESTUDIOS BASICOS

ANOS EXPERIENCIA UNIVERSIDAD
MAS 30 ANOS

ENTRE 20-30 ANOS

ENTRE 10-20 ANOS

ENTRE 5-10 ANOS

<5ANOS

ONO D W

PUESTO

JEFE NEGOCIADO
ADMINISTRADOR

ADJUNTO ADMINISTRADOR
APOYO A CARGOS

PUESTO BASE

COORDINADOR CONSERJERIA
AYUDANTE CONSERJERIA
TECNICO AUX. MEDIO-AUDIOVISUALES
TECNICO AUX. MANTENIMIENTO
AUXILIAR LIMPIEZA
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6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos disponibles se ajustan a las
necesidades previstas para el adecuado desarrollo de este plan de estudios, las cuales se
conocen con antelacion dada la experiencia acumulada desde su implantacién en el curso
académico 2010/2011, y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal recogidos en Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social (BOE n. 2 nim.
289, de 3 de diciembre de 2013, pp. 95635-95673).

Brevemente, los medios materiales y servicios deben garantizar, fundamentalmente, aulas de
gran grupo para la ensefianza tedrica, y aulas de pequefio grupo para la realizacién de practicas,
simulacidn, y practicas de laboratorio, asi como su ajuste a las actividades y metodologias de
ensefianza aprendizaje que se han detallado en el apartado correspondiente. Los espacios
dedicados a biblioteca, salas de estudio y servicios generales de campus son compartidos con el
resto de las titulaciones del campus de Granada, concretamente en el PTS. Este plan de estudios
se impartird en la Facultad de Ciencias de la Salud. Se puede encontrar una descripcion de los
servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos disponibles para el desarrollo
del plan d estudios en las paginas web de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada:

https://cienciasdelasalud.ugr.es/

6.2.- Gestion de las Practicas externas

La gestion de las practicas externas estd estructurada, en su mayor parte, en tres convenios de
colaboracién entre instituciones: el Convenio-Marco entre las Consejerias de Salud y Educacidn
y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y
Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia (con sus
modificaciones posteriores), el Convenio-Marco entre el Instituto de Gestidén Sanitaria de Ceuta
y la Universidad de Granada para la realizacién de Practicas Externas, y el Convenio-Marco entre
el Instituto de Gestidn Sanitaria de Melilla y la Universidad de Granada para la realizacion de
Practicas Externas. Los convenios de colaboracién con diferentes entidades publicas y privadas
pueden consultarse en la siguiente pagina:

https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios

Tabla 1. Informacion sobre Practicas externas

L A N@ total de plazas ofertadas (desglosar en su
N2 de créditos de practicas P . (desg -
- . . 48 caso, las plazas si se ofertan las précticas en
académicas externas obligatorias: -

varios idiomas):

N2 de créditos de practicas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su

optativas (de especialidad, mencion 48 caso, las plazas si se ofertan las practicas en
o itinerario): varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Numero de Plazas

Denominacion de Convenio (archivo comprimido o la entidad
. ofertadas para el . .
la entidad titulo descargable con las evidencias) colaboradora
diferentes

N2 personas tutoras en
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Especialidad de Atencion a Personas Mayores

Asociacion de
Parkinson

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRiK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Centro Asistencial
Selma

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Centro de Atencidn
Integral ala
Discapacidad -
CAIDIS- Infanta
Elena

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRiK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

Centro de Dia
Alejandro Otero

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Centro de Dia para
Mayores San

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

Roque WuxUW62t?usp=sharing
Centro de Dia https://drive.google.com/drive/fol
Reina Sofia- 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP

Albolote WuxUWe62t?usp=sharing

Centro de Dia
Sierra de las Nieves

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Centro de Mayores
y Unidad de
Estancia Diurna
Guadaira

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Centro de Dia del
Zaidin

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Centro Geriatrico
Especializado

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Centro Oasis.
Residencia de
Mayores

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

DomusVI Condes
de Corbull

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Residencia Balcon
de la Zubia

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

Residencia Caserio
de Fonseca

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Residencia Divina
Pastora- Fuente
Vaqueros

https://drive.google.com/drive/fol

2 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Residencia
Entrealamos

https://drive.google.com/drive/fol

3 ders/1XY4KOC8bFAVSISRiK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Residencia Fray
Leopoldo

https://drive.google.com/drive/fol

1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing
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Residencia La
Milagrosa

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Residencia Maria
Auxiliadora. La
Alfaguara-
Churriana

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Residencia Maria
Zayas

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Residencia San
Cristébal,
Macrosad, Las
Gabias

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRiK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Residencia y UED
Mediterraneo

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRiK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

UED Alcazar |

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

UED Alcazar Il

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

UED Alfacar

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

UED Atarfe

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

UED de Bazay
Cuevas del Campo

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

UED de Salar

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

UED Los Angeles

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

UED Los Tulipanes

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

UED Mirador de
Cenes

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

UED Nuestra
Sefiora de las

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

Mercedes WuxUW62t?usp=sharing
UED Parque https://drive.google.com/drive/fol
Almunia ders/1XY4AKOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUW62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
UED Zafarraya ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Especialidad en Disfuncion Fisica
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ASPAYM
Asosciacio Balear

https://drive.google.com/drive/fol

. . 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
D Desclerosis .
. WuxUWe62t?usp=sharing
Multiple
https://drive.google.com/drive/fol
ADISLAN Lanzarote 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUW62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
AGREDACE 2 ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
AISE Centro https://drive.google.com/drive/fol
Sinergia 2 ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
ASPACE 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUW62t?usp=sharing
Coﬁig;?’gDO https://drive.google.com/drive/fol
i 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
FEPAMIC~FERNAN WuxUWG62t?usp=sharing
NUNEZ
CENTRO DE https://drive.google.com/drive/fol
NEURORREHABILIT 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
ACION DE AEMIF WuxUWG62t?usp=sharing
3 https://drive.google.com/drive/fol
CEN\-/I-S(BCI\AASSICO 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUWG62t?usp=sharing
NESF?é’ig:lIJ_I\[/)IiTO https://drive.google.com/drive/fol
p 10 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
LOGIA VIRGEN DE WuxUWG62t?usp=sharing
LAS NIEVES
. https://drive.google.com/drive/fol
HOSPIIDT?!B':;ABLICO 1 ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
HOSPJIA'?:LAEIF SAN 1 ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
HOS;;I’TRLO\Q%GEN 1 ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
TOiSR)EZZRAI;EI\IIEAS 4 ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
NEURALBA 1 ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
NEUROAVANTI 1 ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWG62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
NEUROCENTER 2 ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUW62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
HOSPQ-S:LILF;;S SAN 1 ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

Especialidad en Infancia
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AGORA TENERIFE

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

HOSPITAL PTS SAN
CECILIO

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

AUTISMO SEVILLA

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

CAIT SEVILLA

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

CENTRO INFANTIL
ORION

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

CENTRO INTEA

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

S,(A:IEIII\ITTARFS o https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
FRANCE?CA WuxUWe62t?usp=sharing
MARTIN
CLINICA DE https://drive.google.com/drive/fol
DESARROLLO ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP

INFANTIL DEL SUR

WuxUWe62t?usp=sharing

CLINICA TACHIN

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

TACHAN WuxUW62t?usp=sharing
ESEEGAISODIE https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
ESPECIAL SANTA WuxUW62t?usp=sharin
TERESA FLisp= &
EQUINOTERAPIAY https://drive.google.com/drive/fol
EQUITACION ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
ALECLIBA WuxUWG62t?usp=sharing
USMLJ https://drive.google.com/drive/fol
e ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP
TORRECARDENAS WuxUW62t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fol
HOSPATAAFLAEIF SAN ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

HOSPITAL VIRGEN
DE LAS NIEVES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

NEUROAVANTI

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWG62t?usp=sharing

NEUROINTEGRA

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUW62t?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol

STOI JEREZ ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUW62t?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol

TOCU ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWE62t?usp=sharing
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USMIJ H2 VIRGEN
DE LAS NIEVES

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

Especialidad en Salud Mental y Discapacidad Intelectual

https://drive.google.com/drive/fol

G%ﬁ:&i ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
, https://drive.google.com/drive/fol
HOSPIIDTEA!B':ZUABLICO ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
WuxUWG62t?usp=sharing
Cg?\(/lj,gllé(,:ﬂ‘llglgE https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
DISCAPACITADOS WuxUWG62t?usp=sharin
MURGI SLop= &
ASPCRS\IC:;I_RR/(A)DES https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
OCUPACIONAL WuxUW62t?usp=sharin
REALIDAD 2001 FLIsp= &
ASPCRS\I(_EI_RR/gDES https://drive.google.com/drive/fol
OCUPACIONAL ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP

REALIDAD 2003

WuxUW62t?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol

ASP;:OO(?Z;%ESECEE ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUW62t?usp=sharing
é:;_?sggé%ﬁi https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP
PARA GRANDES WuxUW62t?usp=sharing
DIFICULTADES
CENTRO DE https://drive.google.com/drive/fol
AUTISMO LA ders/1XYAKOC8bFAVSJSRjK12agiP
PURISIMA WuxUW62t?usp=sharing

CENTRO DE DiA LA
PURISIMA

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUWG62t?usp=sharing

CENTRO DE DIiA

https://drive.google.com/drive/fol

MARIA JOSEFA ders/1XYAKOC8bFAVSISR{K12agiP
RECIO! Yl LA WuxUWe62t?usp=sharing
PURISIMA
https://drive.google.com/drive/fol
TEIg,f-\)PMES'I’\'II?:SDUR ders/1XYAKOC8bFAVSISR{K12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing
COMUNIDAD https://drive.google.com/drive/fol
TERAPEUTICA ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
NORTE WuxUWe62t?usp=sharing

FUNDACION LA
PURISIMA

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
WuxUWe62t?usp=sharing

HSOPTIAL DE DiA

https://drive.google.com/drive/fol

LICINIO DE LA ders/1XYAKOC8bFAVSISRjK12agiP
FUENTE WuxUW62t?usp=sharing
HOSPITAL DE https://drive.google.com/drive/fol
TORRECARDENAS. ders/1XY4KOC8bFAVSJSRjK12agiP
URS; YHD WuxUW62t?usp=sharing
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HOSPTIAL VIRGEN

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

DEL ROCIO WuxUWe62t?usp=sharing
HOSPTIAL
UI(EIIIYI\IIEII(RZICS)E:RI\IIO https://drive.google.com/drive/fol
CECILIO UNIDAD ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP
DE WuxUWe62t?usp=sharing
HOSPITALIZACION
UNIDAD DE
TRASTORNOS DE . .
LA CONDUCTA https://drive.google.com/drive/fol

ALIMENTARIA. H2
VIRGEN DE LAS
NIEVES

ders/1XY4KOC8bFAVSISRjK12agiP

WuxUWe62t?usp=sharing

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se dotaran y actualizaran en cada curso académico los recursos materiales y servicios necesarios
para el desarrollo adecuado del plan de estudios. La previsién de dotacién de recursos
materiales y servicios se enmarca dentro de la politica general de la Universidad de Granada,

cuyas directrices generales estan especificadas en el Plan Estratégico 2031.
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion
Curso de inicio: 2024/2025
Cronograma:

Este titulo de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada
sustituye al actual titulo de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Granada. El proceso de extincion del anterior plan y de implantacién de esta nueva propuesta
se llevara a cabo de forma progresiva:

- Primer curso: curso 2024/2025; extincion del primer curso de Grado anterior.
- Segundo curso: curso 2025/2026; extincidon del segundo curso de Grado anterior.
- Tercer curso: curso 2026/2027; extincidn del tercer curso de Grado anterior.

- Cuarto curso: curso 2027/2028; extincién del cuarto curso de Grado anterior.
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Teniendo en cuenta que tanto la normativa estatal como la autondmica imponen la obligacién de emitir un
informe previo a la verificacion y de acuerdo con el principio de economia procedimental dichos informes se
emiten en unidad de acto y se consideran uno solo.

Dando cumplimiento en tiempo y forma al oficio de 12 de abril de 2022, la Universidad de Granada presenta
la solicitud para la emision de informe previo a verificacion para los titulos universitarios que a continuacion
se relacionan:

1. Grado en Enfermeria por la Universidad de Granada.

2. Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada.

3. Master Universitario en Sostenibilidad y Desarrollo por la Universidad de Granada.

4. Master Universitario en Desarrollo de Software por la Universidad de Granada.

5. Master Universitario de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Granada (coordinadora); la Universidad
de Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide.

6. Master Universitario en Métodos Avanzados en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales por la
Universidad de Granada (coordinadora) y la Universidad Internacional de Andalucia.

7. Master Universitario en Tecnologias Cuanticas por Universidad Internacional Menéndez Pelayo (coordina-
dora), Universidad de Granada, Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia, Universidad Politécnica
de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia, Universi-
dad de Vigo y Universidad de Zaragoza.

8. Master Universitario en Historia Contemporanea por Universidad del Pais Vasco (coordinadora), Universi-
dad Auténoma de Barcelona, Universidad Autdbnoma de Madrid, Universidad de Cantabria, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Granada, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de
Valenciay Universidad de Zaragoza.

9. Arqus Joint Master’s Programme in European Studies of the University of Granada, the University of Graz,
the Leipzig University (coordinadora) and the Vilnius University.

10. Master in International Cybersecurity and Cyberintelligence of the University of Granada, the University
of Padova, the Vilnius University (coordinadora) and the University of Minho.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y, previa valoracién de la
viabilidad académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Granada, desde
esta Direccion General de Universidades se informa lo siguiente:
1° Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacion para los titulos siguientes:

1. Grado en Enfermeria por la Universidad de Granada.
2. Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada.

3. Master Universitario en Sostenibilidad y Desarrollo por la Universidad de Granada.

4. Master Universitario en Desarrollo de Software por la Universidad de Granada.
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5. Master Universitario de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad por la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Granada, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide.

6. Master Universitario en Métodos Avanzados en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales por la
Universidad de Granaday la Universidad Internacional de Andalucia.

7. Master Universitario en Historia Contemporanea por Universidad del Pais Vasco, Universidad Auténoma
de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Cantabria, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Granada, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Valenciay Univer-
sidad de Zaragoza

8. Arqus Joint Master’s Programme in European Studies of the University of Granada, the University of Graz,
the Leipzig University and the Vilnius University.

9. Master in International Cybersecurity and Cyberintelligence of the University of Granada, the University of
Padova, the Vilnius University and the University of Minho.

2° Se emite informe DESFAVORABLE para el Master Universitario en Tecnologias Cuanticas por Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, Universidad de Granada, Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia,
Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de Sevilla,
Universidad de Valencia, Universidad de Vigo y Universidad de Zaragoza. Se emite con caracter desfavorable
porque la solicitud de informe previo no ha sido presentada por la Universidad de Sevilla.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién
Direccién General de Coordinacién Universitaria

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacién
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podran ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacién. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacidn y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccion General de Coordinacién Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacidn Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T:955 0639 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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