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PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICA DE ESTABILIZACION DEL PAS DE LA
UGR PARA EL ANO 2023.

El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, recoge en parte de su articulado medidas en
materia de temporalidad en las Administraciones Publicas. Asi, en su articulo 217 “Garantia del
derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” viene a
autorizar una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen procesos
selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico.

El nimero de plazas de la tasa adicional serd el equivalente a aquellas de naturaleza
estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una relacion
de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso de
estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Las ofertas de empleo publico deberan estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023,
y las convocatorias resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustandose a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia.

La Universidad de Granada, en su claro propdésito de aminorar la tasa de temporalidad de la
plantilla, propone la estabilizacion de las plazas que se desglosan en el cuadro siguiente y que
cumplen los requisitos establecidos en la norma citada.

PROPUESTA OPE

ESCALA ESTABILIZACION 2023

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ESCALA AUXILIAR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ESCALA BASICA DE SERVICIOS GENERALES

ESCALA BASICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ESCALA BASICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL E IGUALDAD
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Firma (1): MIGUEL ANGEL GUARDIA LOPEZ

En calidad de: GERENTE UGR

ESCALA DE AUXILIARES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
MUSEQOS

ESCALA DE GESTION DE INFORMATICA

TOTAL

24

Miguel Angel Guardia
Gerente.
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