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UNIVERSIDAD

DE GRANADA

ACCIONES PROPUESTAS EN COORDINACION CON LOS
DIVERSOS VICERRECTORADOS Y SERVICIOS DE LA UGR.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL (ACCIONES PARA
PROFESORADO NOVEL Y DE NUEVA INCORPORACION)

Linea 1. Formacién inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel.

Accion 1.1
Jornadas
Jornadas de incorporacion a la docencia para contratados predoctorales FPU y FPI
Abril de 2024
Finalidad Estas jornadas de formacién basica, desarrolladas en colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion

y Transferencia, estan destinadas a contratados predoctorales FPU y FPI que van a incorporarse a la
docencia.

ODS (4): Educacion de Calidad

Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Objetivos - Favorecer el desarrollo profesional docente del profesorado que inicia su actividad
profesional en la Universidad de Granada.

Ofrecer informacién bésica que permita conocer el proyecto institucional y la estructura
organizativa de la UGR.

Orientar sobre los recursos organizativos, personales y materiales que la UGR pone a
disposicion del personal docente y de investigacion.

Asesorar sobre los procesos, planes y programas de formacion e innovacion docentes inicial

y continuada.

Numero de horas 20h

VO ETR6 CREIEIEWaM Campus Granada. Participacion online en Campus de Ceuta y Melilla.
Coordinacion Direccion de Secretariado de Innovacién Docente y Formacion del Profesorado
Presupuesto 500 € financiados por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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DE GRANADA
Accion 1.2
Tipo ICurso / Diploma Universitario de Experto
Titulo Formacién en competencias docentes del profesorado
|Septiembre de 2024
Finalidad Este curso de formacion esta destinado a proveer de formacion inicial al profesorado novel, desarrollando

us competencias docentes basicas.
La nueva LOSU vy la legislacion por la que se regulan las ayudas para la formacion de profesorado
universitario establece la obligatoriedad de ofrecer —por parte de la institucion—y de realizar —por parte de
las personas beneficiarias— formacion “para desarrollar las capacidades docentes y de investigaciony, en su
caso, de transferencia e intercambio de conocimiento, y de desempefio de funciones de gobierno de la
niversidad”. En cumplimiento de esta normativa, ¢l Programa de Formacion Docente de la UGR ofrece y
certifica un itinerario formativo de 25 ECTS.

ODS (4): Educacion de Calidad
Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
écnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

Objetivos

Dotar de competencias para disefiar, organizar, gestionar e implementar la docencia;
identificar y aplicar buenas practicas docentes e iniciar en las practicas innovadoras.
Capacitar para el disefio y desarrollo de Planes y acciones de orientacion y accion tutorial
personal, académica y profesional.

Mejorar la formacion para la incorporacion en las practicas docentes de aspectos
relevantes referidos a la inclusién, igualdad, emprendimiento, vida saludable,
sostenibilidad, internacionalizacién, digitalizacion y virtualizacion de la ensefianza.
Promover la investigacion sobre docencia, la construccion y desarrollo de materiales y
aplicaciones practicas docentes.

Ndmero de horas 250 h.

Coordinacion IDireccion de Secretariado de Innovacién Docente y Formacion del Profesorado
Lugar de celebracion [l N ICICICeE

Presupuesto

Este Programa de Formacion Inicial, Seguimiento y Tutela del Profesorado Novel y las acciones formativas que
lo componen, se complementan con las actividades derivadas de la convocatoria de Equipos docentes para la
formacion inicial del profesorado novel; con las acciones que para esta tipologia de profesorado se organizan
desde la convocatoria de AFDP; asi como, con las acciones formativas ligadas a los Proyectos de innovacion y
buenas précticas docentes.

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE: ACCIONES
FORMATIVAS

Linea 2. Innovacién educativa basada en el uso de metodologias activas para la
mejora de las competencias docentes del profesorado e innovacion en accion tutorial:

Accion 2.1

Tipo | Curso

Titulo Propuesta de Disefio e Intervencion de un programa de Aprendizaje-Servicio para alumnado universitario:

Hacia una educacion inclusiva.

Abril-Mayo de 2024

Finalidad Se pretende proponer una profundizacién tematica y generacion de contenidos aplicados; plantear proyectos

y mostrar ejemplos. Todo ello, con el fin de mejorar la intervencion docente a partir del ApS. Dicha

metodologia implicara estrategias didacticas, metodoldgicas y evaluativas; sin olvidar la transferencia de Ia

docencia en el &mbito profesional y social futuro del alumnado.

Objetivos - Mejorar la formacién, docencia y seguimiento del profesorado respecto al alumnado que sg
encuentra desempefiando ApS en diferentes instituciones.

- Responder a las necesidades y demandas del profesorado universitario en funcion de la
particularidad de cada contexto.

- Trabajar en el disefio e implementacion de guias docentes de cualquier asignatura y actividades
dirigidas a colectivos especiales y en desventaja social, contemplando la justicia social y el
servicio a los demas como forma eficaz de concienciar al alumnado y adquirir conocimientos.

- Mejorar la labor de evaluacion de los alumnos/as que se encuentras desempefiando una
intervencién ApS.

NGmero de horas 30

Coordinacion | Pedro Jes(is Ruiz Montero

[TV N0 (o] (e W online Participacion virtual desde todos los campus de la UGR.
Presupuesto 1350 euros

Accion 2.2

Tipo | Curso
Titulo Foro de innovacion y mejora de la docencia en el Campus de Melilla (IV edicién)

Fecha Noviembre 2024

Finalidad Dar continuidad a la primera edicidn del Foro multidisciplinar de debate sobre mejora de la docencia
en el Campus Universitario de Melilla, celebrada en enero-febrero de 2019, para debatir, con caracter
multidisciplinar, la situacion general de la docencia de grado y posgrado y sus necesidades de mejora
en los Centros de la Universidad de Granada en la Ciudad Auténoma de Melilla.

ODS (4): Educacion de Calidad

Meta 4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Meta 4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Meta 4.10 Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Objetivos - Generar espacios de debate avanzado en torno a la mejora de la docencia en sus maltiples
dimensiones de analisis y con participacién de agentes internos y externos al Campus de Melilla.

- Identificar debilidades, necesidades y fortalezas que permitan a los Centros del Campus elaborar
una lista de dificultades consensuada para su envio a los drganos de gobierno oportunos de la
UGR, asi como un protocolo de actuacion para la mejora de la docencia.

- Fortalecer las competencias sobre mejora de la docencia entre el profesorado y becarios de la
UGR, estableciendo sinergias de formacion y capacitacion entre estos y gestores y académicos
externos con trayectoria excelente en la mejora de la docencia.

- Ofrecer modelos y ejemplos exitosos de logro en proyectos sobre educacion y mejora de la
docencia en distintas convocatorias de financiacion, integrando la investigacion educativa como
herramienta de mejora de la docencia.

Numero de horas 20 h.

Coordinacion Oswaldo Lorenzo Quiles

[BULETRe R o] =[o]g|  Campus de Melilla

Presupuesto 1000 € AcademiaUGR + 1500 € Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla)

Accion 2.3

Tipo | Jornadas

Titulo Foro de innovacién docente de la Universidad de Granada

Fecha Noviembre 2024

Finalidad Dar continuidad a la primera edicion del Foro de innovacién docente celebrado en Granada en 2023,
para mostrar la innovacion docente realizada en la Universidad de Granada

ODS (4): Educacion de Calidad

Meta 4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Meta 4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Meta 4.10 Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Objetivos El compromiso de la Universidad de Granada con la innovacién y la calidad docente es la base sobre la que
pivotan las estrategias puestas en marcha por esta institucion para avanzar hacia una practica docente basada
en la reflexion, el emprendimiento, la colaboracion, la inclusién, la internacionalizacion, la digitalizacion,
la investigacion, la transferencia o la sostenibilidad. Sin perder de vista el vasto recorrido de la UGR en este
tema, queremos destacar una de estas estrategias: el Plan de Formacion e Innovacion Docente (Plan
AcademiaUGR). Un Plan Propio con el que esta institucion responde a los requerimientos docentes del
actual panorama formativo universitario a través de propuestas de formacién e innovacién docente
adaptadas a las peculiaridades de este panorama y a las demandas de sus destinatarios (profesorado experto
y novel, Personal de Administracion y Servicios, estudiantado, egresados, alumni,...) y posibilitando el
desarrollo profesional animando a la puesta en marcha de experiencias grupales de innovacidn y buenas
practicas docentes.

Con este Foro, desarrollado en el marco del Plan AcademiaUGR, se propone un espacio para la reflexion y
el intercambio de estas experiencias de innovacion en el escenario docente universitario. Esta abierto a la
participacion de PDI, PAS, estudiantado, personas egresadas y otros colectivos implicados en los distintos
proyectos de innovacion desarrollados desde la UGR. Las ponencias y mesas de debate propuestas, asi
como la presentacion de experiencias, ofrecen una perspectiva internacional y multidisciplinar de la
innovacioén y sugieren nuevas lineas de trabajo y formas de abordar la innovacion docente en Educacién

Numero de horas

Coordinacion Direccion de Secretariado de Innovacién Docente y Formacion del Profesorado

VO ENe O ol = [e]g8  Campus de Granada

Presupuesto 1000 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Linea 3. Innovacio
mejora de la evalu

Accioén 3.1

n educativa basada en el uso de técnicas e instrumentos para la
acion de las actividades formativas en las titulaciones

Tipo

Jornadas

Titulo

Arqus Il: bloque de actividades en innovacidn, evaluacion y calidad docente.

Fecha

Entre febrero del 2024 y noviembre 2024

Finalidad

Arqus considera que el desarrollo de politicas conjuntas en areas clave que fomentan los valores
fundamentales son cruciales para el avance hacia una verdadera integracion profunda de las
universidades asociadas. Aunque todos los socios ya han desarrollado politicas o précticas internas,
Arqus aspira a compartir una politica comun y un compromiso oficial que tendra un mayor impacto en
la comunidad a nivel local, nacional e internacional. Por ese motivo y considerando al personal docente
e investigador una de las piedras angulares de la comunidad universitaria y que mejor puede favorecer
la permeabilidad de los ODS asi como la calidad en la docencia y la movilidad, e innovacion docente,
dirige un amplio programa de actividades es este colectivo en todas sus universidades.

Ademas de las actividades arriba referidas, tres grupos de trabajo trabajan conjuntamente para llevar a
cabo un andlisis en profundidad de los compromisos, iniciativas y practicas actuales en todas las
universidades de la alianza, en las areas de Igualdad de Género, Inclusién y Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Cabe destacar que los ODS se estan presentes en todos los grupos de trabajo de Arqus, en
concreto las actividades que se proponen contribuyen mas especificamente a los siguientes ODS: 4, 5,
8,16 Y 17.

Contenidos

“Webinars” del paquete de trabajo WP5 sobre Formacion docente

Transicion al mercado laboral en la Universidad

Laboratorios pedagdgicos: innovacion pedagogica(5 workshops)

Cursos preparatorios Arqus en lengua y competencias interculturales para PDI
Jornadas Arqus Il sobre docencia e innovacion

Ndmero de horas

Dependiendo de los seminarios, agrupados en bloques de 20 horas

Lugar de celebracion

Virtual

Coordinador/a

Responsables de los WP5 Arqus |1

Presupuesto

3.200 €

Aprobado en Sesidn Extra

ordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Linea 4. Igualdad, inclusién y sostenibilidad.

Accion 4.1
Tipo | Curso
Titulo La Red Universitaria contra la Violencia de Género. Formacién de Agentes Clave
Fecha Marzo 2024
Finalidad El propo6sito de esta accion formativa es dotar al estudiantado de las herramientas necesarias para
participar como agente clave en la creacién de la Red universitaria contra la violencia de género.
Objetivos - Sensibilizar, detectar y actuar contra la Violencia de Género y cualquier discriminacion

por razén de género que se produzca en la UGR

- Desarrollar una serie de mecanismos para actuar frente a la discriminacion por razén de
género y la violencia de género

- Conocer la violencia de género en la universidad con sus caracteristicas especificas

- Atencidn a victimas y respuesta ante situaciones individuales

- Contribuir a modificar el contexto general

- Protocolos de actuacion.

Numero de horas 25h.
Coordinacion Secretariado de Igualdad.

Coordinacion Secretariado de Igualdad.
Presupuesto 1.500 €

Accion 4.2

Tipo Curso
Titulo Perspectiva de género en la docencia e investigacion universitaria
Fecha abril/mayo 2024
Finalidad El seminario estd formado por un total de cuatro médulos pequefios de 3 horas de duracién durante
cuatro dias no consecutivos, dos en una semana y otros dos en la siguiente, impartidas por diferentes
ponentes (12 horas).
Finalizados los mddulos, se deberan entregar cuatro actividades, una por mddulo. Las actividades de
cada modulo se centraran en desarrollar y ampliar los conocimientos y habilidades adquiridas en la parte
de la charla, a través de la ampliacion bibliogréfica y las referencias facilitadas.
Durante el desarrollo de las sesiones se trabajara a partir de la exposicion de la persona que exponga y,
en la medida de lo posible, a través de dindmicas mas participativas, con el objeto de crear un ambiente
de construccidn colectiva de conocimiento en el que el PDI matriculado forme parte activa del proceso
de aprendizaje.
La Igualdad se aprende, no es algo que se pueda incorporar sin un ejercicio critico y proactivo, por lo
que se invitara al profesorado participante al cuestionamiento de las estructuras y mecanismos que
perpettan y normalizan la desigualdad existente y se dotara de herramientas para contar con la Igualdad
como referencia a la hora de desarrollar la docencia y la investigacion asi como de transmitir los
conocimientos que ha de incorporar su alumnado para enfrentarse a la realidad actual y futura como
ciudadanos y ciudadanas, y como profesionales

Objetivos - Adaquisicion de valores y referencias sobre la Igualdad de Género y las realidades de las
personas LGTBI.

- Desarrollo de un conocimiento critico sobre las manifestaciones de la desigualdad en la
Universidad, para utilizar dicho conocimiento como referencia para romper con los
estereotipos y prejuicios.

- Concienciar al PDI sobre la ausencia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la
existencia de estereotipos de género vinculados a la esfera profesional, y a la vida
personal y familiar. Conocer cual es la casuistica a la que se enfrenta las personas
LGTBI con las que trabajan (estudiantado, PAS Y PDI)

- Avanzar en la calidad de las ensefianzas apostando por la inclusion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres asi como por la diversidad afectivo-
sexual y de género.

- Fomentar la incorporacion a la préctica docente de aspectos referidos la Igualdad.

Numero de horas 20 horas
Coordinacion Secretariado de Igualdad.

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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MR R o s Campus Granada. Posibilidad de conexién desde los Campus de Ceuta y Melilla
Presupuesto | 1.700€

Accién 4.3

Tipo Curso

Titulo Universidad, identidades sexuales y de género

Fecha Abril/mayo 2024

Finalidad La igualdad se aprende, no es algo que se pueda incorporar sin un ejercicio critico y proactivo, por lo que
se invitard al alumnado al cuestionamiento de las estructuras y mecanismos que perpetdian y normalizan
la desigualdad existente y se dotard de herramientas para contar con la igualdad como referencia para
enfrentarse a la realidad actual y futura como ciudadanos y ciudadanas, y como futuros profesionales.
La finalidad principal es ensefiar al PDI de la UGR sobre la tematica de diversidad sexual y de género,
empezando con terminologia que le ayudara a entender mas a su estudiantado y trabajando de manera
especifica las identidades sexuales y de género, el acoso y discriminacién contra personas LGTBIQA+,
conocimiento de trayectorias, vivencias y activismos LGBTIQ+, teoria queer, masculinidades y biopolitica
(inmunidad). Taller practico de confrontacion sobre la discriminaciéon hacia las personas Igbti, la
perspectiva de despatologizacion trans e intersex, actuaciones para contrarrestar la Igtbiga+fobia en
entornos educativos, el derecho ante la diversidad sexual, corporal y de género y experiencias trans y no
binarias en el &mbito sanitario y universitario.

Obijetivos - Facilitar la integracion de este conocimiento en la formacion reglada académica dentro de
los distintos grados y estimular una aproximacion al estudio y a la investigacién de esta
tematica.

- Concienciarse sobre las realidades de las identidades sexuales y de género no normativas
(LGBTI).

- Conocer el nuevo marco juridico andaluz y espafiol en la materia, asi como las
posibilidades que ofrece a la hora de intervenir al respecto.

- Conocer y saber utilizar las ideas fundamentales del no binarismo de género, de la teoria
de conjuntos difusos de sexo/género, de la teoria queer, del feminismo post-estructuralista
y de la pedagogia transformadora (basada en la equidad social) tanto en la educacion
como en otros &mbitos sociales.

- Ser capaz de justificar la necesidad de formacion en distintos &mbitos de nuestra
sociedad, particularmente en la educacion, al respecto de las identidades sexuales y de
género no normativas.

- Conocer y ser competente para utilizar un repertorio de habilidades destinadas a
contrarrestar eficazmente la discriminacion por razén de sexo-género en distintos &mbitos
educativos y sociales.

- Saber como sensibilizar, en la préactica, sobre el acoso y el maltrato social hacia todas las
personas de género no normativo.

- Sentirse empoderado/a para emprender acciones a favor de las personas de género no
normativo en diferentes ambitos sociales como el educativo, el familiar, el médico y el

juridico.
Numero de horas 40 horas
Coordinacion Secretariado de Igualdad.
Lugar de Campus Granada. Posibilidad de conexién desde los Campus de Ceuta y Melilla

celebracion
Presupuesto 1.700 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Accion 4.4

Tipo

Curso

Avances contemporaneos en sostenibilidad y desarrollo profesional docente en educacién superior:
indicadores, redes y retos.
Febrero 2024

Trabajar los retos de la Agenda 2030 y ODS (4-6-7-9-10-11-12-13-14-15-16-17) desde la practica
docente.
Objetivos generales:

- Mostrar la realidad de los problemas ambientales, globales y locales, asi como plantear las
soluciones que se estan poniendo en marcha en dichos &mbitos para alcanzar modelos
sostenibles.

- Analizar el impacto ambiental de la actividad universitaria y las estrategias y compromisos de
la institucion en sostenibilidad

- Reflexionar sobre la responsabilidad del profesorado en la incorporacion de criterios de
sostenibilidad en sus actividades docentes, investigadoras y de gestion.

- Aprender las herramientas puestas en préactica en las Universidades en los procesos de
sostenibilidad curricular a la hora de disefiar, impartir y evaluar la sostenibilidad en las
asignaturas y en los grados globalmente.

Objetivos especificos:

- Adquirir un lenguaje comdn cuando hablamos de sostenibilidad en educacién superior

- Sensibilizar al profesorado en la necesidad de sostenibilizar el curriculo.

- Conocer y entender las competencias relacionadas con sostenibilidad de los futuros titulados.

- Conocer y aplicar estrategias curriculares que facilitan la introduccién de las competencias en
sostenibilidad en los nuevos grados.

- 5. Conocer y aplicar metodologias pedagégicas que facilitan la sostenibilidad curricular de sus
asignaturas y la adquisicién de las competencias en sostenibilidad por el alumnado.

Titulo

Fecha

Finalidad

Obijetivos

Numero de horas 40h.

. Fatima Poza/José Gutiérrez
Coordinacién

Facultad Ciencias de la Educacién/Facultad de Ciencias. Universidad de Granada.
Lugar de

celebracion

3.000 €

Presupuesto

Accion 4.5

Tipo Curso
Titulo Lengua de signos basico
Fecha Febrero 2024
Finalidad Promover el aprendizaje de la lengua de signos entre el profesorado como una herramienta inclusiva.
Obijetivos Adquirir competencias basicas en la comunicacion en Lengua de Signos Espafiola para favorecer la
inclusion en el aula del estudiantado con discapacidad auditiva
Numero de horas 50
Coordinacion Secretariado para la Inclusién
Lugar de Facultad de Trabajo Social
celebracion
Presupuesto 2200 euros

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Accion 4.6
Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad
Obijetivos

NuUmero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion

Presupuesto

Accién 4.7
Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad
Objetivos

Numero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accion 4.8
Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Obijetivos

Numero de horas

Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Curso

Lengua de signos avanzado

Abril 2024

Promover el aprendizaje de la lengua de signos entre el profesorado como una herramienta inclusiva.

Adquirir competencias avanzadas en la comunicacion en Lengua de Signos Espafiola para favorecer la
inclusion en el aula del estudiantado con discapacidad auditiva

50

Secretariado para la Inclusién

Facultad de Trabajo Social

2200 euros

Curso

Habilidades y herramientas para la atencidn en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE

Enero-febrero 2024

Promover el aprendizaje de la lengua de signos entre el profesorado como una herramienta inclusiva.

Adquirir conocimientos basicos sobre Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), herramientas para
adaptar los materiales utilizados durante la docencia asi como habilidades para la atencion en el aula de
personas con discapacidad y/o NEAE.

20

Secretariado para la Inclusién

Facultad de Trabajo Social

1500 euros

Curso

Gestidn personal y sostenibilidad: del hacer al ser en la profesion docente

Abril-Mayo 2024

Este curso pretende avanzar en gestion personal y sostenibilidad en la comunidad universitaria aplicadas
a la docencia.

Presentar al profesorado las nociones basicas de la gestion personal, entendida como la capacidad de
(auto)observacién, comprension y (auto)regulacion de emociones y comportamientos en el contexto
académico docente. Incorporar las actitudes del Mindfulness/sostenibilidad como vehiculo de
transformacion individual/colectivo (Atencion plena, consciencia corporal, auto/regulacién emocional,
autocompasion, ecuanimidad) en la docencia.

Presentar las nociones basicas de sostenibilidad cuyo primer escalén empieza en la relacion con uno
mismo, apertura y mentalidad de crecimiento.

Introducir las herramientas y habilidades basicas de gestidn personal sostenible con el objetivo de ver la
potencialidad de las situaciones o de la toma de decisiones, detectar oportunidades y elaborar planes para
alcanzar los objetivos no solo a corto, sino a medio y largo plazo.

Aplicar las nociones y herramientas mencionadas anteriormente a la practica diaria del PDI. Impulsar
acciones comprometidas para construir un entorno mas sostenible

30h

Mercedes Garcia Quesada

Campus de Granada. Posibilidad de transmisién online a los campus de Ceuta y Melilla

1.500 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Accidn 4.9
Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Obijetivos

Numero de horas
Coordinacion

Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accion 4.10
Tipo
Titulo

Fecha
Finalidad
Obijetivos

Numero de horas
Coordinacion

Lugar de celebracion
Presupuesto

Curso

Gestidn interpersonal y sostenibilidad: bienestar emocional en la profesion docente

Junio-Julio 2024

Este curso pretende avanzar en gestion interpersonal y sostenibilidad en la comunidad universitaria
aplicadas a la docencia. ODS 3, 4, 8, 10, 11, 16 y 17

Presentar al profesorado las nociones bésicas de la gestion interpersonal, entendida como la capacidad de

observacion, comprension y regulacion de emociones y comportamientos en el contexto académico
docente.

Presentar las nociones de sostenibilidad relacionadas con la colaboracion y relacion con el otro. La
comunicacion y co-creacion en el contexto universitario.

Aprender a desarrollar habilidades de autoliderazgo y liderazgo emocional para la negociacion y
resolucion de conflictos.

Introducir las herramientas y habilidades basicas de gestion interpersonal sostenible con el objetivo de
ver la potencialidad de las situaciones o de la toma de decisiones, detectar oportunidades y elaborar
planes para alcanzar los objetivos no solo a corto, sino a medio y largo plazo.

Aplicar las nociones y herramientas mencionadas anteriormente a la préctica diaria del PDI.
experimentar y vivenciar practicas de mindfulness en equipo para incorporarlas en el contexto docente.

30 h.

Mercedes Garcia Quesada

Campus de Granada. Posibilidad de transmision on line a los demas campus.

1500 €

Curso

Bioseguridad y Riesgos Quimicos en Docencia e Investigacion. Identificacion y medidas de
prevencion

Junio 2024

ODS 3-4-8-12

* Aprender a utilizar el software ChemInventory. Aprender a utilizar el Kit de derrames de los
laboratorios. Identificacion de los riesgos debido al uso de Agentes Quimicos. * Conocer la
reglamentacion europea aplicable al riesgo quimico. Conocer las Medidas de prevencion y de
proteccion a tener en cuenta. * Aprender a gestionar los residuos quimicos. * Identificacion de
los riesgos debido al uso de Agentes biolégicos. Conocer los Niveles de contencién de los
laboratorios. Conocer las Medidas de prevencion y de proteccion a tener en cuenta.
Identificacion de los riesgos debido al uso de Organismos Modificados Genéticamente.
Utilizacion confinada y liberacion y su componente ética

30h

Elias Garcia Rodriguez

Campus de Granada, Ceuta y Melilla
1000 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Linea 5. Internacionalizacidon, cooperacién y trabajo en redes profesionales

Acciéon 5.1

Tipo

Titulo

Fecha

Finalidad

Objetivos

NuUmero de horas
Coordinacion

Lugar de celebracion
Presupuesto

Accion 5.2

Tipo

Titulo

Fecha
Finalidad

Objetivos

Curso

Formacion en gestion de la movilidad internacional para tutores docentes, asesores regionales y
coordinadores de dobles y maltiples titulaciones internacionales

Junio de 2024

El programa de formacion en materia de Movilidad Internacional, propuesto desde el
Vicerrectorado de Internacionalizacidn, esté dirigido a los responsables académicos en materia de
movilidad internacional (decanos/as y Subdirectores/as) de los distintos centros de la UGR, asi
como a los coordinadores y/o tutores/as docentes adscritos a los mismos. La propuesta surge de la
necesidad de informar sobre los distintos ejes en los que se articula el actual Reglamento de
Movilidad Internacional, y resolver las dudas que a menudo se generan entre dichos responsables,
especialmente cuando se incorporan a sus respectivos cargos. El objetivo final es la presentacion y
descripcion de recomendaciones e indicaciones Utiles que complementen y ayuden a interpretar de
forma correcta nuestro Reglamento en materia de Movilidad Internacional

ODS (4): Educacion de Calidad

El curso pretende desarrollar competencias y destrezas en materia de gestion académica (no
administrativa) de la movilidad internacional en la Universidad de Granada, a través de los
siguientes ejes tematicos:

- El Reglamento de Movilidad Internacional de la UGR como herramienta basica del
proceso de Internacionalizacion. Aspectos introductorios.

- El Acuerdo de Estudios: documento bésico de la Movilidad Internacional de
estudiantes de la UGR

- Estudiantes acogidos (incoming) y otros tipos de Movilidad Internacional en la UGR.

- Dobles titulaciones internacionales en la UGR. Movilidad internacional estructurada

10 h.

Simoén Suérez Cuadros

Campus de Granada, (Ceuta y Melilla on line)

100 €

Curso

Formulacion de proyectos de cooperacion internacional

Abril 2024

La presente accién formativa pretende la formacion del profesorado en la formulacién de
proyectos de cooperacidn internacional. La mayoria de las instituciones publicas, desde
Comunidades Auténomas hasta Universidades, financian diversos tipos de proyectos de
cooperacion internacional, ayuda humanitaria, educacion al desarrollo y formacidn, investigacion
e innovacion. El Enfoque de Marco Ldgico utilizado en la formulacion de dichos proyectos es una
herramienta conocida por las ONGs pero bastante desconocida en el ambito universitario.

ODS (4): Educacidn de Calidad

El curso pretende que los participantes conozcan no solo los diferentes tipos de proyectos de
cooperacion y cdmo se financian sino también las herramientas utilizadas en su formulacién.
El objetivo general del curso es presentar a los participantes dichas herramientas. Los contenidos
del curso seran los siguientes:
- Introduccidn a la gestion de proyectos de cooperacion. Ciclo del proyecto
- Enfoque del marco légico: Identificacion, disefio y formulacion, ejecucion vy
seguimiento y evaluacion

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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- Ejemplos de aplicacion

Numero de horas 12 h.

Coordinacién Wenceslao Martin Rosales/Jesls Garrido

Lugar de celebracion Campus de Granada (Ceuta y Melilla on line)

Presupuesto 540 €

Accion 5.3

Tipo Curso

Titulo Evaluacion de proyectos de cooperacion internacional

R seotiembre 2024

Finalidad Completar el ciclo de un proyecto de cooperacion es fundamental para conocer si un proyecto se
ha desarrollado segln los establecido en la formulacién del mismo. La evaluacién de proyectos es
por tanto una herramienta necesaria para poder conocer, por ejemplo, el impacto, tanto positivo
como negativo, o las debilidades del proyecto, lo que permitira la mejora de proyectos similares
en el futuro.

ODS (4): Educacion de Calidad

Objetivos El curso pretende que los participantes conozcan la forma de evaluar los proyectos de cooperacion
internacional.
Los contenidos del curso seran los siguientes:
- Tipos de evaluacion
- Modelos de evaluacion
- Desarrollo de la evaluacion
- Ejemplos de aplicacion

Ndmero de horas 12 h.

Coordinacion Wenceslao Martin Rosales/Jesus Garrido

Lugar de celebracion Campus de Granada (Ceuta y Melilla on line)

Presupuesto 540 €

Accion 5.4

Tipo Curso

Titulo English for academic purposes

Fecha Enero 2024

Finalidad La finalidad de la accién formativa es potenciar la formacion del profesorado, colaborando a
mejorar sus habilidades lingiisticas, comunicativas y argumentativas con el fin de promover su
participacion con éxito en redes internacionales en las que el inglés es la lengua vehicular.
ODS (4): Educacion de Calidad

Objetivos El curso pretende desarrollar destrezas especificas que capaciten a los participantes para presentar
y defender con éxito los resultados de sus investigaciones en congresos, talleres y conferencias
internacionales; asi mismo, se trabajara en el desarrollo de destrezas escritas para la elaboracion de
ponencias y articulos. El objetivo general del curso es preparar a los participantes para la
intervencidn en foros internacionales de presentacion y debate de resultados de investigacion. Como
objetivos especificos se destacan los siguientes:

- Cbémo se prepara una conferencia clara, concisa e informativa. COmo se redactan

‘abstracts’ y manuscritos bien estructurados. Como se prepara un poster.
- Como se prepara la participacién en un taller, seminario o simposio.
- Como preparar un curriculum en inglés.

Namero de horas 40 h.

Coordinacion Jane Scarrow

MU ET@6 R EWs M Campus de Granada, Ceuta y Melilla
Presupuesto 2000 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Linea 6. Transformacion digital y virtualizacion de la docencia

Accion 6.1

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Obijetivos

Numero de horas

Coordinacién
Lugar de

celebracion
Presupuesto

Accion 6.2

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Curso

Programa de Capacitacién Digital Docente (PCDD)

De noviembre de 2023 a junio de 2024

El Programa de Capacitacion Digital Docente esta dirigido a profesorado de la UGR para la mejora
de sus competencias digitales en el contexto docente. La apuesta convencida de la Universidad de
Granada por la formacion de su personal en el ambito de la tecnologia aplicada a la educacion es el
motor de este programa que se renueva cada afio para asegurar la mejora continua de su propuesta.

El programa tiene una estructura modular basada en objetos de aprendizaje independientes que
posibilita que cada participante seleccione su propio itinerario de aprendizaje. El disefio de estos
objetos se ha llevado a cabo de acuerdo al marco europeo de competencia digital docente
DigCompEdu y se ha organizado en torno a cuatro grandes bloques de contenido: disefio, docencia,
recursos y evaluacion.

El programa cuenta en la actualidad con un catalogo de 30 objetos diferentes cuya duracién oscila
entre las 5y las 10 horas de trabajo del participante que se van ampliando en cada edicidn.

Esta abierto para que el profesorado pueda entrar y conocer los distintos objetos, con la posibilidad
de realizar la evaluacion en cada uno de ellos para conseguir una certificacion de la Unidad de
Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva dentro del marco de este plan AcademiaUGR. Para esta
tarea, se cuenta con profesorado de la UGR con amplia experiencia en la docencia online que
realizara las labores de tutorizacion y evaluacion con el apoyo de técnicos en e-learning del
CEPRUD.

- Presentar un programa formativo modular que capacite al profesorado para el
desarrollo de su docencia en entornos no presenciales.

- Ayudar al profesorado en la transicion de una docencia presencial a una docencia
semipresencial o totalmente virtual.

- Formar al profesorado en el uso de las herramientas disponibles para la docencia y
evaluacion online en la UGR, y en particular en el uso de la plataforma institucional
PRADO para la creacion de un aula virtual que aproveche sus potencialidades.

30 objetos de aprendizaje con 204 horas totales de formacion
(Ampliable en la nueva edicién)

Secretariado de Formacion Online

Actividades no presenciales en la Plataforma de eLearning PRADO.

9.000 €

Curso

Introduccidn al disefio de la formacién online

Una edicion: octubre 2024

La Universidad de Granada tiene entre sus objetivos prioritarios la continua mejora de la docencia,
con el doble objetivo de cumplir con su papel de servicio publico y conseguir los niveles de
excelencia y calidad que corresponden a una adecuada formacion académica y capacitacion
profesional de su estudiantado. Desde este punto de vista, la UGR, a través de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, sigue evolucionando la actual Plataforma de Recursos de Apoyo
Docente (PRADO) para agilizar y simplificar su uso mediante la nueva y Unica plataforma PRADO.
Dicha evolucion esta suponiendo una simplificacion sustancial en el modo de gestionar los recursos
docentes, la estabilidad del sistema y mas interoperable con las plataformas docentes instaladas en
otras universidades.

En este curso de introduccién promovido por el CEPRUD se pretende dar a conocer las distintas
modalidades de aprendizaje en entornos hibridos y online, asi como el uso basico de la Plataforma de

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Objetivos

NuUmero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accién 6.3

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Objetivos

Numero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accion 6.4

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Obijetivos

Numero de horas
Coordinacion

Lugar de celebracion

Presupuesto

Apoyo a la Docencia, PRADO. Finalmente, también se presentan las novedades incorporadas en la
misma en cada curso académico.

- Motivar e introducir al profesorado en el uso métodos de ensefianza en entornos virtuales y
el uso de Moodle como recurso para la docencia a través de la plataforma de Apoyo
Docente de la UGR (PRADO)

20 horas online

Secretariado de Formacion Online

Sesiones online

500 €

Curso

Actividades y recursos en PRADO

Una edicion: noviembre 2024

La Universidad de Granada tiene entre sus objetivos prioritarios la continua mejora de la docencia,
con el doble objetivo de cumplir con su papel de servicio publico y conseguir los niveles de
excelencia y calidad que corresponden a una adecuada formacién académica y capacitacion
profesional de su estudiantado. Desde este punto de vista, la UGR, a través de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, sigue evolucionando la actual Plataforma de Recursos de Apoyo
Docente (PRADO) para agilizar y simplificar su uso mediante la nueva y Unica plataforma PRADO.
Dicha evolucion estd suponiendo una simplificacion sustancial en el modo de gestionar los recursos
docentes, la estabilidad del sistema y mas interoperable con las plataformas docentes instaladas en
otras universidades.

En este curso, promovido por el CEPRUD, se pretende dar a conocer las distintas actividades y
recursos (foros, grupos, tareas...) de la Plataforma de Apoyo a la Docencia, PRADO.

- Introducir al profesorado en el uso de las distintas actividades y recursos que ofrece la
plataforma de Apoyo Docente de la UGR (PRADQ)

30 horas online

Secretariado de Formacion Online

Sesiones online

500 €

Curso

Herramientas de evaluacién en PRADO. Uso de los cuestionarios

Una edicion: febrero 2024

La Universidad de Granada tiene entre sus objetivos prioritarios la continua mejora de la docencia,
con el doble objetivo de cumplir con su papel de servicio publico y conseguir los niveles de
excelencia y calidad que corresponden a una adecuada formacion académica y capacitacion
profesional de su estudiantado. Desde este punto de vista, la UGR, a través de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, sigue evolucionando la actual Plataforma de Recursos de
Apoyo Docente (PRADO) para agilizar y simplificar su uso mediante la nueva y Unica plataforma
PRADO. Dicha evolucion esta suponiendo una simplificacion sustancial en el modo de gestionar
los recursos docentes, la estabilidad del sistema y mas interoperable con las plataformas docentes
instaladas en otras universidades.

En este curso de promovido por el CEPRUD se pretende dar a conocer las distintas herramientas
de evaluacién de la Plataforma de Apoyo a la Docencia, PRADO.

- Introducir al profesorado en el uso de las distintas herramientas de evaluacion que ofrece
la plataforma de Apoyo Docente de la UGR (PRADO)

30 horas online

Secretariado de Formacién Online

Sesiones online

500 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Accién 6.5

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Objetivos

Numero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accion 6.6

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Objetivos

Numero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Curso

Herramientas de evaluacién en PRADO. Uso del calificador

Una edicion: abril 2024

La Universidad de Granada tiene entre sus objetivos prioritarios la continua mejora de la docencia,
con el doble objetivo de cumplir con su papel de servicio publico y conseguir los niveles de
excelencia y calidad que corresponden a una adecuada formacion académica y capacitacion
profesional de su estudiantado. Desde este punto de vista, la UGR, a través de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, sigue evolucionando la actual Plataforma de Recursos de Apoyo
Docente (PRADO) para agilizar y simplificar su uso mediante la nueva y Unica plataforma PRADO.
Dicha evolucién esta suponiendo una simplificacion sustancial en el modo de gestionar los recursos
docentes, la estabilidad del sistema y mas interoperable con las plataformas docentes instaladas en
otras universidades.

En este curso de promovido por el CEPRUD se pretende dar a conocer las distintas herramientas de
evaluacion de la Plataforma de Apoyo a la Docencia, PRADO.

- Introducir al profesorado en el uso de las distintas herramientas de evaluacion que ofrece
la plataforma de Apoyo Docente de la UGR (PRADO)

30 horas online

Secretariado de Formacion Online

Sesiones online

500 €

Curso

Maquetacion de materiales con eXelLearning

Una edicion: abril 2024

La Universidad de Granada tiene entre sus objetivos prioritarios la continua mejora de la docencia,
con el doble objetivo de cumplir con su papel de servicio publico y conseguir los niveles de
excelencia y calidad que corresponden a una adecuada formacion académica y capacitacion
profesional de su estudiantado. Desde este punto de vista, la UGR, a través de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, sigue evolucionando la actual Plataforma de Recursos de Apoyo
Docente (PRADO) para agilizar y simplificar su uso mediante la nueva y Unica plataforma PRADO.
Dicha evolucion estd suponiendo una simplificacion sustancial en el modo de gestionar los recursos
docentes, la estabilidad del sistema y mas interoperable con las plataformas docentes instaladas en
otras universidades.

En este curso de promovido por el CEPRUD se pretende dar a conocer distintos recursos avanzados
para su uso en la Plataforma de Apoyo a la Docencia, PRADO.

- Introducir al profesorado en el uso de eXeLearning para la maquetacion de contenidos y su
integracion en la plataforma de Apoyo Docente de la UGR (PRADO)

- Crear materiales enriquecidos con H5P

- Comprender la importancia de la accesibilidad en entornos online

- Introducir al profesorado en la herramienta “Lecciones”

30 horas online

Secretariado de Formacion Online

Sesiones online

500 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Accién 6.7

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Objetivos
Numero de horas
Coordinacion
Lugar de
celebracion
Presupuesto

Accion 6.8

Tipo
Titulo
Fecha
Finalidad

Objetivos

NUmero de horas
Coordinacion
Lugar de celebracion

Presupuesto

Curso

Creacion de videos docentes con Kaltura

Mayo 2024

La Universidad de Granada tiene entre sus objetivos prioritarios la continua mejora de la docencia,
con el doble objetivo de cumplir con su papel de servicio publico y conseguir los niveles de
excelencia y calidad que corresponden a una adecuada formacion académica y capacitacion
profesional de su estudiantado. Desde este punto de vista, la UGR, a través de la Delegacion de la
Rectora para la Universidad Digital, sigue evolucionando. Y en este &mbito es preciso formar al
profesorado en el uso de herramientas para la ceracion de materiales multimedia, grabacion de
clases o creacion de pequefias capsulas audiovisuales , con el fin de ponerlas a disposicion del
estudiantado para su visualizacion, estudio y trabajo.

- Motivar e introducir al profesorado en el uso de Kaltura, plataforma integrada en PRADO

20 horas (8 horas presenciales + 12 horas no presenciales)

Secretariado de Formacion Online

Sesion presencial en el Edificio CEPRUD (C/ Real de Cartuja, 36)

500 €

Taller

Elaboracién de video-abstracts para la difusién de articulos académicos

Febrero 2024

La presencia digital de los investigadores es cada vez mas importante para la difusion del conocimiento y la
investigacion que se produce en el seno de la Universidad de Granada. Es deber de los investigadores rendirle
cuentas a la sociedad de los avances que realizan en su campo de estudio. Para ello, los medios audiovisuales se
convierten en grandes aliados para llegar a sitios diversos y no solo difundir la investigacion en ambitos
reservados a otros académicos e investigadores. Entre las herramientas que sirven a este prop6sito los video-
abstract son un ejemplo perfecto de lo que se puede hacer para difundir la produccion cientifica y mejorar la
visibilidad de la investigacion. Este taller pretende dar algunas claves para la elaboracion de video-abstract y
utilizar una herramienta sencilla situada en las instalaciones de CEPRUD, el estudio UNIMEDIA. Se trata de un
estudio de grabacion auténomo que el profesorado y el personal técnico de gestién y de administracion y
servicios puede utilizar de manera sencilla para producir su material audiovisual con una calidad profesional.

- Promover el uso de audiovisuales en la divulgacion del conocimiento cientifico
- Conocer principios basicos en la elaboracion de material audiovisual

- Elaborar video-abstract de articulos académicos en todas sus etapas desde la elaboraciéon del guién
hasta su grabacién

- Utilizar el estudio UNIMEDIA para la grabacion de material audiovisual

5 horas (3 horas tedricas + 2 horas en estudio de grabacién UNIMEDIA)

Secretariado de Formacion Online

Sesion presencial en el Edificio CEPRUD (C/ Real de Cartuja, 36)
Actividades no presenciales en la Plataforma web de la Universidad de Granada.

200 €

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Accién 6.9

Tipo Curso

Titulo Uso de la Inteligencia Artificial en la docencia

Fecha Octubre 2024

Finalidad En la actualidad se nos ha presentado un reto a las instituciones universitarias con la irrupcion de
una tecnologia tan disruptiva como la Inteligencia Artificial Generativa. Es responsabilidad de la
Universidad iniciar un periodo de reflexion que defina los posibles usos de la IA tanto en la
docencia como en el aprendizaje de los estudiantes y que enfrenten los problemas que puedan
surgir derivados de ello. Para ello, el profesorado universitario necesita ambitos en los que conocer
las posibilidades de estas herramientas para poder aplicarlas en la mejora de la gestion y eficacia
de sus procesos docentes. Al mismo tiempo, hay que explorar las posibilidades de uso por parte de
los estudiantes y reflexionar sobre las implicaciones y necesidades que ello trae consigo.

Obijetivos - Conocer los fundamentos bésicos de las herramientas basadas en |A generativa

- Analizar buenas practicas de uso de la IA en el contexto universitario

- Utilizar algunas herramientas de IA para la mejora de la docencia

- Comprender las herramientas basadas en IA que pueden apoyar al aprendizaje

- Reflexionar sobre las repercusiones que tiene el uso de la IA en el ambito educativo
Ndmero de horas 15 horas (6 talleres de 2,5 horas) + 5 horas de trabajo auténomo

Coordinacion Secretariado de Formacién Online

(B[P e R [lo] =0 [o]g8 Tele-presencia en Google Meet.

Actividades no presenciales en la Plataforma de eLearning PRADO.

Presupuesto 500 €

Accion 6.10

Tipo Curso

Titulo Formacion en Google Workspace (GW1 y GW2). Google WS Comunicacion y Gs
Colaboracion.

Fecha Marzo-Junio 2024

Finalidad En este curso de promovido por el CEPRUD se pretende dar a conocer las distintas herramientas
de Google Workspace.

Objetivos Introducir al profesorado en el uso de las distintas herramientas Google para apoyo en la
docencia.

Google WS Comunicacion (Google Chrome, Gmail, Contactos, Chat, Meet, Calendario)
- Sesién 1. Comunicacion |

- Sesién 2. Comunicacion Il

Google WS Colaboracién (Google Drive, Docs, Sheets, Forms, Slides)

- Sesién 1. Colaboracion |

- Sesidén 2. Colaboracion 11

Numero de horas 8 sesiones de 2,5 horas online GW1

8 sesiones de 2,5 horas online GW?2

Coordinacion Secretariado de Formacion Online/Secretariado de Innovacion Docente y Formacion del
Profesorado

Lugar de celebracion Sesiones online

Presupuesto -
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Todas las acciones formativas incluidas en esta linea se alinearan con el nivel de competencia establecido en el Marco de
Competencia digital para Educadores desarrollado por la Comisién Europea (DigCompEdu). En dicho marco, las competencias se
dividen en seis niveles de competencia creciente. Estos niveles proporcionan una estructura para evaluar y medir el desarrollo de
las habilidades digitales. En resumen se establecen seis niveles, y cada nivel representa un paso hacia una mayor integracion y

aprovechamiento de las tecnologias digitales en la educacidn:

Nivel A - Conciencia: Reconocimiento de la importancia de las competencias digitales. Conciencia de las posibles aplicaciones

en la ensefianza y el aprendizaje.

Nivel B - Exploracidn: Exploracion y experimentacion con herramientas digitales basicas. Inicio de la integracion de la

tecnologia en entornos educativos.

Nivel C - Integracion: Integracidn efectiva de tecnologias digitales en la practica pedagdgica.

Uso de herramientas avanzadas para mejorar el aprendizaje.

Nivel D - Reorientacién: Reorientacion de la practica pedagdgica hacia enfoques mas centrados en el estudiante y basados en

proyectos. Uso avanzado y critico de herramientas digitales.

Nivel E - Informatizacion: Transformacidn profunda de la practica educativa mediante la adopcién de enfoques basados en la

tecnologia. Desarrollo de nuevas estrategias pedagdgicas innovadoras.
Nivel F - Redefinicion: Redefinicion completa de la educacidn mediante el uso de tecnologias digitales. Innovacién continua y

liderazgo en la implementacion de précticas educativas basadas en la tecnologia.

A modo de ejemplo, se presenta en la siguiente tabla la asignacidn de niveles de los diferentes objetos de aprendizaje incluidos en
la accién 6.1 Programa de Capacitacion Digital Docente desarrollado en colaboracién con el Vicerrectorado de Transformacion

Digital.
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MODULO 1. DISENO DE LA FORMACION NIVEL
ONLINE Competencia DigCompEdu DigCompEdu
1.1 Modalidades de formacion
1.1.1 Modalidades de formacion
OA111 (presencial, semipresencial, virtual) 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza B1
7-71-2 Modelos de aprendizaje
0A112 hibrido (blended-learnirng) 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza B1
1.2 Planificacién del aprendizaje
7:2-1 Modelos pedagégicos
(transmisivos, aprender haciendo o
0A121 learning by doing) 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza B1
1.2.2 Aprendizaje colaborativo en 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.3 Aprendizaje
0OA122 entornos online colaborativo B2
1.2.3 Aprendizaje autorregulado 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender)- 3.4 Aprendizaje Auto-
0OA123 apoyado por la tecnologia dirigido B2
1.3 Disefio instruccional o disefio
tecnopedagogico
0OA131 1.3.1 ¢Qué es el disefio instruccional? 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza Bl
1.4 Disefio instruccional en PRADO
OA141 1.4.1 De la Guia docente a la Guia online | 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza B1
MODULO 2. DOCENCIA A TRAVES DE
ENTORNOS ONLINE
2.1 Ensefianza en entornos virtuales
2.1.1 Métodos de ensefianza en
0OA211 entornos virtuales 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza B1
2.1.2 La videoconferencia como
0OA212 herramienta docente 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza A2
2.1.4 La flipped classroom o aula 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza 3.4
OA214 invertida Aprendizaje Auto-dirigido Bl
3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.1 Ensefianza y 5.
2.1.5 La gamificacion como estrategia Empoderar a los Estudiantes 5.3 Participacién activa de los
0OA215 docente estudiantes B2
2.2 Orientacién y tutorias
2.2.1 Disefio de un modelo de
0A221 orientacién y tutoria 3. Pedagogia Digital (Ensefiar y Aprender) - 3.2 Guia Bl
2.2.2 Estrategias de comunicacion para | 3. Pedagogia Digital. 3.2 Guia. 4. Evaluacion y retroalimentacion.
0A222 las tutorias 4.3 Retroalimentacion y planificacion. B2
2.3 Atencidn a los estudiantes
3. Pedagogia Digital (Ensefiar y aprender). 3.1. Ensefianzay 5.
2.3.1 Estimular la motivacién y Empoderar a los Estudiantes. 5.3 Participacién activa de los
0OA231 participacion del alumnado estudiantes Bl
5. Empoderar (Capacitar) a los Estudiantes - 5.1 Accesibilidad e
0A232 2.3.2 Accesibilidad e inclusion inclusion B2
5. Empoderar a los Estudiantes- 5.2 Diferenciacion y
0OA233 2.3.3 Personalizacidn del aprendizaje personalizacion Bl
MODULO 3. RECURSOS DIGITALES
PARA LA DOCENCIA
3.1 Disefio de actividades y recursos
3.1.1 Estructura y publicacién de 2. Recursos Digitales - 2.2 Creacidn y modificacidn de recursos
OA311 contenidos basicos en PRADO digitales A2
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2. Recursos Digitales - 2.2 Creacidn y modificacidn de recursos
digitales 4. Evaluacion y Retroalimentacion- 4.1 estratégias de

0OA313 3.1.3 Cuestionarios evaluacion A2
3.1.4 Creacidn de contenidos con la
herramienta Lecciones en PRADO (Nivel | 2. Recursos Digitales - 2.2 Creacién y modificacion de recursos
OA314 basico) digitales B2
2. Recursos Digitales - 2.2 Creacidn y modificacidn de recursos
0OA315 3.1.5 Materiales enriquecidos H5p digitales B2
2. Recursos Digitales - 2.1 Seleccién de recursos
OA316 3.1.6 Clases a través de Meet digitales A2
3.1.7 Maquetacién de contenidos para 2. Recursos Digitales. 2.2 Creacion y modificacion de recursos
0OA317 la web digitales B2
3.1.8 Autoedicidn de videos docentes 2. Recursos Digitales. 2.2 Creacidén y modificacion de recursos
OA318 con Kaltura digitales B2
3.1.10 Creacion de videos interactivos 2. Recursos Digitales - 2.2 Creacidén y modificacion de recursos
OA3110 |usando H5p digitales B2
2. Recursos Digitales - 2.2 Creacidén y modificacion de recursos
3.1.11 Elaboracién de cuestionarios digitales 4. Evaluacion y Retroalimentacién- 4.1 estratégias de
offline con PRADO evaluacion A2
3.2 Seleccidn, creacién y comparticion
de recursos
3.2.1 Seleccidn de recursos digitales: 2. Recursos Digitales - 2.3 Administrar, proteger y compartir
0A321 derechos de autor recursos digitales B1
3:2:2 Compartir recursos
digitales: OER (Cpen £ducationa/ 2. Recursos Digitales - 2.3 Administrar, proteger y compartir
0A322 Resources) recursos digitales B2
0OA331 3.3.1 Ciencia Abierta 7. Educacion Abierta- 7.3 Investigacion y datos en abierto B1
MODULO 4. EVALUACION EN
ENTORNOS ONLINE
4.1 Estrategias de evaluacion
4.1.1 La evaluacidn en entornos online:
0A411 continua y formativa 4. Evaluacién y Retroalimentacion - 4.1 Estrategias de evaluacion B1
4.1.3 La evaluacion por pares en el aula
0A413 virtual. El taller de PRADO. 4. Evaluacion y Retroalimentacion - 4.1 Estrategias de evaluacion B2
4.2 Disefio de pruebas y herramientas
de evaluacion
4.2.1 Disefio de pruebas objetivas
0A421 (cuestionarios) 4. Evaluacion y Retroalimentacion - 4.1 Estrategias de evaluacion B1
4.2.2 Las rubricas como herramienta de | 4. Evaluacidn y Retroalimentacion - 4.1 Estrategias de evaluacion
0A422 evaluacién y autoevaluacion 4.3 Retroalimentacion y planificacion Bl
4.3 Analisis de evidencias
0A431 4.3.1 El uso del calificador de PRADO 4. Evaluacion y Retroalimentacion - 4.1 Estrategias de evaluacion B2
4.4 Retroalimentacion y seguimiento
continuado
4.4.1 El seguimiento y el andlisis de la
actividad del estudiante en entornos
0A441 online 4. Evaluacién y Retroalimentacion - 4.2 Analizar pruebas B2

Niveles

Al Awareness
A2 Exploration
Bl Integration
B2 Expertise
C1 Leadership
C2 Innovation

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.




UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Linea 7. Transferencia de la docencia, mediacién y gestion universitaria.

Accion 7.1

Tipo Seminario
Titulo Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento
Fecha Mayo 2023

Finalidad ODS 4 - Educacion de calidad
ODS 9 — Industria, innovacién e infraestructura
ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos

Objetivos - Capacitar al PDI en el uso de técnicas que mejoren sus habilidades comunicativas en la
presentacion de los conocimientos y resultados de investigacion a potenciales socios,
colaboradores e inversores.

Numero de horas 6 h.
Coordinacion Juan Antonio Mufioz Orellana OTRI

Lugar de Centro de Investigacion Mente Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) o Edificio V Centenario.
celebracion Pendiente confirmar la disponibilidad de espacios.

Presupuesto 400€

Accion 7.2

Tipo Curso

Titulo Contratos y otros acuerdos en el marco de la investigacion colaborativa. Los contratos del articulo 60

Fecha

Finalidad Mejorar la cultura emprendedora del profesorado dentro del aula para que contribuya a generar entre
el alumnado iniciativas emprendedoras innovadoras que favorezcan el desarrollo econémico.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

Indicador: Grado de actitud emprendedora del profesorado

Objetivos 1.Normativa reguladora y Tipologia de contratos relacionados con la transferencia 2 horas.
2.Estructura y contenido de un contrato art. 60 LOSU. 2 horas.

3.Memoria técnica y elaboracion del presupuesto. 2 horas.

4.0tras modalidades contractuales. Los convenios. 2 horas.

Namero de horas 10 h.

Coordinacion uan Antonio Mufioz Orellana OTRI

o1 @6 RO o] = fels M Campus de Granada. Y la posibilidad de transmisién on line a los demas campus

Presupuesto

Accion 7.3

Tipo

Titulo Proteccion de Resultados de Investigacion: Mas alla de las patentes

Fecha Septiembre de 2024

Finalidad Mejorar la cultura emprendedora del profesorado dentro del aula para que contribuya a generar entre
el alumnado iniciativas emprendedoras innovadoras que favorezcan el desarrollo econdmico.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

Indicador: Grado de actitud emprendedora del profesorado

Objetivos 1.Introduccion a la proteccion de resultados de investigacion. El impacto en el CV.
2. Propiedad Intelectual

3. Patentes (1): Introduccion

4. Patentes (11): Redaccidn y aspectos relevantes de la tramitacion

5.0tras modalidades de proteccion:

Numero de horas 10 h totales

Coordinacion Juan Antonio Mufioz Orellana OTRI

VR SN o] =T log M Campus de Granada. Y la posibilidad de transmision on line a los demés campus

Presupuesto 650 €
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Accion 7.4

Titulo Afiadiendo valor a la Investigacion: Valorizacion de Activos

Fecha Octubre de 2024

Finalidad Mejorar la cultura emprendedora del profesorado dentro del aula para que contribuya a generar entre
el alumnado iniciativas emprendedoras innovadoras que favorezcan el desarrollo econdmico.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

Indicador: Grado de actitud emprendedora del profesorado

Objetivos 1.Qué es la valorizacién: por qué y para qué. Principales fases y actividades de un plan de
alorizacion

2.Desarrollo Tecnoldgico: Pruebas de Concepto

3.Vigilancia estratégica

4.Barreras de Entrada

5.Valoraciones Econdmicas

6.Comercializacion en entornos de innovacion abierta

7.Actores que intervienen en cada fase. El equipo del proyecto

8.Captacion de Recursos

9.Casos de Exito

Namero de horas 10 h totales

N Tt s Juan Antonio Mufioz Orellana OTRI

VO e el o T g Ml Campus de Granada. Y la posibilidad de transmisién on line a los demas campus

| Presupuesto _____{IINI3

Accion 7.5

Tipo Curso

Titulo Preparacién de un proyecto de prueba de concepto

Fecha Octubre de 2024

Finalidad Mejorar la cultura emprendedora del profesorado dentro del aula para que contribuya a generar entre
el alumnado iniciativas emprendedoras innovadoras que favorezcan el desarrollo econdmico.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

Indicador: Grado de actitud emprendedora del profesorado

Obijetivos 1.Orientacion de las Pruebas de Concepto en el proceso de Transferencia

2. Estado de desarrollo de la tecnologia: TRLs y otros descriptores

3.Estructura basica de un proyecto de pruebas de concepto: El Plan de Valorizacion
4.Caracteristicas mas habituales en las convocatorias.

5.Caso Practico: Elaboracion de un plan de valorizacién. Trabajo en equipos

NuUmero de horas 10 h totales

Coordinacion uan Antonio Mufioz Orellana OTRI

VT LR o) =T s M Campus de Granada. Y la posibilidad de transmisién on line a los demas campus

Presupuesto 650 €
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Acciéon 7.6

Tipo Curso

Titulo Proyectos de Investigacion Colaborativa. Propuestas, gestion y seguimiento

Fecha Noviembre de 2024

Finalidad Mejorar la cultura emprendedora del profesorado dentro del aula para que contribuya a generar entre
el alumnado iniciativas emprendedoras innovadoras que favorezcan el desarrollo econdmico.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

Indicador: Grado de actitud emprendedora del profesorado

Objetivos 1.Los proyectos de I+D+I colaborativa y la Innovacion Abierta

2.Principales convocatorias

3.Preparacion de propuestas/solicitudes. Presupuestos y memorias. Casos practicos

4.Plan de Proteccion, Explotacion y Transferencia de Resultados. Plan de Gestion de Datos. Plan de
Gestion de Riesgos y Contingencias.

5.Gestion y seguimiento de proyectos de 1+D colaborativa

NUmero de horas 10 h totales
Coordinacion uan Antonio Mufioz Orellana OTRI
BV e el o =l g Ml Campus de Granada. Y la posibilidad de transmisién on line a los demas campus

| Presupuesto 73

Accion 7.7

Tipo Curso

Titulo Formacidn en gestion de equipos en el entorno universitario

Fecha Febrero-Marzo de 2024

Finalidad Esta actividad tiene como finalidad la formacién en gestion de equipos de personas, ligado con los
ODS 4, 8,10,11,16y 17

Objetivos Presentar al profesorado las nociones bésicas de la gestion eficaz de equipos en general y en el &mbito
académico en particular.

Introducir las herramientas y habilidades basicas de gestion de equipos docentes, investigadores y de
gobernanza, para un 6ptimo desarrollo y crecimiento propio e institucional.

Aplicar las nociones y herramientas mencionadas anteriormente a la practica diaria del PDI.

Numero de horas 30 h totales

Coordinacion Mercedes Garcia Quesada

Vo1 R o] =g Campus de Granada. Y la posibilidad de transmisién on line a los demas campus
Presupuesto 2000 €

Accion 7.8

Tipo Curso

Titulo Mediacién Universitaria

Fecha Del 15 de Enero al 15 de Marzo de 2024

Finalidad

Cuando oimos hablar de sostenibilidad o desarrollo humano sostenible con frecuencia pensamos, de
modo automatico, en la relacion de los individuos con el medio natural, fisico o bioldgico, es decir,
con el medioambiente y la defensa del planeta. Existe ademas, otra via a la hora de tener presente el
concepto de sostenibilidad o desarrollo humano sostenible que esta relacionado con el entramado
estructural en el que se desarrollan las relaciones de unos individuos o grupos de individuos con otros,
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es decir, de las propias relaciones sociales. En este sentido, entendemos que un conocimiento temprano
para una gestion adecuada de los conflictos también esta a la base del desarrollo humano y de la
sostenibilidad, ya que nos pone en el camino de lograr sociedades mas justas e igualitarias al amparo
de la colaboracién y la solidaridad y en el abandono de la violencia en cualquiera de sus formas.

El presente trabajo se articula sobre un doble eje vertebrador: por un lado, la sostenibilidad del
desarrollo humano en materia de educacion y cultura de paz, con el fin de obtener sociedades mas
justas e igualitarias y, por otro lado, en la misma linea anterior y en un sentido mas especifico, el Plan
Estratégico y Director de la Universidad de Granada, junto con la Ley sobre Convivencia
Universitaria, aprobada recientemente por el Gobierno de la Nacion.

En el afio 2015 la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible, como una oportunidad
para que las distintas sociedades que conforman el planeta Tierra puedan avanzar hacia un camino en
el que poder mejorar la vida de todas las personas. Para ello se establecieron hasta un total de 17
objetivos, que incluyen desde la eliminacién de la pobreza hasta combatir el cambio climatico, la
educacion, la igualdad, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

De los 17 ODS propuestos, el objetivo 4 se centra en garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, y emprender oportunidades de aprendizaje permanente; y el 16 en promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas. En estos dos objetivos se enmarca este trabajo, ya que para alcanzar el
desarrollo sostenible la educacion de calidad es la base y, por otro lado, la paz es fundamental para
lograr el resto de ODS.

El segundo de los ejes al que se ha hecho referencia anteriormente, se corresponde con un segundo
nivel de concrecion: El plan estratégico por el que el Vicerrectorado de Politica Institucional y
Planificacion de la Universidad de Granada ha ubicado en el centro de sus objetivos estratégicos que
la Universidad sea un vehiculo impulsor de respuestas a las transformaciones sociales como
consecuencia de las crisis y cambios en la sociedad y generador tanto de conocimiento como de
aprendizajes. Es decir, que la Universidad sea un agente activo que adquiera un protagonismo principal
para hacer frente al reto de la busqueda de una sociedad mas inteligente, mas justa, mas equilibrada,
mas sostenible, mas social e igualitaria. Este plan estratégico se materializa en el Plan Director (2021)
que consiste en un documento guia de la labor de gestién del equipo de gobierno para todo el afio 2021
y que contiene 11 grandes ejes directores, 34 lineas estratégicas, 111 objetivos y 563 acciones. Este
documento incluye para cada linea estratégica su vinculacion con los grandes objetivos y lineas de
accion de la Alianza Arqus de Universidad Europea que coordina la UGR, asi como con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos en la Agenda 2030. De entre sus lineas de actuacion
compuestas, a su vez, por diferentes ejes, destacamos los ejes | y VII, por ser los que orientan el
presente trabajo.

En concreto, el Eje Director I: universidad de dimension humana, es una de las caracteristicas
definitorias de la Universidad a la que aspiramos. La dimensién humana, donde la gestion universitaria
esté orientada hacia y para las personas. De hecho, los objetivos y acciones de gobierno planteadas en
este primer eje director, se centran en el establecimiento de un marco de condiciones laborales y de
vida universitaria que posibiliten un desarrollo estable y adecuado de la carrera profesional, la
conciliacion de la vida laboral y familiar y un entorno favorable para la formacion y el aprendizaje (p.
8).

En lo que respecta al Eje Director VI1I: universidad socialmente comprometida, donde la educacion
superior debe no solo proporcionar competencias sélidas para poder desempefiarse con éxito en el
mundo actual, sino que ademas ha de contribuir a la formacién de ciudadanos dotados de principios
éticos, comprometidos con la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores
de la democracia.

Por ultimo, cabe destacar la reciente aprobacion, como hemos sefialado antes, de la Ley 3/2022, de 24
de febrero de 2022, de Convivencia Universitaria, que deroga el decreto de 8 de Septiembre de 1954,
con el fin de establecer las bases de la convivencia en el ambito universitario. Uno de los ejes sobre el
que pivota esta Ley, es el importante papel que juegan figuras como la mediacion y la gestion
constructiva de conflictos para promover la convivencia universitaria entre los miembros que
conforman la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantes). La utilizacion de métodos mas
pacificos y colaborativos en la solucion de controversias que pudieran: “impedir el normal desarrollo
de las funciones esenciales de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento (art. 1.1)”.
Supone un gran desafio para todas las Universidades que se han de erigir en un modelo para la sociedad
a la hora de abordar los conflictos.

En el Titulo Il (art, 5° a y b) se recoge de modo especifico cdmo van a ser estos mecanismos. El
“Mecanismo de mediacion” se define como aquel procedimiento de caracter autocompositivo,
voluntario y externo a un procedimiento sancionador, en el que a través del dialogo activo, deliberativo
y respetuoso, asistido y gestionado por una persona mediadora, las partes de un conflicto de
convivencia en el ambito universitario intentan llegar a un acuerdo para su solucion, de conformidad
con los principios enunciados en la presente Ley. El “Procedimiento de mediacion” se entiende como
aquel procedimiento aplicable como alternativa de solucion de un conflicto, en el marco de un
procedimiento disciplinario, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 20 y 23 de la presente Ley.

Obijetivos

1. Conocer la naturaleza y el comportamiento de los conflictos.
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2. Conocer y aplicar técnicas de negociacion.

. Comprender el concepto de Mediacion.

. Conocer las caracteristicas y principios de la Mediacion.

. Comprender como se estructuran los procesos de mediacion.

. Saber utilizar las herramientas, técnicas y habilidades utilizadas en los
procesos de mediacion

7. El funcionamiento de la mediacion en los distintos ambitos en los

o O AW

que se aplica la mediacion
8. El conocimiento en materia legislativa de la mediacion.
9. Aplicar la mediacion a los conflictos en el &mbito universitario.
10. Actuar como mediador en los procesos formales de mediacion.

Ndmero de horas 150 horas (70 horas Teoria + 40 horas practicas + 40 horas no presenciales)

Lugar de Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
celebracion

Coordinador/a Antonio M. Lozano Martin

Presupuesto 4.400 €

Accion 7.9

Tipo Ciclo de conferencias

Fecha Este ciclo de conferencias se llevara a lo largo de AcademiaUGR

El objetivo fundamental es ofrecer a los docentes diversas conferencias a lo largo del
desarrollo del Plan formativo que versen sobre las siguientes tematicas:

- Acciodn tutorial

- Metodologias activas

- Digitalizacién

- Internacionalizacién

- Integridad Académica

- Sostenibilidad y ODS

- Investigacion y transferencia.

- Planificacién estratégica, calidad institucional y desarrollo profesional docente

Objetivos

Esta conferencia tiene como objetivo impulsar el crecimiento y conocimiento del profesorado
en cada una de las tematicas que se abordaran.

Numero de horas De 1 a2 horas

Coordinacion Secretariado de Innovacién Docente y Formacion del Profesorado

VL ENR ROl =W l]aB  Campus de Granada. Pendiente concretar el lugar de celebracion.

Presupuesto 5.000 €

| Tipo
|
Finalidad
\
|
|
|
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Accién 7.10

Tipo
Titulo

Fecha

Finalidad

Contenidos

Ndmero de horas

Lugar de
celebracion
Coordinador/a

Presupuesto

Seminarios

Comunidad académica “Yosigo”.

Entre enero de 2024 y noviembre 2024

(https://yosigopublicando.ugr.es)

#YoSigoPublicando es una plataforma abierta en la que los usuarios se pueden apuntar en los cursos
ofertados y apuntarse en diversas comunidades. Incorpora cursos de diversas tematicas, y transversales
tanto ligados a la docencia como a la investigacion.

La plataforma surgi6 en el contexto de la pandemia de COVID19 y tuvo su continuacion a partir den
un “Proyecto de innovacion y buenas practicas docentes”, dentro del programa de “Proyectos de
Innovacién Docente Avanzados y Coordinados”, financiado en convocatoria competitiva por la
Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva. Ademas, el proyecto ha sido financiado
complementariamente con ayudas del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la UGR.

Cabe destacar que los ODS se estan presentes en todos los cursos, en concreto las actividades que se
proponen contribuyen més especificamente a los siguientes ODS: 4, 5, 8, 16 Y 17.

Para el PDI que realice cursos sobre la tematica de la innovacién docente y la formacion se ha creado
la Comunidad académica Yosigo (https://yosigopublicando.ugr.es/communities/academiaugr/) en la
que se ofertan cursos propios de la tematica. Se debe consultar esta pagina e inscribirse en la
comunidad. En la citada pagina web aqui aparecen listados todos los cursos asignados a la comunidad
y los usuarios pueden unirse libremente.

Un ejemplo de las teméticas abordadas es el siguiente:

Presentacion del manual de ChatGPT y nuevas funcionalidades de la IA para la blsqueda
bibliografica

Como crear y compartir en abierto los materiales de tu investigacion

La entrevista como técnica cualitativa de investigacion: disefio y aplicacion

Introduccidn a la programacién como herramienta. Recursos para el uso de Python
Desambiguando el género: como obtener género de nombres de manera sistematica,
gratuita y consciente

Introduccidn a los métodos de la ciencia ciudadana: estrategias participativas y de
compromiso publico

Los certificados que proporciona la plataforma, una vez agrupados en un bloque superior a 20 h se
envian al Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado para su certificacion
por el programa AcademiaUGR.

Dependiendo de los seminarios, agrupados en un blogque superior a 20 horas.

Virtuales

Comisién académica Comunidad Yosigopublicando

Financiado por convocatorias de la UGR

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.
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Nota: Podria haber cambios en la coordinacion o ajustes en el presupuesto final derivados de la
necesidad de ejecucion de la propia accion formativa, previa aceptacion del Vicerrectorado de Calidad,
Innovacion Docente y Estudios de Grado.

La realizacion de las actividades formativas requiere que se cubra al menos el 70% de las plazas
ofertadas en cada una de ellas y un minimo de 10 asistentes. Excepcionalmente, se podra autorizar la
realizacion de una actividad con un nimero menor de asistentes, previa justificacion por la
coordinacion de la actividad y aceptacion por el Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y
Estudios de Grado.

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Gobierno de X de X de 2023.



