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ACUERDO SOBRE LA ORGANIZACION Y CONDICIONES DE PARTICIPACION
EN EL PLAN DE FORMACION DEL PTGAS.

PREAMBULO

La Comisién de Formacion del PTGAS, en sesion del 26 de julio de 2023, tras la exposiciéon por parte
del equipo de Gerencia de propuesta de revisiéon del Acuerdo sobre organizacidn y condiciones de
participacion en el plan de formacion del PAS firmado el 19 de marzo de 1996 (Anexo VIII del Reglamento del
Personal de Administracion y Servicios), debido a las deficiencias que por el solo hecho del paso del tiempo
ha puesto de manifiesto durante su vigencia. Tras considerar lo expuesto, la Mesa Sectorial del PTGAS, el
Comité de Empresa y la Gerencia, asi como el informe de la Junta de Personal, acuerdan que los cambios tienen
calado suficiente para proceder a reeditar el Acuerdo.

Se han incorporado mecanismos de mejora de la eficacia y eficiencia en el desarrollo de las acciones
formativas, implantando cauces, normas y pautas de actuacion en relaciéon con los procedimientos y los
recursos disponibles con la finalidad de orientar la oferta formativa en funcion de las necesidades detectadas.

Apartados:

1. Objetivos.

2. Clasificacion de los cursos.

2.1. Cursos de Adecuacién Profesional.

2.2. Cursos de Perfeccionamiento.

2.3. Cursos de Acreditacion.

2.4. Cursos de desarrollo profesional.

2.5. Cursos de consolidacion de grado o equivalentes en el PTGAS laboral.
3. Organizacidn de los cursos.

4. La Comision de Formacion.

5. Coordinacion de los cursos de Formacion del PTGAS.
6. Desarrollo de los cursos.

7. Formadores/as.

8. Evaluacion.

9. Certificados.

10. Compensacién horaria.
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1. OBJETIVOS

El Plan de Formacion esta dirigido al Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
(en adelante PTGAS) de la Universidad de Granada, y tiene como objetivo general e imperativo para la
Institucidon, promover la adecuacion profesional al puesto de trabajo, asi como proporcionar la suficiente
formacion a las personas trabajadoras que les permita incrementar sus conocimientos, destrezas y habilidades
en el ejercicio de su desarrollo profesional.

Son beneficiarios de este acuerdo todos los miembros del PTGAS, con independencia del capitulo de
financiacién al que estén adscritos.

El personal interino/eventual cuyo cese se produzca tras el inicio del curso, tendra la posibilidad de
finalizar el mismo voluntariamente; teniendo derecho al disfrute de las horas reales de asistencia en el periodo
de alta como trabajador de la UGR, con las mismas condiciones de compensacion horaria definidas en este
acuerdo.

Sumadandose al objetivo general se fijan como objetivos concretos:

- La mejora de la calidad de los servicios universitarios a la ciudadania, incrementando la sensibilidad
del personal sobre la importancia que la informacion y atencion personal tiene para las personas usuarias y
también para la imagen de la Universidad. Asi mismo, aumentar la conciencia de que los servicios ptiblicos, y
consecuentemente las personas que trabajan al servicio de los mismos, adquieren una especial responsabilidad
frente a la sociedad.

- El incremento de la eficacia y eficiencia en la Administracion universitaria.

Estos dos conceptos son inseparables de la formacion, entendiendo que el incremento de la eficacia a
través de la formacion requiere que ésta sirva para mejorar el desempefio de las funciones, que se asuman las
responsabilidades por todo el personal, y en especial el directivo y los responsables de la organizacion
administrativa.

- La motivacion del personal y desarrollo de su cualificacion técnica y profesional. Desde el punto de
vista de las personas a las que va dirigida la formacion es importante favorecer la comunicacion interpersonal,
la integracion profesional y el sentimiento de realizacion personal a través del trabajo, a la vez que
proporcionar el adiestramiento directo que permita adquirir dominio sobre el puesto de trabajo que se
desempefia. Ademas, se pretende apoyar el esfuerzo de las personas por superarse y promocionarse a través
de la cualificacidn técnica y la especializacion que puede adquirirse por esta via.

- La organizacion y puesta en marcha de cursos orientados a formar parte del proceso selectivo en via
de promocidn para el personal de esta Universidad.

2. CLASIFICACION DE CURSOS

Los cursos que se impartiran tendran cinco lineas basicas de actuacion como se define seguidamente:
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2.1. Cursos de Adecuacion Profesional: son cursos de caracter obligatorio, que tienen como objetivo
la adaptacion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o a puestos que se han visto
afectados por modificaciones de caracter técnico o funcional. Estos cursos se realizaran
preferentemente dentro del horario de trabajo, por lo que no daran lugar a compensacion horaria.
En caso de realizarse fuera del horario laboral, la compensacion sera total. De la realizacion de los
mismos se expedira certificado de asistencia, segtn lo dispuesto en el punto 9.

2.2. Cursos de Perfeccionamiento: son cursos especificos organizados con el fin de actualizar
conocimientos, promoviendo el desarrollo personal y profesional. Seran de libre eleccion por la
persona trabajadora dentro de la oferta que se publique y generaran una compensacion horaria
igual al 100% de las horas de asistencia presencial al curso. De la realizacion de estos cursos se
expedira certificado de asistencia o aptitud conforme a lo establecido en el punto 9.

Para posibilitar la conciliacidn e igualdad efectiva de mujeres y hombres, se tendera a que esta
formacion se realice preferentemente en horario de trabajo.

2.3. Cursos de Acreditacion: su objetivo es conformar itinerarios formativos profesionales. Estaran
orientados a la formacién en puestos donde exista o pueda derivarse una necesidad real o futura
de cobertura. Seran de libre eleccién por la persona trabajadora, excepto en aquellos casos en que
la formacion afecte al buen desemperio y actualizacidon de competencias de la persona trabajadora.
Quedara garantizado el acceso a estos cursos para todo el personal que lo solicite.

Estos cursos se realizaran preferentemente dentro del horario de trabajo, por lo que no daran lugar
a compensacion horaria. En caso de realizarse fuera del horario laboral, la compensacion sera total.
Se expedira certificado de aptitud, pero no de asistencia.

2.4. Cursos de Desarrollo Profesional: son aquellos que se podran realizar de forma especifica a una
convocatoria de promocion interna en concreto o a la previsién de la misma, una vez hayan sido
aprobados sus contenidos por Gerencia, en Mesa Sectorial del PTGAS y en el Comité de Empresa.
La duracion de estos cursos serd adecuada para el desarrollo de los contenidos de la convocatoria.

2.5. Cursos de Consolidacion de Grado o equivalentes en el PTGAS laboral: en los términos en que
se acuerde.

3. ORGANIZACION DE LOS CURSOS

3.1. Corresponde a la Gerencia, a través del Gabinete de Recursos Humanos y Organizacién, el
desarrollo de los Programas de Formacion.

3.2. El Equipo de Gobierno, a través de la Gerencia, la Junta de Personal, el Comité de Empresa, y
cualquier persona trabajadora interesada, podrdn presentar las necesidades formativas
detectadas. Dichas propuestas se presentaran en el Area de Formacién del PTGAS, y contendran
como minimo los siguientes datos:

a) Necesidad formativa detectada.

b) Personas destinatarias.
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c) Posible programa.
d) Objetivos.

A la vista de las propuestas presentadas, la Comision de Formacion, prevista en el punto 4 de este
acuerdo, evaluara la conveniencia de realizacién del curso propuesto.

3.3. El Gabinete de Recursos Humanos y Organizacion dara publicidad a los cursos organizados,
indicando tipo a que pertenecen, fecha de realizacion, duracion en horas, nimero de grupos y
horario.

3.4. Quienes desarrollen sus funciones en turno de tarde, tendran preferencia para elegir turno de
trabajo de modo que se favorezca su asistencia a los cursos, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

3.5. Para aquellas actividades formativas que aconsejen un nivel semejante de las personas
participantes, se podran establecer, en su caso, las medidas necesarias para valorar el nivel de
conocimiento previo, con el fin de lograr un mayor aprovechamiento por parte de las personas
interesadas.

3.6. Sila demanda de participacion superara las previsiones iniciales, se podra ampliar posteriormente
el nimero de grupos a impartir. Igualmente, si la demanda fuera inferior a la prevista, se podra
restringir el nimero de grupos a impartir.

4. LA COMISION DE FORMACION
4.1. Se creara una Comision de Formacidn constituida por:

e Presidencia: La Director/a del Area de Formacion del PTGAS.

e Vocales:

o 3 representantes de la Junta de Personal.

o 1 representante del Comité de Empresa.

o 3 vocales a propuesta de la Gerencia.

o 1 funcionario/a del Gabinete de Recursos Humanos y Organizacidn, que actuara de

Secretario/a con voz pero sin voto.

Podran asistir los delegados y las delegadas sindicales de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa.

En cada reunién, la Comisién podra incorporar, puntualmente, al personal técnico necesario en
funcién de los asuntos a tratar.

Gerencia | Avda del Hospicio s/n, 18071, Granada

Teléfono +34 958 243032 | gerencia@ugr.es | www.gerencia.ugr.es



http://www.gerencia.ugr.es/

4.2,

C 53y C

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Entre las funciones de esta Comision estaran:
a) La evaluacién y seleccion de propuestas de cursos a realizar.
b) Clasificar o incluir los cursos en el tipo que corresponda.

¢) Conocer y aprobar, en su caso, las propuestas de nombramiento de profesorado realizadas por
la Direccion.

d) Seleccionar al alumnado, de acuerdo con los criterios que se establezcan.

e) Se constituird en Comision de Arbitraje para los posibles problemas que puedan surgir en
relacion con la interpretacién del presente acuerdo y el seguimiento de la organizacion y
ejecucion de los cursos.

f) Para el mejor desarrollo de sus actividades la Comision se dotara de un reglamento de régimen
interno.

g) Conocer la encuesta a realizar al alumnado, comunicando los resultados al Comité de Empresa
y ala Junta de Personal.

5. COORDINACION DE LOS CURSOS DE FORMACION DEL PTGAS.

La coordinacion de los cursos de Formacion del PTGAS. se llevara a cabo por la Direccion, con la
colaboracion de las personas coordinadoras de area o itinerario formativo, que tendran las siguientes

funciones:

a) Presentar propuestas sobre la planificacion y realizacion de los cursos a la Comision de Formacion, y
una vez aprobadas, dar conocimiento a los Presidentes de la Junta y del Comité de Empresa.
b) Se responsabilizaran del control de asistencia a los cursos.

c) Realizar propuestas sobre la eleccion del profesorado a la Comision de Formacion.

e) Realizar una encuesta entre el alumnado participante en cada curso en la que se solicitard su opinion
sobre profesorado, organizacion, contenidos, metodologia docente, etc.

6. DESARROLLO DE LOS CURSOS

6.1.

6.2.

Al objeto de garantizar el derecho a la formacién de todas las personas trabajadoras y distribuir
los recursos disponibles, no podran realizarse mas de dos cursos (de Perfeccionamiento) a lo largo
de un curso académico. Podra realizarse un tercer curso de perfeccionamiento, cuando existan
vacantes disponibles, en cuyo caso, no se respetaran los plazos de aviso previstos para el resto de
acciones formativas, con el objeto de facilitar la cobertura de todas las plazas convocadas.

Las personas solicitantes que sean seleccionadas para un curso y no asistan al mismo, no podran
participar en ningtin otro curso organizado por la Universidad de Granada para el PTGAS por un
periodo que comprendera el siguiente curso académico, de modo que se salvaguarden los
derechos de las personas excluidas. Esta medida no sera de aplicacion:
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a) A aquellas personas que habiendo sido seleccionadas realicen una renuncia por escrito en

el plazo de cinco dias habiles antes del inicio del curso.
b) A quienes justifiquen debidamente la no asistencia.
c) Para quienes asistan a un minimo del 80% de la carga lectiva del curso.

d) La Comisién podra valorar las renuncias que se produzcan con posterioridad a lo establecido
en el apartado a), fundamentadas en cambios sustanciales en la organizacion de la actividad
formativa, para en su caso no aplicar la penalizacion descrita en este apartado.

6.3. Con el fin de facilitar la participacion, las comunicaciones a las personas seleccionadas en un curso
se haran con una antelacion minima de 10 dias habiles antes del inicio de la actividad formativa,
salvo en el caso de que se trate de cubrir una renuncia.

6.4. La ensefianza de idiomas estara potenciada, preferentemente en inglés, debiendo ser transversal
y continuada en el tiempo. Para garantizarlo, quienes hayan superado con aprovechamiento un
curso de idioma, tendran preferencia en la asignacién de un curso de superior nivel del mismo
idioma en el siguiente plan de formacién dentro de la oferta de idiomas y niveles que se ofrezca.

6.5. El Plan de Formacion anual reflejara las fechas en que se desarrollaran las actividades formativas,
asi como el profesorado a cargo de las mismas, de forma que el alumnado conozca esta
informacion antes de realizar sus peticiones. En el caso que, por fuerza mayor debidamente
justificada ante la Comision de Formacion, se produzcan cambios en las fechas o en el profesorado
con posterioridad a la adjudicacién de los cursos, se comunicara a las personas afectadas
valorando la posibilidad de cambiar de actividad formativa, sin penalizacién para ellas en caso de
renuncia, siempre que lo haga en el plazo descrito en el punto 6.2.a).

6.6. Bajas durante la realizacion del curso.
Se entendera que una persona causa baja en una accion formativa en los siguientes casos:

6.6.1. En el caso de acciones en modalidad virtual o semipresencial, cuando en el plazo que
se establezca no se hayan realizado las actividades minimas establecidas para el mismo. En todo caso,
al ser un requisito de obligado cumplimiento se le dard la difusién conveniente desde el comienzo de
la actividad. Transcurrido ese plazo, el profesorado debera dar cuenta inmediatamente al Area de
Formacion del PTGAS, de aquel alumnado que no las haya efectuado para posibilitar su suplencia por
otras personas interesadas.

6.6.2. En el caso de actividades en modalidad presencial, cuando se acumulen faltas sin
justificar que supongan mas del 20% de las horas del curso.
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6.7. Ausencias justificadas.

A los efectos de justificacion de ausencia en una actividad formativa presencial, se aceptaran los
siguientes supuestos, siempre que se aporte la documentacion acreditativa:

- Baja por enfermedad.

- Ausencia por visita médica.

- Cumplimiento de un deber inexcusable.

- Accidente grave, enfermedad grave u hospitalizacién de la persona trabajadora, nacimiento
de un hijo o muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

- Participacion en procesos electorales.

- Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 12 afios.

- 1 hora de lactancia.

- Ausencia motivada por necesidades del servicio y ordenadas por la persona que ejerza la

direccion del mismo, que debera firmar la justificacion.

Lajustificacion de la ausencia tendrd los solos efectos de la exencidn de penalizacidn para sucesivas
actividades formativas. Formacion del PTGAS llevara un registro centralizado de todos los
abandonos, a los efectos de excluir de determinadas convocatorias a aquellas personas que se
hayan ausentado de las actividades formativas sin justificacion.

En caso de que la persona trabajadora no haya podido finalizar el curso por baja por enfermedad,
tendra derecho al disfrute de las horas reales de asistencia, con las mismas condiciones de
compensacion horaria definidas en este acuerdo.

La justificacion de ausencia parcial no permitira la obtencion de la certificacién de asistencia o
aprovechamiento, si fuera superior al 20% de la duracién del curso en formacién presencial.

7. FORMADORES/AS

7.1. Son personas formadoras aquellas que actiian como docentes especificos de la materia o
especialidad objeto de la accion formativa o como tutores/as en los casos en que se desarrollen
cursos virtuales.

7.2. En el Area de Formacién del PTGAS, se creara un registro de formadores/as, integrado por
expertos/as en las materias objeto de las acciones formativas, con la finalidad de disponer de una
base de datos integrada por personas que deseen colaborar con la Universidad en la formacion del
PTGAS, de acuerdo con los criterios recogidos en los apartados siguientes:

e A la inscripcién como formador/a, podran optar las personas que posean titulacion,
experiencia, méritos profesionales y capacidad docente en los temas de interés para los cursos
a desarrollar en la Universidad.
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¢ La Comisidn procurara que el nivel y la preparacién técnica y pedagogica del profesorado
queden garantizadas y estén al nivel requerido en cada accién. Se fomentara la formacién a
cargo de miembros del colectivo del PTGAS de la propia Universidad, siempre que ello sea
posible y conveniente. A tal efecto, la Comisién tendra en cuenta los resultados de las
evaluaciones realizadas en acciones formativas en las que el/la docente haya participado.

e Para formar parte de este registro, la persona interesada debera cumplimentar un modelo de
solicitud establecido por la Comisiéon de Formacion al efecto. La inclusion en el registro se
hara en base a los criterios establecidos en la Comisién de Formacion y no generara ninguna
obligacion contractual para la Universidad.

* Se mantendra actualizada una base de datos de personas formadoras en la que constara el
curriculum académico y profesional de los/as inscritos/as.

7.3. Las funciones de la persona formadora seran:

* Elaborar programa docente de la accion formativa a impartir que contenga al menos: guia de
contenidos, criterios de evaluacion y fechas de realizacién. Esta documentacién debera
entregarla junto con la propuesta de imparticiéon de la actividad dentro de los plazos que
establezca el Area de Formacién del PTGAS, para su publicacién en el Plan de Formacién
correspondiente. En caso contrario, la propuesta no serd tenida en cuenta.

® Preparar los materiales didacticos que requiera cada curso, asi como ponerlos a disposicion
del Area de Formaciéon del PTGAS en formato digital con suficiente antelacién al inicio del
curso.

® Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada.

® Realizar las tareas académicas en colaboracion, en su caso, con la persona coordinadora del
area formativa correspondiente.

e Atencidn, tutoria, seguimiento y evaluacion, del alumnado durante el desarrollo de la accién
formativa.

® Realizacion de tutorias en el caso de cursos de formacion a distancia, a través de la plataforma
de formacidn virtual.

e Al finalizar el curso, la persona formadora remitird un informe al Area de Formacién del
PTGAS, con los siguientes aspectos:

» Evaluaciéon de cada participante con expresion de una calificacion numérica
comprendida entre 0 y 10. De esta calificacién quedard constancia en el expediente
personal de la persona trabajadora.

> Informe sobre el grado de cumplimiento de asistencia del alumnado al curso.

> Propuestas de mejora.

> Detalle sobre el desarrollo del curso.

e El profesorado se comprometera a realizar el nimero total de horas programadas para el
curso, respetando en todo momento las normas establecidas en el presente Acuerdo de
Formacion.
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7.4. La participacién como docente en las acciones formativas organizadas desde el Area de Formacién
del PTGAS sera certificada y anotada en un registro que se establecera al efecto.

8. EVALUACION DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y ACREDITACION.

8.1. Con cardcter general, el alumnado que haya asistido al 100% de las horas de duracion del curso,
sera evaluado conforme a criterios objetivos, publicados previamente al inicio del curso.

8.2. Al alumnado que no hubiera completado el total de las horas del curso, pero hubiere asistido al
menos al 90% de las horas de duraciéon previstas, a criterio del personal formador, se le podra
exigir alguna actividad adicional compensatoria.

8.3. Quienes hayan asistido entre el 80 y el 90% de las horas de duraciéon previstas, y justifiquen su
ausencia conforme al apartado 6.7 anterior, realizaran las actividades adicionales compensatorias
que el profesorado valore como necesarias para poder ser evaluado.

8.4. Para aquellas acciones formativas en que, por su duracidn, la falta a una sola de sus jornadas
suponga el no completar el 80% de las horas totales del curso, le seran de aplicacion los criterios
del apartado 8.3 anterior (evaluacion compensatoria obligatoria). En estos casos, solo se permitira
la ausencia de una jornada.

Cuadro 1.-

ASISTENCIA JUSTIFICACION FALTAS DE EVALUACION

ASISTENCIA COMPENSATORIA
100% -— NO
Al menos 90% No es requisito imprescindible. A criterio del profesorado.
Entre 80 - 89% Si? Si. Obligatoria.
Menos del 80%? No cabe justificacion de las faltas NO procede.

de asistencia.

1 Solo se contemplaran los supuestos de justificacion recogidos en el apartado 6.7.
2 Salvo la excepcién del punto 8.4.

8.5. El Area de Formacion del PTGAS con la colaboracion de los/las coordinadores/as de las areas
formativas, realizard una encuesta online entre el alumnado participante en cada curso, en la que
se solicitara su opinidn sobre la calidad de la accion formativa. Dicho cuestionario sera aprobado
por la Comision de Formacion, y tendra en cuenta, entre otros aspectos, los referidos tanto a los
recursos empleados, organizacion, profesorado, metodologia empleada, como a la adecuacién de
los contenidos de la accién.
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9. CERTIFICADOS.

9.1. Las personas participantes que superen los cursos de perfeccionamiento, recibiran una
certificacidn acreditativa de su actividad con las siguientes condiciones:

¢ Quienes superen los requisitos de evaluacion de los apartados 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 anteriores,
recibirdn un certificado de aptitud con indicacién de Apto, acreditativo de haber alcanzado
el nivel exigido. Dicho certificado sera excluyente del de asistencia.

¢ Quienes no superen los requisitos anteriores, pero alcancen una asistencia minima del 80%
del total de las horas que compongan la accion formativa, podran obtener certificacion de

asistencia.

9.2. A las personas que realicen los cursos de acreditacion se les expedira certificado de aptitud, pero
en ningun caso de asistencia.

9.3. En los cursos de adecuacion, quienes asistan al menos al 80% del total de las horas, podran obtener
certificado de asistencia.

9.4. Las certificaciones relativas a cada uno de los cursos se expediran simultaneamente para todas las
personas participantes, una vez finalizada la realizacion de todos los grupos que formaban el
curso.

10. COMPENSACION HORARIA

10.1. Los cursos de perfeccionamiento, asi como los dirigidos a la acreditacién o adecuacién
profesional, daran derecho a la compensacion horaria del 100% de las horas que la persona
trabajadora dedique a la asistencia presencial fuera de su jornada de trabajo. La suma de horas
compensadas por cursos de perfeccionamiento y acreditacion tendran una limitacién anual de 50
horas.

10.2.  Cada trabajador/a podra disfrutar de su periodo de compensacion horaria en el momento en
que lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

10.3. La compensacion horaria se podra disfrutar durante los 12 meses siguientes a la finalizacion
del curso a que corresponda.

10.4. Con el fin de promover la finalizacion con éxito de las actividades formativas organizadas por
el Area de Formacion del PTGAS y favorecer la optimizacion de los recursos, no se generara
derecho a la compensacion horaria en el caso de no alcanzar el 80% de asistencia presencial al
curso.

10.5. La Comisién de Formacion podra proponer la revision de los limites de compensacion horaria
establecidos en el presente Acuerdo para cada Plan de Formacién anual.

Gerencia | Avda del Hospicio s/n, 18071, Granada
Teléfono +34 958 243032 | gerencia@ugr.es | www.gerencia.ugr.es



http://www.gerencia.ugr.es/

C 53y C

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

10.6. Desde el Area de Formacién del PTGAS se actualizaran los datos de quienes hayan realizado
un curso de formacion, en cuanto la persona responsable de impartirlo entregue el acta de
finalizacion del mismo. Esta actualizacidn posibilitara la concesion de la compensacion horaria a
través del procedimiento establecido de control horario.
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ANEXO. CUADROS RESUMEN

1. Asistencia-Certificacion-Compensacion horaria en los cursos de perfeccionamiento.
ASISTENCIA JUSTIFICACION EVALUA- CERTIFICA- CERTIFICA- COMPENSA-
FALTAS DE CION DO DE DO DE CION
ASISTENCIA COMPENSA- APTITUD ASISTENCIA HORARIA
TORIA
Si. Solo si no se Si.
100% --- NO Si se supera la obtiene Del total de
evaluacion Certificado de horas
correspondien Aptitud. presenciales del
te. curso.
Si. Solo si no se Si.
Al menos 90% No es requisito A criterio del Si se supera la obtiene Del total de
imprescindible. profesorado. evaluacion Certificado de horas
correspondien Aptitud. presenciales
te. realmente
asistidas.
Si. Si.
Si realiza y Solo si no se
Entre 80-90% Sit Si supera la obtiene Del total de
evaluacion Certificado de horas
compensatoria Aptitud. presenciales
y las faltas de realmente
asistencia son asistidas.
debidamente
justificadas’.
Menos del 80% No cabe justificacion
de las faltas de NO NO se genera NO NO se genera el
asistencia. 2 procede. ? el derecho.? procede. derecho.

1 Solo se contemplaran los supuestos de justificaciéon recogidos en el apartado 6.7.
2 Salvo la excepcion del punto 8.4.

La compensacion horaria se aplica a las horas de asistencia fuera del horario de trabajo.
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2. Asistencia-Certificacion-Compensacion horaria en los cursos de acreditacion.

ASISTENCIA ]USTIFICACION EVALUACION CERTIFICADO DE COMPENSACION
FALTAS DE COMPENSA- APTITUD HORARIA
ASISTENCIA TORIA
Si. Si.
100% - NO Si se supera la Del total de horas
evaluacién presenciales.
correspondiente.
Si. Si.
Al menos 90% No es requisito A criterio del Si se supera la Del total de horas

imprescindible. profesorado. evaluacion presenciales realmente
correspondiente. asistidas.
Si. Si.
Si realiza y supera
Entre 80-90% Si? Si la evaluacién Del total de horas
compensatoria y las presenciales realmente
faltas de asistencia asistidas.
son debidamente
justificadas?.
Menos del 80%? No cabe
justificacion de las NO NO se genera el NO se genera el derecho.
faltas de asistencia. procede. derecho.

2 Solo se contemplaran los supuestos de justificacion recogidos en el apartado 6.7.
2 Salvo la excepcion del punto 8.4.

La compensacion horaria se aplica a las horas de asistencia fuera del horario de trabajo.
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3. Asistencia-Certificacion-Compensacion horaria en los cursos de adecuacion.

ASISTENCIA JUSTIFICACION CERTIFICADO DE COMPENSACION
FALTAS DE ASISTENCIA HORARIA
ASISTENCIA
Si. Si.
100% --- Del total de horas
presenciales del curso.
Si. Si.
Al menos 90% No es requisito Del total de horas
imprescindible. presenciales realmente
asistidas.
Si. Si.
Si las faltas de asistencia son
Entre 80-90% Sit debidamente justificadas®. Del total de horas

presenciales realmente
asistidas.

Menos del 80%?2

No cabe justificacion de las
faltas de asistencia.

NO se genera el derecho.

NO se genera el derecho.

3 Solo se contemplaran los supuestos de justificacion recogidos en el apartado 6.7.
2 Salvo la excepcion del punto 8.4.

La compensacion horaria se aplica a las horas de asistencia fuera del horario de trabajo.
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