BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA B@®UGR

UNIVERSIDAD Jueves, 1 de febrero de 2024 n° 225
DE GRANADA

ACG225/9b: Master Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica
[Europubhealth+].

= Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA | https://secretariageneral.ugr.es/servicios/bougr | ISSN: 2173-1608



S isant

UNIVERSIDAD CE?wela
DE GRANADA Internacional

Posgrado

SOLICITUD DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
EXCELENCIA EN SALUD PUBLICA/EUROPUBHEALTH

DESCRIPCION DEL TITULO

Proponente/s:

Escuela Internacional de Posgrado, UGR

Datos de contacto (nombre,
teléfono, email):

Denominacidn especifica

Master Universitario de Excelencia en Salud Publica / Europubhealth (120 ECTS)

Conjunto

MASTER CONJUNTO INTERNACIONAL ERASMUS PLUS

Rama de conocimiento

[Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas o
Ingenieria y Arquitectura]

Ciencias de la Salud

Ambito de conocimiento
[Anexo I. Real Decreto 822/2021. Tabla al
final de la memoria]

Interdisciplinar

Listado de Especialidades (22 afio)

Leadership in European Public Health — Maastricht University, The Netherlands (57 ETCS) —
taught in ENGLISH

Advanced Biostatistics and Epidemiology — Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
(EHESP)-School of Public Health in Rennes, France (57 ETCS) — taught in ENGLISH

Health and Environment in a context of Climate Change— Ecole des Hautes Etudes en Santé
Publique (EHESP)-School of Public Health in Rennes, France (57 ETCS) — taught in ENGLISH

Governance and Economics of Health Systems in transition — Jagiellonian University in
Krakow, Poland (57 ETCS) — taught in ENGLISH

Promotion de la Santé et Prévention (Health Promotion and Prevention) —Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique (EHESP)-School of Public Health in Rennes, France (57 ETCS) —
taught in FRENCH

Gestion Sanitaria y Transformacion Digital (Health Services Management and Digital
Transformation) — Escuela Andaluza de Salud Publica / Universidad de Granada (57 ECTS) —
taught in SPANISH

Public Health Data Science - University of Bordeaux, Institut de Santé Publique
d’Epidémiologie et de Développement|[ISPED School of Public Health (57 ECTS)-taught in
ENGLISH

Integration Module “Building innovative and sustainable solutions to global health
challenges”-Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP)-School of Public Health in
Rennes, France (3 ECTS) — taught in ENGLISH
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Universidad Solicitante

Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP), Rennes (France)

Listado de Universidades

University of Granada/Andalusian School of Public Health, Granada (Spain)

The University of Sheffield, School of Medicine and Population Health, Sheffield (UK)

School of Public Health, Physiotherapy and Sports Science. University College Dublin (Ireland)
Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP)-School of Public Health, Rennes (France)

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences. Maastricht University, Maastricht (The
Netherlands)

Medical College in Krakow. The Jagiellonian University, Krakow (Poland)

University of Bordeaux, Institut de Santé Publique d’Epidémiologie et de
Développement|ISPED School of Public Health, Bordeaux (France)

Listado de Universidades
Extranjeras

The University of Sheffield, School of Medicine and Population Health, Sheffield (UK)
School of Public Health, Physiotherapy and Sports Science. University College Dublin (Ireland)
Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP)-School of Public Health, Rennes (France)

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences. Maastricht University, Maastricht (The
Netherlands)

Medical College in Krakow. The Jagiellonian University, Krakow (Poland)

University of Bordeauy, Institut de Santé Publique d’Epidémiologie et de
Développement|ISPED School of Public Health, Bordeaux (France)

Mencién Dual [si/no] No

DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

Créditos ECTS Totales

120

Créditos Obligatorios

60 el primer afo, 60 el segundo afio

Créditos Optativos [Indicar el n° de créditos
optativos que debe cursar el estudiante para la
obtencion del titulo y NO el n® total de créditos
optativos ofertados en el plan de estudios]

2 (En UGR|EASP primer afio)

Créditos Optativos que oferta el titulo
[Indicar el n® total de créditos optativos ofertados
en el plan de estudios]

6 (En UGR|EASP primer afio)

Créditos en Complementos Formativos

Créditos en Practicas Externas [Sdlo debe
cumplimentarse cuando sean de cardcter

obligatorio.]

8 créditos obligatorios 22 afio (En UGR|EASP, varia de una Universidad a otra)

Créditos Trabajo Fin de Master

10,72 créditos obligatorios 22 afio (En UGR|EASP, varia de una Universidad a
otra)




MODALIDAD DE ENSENANZA E IDIOMAS

Universidad Consorcio Europubhealth

Modalidades de Ensef N¢ de plazas primer curso: 45
odalidades de Ensefianza en 14 Sheffield

las que se imparte el Titulo N2 de plazas: 45

M | B Presencial 14 Granada
Marcar lo > proce 4 ar e ,
'/HLIH ( I]IIL/,H)LL(HL maicar e 14 Dublm

niimero de plazas] .

3 Lieja
Idiomas en los que se imparte , , o
B 9 P Inglés, Francés, Espafiol

el titulo

Universidad Universidad de Granada
1¢ . .
. N Presencial N2 de plazas: 14 N2 de plazas primer curso: 14

Modalidades de Ensefianza en | curso

las que se imparte el Titulo Presencial/

[Marcar lo que proceda e indicar el 20 Semipresencial

) o N2 de plazas: 10 N2 de plazas segundo curso: 10
niimero de plazas] curso (algunos

médulos)/Hibrida

Idiomas en los que se imparte

) Espafiol (+ inglés del mddulo de integracidén en Rennes)
el titulo

JUSTIFICACION

La Universidad de Granada, la Escuela Andaluza de Salud Publica y los miembros del consorcio EUROPUBHEALTH+ tienen una
sélida trayectoria en la realizacién del Master en Excelencia en Salud Publica avalado por el programa Erasmus Mundus de la
EACEA durante los ultimos 18 afios.

Durante las distintas ediciones han demostrado su capacidad para ofrecer un programa formativo de excelencia a un alumnado
internacional que demanda competencias y capacidades para liderar la respuesta a los desafios que enfrentan los sistemas de
salud. Por un lado, la pandemia ha evidenciado las limitaciones de los sistemas de gobernanza para hacer frente a las
desigualdades sociales en salud, el cambio climatico y su impacto en la salud y bienestar de las poblaciones, la extensién de las
enfermedades zoondticas el envejecimiento y el crecimiento de las enfermedades cronicas, la dificultad de acceso a la
asistencia sanitaria y el crecimiento de los gastos sanitarios y sociales. Por otro lado, |a digitalizacién y los avances en Inteligencia
Artificial suponen una ventana de oportunidad para abordar los problemas mencionados, pero también suponen importantes
riesgos y desafios de seguridad, privacidad, discriminacion algoritmica, ética, procesos de decisidn y buen gobierno.

El objetivo principal de este Mdster conjunto es dotar a los estudiantes de habilidades y conocimientos relevantes para liderar
las organizaciones sanitarias a través de: 1) La cooperacion transnacional entre instituciones diversas y complementarias que
ofrecen a los estudiantes una relacion cercana con destacados/as profesores/as y profesionales de la salud publica y con
comparieros/as de diversos paises y tradiciones, generando procesos de aprendizaje desafiantes y sinérgicos donde se
comparten preguntas, analisis y propuestas de intervencion derivados del intercambio intercultural y el enriquecimiento a
través del trabajo en equipo y la reflexién compartida. Para ello, los/as participantes trabajaran durante los dos afios de
duraciéon en hasta tres paises europeos diferentes en los que podran familiarizarse con diferentes sociedades, organizaciones,
culturas, sistemas sanitarios, politicas y formas de organizacién y prestacién de servicios sanitarios. El presente programa
favorece, por tanto, el desarrollo de habilidades interculturales e internacionales, los procesos deliberativos y democraticos y
el liderazgo inclusivo. Il) La promocion del intercambio de experiencias de ensefianza-aprendizaje de las instituciones y
empresas involucradas en el proyecto, promoviendo el conocimiento y el intercambio de buenas practicas para mejorar la
calidad de la ensefianza. Todo ello reforzando el trabajo integrado que se ha consolidado en los ultimos afos, reforzando la
estimulacién de la movilidad docente, e innovando en la creacidon de espacios de trabajo presenciales y grupos virtuales para
estudiantes y docentes con un enfoque basado en retos, lo que fortalece la sinergia entre investigacion y educacién. Ill) La
oferta por parte de las instituciones publicas y privadas asociadas al proyecto de un escenario innovador para interactuar y
compartir sus analisis sobre las necesidades prioritarias de salud y las intervenciones que deben proponerse para abordarlas,
asi como las competencias esenciales que deben adquirir para ofrecer servicios innovadores y de calidad. Adicionalmente, el
Madster ofrece un entorno incomparable para la realizacion de practicas en instituciones lideres en el campo de la Salud, y tesis
doctorales de interés comun para estudiantes y potenciales empleadores.



DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[Describir la estructura elegida del para el plan de estudios y cumplimentar la tabla resumen.]

Movilidad de los estudiantes:

Los estudiantes del programa de doble titulaciéon Europubhealth+ deben estudiar en al menos dos paises europeos diferentes

de su eleccion.

Dependiendo de las habilidades lingliisticas del estudiante, se puede estudiar el primer afio académico en inglés en la
Universidad de Sheffield (Reino Unido), en University College Dublin (Irlanda), en espafiol en la Universidad de Granada (Espafia)

o en francés en la Universidad de Lieja (Bélgica) para adquirir competencias basicas en salud publica.

Su segundo afio académico debe realizarse en un pais diferente al del primer afio, segun las preferencias de especializacién y
las habilidades linguisticas de los estudiantes. Puede ser en la Universidad de Maastricht en Holanda (en inglés), la Universidad
Jagelldnica de Polonia (en inglés), la Escuela de Salud Publica EHESP de Rennes (en inglés o francés), la Universidad de Burdeos,

el Institut de Santé Publique en inglés, o en la Universidad de Granada en Espafia (en espariol).

Al final de cada afio académico, todos los estudiantes de Europubhealth+ participan en un Mddulo de Integracidn conjunto en

la Escuela de Salud Publica EHESP de Rennes, Francia (en inglés) durante tres semanas.

YEAR 1 - 60 ECTS

YEAR 2 - 60 ECTS

FOUNDATIONS OF PUBLIC HEALTH

57 ECTS

3 ECTS

UNIVERSITY OF GRANADA —
Andalusian School of Public Health

Spain

September - June

UNIVERSITY OF SHEFFIELD - SMPH

United Kingdom EHESP
September - June Rennes
France
UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN June-July
school of PHPSS (Weeks 25-27)

September - June

All students
Year 1+ Year 2

Languages of instruction:

l:l Spanish l:IEnglish - French

Itinerarios con la UGR

INTEGRATION MODULE

Building innovative and
sustainable solutions to
global health challenges

SPECIALISATION
Taught Courses / Internship, Thesis
57 ECTS

Health Services Management and Digital
Transformation
UGR — EASP Granada, Spain — September - June

Advanced Biostatistics and Epidemiology
EHESP Rennes, France — August - June

Health and Environment in a Context of Climate
Change
EHESP Rennes, France — August - June
Governance and Economics of Health Systems in
Transition
1U Krakow, Poland — September - June

Leadership in European Public Health
Maastricht Univ., The Netherlands - August - June

Public Health Data Science
ISPED Bordeaux, France September - June

INTEGRATION MODULE

3 ECTS

Building innovative and
sustainable solutions to
global health challenges

EHESP
Rennes
France

June-July

(Weeks 25-27)

All students
Year 1+ Year 2

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
Sheffield University UGR
University College Dublin UGR
University of Liege UGR

UGR Jagiellonian University
UGR EHESP Rennes
UGR Maastricht University

UGR

ISPED Bordeaux




PRIMER ANO: CORE COMPETENCIES IN PUBLIC HEALTH

Los estudiantes que comiencen su primer afio en la UGR realizaran 57 ECTS (octubre-junio) en la EASP y el resto de los 3
ECTS en Rennes en un Mddulo de Integracion en el que compartiran experiencia con el resto del alumnado que haya iniciado
su primer afio en Sheffield, Dublin o Lieja, asi como en parte de las actividades de los que han finalizado su segundo afio de
formacién en cualquiera de las instituciones del Consorcio.

) QIR 0D PERIODO
- CARACTER [presencial,
MODULO MATERIA/ASIGNATURA . ) . o LECTIVO
. . ECTS [obligatoria, semipresencial/hi LENGUA
Nivel 1 Nivel 2 o . . [n® semestre,
optativa] brida, virtual/a
. . anual]
distancia]
Introduccion a la Salud
MODULO | Publica: Sistemas y 8 obligatoria presencial espafiol 19
politicas de salud
4 Métodos de investigacion . . . . °
MODULO I en Salud Pablica 17 obligatoria presencial espafiol 19
MODULO Il Promocion de la salud 10 obligatoria presencial espafiol 29
MODULO IV S;Ztéon de Servicios de 14 obligatoria presencial espafiol 29
Inteligencia Artificial,
MODULO V Digitalizacion y Gestion 3 obligatoria presencial espafiol 29
Sanitaria
MODULO vi Preparacion TFM 3 obligatoria presencial espafiol anual
MODULO VI Modelos de Regresion 2 optativa resencial espafiol 29
Multivariante P P P B
MODULO VilI Metf)do's de Investigacion 2 optativa presencial espafiol 29
Cualitativa
MODULO IX Salud Ambiental 2 optativa presencial espaniol 29
presencial en
MODULO X Integracion internacional 3 obligatoria Rennes inglés 29
(Francia)

ESPECIALIDAD DE SEGUNDO ANO EN: GESTION SANITARIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Los que decidan realizar su especialidad (22 afio) de Gestidn Sanitaria y Transformacidn Digital en la UGR- EASP obtendran
57 ECTS. Defenderdn publicamente su TFM antes de cumplir con el resto del Programa en Rennes (mddulo de integracién

3ECTS).
CARACTER MO»DALIP?D PERIODO
MODULO MATERIA/ASIGNATURA A lpresencial, LECTIVO
q . ECTS [obligatoria, semipresencial/hi LENGUA
Nivel 1 Nivel 2 o o [n® semestre,
optativa] brida, virtual/a
. . anual]
distancia]
MODULO | Economia y Politica 544% | obligatoria Semipresencial espafiol 10
Sanitaria ’ g /Hibrida P B
MGDULO II Sistemas Sanitarios y 3 bligatori ial ol 10
Politicas de Salud obligatoria | presencia espafio 2
MODULO Il Economia de la Salud 5,44* | obligatoria Ser,nlpresenCIal espafiol 10
/Hibrida
. Practica en centro del . . . N
MODULO IV 8 obligatoria | presencial esparniol 29

sector salud




’ Gestion de Servicios de . . . N
MODULO V salud 14 obligatoria presencial espafiol 29
Inteligencia Artificial,
MODULO VI Digitalizacién y Gestion 3 obligatoria presencial espafiol 20
Sanitaria
< . e . . Semipresencial "
MODULO VII Ciudadania y Etica 2,4 obligatoria , p espafiol 29
/Hibrida
. Trabajo Fin de Master 10,72 Semipresencial
MODULO Vil . obligatoria o espaiiol 29
(TFM) * & /Mibrida P
2 L. . . . Presencial en ,
MODULO IX Integracion Internacional 3 Obligatoria Inglés 29
Rennes
*El nimero de créditos de estos mddulos esta ajustado a su duracidn y su caracter semipresencial/hibrido
[Especificar las dreas implicadas en la imparticion del titulo y horas correspondientes.]
AREA DE CONOCIMIENTO HORAS 12 afio HORAS 22 afio
Medicina Preventiva 30
Economia Aplicada 63 122
Ciencia Politica y de la Administracion 10 10
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa 15
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 10 10
Comercializacion e Investigacion de Mercados 10
Medicina Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica 10
Educacion Fisica y Deportiva 10
TOTAL PROFESORADO UGR 158 142
HORAS 12 afio HORAS 22 afio

COLABORADORES EXTERNOS

412

428




Ambitos de Conocimiento (Anexo I. Real Decreto 822/2021):

- Actividad fisica y ciencias del deporte.

- Arquitectura, construccion, edificacién y urbanismo, e ingenieria civil.

—  Biologia y genética.

- Bioquimica y biotecnologia.

—  Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

- Ciencias biomédicas.

- Ciencias del comportamiento y psicologia.

- Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo. — Ciencias de la
educacion.

- Ciencias medioambientales y ecologia.

—  Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

—  Ciencias de la Tierra.

—  Derecho y especialidades juridicas.

- Enfermeria.

- Estudios de género y estudios feministas.

- Farmacia.

—  Filologia, estudios cldsicos, traduccién y lingiiistica.

- Fisica y astronomia.

—  Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia.

—  Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

- Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

- Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccién audiovisual.

—  Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion.

—  Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.

—  Ingenieria informdtica y de sistemas.

- Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.

- Matemiticas y estadistica.

- Medicina y odontologia.

- Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piiblicas.

- Quimica.

- Veterinaria

—  Interdisciplinar.




