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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg V@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi d@dW Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

W / Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni \(ersf{ari o en Auditoria por ) a qni versidad de Granada

NIVEL MECES

3 7

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Jurjdicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO \/ TOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERR ORA DE POSGRADO Y FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPANA %(EQEMB%ECTOM SGRADO Y FORMACION
RMANENT

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos rdativgs aafr Solicitud, las comynicgciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

antia de los derechos digitgles, seinforma que los

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
Publicas.

En: Granada, a___de dﬁ/ )
Firma: Representante legal de IaUniverﬁdgé

1/30


joaquinpj
Rectángulo


Identificador : 4317208 Fecha: 09/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Auditoria por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
de Grangda) Anexo 1.
RAMA
Cigwcias Soc)al \yﬁl’dicas
AMBITO

Ci M}}rﬁic}'}&/administracw y\Qirecci 6n de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agenciapar‘ala(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

%) 0 1\2\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 60 W 18\ \

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S / / No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \
PLAZAS POR MODALIDAD

30 [ I
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30 [ /

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <// No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o \_/ / No No
ITALIANO OTRAS

\\I\o\/ / No

L10JUSTHICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1‘ Ané«; 6.

1.11-1.13 TIVOSFOR NESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACIE OCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El Master en Auditoriadiene cormo objetiyo general proporcipnal conocimientos, desarrollar habilidades, destrezas y competencias que cualifiquen al
estudiante para desarroNap€l trabajo comy auslitor/a, consyltor/a o asesor/a en cuestiones juridicas y contables o como profesional o técnico en el area
financiera de cualquier organizacion.

Para ello se propone un programa equilipradg do mefa parie proporciona los fundamentos tedricos y practicos necesarios para el ejercicio de
la profesién de las diversas materias, 0 pafte se deyica a desarrollar la aplicacion practica desarrollada en la parte primera al
ambito de la auditoria.

3) Planificar y ejecutar los procedimientos requeridos en Caglaina de 1gs axeas de la

trabajo.

Auditdria, manejar y confeccionar los diferentes documentos de

4) Aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas a la resolucién de problymas, argumentar de fodo critico la informacion obtenida, integrar los da-
tos obtenidos de diferentes fuentes y elaborar informes.

5) Detectar debilidades y mejorar los sistemas de evaluacion y la gestion gmprgsarial

6) Que los estudiantes descubran y hagan propios el compromiso ético y SgCi
debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTAL ES DE EGRESO Y PRORESIONES REGUL ABAS—~_
PERFILES DE EGRESO

me el auditor en el ejefcicig de su actividad y los requisitos que

Entidades de auditoria; consultoras; asesorias juridicas, fiscalesy contables; &rea financiera de entidades con/gn anjrfio lucro; organi smosh{\bl i}?s

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENQIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Comprender conocimientos basicos en e contexto de investigacién TIPO: Conocimientos /Ofvvont;m’dq

CO02 - Comprender las organizacionesy el contexto en el que operan, posibles nuevos contexto turas div \CU |on9§ de
naturaleza global y entornos cambiantes para aplicar capaci dades estratégicas avanzadas. TIPO: Conocimi ento§ oc

CO03 - Comprender y defender laimportancia que la diversidad de culturas y costumbres tienen en Ialnvest?éc 76 0 préetica

profesional TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - Conocer los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo € marco legal y, especialmente, el
compromi de en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos |os requisitos que debe observar el auditor para el

desempefio 3j0 de calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - undamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresarialesy el
papél de Iér?ornj;\on ontable. TIPO: Conocimientos o contenidos

912/ CBQO}SQ' la norrijay procedimientos relativos alas situaciones concursales en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDQ9 - Ej éc\uté\y%ay(mtar el programa de trabgjo del auditor TIPO: Habilidades o destrezas
w 9Zel carécter unitario del ordenamiento juridico y aplicar unavisién interdisciplinaria de los problemas juridicos

es estrezas

ramientas Nativas ala resolucion de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
procedentes e muestras de la poblacion\objetivo en estudio TIPO: Habilidades o destrezas
COMOL1 - Integyar conocimientos, emitir jlicios a partir de unainformacién que puede ser incompleta o limitaday reflexionar sobre
las responsabilidades sociales y éticasyin Wasalaaplicaci()n de sus conocimientosy juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Int%grér\nue\/os conoci %}%Eon Ia\§<perie|"|ciay el aprendizaje previo TIPO: Competencias

COMO04 - | ntegFaQQ\eempLeﬁn}zﬁic/Qﬁoci al\z@}gapl icacion de los conocimientos adquiridos TIPO: Competencias
COMO5 - Incorporar\lbspﬁhﬁp//ios\dé\Diseﬁo Uni\er&al en el desempefio de su profesion TIPO: Competencias

COMO6 - Expresar ad&\t@dammte Iég@n\ién del aL}Hitc)r mediante laemision del informe de auditoria TIPO: Competencias
COMO7 - Elaborar, comprender, inter;/retar\pﬁeyect /{/ /s@adosfinanci erosy elaborar informes. TIPO: Competencias
COMOQ9 - Buscar, seleccionar, anali;ér ntha/ed/actar/el\nte(pretar textos juridicos TIPO: Competencias

COMO2 - Liderar con creatividad, figor intel pefu al, { ependeﬁcswl ciativa personal y profesional proyectosy propuestas

emprendedoras. TIPO: Competengi

COMO8 - Elahorar, comprender e |nt pr os financier licados a entidades sin animo de lucro, de entidades publicas
y de bancos 'y aseguradoras. TIPO: Competenmas

COM10 - Aplicar la capacidad de negociacion y coyfu I W Competencias

CO05 - Comprender y diferenciar las diferentes f d un trabgjod ftofia d| {gidos a evaluar los sistemas de control internosy
planificar y programar el trabajo que tiene que d dltor T imientos o contenidos

CO06 - Comprender el proceso de obtencion de evi |nform i 6ry'economi co-financiera el aborada por la empresa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocer € proceso de adopcidn de las Normas I nternaci on es d forw a}\ﬁa (NIIF) por parte delaUnién TIPO:

Conaocimientos o contenidos

CO08 - Manejar los conceptos relacionados con la combinacion dé negoci |ncl éndo &l marc Iegal su problemética contable,
y €l proceso de elaboracion de las cuentas anual es consolidad S grupos de em . TIPO: Conocimientos o

contenidos

C10 - Redlizar un andlisis critico de lalegislacion vigente y de su evglusion y determinar 1os hechios relevantes ala hora de aplicar
lanormajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Entender laimportancia de lainformacion como factor estratégico tue eSTecesari io uadaente en las

organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer los instrumentos bésicos de andlisis de la coyuntura econémicay su gplicacion para seguir laeyollycion de la
economiainternaciona y espafiola. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocer los principales sistemas parala eva uacion y lamejora de la gestion é(np\&ri a. TIPO: Cono/(z( m}mﬁs\({conteni dos

HDO1 - Aplicar los conceptos al contexto de investigacion, resolver problemas en entogno nuevos o] po id de
contextos mas amplios (o multidisciplnares relacionados con su area de estudio. TIPO:

HDO2 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan a puphtos izadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Habilidades o destrezas < i

HDO3 - Ser auténomo en la gestién del propio aprendizaje continuo. TI1PO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas y abordar situaciones compl /é‘ 7/d\mane|%\/lobal

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informaciédn limitada, teriendo en cuenta
conocimientos e incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas. TIPO: Habilidades o rezas
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HDO6 - Organizar, planificar y gestionar recursosy el trabajo en equipo de modo que posibilite interactuar y encontrar la
complementari con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas TIPO: Habilidades o
destrezas

H D@/éopuff c\aKc?)Rrectamente en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente TIPO: Habilidades o destrezas

,H1508 X gjar en \QS;JKOS interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados. TIPO:
F}abﬂﬂiéq destrez

HD10 - Ra\s{;:é\moﬁelo de costes y presupuestos para el control de gestion, y utilizar lainformacion contable de gestion parala
ecisi

temaded atégicasy operativas. TIPO: Habilidades o destrezas

D1 - Manejar loseonceptos retativos al trabajo del auditor realizados a partir del contrato de auditoria, desde la planificacion del
trabgj o hasta cumentﬁrc’)n\del\o iferentes pasos 'y decisiones gjecutadas. TIPO: Habilidades o destrezas
COM?2 - Lidefar ¢on creatividad, rigoy intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional proyectosy propuestas
emprendedofas./TIPO: Competencias

3. ADMI§ GN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Ademas de los requisitys de#Cceso, se 8stablecen los sigyientés criterios de admision:

PRIORIDAD ALTA

Licenciados en Ciencias Econémicas y i icdpciados en Administracion y Direccion de Empresas, Grados en Adminis-
: a \lidad y Finanzas. Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les (Rama General), Licenciados en Gjencias jafds, Diplomado en Cidncias Empresariales, Li i ienci fticas; OMi
8 S Actlariales y Financieras, Profesores Mercantil (20%) y titulaciones afines

mo:

Expediente académico: 60%
Perfil del estudiante (titulacién y CV): 20%
Experiencia Profesional en Auditoria: 10%

Nivel de inglés (certificado B2 o superior): 10%

desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respexi
en el enlace al catdlogo de masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede cgnsultarse:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos\pyocedimiento.php
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Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Gral se toma como referencia la normativa establecida por la Direccién General de Universidades, por la que anualmente se publica el

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 / 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 NN pd 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo&/ |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de jecgnocimiento y transferencia de créditos de Méasteres

Las solicitudes de reconocimiento de créditoy por parte detestudiantadg seran estudiadas por la Comision Académi-
ca del Master, que emitird informe atendien
estudiante en la actividad profesional desarrollada o lasensefianzas/cursadas y los de las asignaturas que se solici-
tan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolvexg copforme a la eifaga normativa y garantizando la fun-

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida
Il (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. \
NIVEL 1: Contabilidad y Auditoria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |4o / /

NIVEL 2: Auditoria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ANAY

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

NIVEL 3: Introduccion ala auditoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ \

/|

/3\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normastécnicas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3/ /

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 \

NIVEL 3: Normastécnicas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

S~

pesa

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

JAZaN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Areasde Auditoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préctica de auditoria. Proceso y documentos de trabajo
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / \ \ 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
! |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L N

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO01 - Comprender conocimientos B{as %os en /el@n}ex@ dei n&gsﬁgaci 6n TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprender |as organi zaciones'y et"contexto en el que opehan, osi bles nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de
naturaleza global y entornos cambiaries paré aplicax capaci dades estratégicas avanzadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprender y defender laimportancia que la ?erasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica

profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocer los conceptos 'y procesos fundamental &5 rel acionados co oria, incluyendo el marco legal y, especia mente, €l
compromiso ético y socia en el que desarrolla si/actjvid i le@s | 9s requisitos que debe observar el auditor para el

HDOQ9 - Ejecutar y documentar el programa de trabajo del aud\l@r\l'\l PO/iapﬁ idades o destrezas

COMOL1 - Integrar conocimientos, emitir juicios a partir de unai r\lfgr;rjaci ’ quip;liyeéer\gliompl etao limitaday reflexionar sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion dedsus gonocimi tosyjyi i0s TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar nuevos conocimientos con la experienciay € /aprgldiz/a}eﬁrev' IPO: kgr}‘:getencias

COMO4 - Integrar €l compromiso ético y socia en la aplicaci éﬁ\d/e//los/cogoeiﬁwientos adquirié\os"l PO: Competencias

COMO5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d&@p&@o de su profesion T Fp: (}Zompetencias

COMO6 - Expresar adecuadamente la opinién del auditor mediante Iéqn\{én del informe }é au;zﬁtorl'aTI PO: Competencias

CO05 - Comprender y diferenciar las diferentes fases de un trabajo de au orﬁ*diu’gidesﬁ ar los sist de control internosy
planificar y programar €l trabajo que tiene que desarrollar el auditor. TIPO: Sanocimi S 0 eontenidos

CO06 - Comprender €l proceso de obtencion de evidencias sobre lainformaci dn econdfmi cg-financiera elaboratja por la empresa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

contextos mas amplios (o multidisciplnares relacionados con su area de estudio. Tl ilidades o destrezas
HDO02 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy |as razones Ultimas que las sustetar ra@l/lcoa/ faljzédos né\
especializados de un modo claro y sin ambiguedades TI1PO: Habilidades o destrezas t\ﬁ

HDO3 - Ser autonomo en la gestion del propio aprendizaje continuo. TIPO: Habilidades o destyezas

HDOL1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacion, resolver problemas en xr&;nue\/os 0 poco conocido; tro de

HDO4 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes dreas y abordar situationes comple W global
TIPO: Habilidades o destrezas A
as

HDO5 - Analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacién limitada, ten)izﬁd en cuenta
est

conocimientos e incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas. TIPO: Habilidades o

\

€7
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HDO6 - Organizar, planificar y gestionar recursosy el trabajo en equipo de modo que posibilite interactuar y encontrar la
complementari con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas TIPO: Habilidades o
destrezas

H D(Véopuff c%&c?)&rectamente en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente TIPO: Habilidades o destrezas

,H608 X ﬁgg aren égl;hxos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados. TIPO:
r}abnﬁ%q

destrez
HD11-M ejé\les{:on tos relativos al trabajo del auditor realizados a partir del contrato de auditoria, desde la planificacion del
trabgj 0 hasta\la entacion de los diferentes pasos y decisiones gjecutadas. TIPO: Habilidades o destrezas

OMZ2 - Lidergr cop-creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional proyectosy propuestas
endedoras. ¥1PO; .€omp i

NIVEL 2: Marcos normativos de infor macién financier a aplicables en Espafia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Db\ligatoria

ECTSNIVEL 2 /l‘g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 ) )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ \ \

NIVEL 3: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 / / - x Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L

NIVEL 3: Reestructuraciones empr esariales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 / }Sfam&stral \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas | nternacionales de Informacion Financiera
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1\

NIVEL 3: Otros mar cos contables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria ( /

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA

/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Comprender conocimientos a;/ Eosén gvcgntes{to dei nve%t{gégi 6n TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprender |as organizacion
naturaleza global y entornos cambiantes para aplicar gapasidadesestratégicas avanzadas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

contexto

que oper

, posibles nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de

CO03 - Comprender y defender laimportancia que lg/div §elad_de’ﬁjlturasy costumbres tienen en lainvestigacion o practica

profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprender el fundamento del Derecho ¢
papel de lainformacién contable. TIPO: Conaci

ncuyr 0 mecani erdl de cese en las actividades empresarialesy €
tos teRidos

C12 - Conocer lanormativay procedimientos relativos alas sih@c\@&;éopc/urwl es en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientos, emitir juicios a partir de unain rfacién gue puedeé ser Nicompleta o limitaday reflexionar sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion d

'Sus/€onoci mi thn s TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar nuevos conocimientos con la experienciay g/apr}sncyajé p%TI PO: (\,thetenci as

COMO4 - Integrar €l compromiso ético y social en laaplicaci c')n\dé/kg @noﬁ mientos adqui ridps )"I PO: Competencias

COMO5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el d%emeéﬁ\o de su profesion T Bb: 5tompetencias

COMO7 - Elaborar, comprender, interpretar, proyectar los estados fi né@i&gs yd aborari)%r%llPQCompetenci as

COMO8 - Elahorar, comprender e interpretar los estados financieros aplicados & entidadk

y de bancosy aseguradoras. TIPO: Competencias

ani ucrv, de entidades publicas

Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocer € proceso de adopcidn de las Normas I nternacional es de Informaci ér(( Fi Zénci era (NIIF) por péste\ﬁie laUnion TIPO:

C08 - Manejar los conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo
y €l proceso de elaboracion de las cuentas anuales consolidadas por parte de los grup

contenidos

marco legal, su problemigticacontable,

C10 - Redlizar un andlisis critico de lalegislacion vigente y de su evolucion y determinar I&%&Ktﬁlahora axablicar

lanormajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Entender laimportancia de lainformacion como factor estratégico que es necesario gestiM adecuadarr

organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

iz /

AN
HDOL1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacion, resolver problemas en entornos nuevos o poco cgnogidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplnares relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destr

HDO02 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan a publicos @Q:/al izadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Ser autonomo en la gestion del propio aprendizaje continuo. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO4 - W partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas y abordar situaciones complejas de manera global

TIPO: Habitidades § destrezas

HD |zar jzar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacién limitada, teniendo en cuenta
nom toselncl do reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas. TIPO: Habilidades o destrezas

)*506 - wm y gestionar recursosy €l trabajo en equipo de modo que posibilite interactuar y encontrar la
compl ari con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas TIPO: Habilidades o

I’EZ%

\iDbY\-gorﬁur}i caWamM diferentes soportesy lenguas de uso profesional corriente TIPO: Habilidades o destrezas

H D\OSJtab/ ﬂos |ntwan 0s para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados. TIPO:
ezas

Habilidades
COM2 - Lider j{ a( con creatividad, ngo?mtj:l ectual, independencia e iniciativa persona y profesional proyectosy propuestas

emprendedaras| TIPO: Competencias

NIVEL 2: Otras materias contables
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obngapﬁg

ECTSNIVEL 2 4 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
A/ | \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /[

NIVEL 3: Otras materias contables
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 &mestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 & \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Vi
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Comprender conocimientos béasicos en €l contexto de investigacién TIPO: Coﬁocfml entoso contenldos
CO02 - Comprender las organizacionesy el contexto en el que operan, posibles nuev cqntextos, culturas iv iones de
naturaleza global y entornos cambiantes para aplicar capacidades estratégicas avanz asNT | PO Conocim c% idos

COMOL - Integrar conocimientos, emitir juicios a partir de unainformacion que puede refl sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y jUI TI mp&tencias

COMO3 - Integrar nuevos conocimientos con la experienciay €l aprendizgje previo TIPO: Corqﬁet@eiés \

COMO4 - Integrar €l compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos T1PO: Comp%ten }
COMO5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion TIPO: Competenci/és /\/
COMO7 - Elaborar, comprender, interpretar, proyectar |os estados financieros y elaborar informes. TIPO: gémy(etencias

HDO1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacion, resolver problemas en entornos nuevos o pocogy(oci dos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplnares relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destr
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HDO2 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados Qe\un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - auténoﬁ@ en lagestion del propio aprendizaje continuo. TIPO: Habilidades o destrezas
;904{ R ionax a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas y abordar situaciones complejas de manera global
PO/Q 0 rezas

ilidades
)7|505 - Wiz y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada, teniendo en cuenta
conocimi 0S & tacluyepdo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas. TIPO: Habilidades o destrezas

06 - Organizar, planificar y gestionar recursosy el trabajo en equipo de modo que posibilite interactuar y encontrar la
&\em ariedad eoh grupos etrdividuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas TIPO: Habilidades o
destrez

as

HDO7 - Com)fni c/a( correctamente eﬁ\di T\Rrent&s soportes y lenguas de uso profesional corriente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Tralajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados. TIPO:
Habilidades|o rezas

HD10 - Realizar xnodel os de cost puestes para el control de gestion, y utilizar lainformacién contable de gestion parala
toma de decisiogesegtratégic i \Habilidades o destrezas

COM2 - Liderar concreatividad; Tigor intel ectual Nindependencia e iniciativa persona y profesional proyectosy propuestas
emprendedoras. TIPO: m@eﬁ:}@

NIVEL 1: Otras materias
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |20

NIVEL 2: Materiasjuridicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatgia\ /)

ECTSNIVEL 2 AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 \_—\ \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

ANAY

NIVEL 3: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidades y gober nanza
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 %g;alf—\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 / /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y dela Seguridad Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral < /
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Qo\l\Ccypfen)jer Eonm cos en € contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C02< Com| er |as-ofganizacioesy el contexto en el que operan, posibles nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de
naturaleza glgbal y’entornos cambiaktes\para aplicar capacidades estratégicas avanzadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Com;{;e%er y defender Iaimpcz)tagﬁiaque ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préactica
IPO:

profesional Conocimientos o cgnt id}\s
C09 - Comp el fundamento dgl Dgfécho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresarialesy €l
papel de lainfoymagién contable: * Ceniogjmientos o contenidos

C12 - Conocer la rWedemientos rd\an\o§ alas situaciones concursales en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD12 - Percibir el cargetér upitariodel grdenamientp juridico y aplicar unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos
TIPO: Habilidades o d as

COMOL1 - Integrar conocimientos, emitir juicioS a part ung informacion que puede ser incompleta o limitaday reflexionar sobre
las responsabilidades sociales y éticas vipcul apli}as:\ié de sus conocimientosy juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar nuevos conoci n}/ent/és coya/exp;rié’lci ayékap&endi zaje previo TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar € compromiso&é(\i}z@ﬁogalﬁn\l éaolicaci on aglo\i conocimientos adquiridos TIPO: Competencias
COMOS5 - Incorporar os principios dél\piseﬁo Univ\egsz}t\en e de%mp)eﬁo de su profesion TIPO: Competencias

COMO9 - Buscar, seleccionar, analizar, sintetizar, rgﬁac}ar?iﬁtgrwt/ar textos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Aplicar la capacidad de negociacion y C}fnciﬂaci 6n TIPO: Competengias

HDO1 - Apl if:ar los _conceptosgl contexto dei an entqrnos Nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplnares relac os con de estudio/TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razanes llti e |as sustentan a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades TIPO: HabNid 0 destrezas

HDO3 - Ser auténomo en la gestion del propio aprendizaje continu?: TW@: Ha@iﬂédﬁw\degrezas

HDO4 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en difeyentes éfeas ordar Situaciones complejas de manera global
TIPO: Habilidades o destrezas jdr

HDO5 - Analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de Ificertidiimbre e informacion |imi ada, teniendo en cuenta
conaocimientos e incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades'socides y éticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Comunicar correctamente en diferentes soportesy lenguas deﬁ@\s@eﬁi onal cgp'réwt/e/fl—Pe:\H@ lidades o destrezas
HDO8 - Trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos co nes desde canipos iferepciados. TIPO:

Habilidades o destrezas

COM2 - Liderar con creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persond y profesiona proyecto opuestas
emprendedoras. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologia de la infor macién y sistemas infor maticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de informacién contables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
) |

O/ngaIBQa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| [ 1 |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Z

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01- Comprendé\co\nocn mWs enel 5&@@@0 de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprender |as grgani zaeio ¢l contexto gue operan, posibles nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de
naturaleza global y entsynos cambian a aplicar/ capaci dades estratégicas avanzadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprender y defender laimpo anci&qne’(a diversdad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion o préctica

profesional TIPO: Conocimientos o gont
ir
i

COMOL1 - Integrar conocimientos, emitjr juiciosa partif de unainfermacion que puede ser incompleta o limitaday reflexionar sobre
las responsabilidades sociales y étic n ad;\a aplicacionde sys conocimientos y juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar nuevos conoci mi&@s&mﬂ a exhgr@ci ayd a;)rm\pi zaje previo TIPO: Competencias

COMO5 - Incorporar los principios del Disefio Unive}%] Eng,desem}%eﬁo de su profesiéon TIPO: Competencias

C11 - Entender laimportancia de lainformacién como %tepestmﬂégico gue es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenid

HDO1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacién; Tesolver entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplnares relacitygiado suNrea de espdigl TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las raz %g;z(as Ue las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Habind destrezas

HDO3 - Ser auténomo en la gestion del propio aprendizaje continlyi T}ISO: Hﬁ)ﬂﬁadee/ég%\rezas

HDO04 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes erydifefentesar abordar siuakiones complejas de manera global
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Organizar, planificar y gestionar recursosy el trabajo en eyuipd de modo que posibilite interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los nivelesy © periencias disciplinares/diversas TIPO: Habilidades o
destrezas

HDQ7 - Comunicar correctamente en diferentes soportesy lenguas de uso omWWMwa 0 destrezas

HDO8 - Trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desdg campios expertos dif \ados. TIPO:
Habilidades o destrezas /2 7)?

COM2 - Liderar con creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persol profesional proyectos)y propuestas
emprendedoras. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materias econémicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

)
/

ECTSNIVEL 2 4 x

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 (/]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

14730




E Identificador : 4317208 Fecha: 09/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Materias econémicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
\lelgatorla\ U 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
NIE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| [ | |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

Z

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO01 - Comprender cor@ﬁ nWs b\ég&\)§ end cont\axt(\? deinvestigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprender |as organizaciones el\con\tex/to/en que operan, posibles nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de
naturaleza global y entornos cambian a apl icar idaxles estratégi cas avanzadas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprender y defender laimport C|aqu culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional TIPO: Conocimientos ¢ conten

HD13 - Aplicar las herramentas c lucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos
procedentes de muestras de la poblacion Jetlvo dio Tl PO ilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar conocimientos, emitir juicios a paytir deunadifforplacion gue puede ser incompleta o limitaday reflexionar sobre

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a Ja aplitacid sus conocimientosy juicios TIPO: Competencias
COMO3 - Integrar nuevos conoci mientos con la e?(per/ enciay Wo TIPO: Competencias
COMOS5 - Incorporar los principios del Disefio en eI d SU/ﬁrofes 6n TIPO: Competencias

C13 - Conocer los instrumentos bésicos de anahss‘dﬁ:oy turq econg y su aplicacion para seguir laevolucion de la
economiainternacional y espafiola. TIPO: Conocimientos o con

C14 - Conocer los principales sistemas paralaevaluaciony la me]?;ra dyf a gesti /a/em /gséxkal TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacion, reso obI 0rnos\QuUeyos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplnares relacionados con I PO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razo %}él que las sustentan szujl icos especializadosy no
ili

especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades TIPO: Habi 0 destrezas

HDO3 - Ser auténomo en la gestion del propio aprendizaje continuo. 'N\Pb\Habilidades o/dtﬂ%\

HDO4 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes @reasy-atord uac mplgjas de manera global
TIPO: Habilidades o destrezas /D%R

HDO5 - Analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e |nf rm ion limitada, tenlen o cuenta
conocimientos e incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y etl Habl lidades o d

HDO6 - Organizar, planificar y gestionar recursosy €l trabajo en equipo de modo que pasibilite interactuar y
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciglinares diversas i es o
destrezas

HDQ7 - Comunicar correctamente en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corri |I| ad&s o] deﬂr a

HDO8 - Trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos@kﬁ dif os. TIPO
Habilidades o destrezas

COM2 - Liderar con cresatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional proyectogy /WK/

emprendedoras. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo fin de master
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Trabajo fin de master

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 09/02/2024

NO CONSTAN E‘i\EM ENTOS/DE//DW}E/}K\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Comprender con%%b@@s end corﬁ@x?&g de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprender y deferider laimpo anww sidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional TIPO: Conocimientos o conteni

C12 - Conocer lanormativay proce;i( ml/éntM S a/asgtﬁém ones concursales en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos
COMOL1 - Integrar conocimientos, é;;)/ r juicieS apartir de un:’h&fk macion que puede ser incompleta o limitaday reflexionar sobre

las responsabilidades socialesy ét Uladasa ' aplicacion te shs conocimientosy juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar nuevos conocimieRtos eon Iaequ én\clay e a{?renbizaje previo TIPO: Competencias
COMO04 - Integrar el compromiso ético y social en Ié/aplli\éﬁiéﬁﬁel/oé conocimientos adquiridos TIPO: Competencias

COMO6 - Expresar adecuadamente la opinion del 9ﬁdi}6r mediante la emision del informe de auditoria TIPO: Competencias
COMO7 - Elaborar, comprender, interpretar, proyéct{?\f IWH&MW é}aborar informes. TIPO: Competencias
COM10 - Aplicar la capacidad de negociacion yWT : Com@efen/z{ as

C06 - Comprender €l proceso de obtencion de evidencias sobr Ia forryaci gn econdmico-financiera elaborada por la empresa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocer € proceso de adopciodn de las Normas I nternaci onal Informaeion Eimenciera (NIIF) por parte de la Unién TIPO:
Conocimientos o contenidos A

CO08 - Mangjar los conceptos relacionados con la combinacion e uyendo &l marco kegal, su problemética contable,
y €l proceso de elaboracién de las cuentas anuales consolidadas par e los grupos de empresgs. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Entender laimportancia de lainformacion como factor eﬂrategl 0 e €es necesario géstionar adecuadamente en las
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacion, resolver problem IOS 0S 0 pocospnocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplnares relacionados con su area de estudio. Tl ilidades o destrez

HDO02 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razones Ultimas que las tan a publicos especidlizados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades TI1PO: Habilidades o destrezas!

HDO3 - Ser autdnomo en la gestion del propio aprendizaje continuo. TIPO: Habllld deﬂrezas

HDO4 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes éreasy abor S\Tuaaon&s/ de makgraglobal

TIPO: Habilidades o destrezas
é{;?g;{cuenta)

HDQ7 - Comunicar correctamente en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente TIPO: Habili (}édgs\od\&stgas

HDO5 - Analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion k
conocimientos e incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesyy éticas. TIPO: H

HD10 - Realizar modelos de costes y presupuestos para el control de gestion, y utilizar lainformacion contgble fe gestion parala
toma de decisiones estratégicas y operativas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM?2 - Liderar con cresatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional proyeétgéy propuestas
emprendedoras. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: Practicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/

A\

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ 1

VA L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEI@%}Dﬁ\Nh@L 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Comprender conocimientos bés}éo§\\e|ﬁnt9@d/ '}\\estigaci 6n TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprender |as organizacion contexioén el opsan, posibles nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de
naturaleza global y entornos cambi p icar edpacid ratégicas avanzadas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprender y defender lai verS| idad de\culturas y costumbres tienen en lainvestigacion o practica
profesional TIPO: Conocimientos o

C12 - Conocer lanormativay procedimientos rel anv;ﬁs a\ass_tum/@lé concursales en Espafia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientos, emitir juicios a tiy/ e unatrformacion que puede ser incompleta o limitaday reflexionar sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas Ia licacion de Su ientosy juicios TIPO: Competencias

COMO3 - Integrar nuevos conocimientos con la éép]énmt‘iﬁel M@/ o TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar & compromiso ético y social m\{aﬁﬁlﬁc}f{lﬁglos c9v(oci ientos adquiridos T1PO: Competencias

COMO5 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el de@ N@eﬁo /fe su profg,én\'l' IPO: Competencias

COMO6 - Expresar adecuadamente la opinién del auditor mediante>ia eyﬂ sion M@m% cﬁa\auditorl'aTI PO: Competencias

COMO7 - Elaborar, comprender, interpretar, proyectar los estad9§ fi pénc'}',o/y /elatﬁrar in?\{rr?‘.gs TIPO: Competencias

COM10 - Aplicar la capacidad de negociacién 'y conciliacion Wm /etéaas

C06 - Comprender €l proceso de obtencidn de evidencias sobre la Nfokmaci on econémico- fln Ci aelaborada por laempresa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer € proceso de adopcion de las Normas Internacional es d In ma(:| onFi

Conocimientos o contenidos

parte de la Union TIPO:

CO08 - Manejar los conceptos relacionados con la combinacion de negocios, |ncl uyendo el pmarco legal, su pri atica contable,
y €l proceso de elaboracion de las cuentas anual es consolidadas por parte de los grugos gde empresas. T1PO: C noci mientos o
C11 - Entender laimportancia de lainformacion como factor estratégico que es n

contenidos
gestionar adecuad
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicar los conceptos a contexto de investigacion, resolver problemas en entor idos d
contextos méas amplios (o multidisciplnares relacionados con su area de estudio. TIPO: Hab| i

HDO02 - Comunicar las conclusionesy conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan a ubl S espe&iw

HDO3 - Ser auténomo en la gestién del propio aprendizaje continuo. T1PO: Habilidades o destrezas

especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades TIPO: Habilidades o destrezas
HDO4 - Reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes dreas y abordar situaciones com de manera global
TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada, teniendo en cuenta
conocimientos y’{lcl uyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Opganizar, planificar y gestionar recursosy el trabajo en equipo de modo que posibilite interactuar y encontrar la
fedad cun grupos e individuos en todos los nivelesy con experiencias disciplinares diversas TIPO: Habilidades o

I-/|D€ﬁ -\&‘&oﬁyni car co)ra}tamente en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente TIPO: Habilidades o destrezas
ég?j\a\ﬁenéqui gos interdisciplinarios para al canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados. TIPO:

HDO8 - Tr
N@bilidad%

D1Q- izar modelos de co presupuestos para el control de gestion, y utilizar lainformacidn contable de gestion parala
toma de decisiol icaSy~Qpexativas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Lidefar ¢on creatividad, rigdy intelectual, independencia e iniciativa persona y profesional proyectosy propuestas
emprendedofas./TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tetricas
Clases practicas
Trabajos tutorizados
Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante
Evaluacion

Trabajo del estudiante en el centro de prasticas

METODOL OGIASDOCENTES

Realizacién de trabajos individuales

Realizacién de trabajos en grupo

Andlisis de fuentes y documentos

Ejercicios de simulacién

Seminarios

Précticas informéticas y uso docente de plataformas digitales
Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Sesiones de discusion y debate

Seguimiento del TFM y supervision del trabajo del alumno en tutorias

Leccién magistral/expositiva
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladag Defegsa publica jo Fiprde Méster Nlemorias
Presentaciones orales Pruebas escritas VVaoracion final de informes, trabagjos, proyectos, etc. (individual o en grupd) Pruebas,ejefcici (o] as, resuelos &q clase 0
individualmente alo largo del curso

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}iz"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

ificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RI/DEI-M\LANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO [\2020

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

astenUniversitario epAug

Los créditos afiadi sobre e
No se incorpora ninguna eria g.&sh nalyra nueva. En este §entido, no es necesario prever un procedimiento de adaptacién. Los médulos, matenas
y asignaturas de amb as, ppr lo que no es necesario establecer las equivalencias entre ellas. No se elimina ningu-

E\AneXOZ\ \
<] RE SQJMA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
St elo

El titulo del a nopodxd obtenerse con anterioridad a la implantacion total de su plan de estudios.

de Auditoria de Cuentas, para dar cabidd al T/ docentes. Asi se hizo en la memoria ver|f|cada del 2014, Esta distribucion
de créditos se mantuvo en la nueva verjficagion del titul solQ se modific para incorporar las practicas curriculares, respondiendo a las
orientaciones de la DEVA. Ahora, y con el fin de adecdarlo a gs requerinientos del RD 822/2021, se propone la ampliacion del master de 72 créditos
a 90 créditos. Dada la orientacion del/méster y | exigencias del ICAC para el ejercicio de la profesién de auditor se ve conve-

isma razon, no es posible eliminar ningunas de las previstas.

niente ajustarse a dichos requisitos

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

0 jnco Orar nyeyas aterias y, por gsa

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4314542-18013411 Master UVEMI toria por la Universidad de Granada-Escuela Internacional de
Posgrado

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA'DE+A CALIDAD YVANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://masteres.ugr. d\g/riﬂnf Imaci on/evg| uaci on-segui miento-mej ora/sistemar
garantia-calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y deYptérés para los estudiantes se hara|publica a través de las webs sobre més-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen e otros medios de difusion ugilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web https://masteres.ugr.es/ayditdyia/, en la que se detallarg/todd la informacion precisa sobre el titu-
lo: (i) descripcién deI titulo, (ii) modalidad de imparticién (iii) pIan de estudios (i infrmacion academlca( e ing U|ra las gwas docentes de las asig-

les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela i o ase de consultas ad-
ministrativas.

La web estara sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Méaster con g
mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristi
fieren seguidamente.

Estar interesado en ejercer la profesion de Auditoria de Cuentas

Tener motivaciones profesionales relacionadas con la préactica contable y especialmente con la Auditorfa de Cue

Ademas es aconsejable que € estudiantado muestre |os alumnos/as muestren |as siguientes caracteristicas acad&mi

Conocimiento de un segundo idioma.

o Preocupacion e Interés por temas relacionados con la auditoria (a nivel normativo) y también contable, asi como €l uso de te O ambito de

los sistemas de informacion o el control del contexto econémico y financiero empresarial.

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposicion al didlogo, lapluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Vaoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplinay la autoeval uacién mediante la adopcién de un papel agtivo,

so de enseflanza-aprendizaje.

o Capacidad de innovacion y adaptacion.

o o o o

participativo en el proce-
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La informacién ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-

versidades de)sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
isticas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

etc.

Indicadores:

1.1 Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de 8¢ientaefon académica realizadas.

1.2 Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacioq profesional realizadag!

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1. ( /

N/
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Apartado 1. Anexo 6

Nombre:1.10. Modificaciones y Justificacion.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4. Plapificacion de |as ensefianzas.pdf

2

23/30


https://sede.educacion.gob.es/cid/715212009790696605020344.pdf

E Identificador : 4317208 Fecha: 09/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Personal academico.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2 Otpoesrecursos humanos.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1

Nombr e :6. Recursos material es.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Ca

io de implantacion.pdf
HASH SHAT: 54C7558BBF17F36EEFA580994F7ADFACE9

3346064286846248
tlarip de implantacion.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 Anexqgs.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23\148 Delegacion Resaltado.pdf

2
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