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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDE UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseg i tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO

CENTRO

\Qniversi da&dW Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA

I\w / Ingenieria Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\(ersf{ario en Ingenieria Quﬁmi %a por laUniversidad de Granada

NIVEL MECES

> 7

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitect Ingenieria quimica, ingenieria delos No

materiales e ingenieria del medio natural

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO i i i i ﬁCTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA )/'(CERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPANA IC R TORA DE POSGRADO Y FORMACION
ENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION ///f}/ \\

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos rel aivos #la pr M caciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de Madrid 13 18071 Granada / /

E-MAIL PROVINCIA FAX

Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y gdrantia de los derechos digitales, $e informa que los

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lamisma, ©
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
Publicas.

En: Granada, a___de de/
Firma: Representante legal de IaUniversi/iad/

J
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en IngenieriaQuimicapor la  |No Ver Apartado 1:
Univergdad de Granada Anexo 1.
RAMA
I?‘.qenierl'ay )xr\urreﬁjra
AMBITO

Ing&r’reﬁ&qﬁ/rm/ ca/k igenieria del\ogmagerialeﬁ eingenieriadel medio natural
AGENCIA EVALUADORA

Agenciapar‘ala(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

90 is\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 48 W 15\ \

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S / / No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \
PLAZAS POR MODALIDAD

30 [ I
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30 [ /

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <// No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o \_/ / No No
ITALIANO OTRAS

\\I\o\/ } No

L10JUSTHICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1‘ Ané@ 6.
111-1.13 TIVOSFOR NESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACI OCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El titulo de Master en | genler'
profundlzaCIon y extens

Quimicy deNa Universidad\de
ientys adquiridog en

ranada complementa los estudios del Grado en Ingenieria Quimica, constituyendo una
| mismo, asi como proporciona una formacién adecuada para la continuacion de estu-

’Agenda 2030 y las competencias para la Sostenibilidad
izacién y desarrollo profesional de las personas egresadas

las distintas comisiones sectoriales, se
mcorpora en este plan de estudios competencias y contenidos explicitos g esarrollo Sostenible de acuerdo con lo

establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021.

instalaciones y servicios de laindustria quimicay de otros sectores relacionados
tico, alimentario o medioambiental .

Desarrollar en los estudiantes |a capacidad de analizar y disefiar productos, procesos,
triales relacionados, asi como de optimizar otros ya desarrollados, en términos de calidat)
sos naturales y conservacion del medio ambiente.

cién més avanzada de un modo claro a un publico especializado o no.
Desarrollar en el estudiante las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias p
desarrollo continuo de la profesion.

Mejorar la capacitacion de los estudiantes en la realizacion de estudios bibliogréficos, sintesis de resultados, presentacion de trabajos de formareralty escritay
trabajo en equipo.
Formar al estudiante para desarrollar un proyecto integral de Ingenieria Quimica de natural eza investigadora o técnico-profesional .

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
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1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesion }e*{geni}u{th@ico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

Q. RESUNTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

OMI13 - Pirigir y izar laverificacion, €l control deinstalaciones, procesosy productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificacion Weﬁfgrﬁes\T : Competencias

HDO6 - Realjza, pfesentay defiende,\una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un gjercicio original realizado
individualmente/ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional
en el que selsinteticen las competenci quiridas en las ensefianzas. T1PO: Habilidades o destrezas

COMOQ9 - Adapt alos cambios, gended capax de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espirithemprendedgrT PO, 9om/|?)q cias

s |os mas innovadores, seleccionando el més apropiado, y poder corregir la
e disefio. TIPO: Competencias

COM11 - Dirigir y organizar empr: asi camo sStenias produccién y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia corer lanifiegeron y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de
costes. TIPO: Competencias

COM12 - Dirigir y gestionar la organi zacioprdel traigjo y 10s reqursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion
delacalidad, prevencion de riesgos| ales/sdgen' ilidad, y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

HDOS - Concibe, proyecta, calcula, y isefia prOC?WaI ionesindustrialesy servicios, en el &mbito de laingenieria

quimicay sectores industriales rel acionados, en térmjnos ad, geguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO/ Habiidades o-festrezas

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje AutGhomo para mant jorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de 1A prgfesian. : Wi
COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal é{@es(prmwg sister}aéyéwi cios delas diferentes areas industriales

relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias

energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar sojiciones tecnol dgicas.con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyw aci , plantas, empr y centros tecnol 6gicos en €
ambito de laingenieria quimicay los sectores industriales relaci os . Competencias

COMO5 - Reslizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio Y dikgir el desarrollo d/ejzflu ones de ingenieria, en entornos
3 ciz(de

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de la sociedad m i\iczfﬁor factoregd feedmenos de indole econdmico,

nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innoyacion y transferen nologia. TIPO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuode S, P S, S as Wservicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambien 1PO: rr}pele/nfﬂ

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy t m%de decisiones, a part d\e}informaci on

incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre |as responsabilidades socialesly éficas del gercicio profesiohal TIPO:
Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resol bi os técnicos dadesdirectivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en | as relaciones humanas. TIPO: Competenci
sepagacion b

CO01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operacion asenla
transferencia de materiay calor, asi como sobre |os métodos numéricos, algoritmos y herramientas inf icasimplicadosen la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencign de}r&egog
industriales, y dispone de unavision general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgi
atendiendo alatransferencia de tecnologiay |os derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos6 contenidos

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan corr‘igfe cientificay
tecnoldgica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otkgs ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liqui dos gaseosos, en lasindustrias, asi como con las metodol ogias para la evaluacion de susimpactos y de sus riesgos.
TIPO: Conogt 0s 0 contenidos

CO05 - £0nog erfamientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
e tratamiento de losy Itados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
Infg y\Qtros doc tos de carécter cientificoy técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

ientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes para formular y resolver
Iejos procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,

do energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
%@?ﬁm@la energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

i0s, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
0 para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica

HDO2 - Apli imi cas, Nsica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y Rrasti keto crftico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TI1PO:
Habilidades o d

HDO3 - Aplicamodel 05 |a métodos ingovigdores, con las aplicaciones informéticas adecuadas, en laresolucién de
problemas de disefio, muI on optimixacion y contro| de procesosy sistemas T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestagy c})nQIgsvo/ /@m especializados y no especializados, de un modo claroy sin
abit

ambiguedades, utilizando |os medios audjbvisuaes es TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCJMJENTOY MGVN RAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
N
Los requisitos generales de acceso a losWasteres Univers ar_i

son los recpgidgs en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,

alidad Quimicaindustrial) u otras titulaciones

Prioridad alta: Ingenieros Quimicos, Graduados en Ingenieria Quimica, |
6n de 8 de junio de 2009, de la Secretaria

de nivel de formacién equivalente que verifiquen los criterios fijados en
General de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009).

Prioridad media: Ingenieros o Graduados en ingenierias de laramaindus equivalente, que verifiquen los criterios fija-
dos en el apartado 4.2.2 (Anexo I11) de la Resolucién de 8 de junio de 2009, e la & En este caso se deberan cursar los com-
plementos de formacién necesarios para garantizar las competencias recogidas apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero, por la que se establecen |os requisitos parala verificacion de los titulgs universitarios oficiales que Jabilifen parael giercicio de la profesion de Inge-
niero Técnico Industrial. Dichos complementos seran establecidos por la Comisiol 3 A r|tadas las competencias de cada titulado.
Prioridad baja: Otros graduados, ingenieros o licenciados del dmbito cientifico o t& Jico. se(se para cada titulado, unavez

a en/os mddulos de formacion
basica, comin alaramaindustrial y de quimicaindustrial del apartado 5 de la Orden CIN ¢ ;
establecer dichos complementos.

apartado4- del-Acuerde-mencionado-anteriormente—Dichos-complemen os-de-fo i6n-se ecid

del-Master, para cada titulado, una vez acreditadas sus-competencias, de-modo-que se asegure que adqwera gld
do-mencionado-anteriormente:

Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a la califigacioh media obtenida
en los estudios de Ingenieria, Licenciatura o Grado, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de fos gfupos de manera
consecutiva.
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En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la res-
d, estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo de Méasteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

las plazas ofertad&s para quienes justifiyuer\alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 —— Ny o

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 [/ R

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. \/ V )

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
o A
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos\de xegongCimi ansferencia de créditos de Masteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académi i ided Granada, aprobado por Conse-

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte d dag por la Comision Aca-
démica del Master, que emitira informe atendiendo a la ad aprendizaje adquiridos

por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las e > de las asignaturas que
J mativa y garanti-

zando la fundamentacmn académica de los posibles reconocimieqtos:

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulog Il (Del estudiantado enviado dgsde fa UGR) y Titulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiante’, agrobado en Consejo de Gobi Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS N )
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. / /

NIVEL 1: Ingenieria de procesosy productos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Fenémenos de Transporte Avanzados
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ [ I |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN E‘i\EM ENTOS/DE//DW}E/}B\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Utilizar las h rendlzaje 6nomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que permitan d roIIo C o delapr e;on TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apr pl renger el tjsefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relaci onan (o] iginalidad, innovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias
COMOT7 - Integrar conocimientos y fyentar ac |p| ej id emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluy lexjenes so espon idades sociales y éticas del gjercicio profesional TIPO:
Competencias

CO1 - Posee un conocimiento avanzade <obre reacto imicos eter géneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre los método érl s, algoritmos y herramientas informéticas implicados en la
simulacion, optimizacion y control de procesos quinhicgs - €0nocimientos o contenidos

CO03 - Conoce model os mateméticos, asi como lajhfo matlcaapro i rollo, que sirvan como base cientificay
tecnolégica para €l disefio de nuevos productos, pro y ara la optimizacion de otros ya desarrollados.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informaticos utiliz Ia Usqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de lainvestigacion c tecnol Ogicay su difusion mediante la elaboracién de
mformesy otros documentos de caracter cientificoy técnico. TIPO) Co Cimienteso /on\t jdos

icientes paraformular y resolver

ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioquimicas: dad&s 0 destrezas
HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciendias fiaturales, obtenidos % >arrte estudio,

experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables ecofiéomicamente a probl nicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializadosy no allzados de un »iodeg/clar
ambigiiedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades A
NIVEL 2: Andlisisy disefio avanzado de reactor es quimicos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 19/02/2024

’NC}QOI{@T\AN ELE\I\{I E\lTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industrialesy servicios, en e ambito de laingenieria
acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos

C

0l i6n del medioambiente. TIPO: Habilidades o destrezas
"

COMOL=UtiljZar |as habilidades endizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica queperrviitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Realigar lainvestigacion aprjopipda, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o pogo gonocidos, relacionando cregtividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO7 - Int
incompletao li
Competencias

ral\conoci miento.
it .

It alacomplejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacién
on e las responsabilidades sociales y éticas del gercicio profesional TIPO:

CO1 - Posee un conocigfientg-avanzado sobre reactores fuimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiayy€alor, asi conmo'sobre los métpdos numéricos, algoritmosy herramientas informéticas implicados en la

AN

simulacion, optimizacién y control de proc i yI’PQ: Conocimientos o contenidos
rmatica ap
S, Sist

TIPO: Conocimientos o contenid

im
C03 - Conoce model 0s mateméticos,/asi £omo Taipi opiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnolégica para €l disefio de nuevos productosproc rgiservi cios, y parala optimizacién de otros ya desarrollados.

HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, ic)‘%%i?& otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer solueiongs viables 0li camente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros alizadds y perespecialjzados, de un modo claroy sin
ambigiiedades, utilizando los medios audiovisuales mas habitudes 1'1PO7 Habitidades o dest

NIVEL 2: Andlisisy disefio avanzado de oper aciones de transfer encia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria S

ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

considerando |os posibles métodos de solucion, incluidos los méas innovadores, seleccionando € mas aprogi y poder corregir la

COM 10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaci{g;/en competencia,
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio. TIPO: Competencias
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HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay mdustriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos

naturales'y cefiservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - UtikizarNasXabilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
ihica gge permit desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

%)wfo izar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
UEevOoS 0 PQC i
n

onocidos) rel acionando creatividad, originalidad, innovacién y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

ocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, apartir de informacién
li itadanexion& sobre las responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesiona TIPO:

transferencid de yhateriay calor, asi coma, sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informaticas implicados en la

CO1 - Posee yA copdcimiento avan2ado'sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
simulacion, joptimizacién y control de progesos quimicos TIPO: Conocimientos o contenidos

i oNa informética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnol6gica pras disefio de nuev; /uctos\ rocesos, sistemas y servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

el tratamiento delosr tesdelain gacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de

amas informétigos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
acter sjentifico y/téchico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Integra los conocimientos nec icos 5pmo econdmicos, para €l disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, i8n de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol 6gica
las diversas éreas de laingenieria quimica, com i sy fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimi troquimicas y Xioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propu y copelfusignes en foros espechalizados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios suditvisual es Ipastabitual IRO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Simulacién, optimizacion y control de procesos quimicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatofia D)
6

ECTSNIVEL 2 V’

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los més innovadores, seledci

COM10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definido
cionando el més apropiado, y|poder corregir la
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio. TIPO: Competencias

)é( enen especificacion competencia,

jto dedaingenieria
de los reqursos

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industri
quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, econol
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las compgténcigsprop laingenietia
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefioy dirigir €l desarrollo de soluciones de inggniexia, en entognos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia. T, Mas

ESY Servicios, en

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir/de informacién
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional TIPO:
Competencias
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COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos 'y necesidades directivas,
fomentando el Q@rrollo de habilidades en las relaciones humanas. TIPO: Competencias

1908{ Copose model o matemdticos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
ecnol 6gica para el disefig de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
\(I PO: Conoging i

COS- Conoge |
ratamiento

r
HDO3 - Apli
problemasded

HDO4 - Comunicay discute propu y genchusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguedades, utilizando los medi |ov/i%| més habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de Procesosy Productos Quimicos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

entes de lainvestigacion cientificay tecnolégica, y su difusion mediante la elaboracién de
dogufmentos de caxkéctey cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos
0

delos de ingenierialy myétodos innovadores, con |as aplicaciones informaticas adecuadas, en la resolucion de
iisefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas T1PO: Habilidades o destrezas

CARACTER Obnga§n%
ECTSNIVEL 2 N——" /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L8 N\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \V/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, i auio

r

rez

servicios, en e dambito de laingenieria
racional y eficiente de los recursos

quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calid idad,

naturales'y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades as

d
COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo pa@zﬁwt y méorar las compet&ncias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPG: Competencias

COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, Sisteqas y servicios de las diferentes &reas industriales
relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias

enos de indole econémico,
unel 0 eQmpromiso de

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivad
energético o natural, para resolver |os problemas derivados y aportar soluci
sostenibilidad. TIPO: Competencias

nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y trangfereéncia de tecnologia. T1FPO: |Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productys, Rrocesos, sistemas icios utjlizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental. TIPONCopetencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desar;olglde soluciones de ingenieria, en entornos

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma dedecision artif de inform ibn
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas d cicioprofesiona TIPO}

Competencias

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como b ciéqu’ﬁca/y
tecnoldgica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otrogy rollae6s.
TIPO: Conocimientos o contenidos

¢l tratamiento de |os resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnol6gica, y su difusion medi laelaboracién de
informesy otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blsgueda de informacion bibli gr;ﬁ ca, asi como para
e
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C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes para formular y resolver
 OS en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,

ingenieria

ciopies quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

enieriay métodos innovadores, con las aplicaciones informéticas adecuadas, en laresolucion de

N
HRO03 - Apli odelos dei
\&@ ed'se@ymgi]m&

timizacion y control de procesosy sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4< unica y discute proj
ambiguiedades, utifizando los med

conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
jovisuales més habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia de membranas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

/@Qtés'Q/a
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Y
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / A

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia proi
guimicay sectores industriales relacionados, en 1€
naturales y conservacion del medio ambiente. Tl

rialesy servicios, en €l ambito de laingenieria
onomia, uso raciona y eficiente de los recursos

COMO1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo par m\aqt/eﬁer mejorar laseompetencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPOx Competencias j\

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefid y dirigir ebdesarrello uciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidagt, inpovacién y sransferenciade tecnologia. TIPO: Competencias

incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsakilidades sociaes y éticas del gjercicio profesional TIPO:

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejid itirjaicios y tomade decisiones, a partir de informacion
Competencias

COMO8 - Trabgjar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capi 'dﬂwom j#STéCNIC necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as relaciones humanas. TIPONGompetenci

CO1 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciongs de separacion b enla
transferencia de materiay calor, asi como sobre |os métodos numéricos, algoritmos y heyfamientas informéticas ifnplicados en la
ntenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de\informacion bibliogy
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnol ogi difusiéon medi

simulacion, optimizacion y control de procesos quimicos T1PO: Conocimientos o
i 5oMo para
elghoragion de
informes y otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o cf

C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, Sufici ver

farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o conten

N
HDOL1 - Integralos conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, pr sM
y servicios de laindustria quimica, asi como parala optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como tecnologica
las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o dest
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HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,

Habilidades o destkezas

experienci %a, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos. TIPO:

edémuﬁ iscute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ili los medios audiovisuales méas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia de particulas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L | |

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYFA 3 /l )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y di
quimicay sectores industriales relaCi
naturalesy conservacion del medi

COMO1 - Utilizar las habilidades deI dlzaje onsmo para an er y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo contlnuo de Iaauél 1 Cpmpetencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, %yén
or)

alacionesindustriales y servicios, en el &mbito de laingenieria
seguridad, economia, uso raciond y eficiente de los recursos
rezas

d|r|g|r el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos

nuevos o poco conocidos, relacionando creativid ginalidad, innovaci ansferenu ade tecnologia. TIPO: Competencias

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse idad de
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones elasrespol
Competencias

toma de decisiones, a partir de informacion

CO01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos og
transferencia de materiay calor, asi como sobre los métodos numérjcos, gorltm y h
simulacion, optimizacion y control de procesos quimicos TIPO: Conogimien

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética agropradafiara sudesarrollo, q%;:%an como base cientificay

tecnoldgica para el disefio de nuevos productos, procesos, sist serviefos, y parala opti ion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para gl disefio productos pr S, Sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como parala optimizacion de otros ya desarrgllados, tomando como b nol gica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos dle tfansporte, operaciones e Separacion e

abilidades o destrez

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras cienci WWIO
gmi nics. (1 PO:

experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables eco
Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializados y no especializad6s, detn medoclaroy sm
ambigiiedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destr

NIVEL 2: Tecnologia Energética en la Industria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
Optativa / /

ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioquimicas. Tl

CARACTER
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 19/02/2024

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

quimicay sectoyes industriales relaci s, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos

HDO5 - Congibe, proyecta, calcula, y\disgfia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
io
naturalesy gongerv biente. TIPO: Habilidades o destrezas

acion del medio

COMO1 - UtNizag las habilidades de¥ aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que psgmitan €l desarrg |ry9/de\la rofesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adapt alosc ucturales de laxsociedad motivados por factores o fendémenos de indole econémico,
sostenibilidad. TIPO: €ompeténcias

energético o natural, par w roblemas detivados y aportar soluciones tecnol gicas con un elevado compromiso de

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropi a}}a,;emp(en isefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando cyestividad, efiginalidad, innovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de ané%iza( sy, siit:/ﬂ{syaéael fogr ntinuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
ongmica,Calid

criterios de seguridad, viabilidad y gestion ambiental. TIPO: Competencias

COMO7 - Integrar conocimientosy ent alacompleidad d itir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre |as responsapilidades sociales y éticas del gjercicio profesional TIPO:
Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinares 3%( d;/ B&een{apaci dad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
i0

ar
fomentando el desarrollo de habilidades en lasrel es humanwmbgencias

eda de informacion bibliogréfica, asi como para

: Conocirientos o contenidos

HDOL1 - Integralos conocimientos necesarios, tanto técnicos co
y servicios de laindustria quimica, asi como parala optimizacion

experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones vi
Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializadosy no ializados, de un modp clgroy sin
ambiguedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidadgs o\destrezas

NIVEL 2: Tecnologia enzimética en medios no convencionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 3 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Nopaﬁsynﬁ EL\EMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
/(ZO/M Olgﬂ'zar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
qug permitan el
N

guimica lesarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

CQMO03 - Adaptarse a los cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
éticog najura para resolvertqs problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
: petenci
z

COMO05- R iﬁzﬂa investigacién a)s%o iada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
d cﬁyaat
ar

nuevos 0 poco conocidos, relacionan ividad, originaidad, innovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO7 - Integtar conocimientosy enfr alacomplejidad de emitir juicios y tomade decisiones, a partir de informacion
incompl eta o\limjtada, que incluyan reflgkion bre |as responsabilidades sociales y éticas del gercicio profesiona TIPO:
Competencias

ogramasinfo
tesdelai
informes y otros docurgentgs-de caractencientifico y\té

is, tante

aticos utilizados para la busgueda de informacion bibliografica, asi como para
igacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
ico. TIPO: Conocimientos o contenidos

mo economicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
\on de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol 6gica
sy fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Integra los conocimientos nec

y servicios de laindustria quimica, izaC

ingenieria de las reacciones quimi oquimi

quimica, biglog{ay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
a establecer sojuciones viables econdémicamente a problemas técnicos. TIPO:

HDO2 - Aplica conocimientos de
experiencia, y préctica, con razonam
Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiories ghnforos ializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigiiedades, utilizando |os medios audiovisualegmas habituales Tl POWades 0 destrezas

NIVEL 2: Tecnologiay aplicaciones de los tensioactivos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 ]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industri servicios, en € arhbito’de lalpgenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, econorkia,\uso racional y €fi /ﬁd@\g ursos

naturalesy conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competentias jas\Je laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias
COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal aciones, procesos, sistemasy servicios de las diferentes éreas i dustriales”

relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias /\/
COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de la sociedad motivados por factores o fendmenos de ingge ondmico,

energético o natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un el evado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

14735



Identificador : 4314985

L e o

Fecha: 19/02/2024

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco }oroi dos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO6 - er capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad\viabilidad econdmica, calidad y gestién medioambiental. TIPO: Competencias

MQY -\ntegrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacién

OMO08 - Trebsy uipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
{o entando, wWM% en las relaciones humanas. TIPO: Competencias
o -

delo em s, 8si como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay

¢l tratamientp dg |os resultados proceden

CO05 - Conoge lgs herramientas'y progr
informes y otkps gocumentos de

ipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,

Ieriay\economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
icos de la ndustria quimicay de otros sectores rel acionados entre |os que se encuentran el

HDOL1 - Integra los conocimientos nec
y servicios de laindustria quimica,

de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol égica

sy fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimi

uimica, biologlay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
ucilones viables econdémicamente a problemas técnicos. TIPO:

HDO2 - Aplica conocimientos de mat/ \ati cag; fi
experiencia, y préctica, con razonami Criticop

Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones \foreseﬁecializadosy no especializados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales T1PO: ilidades o destrezas

NIVEL 2: Valorizacion y minimizacién de residuos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 >

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 & | |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 { \ \
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industri
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, econom
naturales'y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las compgténcigsprop laingenietia
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias
COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole £copémico,

energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado/coryipromisode
sostenibilidad. TIPO: Competencias

jto dedaingenieria
de los reqursos

COMO5 - Resdlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de{r;
a

?énierl’a, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnol ogi PO: Competencias
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COMO7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional TIPO:
Competenci

C04 - 3¢ encuentra fagiliarizado con los métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
Ohdos, liguidosy s, en las industrias, asi como con las metodol ogias para la evaluacién de sus impactos y de sus riesgos.
Ig)“(&‘\

7 &ongcimientos,o contenidos

€05 - Congce ientas y programas informaticos utilizados para la bisqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
tratamien Itados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracién de

ielto critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades

Egm\éti cas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,

HDO04 - Comunjcay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguied tilizando |os medios gudi ﬂ,&{d es mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis de Riesgos Industriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObndmpﬁQ

ECTSNIVEL 2 6 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ &~ ~

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 - Ty — ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / ~ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM13 - Dirigir y realizar laverificacion, el control de instalsci es, pr cm({sy productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

COM12 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y |os recursos hdmanos gpticandp cxiterios de seguridad industrial, gestion
de lacalidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion’medi bi . x. Competencias

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo pa@zﬁwt y méorar las compet&ncias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPG Competencias

relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, proceﬁos,\sséxasy servicios deljﬂifjtentes dreasindustriales
d

COMO5 - Realizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dir i ehdesarros ¢ uciones detrgenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaci ory._transfer: EW\‘A\OIOQMI' IRO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy icios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental. TIPO: Competencias

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy toma de decisiones, a parti informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales ¥ éthcas del gjercicio pragfes :
Competencias

COMO8 - Trabgjar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técni esidades 'r&(ivas,
fomentando €l desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas. TIPO: Competencias

industriales, y dispone de unavision general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi co e prevenci 'nw
atendiendo ala transferencia de tecnologiay los derechos de propiedad y de patentes T1PO: Conocimientos o copfénjd\os/

sdlidos, liquidos'y gaseosos, en lasindustrias, asi como con las metodologias para la evaluacion de sus impact@s y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Se encuentra familiarizado con |os métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de sumzstr Sy residuos,
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CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratami e;t)%s resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracién de

informes y otros ddcumentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD edg;uﬁ C iscute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
Igu es, utili |os medios audiovisua es més habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microbiologia Aplicada a Bioprocesos | ndustriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 || | |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYFA 3 /l )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOQ9 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz &€ apliedr tegnokogias nuevasy avanzadas'y otros progresos rel evantes, con
iniciativay espiritu emprendedor TAPQ: Compétenci

COMO1 - Utilizar las habilidades ae\l/ endizef e autbpomo para Myantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo coqtipgd de la profesion. TIPOj Cdmpetencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de socideeHriotivédos por factores o fenémenos de indole econdmico,
energético o natural, pararesolver los problemas defivado ar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de

sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, empr Isefio y dirigiT @l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad/ originah innovacigh y fransferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progresq coqtinuo dg productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medi biéntal. Tl P9'/(fb;{1petencias

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos uti Iiz?cz paralabu

¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. T{PO/C i

CO06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi cdkfio d tes para formular y resolver

ente cambios en su composicion,

experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables ecqn
Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializados y no especia%@% o&o\cl aoy siﬁ\
ambigiliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destr /[\

NIVEL 2: Gestion y Eficiencia Energética

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 < /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\o CONSTX\N\ELEM’ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CW arse a40s cambi0s, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay %Ziit emprendedor TIRO:\Competencias

HDO5 - Corcibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industrialesy servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay seéctares industriales relacionadps, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio gmbi PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Utilizar fas habilidadesd repdiZsj e autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que permigan T fnhuo de Pa prafesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse aloscamb ciedad motivados por factores o fendmenos de indole econdmico,

sostenibilidad. TIPO: Competencias
COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropi em el disefioy dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionarido greatividag ori/gi,nﬁ?tk Ninnovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisis ¥ sintesis pard el progreso\coltinuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad ) |CMN@ gestién medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multi d\l“g;irpﬁnaresy I erw idad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaci nes . T/PO: Competencias

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, pro esoSetristal aciones paralagestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, asi gomo con las meto fas para la evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas i nfornati
y tgcnolbgica, y su difusion mediante la el aboracion de

informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. Tl enidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi col
problemas compl ejos en procesos, equipos, instalacionesy servicr
estado o contenido energético, caracteristicos de la industria quf

y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de'qros ya desarrollados, tomahdo como base tecnolégica
ensmenos de transparte; iQnes de separacion e

|dadt£ed§

3 : r
HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencizs ngtdrales, obtenido jante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables gcongmicamente a probl técnicos. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializados y noip ializados, de un modo ¢ sin
ambiguedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades,o destrezas
NIVEL 1: Gestion y optimizacion de la produccion y sostenibilidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27 )

NIVEL 2: Direccién y Organizacion de Empresas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 3 \ /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\o CONSTX\N\EL_EM’ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asi como sistemas de produccién y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
ial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de

COMOL1 - Utilizar las habilidades del gprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que itan el desarrollo cgnti deNaprofesion. TIPO: Competencias

ct dwa sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econdmico,
S problem \vados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un e evado compromiso de
sostenibilidad. TIPO:

COMO4 - Dirigir y gejongetécnica nomicamente\proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 6gicos en el
ambito de laingenieriaqlimicay los scto rial ;d\aci onados T1PO: Competencias

ind
COMO5 - Redlizar lainvestigacion aprop em el disefioy dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionarido greatividag ori/gi,nﬁ?tk Ninnovacion y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisis ¥ sintesis pard el progreso\coltinuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad ) |ca}aﬁ}i§d gestién medioambiental. TIPO: Competencias

COMO7 - Integrar conocimientosy eh(;entarse alacomplejidad d
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobreflasr

5

itir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion

ilildades socialesy éticas del gercicio profesiona TIPO:

Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinares y lidgrarlos, con i e Iver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as refacipn as. TIPO: petencias

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, arvbi Tde lacalidad y/de J& energia, asi como de prevencion de riesgos

industriales, y dispone de unavision general acercade lagesti
atendiendo a la transferencia de tecnologiay 1os derechos de propj

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros ighzados y 110 ializados, de un modo claroy sin
ambigiiedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: H nmm&

NIVEL 2: Gestion Integral y Sostenibilidad de Procesos Quimicos

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

lai fgacion, desarrollo e innovacion tecnolégica,
y patentes/'\;lpﬁ{ Conocimientos o contenidos

CARACTER Obligatoria // /
ECTSNIVEL 2 3 /77"”"‘\\\\
DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [ | |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM13 - Dirigir y realizar laverificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certifigaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

COM12 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de ridad industrial, gestion
de lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental. TIPO: Competenci
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COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimicaque peyn\itan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO03 - Adaptarss a los cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o
enibili

urel, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
ad. TIPO; Cempetencias

%)wfo izar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
UEevOoS 0 PQC i
n

onocidos) rel acionando creatividad, originalidad, innovacién y transferencia de tecnologia. TIPO: Competencias

ocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, apartir de informacién
limitada, i reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional TIPO:

mp
COMOB~-Trgdajaren equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando A dgsarrollo de habilid las relaciones humanas. TIPO: Competencias

C02 - Conocte | ¢s sistemas de gestion indystrial, ambiental, de la calidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales,\y dispone de una visién den ca delagestion de lainvestigacion, desarrollo e innovaci6n tecnol 6gica,
t

atendiendo a sferenciadet 1a WS erechos de propiedad y de patentes T1PO: Conocimientos o contenidos

C04 - Se encuenta farmiliarizad métodys, procesos e instal aciones para la gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidosy irndustrias, asi con las metodol ogias para la evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos idos

CO05 - Conoce las herranviéntas y prog
el tratamiento de los resultados proc
informes y otros documentos de caragter £i

utilizados para la bisqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
igeCion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
o,

. Conocimientos o contenidos
HDO04 - Comunicay discute propu y conghdsiongg’en foro! ecializados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os med{os dudiovisuales as habitual PO: Habilidades o destrezas

=3

NIVEL 2: 1+D+i en Ingenieria Quimica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligajorig ~— "

ECTSNIVEL 2 6 / / /\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTSSanea 1
/ I

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener jorar |as€0mpetencias propiadde laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factor <fen()menos de indo?o 6mico,
ol dgi

energético o natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tec cas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plan W notégicosen €
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es relacionados T1PO: Competensias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones gexieria, en en\irnos

nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecpefogia. Competencias

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir/dei

6n
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesi TIPO:
Competencias

fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabgjar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos <n esidades directivas,
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CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales, y dispone de unavisién general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol dgica,
atendi endo/a/iésgerenci adetecnologiay los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - 2onocetas kerremientas y programas informéti cos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el iratamiento de losyesyltados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
|nf9m1é§y tros doc tos de carécter cientificoy técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

fambigiied

D04 - C Dni@y/disc te propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
Uil zando 1os medios audiovisuales més habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 19/02/2024

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS D|7N|>/EL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO9 - Adaptarse alos cambios, Wﬁpﬁz dﬁwiﬁ nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
Ci

iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Competen

COM 10 - Solucionar problemas que son poco familiares, amente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucidn, ingluidos los més innov ;seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefier Wet cias

C
COMO1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje®ytono arg mantener, jorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. . Competericias

COMO4 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyecto insfal 1ones, pl , empresasy centros tecnol dgicos en el
ambito de laingenieria quimicay los sectores industriales relacionados ¥1PO: Cg pet;nq

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso contihuo de‘productos, pr S, Sistemas 'y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion foapabienta TIPO: Com cias

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad d¢ emitijuicios y toma de decisipnes, apartir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas jercicio profesional TIPO:

Competencias
COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capaci e resolver Capaos técnicos yqecesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas. TIPO: etenci

el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnologjca, i/ su difusion median aboracion de

CO5 - Conoce las herramientas y programas informaéticos utilizados para la busqueda/de iformacion bibliogrgfice, asi como para
tela
informes y otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos|o contenidos

Iver
0Si ciOn,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores el ran e

farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO:

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especializsgdos, @€ un modo slaroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrez

NIVEL 1: Trabajo Fin de Méster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 15 < /

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N4 / 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONST(AI\(ELEM ENTOS DE Nl)\/E‘]_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

idos todos los créditos del plan de estudios, un gjercicio origina realizado
istente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional

COMOQ9 - Adaptarse aﬁ?mb/i 0s, Siendo capaz de gplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor TIPQ; Campetencias

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y fdisefia procesgs; eqliipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacijongdos, enterpinos decal idad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio/ambiente. : ilid destrezas

COMO1 - Utilizar las habilidades dgl dizgje@tgnomo para ener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo tiry@%@ ion. TIPO) Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de | (ﬁ‘&@d/m({tiv los por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver los problemas defiv y aportar’soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Reslizar lainvestigacion apropiada, eniprender el disefioy dirigir & desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando crestivi dagh/originali dagd-+arovaci O y ;:ansferenciade tecnologia. TIPO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis par\aﬁprogrw yZxéroductos, procesos, sistemas'y servicios utilizando
n NQarbiefital

criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestiol LTI PO:/QQ\mpetencias

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre | as respon
Competencias

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizaddspara Usgueda de informacion bibliografica, asi como para

tifiCay tecnolégica, y su djfusén mediante la elaboracidn de

CO6 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como d
problemas complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en|
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otro jonados entrels jue se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. . Conocimientos o gontenidos

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras cientiag naturales, obtenidos jante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables economicamente a probl ephastéeriicos. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializadosy no espi i&“iz&gg/deﬂ( oefaroy'§in
ambiguliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases tedricas

AF2. Clases practicas

AF3. Tutorias

2235



GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

AF4. Trabajo de Campo

jo autdbhomo del estudiante

. Evi
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Fecha: 19/02/2024

METODOL OGIASDOCENTES

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Presentacion de thabgjes y actividal

SE2. Pruebas escritas

SE3. Participacion y desempefio en las/Pragticas Exterpes
SE4. Memoria de las Préacticas Exterfias

SE5. Memoria del TFM

SE6.Defensa del TFM

S

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

=
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}iz"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
.REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo
.QALE RIO/DE—I-MELANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘2014

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

de uno ya implantado, no tiene sentido la existencia de un proceso de adaptacion o de equi-
{smas en este caso y las nuevas no sustituyen a otras. Unicamente se ha incluido una tabla

MATERIA PENDIENTE EN EL PM ODI-  ECTS MATERIA A MATRICULAREN EL PLANMO- ECTS
FICAR PN DIFICADO

Andlisis de Riesgos Industriales 30 / /\ // \ Andlisis de Riesgos Industriales 6.0
1+D+i en Ingenieria Quimica 9.0/ / -/ /\ \ 1+D+i en Ingenieria Quimica 6.0
/ / / / \ \Qéclicas Externas 15
Trabgjo Fin de Méster 4\2.0/ / N \ \\ Tr\agajo Fin de Méster 150
hd

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTJA DE LA CALIDABY ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
{navi ghes/acreditaci of/consultaVistaDocumentos.jsp?
fA¢-4cdg-a008-237alfcch98a

8.2INFORMACION PUBLICA

ENLACE https://ofisi{n
ref_fichero=allb5c7
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al y
cién publica del plan de estudios es su pagina web ((https://masteres.

sultas administrativas.

La web estara sometida a una actualizacion continua por parte de la Coordinacion de
mente actualizada.

Este Master esta recomendado para Graduados en Ingenieria Quimica o Ingenieros Quimicos,
asi como otros Graduados en Ingenieria 0 Quimica que quieran completar su formacién en el
campo de la Ingenieria Quimica aunque tendran que cursar los complementos de formacién
que la Comision Académica del Master indique.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada deNefma centralizads
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Servicios:
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https://ve.ugr.es/servicios

8S que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer ¢l aprendizaje, la fe i9 5 la insercién profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el

Ofrecer atencion integral y personali

Orientar de manera sisteméticaen el ivoNdentifi enciglidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
master.

portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica (que integra a representaqte: as Universidagdes), en coordinacién con las areas de gestion
universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podxé or|en cién académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion gx i niversidad, asistir al estudiantado en la
configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planifigacié { i ificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su pfocegt de g je’y realizar'yn sgguimiento del mismo

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales \oxli uias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales
etc.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD \—%
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ANA MARIA GARCIA \ \ CAM Pﬁﬂé//
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Madrid 13 18071 Granada Wa{
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 958248901 VICERR f@@ﬁg% ’
POSGRA wlm
PERMAKEMT
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ANA MARIA GARCIA CAMPARA
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de MW\J\S 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO

958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NEl Rector d}s\l a\gﬁ‘ﬁersjzfad no es el Representante Legal

VéKPerson;}% aéoci ad@Jasoljc\itud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsabl)e/del /h't/ljlo noese so\h'?itéqte

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
\ k PED}QO/ MERCADO PACHECO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Madri\klé\_/ ,1:9/07/1 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es < ) \ 958248901 RECTOR
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1-10 RESMODIF-JUSTIF.pdf

ODIF-JUSTIF.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4. Pla Estudios.pdf

o[

6284786196375159
studios.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre:5. Pergond academico y de apoyo aladocenciarevl5 12 23.pdf

2
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5-2 OTRQS RECURSOS HUMANOS.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6-1.pd
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7-1 Croriggrama I mplantacién.pdf

2
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8-3 ANEXO MATRICULA TIEMPO COMPLETO-PARCIAL .pdf

2
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23x148-00019-12966-01_00287972.pdf
HASH SHAT - 9BRACY24F260BE2C1B27E33FF22F98DD37283942

7695552346887142609699453
: BOJA23,148-00019-12966-01_00287972.pdf

2
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